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Tiizel Kisi Isverenlerin Ust Diizey Yonetici veya
Yetkililerinin Prim Odemeden Dogan Isverenleri ile
Birlikte Muistereken ve Muteselsilen Sorumlulugu

Sunus

Sosyal sigorta bir sosyal glvenlik teknigidir,
Sosval sigorta teknigi, modern sosyal giivenlik sis-
temlerinin ¢n yvavgin bicimde kullandig bir teknik-
tir. Sosyal sigorta teknigi, hukuken sosyal sigorta
iliskisi temelinde isleyen bir sosval gtivenlik tekni-
aiclir.

Sosyal sigorta iliskisi kanundan dogan bir hu-
kuki iliskidir. Bu hukuki iliski sigortah, sigorta ku-
rumu (devlet) ve isveren arasinda sartlan kanunla
belirlenmis zorunlu bir iliskidir. Sosyal sigorta ilis-
kisi. bu iliskinin taraflare icin birtakim haklar ve
yukamlalukler dogurur. Sosyal sigorta iliskisinden
dogan hak ve yukamlGliklerden kagcmilamaz ve
vazgecilemez. Bu iliski ile ilgili olarak “sozlesmele-
re, sosyal sigorta yardim ve yikimlaliklerini azalt-
mak veva baskasina devretmek yolunda hikimler
konulamaz" (SSK m. 6)".

Sosyal sigorta iliskisinin ne zaman dogacagr ve
ne zaman sona erecegi ve bu iliskiden dogan hak
ve yukumlultkler kanunla dizenlenir. Sosyal si-
gorta iliskisinden dogan hak ve yvikimlalikler si-
gortali, isveren ve Kurum yontnden avre ayrnt wa-
vilmis ve tespit edilmistir.

isveren bakimindan bu iliskiden dogan yiikim-

Juluklerden birisi de prim odeme vakamlalagidar,
Prim  odeme yikimliligt, kanunda ongorilen
esaslar icerisinde isverenin calistirmakta oldugu is-
cilerin (sigortahnin) Geretlerinden prim kesilmesi,
belirli zamanlarda Kuruma prim belgelerinin veril-
mesi ve kesilen primlerin kendi payr ile birlikte
Kuruma ddenmesini éngoren bir viktmlultkidir.

Sosyal sigorta sistemi, riskler gerceklestiginde,
sigorta yardimlarinin tam ve zamaninda yapilmasi-
nt ongorir, Sistemin strdirilebilir olmast ve sigor-
tahlarda beklenen tatmini saglavahilmeleri icin sis-
temin gelir ve gider dengelerinin ivi kurulmus ol-
mast: aktiieryal hesaplann dogru ve diizgtn bir se-
kilde yapilmast gerekir. Sigotta sisteminin gelir gi-
der dengesinin saglanmasi ve vardumlann kesinti-
siz ve zamanmda, yeterli bir sekilde yapilabilmesi
icin primlerin zamaninda tahsil edilmest sarttr.

Sosyal sigorta sisteminin en 6nemli meselelerin-
den birisi sigortahlanin zamaninda tescili ve prim-
lerin zamaninda toplanmasicdir. Primlerin zamanin-
da toplanmasini temin etmek icin hem hukuki hem
de cezai mieyvideler konulmustur, Ancak bu ted-
birler de meseleyi ¢cozmeye vetmenistir.

Bu alanda yeni bir achm atmak ve primlerin za-
maninda toplanmasini temin etmek icin bir adim
daha atdnus ve isverenlerle birlikte sigortalinm ca-
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listigr tizel Kisiligi haiz isverenlerin Gst diizey yo-
netici ve vetkilileri ve kamu kurum ve kuruluslar-
nin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlile-
ri mesul muhasip, saymanlarmin kurama karst is-
verenleri ile birlikte miustereken ve miteselsilen
sorumlu olmalan  hikme  baglanmisur (SSK m.
5013).

Primlerin zamaninda odenmesini garanti altina
alinmasint saglamak maksadt ile 14.05.1985 tarih
ve 3203 savih Kanun'la SSK m. 80°¢ eklenen bu di-
zenleme iizerinde durulmasy gereken bir dizenle-
medir. Bu dizenlemeden dogan hukuki uyusmaz-
Liklar, yarginin bu konudaki ictihatlar ve diizenle-
menin yerindeligi tarusilmast gereken kKonulardhr.

Biz bu kisa calismamizda varg ictihatlar sigim-
da s6z konusu  dizenlemevi  degerlendirmeye ca-
hisacagz. Ancak kamu ve ozel sektor avinmu vapil-
maksizin konu kendi bittinlagi icerisinde ele ali-
nacakuir,

- Miisterek ve Miiteselsil
Sorumlulukta Kisi Unsuru

Isverenler bir ay icerisinde calisurdh@r sigortali-
larin primlerini hesaplamak, Geretlerinden kesmek
kendisine ait prim tutarlarm da bu miktara ekleye-
rek en gee ertesi avin sonuna kadar Kuruma 6de-
meye mechurdur (SSK m. 80 1), Prim borcunu za-
maninda 6demeven isveren kuruma karst sorumlu-
dur’. Kanun asil isverenin sorumlu olmas ile yetin-
memis; isverenin ¢alisurdigr ve hukuken isveren
vekili konumunda  bulunan Kimselerin - de
prim borcundan isverenle birlikte misterek ve mi-
teselsilen sorumlu olmalanni dngdrmiistiir. Isve-
renle birlikte sorumlu olacak sahislar, hem  kamu
kesiminde hem de Ozel kesimde olmak Gzere ayn
ayrt diizenlenmistir.

SSK'da sigortal “Bir hizmet akdine dayanarak bir
veva birkac isveren tarafindan cabsunlanlar bu ka-
nuna gore sigortalt sayihlar™ (SSK m. 2) seklinde ta-
nimlanmustir. Kanunda isveren ise Kanunda tanif edi-
len anlamda sigortalivi calistran gercek veva tizel
kisiler olarak tanimlannustir (SSK m. 4). Kanun, “Is-
veren nam ve hesabina isin vonetimi gorevini yapan
kimseler “isveren vekilidir”, “Bu Kanunda isveren
deyimi isveren vekilint de kapsar® (SSK m. 4 2) ve
“Isveren vekili bu Kanunda belirtilen yikimlilikle-
rinden dolayt aynen isveren gibi sorumludur,”™ (SSK
m. 4/ 3) hikimlerine ver vermistir.

hazi

114

Kanun primlerin zamaninda ddenmemesi ile il-
gili isveren ve isveren vekili icin ongordigl so-
rumluluk ile vetinmemistir. Ayrica isveren isveren
vekili yaninda onlarla birlikte bazt saluslann da
musterek ve miteselsil sorumlulugunu dngdrmts
ve bu suretle isverenlerin primlerini zamaninda
odemelerini kuvvetlendirici bir diizenleme yvapms-
ur.

Kurumun isverensisveren vekili disinda bazi Ka-
mu gorevlileri ile wizel Kisiligi haiz isverlerinin Gst
diizev voneticileri isverenle birlikte sorumlu tutu-
larak hem prim ddememenin mieyyideleri kuvvet-
lendirilmis hem de primlerin zamaninda 6denme-
sini desteklevici bir mekanizma kurulmustur.

A- Kamu Kesiminde Kamu lsvereni

ile Birlikte Sorumlu Olanlar

Kural olarak  kamu kesiminde SSK m. 2 anla-
minda sigortal calistiran ve prim ddeme yikamli-
ligiinii ifa etmeven kamu kurum ve Kurulusu Sos-
val Sigortalar Kurumu'na karst sorumludur, Burada
isveren, kamu kurum ve kurulusudur, Ttzel kisili-
gi olup olmamasi sosval sigorta mevzuan bakmin-
dan 6nemli degildir. Zira Is Kanunu m. 2'de is s6z-
lesmesinin isveren tarafi olan kamu kurum ve Ku-
rulusunun tizel kisilige haiz olmasi gerekmemek-
tedir,

Kanun asil isveren ile birlikte prim bor¢larnindan
belirtilen stire icerisinde tahakkuk ve tedive etme-
ven kamu kurum ve kuruluslannin tahakkuk ve te-
dive ile gorevli kamu gorevlileri mesul muhasip
(ve) savmanlan da sorumlu tuitmustur (SSK. m.
80 13). Kanun dizenlemesi incelendigi zaman, ka-
mu isvereni vaninda kamuda ¢alisan bir kimsenin
sorumlu olabilmesi icin belirli dzellikleri haiz ol-
mast gerekir, Bu anlamda kamu kurum ve kurulus-
lant bakmundan isveren ile misterek ve mitesclsi-
len sorumluluk yoniinden bir Kimsenin;

2 Ramu gorevlisi statGstinde cahsmakta olmasi,

2 Primlerin tahakkuk ve tedivesinden sorumlu
olmasi,

JSorumlu muhasip veva sayman statiisiinde ¢a-
lismakta olmas

Ongortlmektedir,

Madde incelendigi zaman: primlerin Odenmesi
bakimimdan kamu isvereni birlikte musterek ve
miteselsilen sorumlu olacak kimsenin oncelikle
kamu gorevlisi stattisunde olmast gerekir, Kanu-



nun lafzindan kamuda isci statiistinde calisan kim-
seler. velev ki mesul muhasip va da savman da ol-
sa sorumlu tutulamaz.

Diizenleme sekli bir baska sorunun da cevaplan-
chirtdmasini gerekli kilmaktache, Primlerin tahakkuk
ve tediyesi ile sorumlu ve gorevli kamu gorevlileri-
nin mesul muhasip ve 'veya sayman mi olmasi gere-
kir Kanun metni cok acik bir sekilde kaleme alin-
mis gozitkmemektedir. Dizenlemede kamu kurum-
Lart bakimindan sorumlulugun yalnizea primlerin ta-
hakkuk ve tediyesinden sorumlu muhasip ya da say-
man ile sinrlanchnldhgr seklinde vorumlamak mam-
kiindiir. Bu mesele yargiva intikal eden hukuki
uyusmazhklarda da ele alinnusur. Yargitay bu mad-
denin yalnizea mesul muhasip ya da saymanla sinir-
It bir sorumluluk olarak anlastlamayacagr gortisiin-
dedir. Yargitay bu gortsle prim borclarnin tarh ve
tahakkuku ile mesul Kimselerin belediye mevzuat
ile agikca belirlenmis oldugu bir davada beledive
baskaninin sahsi sorumluluguna hitkmetmistir’. Da-
mistay ise beledive baskanlarmin SSK m. 80 kapsa-
minda  sahsi sorumluluguna gidilemeyecegi gort-
stindedir'. Biz Kanunun lafzindan bu sekilde bir so-
nucun ¢tkmasiin muamkun olmadigr. bu sekilde an-
[astimasi icin Kanun metni kaleme abinrken “kamu
gorevlileri™ ifadesinden sonra bir virgiil konulmas
gerektigi. halbuki metinde sozind ettigimiz yerde
virgll olmachgr zamanda dizenlemedeki ifadeyi ka-
mu gorevlisi stattistindeki mesul muhasip ve say-
manka siurh olarak anlumak gerektigini dstndyo-
ruz’. Yargtay'mn tespiti clbete dogrudur. Belediye
baskaminin sahsi sorumluluguna gidilmedigi bir du-
rumda mesul sayman v da muhasibin sahsi sorum-
luluguna gidilmest Kanunun gavesi ile bagdasurl-
maz. Ancak Kanun latzindan Yargiay'in anladigr se-
kilde bir sonucu cikarmak da bize dogru gelmemek-
tedir. Dogrusu metnin yeniden dizenlenmesidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu da maddeyi yvorumlar
iken aynen Yargitay gibi dastinmektedir. Kurum
maddenin mesul mubasip ve saymanlarla sinel bir
muhtevada anlastlamayacagr gorasiindedir. Kurum
hu gortsiini vayinladigi bir genelge ile ortaya
koymus ve "Kamu kurum ve kuruluslarinda, Genel
Mudir, Yonetim Kurulu Gyeleri, Belediye Baskan-
[1@1 ile tahakkuk ve tedive ile gorevli muhasip-mu-
hasebe ve hesap islert madiirleri, saymanlart™ salus
hakimindan kamu gorevlileri kapsaminda telakki
ettigini aciklanmusur’.
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Yargitay sahis yontnden isveren ile  birlikte
miisterek ve miteselsil sorumluluk tespitinde Kisi-
lerin sorumlu muhasip veva sayman olup olmacdik-
lariun ivice arastinlmasing yalnizea muhasip va da
saviman olmasimt veterli gormemekte, sorumluluk
vontnden de arastirma vapilmasin ve arastirma
sonucuna gore karar verilmesini sart kosmaktadir

Kamu Kkurum ve kuruluslart bakimindan sorum-
lu saluslarm tespitinde bu dort sartin birlikte varli-
ainn aramak gerekir. Sorumlu muhasip va da say-
man eger kamu gorevlisi statiistinde calismamakta
is¢ Kanunun lafzindan bu kimselerin sorumlulugu-
na gidilemez. Tark kamu hukuku bakimindan so-
rumlu muhasip ve saymanlar voniinden bugiline
kadar aksine bir calisma statiisti sz konusu olma-
digt icin mesele tarismaya acilmamistir. Ancak ka-
muda hizmet satn alinmaya baslandiginda, kamu
gorevlisi stattistinde calismayan mesul muhasebeci
veya savmanlarla karsilasilabilecekdtir.

B- Ozel Sektor Isverenleri Bakimidan

Kanun tizel kisiligi haiz isverenlerin Gst diizey
vonetici veva yetkililerinin de prim borclarinin za-
maninda hakli sebep olmaksizin ddenmemesi ha-
linde asil isveren ile birlikte mustereken ve miite-
selsilen sorumlu  olmalarint hitkme  baglamstr
(SSK. m. 80). Su halde tizel kisiligi haiz olmayan
ozel sektor isverenlerinin Ust diizey vonetici ve-
va vetkililerinin primlerin 6denmemesinden dogan
bir sorumluluklart bulunmamaktadir®.

Sorumluluk i¢in SSK m. 2 anlaminda sigortaliyvi
cabistran (SSK m. 4 anlanmuinda) isveren sayilmak
ve Ozel hukuk tizel Kisiligini haiz olmak gerek-
mektedir. Turk hukukunda tizel kisiligi bulunan
Ozel hukuk tizel Kisileri kapsanmunda dernckler,
vakiflar ve ticaret sirketleri ver alir”. Ticaret sirket-
leri, wizel kisihgi haizdir. Tuzel kisiligi haiz ticaret
sirketleri kanunda kapalr sayi esasi ile belirlenmis
olup bunlar kolektif sirket, komandit sirket, limited
sirket. anonim sirket ve kooperatit sirkettir”,

Ozel isverenler bakimindan asil isveren disinda
calisan kimselerin de isveren ile birlikte miistere-
ken ve mateselsilen sorumlu tutulabilmesi icin:

2 lsverenin 6zl hukuk tizel kisiligini haiz olmas.

2 Kisinin ise boyle hir isverenin st dizey vo-
neticisi veva vetkilisi durumunda bulunmas
gerekir. Kanunun diizenlemesinde 6zel sektorde asil
isveren disinda sorumluluk bu madde anlaminda
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yalnizea tizel kisiligi bulunan isverenlerin st diizey
vonetcr veya vetkilileri i¢in Ongoralmustuir.
Dizenlemede acikliga kavusturulmasi gereken
hususlardan birisi Kanun diizenlemesinden sorum-
lu tst duzey vetkililerin minhasiran prim tediye
yva da tahakkukundan sorumlu st dizey yetkili ya
da yonetici olup olmayacagr hususudur. Kamu Ku-
rum ve Kuruluslan bakimindan sorumluluk icin ilk
sart, tahakkuk ve tediveden sorumlu kisi olmakur.
Bu husus kamu icin actkea ve anlasihir bir bicimde
dizenlenmistir. Clnki kamuda tahakkuk ve tedi-
yeden sorumlu olanlar cogunlukla gorev ve vetki-
leri diizenleyen mevzuat ile belirlenmektedir: ¢cogu
kez de bizzat gorev dinvanindan prim tediye ya da
tahakkuktan sorumlu kisi oldugu anlasilmaktadr.
Acikliga kavusturulmasi gereken ikinci husus ise
tiizel kisi isverenlerin (st diizey yonetici ve yetkilile-

nun cevabinda isverenin Gst diizey yonetici veya
vetkililerden birisini primlerin 6denmesi ile gorev-
lendirilmis olup olmadigr énem tasir. Mesela kolek-
tit sirkette ortaklar sirketin borg ve yiiktimlaliklerin-
den dolayr sinirsiz sorumludur, (TTK m. 153). Sirke-
tin sorumlu muhasebecisi sirket tarafindan primlerin
Odenmesiyle vetkilendirilmis ve gorevlendirilmis
iken prim ddemesi bakimindan kolektif sirket ortak-
lart sinirsiz sorumlu olacakur denebilir mi? Bu soru-
nun benzerlerini diger tizel kisiligi haiz isverenler
hakimmdan da ayn ayn sormak mumkundar,

Ust diizey yonetici ve yetkililerin belirlenmesin-
de Ticaret Kanunu hitktimleri esas alinir. Ortaklar
kurulu kararlarn tcaret siciline gonderilen vazilar,
ticarct sicil gazetesindeki ilanlar, Gst diizey yonet-
ci ve vetkili niteliginin tespitinde yol gosterici ol-
maktadir. Tereddit halinde bu belgeler incelenme-

Sirket yonetimi kisinin sirketi temsil ve idareye yetkili olduguna dair bir

karar almis ise bu kisi Gist diizey yonetici sayilr.

rin kim ya da kimler oldugudur. Ticaret hukuku-
muzda Gst diizey yonetici ya da yetkili kaveann ver
almamaktadie. Bunun yerine tiizel Kisi isverenin or-
taklanmndan, yonetim kurulu Gyesi ortaklar, midar-
leri, mUdar ortaklar. yonetim kurulu murahhas Gye
ortaklanndan so6z edilmektedir. SSK anlaminda isve-
ren durumundaki tizel kisi sirketlerin st diizeydeki
yonetici ve yetkilileri, sirketi temsile ve sirketi bagla-
vict karar almaya, sirket adina hukuki islem yapma-
va yetkili kimseler olmalart gerekir. Her bir sirket ba-
Kinundan sirket tirdine gore bu anlamda Gst dizey
yonetici ve yetkili kavranu farklilasmakta ve farkh bir
sekilde ortaya cikabilmektedir.

Prim borclarindan isveren ile birlikte sorumlu-
luk s6ze konu olunca Gst dizey yvonetici veya yet-
kili statistinin nasil kazaniddigr 6nemli degildir.
Onemli olan dist diizev vonetici veva yetkili kimse-
nin, isverenin yetkili karar organlannca prim 6de-
menin gerektigi odeme Karannn almak ve primleri
odemek icin (vani tahakkuk ve tediye icin) gerek-
li yetkilerle donatulmis olmasidir.

Tartigma tizel Kisiligi haiz isverenin st diizey
yonetici veya vetkilisinin birden cok olmast halinde
bu kimselerin tamami nv, yoksa bir kismu mu sorum-
lu olacakur sorusunda ortaya cikmaktadir. Bu soru-

li ve bu belgelerden yahut da ortaklar kurulu ka-
rarlarindan tst diizey yonetici ve yetkili olup olma-
cdigr tespit edilmelidir.

Ust diizey yoneticinin sorumlulugu bu statiintin
devam ettigi strece devam eder . Ust diizey yone-
ticinin gorev stresi icerisindeki sorumlulugu, bu
statiintin sona ermesinden sonra da gorev siiresi
ile sinirh olmak tizere devam eder.

Prim tahakkuk ve tediyesinden sorumlu st -
zey vonetici veva vetkililerin - tlizel kisi isveren ta-
rafindan tespit edilmis oldugu durumlarda diger
st diizey yvoneticiler sorumlu tutulmayacak muchr?
Yahut da tizel Kisilikte sorumlu @ist diizey voneti-
i veya vetkili belirlenmis olup da sorumlu bulun-
mayan st dizey yvoneticilerden birisi sirket yone-
timine hakim ortak durumunda ise ne olacakur?
Hatta Gst dizey yonetici olmavan, ancak tizel Ki-
silikte hakim durumda bulunan kimseler var ise bu
duruamda ne yapilacakur?

Biitin bu sorular vargiya intikal eden davalarda
tartistimustie, Yargitay konu ile ilgili kararlarninda bu
alandaki pek cok soruva da cevap vermektedir.
Yargitay kararlarn ile dizenleme daha bir anlasilic
hale gelmektedir, Ancak bazr Kararlarda ise Yargr-
tay kendisini prim tahsiline destek vermek gibi bir



gorev yiklemiscesine karar vermekte ve tizel Kisi-
ligi haiz sirketlerdeki karar mekanizmalarindan yo-
la cikarak bir sonuca varmaktadir. Elbette bu tarts-
malarda oncelikle ttizel kisiligi bulunan isveren sir-
ketler, dernek ve vakiflarla, kooperatif kuruluslar-
da tst duzey yonetici ve yetkilinin kim oldugunun
belirlenmesi gerekmektedir.

Yargitay Ust diizey yonetici tespitinde ticaret sicil
dosyast ve ticaret siciline gonderilen yazilar ticaret
sicil gazetesinde yayilanan yonetim kurulu kararla-
1 dikkate ahnmasint gerekli gormektedir. Ticaret si-
cili gibi kayitlar tist diizey yonetici olma bakimindan
akst spat edilinceye kadar dogru oldugu kabul edil-
mesi gereken belgelerdir: aksi iddia edildiginde bu
belgelere dayali hikiim tesis edilemez”.

sirket yonetimi kisinin sirketi temsil ve idareye
velkili olduguna dair bir karar alnus ise bu durum-
da bu kisi ust diizey yonetici sayilir. Sirketin mali
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finansman veya muhasebe middrt gibi Gst dtizey-
de sorumluluk tastyan gorevli olmast gerekir. Bu-
nun disinda kalan ve sirketin idari ve mali islerin-
de dogrudan s6z sahibi veya yetkili olmayan karar
organinda yer almayan kisilerin isverenle musterek
diverck bu konuda
bir ilke olusturmava cahsmakeacir™

Yargitay ayni gortstint kooperaaf yonetim ku-
rulu tveleri ile ilgili bir kararda da strdtrmekte ve
kisinin yalnizca kooperatif yonetim kurulu Givesi
olmasinin kooperatif Gist diizey yoneticisi sayilmak
icin yetmeyecegini, kooperatif yonetum kurulunda
baskan, ikinci baskan ya da murahhas tye veva
muhasip dye olmayan kimsenin st diizey yoneti-
¢i veya vetkili sayilamayacagina htikmetmistir .

Yargitav'in 21 ve 10. Hukuk Daireleri arasinda
iist diizey yoneticilerinin sorumlulugu voniinden
bir gorts ayrligt bulundugu, 21 Hukuk Daire-

sorumlulugu distntlemez.”

Sirketi bor¢ altina sokma ve yonetme yetkisi olmayan kimseler,

ust diazey yonetici sayilmamaktadir.

konulannda islem yapmaya yetkili olmayan ya da
sirkete mali yuk getirebilecek  konularda islem
vapmaya vethin olmavan sahslar ¢t dizey yone
tici savilamas

Yargitay ilk zanmanlar anonim sirketler bakimun-
dan anonim sirket yvonetim kurulu aycelerinin val
mizea vonetim Kurulu dyesi olmak itibar ile sorum-
lu olmalarinr kabul etmektevdi™. Yargitay yonetim
kurulunda imza yetkisi olmayan yalmizea toplanu-
lara kattlan yonetim kurulu tGyelerinin sahsen so-
rumlu olmavacagint kabul cderek eski igtihadmn-
dan donmiustir'. Yeni tarihli bir baska kararinda
ise Ylksek Mahkeme bir Gst dizey yoneticinin
prim borclarindan sorumlu tutulabilmesi icin prim
bor¢larmin tahakkuk ve tedivesi ile gorevlendiril-
mis olmasmi sart kosmakta: anonim sirketin yal-
mzea yoneum kurulu dyesi durumunda bulunan
ve sirketin leh ve aleyhinde hichir islemde bulun-
mayan kimsenin sorumluluguna gidilemeyecegine
hikmetmistir”. Yargitay anonim sirketlerde vone-
tim kurulu Gyelerinin dist diizey yonetici sayilmala-
reicin “..bu kimsenin vonetim kurulunda baskan
veva baskan yardimast gibi unvan tasimast veya
imza ycetkisine sahip Gye olmast veva sirketin yo-
netiminde parasal konularda yetkili genel midr,

sinin tst dizey voneticilerden yalnizea primlerin
odemesinden sorumlu olanlann sahsi sorumlulu-
guny gidilebilecegini, 10. Hukuk Dairesi'nin ise
bosle bir avrnm kabul etmedigi bilinmektedir.

Ust (Kizey yonetici ve yetkili sayilmak icin on-
celikle wizel kisi isvereni temsil ve ilzama vetkili
olmak gerekir”, Ote yandan sirketi bore aluna sok-
mi ve yonetme vetkisi olmayan kimseler, Gst di-
zey yonetici sayidmamaktadn®,

Ozellikle limited sirketler bakimindan midir
ortagin st dizey yonetici oldugu tartismasizdir.
Ancak bu tdr sirketlerde birden ¢ok st diizey yo-
netici meveut olabilir'. Limited sirkette  ortaklar
kurulu karan ile isletme mudird ortaga primlerin
odenmesi hususunda  sorumluluk  viklenmis ise
sirketin diger ortaklarn dst diizey yonetici sifau
ile sorumlu witmak mimkan degildir®,

Ranun st duzey vonetici yanminda  dst dizey
yetkilileri de sorumlu kimseler arasinda saymakta-
chir. Ust diizey yetkili kimdir? Ust diizey yetkililer.
tizel Kisinin st diizey voneticilik sifatini tasima-
van ancak tizel kisi tarafindan kendisine bazt yet-
kiler verilen kimsedir. Belirli ve sl yetkilerle
donatilmus olup da bu vetkiler icinde prim odeme
de var ise, bu Kimseler dst diizey yonetici olmasa
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dahi st diizey vetkili olarak sorumlu olurlar.

)

2- Prim Odeme Borcunun ifa

Edilmemis Olmasi

3203 savilt Kanun sorumlulugu diizenler iken
ilk sart olarak, isverenin SSK'dan dogan prim bor-
cunun tahakkuk ve tedive edilmemis olmast saru-
nt koymaktadir. Bu durumda ayhk prim bildirgele-
rinin doldurulmus ve SSK'va verilmis olmast veter-
li degildir; ayrica tahakkuk eden primlerin de Ku-
ruma zamaninda Odenmis olmas: gerekir. Zama-
ninda odenmemis primleri sicket daha sonra Kuru-
ma odemis ise bu durumda bu hikim uygulan-
maz. Prim borclanindan misterek ve miteselsil so-
rumluluk, prim borcunu tizel Kisi isverenin ddeye-
memesi halinde s6z konusu olmaktadr

3- Primlerin Odenmemesinin Hakl
Sebebe Dayanmamas

[sveren ile birlikte mistercken ve mateselsilen
kuruma Karst prim borclarmdan sorumlu tutulmak
icin kisinin prim borcunun ifa edilememesinin
haklt bir sebebe dayanmamas icap eder.

Sorumluluktan  kurtulabilmek icin  primlerin
adenmemesinin hakh bir sebebe dayal olarak ya-
pilamachginin ispat edilmesi gerekir. Hakh sehep
nedir? Kanuna, ahldka vahut da hisniinivet Kural-
lavina avkirtik gibi borclannn ifa etmemek nokta-
sinda kisivi hakl gosteren her hal hakl sebep sa-
yilabilir. Hangi sebeplerin hakl sebep oldugu ve
haklt sebebin var olup olmadigi hakim tarafindan
takdir ve tespit edilecektir. Kanunda hangi sebep-
lerin hakli sebep olacagi gosterilmedigi icin taraf-
lar anlasamazlar ise somut olaya gore sorunun ¢o-
ziilmesi hakime kalmakrador,

Sorumluluktan kurtulmanm temel sarti, Kisinin
hakli bir sebebe davanmast ve bu hakh sebebi
inandiricr delillerle ispat edebilmesidir. inandiricr
delillerle ispat edilmis bir hakh  sebep var ise, bu
durumda kisinin sorumluluguna gidilemez .

Borcun ifasint engelleven zorunlu haller, st
diizey yonetici veya vetkililer acisindan primlerin
adenmest yontnden de hakli sebep teskil eder.
Yarguay kararlan bize hakl sebep konusunda 1sik
tutmaktadhr.

Mesela Yuksek Mahkeme Gst duzey vonetici ve-
ya yetkilt Kisi, prim borcunun ve gecikme zammi-
nin eksiksiz olarak ve geciktrilmeksizin ddenmesi

konusunda isveren nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmus ise¢ bu durumda bu kimsenin sorumlulu-
gundan s6z edilemeyecegine hitkmetmistir”.

Sirketin maddi sikinti icinde olmast durumu da
hakl sebep olarak ileri strtilebilmektedir, Yargiay
belediye vetkililerinin prim borclanini beledivenin
maddi sitkintt ¢ekmesi nedeniyle odeyvemedikleri
iddiasimimn maddi ve inandirict bilgi ve delillerle is-
patlanmasint gerekli gormektedir. Kararda  prim
borcunun bir beledivenin oncelikli borclanndan
birisi oldugu, diger bitin bor¢ ve odemelerden
oncelik tasidhigr olgusu goz ontinde tutulmaly; eger
beledivenin gelirleri yeterli ve prim borcunu dde-
meve vetmekte iken isveren primlering Gdenmesi
icin uygun tedbirleri aldigin ispatlavamaz ise hak-
It sebeplere dayanamaz'.

Maddi sikinu ile ilgili bir baska olayda ise iscile-
rin teretlerinin 6dendigi, ancak primlerin kesilerek
Kuruma ddenmemis ve ddenek vetersizligi haklr se-
bep olarak 6ne stirilmdstir. Yargitay bu durumda
hakl sebep 50z konusu olmayacagina hiikmetmis-
tir”, Maddi sikintinin hakh sebep sayilmamasi yolun-
da verilen yargt kararlar Gizerinde durulmak gerekir.
Sirketler acisindan maddi sikinti gerekeesi ile prim
borclarinin odenmemesi durumunda bu maddi si-
kKinti hakh sebep olamaz. Zira isveren, mesela kredi
alarak primleri pekala ddeyebilir. Buo sebeplerle
maddi sikintnin durumu dikkate alarak bir sonuca
varilmak gerekir. Isverenin kesin Odeme imkansizh-
ginin inandirier delillerle ispat edilmesi halinde ma-
di stkintt hakli sebep olarak kabul edilebilir. Aksi
takdirde maddi sikintiun hakli sebep olarak kabul
edilmesi Kanunun amacina av ki olur®,

Hakli sebep bakimindan Gzerinde  durulmas
gereken bir baska konu, amirin yazili emir verme-
sisebebivle prim borcunun itusiin mumkin ola-
mamasichr,  Yargtay genel midirin primlerin
odenmemesi konusunda yazili emir vermesi sebe-
bivle prim ddemesinin yapilmamas: halinde ode-
meden sorumlu genel midir vardimest ve sorum-
lu muhasibin sorumluluguna gidilemeyecegine ka-
rar vermistir', SOzere gore de, duzenlemede so-
rumluluk sartlanindan birisinin de muhasip ve say-
manin prim odeme islerini kendi basina bir st
makamdan talimat almaksizin yarGedlebilme hakla
anm bulunmasidie™, Elbette bu konuda tek basi-
na ita come imkdnn var iken bu gorevi ifa etmeme-
st sorumlulugu gerekli kilar,



4- Yeni lasarn ve Sistemin

Stirdtirilebilirligi Meselesi

A- Duizenlemenin Elestirisi

Kanuni diizenleme cok genis bir davanismali
sorumluluk  getirmektedir”. Kanunun  lafzindaki
Ozensizlik, vargt ictihatlarina da yansimakta, di-
zenlemenin getirdigi sorumluluk alaninin daha da
genisletilebilmesine imkian vermektedir. Kaldi ki,
mali bakimdan hicbir sorumlulugu bulunmayan
kimsclerin dahi (anonim sirket vonetim kurulu
tyelerinde oldugu gibi) sorumluluguna gidilmesi
bu diizenleme ile mimkin olabilmektedir®.

Yargtay kimi Kararlarinda ise Kanun diizenleme-
sini amacina en uvgun bir sekilde vorumlamak sure-
tivle diizenleme eksikliginden dogan boslugu yorum
volu ile doldurmaya cahsmaktachr. Mesela son Karar-
larindan birinde tst diizey vonetic kaveanu ile ilgili
olarak Yargitay “Ust diizey vonetici veva vetkiliden
amag ise, tizel kisinin mali ve idari islerinde gorev-
li ve yetkili Gst dizey voneticilerdir. Tiizel kisinin
prim ve vergi islemlerini dogrudan yariten veva bu
alanda emir ve direktit verme vetkisine sahip kilin-
nus Kisi vetkili ve sorumlu olarak kabul edilmelidir”
seklinde bir tainmmlama vapmaktadir™. Yargitay bir
haska kararinda ise “Ust diizey yoneticisi ve yetkili-
sinden amac ise: sirketin vonetim ve idaresinde etki-
li ve s67 sahibi olan kisilerdir. Sicketin idare ve borg-
larinin ddenmesinde, giincel islerinin yiirtitimiinde
misiyatifi elinde bulunduran kisiler, Gst dizey yone-
tici savihirlar” ifadesi ile yonetim kuralu baskan var-
dimeist olan ve gerektiginde  baskanhga  vekalet
cden sahsin dist dizey yonetici olarak sorumlu ola-
cagma hikmetmistir'

B- Diizenlemenin Strdirtlebilirligi

Meselesi

3202 sayih Kanun'la 506 savilt Kanun m. 80'¢
cklenen dizenlemenin sigorta primlerin diizenli ve
strekli bir sekilde toplanmasina ne 6lctide katk
sagladh@i sorgulanmasi gereken bir konudur,

Sosyal sigorta sistemi kanunla kurulur ve kanun
sistemin isleyisini saglamak icin zorlavicr diizen-
lemeler vapabilir; yikamlulikler getivebilir. Du-
zenlemenin dayanagr devletin AY. m. 60 hitkmiu-
dir. Kanuni diizenlemenin primlerin diizenli bir
sekilde toplanmasina olumlu Kkatkisinin oldugunu
ileri stiren gortsler de meveuttur. Kanun hitkmi
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meveut hali ile yeniden dizenlemeye muhtacur.
Hilktmetin sosyal giivenlik reformu kapsaminda
kanunlasturmaya cahsu@ ve halen TBMM'de ko-
misyon asamasinda bulunan ve kisa zamanda ka-
nunlasmast beklenilen =Sosval Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanun Tasarst™ bu alanda kiicik
bir degisiklikle eski diizenlemevi avnen korumus
goziikmektedir. Tasar'nin veni sekli su sekilde -
zenlenmis bulunmaktadir: “Kurumun sigorta prim-
leri ve diger alacaklart hakh bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen strelerde odenmez ise. ka-
mu idarclerinin tahakkuk ve tedive ile gorevli ka-
mu gorevlileri. tazel kisiligi haiz diger isverenlerin
tst diizevdeki vonetici veva vetkilileri gorevleri ile
ilgili olarak Kuruma karst isverenleri ile birlikte
mustercken ve miteselsilen sorumludur.”™ (Tasan
m. 88 14). Tasarr'da eski durumda taruismalara se-
bep olan "mesul muhasip ve sayman”™ ifadesi me-
tinden cikarilmak suretiyle mesela beledive baska-
nmmin bu Kapsama girip girmeyecegine dair tartis-
malar, kanun metninden dogan farkh yorumlama
ve farkh algilama yanhslan biviik olctide gideril-
mis olacakur.

Biz sorumlulugun kamu kurum ve kuruluslann-
da avnen Kalmasmim uygun olacagini, ancak ozel
sektor bakmundan tiizel kisi va da tizel Kisi olma-
van isveren avimina gitmek verine 0zel sektorde
borsava kota edilmis sirketler ile halka acik ano-
nim sirketlerle smirlandirdmasmin daha dogru ola-
cagint dusuniyoruz.

Kamu kurumlannda gorevlilerin bu yikamli-
liklerini titizlikle ve Ozenle yerine getirmek icin
bovle bir dazenleme savunulabilir. Keza borsaya
kavith ve/veya  halka acik kuruluslar bakimindan
da ayne sorumluluk devam etmelidir. Her ikisinde
de toplumun ve vergi odeyven vatandaslanin ¢ikar-
larinin korunmast ve glivenin saglanmast icin - bov-
l¢ bir vikimltlik aciklanabilir.

Ister tiizel Kisiligi bulunsun, isterse bulunmasin;
Ozel sektorde faalivet gosteren isverenler bakimin-
dan st dazey vonetici veya vetkililer bakimundan
bir sorumlulugun strdirilmesinde bir favda oldu-
gunu distnmiyoruz. Esasia bakildiginda Kanun-
daki bu sorumluluk kuvvetlendirici bir vurgulama-
dir, Cunk( bu kuruluslarda primlerin zamaninda
Oodenmemesinden dogan isveren zararlarmin buna
kusuru ile sebep olan kimsclerden ricu yolu ile
tahsili genel hikimlere gore her zaman miamkin-
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ddar. Elbette bu dizenleme st dizey yvoneticilere
ve yetkililere Kisisel sorumluluk getirmektedir; bu
suretle bu kimseler prim ddeme yikimlaligintn
ifast 1¢in daha fazla gayret, dikkat ve 6zen gostere-
ceklerdir. Kamu kurum ve kuruluslarinda memur-
larin: Ozel sektorde ise halka acik ya da borsava
kayith btk kurualuslarda st diizey vonetici veya
vetkililerin ise bu konuda daha dikkatli olmalarim
temin bakimindan diizenleme daha fazla yarar sag-
layacakur. Biz Kanun Tasansinda, “tizel Kisiligi
haiz diger isverenlerin Gst diizevdeki yonetici veya
vetkilileri™ ifadesinin de “borsaya kayith verveya
halka acik tizel kisiligi olan diger isverenlerin Gst
diizey vonetici veya yetkilileri™ seklinde degistiril-
mesinin daha uygun olacagimi distindyoruz.

Sonuc

3203 sayili Kanun'la 306 sayih SSK m. 80°¢ ¢k-
lenen ve amact sigortalilarin kuruma olan prim
horclarinin zamaninda toplunmasint saglamak olan
dazenleme pek cok hukuki uyusmazhga kavnakhik
etmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslaninm primlerin tahak-
kuk ve tediyesi ile gorevli kamu gorevlileri mesul
muhasip ve saymanlar ile tizel kisilige haiz diger
isverenlerin Gst diizeydeki yonetici veya yetkilileri
Kuruma karst isverenleri ile birlikte mustereken ve
miteselsilen sorumlulugunu ongoren Kanun hiik-
mi yeniden diizenlenmelidir. Oncelikle kamu ku-
rum ve kuruluslannda sorumlu olacaklarm tespiti
bakmindan maddenin lafzi vanhy  anlamalara
imkan verecek niteliktedir. Kamu kurum ve kuru-
luslart bakimindan tahakkuk ve tedive ile gorevli
bitin kamu gorevlileri mi, yoksa yalmzca mesul
muhasip ve saymanlar mu sorumlu olacakur. Yarg
kararlarinda da maddenin bu ifadelendirilmesin-
den dogan tarkl yorumlara rastlanabilmektedir”.

Musterek ve miteselsilen sorumluluk uvgulan-
masinda hangi sebeplerin hakh sebep sayilacagina
dair ipuclant da Kanunda ver almalivdi. Ozel sek-
tor isverenlert bakimindan Kanun kapsami borsaya
kawvitli sirketler ve veva halka acik sirketler olarak
bu sorumluluk siirlandirtlarak yeniden dizenlen-
meli; bunlann disindaki sirketler hakimimdan so-
rumluluk  kalcdhoilmalidr,

DIPNOTLAR
I Prim odeme vukumlolaginin avonust icm bkz: TUNCAY, AL C-
ERKMEKCL. Q.. Sosval Giivenlik Hukuku Derslerd, 11 Bast, Istanbul
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S

2005, s.176-201: GUZEL. A. - OKUR. A. R.. Sosval Giivenlik
Hukuku, 153 - 193, SAKAR, Mijdat: Sosval Sigortalar Uvguliamass,
Istanbul 1994, s.80-87

Primleri ve idan para cezalann stiresinde Kuruma odememenin
mibevyidesi gecikme zammi ve masterek ve miteselsil sorumluluk
olarak SSK m. 80°de  duzenlenmisur, Bkz: GUZEL-OKUR: age
5,185 vd.

Bu kararda Yurgitay ile Damstay Binner Dairesi farkle gortst
henimsemislerdin. Yargitay bu karan verirken Kanun metnindeks
“tahakkuk ve tedive ile gorevli kamu goreviileni itadesi” Gizennde
vurgu yapmakta ve kamu gorevlisi kaveimmin mesul muhasip ve
sayvmanla sirh olarak anlasifamavacagint:. Kanunun - evveliyetle
mesul mubasip ve savmant  ihtva edecegini ifade etmekiedir.
Rarurda “Gereekten de tahakkuk ve tedive ile gorevli ve bu
islemlerde  gorevli muhasip ve savmanlardan baska  kamu
gorevlileri de meveutur. Yasa koyucu  primin odenmesini
glivenceye  baglamak ve prim whsilinde  gorevli isverenin
cabstiedige wim kisilerin,  prim twhakkuk  ve  tedivesindeki
gorevierint eksiksiz vapmalinnt ve bu Kisilerin soz - konusu
gorevlennde daha dikkath ve ozenli cabismalanm saglamuak
amaciyly, kendilerine sorumluluk yikleven hoyle bir duzenlemeyi
bilingli ve Kapsamlt bir sekilde  gerceklestirmistir. Belediye
reist, 1580 savili Kanun'un m 120 wvanmca beledive butgesini
haarlayacak. beledivenin o bitge vili icensinde ddemek zorunda
kalacagr prim mikerdanm tahmin edecek ve gider butgesinde
gerekli ddenegi aviracakur. 1260 madde uyannca belediye
reist, beledive butcesinin amiri itast sifanyvla, primlenn ahakkuk
ve tedivesini saglavacak, denetleyvecek, temin edecekur. O halde,
“tahakkuk ve wedive ile gorevli kamu gorevlileri.” sozcuklerinin
Kapsamina, Belediye Reislerinin de girdiginden kusku yokwr”
OV 101D, 2501992 T., 860 E.. 7270 K. - CAKMARK, L. Serhli Sosval
Sigortalar Kanunu, C.2, Ankara 2004, s.2141-2143)

Danistay 1580 savil Beledive Kanun'un 127, maddesinde, “Belediye
muhascbecilen, hesap isleri madarlen beledive  biitgesinin
muhasibi mesulleridir. Beledive muhasibi mesulleri, zimmetindeki
matlubaun  wkip ve whsil hususunda il olunacak  muamelat
Devletin bu kabil muhasipleri hakkindaki muamelenin avnidie
hikminden 1050 sayih Mubhasebe-i Umumi Kanunu'nun m. 20 ile
birlikte dusunilmesi gerektigini ve bu maddenin kusurlu hareketi
ile ddemelen zamamnda yapmayan ve geciktiren muhasibin bu
aecikmeden dogan kamu zaranm sahsen odemesing Oongordugiing
hu  scheple de beledive  baskammin sahsi sarumluluguna
aidilmesinin hukuki  temelinin bulunmadiging - belinmektedir
Dansstay bu gerekeelere “Pam asillannmn beledive baskanina
adettinlmesinin vasal dayanagr vokir. Geclkme zamnu odemeye
mechur kalinmasi halinde de bunun biringi derecede sorumlusunun
beledive haskam degil - muhasip olmase gerekir™  gonisane
varmaktachr, Danstay gortsunde SSKom. 80 hikmanun valnezca
“mesul mubasip ve savmanlar” seklinde s olarak anlisilmas
gerckti@ “vergi kanunlannda da benzer hikimlerin® ver aldigin
vurgulamaktadie. Bkz Damstay 1 Daire., 27.6.1989 T, 85 EL 93 K
(ASLANKOYLE, R. Sosval Sigortalar Kanunu Yorumu ve  gili
Kanunlar, C.2., 2. Basky, Ankara 2004, 5. 17730,

ASLANKOYLL de bu virgtl meselesine dikkat cekmektedir, Ancak
noktamn sorumiu
sekilde
vorumbnmasimn uygun olmayacagma isaret etmektedir “Bize gore

konmamasimin  tahakkuk  gorevlilerinin

olmavacagr  seklinde  vorumlanabilecegine:  bu
hem thakkuk gorevhisi, hem tedive gorevlisi, hem mesul muhasip
sayvman Bkz:
ASLANKOYLU, R, Sosval Sigoralar Kanunn Yorumu ve lgili
Ranunlar, C.2, 2. Baskn, Ankara 2004, », 1742,

hem  de sorumludur™ sonucuna varmaktadie
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Sosyal Sigortalar Kurunmu'nun 1LE.1997 tanh ve 10-145 Ek savih
Genelgesi, GUZEL-OKUR, ag.e. s 190,

Yargitay Karnnda “Muhasebe mudur yardimast sifatim tasivan
davacimn .. tahakkuk ve tedive ile girevii olup olmadig, keza
mesul muhasip veva sayman gorevi ile yakamlo kiimp kibnmadig)
ilgili mercilerden arasunhp saptanmalihe” demek suretivle bu
konuya dikkat cekmektedie. Y. 10.HD, T 1LI9S T, 9322 E., 9355
K. - CAKMAK, ihsan. Serhli Sosval Sigortalar Kanunu C.2, Ankara
2004, s, 2179-2175.

Tuzel Kistlign olmavan isverenler adi sicket, domuma istiraki. yap
ortakhgy, aile sicketi emvali, mal ontakhi@ ve miras sirketi olarak
savilmaktadie. Bkz. PULASLL Hasan, Sirketler Hukuku - Temel
Esaslar, 3. Basi, Adana 2005, 5. 6.

DURAL, Mustata - OGUZ, Tutan: Turk Ozel Hukuku CII - Kistler
Hukuku, Istanbul 2004, 5. 193 vd.

Gienis bilgi icin bkz: PULASLL Hasan: Sicketler Hukuku - Temel
Esaslar, 3. Bast, Adana 2005, s, 7 - 8,

Yargay bir karannda anonim sicket vonetim kurulu Gyvesinin
istifa etmeden onceki doneme iliskin prim ddene vakimluligunan
devam edecegine hitkmetmistie. Y, HGK., 19.2.2003 T. 200374 E.,
200381 K. tHukukturk.com ).

Y.L0HD., 22090997 T, 1997 5849 E.. 6013 K. (CAKMAK, [hsan,
serhli Sosval Sigoralar Kanunu € 2, Ankara 2004, 5.2222-2223),

Y. L0.HD.. 18021997 T, 10513 E., 902 K. (CAKMAK, L, a.ge.
s 2194-2195).

GUZEL bu hususa Y. HGK 22.10.1997 T., 1997 126017 E., 1997 558
K. karanna vurgu vaparak ozellikle dikkar cekmektedir. Genis bilg
iin bkz GUZEL. A.. “Sosval Sigortalar™. MESS: Yargitay'm s
Hukukuna liskin 1999 Kararkinmin Degerdendinilmesi, Istanbul
2001, (s, 289-377), 328,

Y. 2LHD, 17.06.2003 T., 2003 4801 E., 2003 3741 K. (Hukukturk.
com. .

Y. 10D, 25.10.1993 T, 4739 E, 11445 K. (ASLANKOYLU, Resul:
ag.e s 8l

Y. L0HD., 1631998 T.. 1920 E.. 2005 K. (ASLANKOYLU, Resul:

sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, Ankara 2003, a.ge., s. 8140
Avm vonde Y. 10.HD 2.05.2005 T., E. 2005 2042, K. 2003 4858
(Cahsma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Sa. 7, 2005, 5. 277
Y, 10D, 25,2005 T., 2005 2042, 2005 4838 K. (Legal Is Hukuku
ve Sosval Guvenlik Hukuku Dergisi. Sa.8., 2005, 51793 - 1794,

Y. 2LHD., 21122002 T., 20029012.E. 20029985 K. (GUZEL.
AL Yargitay Rararlan 2002, s 311-312),

Y. 2LHD. La.2002 T, 2002517 E. 2022702 K. ve karann
degerlendirilmesi icin bkz. GUZEL, A., “Sosval Sigortalann Genel
Haktmler: ve Primleri™, CMIS: Yargitay'n §s Hukukuna [liskin
Kararlanmin Degerlendirilmesi 2002, s, 265-330, s, 311
ASLANKOYLU, Resul, Sosyal Sigortalir Kanunu Yorumu, Ankara
2003, s. 815

Y. H0HDL, 572000 T, 4861 B 320 K CASLANKOYLU, Resul, 2003,
dge, s 81T

Y. I0UHDL. 1631995 T. 1926 F.. 2005 K. (ASLANKOYLU, Resul.
2003, age, s 819

YoO0HDL 30121997 T, 9335 E, 9197 K (ASLANKOYLU, Resul.
2003, age. 5819 - 820,

Y. WOHD., 2931997 T, 2287 E. 2262 K. (ASLANKOYLL, Resul.

2003, a.ge., s 8521

ASLANKOYL', Resul, a.ge. s. 815,

MOLLAMAHMUTOGLU, ., Is Hukuku. Ankara 2004, 5. 157,
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