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Bireysel Emeklilik Sistemi Nedir, Ne Degildir?

4032 savilt Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yaunm
Sistemi Kanunu ile Turk Hukuk sistemi i¢ine giren
ve ilk bakista sosyal givenlik sisteminin onemli bir
kurum ile bicim degistirecegi zan edilerek emeklilik
donemlerinde refah crtasimin vakalanmasa bile muh-
tachk durumundan kurtulmayvr mumkin kilacak as-
gari ticret ile cahsanlardan baslamak tizere yiksek
gelir grubuna Kadar seyredebilen bir sistem yaraul-
mak istenmistir. Ancak bu amacla ¢ikilan yolda bu
yeni kurumun eskimis sosyal glivenlik sistemi kabu-
gundan cikarak ve cagdas, insan onuruna. haysiye-
tine yarasir bir yapilanma icinde. hak sahibi bireyle-
rin cahismadiklan donemlerde insan gibi bir yasam
icinde olmalarini saglayacak bir sistemin, meveut Ka-
mu emeklilik sistemine ek olarak emeklilik hakkinm
saglanabilecegi zannedilmistir. Yasa ¢ikmadan once
vem kurum hakkinda ve ozellikle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nea tasan Gzerinde Hazine ile
hirlikte calisildigini farz ederek bu acidan olumlu
dustinmistik.

Degisim, bovut degistiren distinee ozglrltigii-
nun yarata@ veni kurumlarn olusumundan kagr-
nilmazhgm sonucu olarak. emeklilik sistemi Gze-
rinde de etkisini gostermelivdi. Bu nedenle Birey-
sel Emeklilik Tasarruf ve Yaunm Sistemi Kanunu,
biytk bir beklenti olarak umut kapist olmustur.

Sosval Sigortalar Kurumu yapsinda emeklilik
sisteminin ne kadar ¢ag dist oldugunu bilerck ve
gorerek bireysel emekliligin ozellikle sigortahlar
acisindan veni bir bovut getirecegi inanct ile des-

tekledigimiz, ancak simdi, “Bireysel Emeklilik Sis-
temi Nedir, Ne Degildir’” demeye basladigimiz bu
kurum hakkinda baz aciklamalan ve sorgulamala-
noyapmak zamani gelmistir.

Tarkiye'de her gecen gin daha izl bir ivme ile
sosval glivenlik kuruluslart, emeklilik devrest gu-
vencesini - saglavamayacagr  gortintisiinG  sergile-
mektedir. Bu kehanet degildir. Esasen bu nedenle
sosval guvenlik sisteminde koklu bir degisiklik icin
start verilmis ve ilk asamada Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Kanunu Tasanst TBMM glindeminde bulun-
maktadr.

Bundan sonraki asamalarda da yasalann alaca-
@1 sekle gore ne kadar ivilesme olacagr ve calisan-
lann emeklilik evresinde alacaklarn emeklilik hak-
ki karsihgmmn onurlu bir yasam i¢in veterli olup ol-
mayacagr konusu son derece tarismalr olacakur.

Biz bu vaz ile birkac yvildan beri izlemekte ol-
dugumuz Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yaurnm
Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat hitktmleri cerce-
vesinde bu kurumun yapist ve risklerinin neler ol-
dugunu irdelemeye calisacagiz.

Hemen belirtelim ki, 4032 sayilt Kanun ile sigor-
tacihik sekiortinde yveni bir Griin olarak emeklilik ta-
sarruf ve vatmm sistemi olusturulmustur, Baska de-
visle belirli bir stre, belirli bir katkidan sonra kau-
hmailarm geri dagiim olarak ayhk veva toptan tasar-
ruflann geri alinmasina imkéan verecegi umulan bir
sistem genis anlamda sosyal glvenligi saglamava vo-
nelik olarak yapilandilmaya calisthmustr,



Kisaca, bireylerin karstlasacaklart sosyal riskle-
re karst ekonomik olarak korunmalarn ve belirli
hizmetleri almalar icin veniden dagiim’ sistemini
itade eden sosyal givenlik sisteminde, yeni ku-
rumlara olan gereksinme karsisinda, eskimis sosval
guvenlik sisteminin evrensel boyuttaki tim kurum-
lardaki vapilanmaya ve gelismeye paralel olarak
degistirilmesi gerektigi tarismasizdir. Bu nedenle
oyle yeni bir yaptllanma gerekmektedir ki, giderck
zaviflayacak ve odeme gucliklerinin kacinilmaz
olacagr sosyal giivenlik sisteminde hak sahipleri
pasif donemlerinde emeklilik haklarn bakimundan
glivencelerini yitirmesinler.

Degisim, dunyadaki teknolojik ve ckonomik
yaptlanmanin sonucu olarak sosyal givenlik siste-
minde de ozellikle hak sahibi bireylere calismacdi-
g1 donemlerde asgari bir gelir imkanr saglamanin
strekliligi icin kaginilmazdir. Zira uluslararast ku-
ruluslar istatistikleri ve cesitli tlke  programlari,
sosyal glivenlik sistemi icindeki bireylerin pasif
donemlerinde, 2010 ve devamu yllar itibarivle eko-
nomik a¢maza girecegi sinyallerini coktan verme-
ve baslamuslar ve bunun icin énlemler almak ze-
re yeni emeklilik hakkr saglayan programlar vap-
maktachrlar, Sosyal glivenlik sisteminin devrini ta-
mamlamis bulundugu, emeklilik siteminin hizla
ditsen bir ivme icinde glivenceden yoksun kalaca-
a1, uzun zamandir kabul edilen bir gercektir, Nite-
kim sosyal glivenligin saglanmasinda genel tema-
yul, Devletin finansmana kaulmadaki aktif roltintn
azalmast yontndedir. Bu sistem degisikliginin ¢l-
bette Turkive'de de vapilanmas: kacinidmazdir. An-
cak sosyal givenlik sisteminin, yeniden yapilanma
icinde oldugu bu donemde, yeniden yapilanma
tarusmalarindan avrik olarak bireysel emeklilik ta-
sarruf sisteminin hentiz kamu sosyal giivenlik sis-
temi icinde veya vaninda ek emeklilik saglama ni-
teligi ile yer almadigini en basta belirtelim. Ctinki
yapist ve isleyisi itibarivle belirli gelir diizeyi olan
simifa hitap ettigi ve asil emeklilik donemlerinde
fakirlesecek ve yasanu ¢ok zorlanacak olan simifa
hitap etmedigi mevzuatin incelenmesi ile sabit ol-
maktadir. Avrica teknigi acisindan belirli bir egitim
ve kiltir dizeyini gerektiren ve kolay olmavan b
vaptlanma icinde dizenlenmis bulunmast da hitap
ettigi ve edecegi simfi daraltmaktadir.

Bu sistemin Tirk toplumunun emeklilik evresin-
de insan haysivetine ve onuruna layik bir emeklilik
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Sosyal guivenligin saglanmasinda
genel temaytl,
Devletin finansmana katilmadaki

aktif roltintiin azalmas1 yontundedir.

eviest saglamaya yonelik olmadig, gerek gerekee-
sinde ve gerekse mevzuaunda kullantlan ibareler-
den, ek niteliginde olmak tzere kuruldugunun acik-
ca belirtilmesinden anlasitmaktadir, O nedenle bir si-
gorta dah olarak birikimlerin degerlendirilmesi ama-
cina vonelik ve belirli vergi istisnalan ile diger ben-
zer sigortalardan daha fazla imkin sagladign soylene-
bilirse de, nihai asamada digerleri kadar garantisinin
olmadigint sdyvlemek ve sistemin ucunun acik oldu-
gunu belitmek gerekmektedir.

1) BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF
VE YATIRIM SISTEMI MEVZUATI

4032 sayilt Yasa ile ve 28.03.2001 tarihinde ka-
bul olunmus RG'nin 07.04.2001 tarihli 243006 sayih
nishasinda nesrolunmus Bireysel Emeklilik Tasar-
ruf ve Yaurim Sistemi Kanunu, ana kanun olarak
sistemi kurmustur. Bu sistemin nasil isleyecegine
ve kimlerin bu sistem icinde faaliyette bulunacagi-
na, emeklilik sirketleri kurulusu ve calisma esasla-
rna iliskin olarak cesitli yonetmelikler, genelgeler,
tebligler cikanlmis ve ¢ikanlmakta, sistem ekamiil
cettirilmekte ve sistemde olusan aksakliklarin gide-
rilmesine ¢alisilmaktadir. Hazine Mistesarhgr ve
SPK taratindan 6zellikle emekhlik fonlarinin kuru-
lus ve faalivetleri ve emeklilik planlarinin yapilma-
stile ilgili yonermeliklerin aciklamalan niteliginde
kanun ve yonetmelik maddelerine atfen cesitli ge-
nelgeler ile sistem yurGtilmeye gayret edilmekte-
dir.

Bu mevzuat degerlendirildiginde ilk bakista gorii-
len sudur ki, bu yapr bir sosyal glivenlik sistemi icin-
de is sozlesmesine dayanarak isveren tarafindan ca-
histrilan veya SSK'min 2. maddesinde belirtilmis grup
icinde olanlarin veya Emekli Sandigr veya Bag-Kur
mensubu olanlarn dogrudan yararlanaca@ bir sis-
tem olarak vapillanmanustir. Oysa 4632 sayih Ka-
nun'un L. maddesinde bu Kanun'un amacinin kamu
sosyal guvenlik sisteminin timamilayicist olarak bi-
reylerin emekliligine yonelik tsarruflannin vatnma
vonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ¢k gelir



mart 06 SICIL

saglanmasmin amaclandi@ acikca hitkme baglanmis
bulunmaktadhr.

Bireysel emeklilik sisteminin yapilanmasindaki
mevzuatn duzenlenmesinde Hazine Mdastesarhgr,
sigorta dallarinin kurulusuna iliskin sistemi diger
benzer sigorta dallanndan farkh olarak ve kaulim-
¢1 lehine getirdigi farklarla degisik diizenleyerek.
bireysel emeklilik sistemini. sigorta hukuku sistemi
icinde bir sigorta dalt olarak kurmustur.

Bu yapilanma ile genis anlamda sosyal gliven-
lik olarak vashlik riskine karst sosyal glivence sag-
lamayt amaclamisur. Ancak sosyal sigortadan fark-
It bir sistemdir’,

2) 4632 SAYILI KANUN'LA KABUL
EDILEN BIREYSEL EMEKLILIK
TASARRUF VE YATIRIM
SISTEMININ AMACI NEDIR?

4632 sayilh Kanun'un 1. maddesinde belirtilen
amac baglanminda: kamu sosyal giivenlik sistemi-
nin tamamlavicist olarak ortaya konulmaya cahsil-
nus ve bireylere emeklilik doneminde ek bir gelir
saglanarak emeklilikte refah dizeylerinin yukseltil-
mesi icin getirilen ve ckonomiye uzun vadeli kay-
nak yaratmak ve istihdami arttirmak. ckonomik
kalkinmaya katkida bulunmak ve gontlli kaulim
esasina dayah kaulanin katkist esasina davanan bu
sistem ile ulasdmak istenen haklarm ne olacag,
nasil garanti edildigi, hukuki korunmanin yeterli
olup olmadigr. benzer sistemlerden avantajli olup
olmadigl. devletin fonksiyonunun denetleme ile si-
nirle olmasi, bireysel emeklilik kurumunun sosval
gtvenlik sistemi icinde mitalaa edilip edilmemesi
bakimindan amac¢ kismunda belirtilen sosval gii-
venlik sisteminin tamamlayicist olma niteligi agi-
sindan tereddiit dogurup dogurmachgr, fonlarn te-
minatmin ne oldugu, sistemin katlimcilann hak ve
menfaatlerinin korunmast acisindan nasil deger-
lendirilebilecegi, birevsel emekliligin sosyal - gii-
venlik sistemi icindeki bireylerin bu sistem icinde
haklarint giivenceye alip almadigr. vasanm acikla-
nan amacind ulasabilme oranimin ne oldugu husus-
lart zihinleri mesgul eden konulardir,

Kanunun Genel Gerekeesine bakugmmizda: ge-
lismis ve gelismekte olan tlkelerde dilke giindemi-
ni sosyal glvenligin olusturdugu ve sanayilesmis
tlkelerde nulusun yvaslanmast ile sosval givenlik
sistemlerinin aktif-pasif dengelerinin - bozulmava
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basladigi. bu nedenle reform gerektigi belirtilerck.,
bireylerin daha nitelikli ve daha yiksek sosval gu-
venlik hizmetinin verilmesinin amaclandigr gor-
stinden hareketle, dinvada yashlik ayhgr veva
emeklilige vonelik sosyal glivenlik alaninda sorun-
larin ¢Ozimiine yaklasimda, tim hizmetlerin stan-
dartlasmas: yerine cok basamakl emeklilik sistem-
lerinin tercih edildigi, nimet-kiilfet dengesinin tam
olarak olusturulmasini saglamak icin maas esasina
dayanan veyva dagium sistemi yerine pirim esash
fonlu sistemlerin tercih edildigi. birevlerin kendi
tasarruflar Gzerinde s6z hakkimin oldugu ve vau-
rim riskinin Ustlenildigi. bireylerin emeklilik siste-
mine aktif olarak Katlip rol oynadiklart kamu sos-
val giivenlik kurumlare arafindan olusturulan ve
birinci basamak olarak kabul edilen zorunlu kanli-
ma davali ve asgari bir emeklilik gelirinin sunuldu-
au ve asgari bir gelir saglama amacina yonelik da-
gitm esastna gore isleven bir vapr yerine, tkinci
basamak emeklilik sistemi disinda Getinet basa-
mak olarak kabul edilen bireylerin emeklilige yo-
nelik gondallu katkdan ile olusturduklart bireysel
hesaplarda takip edilen fonlu bir sistem iginde bi-
reye emeklilik geliri saglanmast amaclandigr belir-
tilmistir. Tarkiye'de SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandi-
@1 aracthgr ile sunulan emeklilik hizmetlerinin bi-
rinci basamag olusturdugu, lctincli basamagin ise
kismen hayat sigorta  sirketlerince  olusturulan
artinlerle gerceklestigi aciklanmistir'. Bu vasa ile
kamu sosyal glvenlik sisteminin tamamlayicist ni-
teliginde olmak tzere Birevsel Emckliik Tasareuf
ve Yaunm Kanunu Taslagr hazirlandig belirtilmis-
tir. Meveut sosyal glivenlik sistemi icinde saglanan
emeklilik gelirlerinin yeterli olmadigr, bu nedenle
sanavilesmis ulkelere bakildiginda emeklilere ek
gelir saglamak amacr ile birikimli hayat sigortalar,
ikinci ev Kirast, doviz veya mevduat geliri gibi
triinlerin bulundugu ve bu tlkelerde tasarruflarin
onemli bir kismunt emeklilige vonelik  fonlarn
olusturdugu., emeklilik fonlarnmn uzun vadeli vaps-
st, fon miktarmin biyikligi ve kurumsal vatrim-
¢ kimligi ile sermave pivasalanndaki etkinligi al-
kelerin ¢konomik gelismelerinin ana nedenlerin-
den birisini olusturdugu hususlan gerekce olarak
aciklanan hususlardandir,

[ste bu ve buna benzer aciklamalar ile birevsel
cmeklilik sisteminin, sosyal gtivenlik Kurumlarinm,
baska devisle Tirkiye'de SSK, Bag-Kur ve Emekli



Gonallt katihm sistemi icinde
olusturulan bir emeklilik
sisteminden yararlanmanin

fiill ehliyeti kosuluna baglanmasi
yanhs olmustur.

Sandigi kaulmast olanlann pasif donemlerinde elde
edecekleri ve birinct basamak tabir edilen zorunlu
ve kamu sosyal givenlik kurumlan tarafindan Ode-
necek, gelirin yeniden dagiilmast sistemi vanindl.
tctinett basamak tabir edilen ve bireylerin emeklili-
ge yonelik olarak kendilerinin gonullt katkilarn ile
olusturulan fon sisteminden saglanacak bir Grtin, bu
vasa ile sisteme sokulmak istenmistir.

Bu Griin her ne kadar sosyal glvenlik kurulus-
larina ek olarak lanse edilmis ise de. asagida sart-
larmi aciklarken deginecegimiz gibi dar anlamda
sosyal giivenlik sistemi icinde muatalaa edilebilecck
bir kurum olarak kabul etmek dogru olmavacakur.

Yasa gerekeesindeki amag ve vapilan aciklama
ile yasa hikimleri ve yasanin uygulamasinin sag-
lamaya vonelik vonetmelik, teblig ve genelge hi-
Kimlerinin avnr amact hedefledigi sovlenemez.

3) BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF
VE YATIRIM SISTEMI
KANUNU'NUN KAPSAMI

4632 sayih Yasa'nin 4. maddesi, emeklilik soz-
lesmesi yaparak medeni haklar kullanma ehliveti-
ni haiz olan kisilerin emeklilik sistemine kaulabile-
cegini belirtmistir. Bunun anlami MK'nin 9. mad-
desinde belirtilmis, fiil chliyetine sahip olma hali-
nin, kisith olmama ve 18 yvasin dolmasi ile de ergin
olunacag belirtildiginden, 4632 sayvili Kanun Kisit-
It olmayan ve 18 yasint doldurmus olanlar kapsa-
mina almustr.

Kapsam bakmindan yasamin elestirilmesi Kagiml-
mazdir. Yasa, hem sistemden yararlanmayt calisan
ve calismayan herkes acisindan olanakh gérmis, an-
cak hil ehliyetini kullanma hakkr olmayanlari bu
haktan mahrum birakmisure ki bu biviik eksikliktir,
Akil hastalar veya ttuklu bulunanlar acisidan bir
kanunun ayinmeilik yapmasimin anlasthir bir vam
yoktur, Gontllit kaulim sistemi icinde olusturulan
bir emeklilik sisteminden vararlanmanin il ehlivet
kosuluna baglanmast vanlis olmustur. Anayasa’nin

mar 06 SICIL

kanun ontinde  esitlik
prensibine ve madem ki bu kanun ile bireylerin sos-
val glivenlik haklanna ¢k olarak tamamlayici nitelik-
te bir sistem varatmak amaclanmistir, bu takdirde va-
sanin bu hitkmiiniin amaca aykin distiagind soyle-
mek yanhs olmayacakur. Sistemin, veli ve vasi ile
daha da vaygilasunlmast distintlmelidir.

Diger bir konu da bu sistemin, kamu sosval gi-
venlik sisteminin bir tamamlayicist olarak takdim
edilmis olmasidir. Ovsa 4632 savili Kanun'un 4.
maddesi, sisteme kaulacak kisilere iliskin sadece
fill ehliveti acisindan bir smurlama getirmis, kamu
sosval guvenlik sistemi icinde olanlara yonelik ta-
mamlayict nitelikte bir kurum olduguna iliskin ta-
nimlama yapmanustir. Kanunun ¢ikanlma done-
minde Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
devrede olmast ve kanun tasansinm 1999 vilinda
bu Bakanlikca olusturulan ve Maliye Bakanhgr ve
Hazine Mustesarhg Sermave Pivasast Kurulu ve il-
gili sektor temsilcilerinin kauldigr bir komisyondki
vapilan calismalar sonucunda olusmasi, sistemin
sadece hizmet sektortindeki kisilere vonelik oldu-
au anlamini tasimamakiadir. Sozde SSK., Bag-Kur
ve Emekli Sandigr mensuplan veva istege bagl si-
gortahlar agisindan ¢k bir emeklilik imkani saglan-
mak istenmistir. Yasann cabuk ¢itkmast ve Hazine-
ve girdi saglanmast acisindan devreye Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligr sokularak ¢k emeklilik
kavramu tGzerinde durulmustur. Pazarlamasinin da-
ha kolay yapilabilecegi ve grup emeklilik sozles-
melerinin cazip olacagr inan¢i ve isverenlerin de
katkisinin saglanacagr tmidi Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhiginin o donemde devrede olmasinin
sonuclandir. Aksi halde sigorta Grint cikarmak
gerektiginde. bu yeni Griin ile ilgili yasa Hazine
Mustesarhgi, Malive Bakanhg: ve SPK'nin garevi
dahilinde bulunmaktachr. Calisma ve Sosval Gu-
venlik Bakanhginin devreye girmesi bu sigorta da-
[inin sanki calisma mevzuat icinde degerlendiril-
mesi gerektigine neden olmaktadir.

sonu¢  olarak aciklamak  gerekirse:  birevsel

10, maddesinde  belirtilen

emeklilik tasarruf ve yaurm sistemi ile getirilmis
dizenleme., fiil ehliyetini haiz olmak kosulu ile
herkesin kaulabilecegi bir sistem olup, sadece
emeklilik gelirine ¢k bir gelir niteliginde yapilandi-
rilmus degildir.

Aslinda bu husus elestirilebilir degildir. Ancak
ek gelir seklinde nitelendirilmesine gerek bulun-
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mamaktadir. Aynica, kapsamun fiil ehliveti ile sir-
i utulmas: ve Kanunun gerekeesinde belirtilen
amaclart icermemesi elbette elestirive actkur, Bas-
ka deyisle sadece kamu sosval givenlik kurulusla-
r kapsaminda olanlara vonelik bir yaptlanma ol-
madigt halde bu izlenimin verilmesi ve fiil ehliveti
konusu vanhs olmustur. Ayrica kKamu sosyal gi-
venlik Kapsamunda olanlann bu sistem icinde yer
almalann miimkin kilabilen bir sistem de degildir.
Zira asgari teretle calisan veva gelir diizeyi gecimi-
ni dahi saglamaya yonelik olmayvan emekcilerin,
bu sistemde tasarruf yapmasi ve boylece ek emek-
lilik geliri saglamast gibi bir olasthgin oldugundan
hahsetmek mizah konusu olabilir.

4) SISTEMIN ISLEYISI

A) BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETI VE
KATILIM HESABI

4032 sayilt Yasa, bireysel emeklilik sisteminin
organizasvonu icin 8. maddede emeklilik sirketi
kurulmasint - éngOrmiistiir. Buna  gore:  bireysel
emeklilik sisteminde faalivet gostermek icin ka-
nuncla emeklilik bransinda ruhsat almis bir sirketin
olmast aranmusur. Bu sirketin, Sigorta Murakabe
Kanunu htikiimleri geregince hayat ve ferdi kaza
sigortalan branslarinda da ruhsat alabilecegi belir-
tilmistir. Baska deyisle, kurulacak ve  bireysel
emeklilik sistemi icinde cahsacak sirket aym za-
manda Murakabe Kanunu geregince havat ve ferdi
kaza dalinda da ruhsat alarak faalivet gosterebile-
ceklir.

Bu sirketin anonim sirket olarak kurulmasi, 6n-
gortilmis ve sermayesinin de yirmi trilyon TL'den
az olmamast aranmustir, Odenmis sermaye baki-
mindan siur getirilmis ve on trilyonun alinda ola-
mayacag@t vurgulanmis ve hisse senetlerinin nakit
karsihginda ¢ikarilarak nama yazilt olmast gerekti-
gi hiikme baglannustr. Kurucular ile ilgili olarak
tasfiveye tabi tutulan bankerler, bankalar ve sigor-
ta sirketleri ile para ve sermaye piyasalannda faali-
yet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolay-
[t % 10 ve daha fazla pay sahibi olmamak ve faali-
yetlerinin tamamen veya kismen strekli veva bir
ay gibi gecict sireyle durdurma kararma ugrama-
mis olmasi, miiflis veya konkordato ilan etmemis
olmak, taksirli suclar hari¢ atfa ugramus olsalar bi-
le agir hapis veya bes yildan fazla hapis yabhut ba-

sit veya nitelikle zimmet, clirim islemek igin tesek-
kil olusturmak, irtikap, risvet ve hirsizhik, dolan-
dineihk, sahtecilik, inanct kotiye kullanmak. do-
lanli iflas gibi yiz kizartict suclar ve kacakcilik suc-
lart, kara para aklama, Devlet sirlarninn aciga vur-
mak, vergi kacakciligr gibi suclardan dolayt kesin-
lesmis mahkumiyet karart almamus olanlann ancak
kurucu olabilecegi belirtilmistir.

Yasa sirket sermayesinin % 31inin mali piyasa-
lar konusunda bilgi ve tecrtibesi olan tizel kisilere
il Uh“llhl dranmuistir,

Toplumda  onemli bir islevi olacak  bireysel
emeklilik sisteminin islemesinde Devletin gorevinin
Ozel kisiler arafindan yuriilmesinde bir takum kri-
terler kovarak glivence saglamak istenmistir. Ancak
bu giivencenin bankacilik mevzuau acisindan da
esasen mevzuatta ver alnus oldugu gozetilirse buna
ragmen gecmiste vasanan olaylara ve Tirk ckono-
misi ile halkin birikimleri ve vergilerinin hedef ol-
masina engel olmadigr bir gercektir.

Yasa, kurulusta aranacak nitelikleri haiz olan
sirkete kurulus izninin Hazine Mustesarhigi tarafin-
dan verilecegini ve bir yil icinde kurulug izni alan
sirketin, iki yil icinde en az ytizbin kaulimcrya hiz-
met verecek bicimde planlama yapmasini, is planmi
ve sistem tasannmunda ongortlen  diizenlemeleri
vapmasim ve fiziksel mekan, teknik ve idari alt va-
pt ile insan Kaynaklan uyumunun saglannus bu-
lunmasimi aranus ve aksi halde verilmis bulunan
kurulus izninin gecersiz olacagint hitkme bagla-
mustir. Faalivet ruhsau olmayan ve alamayan sirke-
tn faaliyete bulunmast mamkiin degildir. Sonug-
lart vasada ver alnusur.

Sirketin sorumluluklart ve teskilat ile organlars.
Kanunun 11 ve 12, madde baglaminda dtGzenlen-
mis ve kesin seffathik ve yasa hikamlerine uyul-
masina yonelik emredici kurallar ve uygulinacak
cezai maeyyideler hikme baglanmustir,

Kauhman emeklilik sozlesmesi esaslan dahilin-
de sirket nezdinde acilacak bireysel emeklilik he-
sabma taahhtc ettigi katki payim odeyecektir. Yine
kanlimer, yapugr sozlesmeye gore katkt payimn
sirketin kurdugu birden fazla fon arasinda paylas-
trilmasini isteyebilecektir.

Kanunun 5. maddesi ve 28.02.2002 tarihli Birey-
sel Emeklilik sistemi Hakkinda Yonetmeligin 22.
maddesi kaulimeinin  birikimlerini baska  sirkete
aktarmak hakkint da dizenlemistir. Emeklilik soz-



lesmesinin yirarlaginden bir vil gecmesinden iti-
baren katlimcinin emeklilik hesabindaki birikimle-
ri baska bir sirkete aktarma hakks da bulunmakta-
chir. Bu aktarmada, giris aidau ahnmayacag hitkmi
konmustur. Bu madde, emeklilik sirketleri arasin-
daki rekabeti diizenlemeye ve katulimemnin serbest
iraclesi ile tasarruflarinin en az hirer yillik zorunlu
muhafaza etmesi sonrasi bir sirketten digerine go-
tirme serbestisinin bulundugunu ve boylece siste-
min glvenirligini gostermektedir.

Katlimemnn tasarruflarin bir sirketten digerine
gotirmesi ve girls aidat vermemesi kaulimemin
menfaatine bir olay mudi? Borsada islemlerin nasil
ve hangi sistem icinde ve incelikte yapildigint bil-
meyen, egitim ve Kaltir dizeyi bu tiir calistirma is-
lemlerine yabancr olan
¢oztimleyecekleri merak konusudur, Kanun'un 11.
Bireysel  Emeklilik  Aracilart Hakkinda

bireylerin, konuyu nasil

md ve
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da oynaulmaktadir. Tasarruflarinin degerlendirme-
si vapilarak, belirli bir sistem i¢inde hem sirketlere
kazance saglanmakta ve hem de belirlenen done-
min sonunda kaulimacyva getiri saglayacagr vadedi-
lerek sisteme cekilmektedir. Bu sistemde, secencek-
lerin sunulmakta olmasi, aracilar vasitas ile kati-
limciya vardim edilmesi, sisteme ddenen katki pa-
vindan daha az veya ¢ok az bir miktarin, katilhmei-
va geri donmeyecegi hususu garanti edilmemistir,
Garanti edilmedigi bir yana esasen sistem. kKatihm-
canin da risk almasint ongormustir.

B) BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMESI

t032 sayih Yasa'nin 4. maddesinde ve Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda 28.02.2002 tarihli Yo-
netmeligin 5 ve devamt maddelerinde emeklilik
sozlesmesi ile ilgili hitktimler diizenlenmistir.

Katihmcimin tasarruflarim bir sirketten digerine gotiirmesi ve giris aidat

vermemesi katthmcimin menfaatine bir olay midir?

03.03.2004 tarih ve 25391 sayil RG'de vayinlanmis
Yonetmelik ile Birevsel Emeklilik Aracih@r ihdas
edilmis ve bu kisilerin gorevierinin ne oldugu 22.
maddesinde belirtilmistir. Buna gore aracilarin go-
reviert. mevzuata uygun oluak. Kathmetlarin tali-
matlarina, meslegin gereklerine ve i niyet kural-
larna uygun olarak hareket etmek ve kaulimerllarnn
hak ve menfaatlerini korumakur.

Aracilanin yapamayacaklan islemler ve mevzua-
ta avkimliklarr halinde sorumluluklan etrathca da-
zenlenmistir. Bu konularda mevzuaun yapilanmas
hakkinda bir elestiride bulunmava gerek yoktur.
Ancak aracilanin, fonlar ile ilgili kaulimetlann hak-
larim en ivi sekilde degerlendirebilecekleri ve hic
zarara ugratmayacaklart konusunda kesin bir ga-
ranti verilmesinin teorik olarak imkansiz oldugunu
vurgulamak gerekir.

Mevzuat diizenlemesi, olmasi gereken nitelikte
olup, bu alanda faalivet gostereceklerin istihdam
cdileceklerin en ince detaylara kadar cizgilerinin
belirtildigi bir sistem icinde bireysel emeklilik sis-
teminin vapilandirilnms oldugu bir gercektir. Ancak
bittin bu yasal dizenlemeler, sistemin kaulimaila-
ra geri dondiigiinde beklenen dizeyde olacaginin
garantisi degildir. Kaulmalar emeklilik icin borsa-

Buna gore bireysel emeklilik sisteminden varar-
lanmak isteyenlerin Kanun'un 4. maddesi kapsamin-
it olmak kosulu ile sirket ile emeklilik sozlesmesi
vapmilan gerekmektedir. Yoneunelik md. 6 bagla-
minda emeklilik sozlesmesinin taratlarinin, fiil ehli-
yetine sahip ve sirket nezdinde acilacak bireysel
emeklilik hesabina katki yapan veya adina sirket
nezdinde birevsel emeklilik hesabr acilan kaulimer
ile sirket oldugunu belirtmistir. Boyvlece taratlan ka-
thmer ve sirket olan emeklilik sozlesmesi, kaulimer-
nin gonalli katthp ve belirlenmis katkr payt esasina
gore olusturulan bireysel emeklilik sistemine girme-
si. ctkmast, emekli olmasi, katkilarn ddenmesi, kat-
Kilarin hesaplarda izlenmesi, fonlarda vatnma yon-
lendirilmesi ve katuhmer veva lehdara vapilacak ode-
melere iliskin esaslart ve taraflarm hak ve viikiimli-
lGklerini diizenleyen bir sozlesmedir.

Emeklilik sozlesmesi. yukanda belirlenen hu-
suslarla ilgili olarak taraflann aralarnda vasada be-
lirtilmis emredici nitelikteki kurallar cercevesinde
serbest iradeleri ile dazenledikleri bir plan formu
anlasmasidir. Bu sozlesme. emeklilik plani, fonlar
ile ilgili bilgileri, emeklilik sozlesmesi teklif formu-
nu, emeklilik sozlesmesi metnini, lehdar tayinine
iliskin hitkamleri, sistemin isleyisine dair mutabik
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kalinan sistemi. sistem icinde taraflann hak ve yii-
kimliliklerini icerir.

Sisteme girebilmek icin 28.02.2002 tarihli Yo-
netmelik md. 11 hukamleri gereginee, sirket, kau-
hmcinm emeklilige yonelik beklentilerini, gelir dii-
zevini ve kamu sosyal givenlik sistemi icinde olup
olmamasina gore ve risk getiri profili formundaki
bilgileri esas alarak kauhmerya uygun bir teklif ha-
zirlar. Kauhmewya aynica emeklilik sistemi, sirket ve
fonlar ile ilgili hilgilerin de verilmesi gerekmekte-
dir. Kauhmer sistemi inceleyerek kendisine sunu-
lan emeklilik sdzlesmesi teklifini kabul eder ve im-
zalarsa bu takdirde kathimer sisteme girmis olmak-
tachr, SOzlesmenin yarlrlige girmesi ise yonetme-
lik md. 12'de dizenlenmigtir. Buna gore, emeklilik
sozlesmesi yapildikian sonra katkr paymin 6den-
mesi ve hesaplara intikal etmesini takiben en gec
15 is glnu i¢inde sirket emeklilik sozlesmesini im-
zalayarak kauhmaewa verecektir, Ancak sozlesme
katkr pavinin 6dendigi glin yirtrluge girmektedir.
Bu tarih. kaulimcamin bireysel emeklilik sistemine
girdigi tarih olarak kabul edilir.

Katki payr olarak belirlenen mikuar, sirketin, ka-
uhmemin dahil oldugu planm yonetim ve fon gi-
derlerint kapsayacak asgari bir tutar olup emeklilik
sozlesmesinde belirtilmektedir. Katki payi, kaulim-
cimin emeklilik hesabma dizenli olarak yapmakla
yakimld olacagr paradir. Sirket, emeklilik done-
minde katibmeinm asgari bir gelir saglayabilmesini
teminen katthmamin verdigi bilgiler ve gelir diize-
yine ve arzusuna gore olusturacagr bir portfoy
icinde asgari katki paymnt belirler. Asgari katki pa-
vi TUFE esas alinmak sureti ile sirket tarafindan
vilda bir kere belirlenmektedir. Kaulimemin édedi-
gi katkt paylan sistem i¢inde ve bireysel emeklilik
hesabinda tercih edilmis fonlar icinde takip edilip
yvonlendirilmektedir.

Yonetmeligin 10, maddesi grup emeklilik soz-
lesmesi adt alunda emeklilik sozlesmesi diizenle-
mis ve bunun icin en az on kisivi kapsamasi gerek-
tigini belirtmekle beraber, on kisiden az kisinin ca-
istigr isyerinde veya tizel Kisiligi olan meslek ku-
ruluslarinda, derncklerde ve sair kurulus ve grup-
ta ¢alisan veya tye olunlann tamanunt kapsayacak
sekilde duzenlenen emeklilik  sozlesmelerinin.,
grup emeklilik sozlesmesi olarak degerlendirilece-
gini belirterek grup emeklilik sozlesmelerinin va-
pilmasinda esneklik tammusur. Grup emeklilik soz-
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en iyi sekilde
degerlendirebilecekleri ve

hic zarara ugratmayacaklan
konusunda kesin bir garanti
verilmesinin teorik olarak imkansiz
oldugunu vurgulamak gerekir.

lesmesi prosedurt de bireysel emeklilik sozlesme-
si sistemi hiikimlerine gore islem gormektedir.

Ashnda grup emeklilik sozlesmeleri bireysel
emeklilik  sisteminin yapilanmasinda  ¢zendirilen
bir emeklilik sistemi olarak, isverenlerin de kauli-
mi ile kamu sosyal givenlik sistemi icinde olanla-
nn ek bir emeklilige kavusma beklentisini yarat-
mustir. Ancak bunun boyle olamayacagi ve olmasi-
nin da beklenemeyecegi anlasiimak gerekirdi. Is-
letmelerde isverenlerin, iscilerine hizmet akdinin
bir sarti olarak bireysel emeklilik hakkr saglamasi
elbette isciler icin olumlu bir sosyal guvencedir.
Ancak bunun yayginlasurilarak kamu sosval gii-
venlik sistemi icinde olanlara uygulanmast icin is-
verenlerin katkisin saglamaya yonelik girisimlerin
bir sonug vermesi distintilemez. Boyle bir vapilan-
ma istendiyse de gerceklestirilememis olmast ise-
betli olmustur. Baska tdrlt bir vaptlanma ile islet-
melerde vergi indirimi ve tesviklerle, ithalat ihracat
sisteminde yeni yapilanmalar ile isverenlere eko-
nomik hareket serbestisi getirilerek, gerek istih-
dam yaratmada ve gerekse sosyal givenlik sistemi
icindeki ek emeklilik sisteminde katkida bulunma
imkdni varaulabilirse ve SSK riicu konusu ¢oziim-
lenebilirse ek emeklilik icin belki isverenlere kat-
kida bulunma yikamliliga getirilebilir. Ancak bu-
ginkd konjonktlr icinde isverenin grup emeklilik
sOzlesmesi icin katkida bulunmasint talep etmenin
mumkiin olmadigini aciklamak gerckir,

C) BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI ILE
SAGLANAN HAKLAR VE
YUKUMLULUKLER

Sistem, Kauhmetlarin yashhikta  dizenli bir



emeklilik geliri almalarim saglamaya yonelik ola-
rak hiktumler getirilmistir. Gonallilik esasina go-
re kurulmus bu Griiniin sagladigr hak ve mentaat-
ler, 4032 sayih Kanun'un 3 ile 6. maddelerinde ve
28.02.2002 tarihli Yonetmeligin 14 ile 25, madde-
lerinde aciklanmisur, Buna gore, kaulimcrya, siste-
me giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde
kalmak ve 10 yil siire ile emeklilik sirketinin emek-
lilik planinin yonetim ve fon isletim giderlerini
kapsayacak asgari katki payinr ddemek veya tercih
ettigi emeklilik planlarina gore on yilhk asgari kat-
ki payt odemesine karsithik gelecek toplu bir katk
payin odemesi kosulu ile 56 yasini tamamladiktan
sonra emekli olma hakki taninmustir. Oyleyse Ka-
nunun 4. maddesi kapsamina giren bireylerin go-
nilli olarak 10 yil dan az olmamak kosulu ile sis-
teme para yaurarak tasarrufta bulunmalan ve 56
vasina geldiklerinde de emekli ayhg adi alunda ta-
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mak icin Oongoriilen imkandir. Ancak 28.02.2002 -
rihli Yonetmelik md. 183 hitkmi geregi. kauhmer-
nin katki paymni d¢deme yiikimlaligiini yerine ge-
tirmemesi durumunda, sozlesmede hitkim bulun-
mast sartt ile, Yonetnelik md. 27 3-a bendi dogrul-
tusunda, vasal bildirim ve sunulan standart hizmet-
ler disinda emeklilik sozlesmesinde tanmlannus
Ozel hizmetlerin talebi halinde, kaulimcrya bildire-
rek ve aylik asgari Geret tutarinin en fazla % 25%
nispetinde bir miktar, kesinti tutarina karsihik ola-
rak, katulimcinin fon adetlerinden indirim yapila-
bilmektedir.

Ancak streklilik arz etmeyen ve sistemde de-
gerlendirilmesine ara verilmis tasarrufun getirisinin
daha az olacagr dustntldiagiinde, bu sekil toplu
odemelerin veya ara vermelerin tekrarlanmast ka-
ulmemmn nihai alacak miktanne olumsuz etkileye-
cektir.

Emeklilige hak kazanabilmek icin 6denmeyen siireye iliskin katki paymin

toplu olarak 6denmesi imkam getirilmistir.

sarruflarinin geri ddenecegi hususunda hak ve yi-
ktmliltkleri yasa ile saglannustir. Ancak belirle-
nen stire sonunda ne miktar bir geri donistim ola-
cagr ve sisteme katihrken odemekle yiikimla olu-
nan katlim paymnin ve masraflan dustiikten sonra
geri O0deme durumunda balig olacak miktarin bek-
lenenden az nu. fazla mi veya enflasyona gore pa-
ra paritesine gore ne deger alacagr simdiden belli
degildir, Baska devisle riskin paylasiimast esast ka-
bul edildiginden, kathm payimin getirisinin olup
olmayacagr ve/veya olursa ne miktarlarda olacag
pesinen belli olmayan bir sistemdir. Diger sigorta
dallarindan ozellikle benzer sigorta Griin hayat si-
gortasindan ayrilan niteligi de esasen buradadir,
Bu sistemde hak ve yikimlalikler acisindan
farkli ozellikler goze carpmaktadir. Ornegin Kali-
limcinin - diger sigorta  dallanndan  farkl olarak
emeklilige hak kazanma suresi dolmadan sisteme
katki payr 6demesine ara verme imkam Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkindaki Yonetmelik md. 18
tle saglanmustir. Boylece kaulimer dtizenli katkr pa-
vi ddeme yikimlilagt aluna sokulmanustir, An-
cak emeklilige hak kazanabilmek icin 6denmeyen
stireye iliskin katkt payinin toplu olarak 6denmesi
imkant getirifimistir. Bu sistemde kolayliklar sagla-

Diger bir imkan olan 28.02.2002 tarihli Yonet-
melik md. 19'da dizenlenmis olan, emeklilige hak
kazanmadan kathmainin  sistemden  ayrilabilme
hakkidir. Mevzuat, emeklilik sozlesmesi
icinde katlmcinin herhangi bir anda veya strekli
is goremezlik halinin ortaya ctkmast durumunda
birikimlerini alarak sistemden ¢ikmasint mimkiin
Kilmusur. Bu durumda birikimlerin 6denmesi ile il-
gili olarak emeklilik sirketi ile katihmer arasinda
yapilms olan emeklilik sozlesmesi hikiimleri cer-
cevesinde birikimlerin odenecegi hitkme baglan-
mustir.

Burada Yoénetmeligin 19. maddesi, kauhmemnm
sistemden stirekli is goremezlik nedeniyle aynla-
bilmesi icin katthmemin genel sosyal gvenlik sis-
temi icinde olup olmamasina gore tarkli yontem
uygulanustir. Sayet kanlimer sosyal givenlik kuru-
luslarindan birinden surekli is goremezlik nedeniy-
le gelire hak kazannus ise sistemden ayrimas:
mimkin gortlmistir. Katuhmer sosyal glvenlik
kuruluslan dahilinde degilse bu takdirde, resmi
saglik kurumlan tarafindan verilecek bir rapor ile
stirekli is goremezlik halinin saptanmasi aranmis-
ur. Surekli isgoremezlik nedeniyle sistemden ayril-
maya hak kazanabilme, SSK'nin istege bagl sigor-

suresi
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Bireysel Emeklilik Sistemi
vergi acismdan da ozel hiikiimler

lle avantajh hale getirilmistir.

talilar hakkinda uygulanan esaslarina baglanns-
ur’. Sonug olarak yasanin ve ilgili mevzuatin imkdn
verdigi Olclide akit serbestisine  gore  yapilmus
emeklilik sozlesmesi hiikiimleri geregince kabul
edilmis hiikiimlere gore sistemden cikabilmesi ve
birikimlerinin 6denmesi miimkan olmaktadir, Kati-
Iimcinin vefat etmesi halinde Yonetmeligin 19,
maddesi geregince lehdar veva kanuni mirascilarn-
nin, emeklilik hesabindaki birikimleri talep etme
hakkt vardur.

Bireysel Emeklilik Sistemi. vergi acisindan da
Ozel hiktimler ile avantajlt hale getirilmistir. Boylece
bireysel emeklilik sistemine girmek katulimailara ca-
zip hale getirilmistir’. Bireysel emeklilik sisteminin
gelismesi icin iyl bir pazarlama gerektigi acikur. An-
cak bireysel emeklilik sisteminin saglavacagr fonla-
nn (lke ckonomisindeki Onemi tarusilcdhginda ne
denli gerekli oldugu ekonomistler ve hikimetce
aciklanmaktadir, Bu sistemin gelismesinde en onem-
li etken vergi sistemi olacakur. Halen sistem, vergi
acmazindachr. Yapilan degisiklikler beklenen diize-
ye erismedigi icin sistemde sikinular varchr. Tasarruf
ve fonlart degerlendirilmesinin daha ucuz yollan
aranmaktadhr ve aranacakor. Devlet
vayginh@inin bireysel emeklilik sistemi i¢inde kulla-
nimast daha avantajh hale gelmedikce bu sistemden
hiktmetin vararlanarak birikim elde etmesi uzun
strecektir. Gerek vergi sistemi ve gerekse Turki-
ve'deki gelir dizevinin diistik olmasi ve issizlik so-
rununun giderek artmast ve artmaya devam edecek
olmasi, bireysel emeklilik sistemine katilmayr gide-

tahvillerinin

rek azaltacakur. Asgari ticret ile ¢alisanlann sisteme
girmesinin mumkan olmadigr acikur, Orta gelir di-
zeyinin de sisteme katlmast belki vergi konusunda-
ki yeniden yapilanma ile mimkiin olabilir. Su anda
indirimler cazip degildlir.

D) EMEKLILIK YATIRIM FONLARY’

Sermaye Piyasast Kurulu, 4632 sayilt Kanun'un
5. Bolim 15, maddesi, emeklilik  sirketlerinin,
emeklilik  sozlesmesi  cercevesinde  kaulimailarm
katkilarindan olugan malvarhiginin, emeklilik yat-
nm fonu olarak dizenlenmesini ongormastir. Bu
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maddeye gore, kaulimcilar adina emeklilik sirket-
leri bireysel emeklilik hesaplanndaki katkilary, ka-
ulimeilarin da riske kaulmak suretiyle dagiulmas
esast ile, inanch milkiyet esaslarina gore isletmek
icin bir mal varligr olusturmaktadirlar. Yasada ttzel
kisiligi olmayan bu fonun nasil kurulacag@r kurulus
ve isleyisi ve denetlenmesi ile ilgili olarak SPK ta-
rafindan belirlenecegi hikim yer almisur. Buna
gore de SPK. emeklilik yaurmm fonlanmn kurulus
ve faaliyetlerini belirlemek Gizere Yonetmelik ¢i-
Kermustir.

Yonetmeligin 3. maddesi emeklilik yatinm fonu-
nun emeklilik sicketi tarafindan emeklilik cerceve-
sinde alinan ve katlimeilar achna bireysel emeklilik
hesaplaninda izlenen katkilarin riskin daginlmasi ve
inanch milkivet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
olusturulan malvarhigina “Fon" denildigi tekrarlan-
mustir. Fonun tlizel kisiliginin bulunmaci@r hususu-
nun anlamt ise dogrudan dogruya fonu esas alan bir
hukuki islem yapilmasi ve/veva yargr sisteminin is-
letilmesinin mimkin olmadiginin ifadesidir.

Fonun nasil yapilandinlacagma iliskin esaslar
gerek Kanun ve gerekse yonetmelikte etraflica be-
lirtilmis ve emeklilik sirketlerine en az ¢ ayn fon
kurma vuktumlulagu getirilmistir. Bunun tzerinde
fon kurulmasina bir engel yvoktur. Boylece kaulim-
cilar sunulan paketlerin coklugu nedeniyle riskli,
orta riskli veya az riskli havuzlardan se¢me imkini-
na sahip olacaklar distindlmastar,

Fonun. Tirk e¢konomisine ne  kuzandiracag
tizerinde de durmak gerekmektedir. Bu yasanin
olusturulmast ve olusturan bakanhklar acisindan
durum degerlendirildiginde, fon  olusturmanin
Devlet icin kacinimaz cazibesi bulundugu bir ger-
cektir”. Esasen 4632 sayth Kanun'un 1. maddesi bu
hususu acikea ifade ermistir.

Fonlar ile ilgili ekonomi dinyasinda soylenen
sudur ki, SPK tarafindan diizenlenecek fonlar saye-
sinde ekonomik siyasi ve sosyal istikrarin saglana-
cagt, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaraulacag
ve istihdamin artacagr, ckonomik kalkinma olaca-
a1, sosyal glivenligin kapsaminin genisleyecegi, ka-
munun yikiintn azalacag, vaunmlar olacagi gibi
distnsel ozgirligin soyutlamast yapilmaktachr,
Bltin bu dastinceler, Gropik anlamda son derece
hayirlt ve beklenendir. Ancak gercegin boyle ol-
madigint ve olamayacagmni, beklenen olusumun
bir yerde tkanacagint aciklamak gerekmektedlir.,



Huktmet Programlanna bakugimizda” Bireysel
emeklilik  sisteminin olusturdugu  fonun, Devlet
Hazine Bonosunu tercih etmesi ve havuzun Hazi-
ne Bonosu paydasinin fazla oldugu bir olusumda
ki halen sistem Hazine Bonosu agirlikli calismakta-
dir. ekonomiye ne buyik bir katkr yapildig asikar-
chir. Zaten bu sistemin ¢ok hizlt bir sekilde olustu-
rulmasinin en 6nemli nedeni de Hazine Bonosu
satist sureti ile ekonomiye buytk girdi saglanmasi-
nin amaclanmis olmasidir. Devletin borclarnin al-
undan kalkilmaz bir durumda oldugu tartismasiz
olup bu acik ve bor¢larin kapanmast icin kaynak
gereklidir. Iste bireysel emeklilik sistemi, uzun va-
deli olarak Devletin Hazine Bonosu sauslart sebe-
biyvle faiz ddemeyecegi bir bor¢lanmadir,

Fonlart bekleyen tehlike ne olabilir? Fonlarin
birikiminin piyasa derinliginden daha hizli blyi-
mesi 6z konusu olacakur. Ulkedeki sermaye piva-

mart 06 SICIL

uygulamanmn strekliliginin devam etmesi halinde
dev fonlarin olusmast yonetiminde zorluklar mey-
dana getirecek ve planlanan yonetim kadrolarin-
dan daha fazlasimn istihdanu kaginilmaz olacak ve
bu da ¢k malivet getirecektir. Tim bunlar gerck
fonlarin getirisine ve gerekse katulimcinin beklen-
tilerine olumsuz olarak yansiyacakur. Katulim sayi-
sinda dismeye neden olabilecektir.

5) SISTEMIN GUVENLIGI

En 6nemli husus kaulmetlann katkt paylarinin
belirlenen stire sonunda birikimlerinin deger kay-
betmemis ve nemalarn ile birlikte kendilerine veva
hak sahiplerine donebilmesidir.

Sistemin glvenli olmast ve katilimciya giiven
vermesi ilkesi, Yasanin Gzerinde durdugu en
onemli konu olarak cesitli dizenlemeler ile ka-
ulmemm haklarnin glivence aluna alinmasi icin

Bu yasanin olusturulmasi ve olusturan bakanhklar acisindan

durum degerlendirildiginde, fon olusturmanin Devlet icin kacinilmaz

cazibesi bulundugu bir gercektir.

sastnin su andaki hacmi. gelecek 10 yil icinde
emeklilik fonlarinda biriken miktar karstlayp kar-
stlamayacagr bilinmeyen bir denklemdir. Emeklilik
fonlart buyldiik¢e ctinkdl 4032 sayih Kanun'un 9.
maddesinde sirketin faaliyet ruhsat alabilmesi icin
iki yil icinde yiz bin katuhmciyva ulasmasi ve bu-
nun icin gerekli alt yapimin yapilmasi ve planlama-
nin hazir olmas: gerektigi hikme baglannustir, Du-
rum boyle olunca sirketlerin pazarlama konusun-
dakt hedeflerinin ¢ok buiyvik olmast gerekmekte-
dir. Hem hedefin biytmesi cabasi icinde olunacak

ve hem de fonlann hantallasmasi engellenecek bir

sistem var midu? Ciinkd, fonlar buytidikee piyasa-
nin da bayumesi gerckmektedir, gerekli dnlemler
alinmadigr takdirde fonlann hantallasmasy karsisin-
da getirileri azalacaktr. Bunun sonucu olarak fon-
lar arasi sirkGlasyona baska ifade ile katnlimetlann
sirket ici ve sirketler arast fon hareketi yvapmalari-
na neden olacakur. Kisa vadede sirketler fon sayi-
sint artorarak belkt bu olumsuzluklan bertarat ede-
bilirler ancak sabit getirili tahviller bakimindan
bunlarnn vadesi uzun olmadigr takdirde fonlarin

vonetimi son derece gl olacakur. Bu sekilde bir

emredici nitelikte hikimlerle saglanmaya calisil-
mustir. Ancak ne kadar hitktim konulursa konulsun
sistemde delikler acilmasi her zaman teorik olarak
mumkundiir.,

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili mevzuat
emeklilik yaurnim fonuna iliskin cesitli dizenleme-
ler yaparak fonun yonetimini oldugunca seffat
olusturmaya cahismustir.

Emeklilik sirketinin, SPK'dan izin alarak kurdu-
gu fon her ne Kadar tizel kisiligi sahip degilse de
yeni bir hukuki statt yaraulurak sirket merkezinin
bulundugu ticaret sicilinde fon i¢ tiztgu ilan edil-
mek suretiyle aleniyet kazandirilnustr.

Emeklilik sirketinin en az (¢ fon kurmasi ve bu
fonlarin her birinin sirketin o0denmis sermayesinin
1,20'sinden az olmamast hikme baglanmistir. Ya-
sanin 15 ve devami maddeleri ile SPK'nin Emekli-
lik Yaturim Fonlannmin Kurulus ve Faaliyetlerine
lliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik md. 7 vd.
maddeleri gerek kurulug ve gerckse fonun orgiit
yapisini ve kontrol sistemini dizenlemistir. Buna
gore, emeklilik sirketi kurdugu fona en az Gg kisi-
den olusan bir fon kurulu atayacakur. Her bir fon
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icin ayrr avn kurul olabilecegi gibi tek bir kurul da
olusturulabilir. Bu kurul, Gyelerinin yiiksek ogre-
nim gormus olmast sermave pivasast, bankacilik
veva sigortacilik alanlannda en az bes yillik tecrii-
beye sahip olmast aranmustir. Ayrica bu kimselerin
Faaliyet izinleri surekli veya gecict kaldinlmis kuru-
luslarda veva borsa tyeliginden gecici veva siirek-
[t ¢tkardnus olan kuruluslarda sorumlulugu saptan-
mis Kisilerden olmamast da aranmustur. SPK'nin 6.
maddesi geregince islem yasaklt bulunmamalan
gereklidir. En dnemlisi bu kurulda gorev vapacak-
lanin SPK. sigortacthk, bankacihik mevzuat acisin-
dan, kara para aklanmasimin Onlenmesine  dair
mevzuat ile odung para verme isleri hakkinda
mevzuata aykinhiktan ve/veya taksirli suclar haric
olmak Gzere affa ugramis olsalar dahi agir hapis
veya 5 vildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet, irtikap. risvet, hirsizlik dolandiricthik, sah-
tecilik, inanct kotiye kullanma, dolanl iflas gibi
yiiz kizarticr suclar ile istimal ve istihlak kacakeih-
a1 disinda kalan suclar, resmi ihale ve ahm satim-
lara fesat Kanstrma veva devlet silarinn aciga vur-
ma, vergi kacakcth@ veva vergi kacakcihgina te-
sebbiis va da istirak suclarindan dolayr hiiktim giy-
memis olmalan gerckmektedir.

Actklandigr Gzere Devlet fonlann yonetiminde
olusturacak kurul tvelerinin, belirli nitelikte olma-
sint aramis ve bu konuya cok dnem vermistir. Clin-
ki fon kurulunun gorevleri son derece onemlidir,
Soyle ki, fon kurulu, fon faalivetlerini, emeklilik
sirketi yonetim stratejisine gore verimli, etkin ve
mevzuata uygun olarak yiritmekle, muhascbe ve
belge Kayie sistemint dizenli tutmakla, fon adma
vapilacak sozlesmeleri mevzuata uygun yapmakla,
fon portfoytiniin mevzuata uygun sckilde deger-
lendirmesini ve birim pay degerini dogru sekilde
hesaplamakla. fon mali tablolarnt hazirlamakla,
fon performansini takip etmekle, kamuyu avdinlat-
ma belgelerinin mevzuata uygun sckilde hazirla-
mukla. fon taalivetine iliskin raporlan hazirlamak-
la, savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sis-
temlerinin cokmesi, portfoy varliklanmin ilgili ol-
dugu piyvasanin kapanmast. sirketin mali durumu-
nu ctkileyen onemli bilginin ortaya ¢ilkmast gibi
olaganiistt durumlar ile ilgili kararlanin ahnmasin-
da gorevh olacaklart belirtilmistir.

Kurul dyelerinin gorevierini geregi gibi yapma-
lare. kaulmailarm menfaatinin korunmasi icin son

132

derece onemlidir. Fonun denetimi sadece kurulun
faalivetleri ile siurli tutulmamus, aynr zamanda fo-
nun i¢ kontrolii icin de esas ve usuller saptanmis-
ur. Buna gore, emeklilik sirketi fon kontrol siste-
mine iliskin tim usul ve esaslart yazilt yvapmak du-
rumundadir. Tam islemlerin yazih yapilmast esast
getirilmistir. Emeklilik sirketi, bu konularnin deneti-
mi icin en az bir fon denetcisi tayin edecektir, De-
netci tarafindan ic kontroliin usuliine uygun yapi-
lip vapimadigr denetlenir.

Devletin sistem i¢inde diizenleyici ve denetleyi-
c¢i hir roltt vardir, Bireysel emeklilik sistemi hem
devlet tarafindan, hem de bagimsiz kuruluslar tara-
findan yogun bir denetim ve gozetime tabi tutula-
cakur. Kanun ve yoneunceliklerde de ver aldigs
uzere emeklilik sirketlerinin, emeklilik ve sigorta-
cilik faalivetleri Hazine Mustesarhigr tarafindan yil-
da bir defa olagan olarak denetlenecektir. Ayrica
Mustesarlik gerekli gortirse olagan dist denetimler
de yapabilir. Yine emeklilik sirketi faaliyetlerinden
dolayr yil sonlarninda aktiier tarafindan yapilacak
aktteryal denetime, Hazine Mustesarh@ tarafindan
gorevlendirilen  Emceklilik  Gozetim Merkezinin
atinlik gdzetimine ve denetimine tabidir. Sirket
fonlarinin, portfoy voneticilerinin ve saklayicinin
faaliyetleri en az yilda bir kere Sermaye Piyasast
Kurulu tarafindan denetlenecektir. Tiim bunlarin
disinda bagimsiz dis denetim ve i¢c denetim s6z ko-
nusudur. Ayrica kurulan emceklilik vaurim fonlan
emeklilik sirketlerinin varliklarnindan  bagimsizdir,
Bireysel emeklilik fonlannmin vaunldiklarnr menkul
kiymetler Takasbank™ta saklanacak olup miilkivet
tamamen kaolimerya aittir. Bunun yvaninda birevsel
emeklilik hesaplart Takasbank nezdinde de izlene-
bilecektir. Dolayisiyla bireysel emeklilik  sistemi.
yasal baglamda bitin bu sayidan denetim meka-
nizmalarinin hukuki yapist sayesinde seffal ve gi-
venilir bir sistem olarak diizenlenmistir.

SPK'ya 4032 sayilt Kanun'la verilmis gorev ve yet-
kiler baglaminda emeklilik vaunm fonlannn faaliye-
t acisindan gozetim ve denetim altinda oldugunu
gostermektedir. SPK'nin gorev ve yetkileri teknik bir
faalivet olarak cok onem arzeder. Kaulimedann bil-
gilendirilmesi esaslar, sirketin ve fonlann denetimi,
fonlann kayda alinmasi, fon portfoyinin olusturul-
masindaki ilkeler, fon varliklarmin degerlendirilmesi
ve saklanmast ile ilgili esaslar, fonlarin birlestirilme-
siove devri konulan ve kamunun  aydmlaulmast



SPKnin denetimde ve gorevinde olarak hukoki gii-
venee alina alinmak istenmistir.

DEGERLENDIRME

Turkiye'de emekliligin dzellestirilmesi veya ozel
kurumlara verilmesi konusu sosyal giivenlik siste-
minin temel bir vaprya kavusturulmasi ile birlikte
bircok konu sorun olmaya devam edecektir, Devle-
tin fonksivonunun kugilmesi ve emeklilik sorunu-
nun uzun sire toplumu mesgul edecegi glinler va-
kindir, Emekcilerin ve kuruluslarmin olaya bakis
acist ve taleplerinin Hikamet tarafindan degerlen-
dirilmesi ve sosyal dialog ile toplumun beklenti ve
isteklerinin saptanmasi zorunludur. Bireysel emek-
lilik sistemi ile toplumun beklentilerinin ¢coziime
kavusmadigr ve hentiz blyik schirlerde bireysel
emeklilik pazarlamasimin vapiabildigi. hedef kitle-
lerin sirketler arasinda paylasilmasinda rekabet va-
sanch@r ve bu sistemin uzun vadede beklentilere
cevap veremeyecegini ve bir takim degisikliklerin
yapilmast gerektigini belirtmek isteriz.

Su anda bu sistemin yanls eksik ve iyi isletile-
medigini tartismak yanhstir. Ancak sonuglarint gos-
termeye baslamanus ve fakat fonlann degerlendi-
rilmesi acisindan zaman diliminin kisa olmasi ne-
deniyle fazla prim vapmamis olan ve fonlann séz-
lesme sonuna dogru alacagr seviyenin simdiden
belli olmamast nedeniyle riskin oldugu acikur. Bu
sistemin hasarilt olmamasi halinde kaulimalann ta-
sarruflatinin bir garantisinin bulunmamas da siste-
min en zayif noktasichir, Daha basarlt bir sistem
gelistirildigi takdirde bu kurumun verini alacag
muhakkakur.

Bireysel Emeklilik Sisteminin benzer yabanc
ulke wygulamalarida oldugu gibi olumsuzluklara
sahne olmamasi icin oncelikle Tirk ckonomisinin
saglam olmast ve Devietin borclanmamasi ve borg-
larmnt dogal kaynaklarin isletilesi tarnm sektortine
onem vermek suretiyle gelistirerek ddemesi ve ha-
zine bonosundaki fonlarm akibetinin iyi diistintl-
mesi ve savrukluktan imtina edilmesi gerekmekte-
dir. Fonlardan toplanan meblaglarn sarf yerlerinin
titizlikle hikimet tarafindan belirlenmesi ve seffal
olunmast asildir. Aksi halde Hazine Bonolarmin
geri Odenmesinin kazaya ugramast kacintlmaz ola-
bilir. Bireysel Emeklilik Sisteminin isleyisinin seftat
olmast. hukuki yaptlanmanin mitkemmel olmasi.
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aksayan yanlarin dikkade takip edilerck cksiklikle-
rinin giderilmesi ve degisikliklerin yapilmasi vet-
mevecektir. Daha onceleri uygulanmus ve sozde ta-
sarruf adi alunda calisanlardan kesilen paralarin
akibeti gibi bir son, bireysel emeklilik icin de s6z
konusu olmamasi icin. gerek sistemde faaliyet gos-
teren sirketlerin ve gerekse  katthmalann ve ozel-
likle halkin hitktimet politikalarini daha siki takip
cderek demokratik kurallan isletmesi ve hukuka
uygun bir sistem icinde duvarh olunmasi kacinil-
mazdir. Bireysel emeklilik siteminin ¢k emeklilik
olarak vapilandinimis bulunmast sebebiyle Tirki-
ve'de yapilanmakta olan yeni sosval givenlik sis-
temine gore Devletin kaulimimnin azaluldig ve dzel
emeklilik seklindeki vapilanma agisindan diinya
uygulamasindaki ornekler ile baglantu yapilarak
elestirilmemesi ve kendi sistemi icinde kauhmaila-
nn glvenliginin saglanmast gerektgini a¢iklamak
isteriz.

DIPNOTLAR

1 Guzel AL-Okur Al Riza: Sosval Guvenlik Hukuku, 2003, 9. hast
s 8, vd deki acklamalara bakimz

24032 savil ve 07.04.2001 tarih ve 24300 savilh RG Bireysel Emeklilik
Tasarrul ve Yaunm Sistemi Kanunu, 28022002 tarh 29081 savily
RG, Birevsel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik; 28.02.2002
tarthli ve 24081 savih RG. Hazine Mustesarhgimm, Emeklilk
sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslan Hakkinda Yonetmelik:
28.02.2002 tarith 24081 savil RG. Sermayve Pivasast Kurulunca
cikantms, Emeklilik Younm Fonlannin Kurulus ve Faalivetlerine
Hliskin Esashir Hakkinda Yonetmelik: 03032004 wrihli 23391 sayih
RG Birevsel Emeklilik  Aracilan Hakkinda
31.10.2001 tarthli ve 24569 savil RG'de nesrolmus Birevsel Emeklilik

Yonetmelik:

Darmsmia Kurulunun Calisma Fsas ve Usallen Hakkinda Yoneunelik;
Birevsel Emeklilk Aricilh@ Faalivetinde Bulunacak Kisilere [iskin
2004 1 Nolu Teblig: Hazine Mustesarhgindan, Emeklilik Planlan
Hakkinda 20031 nolu Teblig: Emeklilik Sirketlerindeki Birikimli
Havat Sigortalanndan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktnmlan
ihiskin 2004 2 nolu Tebligs Gelir Vergisi Kanunu: Bazi Vergi
Ranunlinmda Degisiklik Yapilmasina Dair 4697 savili ve
29.06.2001 tarihli ve 07102001 tarihili ve 24458 savil RG de
nesrolmus BES ile ilgili mevzoat hitktmleri: Mok Md 21.- Bireysel
cemeklilik sisteminden emeklilik hakkr kazananlar ile bu sistemden
velat, maldliver veya tasfive gibi zorunlu nedenlerle avelanlara
vapilan odemelerin " 259, Turkive'de kim ve merkezr Turkive'de
bulunan diger sigorta sicketlerinden on vil strevle prim odeyvenler
e velat, maltiliver veya tashye gibi zorunlu nedenlerle avnlanlara
vapilan ademelerin % 100 ve wek primli vilhk gelir sigortalanndan
vapilan ademeler gelir vergisinden miistesnadir Istista edilen tatir
tizerinden 94 maddenin birinct fikeasin €150 numarah bendine
gore tevkifar vapilmaz, Baz Vergr Kanunlannda Degisiklik
Yapilmasina Dair 4097 savih ve 29.06.2001 tanhli ve 07.10.2001
tarthili ve 249458 savil RG'de nesrolmus BES dle ilgili meviuat
hikamler: Mk Md 21.- Birevsel emeklilik sisteminden emeklilik
hakks kazananlar ile bu sistemden vefat, malalivet veva tashive
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wibi zorunlu nedenlerle avedanlara vapilan ademelerin % 257,
Turkiye'de kiin ve merkezi Turkive'de bulunan diger sigorta
sirketlerinden on vil surevle prim ddeyenler ile vefat, malalivet
veva taslive gibi zorunly nedenlerle ayalanlara yvapilan ddemelenn
Yo 10w ve ek primli vilhk gelir sigortalanndan vapilan ddemeler
gelir vergisinden mistesnadir. Istisna edilen tutar tzennden 94
maddenin birinci fkrasin (15) numarah bendine gore tevkifat
vaptmaz, Md -+ - 193 s, Ko 400 md. L L9 numaral bent eklenmis,
03 md. (2) ve degisik (3) numarali hentlen  degisturilmistir. 9.
Isverenler taralindan teretliler adina bireysel emeklilik sistemine
odenen katkr pavlan. (Gerek isverenler gerekse ueretliler rafindun
bireysel emeklilik sistermine odenen ve vergr matrahimin tespitinde
dikkate alnan katki paylanmin woplani bu Kanunun 63, maddesinin
birinci fikrasinm (3) numarah bendinde belirlenen oran ve haddi
asamaz. ) 2. Kanunla kurulan emekli sandiklan ile 500 sayile Sosyal
Sigortalar Kanununun gedic 200 maddesinde belinilen sandiklara
Odenen aidat ve pnmler; 3. sigortamin veva emeklilik sozlesmesinin
Tarkive'de kim ve merkezi Tarkive'de bulunan bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasy saruvla: Geretlinin
sahsini, esine ve kugtk cocuklanma ait havat, olim, kaza, hastahk,
sakathk, issizlik, anabik, dogum ve thsil gibi salus sigorta poligeler
icin hizmet erbabn tarahindan odenen primler ile birevsel emeklilik
sistemine odenen katkn pavlan, indirim konusu yapilacak prim.
aidat ve katkdarn toplami, 6dendigi ayda elde edilen Geretin
Yo 100unu (birevsel emeklilik sistemi disindaki salus sigorta
policeleri icin odenen primlerde, odendigi ayda elde edilen
teretin %o S'inn ve villik olarak asgan Geretin yllik o asamaz.
Bakanlar Kurulu bu orant "o 20 oranima Kadar (hireysel emeklilik
sistemi hsindaki sabus sigorta policeleri icin % 10 oramna kadar)
artiemaya ve belinilen haddi asgari Gicretin yillik witanmn iki kaun
geememek uzere venden belirlemeve yetkilidir. Md 5. - 193 s.K.
degisik 75, md 2 1. (15) . bent eklenmistir. 3. Tlzel Kisiligi haiz
emekli sandiklan, vardim sandiklan ile emeklibk ve sigora
sicketleri wrafindan; @) On yil streyle prim, aicie veya katki payi
ddemeden aynlanki vapilan Gdemeler, b) On il stireyle katks pay
ademis olmakla birlikte bireysel emekhilik sisteminden emeklilik
hakks kazanmadan aynlanlar ile diger sandik ve sigortalardan on
vil siireyle prim veva aidat odevenlere ve vetar, malilivet veva
tasfive gibi zorunlu nedenlerle avnlantara vapilan odemeler, ¢
Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, malilivet veva wsfive gibi zorunlu nedenlerle
ayvolanlara vapilan ddemeler. Md. 6 ¢) 73, maddenin iking
fikrasiin (15) numaral bendinde ver alan menkul sermaye iratlan
ile tevkif voluvla vergilendirilmis bulunan ve gavrisali tatarkin
toplamt 103, maddede yazih tarifenin birinci ve ikinei gelir dilimleri
toplamimin vansi asmayan menkul sermaye imtlinndan ve vergi
alaca@ dahil kurumlardan elde edilen Kiar payvlanndan; Bakanlar
Kurulu bu bentte ver alan % 10 oramm % 20
kadar thireysel emeklilik sistemi disindaki salus sigorta policelen
icin "0 10 orammna kadar) wrormava ve belirtilen haddi asgari

oramna

ucretin vilbk ttanmin ik katne gecmemek dzere yveniden
belirlemeye vetkilidie, Md. 7 - 193 s K 89, md degisik (1) numarah
bendi agagudaki sekilde degistirilmistir. 1. Bevan edilen gelinn
% 100unu (hireysel emeklilik sistemi disindaki salus sigona primleri
icin. bevan edilen gelirin % 3'ini) ve asgari ticretin yilbik tutanm
asmamak sartvla, mikellefin sahsina, esine ve kiguk ¢ocuklanna
ait hayat, olum, kaza, hastahik, sakatlik, anahk, dogum ve tahsil gibi
sahus sigorta primleri ile bireysel emeklilik sistemine odenen katks
paylan (Sigortanmin veya emeklilik sozlesmesinin Tirkive de kiin ve
merkezi Tirkive'de bulunan bir sigorta veva emeklilik sicketi
nezdinde akdedilmis olmast, prim ve katky wiadanmn gelirin elde
edildigi vilda odenmis olmast ve Geret gelini elde edenlerin
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b

ucretlerinin sali tutanmn hesaplanmasy simsmda ayrca indinlmemiy
bulunmas: sarivla; eslering veya cocuklann ayn beyvanname
vermelen halinde, bunlara it prim ve katke paylan kendi
gelirlerinden indirilir.), Bakanlar Kuralu bu bentte yer alan % 10
oranim Yo 20 oramina kadar (hireysel emeklilik sistemi disindaki
sithts sigorta policeleri igin "0 10 oramna kadar) artirmaya ve
belirtilen haddi asgari icretin yillik tanmm iki kaonn gegmemek
uzere veniden belirlemeyve yetkilidir. Md. 9. - 3.6.1949 tarihli ve
3422 savili Rurumlar Vergisi Kanununun degisik 8. md 1 [0 ¢p
numaral bendine asagidaki alt bent eklenmistir. ¢) Emeklilik
vaunm fonlanmin kazangclan (Bu kazanclar Gelir Vergisi Ranununun
94 tncln maddesine gore tevkitata tabi wtlmaz), Md. 12 -
13.7.1936 tarihli ve 6802 savih Gider Vergileri K. istisnalar ile ilgili
29.md. (1
Emeklilik sozlesmeleri, hayat sigortalan Chavat sigortalannda ferdi

() ve tu) benteri eklenmis ve degistinlmistic. 1)

kaza, hastalk sonucu malilivet ve tehlikeli hastaliklar emmatlanimn
da ek teminat olarak verildigi stzlesmeler dahily ve saghk sigortalan
tle thracata ait nakhyat sigonalannda sozlesme ve police Gizerinden
ahnan paralar, t Emeklilik vaunm fonlanmin, sermave pivasalannda
vaptiklan islemler nedenivle elde euiklert paralar, u) Banka ve
sigorta sirketleri ile emeklilik sirketleninin kuruluslannda veya
sermuayelerini arirdiklan srada akardiklan hisse senetlerinin itibari
degerlerinin tzerinde elden akanlmast sonucu kendi lehlerine
kalan paralar. Banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna
edilmistir.

Guzel-Okur: a.ge., s, 567 vl 'deki agklamalara bkz
Glzel-Okur: age., s 371 Korkmaz Selda: Ulkemizde bireysel
emeklilik uctined avak emeklilik olarak  uluslararas
literatiirde ver almaktachr. Toprak fsveren, 2004, 5. 61, 5. 7 vd,

sistemi

Istege bagh sigortamn sona ermesi ile ilgili olarak SSK m. 85 D
hiikiimlerine bkz

Bkz dip not 2'de belirtilen mevzuar

Emeklilik fonlan ve dinya ornekleri, fonlann vonetimi, asgari
cemeklilik maast garantisi ve ok niteliginde olmayan ozel emeklilik
vapilanmasi igin bkz. Cagatay Ergenckon: Ozel Emeklilik Fonlan
sili Orneginden Alinacak Dersler, 1998 st
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