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is Sozlesmesinin isverenin Oliimiiyle Sona Ermesi”

0z

is sézlesmesi iscinin élimiiyle kendiliginden
sona erer. Bununla birlikte, isverenin 6limd,
sozlesme isverenin kisiligine bagh olmadigi si-
rece is s6zlesmesinin sona ermesine yol agmaz.
isverenin hak ve borclari mirascilarina gecer. Sa-
yet is sozlesmesi isverenin kisiligine bagli olarak
kurulmussa, isverenin 6limu sézlesmeyi sona

erdirir. Bu durumda, is Kanunu'na tabi ve en
az bir yil calisma siiresi bulunan isci, isverenin
mirascilarindan kidem tazminati talep edebilir.
Turk Borglar Kanunu'nun kapsamina giren veya
is Kanunu'na tabi olmakla birlikte asgari bir yil-
lik kidem siiresini doldurmayan isci ise hakkani-
yet tazminatina hak kazanir.

Anahtar Sozciikler:

isverenin liimdi, is sozlesmesinin sona ermesi, kisiye bagli, kidem tazminati, hakkaniyet tazminati.

The Ending of the Employment Contract by Employer’s

Death
Abstract

The employment contract ends by the law
itself if the employee dies. Nevertheless the
death of the employer does not cause the em-
ployment contract to cease unless it has been
concluded intuitu personae. Rights and duties
of the employer pass on to the heirs of the em-
ployer. If the contract has been made intuitu
personae of the employer, employer’s death
brings the contract to an end. In this case, the

employee may request the severance pay from
the employer’s heirs provided that he falls with-
in the scope of the Labour Act and and the con-
tract has lasted at least one year. The employee
who falls within the scope of the Turkish Obli-
gations Act as well as the one falling within the
scope of the Labour Act whose length of ser-
vice is shorter than one year is entitled to the

equity pay.

Keywords:

Employer’s death, ending of the employment contract, intuitu personae, severance pay, equity pay.
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. Giris

Tam iki tarafa bor¢ yikleyen ve siirekli bir
borg iliskisi yaratan is s6zlesmesi bir dizi durum-
da sona ermektedir. isci veya isverenin bozucu
ve yenilik doguran tek yanl bir irade aciklama-
siyla sozlesmeyi sona erdirmesi olarak tanimla-
nabilecek fesih, is s6zlesmesinin son bulmasini
saglayan haller arasinda ézel bir yere sahiptir. is
sozlesmesi, fesih disinda taraflarin anlasmasi, be-
lirli stirenin bitimi, isci ve isveren sifatlarinin ayni
kiside birlesmesi ve 6lim gibi yollarla ortadan
kalkmaktadir. Oltim intuiti personae (kisiye bagl)
nitelikli s6zlesmelerde kisisel bir bor¢ yiiklenen
tarafin 6liimd, sézlesmenin son bulmasina neden
olur. Bu baglamda, is sézlesmesi intuiti personae
(kisiye bagli) s6zlesmeler arasinda yer almaktadir.
Su kadar ki s6zlesmenin intuiti personae 6zelligi,
is gorme borcunun kisisel niteligi nedeniyle isci-
nin sahsinda somutlasmaktadir. Buna karsilik, is
sozlesmesi, isveren gercek kisi dahi olsa -kural
olarak- isverenin kisiligine bagh degildir.

Su halde iscinin dlimdayle is s6zlesmesi her ha-
likarda son bulurken, isverenin gercek kisi oldugu
durumlarda isverenin 6limi, is s6zlesmesinin - ku-
ral olarak - ortadan kalkmasina yol agmamaktadir.
Nitekim Turk Borglar Kanunu'nda iscinin élimuyle
is sozlesmesinin kendiliginden sona erecedi 6n-
gorilmisken; isverenin 6limU durumunda is s6z-
lesmesinin -yine kural olarak- son bulmayacagi ve
is iliskisinin isverenin mirascilarina gececegdi kurala
baglanmistir. Ancak yasa koyucu, is s6zlesmesinin
nadiren de olsa isverenin 6limiyle ortadan kalk-
mayacadi kimi olasiliklari géz 6niinde bulundur-
mus ve adirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate ali-
narak kurulan is s6zlesmesinin isverenin olimdiyle
kendiliginden sona erecegine yonelik bir diizen-
lemeye yer vermistir. Ayrica isverenin mirascilari,
isciye hakkaniyete uygun bir tazminat 6demekle
yukimlu kilnmistir.

Tirk is hukuku yazininda, 6limiin is s6zlesme-
sine etkisi, daha ¢ok iscinin 6limi baglaminda
incelenmistir. Ancak isverenin 6limi ve isvere-
nin 6liminin hukuki sonuglari Gizerinde pek faz-
la durulmamistir. isverenin éliminin kisith bir
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perspektifle ele alinmasinin gerisinde 6limin is
sOzlesmesinin sona erdirmesinin ‘iscinin bakimini
yaptigi hasta ve yasli isverenin yasamini yitirmesi’
gibi seyrek olgularla sinirli kaldigi dustincesi yat-
maktadir. Ne var ki isverenin 6limiyle is sozles-
mesinin sona ermesi bu olguyla sinirh degildir.
Ozellikle SARS-CoV-2 pandemisi bazilari daha
genc¢ yasta olan ve yanlarinda isci calistirmakla
isveren sifatini tasiyan avukat, mali musavir, he-
kim ve dis hekimi gibi cok sayida serbest meslek
sahibinin 6limune neden olmus; bu noktada is-
cinin isverenin mirascilarindan kidem tazminati
talep edip edemeyecedi sorusu ortaya ¢ikmistir.
1475 sayili miilga is Kanunu’nun ytriirlikteki 14.
maddesinde isverenin 6liimiine kidem tazmina-
tina hak kazandiran haller arasinda yer verilme-
mesi sorunu daha da cetrefillestirmistir.

Bu calismada dncelikle isverenin 6limaniin is
sOzlesmesine etkisi genel hatlariyla ele alinacak;
ardindan isverenin olimiyle is s6zlesmesinin
sona erdigi durumlar irdelenecektir. Daha sonra
is s6zlesmesinin isverenin 6limiyle sona erme-
si, s0zlesmenin sona ermesinden 6nce dogan
alacaklar ve sona ermeye bagh haklar acisindan
ayri ayri ele alinacaktir. Bu cercevede, ozellikle is
Kanunu'nun kapsamina giren iscilerin kidem taz-
minatina hak kazanip kazanmadiklari sorusuna
yanit aranacak; ayrica kidem tazminatiyla Turk
Borclar Kanunu'nda yer alan 6zel tazminat (hak-
kaniyet tazminati) arasindaki iligki aciklanacaktir.

1. Kural: is Sozlesmesinin
isverenin Mirascilariyla
Devami

isveren éldiiginde is sozlesmesi -kural ola-
rak- sona ermemekte ve sézlesme bitiin hak
ve borclariyla birlikte isverenin mirascilarina
gecmektedir'. isverenin élimii konusunda Tiirk

1 Aktay, Nizamettin/Arici, Kadir/Senyen Kaplan, E. Tuncay:
Is Hukuku, Yenilenmis 4. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara
2011, s. 147; Akyigit, Ercan: Olim ve ls lliskisindeki Yeni
Sonuglari, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2011/22, s. 39; Baskan,
S. Esra: 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Cer-
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hukukuna kaynaklik eden isvicre hukukunda,
isverenin dlimunin is sdzlesmesini sona erdi-
ren bir neden olmadigi ve is iliskisinin isverenin
mirascilarina gececegi belirtilmektedir?. Belcika
hukukunda isverenin 6lim, -kural olarak- is
sozlesmesinin kendiliginden sona ermesine yol
acmaz®. Ayni bicimde, Hollanda hukukunda is
sozlesmesi isverenin olimiyle kendiliginden
sona ermemektedir®. Nitekim Hollanda Medeni
Kanunu'nda aksi s6zlesmeden ileri gelmedikce
is s0zlesmesinin isverenin 6limdiyle son bulma-
yacagi yazihdir (Art. 675 Burgerlijk Wetboek).
Hollanda is hukuku ogretisinde bu hikim, is
sOzlesmesinin isverenin olimuyle sona erme-
sinin s6zlesmenin niteliginden kaynaklanabile-
cedi veya taraflarca aksinin kararlastirilabilecegi

cevesinde Olimiin Hizmet Sézlesmesine Etkisi ve Yeni
Bir Tazminat: Olim Tazminati, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, 2013/104, s. 67. Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/
Canbolat, Talat,/Ozkaraca, Erciiment: is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 35. Basl, Beta Yayinlar, istanbul 2022, s. 450;
Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim/Baskan,
Esra: Is Hukuku, 10. Baski, Beta Yayinlari, istanbul 2020, s.
177; Giizel, Ali: isverenin Degismesi - isyerinin Devri ve
Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanci Hukuk Yayinlari No: 56,
istanbul 1987, s. 151; Kurt, Resul/Kog, Muzaffer: Is S6z-
lesmesinin Sona Erdmlme5| Glincellenmis ve Gozden
Gegirilmis 2. Baski, Seckin Hukuk Yayinlari, Ankara 2015,
s. 110; Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli; Muhittin/Bay-
sal, Ulas: Is Hukuku Ders Kitab, Cilt 1:Bireysel Is Hukuku,
Gozden Gegirilmig 3. Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara
2019, s. 219; Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku Ferdi s ilis-
kileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Baski, Beta
Yayinlari, Istanbul 2014, s. 335; Sakar, Mujdat: Is Huku-
ku Uygulamas, Beta Yayinlar, 13. Baski, istanbul 2022,
s. 154; Tuncomad, Kenan/Centel, Tankut: is Hukukunun
Esaslari, 8. Basl, Beta Yayinlari, istanbul 2016, s. 195.

2 Rehbinder, Manfred: Schweizerisches Arbeitsrecht, 15.
Neu bearbeitete auflage, Stampfli Verlag, Bern 2002, s.
147.

3 Cuypers, Daniél: Schets van het Belgische arbeidsrecht,
Intersentia Educatief, Antwerpen-Oxford, 2009, s. 125.
Humblet, Patrick/Rigaux, Marc: Synopsis van het Bel-
gische Arbeidsrecht, Vierde Editie, Intersentia, Antwer-
pen-Oxford, 2009, s. 232. Van Eeckhoutte, W.: Arbeidsre-
cht 2004-2005, Wolters Kluwer Belgié, Mechelen 2004, s.
319.

4 Bouwens, WH.A.CM/Duk, R.A.A./Van der Grinten: Arbe-
idsovereenkomstenrecht, 23e druk, Kluwer, Deventer
2011, s. 310; Bouwens, W.H.A.C.M/Houwerzijl/M.S., Roo-
zendaal, W.L., Schets van het Nederlandse Arbeidsrecht,
21e druk, Kluwer, Deventer 2011, s. 189; Van Genderen,
D.M./Fluit, PS./Stefels, M.E., Witte, W.G.M.J./De Wolf,
D.J.B., Arbeidsrecht in de praktijk, Zevende herziene
druk, Sdu Uitgevers, Den Haag 2010, s. 196.

seklinde yorumlanmaktadir®. isverenin gercek
kisi oldugu durumlarda is s6zlesmesinin isvere-
nin 6lumuyle son bulmamasi, s6zlesmenin ku-
rulusunda isverenin kisiliginin belirleyici bir rol
oynamamasiyla ve is sézlesmesinin isveren yo-
niinden malvarlksal bir nitelik tasimasiyla acik-
lanmaktadir®. Soyle ki; is s6zlesmesinde is¢inin
kisiligi ozellikle 6n planda olup, is gérme edimi
iscinin kisiliginden soyutlanamaz’. isveren, is
sozlesmesinin kurulusunda deneyim, bilgi, yete-
nek ve ise uyum gibi isciye 6zgl kisisel 6zellik-
leri dikkate alir®. Buna karsilik, isci ayni siirecte
isverenin kisiliginden cok isyerindeki calisma
kosullarina bakar; gercek kisi isverenin kisiligi
isciyi pek fazla ilgilendirmez®. Burada intuitu
personae 6gesinin yerini intuitu rei 6gesi almak-
tadir'’®. Dolayisiyla is s6zlesmesi intuitu personae
karakterli bir sézlesme olmakla birlikte, sdzles-
mede intuitu personae 6gesi tek taraflidir'. Es
anlatimla, is sozlesmesini kisiye bagl (intuitu
personae) sdzlesmelerden kilan iscidir. Yoksa is-
veren gercek kisi bile olsa, is sozlesmesi -kural
olarak- iki tarafin kisiligine bagli bir s6zlesmeye
donlismez.

is sozlesmesinin iscinin 6liimiyle kendiliginden
(ipso jure, van rechtswege) sona ermesi, sozlesme-
nin tek tarafli intuitu personae ozelliginin dogal

5 Hollanda hukukunda belirsiz siireli is sozlesmesinin
isverenin 6limiyle sona ermemesinin belirsiz streli is
sozlesmesi Uzerinde hicbir etkisi yoktur. Ne var ki isve-
renin ve iscinin mirascilari belirli stireli is s6zlesmesini
ortada sanki belirsiz streli bir sézlesme varmig gibi ih-
bar dnellerine uyarak feshedebilmektedir. Bu durumda
is sozlesmesi belirli sureli niteligini korumakta, ancak
her iki taraf siireli fesih hakkina kavusmaktadir. Bununla
birlikte, stireli fesih hakkinin 6liim tarihinden bagslayarak
kullanilabilecegi bir stire éngoriilmemistir. Ayrica isve-
renin 6lUm{ durumunda belirli streli is s6zlesmesinin
sireli fesih yoluyla sona erdirilemeyecegi taraflarca
kararlastirilabilir. Bouwens/Duk, s. 310-313; Bouwens/
Houwerzijl/Roozendaal, 5. 189.

Akyigit, s. 39; Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 219.
Glizel, s. 152.

Guizel, s. 152; Bulun Tokkas, Sevde: Is iliskisinde Taraflarin
Oltimiiniin Bireysel is Hukukuna Etkisi, Selcuk Universi-
tesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, 2021, Cilt 29, Say1 1, 5. 208.
9 Akyigit, s. 39.

10 Giizel,s.153.

11 Glizel,s.153.
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sonucudur'. Nitekim Tiirk Borglar Kanunu'nda is
sOzlesmesinin iscinin 6limuyle her durumda ken-
diliginden sona erecedi kurala baglanmis olup,
sozlesmenin iscinin 6limiyle sona ermesinin is-
tisnasi yoktur (Tirk Borclar Kanunu madde 440)".
Buna karsin, isveren o6ldugu takdirde is s6zlesme-
si -kural olarak - sona ermemekte, sézlesme kuilli
halefiyet yoluyla isverenin mirascilarina gecmek-
tedir'. Yasada isverenin 6limu halinde yerini mi-
rascilarinin alacadi belirtiimektedir (Tiirk Borglar
Kanunu madde 440/1). Bu durumda, isyerinin ta-
maminin veya bir béliminin devriyle gercekle-
sen ig iliskisinin devrine iliskin hikimler kiyas yo-

12 Kocagil, ipek: iscinin Oldminin s iliskisi Bakimindan
Sonuglari, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalari Dergisi, Ozel Sayi, Prof. Dr. Ali Riza Okur'a
Armadan, 2014, Cilt 1Sayi 1, s. 430. Alman is hukuku
6gretisinde, Alman Medeni Kanunu'nun isciyi is s6z-
lesmesinden dogan borclarini, aksi kararlastirimadik¢a
veya isin niteliginden anlagiimadikga, kural olarak sah-
sen ifa etmekle ve yerine bagkasini ikame etmemekle
yikimli kilmasindan hareketle iscinin olimiyle is
gorme borcunun ortadan kalktigi ve mirascilarina gec-
medigi vurgulanmaktadir. Léwisch, Manfred: Arbeitsre-
cht, 7.Auflage, Werner Verlag, Disseldorf 2004, s. 232.
Hollanda ve Belgika hukuklarinda isginin 6liimuyle is
sozlesmesi ortadan kalkmaktadir. Hollanda ve Belcika is
hukuku dgretilerinde is sozlesmesinin is¢inin dlimyle
sona ermesi sozlesmenin isci yoniinden intuitu perso-
nae niteligiyle aciklanmaktadir. Bouwens/Duk, s. 309;
Bouwens/Houwerzijl/Roozendadal, s. 189; Cuypers, s. 125;
Van Eeckhoutte, s. 319; Van Genderen/Fluit /Stefels/Witte/
De Wolf, s. 195.

13 Yururlukten kalkan 818 sayili Borglar Kanunu'nda
isverenin 6lim{ 347. maddenin 2. ve 3. fikralarinda
diizenlenmistir: “..Is sahibi éldigi takdirde, akit basl-
ca onun sahsi nazari itibara alinarak yapilmis ise nihayet
bulur. Bu ikinci halde is¢i vaktinden evvel nihayet bulmasi
hasebiyle dicar oldugu zarar icin hakkaniyet dairesinde
bir tazminat isteyebilir...". 6098 sayili Tirk Borclar Ka-
nunu’nda isverenin 6limiini diizenleyen hiikimlerle
yirirliikten kalkan norm acisindan dilbilgisi ve kulla-
nilan sézcikler disinda bir fark yoktur. 6098 sayili Tiirk
Bor¢lar Kanunu'nun madde gerekgesinde ifade edildi-
§i Uzere; her iki dlizenleme Isvicre Borglar Kanunu'nun
338 a maddesinin cevirisinden ibaret olup, eski ve yeni
hiikiimler 6z ve anlam yoniinden 6zdestir:"...Maddenin
diizenlenmesinde, kaynak Isvicre Borclar Kanununun 338a
maddesi géz éntinde tutulmustur. Metninde yapilan ari-
lastirma ve dtizeltme disinda, maddede 818 sayili Bor¢lar
Kanununa gdre bir hiikiim degisikligi yoktur..." (6098 sa-
yili Tirk Borglar Kanunu'nun 440. madde gerekgesinden
alinti).

14 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 219; Narmanloglu,
s. 335; Stizek, Sarper: |s Hukuku, Yenilenmis 21. Baski,
Beta Yayinlari, Istanbul 2021, s. 538; Bulun Tokkas, s. 208.
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luyla uygulanir (Tiirk Borglar Kanunu madde 440/1
ciimle 2). isverenin mirascilari is iligkisini stirdiir-
mek istemezse, is s6zlesmesi ancak sozlesme ya-
pildiginda isverenin kisiliginin géz 6nilinde tutul-
dugu kanitlanarak veya s6zlesmede kararlastirilan
bicimde ya da yasada gosterilen kosullara uygun
olarak (6rnegin bildirim siiresine uymak sartiy-
la fesih yoluyla) sona erdirilebilir'>. Ayni bicimde
mirascilarla is iliskisini stirdirmek istemeyen isci,
is sOzlesmesini sdzlesmenin isverenin kisiliginin
dikkate alinarak yapilmadigini kanitlayarak veya
yasadaki kosullara uyarak sona erdirebilecektir'.
isveren éldiigiinde is iliskisinin isverenin mirasci-
larlyla devam edecegi ve isyeri devrine iliskin ku-
rallarin kiyasen uygulanacadi Yargitay'ca da kabul
edilmektedir'’”. Bununla birlikte, mirascilar mirasci-
liktan cikariimis veya mirasi reddetmisse is sozles-
mesi mirascilara gegmeyecektir'®,

lll. istisna: is Sozlesmesinin
Isverenin Oliimiiyle Sona
Ermesi

Is gérme borcuyla isverenin kisiligi arasinda is-

15 Giizel,s.153; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca,
s. 450.

16 Glizel,s. 155.

17 “...Davaci 16.02.2005 tarihinde davalilarin murisi A. G.
yaninda ¢alismaya baslamistir. A. G. 17.03.2007 tarihinde
vefat etmistir. Dosya icindeki SSK sigortali hizmet listesine
gore 2007/Mart ayina kadar isveren “O... Ticaret-A. G.” sek-
lindedir. 2007/Mart ayindan itibaren ise “O... Ticaret-L. G."
seklinde gosterilmistir. Isverenin 6limini dizenleyen
T.B.K. 441. maddesi “Isverenin 6liim halinde, yerini mi-
rascilar alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir
bolimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin dev-
rine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir” hiikm yer
almaktadir. Muteveffa A. Goin 6limdi ile isyeri mirascilari
olan davalilara ge¢mistir. Dosya icindeki SSK sigortali
hizmet listesine gore isyeri L. G. adina ise de miitevef-
fanin 6lim aniyla birlikte miras mirascilara intikal etti-
ginden davalilardan S. G. 17.03.2007 tarihine kadar olan
dénem icin miras payiyla sinirli olarak davacinin kidem
tazminati, fazla calisma, hafta ve genel tatil alacakla-
rindan diger davali ile birlikte miiteselsilen sorumlu
olmasi gerekirken iscilik alacaklarinin tamamindan so-
rumlu tutulmasi hatalidir...” Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
31.03.2015, Esas: 2014/271 Karar: 2015/12501. www.
kazanci.com.tr

18 Akyigit, s. 40; Baskan, s. 68; Mollamahmutoglu/ Astarli/
Baysal, s.219; Bulun Tokkas, s. 209.
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tisnai bazi durumlarda yogun bir iliski s6z konu-
sudur. Ayrica isverenin kisilige bagl bir serbest
meslekle ugrastigi hallerde isyerinin isverenin
mirascilarina ge¢cmesi olanak disidir. Her iki du-
rumda isverenin olimuyle birlikte is s6zlesme-
sinin kendiliginden son bulmasi glindeme gel-
mektedir. Tlirk Borclar Kanunu'nda is sdzlesmesi
agirhkh olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak
kuruldugunda isverenin 6limduyle s6zlesmenin
kendiliginden sona erecedi yoniinde bir diizen-
lemeye yer verilmistir (Tirk Borglar Kanunu mad-
de 441/2)". Her ne kadar madde metninden is
sOzlesmesinin isverenin 6limiyle sona erdigi
hallerin sadece is gérme borcunun isverenin ki-
siligine bagl oldugu durumlarla sinirh tutuldugu
izlenimi uyansa da, yasal diizenleme isverenin
kisiligine bagli bir serbest meslek icra etmesi ola-
sihgini kapsayacak tarzda yorumlanmali; giderek
is gérme borcunun isverenin kisiligine bagl ol-
dugu veya isverenin kisilige bagl bir serbest
meslek icra ettigi is sdzlesmelerinin isverenin
olimiyle sona erdigi kabul edilmelidir®.

19 Ogretide bir gériise gére; norm mutlak emredici olup,
isverenin kisiligi 5nem tasidigi bir is sozlesmesi taraflarin
onceden anlasmasiyla dahi isverenin mirascilariyla
sirdiiriilemez. Bu durumda, isci mirascilarla calismaya
devam ettigi takdirde ortada yeni bir is sozlesmesi
vardir. Yiirekli, Sabahattin; Turk Borclar Kanunu'na Gore
Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi, Seckin Yayincilik,
3. Baski, Ankara 2016, s. 172. Ogretide diger bir gortis;
normun mutlak emredici olmadigini, isveren dlse bile
is iliskisinin sona ermeyip mirascilaryla devam edecegi
yoniindeki anlasmalarin pekala gecerli oldugunu ve kal-
di ki bdyle bir anlasmanin varligi durumunda sézlesme
kurulurken iscinin kisiliginin gozetilmediginin ortaya
ciktigini savunmaktadir. Akyigit, s. 41.

20 Belcika Is Sozlesmeleri Kanunu'nun 33. maddesi is s6z-
lesmesinin isverenin 6ltimyle sona erdigi her iki duru-
mu kapsamaktadir: “... Isverenin éliimii sézlesmenin sona
ermesine neden olmaz. Sayet bu 6lim iscinin ise alindigi
faaliyetin ortadan kalkmasina yol agmissa veya sézlesme
kisisel isbirligi dikkate alinarak kurulmussa hdkim, hak-
kaniyete gére bir tazminata hiikmedilip edilmeyecegine
karar verdikten sonra tazminatin tutarini belirler..."” (Wet
betreffende de arbeidsovereenkomsten Art. 33) Belci-
ka is hukuku 6gretisinde isverenin 6limunun kuramsal
olarak is sdzlesmesinin sona ermesine yol agmayacad;
ancak is sdzlesmesinin isverenin kisiliginden 6tri in-
tuitu personae bagitlandigi veya isverenin 6liminin
isyerindeki faaliyetin fiilen ve hemen son bulmasina ne-
den oldugu hallerde isiliskisinin ortadan kalkacag ifade
edilmektedir. Humblet/Rigaux, s. 232.

IV. isverenin Oliimiiyle
Sozlesmenin Sona Erdigi
Durumlar

1.is Gorme Borcunun isverenin
Kisiligine Bagl Olmasi

Agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alina-
rak kurulan bir is s6zlesmesinden s6z edebilmek
icin, her seyden 6nce is¢inin Ustlendigi is gdérme
borcuyla isverenin kisiligi arasinda siki bir bagin
var olmasi sarttir. Buna gore, isverenin élimiy-
le beraber is gérme ediminin yerine getirilmesi
fillen imkansizlastig takdirde is sozlesmesinin
kendiliginden son bulmasi giindeme gelmekte-
dir. Gergekten isverenin kisiliginin 6zellikle 6n
plana ciktigr bir is iliskisinin mirascilarla stirdi-
riilmesi olanaksizdir. is sézlesmesinin kendiligin-
den sona ermesi ise, bu durumun dogal bir so-
nucudur. Ogretide isverenin kisiligi gz éniinde
tutularak kurulan is sézlesmelerine 6rnek olarak,
yasli bir hastanin bakimi icin hemsire veya kisi-
nin anilarinin yazilmasi icin sekreter tutulmasi
gosterilmektedir?. Ayrica s6zlesmenin ozellikle
isverenin kisiligi dikkate alinarak kurulmasinin
istisnai bir olgu oldugu dile getirilmektedir®.
Belgika hukukunda, sozlesme isverenin kisiligi
gozetilerek kurulmussa ve isciyle isveren ara-
sinda yogun bir kisisel isbirligi s6z konusuysa is
sozlesmesinin sona erecegdi kabul edilmektedir®.

Yasal duzenlemede gecen ‘adirlikli olarak’
sozcliklerinin karsit anlamindan (argumentum a
contrario) is sdzlesmesi isverenin kisiligi dikkate
alinarak kurulmus olmasina ragmen is iliskisin-
de isverenin kisiligi biltlnlyle baskin olmayip
borcun ifasi isverenin mirascilarinca kabul edile-
bilir nitelikteyse is s6zlesmesinin kendiliginden

21 Glizel, s. 154; Stizek, 5.538; Sakar; s. 152; Tungomag/Cen-
tel, s. 195. Isvicre dgretisinde agirlikli olarak isverenin
kisiligi gozetilerek kurulan is sézlesmelerine verilen or-
nekler sirasiyla kahyalik, 6zel sekreterlik ve bakiciliktir.
Rehbinder, 5. 147. .

22 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 450; Slzek, s.
538.

23 Van Eeckhoutte, s.319.
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sona ermeyecedi sonucu cikmaktadir. Ornegin;
ev hizmetleri kapsaminda temizlik gorevlisi ola-
rak calisan iscinin isvereni 6ldiigiinde s6zlesme
isverenin mirasgilarlyla devam edecek; sayet
isverenin mirascilari is s6zlesmesini strdlrme-
yi yeglemiyorsa fesih yoluna gideceklerdir. Or-
nekteki is sdzlesmesinin kurulusunda isverenin
kisiligi de kismen etkili olmus olmakla birlikte,
bu ornekte kisilik is sozlesmesinin kendiligin-
den sona ermesini gerektirecek diizeyde basat
bir faktor degildir. Soyle ki; isveren dldugunde is
goérme borcunun ifa edildigi tasinmaz mirascila-
ra gecmektedir. Burada is gérme ediminin konu-
su evin temizligi olup, bu edim mirascilara karsi
ifa edilebilir niteliktedir. Ozetle is s6zlesmesinin
kendiliginden sona ermesi icin s6zlesmenin isve-
renin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmasi
tek basina yeterli sayilmaz. Ancak adirlikli olarak
isverenin kisiligi gozetilerek kurulan bir is sozles-
mesine taraf olan isverenin 6limd, is sozlesmesi-
ni kendiliginden ortadan kaldirir?,

2. Igverenin Kisilige Bagl Bir Serbest
Meslek Icra Etmesi

Kisiligine bagh bir meslek icra eden isvere-
nin 6limda - kural olarak - is sézlesmesinin sona
ermesine yol agmaktadir. Zira kisilige bagh bir
meslegin, isverenin mirascilarinca surdirilmesi
olanaksiz oldugundan bu meslegiicra eden isve-
renin 6lUm, is s6zlesmesini sona erdirmektedir.
Kisilige bagl meslek kavramiyla akla dncelikle
avukathk, mali misavirlik, hekimlik, dis hekim-
ligi ve eczacilik gelmektedir®. Kuskusuz kisilige
bagli meslekler, sayilanlarla sinirl degildir. Ancak
pratik gerekcelerle sayilan mesleklerden avukat-
lik, mali muisavirlik ve eczacihgin 6rnek olarak
secilip isverenin 6lim{ baglaminda ele alinmasi
yeterli olacaktir.

Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesi avukathgi

24 Akyigit, s. 41.

25 Belcika hukukunda isverenin élimi iscinin ise alindigi
faaliyetin ortadan kalkmasina yol actigi takdirde is s6z-
lesmesi sona ermektedir. Belgika is hukuku dgretisinde,
isverenin dlumiiyle ortadan kalkan faaliyete 6rnek ola-
rak noterlik gosterilmektedir. Van Eeckhoutte, s. 319.
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kamu hizmeti ve serbest meslek olarak tanim-
lamaktadir. Avukatlik meslegi basta adliyeler ol-
mak Uizere cok genis bir alanda icra edilmekle ve
avukathk faaliyetinin yerine getirilecegi yerlerin
sinirlarini kati bicimde ¢izmek pek olanakli olma-
makla birlikte, Avukathk Kanunu'nun 43. madde-
si her avukati levhaya yazildigi tarihten itibaren
¢ ay icinde baro bdlgesinde bir biiro kurmakla
ylkimld kilmaktadir. Kuskusuz avukat kurdugu
biroda meslegini tek basina icra edebilecegi
gibi; diledigi takdirde sekreter, takip elemani
veya muhasebeci gibi yardimci personel de istih-
dam edebilir. Ustelik Avukathk Kanun,u avukat-
lik birosunda salt avukatlik meslegi icin gerekli
olan yardimci elemanlarin calistirilmasina olanak
tanimakta; avukatlarin avukathk meslegiyle ilin-
tisiz bir is gérme ediminin ifasi amaciyla isci ise
almasini yasaklamaktadir®. Ayrica avukatin bir
veya daha fazla avukati is sozlesmesiyle calistir-
masi avukatlik mesleginde yaygin bir uygulama
olup, is s6zlesmesiyle calisan avukatlarin sayisin-
daki hizli artisla beraber ‘is¢i avukat' olgusu giin-
deme gelmistir?’. Burosunda avukat veya vyar-
dimci personel calistiran avukat isveren sifatini
kazanmakta; boylece avukathk birosu isyerine
donismektedir.

Avukathk avukatin kisiligine siki sikiya bagli
bir meslek olup avukatin 6limd, avukatla mi-
vekkilleri arasinda var olan vekalet iliskisinin
sona ermesine yol acmakta; bu arada avukathk
birosu kendiliginden kapanmaktadir. Oyle ki;
mirascilarin avukat unvani tasidiklari bir durum-
da dahi 6len avukata ait biironun mirasgilarca
acik tutulmasi olanak disidir. Nitekim Avukathk
Kanunu’nda meslegin avukatin kisiligiyle ayril-
maz bir bitin olusturdugu gercegini dikkate
alan bir diizenleme yer almaktadir. Buna gore,
avukatin 6limi durumunda avukatin kayith ol-

26 “...Avukatlar ve avukatlik ortakliklan, biirolarinda yalniz
avukatlik meslegi icin gerekli olan yardimci elemanlari ¢a-
listirabilirler..." (Avukatlik Kanunu madde 45/1).

27 'Isci avukat'kavramiyla ilgili olarak bilgi icin bakiniz Giir-
seler, Glines: Bir Avukat Yaninda Aylikli Olarak Calisan
Avukatin Durumunun Avukatlik Yasasi Agisindan Deger-
lendirilmesi, Tiirkiye Barolar Dergisi, 2006/63, 5. 67-71.
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dugu baro bagskani, ilgililerin yazili istemi lizeri-
ne veya is sahiplerinin yazili muvafakatini almak
kosuluyla, isleri gegici olarak takip etmek ve yi-
ritmek icin kendi barosuna kayitli bir avukati
gorevlendirmek ve dosyalari kendisine devir ve
teslim etmekle yikiumlidir (Avukatlik Kanunu
madde 42).

O halde isveren avukat oldigu takdirde is
sozlesmesi kendiliginden sona ermekte; is soz-
lesmesinin avukatin mirascilarina ge¢mesi ke-
sinlikle s6z konusu olmamaktadir. Su kadar ki;
Avukatlik Kanunu, mesleki faaliyetlerin avukathk
ortakligi olarak adlandirilan bir tiizel kisi catisi
altinda yiritilmesini saglayan bir dlizenleme
icermektedir®, Yasal diizenlemenin ayni ilde ku-
rulu barolardan herhangi birine kayitl birden
cok avukatin mesleklerini yiritmek icin olustur-
duklari tiizel kisilik olarak tanimladigi avukathk
ortakhdi, ortak avukat veya avukatlardan biri-
nin 6limduyle sona ermemekte; mirasci avukat
olmadigi takdirde ortaklik payr gercek degeri
Uzerinden diger ortaklarca paylari oraninda alin-
maktadir. Sayet miras¢l avukatsa ortaklik payi
miras¢lya ge¢mektedir (Avukatlik Kanunu mad-
de 44). Dolayisiyla ortak veya ortaklar yasamini
yitirse dahi avukatlik ortakhigina baglh calisan isci
avukatin veya yardimci personelin is sézlesmesi
sona ermemekte; avukatlik ortakhidi is sozlesme-
sinin tarafi kalmaya devam etmektedir.

Serbest muhasebeci mali musavirlerle (bun-
dan sonra SMMM olarak anilacaktir) yeminli mali
musavirler (bundan sonra YMM olarak anilacak-
tir) kisiliklerine siki sikiya bagli bir meslek icra
eden meslek mensuplari arasinda yer almaktadir.
Kuskusuz diger serbest meslek icra edenler gibi
SMMM ve YMM'ler de yanlarinda isci ¢alistirdik-
larinda isveren sifatini kazanir. Serbest Muhase-

28 Avukatlik ortakhdi hakkinda ayrintili bilgi icin bakiniz
Arslan, ibrahim/Unal, Miicahit: Avukatlik Ortakliginin
Diger Ortaklik Tirleri ile Karsilastinlmasi ve Hukuki Ni-
teligi, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2008,
Cilt 16, Say1 1, 5. 47-69; Kubilay, Huriye: Avukatlik Kanu-
nunun Avukatlik Ortaklarina iliskin Hakmdintin Elestirisi,
Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2005, Cilt 7, Ozel
Sayi, s. 133-172.

beci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu'nda SMMM ve YMM'lerin isveren sifatini
edinmesini engelleyen bir hikim yoktur. Mes-
lek yasasinda SMMM ve YMM'lerin isci istihda-
mina iliskin tek norma yer verilmis olup meslek
mensuplarina meslegi yapmalari yasaklananlari
calistirma yasagi getirilmektedir (Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Msavirlik
Kanunu madde 13). Yonetmelik ise yasal diizen-
lemeyi tekrarlamakla yetinmemis; ayrica meslek
mensuplarinin isci alimini yalniz mesleki faali-
yetlerini yapabilmek icin gerekli olan yardimci
elemanlarla sinirlamistir (Serbest Muhasebeci
Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calis-
ma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik madde
22). Boylece SMMM ve YMM'lerin meslekle bag-
lantisiz bir is gérme ediminin ifasi amaciyla isgi
istihdam etmesi yasaklanmistir.

Bununla birlikte, Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
birden cok SMMM ve YMM'ye bir araya gelerek
ortaklik blirosu veya sirket kurma hakki tanimak-
tadir (madde 45/2). Bu durumda, ortaklar arasin-
da yer alan SMMM veya YMM'nin 6lim ortakhk
birosu veya sirkette calisan iscinin is sozlesmesi-
nin sona ermesine yol agmayacak; is s6zlesmesi
ortaklik biirosu veya sirketle devam edecektir.

Avukatlarla SMMM ve YMM'lerin aksine, isve-
ren eczacinin dlimuyle is sozlesmesi son bul-
mamaktadir. Eczacinin 6liminin is s6zlesmesi-
ni ortadan kaldirmamasi, meslek yasasinda yer
alan 6zel diizenlemeden kaynaklanmaktadir. Bu
noktada, eczacilar 6teki serbest meslek mensup-
larindan ayrismaktadir. Séyle ki; Saglik Bakanli-
g1 eczanenin 6len eczacinin esi veya cocuklari
hesabina bir sorumlu midirin yonetiminde en
fazla bes yil boyunca isletilmesine ruhsat vere-
bilmektedir (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Ka-
nun madde 9). Ustelik ayni maddede, élen ecza-
cmin ¢ocugu bu surenin sonunda ergin degilse
ergin oluncaya veya eczacilik fakiltesine girdigi
takdirde mezun oluncaya kadar eczanenin agik
kalacagi yazihdir. Ancak 6len eczacinin mirasgi-
lari arasinda es veya cocuk yoksa siire en fazla bir
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yil olup, bu siire boyunca eczane yine mirasgilar
hesabina mesul mudir tarafindan yonetilecektir
(Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun madde
10).

V. isverenin Oliimiiniin is
Sozlesmesinden Dogan
Alacaklara Etkisi

1. isverenin Oliimiinden Once Dogan
Alacaklar

is s6zlesmesinin isverenin dlimiyle sona er-
mesi, s6zlesmenin son bulmasindan dnce dogan
ucret, ikramiye, prim ve fazla calisma Gcreti gibi
alacaklan tizerinde - kural olarak - olumsuz bir
etki yaratmaz. Yalnizca iscinin 6len isverenin mi-
rascisi oldugu bir durumda, is s6zlesmesi miras
birakan isverenin 6limiinden o6tlri alacakli ve
borglu sifatlarinin ayni kiside birlesmesi nede-
niyle kendiliginden sona ereceginden bu tiir ala-
caklar ortadan kalkar®. Ornegin; isveren avukat
yine kendisi gibi avukatlik meslegini icra eden
esini veya cocugunu is sozlesmesiyle calistirdi-
g1 takdirde, isverenin 6limuyle birlikte isci ve
isveren sifatlari 6len isverenin mirascisi olan isci
avukatta birleseceginden is s6zlesmesinin sona
ermesinden 6nce dogan borclar da ortadan kal-
kacaktir.

2. is Sozlesmesinin Sona Ermesine
Bagh Haklar

a) Kidem Tazminati

is sézlesmesinin isverenin &liimiyle sona er-
mesinin kidem tazminatina hak kazandiran hal-
ler arasinda yer alip almadigr ve agirhkl olarak
isverenin kisiligi dikkate alinarak kurulan bir ig
sozlesmesi isverenin olimuiyle sona erdiginde
isverenin mirasgilarinin miras birakanin isgilerine
kidem tazminati 6demekle yiikiimli olup olma-

29 Ertan, Emre: Is Sozlesmesinin isci ve isveren Sifatinin
Birlesmesiyle Sona Ermesi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2017/38,5.71-86.
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diklar yanitlanmasi gereken bir sorudur. Acaba
is s6zlesmesi isverenin 6limiyle sona erdiginde
kidem tazminati hakki dogar mi? Bu noktada ki-
dem tazminatinin U¢ ayri yasada dizenlendigi
ve tlm bu yasalarin kidem tazminatina hak ka-
zandiran durumlar agisindan sinirli sayi ilkesini
benimsedigi belirtiimelidir. 4857 sayili is Kanu-
nu'na tabi iscileri kapsayan 1475 sayili miilga
is Kanunu'nun yiirtirliikteki 14. maddesi, kidem
tazminati hakkini, is s6zlesmesinin fesih yoluyla
son buldugu bazi durumlarla is¢inin 6limine
ozgiilemis; Deniz is Kanunu ile Basin is Kanunu
ise, gemi adamiyla gazetecinin veya mirasgcila-
rinin ancak is sozlesmesi bazi durumlarda fes-
hedildiginde veya gazeteci ya da gemi adami
6ldiginde isverenden kidem tazminati talep
edebileceklerini kurala baglamistir®®.

1475 sayilh miilga is Kanunu'nun halen yi-
rirlikteki 14. maddesinde iscinin 6lim{ kidem
tazminatina hak kazandiran bir hal olarak nite-
lendirildikten sonra, isci 6ldigl takdirde kidem
tazminatinin kanuni mirascilarina 6denecegi
ongorilmustir. Peki, iscinin 6limine is¢inin mi-
rascilarinin kidem tazminatini hak etmesi gibi bir
sonu¢ baglayan yasa, ayni hakki 6len isverenin
iscilerinden esirgemis olabilir mi? Bu baglamda,
ortada bir hukuk boslugunun mu bulundugu,
yoksa isverenin Olimini diizenlemeyen yasa
koyucunun bilingli bir tercihnte mi bulundugu
sorgulanmalidir. Esasen isverenin 6limiine ki-
dem tazminatina hak kazandiran haller arasinda
yer vermeyen yasama erkinin bilingli davrandigs;
baska bir anlatimla, yasa koyucunun agirlikli ola-
rak isverenin kisiligi gozetilerek kurulan is s6z-
lesmesi isverenin 6limiyle sona erdiginde 6len
isverenin iscilerini kidem tazminati hakkindan
yoksun kilmayr amacladigi séylenemez. Burada
yasa koyucunun; is sozlesmesiyle - kural olarak
-iscinin kisiliginin 6n planda oldugu bir borg ilis-
kisinin ortaya ciktigi, isverenin kisiliginin -yine
kural olarak- is s6zlesmesinin kurulmasinda be-

30 Basinis hukukunda kidem tazminatina hak kazanma ko-
sullariicin bkz. Sakar, s. 335-345. Deniz is hukukunda ki-
dem tazminatina hak kazanma kosullari icin bkz. Sakar,
5.367-369.
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lirleyici bir rol oynamadigi, bu durumda isvere-
nin yasamini yitirmesinin is sozlesmesinin sona
ermesine yol agmadigi, sonug olarak is iliskisinin
tim alacak ve borglarla birlikte mirascilara geg-
tigi varsayimiyla hareket ettigi anlasiimaktadir.
Ancak ayrik (istisnai) durum (is sozlesmesinin
agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak
kurulmus olmasi olasiligi) gdzden kaciriimis ve
bu konuda iscinin 6limune paralel bir diizenle-
meye yer verilmemistir.

Su halde kidem tazminatina iligkin yasal du-
zenlemede isverenin oliimiyle ilgili olarak bir
hukuki bosluk bulunmakta olup, bosluk Medeni
Kanunu'nun 1. maddesi cercevesinde doldurul-
malidir. Bosluk kiyas yontemiyle doldurulmali;
iscinin 6lumunu yasal mirascilarina kidem taz-
minatina hak kazandiran bir hal olarak tanimla-
yan norm agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate
alinarak kurulan is sézlesmesinin, isverenin 0lu-
miyle son bulmasina da uygulanmalidir. Boy-
lelikle agirhikli olarak isverenin kisiligi dikkate
alinarak kurulan bir is s6zlesmesine taraf isve-
ren 6ldligu takdirde, isci isverenin mirascilardan
kidem tazminati isteyebilecektir. Ekleyelim ki,
yasada agikca sayillmayan bir olguya kidem taz-
minati hakkinin dogumu gibi bir sonug baglayan
boyle bir gorisiin sinirli sayr (numerus clauses)
ilkesiyle celistigi soylenemez. Gergekten sinir-
I sayi ilkesinin kabul edildigi bir durumda dahi
pekald bir hukuk boslugu ortaya cikabilir. Boyle
bir olasilikta, sinirli sayr kuralinin kati bicimde
yorumlanmasi ve boslugun géz ardi edilmesi
isabetli bir yaklasim olmayacaktir. Bu saptama,
kidem tazminatina hak kazandiran haller icin de
evleviyetle (a fortiori) gecerlidir. Nitekim 6greti-
de, yasada acik¢a kidem tazminatina hak kazan-
diran haller arasinda sayilmamakla birlikte; sirket
bolinme veya birlesmesine itirazin isciye kidem
tazminatina hak kazanmasini saglayacadi, zira
ortada bir yasal bosluk bulundugu isabetle éne
sUrllmektedir®.

31 “...Bu gerekcelere dayanarak kanaatimiz, iscinin devre iti-
razi halinde kidem tazminati almasi gerektigidir. Bu gériise
dayanak olarak, kidem tazminati bakimindan yasada bir
bosluk oldugu gésterilebilir. TTK 178 ile is¢inin devre itiraz

Bununla birlikte, uygulamada ortaya ¢ikabile-
cek duraksamalarin 6niine gegebilmek ve olasi bir
hukuki belirsizligi gidermek icin 1475 sayih ml-
ga Is Kanunu'nun yiirirliikteki 14. maddesinin 2.
fikrasi e bendinin isverenin kisiligine bagl is soz-
lesmesine taraf isverenin 6limiini kapsayacak
bicimde degistirilerek bendin asagidaki sekilde
yeniden kaleme alinmasi uygun olacaktir: “...506
Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngdriilen yas-
lar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gdre yaslilik ayhgi bag-
lanmasi icin 6ngdriilen sigortalilik siiresini ve prim
ddeme glin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar nedeniyle, feshedilmesi veya kadi-
nin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde ken-
di arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin 6liimii veya
hizmet akdi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate
alinmak suretiyle kurulmussa isverenin 6liimii sebe-
biyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi ta-
rihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her
gegen tam yil icin isverence isciye 30 gtinliik lcreti
tutarinda kidem tazminati 6denir..."

b) Hakkaniyet Tazminati

Tirk hukukunda agirlikli olarak isverenin kisili-

hakki diizenlenmis, iscinin daha iyi korunmasi amacglan-
mus, fakat bu hakkin sonuclari ihmal edilerek korumanin
ayrintilari diizenlenmemistir. Esasen hakkin sonuglarini
diizenleyerek isciyi koruma amacini gerceklestirmek de ti-
caret hukukcularindan ziyade is hukukcularinin gérevi ol-
maktadir. Is mahkemeleri bu yasa boslugunu doldururken,
is hukukunun ilke ve amaglari yaninda, TTK 178'in gerekce
ve amacini da dikkate aldiklarinda sonug, devre itiraz eden
is¢inin kidem tazminatini alabilmesi olmalidir... Siiphesiz
aksi gértistin de ayni sekilde savunulmasi ve benimsenme-
si mimkdndiir. Bir yasa boslugunun bulunmadid, yasa ile
actkea kidem tazminati sonucu diizenlenmedigine gére
devre itiraz eden iscinin bu hakki kazanamayacadi séyle-
nebilir. Kidem tazminatina dair diizenlemenin tazminata
hak kazanilan halleri sinirli olarak saydigi ve genisletile-
meyecegi de savunulabilir. Ancak boyle bir sonucun adil
olmamaktan éte yasanin amacina da uygun olmayacadi
séylenmelidir. Her durumda 6nemli olan, yasa yapilirken
kidem tazminati konusunun diistinilmemis ve dizenlen-
memis olmasi karsisinda konunun tartisiimasidir. Farkli
gerekgeleri degerlendirerek bir sonuca varmak yarginin
gorev ve yetkisindedir..." Alp, Mustafa: Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'na Gore Bélinme, Birlesme ve Tir Degistirme-
nin Is lliskilerine Etkisi (TTK 178; 158; 190), Calisma ve
Toplum Dergisi, 2012/1, s. 67-68.
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gi gozetilerek kurulan is sozlesmesinin tarafi isci-
ye, 6len isverenin mirascilarindan ugradigi zarar
icin hakkaniyete uygun bir tazminat talep etme
hakki taninmistir®2, Buna gore, isci sozlesmenin
stresinden dnce sona ermesi yliziinden ugradigi
zarar icin, isverenin mirascilarindan hakkaniyete
uygun bir tazminat isteyebilmektedir (Ttrk Borg-
lar Kanunu madde 441/2). Oncelikle yasal diizen-
lemeye konu bu tazminatin hakkaniyet tazminati
olarak kavramlastirilmasi pratik acidan gerek is
hukuku yazinina gerek uygulayicilara kolaylik
saglayacaktir. iste bu noktada, hakkaniyet tazmi-
natiin borglulariyla tutarinin yani sira isverenin
6limiyle kidem tazminatina hak kazanan iscinin
kidem tazminatiyla birlikte hakkaniyet tazminati
talep edip edemeyecegi degerlendirilmelidir.

Ogretide bir goriise gore, yasa tazminatin
6denmesi s6zlesmenin siiresinden 6nce sona er-
mesi kosuluna bagladigindan hakkaniyet tazmi-
nati salt belirli sureli is s6zlesmesiyle calisan isci
tarafindan talep edilebilir®. Buna karsilik, baskin
yaklasim ‘s6zlesmenin siiresinden énce sona er-
mesi’ sozclikleriyle belirli stireli is s6zlesmesinin
kastedilmedigi; madde metninin belirli sureli ig
sOzlesmesi icin belirlenen siirenin dolmasi, be-
lirsiz stireli is s6zlesmesi icin ise ihbar 6nelinden
once sona ermesi gerektigi tarzinda yorumlan-
masi gerektigi yoniindedir**. Cagdas is huku-

32 Kaynak isvicre hukukunda da isci sézlesmenin zamanin-
dan 6nce sona ermesinden 6tirli mirascilardan uygun
bir tazminat talep edebilmektedir. Rehbinder, s. 147. Bel-
cika hukukunda is sozlesmesi isverenin 6liimuyle son
buldugu takdirde hakim isci lehine hakkaniyete uygun
bir tazminata hitkmedebilmekte; tazminatin tutarini ise
serbestce takdir etmektedir. Humblet/Rigaux, s. 232; Van
Eeckhoutte, s. 319. Belcika is hukuku 6gretisinde bir go-
ruis, hakimin somut olayin kosullarina gére hakkaniyete
uygun bir tazminata hiikkmedecegini belirtmekle bir-
likte hakimin ihbar tazminatina denk bir tazminata da
hiikmedebilecegini dile getirmektedir. Cuypers, s. 126.

33 Gliven, Ercan/Aydin, Ufuk: Bireysel Is Hukuku, Nisan Kita-
bevi, 6. Bask, Eskisehir 2017, 5. 154,

34 Bu baglamda, dgretide bir yazar; Isvicre Borclar Kanu-
nu'nda is iliskisinin ‘zamanindan énce sona ermesinden
56z edilirken' Tlirk Borclar Kanunu'nda ‘sézlesmenin stire-
sinden énce sona ermesinden’ bahsedildigi, yasadaki'sz-
lesmenin siiresinden 6nce sona ermesi’ deyiminin hem
belirli siireli hem de belirsiz siireli sézlesmede uygula-
nabilecek tarzda Isvicre'deki gibi sézlesmenin ‘zamanin-
dan dnce sona ermesi'biciminde anlagiimasi ve sézlesme
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kunda belirsiz streli is s6zlesmesi kural, belirsiz
slreli is sozlesmesi istisnadir. Dolayisiyla hakka-
niyet tazminatinin belirli sureli is s6zlesmesi gibi
istisnai bir duruma 6zglilenerek belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calisan iscilerin dislanmasi, nor-
mun korumayr amagladigi ¢ikarla bagdasmaya-
cagdi gibi, isci lehine yorum ilkesiyle de ortliisme-
yecektir. O halde s6zlesmenin tirli bakimindan
ayirima gidilmeksizin belirsiz veya belirli sureli is
s6zlesmesiyle is goren butiin iscilerin hakkaniyet
tazminatindan yararlanmasi en isabetli ¢6zim
olacaktir.

Hakkaniyet tazminatinin borglusu, isverenin
mirascilaridir. Yasal diizenleme yasal mirascilar-
la atanmis mirascilar arasinda bir ayirm gozet-
memekle mirasgilar kavrami yasal mirascilarin
yaninda atanmis mirasgilar da kapsamaktadir®.
Miras paylasilana kadar mirascilar terekeye el-
birligiyle malik ve tereke borclarindan birlikte
sorumlu oldugundan isci hakkaniyet tazminatini
butln mirascilardan (miras ortakligindan) talep
etmelidir. Ekleyelim ki, mirasin reddi ve mirasci-
liktan ¢ikarilma, mirasciyr hakkaniyet tazminati
borcundan kurtarmaktadir3.

Oliim tazminatinin tersine hakkaniyet tazmi-
nati gotird bir tazminat degildir. Gercekten Tirk
Borclar Kanunu, isvereni élen iscinin sag kalan
esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bak-
makla ytkimlu oldugu kisilere, 61im giiniinden
baslayarak bir aylik; is iliskisi bes yildan uzun bir
siire devam etmisse iki ayhk Ucret tutarinda bir
6deme yapmakla yukimli kilmaktadir (Madde
441/1). Buna karsin, isverenin 6limd olasiliginda
sadece hakkaniyete uygun bir tazminattan soz
edilmektedir. Bu durumda, ilk bakista hakkaniyet
tazminatinin belirlenmesinde hakime sinirsiz bir
takdir yetkisi verildigi izlenimi uyansa bile, tutar
tespit edilirken keyfi davranilmamali; aksine nes-

belirli stireliyse belirli siiresinden evvel; belirsiz stireliyse
de iscinin kidemine denk gelen fesih bildirim siresin-
den evvel sona ermesi biciminde yorumlamasi gerektigi
dile getirilmektedir. Akyigit, s. 42. Ayrica bakiniz Bulun
Tokkas, s. 211.

35 Akyigit, s. 44.

36 Akyigit, s. 44.
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nel 6lcutler gelistirilmeli, gerekirse kiyas yoluna
basvurulmalidir. Bununla birlikte, tutarin saptan-
masinda dikkate alinmasi gereken ilk nokta isve-
renin 6limiyle sona eren sdzlesmenin turddir.
Oyleyse is sézlesmesinin belirli veya belirsiz sii-
reli olup olmadigina gore kiyasen uygulanacak
hikimler degiskenlik gdsterecektir.

isverenin &liimiyle sona eren belirsiz siireli
is sozlesmesine taraf isciye 6denecek hakkani-
yet tazminatina kiyasen uygulanmaya elverisli
iki ayri hikim bulunmaktadir. Kiyasen uygula-
nabilecek hikimlerden ilkinde ihbar tazminati,
digerinde ise haksiz fesih tazminati diizenlen-
mektedir. Belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshi
durumunda, sézlesme fesih bildirimin diger ta-
rafa ulagsmasindan baslayarak, is s6zlesmesi sii-
resi bir yila kadar stirmis olan isci icin iki hafta
sonra; bir yildan bes yila kadar sirmus isci icin
dort hafta ve beg yildan fazla stirmis isci icin alti
hafta sonra sona ermektedir (Tirk Borglar Kanu-
nu madde 432/2). isveren belirsiz siireli is sézles-
mesini haksiz veya usulsiiz feshettiginde isci, fe-
sih bildirim stresine bu siirelere uyulmus olsaydi
kazanabilecegi miktari ihbar tazminati olarak
isteyebilmektedir (Tirk Bor¢lar Kanunu madde
438/1). Ogretide isverenin kisiligine bagl belirsiz
slreli is s6zlesmesi icin TBK m. 432/2'deki ihbar
sliresi kadar bir tazminat istemenin hakkaniyete
uygun diisecedi ileri stiriilmustiir?’. Bu durumda
Tirk Bor¢lar Kanunu’'na tabi is¢inin hak edecegi
tazminat tutari bildirim 6nelleriyle dogru orantili
artacak; kidemi bir yila kadar olan isci iki hafta-
lik, kidemi bir yilla bes yil arasinda olan isci bes
haftalik ve kidemi bes yili asan isci alti haftalik
ucreti tutarinda bir hakkaniyet tazminatina hak
kazanacaktir.

Tirk Borglar Kanunu’nda iscinin belirsiz veya
belirli sireli is s6zlesmesini hakli bir neden ol-
maksizin fesheden isvereni, belirsiz sireli is
sOzlesmesinde ihbar tazminatinin, belirli sire-

37 Akyigit, s. 43; Bulun Tokkas, s. 211; Tuncomag/Centel, s.
195. Belgika is hukuku 6gretisinde hakimin ihbar tazmi-
natina denk bir tazminata hiikmedebilecedi dile getiril-
mistir. Cuypers, s. 126.

li s6zlesmesinde ise bakiye sire Ucretine denk
tazminatinin yaninda, 6zel bir tazminat 6deme
borcu yiikleyen bir diizenlemeye yer verilmistir.
Buna gore, is sozlesmesinin isveren tarafindan
haksiz feshi durumunda, tutari bittin durum ve
kosullar g6z 6niinde tutularak belirlenen bir taz-
minatin isciye ddenmesine karar verilebilmekte;
ancak tazminat tutan iscinin alti ayhk Gcretini
gecememektedir (Tlrk Borglar Kanunu madde
438/3). Ogretide haksiz fesih tazminati olarak
adlandirilan s6z konusu tazminatin tespitinde
hakime ancak sinirli bir takdir yetkisi tanindigi
gorilmekte; Oyle ki iscinin alti aylik tcretinde
fazla bir tutara kesinlikle hiikkmedilememekte-
dir’®, Pekala, haksiz fesih tazminati icin 6ngori-
len tavan, belirsiz siireli is sozlesmesi ydoniinden
kiyasen hakkaniyet tazminatina da uygulanabi-
lir. Bu durumda, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
calisan iscinin isteyebilecedi hakkaniyet taz-
minati - kural olarak - iscinin alti aylik Gcretini
gecemeyecektir. Ote yandan tazminatin tutarina
bir alt sinir cizilip gizilemeyecegi ayrica tartisil-
mahdir. Oliim tazminati hakkaniyet tazminatin-
dan farkli olarak gotiirii nitelik tasimakla birlikte,
is iligkisi bes yildan kisa siiren Olen iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yok-
sa bakmakla yiikimli olduklar kisilere bir ayhk
lcret tutarinda bir tazminat 6denmektedir. Daha
yalin bir anlatimla, ise basladigi glin élen iscinin
hak sahipleri dahi bir aylk {icrete denk bir 6lim
tazminatina hak kazanmaktadir. Oyleyse &lim
tazminatina iliskin normun kiyasen uygulanmasi
ve belirsiz sureli is sozlesmesiyle is géren iscinin
asgari bir aylik Gicreti kadar bir hakkaniyet tazmi-
natina hiikmedilmesi uygun olacaktir. Su kadar
ki hakim, alt ve Ust sinirlari g6zetmek kosuluyla
yasanin kendisine tanidigi takdir yetkisinden ya-
rarlanabilir. Nitekim 6gretide tazminat tutarinin
hakim tarafindan hakkaniyete gore takdir edile-
cedi ifade edilmektedir®’.

Sayet isverenin 6liimuyle son bulan is sozles-
mesi belirli sireliyse sozlesmenin haksiz feshine

38 Siizek, s.730-731.
39 Bulun Tokkas, s. 211.
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iliskin kural (Turk Borclar Kanunu madde 438/1)
kiyasen uygulanmali; bu dogrultuda so6zlesme-
nin sona kendiliginden sona erecegi tarihe kadar
isleyecek ucrete denk bir hakkaniyet tazminati-
na hikmedilmelidir. Es anlatimla, isveren belir-
li sireli is s6zlesmesini hakli neden olmaksizin
derhal feshettiginde iscinin sézlesme siiresine
uyulmamasi durumunda bu sireye uyulmus ol-
saydi kazanabileceg@i tutari tazminat olarak is-
teyebilecegi yonilindeki diizenleme, hakkaniyet
tazminatinda da devreye girecektir*. Ancak 6g-
retide s6zlesmenin geri kalan kisminin oldukca
uzun, ifa edilen kismin ise buna gére oldukca az
oldugu bir durumda geri kalan stirenin tamami-
na denk bir tazminata hikmedilmesinin hakka-
niyete uygun olmayacadi dile getirilerek belirsiz
siireli is sdzlesmelerindeki gibi hizmet siiresine
gore bir belirleme yapilmasi ya da Tirk Borglar
Kanunu'nun isverenin temerriidiinii diizenleyen
408. maddesiyle haksiz feshin sonuglarini diizen-
leyen 438. maddesine basvurularak indirim ya-
piimasi gerektigi ileri strllmistir*. Gergekten
isverenin kisiligine bagh bes yil sireli bir is s6z-
lesmesi bagitlandigi ve isveren iscinin ise basla-
masindan sadece bir ay sonra yasamini yitirdigi
bir durumda, isverenin mirascilarini iscinin dort
yil on bir ayhk lcretine es deger bir tazminata
mahkdm etmek hakkaniyete aykiridir*2. Boyle
bir olasilikta, kiyasen uygulanacak hikim Tirk
Bor¢lar Kanunu'nun 438. maddesinin 2. fikrasidir.
Buna gore, iscinin is sozlesmesinin sona ermesi
nedeniyle tasarruf ettigi tutarla baska bir isten
elde ettigi veya bilerek elde etmekten kag¢indigi
gelir gibi faktorler dikkate alinarak tazminatta
bir indirime gidilmelidir.

isverenin dliimiiniin is Kanununun kapsami-
na girip en az bir yil kidemi bulunan isciye kidem
tazminatiyla birlikte hakkaniyet tazminatini ta-
lep hakki verip vermeyecegi tzerinde durulmasi
gereken bir sorudur. Ogretide kimi yazarlar, Tiirk
Borglar Kanunu'nun genel kanun niteligi tasima-

40  Akyigit, s. 43-44.
41 Bulun Tokkas, s. 211.
42 Akyigit, s. 43-44.
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si ve 0zel kanunlarda bu konuda bir diizenleme
yer almamasi nedeniyle hakkaniyet tazminatina
iliskin diizenlemenin is Kanunu, Deniz is Kanunu
ve Basin is Kanunu'na tabi is iliskilerine de uy-
gulanacag kanisindadir®. Ne var ki Is Kanunu,
Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu’na tabi olup,
ayni zamanda kidem tazminatina hak kazanmak
icin gereken sureyi dolduran iscilerin isverenin
6liml durumunda kidem tazminatina hak ka-
zanip kazanamayacaklari ve kidem tazminatiyla
birlikte ayrica hakkaniyet tazminatini talep edip
edemeyecekleri tartisilmamistir. Esasen kidem
tazminatinin 6lim tazminatiyla iliskisi bagla-
minda ortaya atilan gortsler, kidem tazminatiyla
hakkaniyet tazminati arasindaki iligkisinin agiga
kavusturulmasinda yol gosterici olabilir. Ogreti-
de kidem tazminati hakkina sahip olmayan veya
is Kanunu'na tabi olup ancak bir yillik kidemi
bulunmayan iscilerin hak sahiplerine 6lim taz-
minati 6denecedi kabul edilmektedir*. Bununla
birlikte, is Kanunu'na tabi ve bir yildan fazla ki-
deme sahip olan is¢inin hak sahiplerinin 6lim
tazminatina hak kazanip kazanamayacag tar-
tismali bir konudur. Ogretide bir gériise gore, is
Kanunu'na tabi ve bir yildan fazla kideme sahip
olaniscinin hak sahipleri, kidem tazminatinin ya-
ninda 6lim tazminatina da hak kazanir*. Bu g6-
risti benimseyen yazarlar; kidem tazminatinin
alacaklisi kanuni mirascilar oldugu halde 6lum
tazminatinin iscinin esine bunlar yoksa bakmak-
la ylkimli oldugu kisilere 6dendigi, kanuni mi-
rascilarin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin iscinin bir yillik kideme sahip olmasi gerek-
tigi halde 6lim tazminatinda iscinin kidemine
bakilmadigi, kidem tazminatina iligkin yasal di-
zenlemeyle miras birakan iscinin isyerinde uzun
zamana yayilan hizmetinin karsilanmasi amacg-
lanirken 6liim tazminatina iliskin yasal dlizenle-
mede 6lim halinde geride kalanlara bir destek
veya yardim saglanmasi dlsiincesinin hikmiin

43 Akyigit, s. 44-45; Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s.
219; Bulun Tokkas, s. 211.

44 Slizek, s. 769.

45 Akyigit, s. 38; Stizek, s. 769.
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amacini olusturdugunu savunmaktadir®. Nite-
kim oldukga yakin tarihli bir karardan Yargitay'in
da ayni gorisii paylastigr anlasiimaktadir?’. Buna
karsilik, is Kanunu'na tabi ve en az bir yil kideme
sahip is¢inin 6limi durumunda hak sahiplerinin
6lim tazminatina hak kazanamayacagi da éne
srllmektedir®.

Ogretide bir grup yazarla Yargitay tarafindan
da benimsenen ve is Kanunu'na tabi ve en az
bir yillik calisma stiresini tamamlayan is¢inin ki-
dem tazminatinin yaninda 6lim tazminatini da
hak edecegi tarzindaki yaklasim, 6liim tazminati
bakimindan son derece yerinde olmakla birlikte,
kidem tazminatiyla hakkaniyet tazminati arasin-
daki iliski yontiinden ayni sonuca varmak olanak
disidir. Séyle ki gerek kidem tazminatinda gerek
de hakkaniyet tazminatinda bor¢lu isverenin mi-
rascilaridir. Oysa kidem ve 6liim tazminatlarinda
borclu sifati ydniinden acik bir farklilasma s6z
konusu olup, kidem tazminatinda alacakh sifati
iscinin mirascilarina aitken, 6liim tazminatinin
alacakhlari iscinin yasada sayilan hak sahiple-
ridir. Diger yandan 6lim tazminatinin destek/
yardim karakteri belirginken, hakkaniyet tazmi-
natinda zarar gdren iscinin zararinin giderilme-
sini amaclayan klasik tazminat 6zelligi baskindir.
Yasada gegen ‘sézlesmenin siiresinden 6nce sona
ermesi yliztinden ugradigi zarar igin' sdzcukleri de
baska tarzda bir yoruma olanak birakmamakta-
dir. Dolayisiyla is Kanunu’nun kapsamina giren
ve en az bir yil ¢alisma suresini tamamlayan is-
cinin isvereni yasamini yitirdigi takdirde isci is-
verenin mirasgilarindan kidem tazminati talep
edebilecekken, Turk Bor¢lar Kanunu'na tabi is-
verenin 8limi durumunda veya élen isveren s
Kanunu'nun kapsamina girmekle birlikte is¢ginin
calisma siresi bir yildan kisaysa isci sadece hak-

46 Stizek, s.7609.

47 "...Yine ayni Kanun'un 440. maddesinde dngoriilen 6lim
tazminati, diger kanunlarda yer verilen kidem tazminatin-
dan ayri olarak diizenlendiginden ve hak sahipligi mirasi-
lik belgesinden ayri olarak belirlendiginden, genel kanun
hiikmi olarak dogrudan uygulanabilecektir...” Yargitay
9. Hukuk Dairesi, 11.10.2021, Esas: 2021/9053 Karar:
2021/14005 www.kazanci.com.tr

48 Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 317.

kaniyet tazminatina hak kazanacak; ancak her iki
olasilikta iki tazminat birlikte istenemeyecektir.
Ekleyelim ki, Basin Is Kanunu ile Deniz is Kanu-
nu'nun kapsamina giren is iliskilerinde bu tartis-
malar asla glindeme gelmeyecektir. Zira gazete-
cilerle gemi adamlarinin isverenleri gercek kisi
olsa bile s6z konusu yasalara tabi isverenlerle
agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak
bir is s6zlesmesi kurulmasi mantik kurallar cer-
cevesinde olanaksiz olup, isverenin 6ldugunde
gemi adaminin calisti§i gemi veya gazetecinin
cahstigi basin yayin isyeri is sozlesmeleriyle bir-
likte isverenin mirascilarina ge¢mektedir.

Hakkaniyet tazminatina genel zamanasimi
siresi uygulanir. Buna gore, hakkaniyet tazmi-
nati on yillik zamanasimina tabidir (Turk Borglar
Kanunu madde 146). is Kanunu’'nun kapsamina
girmekle birlikte bir yillik ¢alisma siiresini dol-
durmamis olan is¢inin isvereni 6ldigl takdirde
hakkaniyet tazminatinda zamanagimi siiresi yine
on yildir. Clinkli zamanagsimi siiresini bazi taz-
minatlar yéniinden bes yilla sinirlayan is Kanu-
nu’'nun Ek 3. maddesinde hakkaniyet tazminati
zikredilmemistir. Hakkaniyet tazminati, isverenin
oldiigu tarihte isciye ddenen ciplak lcret Uze-
rinden hesaplanir; temerriit durumunda tazmi-
nata yasal temerr(t faizi isletilir. Tutari belirleme
konusunda hakime takdir yetkisi tanindigindan
hakkaniyet tazminati belirsiz alacak davasina
konu edilemez.

¢) Yillik izin Ucreti

is sozlesmesi sona erdiginde hak edilen ancak
kullanilmayan yillik tcretli izin, nitelik degisti-
rip yillik izin Ucreti olarak adlandirilan parasal
bir edime doénismektedir. Nitekim gerek Tiirk
Borclar Kanunu'nda gerek de is Kanunu'nda is
sO0zlesmesinin herhangi bir nedenle son bulmasi
durumunda iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin sliresine ait licretin, sozlesmenin sona
erdigi tarihteki Ucreti lizerinden kendisine veya
mirascilarina 0denecegdi belirtilmektedir (Tirk
Borclar Kanunu madde 425, is Kanunu madde
59). Buna gore, isveren; is sdzlesmesi son bul-
dugu anda is iliskisinin nasil veya hangi nedenle
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(sureli fesih, derhal fesih, iscinin veya isverenin
6limu, anlasma, birlesme) ortadan kalktigina
bakmaksizin iscinin kullanmadigr yilhk Ucretli
izin stresine denk gelen (icreti, isciye veya is s6z-
lesmesi is¢inin 6limiyle sona ermigse mirasgila-
rina 6demekle yikimlidur. Su halde is iliskisinin
isverenin 6limiyle son bulmasi, kullaniimayan
yillik Gcretli iznin izin Gcretine doniismesine yol
acacak; isci yilhk izin tcretini isverenin mirascila-
rindan talep edebilecektir.

VI. Degerlendirme ve Sonug

iscinin kisiligine bagli (intuitu personae) karak-
terli bir s6zlesmeden dogan is iliskisi, is¢inin 6lU-
muyle kendiliginden (ipso jure) son bulmaktadir.
Ancak is s6zlesmesinde gercek kisi isverenin kisi-
ligi genellikle 6nem arz etmediginden isverenin
olimu is sozlesmesinin ortadan kalkmasina ne-
den olmamakta; is iliskisi bltiin hak ve borcla-
ryla birlikte isverenin mirascilarina gegmektedir.
Nitekim Tirk Bor¢lar Kanunu'nda sozlesmenin,
iscinin 6limdiyle kendiliginden sona erecegi dii-
zenlenmisken, isverenin 6lUm{ halinde yerini
mirasgilarinin alacagi kurala baglanmistir.

Bununla birlikte, is s6zlesmesi kimi durum-
larda isverenin kisiligine bagh bir karakter tasi-
yabilir. Tlirk Bor¢lar Kanunu'nda is s6zlesmesinin
nadiren dahi olsa isverenin kisiligine bagl ola-
rak kurulmus olabilecegi duslinilerek ‘hizmet
sozlesmesi agirlikl olarak isverenin kisiligi dikka-
te alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6limdyle
kendiliginden sona erer.’ seklinde bir hikme yer
verilmistir. Boyle bir olasilikta, is s6zlesmesi ken-
diliginden sona ermektedir. Yasal diizenlemede
gecen ‘'sozlesmenin agirlikli olarak isverenin kisili-
gidikkate alinarak kurulmus olmasi'ifadesi, is gor-
me borcunun isverenin kisiligine bagl olmasinin
yani sira isverenin kisilige bagli bir serbest mes-
lek icra etmesini de kapsayacak bicimde yorum-
lanmalidir. Yasl bir hastanin kendisine bakmasi
icin hemsire istihdam etmesi veya bir kisinin ani-
larinin yazilmasi icin sekreter tutmasi, isverenin
kisiligine bagli is sozlesmelerine tipik 6rnektir.
Avukatlik, mali musavirlik, hekimlik ve dis he-
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kimligi ise kisilige bagli serbest mesleklerden ilk
akla gelenlerdir. Kisiligine bagli bir serbest mes-
lek icra eden kisi (6rnegin avukat) ayni zamanda
isveren sifatini tasiyorsa 6limdyle birlikte taraf
oldugu is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Ne
var ki meslek kanununda yer alan 6zel dizenle-
me, 0len eczacinin taraf oldugu is s6zlesmeleri-
nin mirascilara ge¢mesini saglamaktadir.

is sdzlesmesi, isverenin &liimiyle sonlandi-
ginda sézlesmenin sona erme tarihinden énce
dogan borclarin mirascilara gececegdi konusun-
da duraksama yoktur. is sézlesmesinin isverenin
6limiyle sona ermesine bagl haklar; kidem
tazminati, hakkaniyet tazminati ve yillik izin Gc-
reti olmak Uzere (i¢ baslik altinda toplanabilir.
1475 sayili miilga Is Kanunu'nun yirirlikteki 14.
maddesinde iscinin 6limi, kidem tazminatina
hak kazandiran hallerden sayilmakla birlikte is-
verenin 6lumiyle ilgili bir hiikkme yerilmemistir.
Yasa'da isverenin dltimiine hi¢ deginilmemesin-
den hareketle, agirlikli olarak isverenin kisiligi
dikkate alinarak kurulan bir is s6zlesmesine taraf
isveren 6ldligu takdirde iscinin, isverenin miras-
cilarindan kidem tazminati talep edemeyecegi
sonucuna varilamaz. Zira ortada bir yasa boslu-
gu vardir. Bu baglamda, iscinin dlimiine miras-
cilarin kidem tazminatina hak kazanmasi sonu-
cunu baglayan kural, isveren yoniinden intuiti
personae karakterli is s6zlesmelerine de kiyasen
uygulanmahdir. Béylece agirlikli olarak isverenin
kisiligi dikkate alinarak kurulan is s6zlesmesine
taraf isveren oldiglinde isci, isverenin mirasci-
lardan kidem tazminati isteyebilecektir. Su kadar
ki, 1475 sayili miilga is Kanunu'nun yurtrlikteki
14. maddesinin 2. fikrasinin e bendinin isverenin
kisiligine bagh is sozlesmesine taraf isverenin
6liminl kapsayacak bicimde degistirilmesi ve
bendin su sekilde yeniden kaleme alinmasi, uy-
gulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin éniine
gecilmesi bakimindan vyararli olacaktir: “...506
Sayil Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngérii-
len yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Ka-
nunun Gegici 81 inci maddesine gére yashlik ayligi
baglanmasi icin dngériilen sigortalilik siiresini ve
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prim ddeme gtin sayisini tamamlayarak kendi is-
tekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle, feshedilmesi
veya kadinin evlendidi tarihten itibaren bir yil ice-
risinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin
Oliimi veya hizmet akdi agirlikli olarak isverenin
kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa isve-
renin éliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢i-
nin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami stiresince her gecen tam yil icin isverence
isciye 30 glinliik ticreti tutarinda kidem tazminati
odenir..."

Tirk Borglar Kanunu'na gore, sézlesme isvere-
nin 6lim{yle sona ererse is¢i, ugradigi zarar igin
isverenin mirascilarindan hakkaniyete uygun bir
tazminat isteyebilir. Hakkaniyet tazminati olarak
adlandirilabilecek bu tazminata hak kazanmada
sO0zlesmenin tlrl 6nemli degildir. Her ne kadar
tazminat tutarinin belirlenmesinde hakime be-
lirgin bir takdir yetkisi taninmigsa da sozlesme
belirsiz streliyse tazminata hiilkmedilirken hak-
siz fesih tazminatinin Gst siniriyla 6lim tazmi-
natinin alt sinir gozetilmelidir. Buna gore, hak-
kaniyet tazminati -kural olarak- iscinin bir aylik
ucretinin altinda kalmamali, alti ayhk ucretini
ise asmamalidir. Belirli sureli is s6zlesmelerinde
ise, geri kalan sire lcretine denk bir tazminata
hikmedilmeli; ancak hakim tazminata takdiri in-
dirim uygulayabilmelidir. Sayet isci is Kanunu'na
tabiyse ve bir yillik calisma siiresini tamamla-
missa, isverenin mirascilarindan salt kidem taz-
minati talebinde bulunabilir. Su halde sadece
Tirk Borglar Kanunu’'nun kapsamina giren isci-
lerle is Kanunu'na tabi olmakla birlikte bir yillik
calisma siiresini doldurmamis isciler, hakkaniyet
tazminatina hak kazanir. Her durumda iki tazmi-
natin birlikte hak edilmesi olanak disidir. Kidem
ve hakkaniyet tazminatlarinin benzer bir amaca
hizmet etmesi ve borglularindaki 6zdeslik -her
iki tazminatin mirascilardan talep edilebilmesi-
boyle bir ¢6zlimi hakh kilmaktadir.
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