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Ingiltere’de Haksiz Feshe lliskin Diizenlemeler

Ingiltere’de iscilerin is hukukundan dogan hak-
lart oldukca genis kapsamlidir. Bu makale, is hu-
kuku alanindaki en 6nemli haklardan biri olan is-
cinin haksiz isten cikarmaya karst dava acma hak-
ki konusunda genel aciklamalari icermektedir.

Haksiz fesih davasina iliskin

sitmirlar

Haksiz isten cikarmaya karst dava hakki, 1996 ta-
rihli Calisma Haklart Kanunu (Employment Rights
Act) kapsaminda diizenlenmistir. Ancak kisinin hak-
siz fesih iddiastyla dava acabilmesi icin, belirli sart-
lart yerine getirmis olmasi gerekmektedir.

Ik olarak, kisinin Calisma Haklari Kanunu'nda
tanimlanan anlamda bir calisan olmast gereklidir.
Calisma Haklart Kanunu'nda isci kavrami, “bir is
sozlesmesi akdeden veya bir is sozlesmesine daya-
narak calisan kisi” olarak tanimlanmaktadir. Bu ya-
niltict sekilde basit goriinen tanim, kimin istihdam
edilmis kisi, kimin serbest calisan stzlesme tarafi
veya diger isci tirdi olup olmadigi konusunda bir-
cok davaya yol acmustir.

ikinci olarak, iscinin is sozlesmesi sona erdigi
tarihte en az bir yil araliksiz hizmeti olmas: gerek-
mektedir. Bununla birlikte bu kuralin istisnalar
mevcuttur. Ornegin, is sagligi ve gilivenligi sebe-
biyle isten cikarillan ve bu nedenle haksiz feshe
karst dava acan bir calisanin bir yillik hizmet stre-
sine sahip olmasina gerek yoktur.

Uctincii olarak, makalenin kaleme alindig: tarih-

te, yapmakta olduklart ise gore olagan emeklilik ya-
sina ulasmis olan isciler genel olarak haksiz isten ¢i-
karmaya karst dava acma hakkina sahip degildirler.
Olagan emeklilik yasmnmn olmadigi veya olagan
emeklilik yast olmakla birlikte kadinlar ve erkekler
icin farkli oldugu islerde ¢alisanlar halen, 65 yasinin
tizerinde olduklart takdirde haksiz isten cikarmaya
karst dava acamamaktadirlar. Bununla birlikte 1
Ekim 2000’dan itibaren, olagan emeklilik yasinin ve-
ya 65 yasin tizerinde olan isciler de bu davayr aca-
bileceklerdir. Bunun nedeni yas sinirinin bu tarihte
yurtrliige girecek ayrimciliga iliskin yasal diizenle-
melerle kaldirilacak olmasidir.

Isten cikarma sebepleri

Haksiz isten ¢ikarma iddiasina karst savunmada
bulunan isverenin, oncelikle isten c¢ikarmanin bes
potansiyel hakli sebepten birine dayanarak yapil-
digin1 ortaya koymast gerekir. Bu sebepler; yeter-
lilik, davranis, isglictine ihtiyac kalmamasi, kanuna
aykirilik veya iscinin isinden c¢ikarilmasint hakli
gosterecek diger esasl sebeplerdir.

Mevzuatta yeterliligin; iscinin becerisi, yetenegi,
saghgt veya diger fiziksel veya zihinsel nitelikleri dik-
kate alinarak degerlendirilecegi diizenlenmistir. Uy-
gulamada isverenler, bir isciyi yetersiz performansina
dayanarak veya hastaliga bagli devamsizligi kabul
edilemez hale gelmesi nedeniyle isten ¢ikarmak iste-
diklerinde, cogu kez bu gerekceye basvurmaktadirlar.

Mahkemeler, isverenlerin bircok farkli durumda
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iscinin davranisint isten cikarma gerekcesi olarak
kullanabileceklerine hitkmetmektedirler. Iscinin
devamsizligi ve ise ge¢ gelmesi, kiftrli konusma-
s1, sadakatsizligi, itaatsizligi, icki icmesi, uyusturu-
cu kullanmast, kisisel goriinimii, gorev basinday-
ken uyumast, hirsizlik ve sahtekarligi, isyeri disin-
da cezayi gerektiren bir suc islemesi, bilgisayarlart
izinsiz kullanmasi, siddete basvurmasi ve kavga et-
mesi davranis nedeniyle isten cikarma sebepleri
arasinda degerlendirilmektedir.

Isverenin, isten ¢ikarmada isgiicii fazlaligi sebebi-
ne dayanabilmesi icin, isglict fazlaligina iliskin yasal
tanimlamanin kesin olarak ortaya konulmus olmasi
gerekir. Bu durumlar isverenin, iscinin istihdam edil-
digi maksatla veya iscinin calistirildigi sekliyle isin
yuritimiini sona erdirmesi veya sona erdirme niye-
tinde olmasidir. Baska bir secenek de, yapilan isin
geregi olarak, belli ¢zelliklere sahip iscilerle isin yii-

1 Ekim 2006’dan itibaren yasada degisiklik ya-
pilacak ve boylece isten ¢ikarmada hakli sebeple-
re bir altincist olan emeklilik de eklenecektir.

Hakl sebebe iliskin ustl

Bir isverenin isten cikarma icin hakli sebebi ol-
sa dahi, sorun burada bitmemektedir. Hakl1 bir se-
bebe dayanarak isten cikarabilmek icin isverenin,
buna iliskin prosediiriin yerine getirildigini ve hak-
li sebebin her sart altinda iscinin isten ¢ikarilmasi
icin yeterli bir sebep olarak degerlendirilmesinde
stirecin makul bir sekilde isletildigini ortaya koya-
bilmesi gerekmektedir. Uyulmasi gereken yasal as-
gari usul disinda, isverenin bu ytikimu buytk o6l-
clide isten citkarma sebebine baglidir. Ornegin is-
gliciine ihtiyac kalmamast durumunda hakli sebe-
be iliskin usul; isverenin, isgiict fazlasini ortadan
kaldirmak icin basvurulabilecek baska secenekler

Yapmakta olduklan ise gore olagan emeklilik yasia ulasms olan isciler
genel olarak haksiz isten ¢cikarmaya karst dava agma hakkina sahip
degildirler.

ritilmesinin veya iscinin istihdam edildigi belirli bir
isin, sona ermesi veya azalmasi veya sona ermesi ve-
ya azalmasinin beklendigi durumlardir.

Iscinin isinden cikarilmasint hakli gosterecek
diger sebepler cesitli farkl: halleri ayni baslik altin-
da toplayan bir kategoridir. Diger esasli sebeplere
dayanarak isten cikarmaya iliskin cesitli sebepler
mahkeme kararlartyla hiikiim altina alinmistir. Isin
reorganizasyonu, isverenin haksiz rekabete karst
menfaatlerinin korunmasi, isten c¢ikarmaya iliskin
dis baskilar, belirli streli sdzlesmenin sona ermesi,
iscinin kendisinden kaynaklanan uygunsuz davra-
nislari, iscinin hapse girmesi, iscinin ise girebilmek
icin gercekleri saklamasi veya yalan soylemesi, gii-
ven ve bagliligin ortadan kalkmast bu sebepler
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yasaya aykiriligin isten ¢ikarma icin potansiyel
olarak hakl: bir sebep teskil etmesinin sebebi ka-
mu diizenidir. Bunun altinda yatan mantik; kanu-
na aykirt bir sozlesme uygulama kabiliyetinden
yoksun oldugundan, haksiz isten cikarmaya karsi
dava acma hakk: da dahil olmak tizere yasaya bag-
l1 istihdam haklarinin bu s¢zlesme kapsaminda ile-
ri strlilemeyecegidir.
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olup olmadigint goziniinde bulundurarak kisiyle
bu durumu miizakere etmesini, isglicii fazlaligi ne-
deniyle isten cikarilacak isci gruplarinin belirlen-
mesinde adil ve tarafsiz davranmasini, isgtci faz-
last ihtimalini mimktn oldugunca calisanlara bil-
dirmesini ve isglicii fazlast nedeniyle isten cikarila-
cak iscileri belirlemesine temel teskil eden kriter-
lerde adil ve tarafsiz davranmasini gerektirecektir.

Isten ¢cikarmada ustl

2004 yilinin Ekim ayindan itibaren isverenler,
emeklilik disindaki tim isten c¢ikarma sebeplerine
dayanarak bir isciyi isten cikarmak istediklerinde,
kanunda belirtilen usule uymakla yiikimlidurler.
Bu yiikiimlilige uymamanin yaptirimi agirdir. Is-
veren bu yukimliligiine uymadig: takdirde, isten
cikarma otomatik olarak haksiz isten c¢ikarma ola-
rak kabul edilir ve isveren iscinin en az dort hafta-
lik Gcereti tutarinda bir tazminat yaninda, bu tazmi-
natin %10 ila %50’si tutarinda artirilabilecek bir te-
lafi tazminatint 6demekle yikimli olur. Bunun
yaninda isci, ayrimcilik iddiasi gibi diger iddialari-
nt da mahkemede ispatlayabilirse bu 6demeler ay-
nt oranda artirilir.
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Iscinin isten cikarma prosediiriiniin gereklerine
uymaktan kacindigi veya bununla ilgili haklarin-
dan dogan itirazlarint mahkemede 6ne stiirmedigi
hallerde, 6denmesi gerekli tutarda is mahkemesi
tarafindan %10 ila %50 arasinda bir oranda indirim
yapilmalidir.

Yasal isten citkarma usuli Ozetle ic basamag:
icermektedir: 1) Isveren isciye sorunun ardinda ya-
tanlart yazili olarak aciklamalidir. 2) Isverenin konu-
yu isciyle mtzakere etmek icin gortisme yapmalidir.
3) Isveren talep edildigi takdirde itirazlarini dinle-
mek icin isciyle goriismelidir. Basit gortinmesine
ragmen uygulamada isverenler bu prosediirin uygu-
lanmasina iligkin bircok konuda hataya diisebilmek-
tedirler. Prosediirin tamami bu yil sonbaharda hii-
kiimet tarafindan yeniden ele alinacaktir.

Yasal isten cikarma usuliine uyulmamasi, isten
cikarmayi kendiliginden haksiz hale getirmesine
karsin, sadece usule uyulmus olmast isten ¢itkarma-
nin hakli oldugunu gostermez. Bunun icin isvere-
nin, her sart altinda s6z konusu sebebin iscinin is-
ten cikarilmasi icin yeterli bir sebep olarak deger-
lendirilmesinde stirecin makul bir sekilde isletildi-
gini ortaya koyabilmesi gerekir.

1 Ekim 2000’dan itibaren isverenler isten cikar-
mada hakli bir sebep olarak emeklilik yasina gel-
mis olma sebebine dayandiklarinda, sadece emek-
lilik nedeniyle fesihte uygulanacak farkli bir yasal
usule uymak zorunda olacaklardir.

Haks1z fesih davasi

Haksiz fesih iddiasi, bir mahkeme baskani ve
calisma iliskilerindeki deneyimi dolayisiyla secil-
mis olan iki kisiden olusan is mahkemesinde ileri
strtilmelidir. Bu kisilerin biri isveren temsilcisi di-
geri isci temsilcisi olacak ve boylece heyetin den-
geli bir sekilde olusumu saglanacaktir.

Haksiz feshin sonuclar

Is mahkemesi iscinin haksiz bir bicimde isten ¢i-
karildigr kanaatine vardiginda, iscinin eski isine ia-
desine veya ise yeniden alinmasina iliskin bir karar
verebilir. flave olarak veya baska bir secenek olarak
isverene davaciya tazminat 6demesini emredebilir.

1- ls¢inin eski isine iadesi veya
yeniden ise alinmasi
Is mahkemesi, isci talep ettigi takdirde, iscinin es-
ki isine donmesine veya yeniden ise alinmasina ka-

rar verebilir, Mahkeme, tazminati degerlendirmeden
oncelikle bu ¢6ziim yoluna basvurmanin uygun
olup olmadigini goz oniinde bulundurmalidir. Eski
ise iade; iscinin Ucretinde bir kaybi olmadan eski
isinde yeniden calistirilmasina iliskin bir karardir.
Yeniden ise alma; iscinin cikartildigi ise benzer bir
iste veya uygun baska bir iste calistirilmak tizere ise
yeniden alinmasina iliskin bir karardir.

Uygulamada iscinin yeniden istihdam edilmesi-
ne iliskin kararlar oldukca azdir. Is Mahkemele-
ri'nin 2004/2005 Yillik Raporuna gore; 1 Nisan
2004 - 31 Mart 2005 tarihleri arasinda haksiz fesih
davalart sonucunda verilen kararlarin sadece
9%0,2’si bu tirden kararlardir.

s Mahkemesi iscinin eski isine iadesine veya
yeniden ise alinmasina karar verdiginde ve bu ka-
rara uyulmadigt hallerde; isveren mahkemeyi kara-
ra uymanin mimkin olmadigt konusunda ikna
edemezse, mahkeme mutad telafi tazminatlar: di-
sinda 26 ila 52 haftalik tcret (bir haftalik tcretin
tavant 290 Sterlin’le sinirlidir) tutarinda ilave bir
tazminata karar vermelidir.

2- Tazminat huktmleri

Tazminat hitkiimleri iki unsuru kapsamaktadir;
temel ise iade tazminati ve telafi tazminati.

Asil karar; iscinin hizmet stresine ve yasina bagli
olarak hesaplanmast ve 6ngoriilmesi kolay olan stan-
dart bir formiile gore belirlenir. Iscinin kesintisiz hiz-
met stresi, fesih tarihinden geriye dogru hesaplanir.
Bu hesaba en fazla 20 yillik hizmet stiresi hesaba da-
hil edilebilir. Kirkbir yas ve tizerindeki isciler icin taz-
minatin miktart her yil icin 1,5 haftalik Gcret tutarin-
dadir. Iscinin yast 22 ile 40 arasinda ise her yil icin
bir haftalik tcret tutarinda, iscinin yasi 21 ve daha az
ise her yil icin yarim haftalik ticret tutarinda tazmina-
ta karar verilir. Makale kaleme alindig1 sirada haftalik
Ucret her hafta icin 290 Sterlin’le sinirlidir.

Buna karsin telafi tazminatlarina, is mahkemesi-
nin tim sartlart hakkaniyete uygun ve adil bir bicim-
de degerlendirmesi ve isveren tarafindan isten cikar-
manin sonucuna bagli olarak davacinin ugradig: za-
rarlar dikkate alinarak hitkmedilir. Telafi tazminat:
belirlenirken mahkeme, iscinin haksiz sekilde isten
cikarilmast sonucu ortaya cikan fiili kayiplarint taz-
minata yansitacaktir. Birkac 6zel dava disinda, telafi
tazminatinin azami sinirt bulunmaktadir. Makale ka-
leme alindig1 sirada bu sinir 58.400 Sterlin’dir.
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