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Sosyal güvenlik hukuku, dinamik bir hukuk da-
l› olup, sürekli de¤iflmekte ve geliflmektedir. Bir
yandan yeni ç›kan yasalar, yasalara eklenen mad-
deler ya da baz› yasa maddelerinde yap›lan de¤i-
fliklikler, öte yandan da, Anayasa Mahkemesi’nin
sosyal güvenli¤i düzenleyen yasalar ve kanun hük-
münde kararnameler konusunda s›kça verdi¤i iptal
kararlar›, söz konusu iptal kararlar›n›n yürürlü¤e
girdi¤i tarihe kadar yasa koyucunun, iptal edilen
yasa maddeleri yerine yeni yasal düzenlemeler
yapmamas› nedeniyle ortaya ç›kan yasal boflluklar,
sosyal güvenlik hukukunun dinamik bir hukuk da-
l› oldu¤u sav›n› do¤rulamaktad›r.

Sosyal güvenlik hukukunda en son temel de¤i-
fliklikler ise, 5502 ve 5510 say›l› Yasalar ile yap›l-
m›flt›r. 20.05.2006 tarihinde yürürlü¤e giren
16.05.2006 gün ve 5502 say›l› Sosyal Güvenlik Ku-
rumu Kanunu’nun Geçici 1. maddesi hükmü gere-
¤ince, 4947 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumu Teflki-
lat› Kanunu ile kurulan Sosyal Güvenlik Kurumu,
4958 say›l› Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
kurulan Sosyal Sigortalar Kurumu, 1479 say›l› Es-
naf ve Sanatkârlar ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Esnaf
ve Sanatkârlar ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu ile 5434 say›l› Türkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sand›¤› Kanunu ile kurulan Türkiye

Cumhuriyeti Emekli Sand›¤›’n›n; merkez ve taflra
teflkilatlar›n›n kadrolar› ile kadrolar›nda görev ya-
pan memur ve iflçileri, 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) bendi gere¤i çal›fl-
t›r›lan personeli 5502 say›l› Yasa’n›n yürürlük tari-
hi itibariyle görevleri ile birlikte Sosyal Güvenlik
Kurumu’na devredilmifltir. An›lan Sosyal Güvenlik
Kurumlar›n› birlefltiren 5502 say›l› Sosyal Güvenlik
Kurumu Kanunu’nun yürürlü¤e girmesinden sonra
31.05.2006 gün ve 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu kabul edilmifl, he-
nüz yürürlü¤e girmeyen1 bu yasa ile de birlefltirilen
kurumlardaki sigortal›lar tek yasa kapsam›na al›n-
m›fllard›r. Ancak, 5510 say›l› Sosyal Sigortalar Ka-
nunu’nun henüz yürürlü¤e girmemifl olmas› ve ay-
r›ca, yürürlü¤e girmesi halinde dahi, geçici madde
hükümleri nedeniyle, “de¤iflik sosyal güvenlik ku-
rumlar›nda geçen hizmetlerin birlefltirilmesi” konu-
su uzun bir süre daha güncelli¤ini koruyacakt›r.
Baflka bir anlat›mla, sosyal sigorta kurumlar› bir
çat› alt›nda toplanm›fl olsa da, bu kurumlara ba¤l›
olarak geçen eski hizmet sürelerinin birlefltirilmesi
sorunu yine karfl›m›za ç›kacakt›r. Öte yandan, “her
uyuflmazl›¤›n, dayand›¤› ifllem veya olaylar›n mey-
dana geldi¤i tarihte yürürlükte olan yasal kurallara
göre çözümlenmesi gerekece¤i” ilkesi gere¤ince
ve çok say›da sigortal›y› ilgilendirmesi aç›s›ndan
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da “de¤iflik sosyal güvenlik kurumlar›nda geçen
hizmetlerin birlefltirilmesi” konusunun incelenme-
sinin faydal› olaca¤› ortadad›r. Bunlar›n d›fl›nda,
de¤iflik sosyal güvenlik kurumlar›ndaki hizmetlerin
çak›flmas›, baz› hizmet borçlanmalar›n›n yanl›fl ku-
rumlarda yap›lmas›, baz› ifllemlerin geçersiz olma-
s› gibi pek çok sorun, uygulamada, hizmet birlefl-
tirilmesi aflamas›nda gündeme getirilmekte, sosyal
güvenlik kurumlar› taraf›ndan hizmet birlefltirilme-
si s›ras›nda bu tür uyuflmazl›klar yarat›lmaktad›r.
Bu nedenledir ki, hizmet birlefltirilmesi ifllemi, sos-
yal güvenlik hukuku ile ilgili bir çok sorunun çö-
zümünü de gerekli k›lmaktad›r. 

Türkiye’de 16.05.2006 gün ve 5502 say›l› Sosyal
Güvenlik Kurumu Kanunu’nun yürürlü¤e girdi¤i
20.05.2006 tarihine kadar birden çok sosyal güven-
lik kurumunun var oluflu nedeniyle çal›flanlar›n de-
¤iflik ifllerde, de¤iflik kurumlara ba¤l› olarak geçen
da¤›n›k hizmetleri birlefltirilerek, sosyal güvenceleri
sa¤lanm›fl ve böylece ma¤duriyetleri önlenmifl ol-
maktad›r.2 Birden çok sosyal güvenlik kurumu bulu-
nan ülkelerde, hizmetlerin birlefltirilmesi, adeta sos-
yal güvenlik sisteminin önemli bir tamamlay›c›s›d›r.3

De¤iflik sosyal güvenlik kurumlar›na ba¤l› ola-
rak uzun y›llar topluma hizmet etmifl kiflilerin, bu
kurumlarda geçen hizmetlerinin de¤erlendirilme-
yerek, kendisinin ve ailesinin gelir ve kazançtan
yoksun b›rak›lmas›, ça¤dafl sosyal güvenlik anlay›-
fl›na uygun de¤ildir.4 De¤iflik sosyal güvenlik ku-
rumlar›nda geçen  hizmetlerin birlefltirilmesi kabul
edilmeseydi, Türkiye’de uzun süreli sigorta hakla-
r›ndan faydalanmak için farkl› sosyal sigorta yasa-
lar›nda ayr› ayr› belirtilen hizmet sürelerini tamam-
lamayanlar sürekli gelir ve kazanç güvencesi elde
edemeyeceklerdi. Bu güvenceyi elde edemeyen
kifliler ise, sürekli gelir sa¤lamak ya da az olan ge-
lirlerini yükseltmek amac›yla ifl piyasas›nda ifl ara-
yacakt› ve dolay›s›yla iflsizlik de artacakt›.5

Mevcut sosyal güvenlik kurulufllar›n›n bir veya
ikisinin kapsam›nda geçen çal›flmalar›n tek bafl›na
kifliye sosyal güvence sa¤lamamas› durumunda,
tüm hizmetlerin birlefltirilmesi yoluyla sosyal gü-
vence sa¤lanmas›, hizmetlerin birlefltirilmesi olarak
tan›mlanmaktad›r.6

I. H‹ZMETLER‹N 
B‹RLEfiT‹R‹LMES‹ ‹LE ‹LG‹L‹ 
DÜZENLEMELER

Hizmetlerin birlefltirilmesi konusunda ilk yasal
düzenleme, 05.01.1961 gün ve 228 say›l› “Emekli
Sand›klar› ile Maluliyet, ‹htiyarl›k ve Ölüm Sigorta-
lar› Kanunlar›na Tabi Hizmetlerin Birlefltirilmesi
Hakk›nda Kanun” ile getirilmifltir. An›lan yasan›n,
ihya edilmesi gerekli hizmet sürelerinin de¤erlen-
dirilmesini  yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren bir
y›ll›k süre içinde yaz›l› istekte bulunma kofluluna
ba¤lamas› ve primsiz geçen hizmet sürelerinin
borçlanarak de¤erlendirilmemesi, yeni düzenleme-
ler yap›lmas›n› gerektirmifltir. Böylece, 28.01.1970
gün ve 1214 say›l› “Emekli Sand›klar› ile Maluliyet,
‹htiyarl›k ve Ölüm Sigortalar› Kanunlar›na Tabi
Hizmetlerin Birlefltirilmesi Hakk›ndaki 05.01.1961
Gün ve 228 Say›l› Kanunun Baz› Maddelerinin De-
¤ifltirilmesine, Kald›r›lmas›na ve Bu Kanuna Ek ve
Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun” ile 228
say›l› Yasa’n›n 3, 4, 5, 6, 10, 12, 15 ve 16. madde-
leri de¤ifltirilmifl; 7, 9, 11 ve 14. maddeleri ile Ge-
çici 1 ve 2. maddeleri yürürlükten kald›r›lm›fl  ve
iki ek madde ile bir geçici madde eklenmifltir.7

228 say›l› Yasa’n›n 506 say›l› Sosyal Sigortalar Ka-
nunu’nun Geçici 20. maddesine göre kurulan emek-
li sand›klar›na tabi olarak geçen hizmet sürelerini
kapsam›na almamas› ve söz konusu yasan›n yürür-
lü¤ünden sonra kabul edilen yeni sosyal güvenlik
yasalar›yla mevcut yasalarda önemli de¤ifliklikler ya-
p›lmas› ve ayr›ca tabi olunan son sigorta kurumu ko-
flullar›na göre ayl›k veya gelir ba¤lanmas› yasal bofl-
luklar› ortaya ç›kartt›¤› gibi haks›zl›klara da yol aç-
m›flt›r.8 Bundan dolay›, de¤iflik sosyal güvenlik ku-
rumlar›nda geçen hizmetlerin birlefltirilmesi ile ilgili
olarak 24.05.1983 gün ve 2829 say›l› “Sosyal Güven-
lik Kurumlar›na Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Bir-
lefltirilmesi Hakk›nda Kanun” ç›kart›larak mevzuatta-
ki eksiklikler tamamlanmaya çal›fl›lm›fl ve 27.01.2000
gün ve 4505 say›l› Yasa ile 2829 say›l› Yasa’ya geçi-
ci bir madde eklenmifl ve daha sonra da, 29.07.2003
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gün ve 4958 say›l› Yasa ile 2829 say›l› Yasa’n›n 5.
maddesinde de¤ifliklik yap›lm›flt›r. 

Her ne kadar, 5510 say›l› Yasa’n›n 106. madde-
si ile 2829 say›l› Yasa yürürlükten kald›r›lm›fl ise
de, yukar›da da belirtildi¤i gibi, 5510 say›l› Ya-
sa’n›n henüz yürürlü¤e girmemifl olmas› ve an›lan
yasan›n geçici maddeleri nedeniyle hizmet birleflti-
rilmesine iliflkin aç›klamalar›m›zda 2829 say›l› Ya-
sa hükümleri esas al›nacakt›r. Bununla birlikte,
hizmet birlefltirmesi ile ilgili olan veya hizmet bir-
lefltirmesi s›ras›nda ortaya ç›kan sorunlar› çözücü
nitelikteki di¤er yasalarda yer alan kural ve konu-
lara da de¤inilecektir.  

II. B‹RLEfiT‹R‹LECEK H‹ZMET 
SÜRELER‹

Birlefltirilecek hizmet süreleri, ilgili kurumlar ve
tabi olduklar› yasalar, birleflmeye kat›lacak süreler
ve birleflmeye kat›lmayacak süreler olmak üzere üç
alt bafll›kta incelenecektir. 

1. ‹lgili Kurumlar ve Ba¤l› Olduklar› 
Yasalar 

Sosyal güvenlik sistemimizde kendilerine sosyal
güvence sa¤lanan kifliler, gösterdikleri ortak özellik-
lere göre, ayr› ayr› sosyal güvenlik yasalar›na ba¤l›
k›l›nm›fllard›r. Kamu kurulufllar›nda, kamusal statüde
bulunanlar, T.C. Emekli Sand›¤› bünyesinde sosyal
güvenli¤e kavuflturulurlarken, hizmet akdi çerçeve-
sinde çal›flanlar 506 say›l› Yasa kapsam›nda düflünül-
müfller, kendi ad›na ba¤›ms›z çal›flanlar ise Ba¤-Kur
kapsam›na al›nm›fllard›r. Öte yandan, tar›m sektö-
ründe bulunanlar, iki grup içerisinde ele al›nm›fllar
ve tar›mda kendi ad›na çal›flanlar 2926 say›l› Yasa
çerçevesinde tar›m Ba¤-Kur'lu kabul edilmiflken, ta-
r›mda süreksiz hizmet akdiyle çal›flanlar, 2925 say›l›
Yasa’ya göre tar›m sigortal›s› biçiminde ele al›nm›fl-
lard›r. Ayr›ca, belli sand›k mensuplar› da, kendi
alanlar›nda sosyal güvenceye tabi tutulmufllard›r.

2829 say›l› Yasa, çeflitli sosyal güvenlik kurum-
lar›na tabi olarak geçen hizmet sürelerinin birleflti-
rilmesi suretiyle ilgililerin sosyal güvenliklerinin
sa¤lanmas› usul ve esaslar›n› düzenlemifltir (md.
1). Söz konusu Yasan›n yürürlü¤e girdi¤i tarihte üç
sosyal güvenlik kurumu ve bu kurumlar›n uygula-
makla yükümlü olduklar› üç sosyal sigorta kanunu
oldu¤u için “çeflitli sosyal güvenlik kurumlar›na ta-

bi olarak geçen hizmet süreleri” ifadesi bir uyufl-
mazl›¤a sebep olmuyordu.9 Ancak, 2829 say›l› Ya-
sa’n›n yürürlük tarihinden sonra 2925 ve 2926 sa-
y›l› Yasalar yürürlü¤e girmifl ve bunun sonucu ola-
rak, 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu, 5434 say›-
l› T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu, 1479 say›l› Esnaf ve
Sanatkârlar ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Si-
gortalar Kanunu, 2925 say›l› Tar›m ‹flçileri Kanunu,
2926 say›l› Tar›mda Kendi Ad›na ve Hesab›na Ça-
l›flanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile 506 say›l› Ya-
sa’n›n Geçici 20. maddesine göre faaliyet gösteren
vak›f statüsündeki sand›klara tabi olarak geçen sü-
reler, hizmet birlefltirmesine konu olmufltur.10

Belirtilen bütün bu yasal sistemler, kendine özgü
koflul ve statü kabul etmifller, birbirlerinden kesin s›-
n›rlarla ayr›lm›fllard›r. Bu sistemlerde, getirilen sigor-
ta kollar› ve kapsamlar› benzer olmakla birlikte, bir-
birlerinin ayn›s› de¤ildir. Ancak, kimi yasalarda,
farkl› sigortal›l›k esaslar› kabul edilmesine karfl›n,
farkl› sosyal güvenlik yasalar›n›n uygulanmas› bir
sosyal güvenlik kurumuna b›rak›lm›flt›r. Örne¤in,
506 say›l› Yasa’ya ba¤l› sigortal›lar ile 2925 say›l› Ya-
sa’ya ba¤l› tar›m sigortal›lar›n›n sigorta ifllemleri Sos-
yal Sigortalar Kurumu’nca yerine getirilmektedir. Ay-
n› flekilde, 1479 say›l› Yasa’ya ba¤l› esnaf Ba¤-Kur si-
gortal›lar› ile 2926 say›l› Yasa’ya ba¤l› tar›m Ba¤-Kur
sigortal›lar›n›n sosyal güvenlikleri Ba¤-Kur taraf›n-
dan sa¤lanmaktad›r. Ne var ki, ayr› sistemlerin ayn›
kurumca yerine getirilmesi, her iki sistemin ayn› ol-
du¤u anlam›na gelmemektedir.11

2. Birleflmeye Kat›lacak Süreler
Birlefltirilebilecek süreler, prim veya kesene¤i

ödenmifl süreler, borçlanma yoluyla de¤erlendiril-
mifl süreler, ihya edilmek suretiyle canland›r›lan
süreler, fiili hizmet zamlar› ile hasta, raporlu ve üc-
retsiz izinli sürelerdir.

A. Prim veya Kesene¤i Ödenmifl Süreler
Hizmetlerin birlefltirilmesinde, ait olduklar› sos-

yal güvenlik yasalar›na göre ilgili kurumlara malul-

Hizmet birlefltirilmesi ifllemi, 
sosyal güvenlik hukuku ile ilgili 
birçok sorunun çözümünü de 
gerekli k›lmaktad›r.
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lük, yafll›l›k ve ölüm sigortas› primi veya kesene¤i
ödenmifl süreler dikkate al›n›r. Prim veya kesene-
¤in, malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortas› primi ol-
mas› zorunlu olup, an›lan primleri ödenmemifl sü-
reler hizmet birlefltirilmesine esas al›namaz.

Bu aç›dan, Emekli Sand›¤›’na ba¤l› olarak görev
yaparken istifa edip görevinden ayr›lan ve daha
sonra Sosyal Sigortalar Kurumu’na prim ödeyerek
serbest avukat olarak çal›flan ve hizmet birlefltiril-
mesi suretiyle Emekli Sand›¤›’ndan emekli olan da-
vac›n›n, serbest avukatl›kta geçen süresinin emek-
lili¤ine esas ayl›¤›n›n hesaplanmas›nda dikkate al›-
namayaca¤›na iliflkin Dan›fltay karar›12 isabetli de-
¤ildir.13

B. Borçlanma Yoluyla De¤erlendirilmifl 
Süreler 

Borçlanma, herhangi bir sosyal güvenlik kuru-
muna prim veya kesene¤i ödenmemifl eski hizmet
süreleri için sonradan prim ödeyerek, bu hizmet
sürelerinin de¤erlendirilmesine olanak veren bir
sosyal sigorta ifllemidir.14 Türkiye’de sosyal güven-
lik kurumlar›n›n geç kurulmas› ve bafllang›çta kap-
sam›n›n dar tutulmas› ve sonradan koflullar elver-
dikçe kifliler ve konular yönünden kapsam›n›n ge-
niflletilmesi, borçlanma hükümlerinin kabulünü
gerektirmifltir.15

Karfl›laflt›rmal› hukukta, borçlanma kurumuna
rastlan›lmamaktad›r. Ancak, Uluslararas› Çal›flma
Örgütü’nün 1933 tarihli ve 43 nolu sakatl›k, yafll›-
l›k ve ölüm sigortalar› tavsiye karar›nda bu kuru-
ma cevaz verilmifltir.16 Karfl›laflt›rmal› hukukta
borçlanma kurumunun bulunmamas›n›n nedeni,
söz konusu ülkelerde sosyal güvenlik çal›flmalar›-

na çok önce bafllan›lmas› ve uygulanan yöntem so-
nucu ülkemizdeki gibi borçlanmay› gerektirecek
bir konunun kalmam›fl olmas›yla aç›klanabilir.17

Ülkemizde zaman zaman de¤iflik kesimler için
baz› yasalarla geçici nitelikte olmak üzere hizmet
borçlanmalar› kabul edilmifltir.18 Geçici nitelikte
hizmet borçlanmas› olana¤› tan›yan yasalara 991,
1186, 1912, 2098 ve 2167 say›l› yasalar örnek ola-
rak verilebilir.19 Hizmet borçlanmalar›n›n en önem-
lileri, askerlik borçlanmas›, yurt d›fl›nda geçen sü-
relerin borçlan›lmas› ve sanatç›lar›n hizmet borç-
lanmalar›d›r. An›lan hizmet borçlanmalar›ndan,
askerlik  borçlanmas› ve yurt d›fl›nda geçen sürele-
rin borçlan›lmas› sürekli nitelik tafl›rken, sanatç›la-
r›n hizmet borçlanmalar› ise, geçici niteliktedir.20

C. ‹hya Edilmek Suretiyle Canland›r›lan 
Süreler

Hizmetlerin ihyas› (canland›r›lmas›), prim veya
kesenek iadesi yahut toptan ödeme yap›lm›fl veya
bu haklar› zamanafl›m›na u¤ram›fl olan kimselerin
alm›fl olduklar› prim, kesenek veya toptan ödeme-
yi, kural olarak, faizi ile birlikte ald›klar› sosyal gü-
venlik kurumlar›na geri vermeleri suretiyle eski
hizmetlerinin ayl›k ba¤lanmas›nda dikkate al›nma-
s› olarak tan›mlanabilir.21 Bu flekilde hizmetlerin ih-
yas› yoluyla eski hizmetlerin de, hizmetlerin birlefl-
tirilmesine kat›lmalar› sa¤lanm›fl olmaktad›r. Hiz-
metlerin ihyas›, önce Sosyal Sigortalar Kurumu’na
tabi bir iflte çal›flan›n, tekrar Sosyal Sigortalar Ku-
rumu’na tabi bir iflte çal›flmas› halinde gerçeklefle-
bilece¤i gibi, Sosyal Sigortalar Kurumu d›fl›ndaki
bir sosyal güvenlik kurumuna tabi bir iflte çal›flma-
s› halinde de gerçekleflebilir. 

a. Sosyal Sigortalar Kurumu’nda 
Çal›flanlar›n Hizmet ‹hyas›

Sosyal Sigortalar Kurumu’nda çal›flanlar›n hiz-
met ihyas›, evlenme toptan ödemesi alm›fl kad›nla-
r›n hizmet ihyas› ve tasfiye edilmifl hizmetlerin ih-
yas› olmak üzere iki alt bafll›kta incelenebilir. 

aa. Evlenme Toptan Ödemesi Alm›fl Kad›nlar›n
Hizmet ‹hyas›

506 say›l› Yasa’n›n Ek 1. maddesine göre, evlen-
meleri dolay›s›yla toptan ödemeden faydalanm›fl bu-
lunan22 kad›n sigortal›lardan 506 say›l› Yasa’ya tabi
bir ifle girenler, kendilerine verilen primleri ald›klar›
tarihten itibaren % 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’na iade ettikleri takdirde sigortaya tabi eski hiz-

Türkiye’de sosyal güvenlik 
kurumlar›n›n geç kurulmas› ve 
bafllang›çta kapsam›n›n 
dar tutulmas› ve sonradan koflullar
elverdikçe kifliler ve 
konular yönünden kapsam›n›n 
geniflletilmesi, borçlanma 
hükümlerinin kabulünü 
gerektirmifltir.
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metleri 506 say›l› Yasa’n›n uygulamas›nda dikkate
al›n›r. An›lan maddede öngörülen % 5 faiz oran›n›n
ülkemizin ekonomik koflullar›na göre düflük kald›¤›
aç›kt›r.23 Toptan ödeme fleklinde ald›klar› primleri
Sosyal Sigortalar Kurumu’na iade etmeyenlerin si-
gortal›l›k süreleri, 506 say›l› Yasa’ya tabi ifllere yeni-
den girdikleri tarihten bafllar.

bb. Tasfiye Edilmifl Hizmetlerin ‹hyas›
506 say›l› Yasa’n›n Ek 14. maddesi, hem 506 sa-

y›l› Yasa ve hem de bu Yasadan önce yürürlükte
bulunan 2454, 5375, 5417 ve 6900 say›l› Yasalarla
kabul edilmifl bulunan sigortal› sürelerin, herhangi
bir nedenle tasfiye edilmifl olmas› halinde, bu sü-
relerin belirli koflullarla ihyas›n› öngörmüfltür. 

Tasfiye edilmifl hizmetlerin ihyas›n›n ilk koflulu,
506 say›l› Yasa’ya tabi bir sigortal› olmakt›r. Bu si-
gortal›l›¤›n zorunlu, iste¤e ba¤l› veya topluluk si-
gortas› kapsam›nda olmas›n›n önemi yoktur.24 506
say›l› Yasa’n›n Geçici 20. maddesinde öngörülen
sand›klara ba¤l› tasfiye edilmifl hizmetlerin de ih-
yas› mümkündür.25 ‹hya talebinde bulunuldu¤u ta-
rihte sigortal› olmak koflulu aranmam›fl olup, geç-
miflte 506 say›l› Yasa kapsam›nda sigortal› bulun-
mak yeterlidir.26 Baflvuru için bir zaman s›n›rlama-
s› da bulunmamaktad›r.

‹kinci koflul, mali yükümlülü¤e iliflkindir. Sigor-
tal›lara iade edilen prim ve aidat ya da toptan öde-
me tutar›n›n tamam›n›n al›nd›¤› tarihten yat›r›laca-
¤› tarihe kadar hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
bir defada kuruma ödenmesi halinde bu hizmetler
ihya edilebilecektir. Burada, evlenme toptan öde-
mesiyle hizmeti tasfiye edilen kad›n sigortal›lardan
al›nan %5 faiz oran›ndan farkl› biçimde yasal faiz
esas al›nm›flt›r.

Üçüncü ve son koflul ise, tasfiye edilmifl hizmet-
lerin ihyas› istemi ile yaz›l› olarak kuruma baflvur-
makt›r.

Tasfiye edilen süreler ihya edildi¤i zaman, ayl›k
ba¤lan›lmas›na hak kazan›lmas› durumunda, sigor-
tal›n›n hak sahipleri de hizmet ihyas› isteminde bu-
lunabilirler. 

Hizmetlerin ihyas› yoluyla geçmiflteki sigortal›
hizmetlerin hiçbir flekilde yok edilememesi ve bu
hizmetlerin gerekti¤inde kiflilerin sosyal güvenli-
¤inde dikkate al›nmas› sa¤lanm›flt›r.27

b. De¤iflik Sosyal Güvenlik Kurumlar›nda 
Geçmifl Hizmetlerin ‹hyas›

Hizmetlerin ihyas›, sigortal›n›n hizmeti tasfiye

etti¤i kurumla, yeniden sigortal› olarak çal›flmaya
bafllad›¤› kurumun farkl› olmas› halinde de müm-
kündür. Bu kifliler yönünden 2829 say›l› Yasa’n›n
5. maddesi uygulanabilecektir. An›lan madde gere-
¤ince, kesenek, prim veya toptan ödemelerini al-
d›ktan sonra di¤er kurumlardan birinde sigortal›
olanlar ald›klar› paralar›; 

1) ‹stekleri üzerine ayl›k ba¤lanacak olanlar›n,
istek tarihinden en az alt› ay önce,28

2) Malullük veya ölüm, 60 yafl›n doldurulmas›,
T.C. Emekli Sand›¤›’na ba¤l› görevlerden kurumla-
r›nca resen veya yafl haddinden emekliye sevk
edilme nedenleriyle görevleri ile ilgileri kesilenle-
rin görevlerinden ayr›ld›klar› tarihten itibaren alt›
ay içinde, kendileri veya hak sahipleri taraf›ndan,
ald›klar› kuruma o kurumun kendi mevzuat›na gö-
re hesaplanan tutar›n›, toptan ödedikleri takdirde,
bu hizmetleri hizmet birlefltirilmesinde göz önünde
tutulur. 

Kesenek, prim iadesi veya toptan ödeme hakk›
do¤du¤u halde paralar› zamanafl›m›na u¤rayanla-
r›n, zamanafl›m›na u¤rayan paralar› faizsiz olarak
yukar›da yaz›l› süreler içinde kendileri veya hak
sahipleri taraf›ndan ilgili kuruma, toptan ödedikle-
ri takdirde, bunlar›n da bu hizmetleri birlefltirilir. 

Yarg›tay kararlar›nda, toptan ödemenin eksik
ödenmifl olmas› halinin geçersizli¤ini gerektirme-
yece¤i görüflü benimsenmifltir.29

Ölüm halinde, toptan ödeme ihyalar›n›n yap›la-
bilmesi, hak sahiplerinin 2829 say›l› Yasa’ya  göre
birleflik hizmet süresi üzerinden ayl›¤a hak kazan-
malar› kofluluna ba¤l›d›r.

Ancak, kurumlardan birinden ayl›k ba¤lanm›fl
(malullük ile vazife malullü¤ü ayl›¤› ba¤lananlar-

Karfl›laflt›rmal› hukukta borçlanma
kurumunun bulunmamas›n›n 
nedeni, söz konusu ülkelerde 
sosyal güvenlik çal›flmalar›na 
çok önce bafllan›lmas› ve 
uygulanan yöntem sonucu 
ülkemizdeki gibi borçlanmay› 
gerektirecek bir konunun kalmam›fl
olmas›yla aç›klanabilir.



167

EYLÜL ’06  S‹C‹L 

dan kontrol muayeneleri sonunda ayl›¤› kesilmifl
bulunanlar hariç) veya ayl›k alma haklar›n› kaybet-
mifl olanlar›n, söz konusu devrelere ait hizmet sü-
releri yap›lacak birlefltirmede dikkate al›nmaz.

2829 say›l› Yasa’n›n 5. maddesi, 506 say›l› Ya-
sa’n›n Ek 14. maddesi d›fl›nda ayr› bir ihya hükmü
öngörmekte ve  tüm sosyal güvenlik kurumlar›nda
geçen hizmetlerin birlefltirilmesi ifllemleriyle ilgili
bir ihya biçimidir. Bu bak›mdan, 506 say›l› Ya-
sa’n›n Ek 14. maddesi, 2829 say›l› Yasa’n›n 5. mad-
desine nazaran uygulama önceli¤ine sahiptir.30

D. Fiili Hizmet Zamlar›
5434 say›l› T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu uyar›n-

ca tan›nan fiili hizmet zamm›, a¤›r ve y›prat›c› ba-
z› görevlerde bulunanlar›n fiili hizmet sürelerinin,
önceden saptanm›fl süreler kadar art›r›lmas›d›r.31

5434 say›l› Yasa’n›n 33/2. maddesinde fiili hizmet
zamlar›n›n emeklilik ifllemlerinde fiili hizmet say›-
laca¤› belirtilmifltir.

2829 say›l› Yasa’n›n 7. maddesi, itibari hizmet
sürelerinin hizmet birlefltirilmesine kat›lamayaca¤›-
n› belirtmifltir. Fiili hizmet zamlar›n›n, itibari hiz-
met say›l›p say›lmayaca¤› hususu yarg› kararlar›n-
da ve ö¤retide tart›fl›lm›flt›r.

Yar. HGK., 15.06.1988 günlü karar›nda, 5434
say›l› Yasa’n›n 33/2. ve 34/2. maddeleri gere¤ince
fiili hizmet zamm›n›n itibari hizmet olmay›p, fiili
hizmete eklenen bir süre oldu¤unu, fiili hizmet sü-
resi ile bu ekleme süresinin ikisinin birlikte fiili
hizmet say›ld›¤›n›, itibari hizmet süresinin an›lan
yasan›n 35-38. maddelerinde ayr›ca düzenlendi¤i-
ni, ayr›ca fiili hizmet zamm› sürelerinin primi al›-
nan bir süre oldu¤unu belirterek, fiili hizmet zam-
m› süresinin hizmet birlefltirmesinde göz önüne
al›naca¤›na karar vermifltir.32

Sözer’e33 göre, sorun söz konusu kavram›n ter-
minolojik olarak de¤erlendirilmesindeki farkl›l›k-
lardan do¤maktad›r. An›lan yazar, “itibari hizmet”
kelimesinin bir üst kavram oldu¤unu, onun kapsa-
m›na itibari prim, itibari süre, fiili hizmet müddeti
zamm› ve itibari hizmet müddeti uygulamalar›n› da
ald›¤›n› ileri sürerek, ortaya ç›k›fl nedenleri ve fel-
sefeleri bir olan söz konusu alt kavramlardan biri-
ni hizmet birlefltirmesinde dikkate al›p, di¤erini
dikkate almaman›n 2829 say›l› Yasa’n›n lafz›na ve
itibari hizmet kavram›n›n içeri¤ine uygun düflme-
yece¤ini belirtmifltir.34

E. Hasta, Raporlu ve Ücretsiz ‹zinli Süreler
4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 46. maddesi (1475 sa-

y›l› ‹fl Kanunu’nun 41. maddesi) uyar›nca hasta ve
raporlu say›lan belirli günler, çal›fl›lm›fl gibi kabul
edilmifl ve ücrete tabi oldu¤u belirlenmifltir. Bu ne-
denle, belirtilen günlerin, 506 say›l› Yasa’n›n 79.
maddesi gere¤ince de¤erlendirilmesi gerekti¤i söz
götürmez. Öte yandan, ücretsiz izinli say›lan süre-
ler de, fiili prim gününe ilave edilmez ise de, sigor-
tal›l›k süresinin tesbitinde göz önünde tutulmas›
gerekir35. Nitekim, 4857 say›l› Yasa’n›n 61. madde-
sinde, sigortal›lara y›ll›k ücretli izin süresi için öde-
necek ücretler üzerinden ifl kazalar› ve meslek has-
tal›klar› primleri hariç, di¤er sigorta primlerinin
506 say›l› Yasa’daki esaslar çerçevesinde iflçi ve ifl-
verenler yönünden ödenmesine devam olunaca¤›
hükmü yer alm›flt›r.

F. Grev ve Lokavtta Geçen Süreler
Sigortal›lar›n grev ve lokavtta geçen süreleri,

grev ve lokavt›n sona ermesinden itibaren alt› ay
içinde kendilerinin veya hak sahiplerinin yaz›l› ta-
lepte bulunmalar› halinde ve 506 say›l› Yasa’n›n
78. maddesi ile belirlenen prime esas kazanc›n alt
ve üst s›n›rlar› aras›nda olmak suretiyle, talep tari-
hindeki tutar› üzerinden hesaplanacak malullük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi, tebli¤ tarihinden
itibaren alt› ay içinde ödemeleri flart›yla borçland›-
r›l›r. Borçland›r›lan sürenin karfl›l›¤› olan gün say›-
s› sigortal›n›n prim ödeme gün say›s›na kat›l›r.

Ayl›k ba¤lanmas›na grev ve lokavt borçlanmas›
ile hak kazan›lmas› durumunda sigortal›lara, bor-
cun ödendi¤i tarihi takip eden aybafl›ndan itibaren
ayl›k ba¤lan›r.

29.07.2003 gün ve 4958 say›l› Yasa’n›n 34. mad-
desi ile getirilen grev ve lokavtta geçen sürenin
borçlan›larak sigortal›l›k süresinden say›lmas› hük-
mü, sendikalar›n grev hakk›n› daha kolay kullan-
malar›na olanak verdi¤i gibi, sigortal›n›n bir baflka
yasayla verilen hakk› kullanmas› dolay›s›yla kayba
u¤ramas›n› da engellemektedir.36

3. Birleflmeye Kat›lmayacak Süreler
Birleflmeye kat›lmayacak süreler, itibari hizmet

süreleri, sosyal güvenlik kurulufllar›ndan biri tara-
f›ndan kendilerine ayl›k ba¤lanm›fl olanlar›n söz
konusu devreye ait hizmet süreleri, sosyal güven-
lik destek primi ödemek suretiyle çal›fl›lan süreler,
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1479 say›l› Yasa’n›n Ek geçici 4. maddesine göre
borçlan›lan süreler, 2926 say›l› Yasa’n›n Geçici 1.
maddesine göre borçlan›lan süreler, ç›rak olarak
geçirilen süreler ile on sekiz yafl›ndan önceki süre-
lerdir.

A. ‹tibari Hizmet Süreleri 
‹tibari hizmet kavram›, iki amaca hizmet etmek-

tedir: A¤›r ve y›prat›c› ifllerde çal›flmaya özendir-
mek ve erken y›pranma nedeniyle sigortal›lara da-
ha erken emeklilik olana¤› sa¤lamak.37

3575 say›l› Yasa’n›n 19. maddesi hükmü gere-
¤ince, maddede belirlenen hizmetlerin 1,5 kat› ola-
rak kabul edilmesi öngörülmüfltür. Buradaki “bu-
çuk”tan amaç, birlefltirme yasalar›nda kullan›lan
teknik deyimiyle “itibari hizmet”tir.38 ‹tibari hizmet
süresi, sigortal›l›k süresine eklenir. Baflka bir anla-
t›mla, sigortal›l›k süresini geriye götürebilir. Ancak,
fiili ödeme gün say›s›na eklenmez. Çünkü, ayn› sü-
renin iki kez kullan›lmas›na yasaca olanak yok-
tur.39 Gerek 506 say›l› Yasa’n›n Ek 5. ve gerekse
3575 say›l› Yasa’n›n 19. maddesinde belirtildi¤i bi-
çimde itibari hizmet süreleri, hizmet birlefltirilme-
sinde dikkate al›nmazlar.40

B. Sosyal Güvenlik Kurulufllar›ndan Biri 
Taraf›ndan Kendilerine Ayl›k 
Ba¤lanm›fl Olanlar›n Söz Konusu 
Devreye Ait Hizmet Süreleri

2829 say›l› Yasa’n›n amac›, kendilerine sosyal
güvence sa¤lanmayan kimselere bir olanak ver-
mek ve onlar› sosyal güvenceye kavuflturmakt›r.
Bu nedenle, kendilerine sosyal güvenlik kuruluflla-
r›ndan biri taraf›ndan ayl›k ba¤lanan kimselerin,
geçmifl hizmet süreleri, hizmet birlefltirilmesine ka-
t›lmaz. Bir sosyal güvenlik kuruluflunca güvenceye
al›nan kiflilerin söz konusu devreye ait hizmet sü-
relerinin ikinci kez de¤erlendirilmesi, sosyal gü-
venlik ilkelerine uygun de¤ildir.41

C. Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödemek 
Suretiyle Çal›fl›lan Süreler

506 say›l› Yasa’n›n 63/6. maddesi gere¤ince,
sosyal güvenlik destek primi ödenmifl süreler,  bu
yasaya göre sigortal›l›k süresinden say›lmaz ve
2829 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumlar›na Tabi Ola-
rak Geçen Hizmetlerin Birlefltirilmesi Hakk›nda
Kanun hükümleri uygulanmaz.

D. 1479 Say›l› Yasa’n›n Ek Geçici 
4. Maddesine Göre Borçlan›lan Süreler

1479 say›l› Yasa’n›n Ek Geçici 4. maddesine göre,
bu Yasan›n yürürlük tarihinden önce borçlan›lm›fl ve
bu Yasaya göre borçlan›lacak süreler, di¤er sosyal
güvenlik yasalar›na ba¤l› bir ifle girerek o yasaya ba¤-
l› kurum veya kurulufllardan ayl›¤a hak kazananlar›n,
2829 say›l› Yasa hükümlerine göre, birlefltirilecek hiz-
metlerine dahil edilemez. Bu suretle, dikkate al›nma-
yan sürelere ait borçlanma primleri, talep halinde si-
gortal›ya veya mirasç›lar›na geri verilir.

E. 2926 Say›l› Yasa’n›n Geçici 
1. Maddesine Göre Borçlan›lan Süreler 

2926 say›l› Yasa’n›n Geçici 1. maddesinin son f›k-
ras›nda, borçlan›lacak sürelerin, di¤er sosyal güven-
lik yasalar›na ba¤l› bir ifle girerek, o yasaya ba¤l› ku-
rum veya kurulufllardan ayl›¤a hak kazananlar›n
2829 say›l› Yasa hükümlerine göre birlefltirilecek hiz-
metlerine dahil edilmeyece¤i hükmü öngörülmüfltür.
Sözü edilen yasa kural› borçlanma olana¤›n›n kötü
kullan›m›n› engellemek istemifl, tar›m Ba¤-Kur’lu gö-
rünüp buradan uzun süre borçland›ktan sonra, bu
hizmetlere dayanarak baflka sigorta yasalar›ndan
emekli olmalar›n› da istememifltir.42

F. Ç›rak Olarak Geçirilen Süreler 
506 say›l› Yasa’n›n 3/II-B maddesinde, ç›rakl›k

devresi say›lan süre içinde anal›k, malullük, yafll›-
l›k ve ölüm sigortalar›n›n uygulanmayaca¤› belirtil-
mifltir. Bu nedenle özel yasada43 tarifi ve nitelikleri
belirtilen ç›rakl›k dönemi hizmet birlefltirilmesinde
göz önünde tutulmaz. Ayr›ca, sigortal›l›k süresinin
bafllang›c›nda ç›rak olarak geçirilen süreler dikka-
te al›nmaz.44

G. On Sekiz Yafl›ndan Önceki Süreler
506 say›l› yasan›n 60/G maddesine göre, 18 yafl-

tan önceki süreler için ödenen malullük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› primleri, prim ödeme gün say›lar›-
n›n hesab›na dahil edilir. Baflka bir anlat›mla, 18
yafltan önceki sürelerin sigortal›l›k süresine dahil
edilmez ise de, "prim ödeme gün say›lar›n›n hesa-
b›na" dahil edilir. 18 yafl›n alt›nda geçen çal›flmalar
sigortal›l›k bafllang›c›na esas teflkil etmez. 

Bu kural›n iki istisnas› vard›r. Birinci istisna, 5434
say›l› T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu’nun ek 7. madde-
sinde gösterilen ve kazai rüflt karar› almak suretiyle
15 yafl›n doldurulmas›ndan ve 18 yafl›ndan önce T.C.
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Emekli Sand›¤›’na ba¤l› ifle girenlerde sigortal›l›k sü-
resi ifle bafllama tarihi olarak esas al›n›r. 

‹kinci istisna ise, 506 say›l› Yasa’ya 2564 say›l› Ya-
sa ile eklenen geçici 54. maddeye göre, 01.04.1981
tarihinden önce malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortala-
r›na tescil edilmifl olanlar hakk›nda 60. maddesinin
G f›kras› hükmünün uygulanamayaca¤›d›r.

III. H‹ZMET B‹RLEfiT‹RMES‹N‹N 
KOfiULLARI

Hizmet birlefltirmesinin genel olarak dört koflu-
lu bulunmaktad›r. Bu koflullar,  birlefltirilecek süre-
lerin ayr› kurumlara iliflkin olmas›, birlefltirilecek
sürelerin ayr› tarihlere iliflkin olmas›, birlefltirme
sonucu ayl›¤a hak kazanma ve kuruma baflvur-
makt›r.45

Çeflitli kurumlara tabi olarak çal›flm›fl bulunan-
lar›n hizmet tasfiyesine iliflkin istekleri yerine geti-
rilmez ve bu hizmetler, ayl›k ba¤lanmas› için bafl-
vuruluncaya kadar sakl› tutulur. Ayl›k ba¤lanmas›
için baflvurulmas› halinde, birlefltirilen hizmet süre-
leri toplam›, ayl›k ba¤lamaya yetkili kurum mevzu-
at›na göre, ayl›k ba¤lanmas›na yeterli olmad›¤› tak-
dirde ise ilgili kurumlar›n her birinin kendi mevzu-
at›na göre ve di¤er kurumlarda geçmifl hizmetleri
dikkate al›nmadan ifllem yap›l›r.46

1. Birlefltirilecek Sürelerin 
Ayr› Kurumlara ‹liflkin Olmas› 

2829 say›l› Yasa’n›n 1. maddesinde, bu Yasan›n
amac›n›n “çeflitli sosyal güvenlik kurumlar›na tabi
olarak” geçen hizmet sürelerinin birlefltirilmesi su-
retiyle ilgililerin sosyal güvenliklerinin sa¤lanmas›
usul ve esaslar›n›n düzenlenmesi oldu¤u belirtile-
rek, birlefltirilecek sürelerin ayr› kurumlara iliflkin
olmas› gere¤ine iflaret etmifltir. Nitekim, hizmetle-
rin birlefltirilmesini de daha önce, “mevcut sosyal
güvenlik kurulufllar›n›n bir veya ikisinin kapsam›n-
da geçen çal›flmalar›n tek bafl›na kifliye sosyal gü-
vence sa¤lamamas› durumunda, tüm hizmetlerin
birlefltirilmesi yoluyla sosyal güvence sa¤lanmas›”
olarak tan›mlam›flt›k. 

2. Birlefltirilecek Sürelerin 
Ayr› Tarihlere ‹liflkin Olmas› 

Hizmet birlefltirilmesine esas olacak sürelerin
ayn› tarihe rastlamamas› gerekir. 2829 say›l› Ya-

sa’n›n 4. maddesinde, “ayn› tarihlere rastlamamak
kayd›yla” denilerek bu koflul belirtilmifltir. Birleflti-
rilecek sürelerin ayn› tarihe rastlamas›, baflka bir
anlat›mla çak›flmas› durumu, çeflitli olas›l›klar dik-
kate al›narak afla¤›da ayr› ayr› irdelenmifltir. 

A. ‹ki Zorunlu Sigortal›l›¤›n Çak›flmas›
Gerek 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu ve

gerekse 1479 say›l› Ba¤-Kur Kanunu, yapt›klar› bir-
birlerine paralel düzenlemeler ile, “çak›flan sigorta-
l›l›k sorununu”, bir sigortal›n›n ayn› anda birden
fazla sosyal güvenlik kurumuna ba¤l› olmas›n› ya-
saklay›p,47 sigortal›n›n önceden bafllay›p devam
edegelen sigortal›l›¤›na geçerlik tan›yarak çözüme
ulaflt›rmaya çal›flm›fllard›r. 

Sosyal güvenlik sistemimize göre, bir kimsenin
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsam›na girebilmesi
için hizmet akdine ba¤l› bir iflte çal›flmas› yan›nda,
baflka bir sosyal güvenlik kurumu kapsam›nda bu-
lunmamas› da gerekir. Ayn› flekilde 1479 say›l› Ya-
sa’da da bir kimsenin Ba¤-Kur kapsam›na girebil-
mesi için kendi ad›na ba¤›ms›z çal›fl›p kazanç sa¤-
lamas› yan›nda, baflkaca sosyal güvenlik kurumu
kapsam›nda bulunmamas› koflulu getirilmifltir.48

Sosyal güvenlik sistemimizde çifte sigortal›l›k
mümkün olmay›p, önceden bafllay›p devam ede-
gelen sigortal›l›¤a geçerlilik tan›nmaktad›r.49

B. Zorunlu Sigortal›l›k ile ‹ste¤e Ba¤l› 
Sigortal›l›¤›n Çak›flmas›

‹ste¤e ba¤l› sigortal›l›k, kiflinin kendi cebinden
ödeyece¤i primlerle uzun vadeli sigorta kollar›n-
dan yararlanmas›d›r.50 Zorunlu sigortal›l›k ile iste¤e
ba¤l› sigortal›l›¤›n çak›flmas› halinde zorunlu sigor-
tal›l›¤a öncelik tan›n›r. Bu durumda, zorunlu Ba¤-
Kur sigortal›l›¤› ile iste¤e ba¤l› SSK sigortal›l›¤›n›n
çak›flmas› halinde zorunlu Ba¤-Kur sigortal›l›¤›
esas al›n›r.51 Çünkü, 506 say›l› Yasa’n›n 85. madde-
sine göre, bir kimsenin iste¤e ba¤l› sigortal› olma-
s› için, di¤er koflullar›n yan›nda "herhangi bir sos-
yal güvenlik kurulufluna tabi olarak çal›flmamak"
koflulu da gereklidir. Ayn› koflul, iste¤e ba¤l› Ba¤-
Kur sigortal›l›¤›n› düzenleyen 1479 say›l› Yasa’n›n
79. maddesinde de getirilmifltir.

Öte yandan, 2926 say›l› Yasa’n›n 4/(a) madde-
sinde sözü geçen kurulufllara ba¤l› olanlar; zorun-
lu sigortal›lar olup, iste¤e ba¤l› sigortal›lar de¤ildir.
Baflka bir anlat›mla, an›lan madde kapsam›na zo-
runlu sigortal›lar dahildir.52
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3. Birlefltirme Sonucu Ayl›¤a 
Hak Kazanma 

2829 say›l› Yasa’n›n 2. ve 4. maddesinde ancak
yafll›l›k, malullük ve ölüm ayl›klar› ba¤lan›lmas›na
hak kazan›ld›¤›nda, de¤iflik kurumlardaki çeflitli hiz-
met sürelerinin birlefltirilebilece¤i aç›kça öngörül-
müfl bulunmaktad›r.53 An›lan maddelerin hükmüne
göre, hizmet birlefltirmesi ile ayl›¤a hak kazan›lama-
mas› ve  ayr›ca  yafll›l›k, malullük ve ölüm ayl›klar›
d›fl›nda görev ayl›¤› ve ifl kazas› ve meslek hastal›¤›
sigortas›ndan gelire hak kazanma durumlar›nda hiz-
met birlefltirmesi yap›lamayacakt›r.54 Bunun tek istis-
nas›, 506 say›l› Yasa’n›n 92. maddesidir. Söz konusu
madde gere¤ince, hem malullük hem de yafll›l›k si-
gortas›ndan ayl›k ba¤lanmas›na hak kazanan sigor-
tal›ya, bu ayl›klardan yüksek olan›, ayl›klar eflitse
yaln›z yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r. Malullük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› ile ifl kazalar› ve meslek hastal›klar›
sigortas›ndan hak kazan›lan ayl›k ve gelirler birleflir-
se, sigortal›ya veya hak sahibine bu ayl›k ve gelirler-
den yüksek olan›n tümü, eksik olan›n da yar›s› ba¤-
lan›r. Bu ayl›k ve gelirler eflitse, ifl kazalar› ile mes-
lek hastal›klar› sigortas›ndan ba¤lanan gelirin tümü,
malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›ndan ba¤lanan
ayl›¤›n da yar›s› verilir.  Malullük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortalar›ndan ayl›k ba¤lanmadan önce ifl kazalar› ile
meslek hastal›klar› sigortas›ndan ba¤lanan ve serma-
yeye çevrilen gelirler ile yafll›l›k sigortas›ndan yap›-
lacak toptan ödemelerde bu hüküm uygulanmaz.
Malullük sigortas›ndan ayl›k ba¤lanmas›na ve yafll›-
l›k sigortas›ndan toptan ödeme yap›lmas›na hak ka-
zanan sigortal›ya yaln›z ayl›k verilir.

4. Kuruma Baflvurma 
Sigortal› veya hak sahipleri taraf›ndan, ayl›¤a

kat›lacak kurumlardan herhangi birine, bu kuru-
mun mevzuat›na göre tahsis için yap›lan ve kurum
kay›tlar›na al›nm›fl olan baflvuru, ayl›¤› ba¤layacak
kurum mevzuat›na göre de geçerli say›l›r. Baflvuru-
yu alan kurum, ilgilinin di¤er kurumlarda geçen
hizmet sürelerini ve kendi mevzuat›na göre gerek-
li tahsis belgelerini temin eder. Ancak, ayl›¤›n di-
¤er bir kurum taraf›ndan ba¤lanmas› gerekti¤inin
anlafl›lmas› halinde, yaz›l› baflvurunun asl› ve o za-
mana kadar temin edilmifl olan tahsis belgeleri ile
birlikte kendisinde geçmifl hizmet sürelerini ve ge-
rekli ise kazanç durumunu ayl›¤› ba¤layacak kuru-
ma bildirir (Yön. md.11).

Kurumlardan birine, ayl›k ba¤lanmas› için bafl-
vurulmas› halinde, bu baflvuru, varsa birlefltirilecek
hizmetlerin birlefltirilmesi istemini de içerir.55 Sos-
yal Sigorta ‹fllemleri Yönetmeli¤i’nin 74. maddesin-
de yer alan ayl›k tahsisi için baflvurma halinde, di-
lekçede sigortal›n›n, herhangi bir sosyal güvenlik
kuruluflundan ayl›k al›p almad›¤› veya 2829 say›l›
Yasa gere¤ince birlefltirilmesi gereken hizmetleri-
nin bulunup bulunmad›¤›n›n belirtilece¤i hükmü
de bu hususu do¤rulamaktad›r.  

IV. H‹ZMET B‹RLEfiT‹RMES‹N‹N 
SONUÇLARI

Hizmet birlefltirmesi sonucu, sigortal› veya hak
sahiplerine, ayl›k ba¤lanabilir ve/veya k›dem taz-
minat› veya emeklilik ikramiyesi verilebilir. Bunun
d›fl›nda, hizmet birlefltirmesi halinde sigortal›l›k sü-
resinin bafllang›c›n›n ne olaca¤› konusu üzerinde
de durulacakt›r.   

1. Sigortal›ya veya Hak Sahiplerine 
Ayl›k Ba¤lanmas›

Sigortal›ya veya hak sahiplerine56 ayl›k ba¤lan-
mas› konusu, ayl›k ba¤layacak kurum ile ayl›¤›n
hesaplanmas› bafll›klar› alt›nda anlat›lacakt›r.

A. Ayl›k Ba¤layacak Kurum
Hizmetlerin birlefltirilmesi halinde ayl›k ba¤la-

yacak kurum, yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanmas› ile malul-
lük, ölüm, resen emeklilik ve ba¤l› olunan kuru-
mun yasayla de¤iflimi halinde ayl›k ba¤lanmas› du-
rumlar›nda farkl›l›k arzetmektedir.

a. Yafll›l›k Ayl›¤› Ba¤layacak Kurum
2829 say›l› Yasa’n›n 8. maddesinde, birlefltiril-

mifl hizmet süreleri toplam› üzerinden ilgililere,
son yedi y›ll›k fiili hizmet süresi içinde fiili hizmet
süresi fazla olan kurum taraf›ndan kendi mevzuat›-
na göre ayl›k ba¤lanaca¤› hükmü öngörülmüfltür.
Söz konusu maddede öngörülen yedi y›ll›k fiili
hizmet süresinin tesbitinde, "takvim y›l›" de¤il, ça-

Hizmet birlefltirmesi sonucu, 
sigortal› veya hak sahiplerine, 
ayl›k ba¤lanabilir ve/veya 
k›dem tazminat› veya 
emeklilik ikramiyesi verilebilir.
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l›fl›lan ve primi ödenmifl fiili hizmet y›l›n›n esas
al›nmas› gerekmektedir.57 Bundan da anlafl›ld›¤› gi-
bi, yafll›l›k ayl›¤›n›n ba¤lanmas›nda birlefltirilen
hizmetlerin son yedi y›l› önemlidir. Son yedi y›ldan
amaçlanan ise, prim ödenerek geçmifl fiili son ye-
di y›ld›r.58 Bu yedi y›ll›k süre içerisinde sigortal› en
fazla hangi sosyal güvenlik kurumuna prim veya
kesenek ödemiflse, o kurum taraf›ndan yafll›l›k ay-
l›¤› ba¤lan›r.59 Ödenen prim gün say›s› eflit ise, hiz-
metin geçti¤i son kurum taraf›ndan ayl›k ba¤lan›r. 

Söz konusu düzenleme, sorunu adil flekilde çö-
zecek nitelikte de¤ildir. Bu durum sigortal›lar›n,
son yedi y›l›n yar›s›ndan fazlas›n› en yüksek ayl›¤›
ba¤layacak kurumda geçirmek için ifl de¤ifltirmele-
rine neden olmakta, böylece sigortal›lar aras›nda
haks›z yar›flmalara ve ayl›k ba¤layan kurumlar›n
da zarar›na yol açmaktad›r. Nitekim, Yar.
HGK.’nun 29 Kas›m 2000 tarihli bir karar›nda bu
soruna iflaret edilmifltir.60 An›lan karar› ile HGK, y›l-
larca Ba¤-Kur statüsünde sigortal› olan kiflinin, bir
günlük, en önemlisi nitelik ve kapsam› ortaya kon-
mayan kuflkulu ve hayat deneyimlerine uygun
düflmeyen olgulara dayanmak suretiyle bu defa
Sosyal Sigortalar Kurumu’nda tescil yapt›r›p, Sosyal
Sigortalar Kurumu’ndan iste¤e ba¤l› sigortal› ol-
mak iste¤ini kabul etmemifltir.61

Son yedi y›l yerine, tüm hizmet süresinin dikka-
te al›nmas›, sigortal› en fazla hangi kurumla iliflki
kurmuflsa o kurumdan ayl›k almas›, böylece tüm
hizmetlerin de¤erlendirilmesi daha adil olabilir.62

Nitekim, 5510 say›l› Yasa’n›n 53/4. maddesinde
an›lan yasan›n yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren
ilk defa sigortal› say›lanlardan 4/1 maddesinde sa-
y›lan de¤iflik sigortal›l›k hallerinin birden fazlas›na
tabi olarak çal›flm›fl olanlar›n ayl›k ba¤lanma talep-
lerinde, en son sigortal› say›ld›¤› tarihten geriye
do¤ru en fazla sigortal›l›¤›n geçti¤i sigortal›l›k ha-
linin esas al›naca¤› hükme ba¤lanm›flt›r. Ancak, ay-
n› yasan›n geçici 1/2. maddesinde, 5510 say›l› Ya-
sa’n›n yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce çal›flmaya

bafllay›p bu tarihten sonra ayl›k talebinde bulunan-
lardan, de¤iflik sigortal›l›k hallerinden birden fazla-
s›na tabi olanlara yafll›l›k ayl›¤›na hak kazanma
flartlar›ndan hangisinin uygulanaca¤›n›n, en son si-
gortal› say›ld›¤› tarihten geriye do¤ru son yedi y›l-
l›k fiili hizmet süresi içinde en fazla hizmetin geç-
ti¤i sigortal›l›k hali, hizmet süresinin eflit olmas›
halinde ise son sigortal›l›k durumunun esas al›na-
rak belirlenece¤i hükmüne yer yerilmifltir. Bu du-
rumda, 5510 say›l› Yasa’n›n 53/4. maddesi ile geti-
rilen yeni düzenlemenin yafll›l›k ayl›¤› aç›s›ndan
daha y›llarca uygulanamayaca¤› aç›kt›r.   

Sigortal›l›¤›n bafllad›¤› tarihten önceki askerlik
borçlanmas›, son yedi y›ll›k hizmet süresinin tesbi-
tinde göz önünde tutulmaz.63

Uygulamada çok s›k karfl›lafl›ld›¤› biçimde, son
yedi y›ll›k dönemde de¤iflik sigortal›l›klar›n çat›fl-
mas› hali varsa, öncelikle bu sorun yukar›da “Bir-
lefltirilecek Sürelerin Ayr› Tarihlere ‹liflkin Olmas›”
bafll›¤› alt›nda anlat›lan esaslara göre çözümlenme-
li ve ondan sonra ayl›k ba¤layacak kurum saptan-
mal›d›r.64

b. Malullük, Ölüm, Resen Emeklilik ve 
Ba¤l› Olunan Kurumun Yasayla 
De¤iflimi Halinde Ayl›k Ba¤layacak 
Kurum

Malulen emeklilik, ölüm nedeniyle dul ve yetim
ayl›¤›na hak kazanma, 5434 say›l› T.C. Emekli San-
d›¤› Kanunu’na göre, kurumlar›nca yafl haddi sebe-
biyle resen emekliye sevk edilme, sigortal›lar›n
ba¤l› olduklar› sosyal güvenlik kurumlar›n›n yasa
ile de¤ifltirilmesi hallerinde, sigortal›lara veya hak
sahiplerine, son yedi y›ll›k fiili hizmet süresi dikka-
te al›nmadan hizmet sürelerinin sonuncusunun
ba¤l› oldu¤u kurum taraf›ndan ayl›k ba¤lan›r.65 Bu
düzenleme özellikle kamu kesiminde çal›flanlar›,
resen emekli edilenleri, özellefltirme kapsam›nda
olan iflyerlerinde çal›flanlar› ve seçimle göreve ge-
len milletvekillerinin durumlar›n› göz önünde tut-
maktad›r.66

Yedi y›ll›k fiili hizmet süresinin 
tesbitinde, "takvim y›l›" de¤il,
çal›fl›lan ve primi ödenmifl 
fiili hizmet y›l›n›n esas al›nmas› 
gerekmektedir.

Yedi y›ll›k süre içerisinde sigortal›
en fazla hangi sosyal güvenlik 
kurumuna prim veya kesenek 
ödemiflse, o kurum taraf›ndan 
yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.



172

EYLÜL ’06  S‹C‹L 

Ba¤l› olunan kurum ile anlat›lmak istenen, kifli-
nin hizmetleri nedeniyle kapsam›nda bulundu¤u
sosyal güvenlik yasas›n› uygulayan sosyal güvenlik
kurulufludur.67 Bu durumda da, askerlik borçlanma
süresi son hizmet süresi olarak dikkate al›nmaz.

B. Ayl›¤›n Hesaplanmas›  
Hizmet birlefltirilmesi halinde ayl›k hesab›nda uy-

gulanacak mevzuat ve ayl›k hesab›na esas olacak
kazanç konular› bu bafll›k alt›nda incelenecektir.

a. Ayl›k Hesab›nda Uygulanacak Mevzuat
Çeflitli sosyal güvenlik kurumlar›na ba¤l› olarak

geçen hizmetlerin birlefltirilmesi sonucu, yafll›l›k ay-
l›¤› ba¤layacak kurumun belirlenmesinde kullan›lan
“son yedi y›l” kural›, uygulanacak mevzuat aç›s›ndan
da söz konusudur.68 Baflka bir anlat›mla, yafll›l›k ay-
l›¤› ba¤layacak kurum, Sosyal Sigortalar Kurumu ise
506 say›l› Yasa; T.C. Emekli Sand›¤› ise, 5434 say›l›
Yasa; Ba¤-Kur ise, 1479 say›l› Yasa ile ilgili tüzük,
yönetmelik ve genelgeler uygulanacakt›r.69

Malulen emeklilik, ölüm nedeniyle dul ve yetim
ayl›¤›na hak kazanma, 5434 say›l› T.C. Emekli Sand›-
¤› Kanunu’na göre, kurumlar›nca yafl haddi sebebiy-
le resen emekliye sevk edilme, sigortal›lar›n ba¤l› ol-
duklar› sosyal güvenlik kurumlar›n›n yasa ile de¤iflti-
rilmesi hallerinde, sigortal›lara veya hak sahiplerine,
hizmet sürelerinin sonuncusunun ba¤l› oldu¤u ku-
rum taraf›ndan kendi mevzuat›na göre ayl›k ba¤lan›r.

2829 say›l› Yasa’n›n 8/1. maddesi uyar›nca, son
defa ba¤l› olunan kurum d›fl›ndaki kurumlar taraf›n-
dan ayl›k ba¤lanmas› gerekti¤inde, ayl›k ba¤lamaya
yetkili kurum mevzuat›nda belirtilen koflullar›n yeri-
ne getirilmesi gerekir. Ancak T.C. Emekli Sand›¤›’na
ba¤l› görevlerde çal›flmakta olanlardan kurumlar› ta-
raf›ndan yafl haddinden, resen veya istekleri üzerine
emekliye sevkedilecekler için, 5434 say›l› yasan›n
emekliye sevkle ilgili hükümleri uygulan›r.

Uygulanacak mevzuat›n belirlenmesinde de,
son yedi y›l yerine, tüm hizmet süresinin dikkate
al›nmas› daha uygun olacakt›r. Bu flekilde, gerek
sigortal›n›n ortalama kazanc›n›n saptanmas›nda ya-
sayla benimsenen tüm hizmet süresinin gözönün-
de tutulmas›n› öngören 4447 say›l› Yasa, gerekse
2829 say›l› Yasa’n›n 13. maddesinde yer alan “her
kurumun ayl›¤a, hizmet süresi oran›nda kat›lmas›”
düzenlemesi ile paralellik de sa¤lanacakt›r.70

b. Ayl›k Hesab›na Esas Olacak Kazanç
2829 say›l› Yasa’n›n 9. maddesi gere¤ince, bir-

lefltirilen hizmet süreleri üzerinden Sosyal Sigorta-
lar Kanunu’na göre hesaplanacak ayl›k miktar›n›n
tespitinde, T.C. Emekli Sand›¤›’na ba¤l› ifllerde yafl-
l›l›k ayl›¤› ba¤lanmas›na esas ayl›klar ile di¤er ku-
rumlardaki prime esas kazanç tutarlar› dikkate al›-
n›r. Bu kural›n T.C. Emekli Sand›¤› aç›s›ndan öne-
mi, kesene¤e esas olan ayl›klar›n de¤il, yafll›l›k ay-
l›¤› ba¤lanmas›na esas olan ve daha yüksek bulu-
nan ayl›klar›n dikkate al›nm›fl olmas›d›r.71

2. K›dem Tazminat› veya Emeklilik 
‹kramiyesi Verilmesi 

Sigortal› son defa Emekli Sand›¤› Kanunu’na
ba¤l› görevlerden emekliye ayr›lm›fl ve kendisine
hizmetleri birlefltirilerek ayl›k ba¤lanm›flsa, bu du-
rumda Emekli Sand›¤› Kanunu’na ba¤l› yerlerde
prim ve kesenek ödemek suretiyle geçen sürelerin
toplam› üzerinden emekli ikramiyesi ödenecektir.72

Fakat sigortal›ya daha önce k›dem tazminat› veya
emekli ikramiyesi ödenmifl ise, bunlara iliflkin sü-
reler emekli ikramiyesinin hesab›na kat›lmaz.

Ayr›ca, 2829 say›l› Yasa’n›n 8/1. maddesi gere-
¤ince ayl›k ba¤lananlara, emekli olduklar› son gö-
revlerinden dolay› ilgili bulunduklar› sosyal güven-
lik kurumu yasas›n›n emekli ikramiyesine veya ‹fl
Kanunu’nun k›dem tazminat›na iliflkin hükümleri
uygulan›r. Bu nedenle, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu’na ba¤l› bir görevden emekliye ayr›lan sigorta-
l›lara k›dem tazminat› ödenir.73

3. Hizmet Birlefltirmesi Halinde 
Sigortal›l›k Süresinin Bafllang›c› 

Sosyal güvenlik kurumlar›ndan herhangi birine
ilk defa sigortal› olunan tarih, di¤er kurumlarda da
sigortal›l›k süresinin bafllama tarihidir (2829 say›l›
Yasa md. 6). Bu hüküm, 506 say›l› Sosyal Sigorta-
lar Kanunu’nun 108. maddesinde yer alan malul-

Son yedi y›l yerine, 
tüm hizmet süresinin 
dikkate al›nmas›, sigortal› en fazla
hangi kurumla iliflki kurmuflsa 
o kurumdan ayl›k almas›, böylece
tüm hizmetlerin de¤erlendirilmesi
daha adil olabilir.
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lük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›n›n uygulanmas›nda
dikkate al›nacak sigortal›l›k süresinin bafllang›c›-
n›n, sigortal›n›n ilk defa çal›flmaya bafllad›¤› tarih
oldu¤una iliflkin hükme paralel bir hükümdür.74

Emeklilik veya yafll›l›k ayl›¤›na hak kazan›l›p
kazan›lmad›¤›n›n tesbitinde, 18 yafl›n dolduruldu-
¤u tarih sigortal›l›¤›n bafllang›c› olarak al›n›r. An-
cak, 5434 say›l› T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu’na
1425 say›l› Yasa ile eklenen Ek 7. madde kapsam›-
na girip de bir meslek ö¤renimi görerek, meslekle-
ri ile ilgili görevlerde kazai rüflt karar› almak sure-
tiyle 15 yafl›n› doldurduktan ve 01.12.1970 tarihin-
den sonra T.C. Emekli Sand›¤›’na ba¤l› görevlere
girenlerle, 01.04.1981 tarihinden önce Sosyal Si-
gortalar Kurumu’nda 18 yafl›n dolumundan önce
sigortal› olarak tescil edilmifl bulunan kifliler, 18
yafl›ndan önce ifle bafllamalar›na ra¤men, sigortal›-
l›k bafllang›c›, ifle bafllama tarihi olarak kabul edil-
mektedir.

Askerlik borçlanmas›nda, askerlik hizmeti, si-
gortal›l›¤›n bafllang›c›ndan önce yerine getirilmifl
ise, sigortal›l›k bafllang›ç tarihi, borçlan›lan asker-
lik süresi kadar geriye götürülmektedir.75

V. H‹ZMET B‹RLEfiT‹RMES‹N‹N 
YAPILMADI⁄I DURUMLAR

Kural olarak sosyal güvenlik kurulufllar›ndan
birisi aç›s›ndan yasal güvence koflullar›n›n oluflma-
s› hali ile görevden dolay› meydana gelen malul-
lük ve ölüm ile ifl kazalar› ve meslek hastal›klar›
hallerinde hizmet birlefltirmesi yap›lmaz. 

1. Sosyal Güvenlik Kurulufllar›ndan 
Birisi Aç›s›ndan Yasal Güvence 
Koflullar›n›n Oluflmas› Durumunda

De¤iflik sosyal güvenlik kurumlar›nda geçen
hizmetler birlefltirilmeksizin, sigortal› herhangi bir
kurumdan ayl›¤a hak kazanabiliyorsa, hizmet bir-
lefltirilmesi yap›lamaz. Ayl›k koflullar›n›n gerçek-
lefltirildi¤i kurum taraf›ndan ayl›k ba¤lan›r.76

Her ne kadar 2829 say›l› Yasa’n›n 8/1. madde-
sinde, “birlefltirilmifl hizmet süreleri toplam› üze-
rinden, ilgililere, son yedi y›ll›k fiili hizmet süresi
içinde fiili hizmet süresi fazla olan kurumca, hiz-
met sürelerinin eflit olmas› halinde ise, eflit hizmet
sürelerinden sonuncusunun tabi oldu¤u kurumca,
kendi mevzuat›na göre ayl›k ba¤lan›r ve ödenir.”
hükmü yer almakta ise de, bir yasa hükmünün ya-
saya konulufl amac›na ayk›r› sonuç do¤uracak fle-
kilde yorumlanmas› hukuk ilkelerine ve yasan›n
hem özü ve hem de özü ile uygulanmas›n› öngö-
ren MK.’nun 1. maddesine uygun de¤ildir.77 Öte
yandan, sosyal güvenlik kurumlar› aras›nda, sade-
ce ba¤lanan ayl›klar›n seviyesi bak›m›ndan de¤il,
koruma kapsam›na al›nan tehlikeler, hak kazanma
flartlar› bak›m›ndan da farkl›l›klar oldu¤u belirgin-
dir. Önemli olan, hangi kurum olursa olsun, ayn›
külfete katlanan insanlar›n ayn› haklara sahip ol-
mas›n›n sa¤lanmas› geçerli bir çözüm yoludur.
Esasen, sosyal güvenlik kurumlar›n›n görevi, sos-
yal sigorta yasalar› çerçevesinde kapsama ald›klar›
kiflileri koruma garantisini sa¤lamakt›r. Sigorta hu-
kukunda amaç, yüksek standartta sosyal güvenlik
sa¤layan bir sistemin oluflturulmas›d›r. Yine, sosyal
sigortalar külfet-nimet dengesi üzerine kurulan ku-
rumlard›r. Bu nedenle, külfetin karfl›l›¤›n›n al›nma-
mas› sosyal güvenlik sisteminin amac›yla ba¤dafl-
maz ve böyle bir uygulama da kabul edilemez. Bu-
na aksi bir yorum, sisteme duyulan güveni ortadan
kald›r›r. En önemlisi, yükümlülüklerini zaman›nda
yerine getirenlerin bir anlamda cezaland›r›lmas›
olur ki, bu sosyal adalet duygusunu afl›nd›r›r.78

Malulen emeklilik, ölüm nedeniyle dul ve yetim
ayl›¤›na hak kazanma, 5434 say›l› T.C. Emekli San-
d›¤› Kanunu’na göre, kurumlar›nca yafl haddi sebe-
biyle resen emekliye sevk edilme, sigortal›lar›n
ba¤l› olduklar› sosyal güvenlik kurumlar›n›n yasa
ile de¤ifltirilmesi hallerinde de Yarg›tay,79 sigortal›-
n›n istemine öncelik tan›m›fl, son kurum yerine, si-
gortal›n›n ve hak sahibinin istemi varsa koflullar da
bulunuyorsa, ilgilinin tercih etti¤i kurumdan ayl›k
almas›n› kabul etmifltir.80 Esasen, 2829 say›l› Ya-
sa’n›n amac› da, hiçbir kurumdaki hizmeti, yafll›l›k,
malullük ve ölüm ayl›¤› gibi ayl›k ba¤lamalara ye-
terli olmayan sigortal› ve hak sahiplerine ayl›k
ba¤lanmas›n› sa¤lamak ve de¤iflik kurumlardaki
hizmetler birlefltirilerek ziyan olmas›n› önlemek-
tir.81 Bu çözüm flekli, hukuk devleti ilkesinin ana

Sigorta hukukunda amaç, 
yüksek standartta sosyal güvenlik
sa¤layan bir sistemin 
oluflturulmas›d›r.
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unsurlar›ndan biri olan “kazan›lm›fl hak” kavram›-
na da uygun olacakt›r.82

Ar›c›, hizmet birlefltirmesinin iste¤e ba¤l› seçim-
lik bir hak olarak görülemeyece¤ini, 2829 say›l›
Yasa’n›n herhalükârda uygulanmas› gerekti¤ini sa-
vunmaktad›r.83

2. Görevden Dolay› Meydana Gelen 
Malullük ve Ölüm ile ‹fl Kazalar› 
ve Meslek Hastal›klar› 
Durumlar›nda 

Görevden dolay› ortaya ç›kan malullük ve ölüm
ile ifl kazalar› ve meslek hastal›klar› hallerinde
2829 say›l› Yasa uygulanmaz. Sigortal›lar, hangi
kuruma ba¤l› ise, ayl›k veya gelir o kurumun ken-
di mevzuat› hükümlerine göre ba¤lan›r.

Bu istisnan›n da istisnas› bulunmaktad›r. Bu da,
506 say›l› Yasa’n›n 92/2. maddesinde yer alm›flt›r.
Söz konusu madde, birden çok sigorta kolundan
gelire ve ayl›¤a hak kazanan kiflilere ne flekilde ay-
l›k ba¤lanaca¤› hükmü yer almaktad›r. Buna göre,
hem malullük, hem de yafll›l›k sigortas›ndan ayl›k
ba¤lanmas›na hak kazanan sigortal›ya, bu ayl›klar-
dan yüksek olan›, ayl›klar eflitse yaln›z yafll›l›k ayl›-
¤› ba¤lan›r. Malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› ile
ifl kazalar› ve meslek hastal›klar› sigortas›ndan hak
kazan›lan ayl›k ve gelirler birleflirse, sigortal›ya ve-
ya hak sahibine bu ayl›k ve gelirlerden yüksek ola-
n›n tümü, eksik olan›n da yar›s› ba¤lan›r. Bu ayl›k
ve gelirler eflitse, ifl kazalar› ve meslek hastal›klar›
sigortas›ndan ba¤lanan gelirin tümü, malullük, yafl-
l›l›k ve ölüm sigortalar›ndan ba¤lanan ayl›¤›n da
yar›s› verilir.  Malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortala-
r›ndan ayl›k ba¤lanmadan önce ifl kazalar› ve mes-
lek hastal›klar› sigortas›ndan ba¤lanan ve sermaye-
ye çevrilen gelirler ile yafll›l›k sigortas›ndan yap›la-
cak toptan ödemelerde bu hüküm uygulanmaz.
Malullük sigortas›ndan ayl›k ba¤lanmas›na ve yafll›-
l›k sigortas›ndan toptan ödeme yap›lmas›na hak ka-
zanan sigortal›ya yaln›z ayl›k verilir. 
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24/II-c maddesi ise, kanunla veya kanunun verdi¤i yetkiye 
dayan›larak kurulu sosyal güvenlik kurulufllar›na prim veya 
kesenek ödeyenlerle bu tür kurulufllardan malullük veya yafll›l›k 
ayl›¤› ile daimi tam iflgöremezlik geliri almakta olanlar›n ve 
ayl›k veya gelir ba¤lanmas› için talepte bulunmufl olanlar›n (dul 
ve yetim ayl›¤› veya Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan geçici veya 
sürekli k›smi iflgöremezlik geliri alanlar hariç), sigortal› 
say›lmayacaklar›n› aç›kça vurgulam›flt›r.

48 Benzer koflullar 2925 ve 2926 say›l› Yasalar›n 4. maddelerinde de
getirilmifltir.

49 Yar. HGK.’nun 03.10.2001 gün ve E: 2001/21-627, K: 2001/659 
say›l› karar›.

50 Tankut Centel, “Ba¤›ml› Çal›flanlar›n ‹ste¤e Ba¤l› Sigortaya 
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51 A. C. Tuncay, 2002, s. 396.
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E: 1989/3282, K: 1989/9171 say›l› karar› da ayn› do¤rultudad›r.

54 A. Güzel - A. R. Okur,  2003, s. 560. 

55 A. Güzel - A. R. Okur,  2003, s. 561.

56 2829 say›l› Yasa anlam›nda “hak sahibi” terimi, sigortal›n›n efli, 
çocuklar› ile anne ve babalar›n› ifade etmektedir (2829 say›l› 
yasa md. 3). Bunlar d›fl›ndakilere 2829 say›l› Yasa’ya göre ayl›k 
ba¤lanmas› veya ödeme yap›lmas› durumunda, sosyal güvenlik 
kurumlar› bu ödemelere kat›lmazlar (2829 say›l› Yasa md. 14). 

57 Yar. 21. H.D.’nin 11.11.2003 gün ve E: 2003/10085, K: 2003/9124 
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58 U. Arasl›, 2002, s. 1687.

59 Yedi y›ll›k sürenin hesab›nda, sigortal›n›n emeklilik tarihinden 
geriye do¤ru prim veya kesenek ödenerek geçen son yedi y›ll›k 
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“son ayr›ld›¤› kurum veya sand›k” olarak tespit edilmiflti. 2829 
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