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Vahap UNLU

MESS Musavir Avukati

Ise lade Davasi Sonuclarmin

Toplu Is S6zlesmesi Siirecinde Yetki Tespiti

Uzerindeki Etkisine 1liskin Bir Karar Incelemesi

T.C. YARGITAY 9. HUKUK
DAIRESI

Esas No : 2004 2822

Karar No: 2004 3219
Tarihi  : 24.02.2004
DAVA

... Tekstl San.Tic.Lid.Sti. adma Avukat VA, ile
[- ... Sendikast adina Avukat NJT., 2- Calisma ve
Sosval Glvenlik Bakanhg adina Avukat A.D. ara-
lanindaki dava hakkinda fzmir 2. Is Mahkemesin-
den verilen 25.12.2003 glinlii ve 973-1423 savih hi-
kiim, davalilar avukatlannca temyiz edilmis olmak-
la dosya incelendi, geregi konusulup dstindldi;

KARAR

Yetki icin, basvuru tarihinden kisa bir siire on-
ce 10 sendika tvest iscinin hizmet akdinin isveren
tarafindan feshedildigi ve bu iscilerin feshin ge-
cersizligine ve ise fadelerine dair is mahkemesin-
de dava acuklarn dosya iceriginden anlasilmakta-
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dir. Onalu sendika Gyesi iscinin acugt bu davanmn
sonucu yetki tespit istegine etkili olacakur, Bu da-
valann sonucunu, verilecek kararlann Kesinles-
mesi beklenmeden eksik inceleme ile sonuca gi-
dilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir,

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebep-
ten BOZULMASINA, 24.02.2004 giiniinde oyhir-
ligi ile karar verildi.

IZMIR 2. 1S MAHKEMESI

KARARI

Esas No : 2003073
Karar No : 2003 1423
Tarihi : 25.12,2003

Davact vekili tarafindan davalidar aleyhine
mahkememizde acilan davanin yapilan acik yar-
aillamast sonunda,

GEREGI DUSUNULDU

Davacr vekili dava dilekcesinde ézetle: Ba-



kanliktan 30.07.2003 tarihinde calisanlara iliskin
hilgi istenilchgini, ancak gelen Bakanhk tespit
yazisindan incelemenin 19.09.2003 tarili itiba-
riyle vapildiginim anlasddigunu. cogunluga esas
is¢i sayisinin tespitinde hata vapilchgin, mivek-
kil sirketin organize sanayi bolgesi disinda
adresindeki isverinde bir is¢isinin daha bulun-
dugunu, bunun da ¢ogunlukta nazara alinmas
gerektigini, bir kisim sendika tiyelerinin sendi-
kadan istifa ettigini, bunlarin da nazara alinmasi
gerektiging, iddia ederek Bakanlik tespit karare-
mn iptaline karar verilmesini talep ve dava eyle-
mistir.

Davah Bakanlk vekili cevaplannda, davaa
isverenin isyerinde ¢calismakia olan fyeleri adi-
na toplu is sozlesmesi bagilamak amacivla
.Sendikasmin 30.07.2003 tarihinde yetki tespit
basvurusunda bulundugunu, isverenden iste-
nen bilgi ve belgelere gore inceleme vapildigi-
ni. olumsuz yetki tespitinin ...Sendikasina bil-
dirildigini, ...Sendikasinin 19.09.2003 tarihinde
yeniden basvurdugunu, bu ikinci basvurusu
icin inceleme yapidiging, tespitin delillere ve
vasaya uygun yapildigim, itirazin yerinde ol-
madigint savunarak davanm reddini talep et-
mistir.

Taral delilleri meyaninda, davaly . Sendikas
vekili, isveri sahsi dosyast, maas bordrolarinn ib-
raz etmis, isci sendikasi dive kayi fisleri ibraz

KARARA KONU MADDI OLAYA

ILISKIN TESPITLER

incelememiz sadece Yitksek Mahkeme'nin boz-
ma karanna davanak vapug gerekge dizerine. di-
ger bir deyisle; vetki tespiti basvurusundan dnce is
sozlesmesi teshedilen iscilerin acuklap ise fade da-
valarimn sonuclarnin, yetki tespitine etkisi konu-
suna iliskin olacakur. Bu nedenle, maddi olaya ilis-
kin tespit vapilirken, inceleme konumuzla ilgili
olanlar izerinde durulacaktr.

Yerel mabhkeme Kararmdan anlasilchige tizere,
Sendikase 30072003 wrihinde Calisma ve Sosval
Guvenlik Bakanh@ina basvurarak. davacy isvere-
nin isveri icin vetki tespit talebinde bulunmus. an-
cak Bakanlikea sendikaya olumsuz yetki wspit va-
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olunmus, dosya bilirkisiye verilerek bilirkisiden
22.12.2003 rarihli bilirkisi raporu alinnustr.
Toplanan delil durumuna gore;

davacimin . Sanayi Bolgesindeki asil fa-
alivet yeri ile .adresinde calisan 1 iscisi
Rt nin de nazara alinmasi suretiyle vetki tes-

pitine esas olabilecek calisanlar listesi tanzim
olundugu, istifa bildinminden sonra 1 ay daha
Uyelik devam ettiginden bu 1 ayhik streve teka-
hiil eden basvuru tarihinde istifa eden isciler
sendlika iivesi olarak kabul edildigi, keza basyvu-
ru tarihi 19,09.2003 tarihinden sonra sendikava
ayve olanlar basvuru tarihinde Gye olarak kabul
olunmadigr, Bakanlik tespitine konu davaciya
ait isverinde 19.09.2003 basvuru tarihinde 197
iscinin ¢alisugr, bunlardan 88 inin (7445 nin)
JSendikast divesi oldugu ve yarlan fazla co-
gunlugu saglamanus oldugu anlasilmakla asagi-
daki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM

Davarun kabulGyle, Calisma ve Sosval G-
venlik Bakanlige Calisma Genel Midiirliigiinin
tarih L, osayiln (Bolge Midiirliigii dosya No:..)
vetki tespit kararmun iptaline,

........ dair 25.12.2003 tarihinde verilen karar
acikca okunup usulen anlauldr.

zist verilmistir. Sendika 19.09.2003 tarihinde yeni-
den vetki tespiti basvurusunda bulunmus ve bu
basvuru olumlu yetki tespiti ile sonuclanmstir.,

Bunun iizerine isveren, cogunlua esas isci sa-
visinda hata vapildh@, soz konusu sendikanin ¢o-
gunlugu saglamadigr iddiasy ile, olumlu vetki tespi-
tine karst ilgili mahkemede itivazda Dulunarak, ip-
talini istemistir,

Yerel mahikeme, vapms oldugu inceleme netice-
sincde: olumlu vetki tespiti ile sonuclanan basvuru ta-
rihinde (19.09.2003) yetki tespitinde esas alinacak is-
¢iosavismim 197 oldugunu, bunlardan 88inin basvu-
ruyu vapan sendika Gyesi oldugunu, sendikamn ¢o-
aunlugu saglayamadi@int ilade ederck, Calisma ve
Sosyal Gavenlik Bakanh@imea verilen olumiu yetki
tespit kararmin iptaline Karar vermistir.
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S0z konusu verel mahkeme karan, davalr sen-
dika ve Bakanlik vekillerince temyiz edilmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi yapugn incelemede; vet-
ki tespiti icin Sendikanin basvurusundan kisa bir
sture once 16 sendikaln iscinin is soOzlesmelerinin is-
verence teshedildiging, bu iscilerin ise tade davas
acuklarmi ve halen bu davalann siitmekte oldugu-
nu dosva iceriginden tespit etmistir. Yiiksek Mah-
keme. sz konusu ise iade davalannin sonucunun
vetki tespit istegine etkili olacagim, bu nedenle bu
davalarm sonucunda verilecek karann Kesinlesme-
st beklenmeden, vetki itirazt davasimn sonuclandi-
ridmasimt hatalr bularak. cksik inceleme nedeniyie
verel mabkeme kararmi bozmustur.

Bu veriler iginda vapacagimz incelememizde,
kisaca vetki kosullar ve yetki wspiti basvurusu, is-
verindeki cogunlugun hesabinda yetki tespiti icin
vaptlan basvuru tarihinin esas alimmast ve basvury
tarilinde ¢ahsan iscilerin sayisiin belirlenmesi ko-
nularina deginildikien sonra, is sozlesmesinin fes-
hinin gegerli veva gecersiz savilmasina iliskin ise
iade davasimin sonuclart ve bu sonuclarin vetki
tespiti basvurusunda dikkate alinacak isci savisi
tzerindeki etkist Gzerinde durulacaknr.

I. Yetki Kosullan, Yetki Tespiti
Basvurusu ve Calisan Isci
Sayisinin Belirlenmesi

I. Yetki Kosullarma Genel Bir Bakis

2822 saviht Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Ranunumnun 12 maddesi uvarmead. toplu is sozles-
mesi vapma ehlivet, vapilacak olan sozlesmenin
Kapsamina girecek isveri veva isyerlerinin icinde
bulundugu iskolunda kurulu isci sendikalarr ile is-
veren sendikalarna ve sendika Gyesi olmayan is-
verene taninmisur. Ehlivete sahip olmak woplu is
sOzlesmesi vapmak icin yeterli olmayip, bir isci
sendikasinmn agyeri, isyerleri veya isletme sozles-
mesi yapabilmesi yetkisine sahip olabilmesi icin iki
kosulun bulunmast gerckmektedir. Oncelikle isci
sendikast kurulu bulundugu iskolunda calisan isci-
lerin en az ylzde onunu (rim ve ormancihik, ayv-
cilik ve balikailik iskolu haric) dyelige kavdetmis
olmalidir. Tkinci kosul ise sendikanm toplu is s6z-
lesmesi yapmak istedigi isyeri veva isyerlerinin her
birinde calisan iscilerin vandan fazlasinm kendi
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fivesi olmasidir. Isletme sozlesmesi icin isverenin
avin iskolundaki isyerleri batin olarak gtz dniine
alimip vandan fazla cogunluk buna gore hesapla-
nacakur.

2. Yetki Tespiti Basvurusu Agisindan
2822 sayih Kanun'da Ongériilen
Diizenleme

2522 savili Kanun'un 13. ve l4. maddelerinde

belirtildigi Gzere, is¢i veva isveren sendikast va da
sendika dyesi olmayan isveren vetki tespiti basyu-
rusunda bulanabilir. Yetki tespiti icin basvurulacak
isveri veva isverlerinde virdrliikie bir toplu is s6z-
lesmesi bulunmadign tkdirde, her zaman yetki tes-
piti icin Cabsma ve Sosval Gavenlik Bakanhgina
basvurulabilir. Yararliikte olan bir toplu iy sdzles-
mesinin varha halinde ise, sozlesme sidresinin bit-
mesinden onceki 120 glinden daha geriyve rastla-
yan hir tarihte yetki icin basvuru vapilamaz. Diger
bir deyisle, yiiriirlikte olan bir toplu is s6zlesme-
sinin varhge halinde, basvuru en erken toplu s
sozlesmesinin bitiminden 120 giin once vapilabilir,

2822 sayih Kanun'un 13, maddesinin birinci fir-

Kasinda ver alan dizenleme uyannca, toplu is sGz-
lesmesi vapmak isteyven isci sendikast, Calisma ve
Sosval Giivenlik Bakanhgina yazi ile basvurarak
kurulu bulundugu iskolunda dye savist itibarivle
vizde on (anm ve ormancthik, avellik ve balikcilik
iskolu hari¢) oranmi sagladigimin belirlenmesini ve
sOzlesmenin kapsamina girecek isyeri veya isverle-
rinde basvuru tarthinde cahisan isciler ile Gyeleri-
nin sayisinim tespitini ister. isci sendikast kendisin-
de bulunan Gvelik fislerini Bakanhga vetki icin
basvurdugu tarilten itiharen e isglind icinde isve-
rene vermek zorundadir, Bakanlik kaywlanma gore
sendikamin ylzde onluk barap ve basvuruda bu-
lundugu isveri veya isverlerinde yandan fazla ¢o-
gunlugu saglanus olmast halinde, toplu is sozles-
mesi vapma basvurusunu, isverindeki isci ve Gye
sayising, o is kolunda kurulu isci sendikalanyla -
raf olacak isveren sendikast veva sendika dyesi ol-
mayan isverene basvurunun alindigr tarihten itiba-
ren alt isglind icinde basvuru tarihindeki kavitlara
gore bildirir. Sendikanm cogunlugu haiz olmadig-
min tespiti halinde ise bu bilgiler sadece basvuran
sendikaya ayn stire icinde bildirilie (2822 sayili Ka-
nun nu 1A T0).



2522 sayih Kanun'un 14. maddesinin birinei fik-
rasinda ver alan diizenleme uyarmea, bir toplu is
sOzlesmesi vapmak isteyen isveren sendikast veya
sendika Gyesi olmayan isveren de, Calisma ve Sos-
val Guvenlik Bakanhgina vaz ile basvurarak vet-
Kili isci sendikasinm tespitini ister. Isveren sendi-
kasi veya sendika Gyesi olmayan isveren taralin-
dan yetkili sendikanm tespitinin istenmesi halinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs; tespit edilen
vetkili isci sendikasmm isim ve adresini, iskolun-
daki ve o isyerindeki isci sayis ile, bu sendikanin
iskolunda ve o isverindeki Gve savisin, iskolunda
kurulu isci sendikalarma ve tlepte bulunan isve-
ren sendikasma veya sendika dyesi olmayan ilgili
isverene basvurunun alindigi tarihten itibaren alu
isguni icinde bildirir. Yetkili sendika bulunmianui-
st halinde durum alu isgiind icine sadece basvuru-
da bulunan isveren sendikasina veva sendika tye-
st olmayan isverene bildirilir (2822 sayili Kanun
m Lt .

3. Yetki Tespitinde Cahsan
Isci Sayisimin Belirlenmesi

Yetki kosullart ve vetki tespitt basvurusu ve bu
basvuru Gzerine Calisma ve Sosval Givenlik Ba-
Kanhgron bildirisine iliskin bu genel aciklumalar-
dan sonra, inceleme konumuz acsindan tzerinde
duracagimuz bir konuya deginmek gerekmektedir.

Bir isci sendikasy kurulu bulundugu iskolunda
¢abisan iscilerin yuzde onunu ve sozlesmenin kap-
sanuna girecek isveri, isverleri veya isletmede vet
ki tespiti basvurusu tarihinde calisan iscilerin yan-
dan fazlasin Gyve vapnus olmast durumunda toplu
is sOzlesmesine taral olabilecektir. Yetki tespiti icin
vapilan basvuru tarihinde calisan isciler ¢coguniu-
aun hesabmda esas alinacakur, 2822 savilh Kanun-
da toplu iy sézlesmest yapma vetkisinin kazaniima-
st aasindan iskolu ve isveri cogunlugunun wespi-
tinde esas alinacak ¢absan iscilerin hesabinda s
sOzlesmesi tiirtine gore herhangi bir aynim: yaml-
manus olup, hangi tir is sozlesmesivle calisirsa ca-
lissin, vetki icin vapilan basvuru tarihinde is soz-
lesmesi devam eden” biitiin is¢iler yetki wespitine
esas olacak iscilerin belirlenmesinde dikkate alima-
cakur. Kanundaki ~calisan isciler sozi™ sadece fii-
len cahsan iscileri degil, hastalik veya is Kazast ne-
deniyle calisamayip tedavi goren ve iy sozlesmesi
askida kalan veya izinli olan vahut isi dolayisiyla
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Yetki tespiti icin yapilan basvuru
tarihinde calisan isciler cogunlugun
hesabinda esas alinacaktr.

isyert disinda bulunan. kisacas is sozlesmest ile is-
verene bagl bulunan biitiin iscileri kapsamakta-
dir.” Ancak belirtelim ki, “cabisan isciler’ soziintin
Kapsanuna kimlerin girecegi ve hangi kisilerin ¢a-
Iisan isct savisinun belidenmesinde dikkate alinma-
yacag konusunda bir aveim meveut olup, incele-
memizde cabisan is¢i sayvisma dahil edilecek ve
cdilmeyecek Kisiler tizerinde ek ek durulmaya-
cak.' bu konuda sadece vetki tespiti basvurusun-
dan once is sozlesmesi teshedilen iscinin acngn ise
ide davasin sonuclanna gore s6z konusu isci-
nin, cogunluk hesabmda dikkate alimp alinmaya-
cagt konusu ele ahnacaktir,

1. Gecersiz Fesih ve lse lade
Davasinin Sonuclan Uzerine

1857 savil Kanun'un 18 ve 19, maddeleri uya-
rincat, otuz ve dahia tazla savida isci calistivan isyer-
lerinde en az alu ayhk Kidemi olan ve belirsiz su-
reli is sozlesmesi ile calisan iscinin is sozlesmesini
gecerli bir nedene davanarak feshetmek isteyen is-
veren, iscinin yeteriginden veva divranislanndan
va da isletmenin, isyerinin veya isin gercklerinden
Kaynaklanan gecerli bir nedene davanmak ve bu
gecerli sebebi yazih olarak yapacag fesih bildiri-
minde gostermek zorundadie. Kanun'un 20, mad-
desine gore; is sozlesmesi feshedilen isci fesih bil-
diriminde sebep gosteriimedigi veya gosterilen se-
bebin gecerdi bir neden olmadign iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarthinden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava acabilecek, toplu is sozles-
mesinde hiktm olmast veya tacaflarm anlasmasi
halinde uyvusmazhk avi stirede dzel hakeme goti-
rilebilecektir. Mahkemece veya dzel hakem tara-
findan, s6z konusu fesihte gecerli bir sebep goste-
rilmedigi veva feshin gecerli bir nedene dayanma-
digr sonucuna vanldigr takdirde, feshin gecersizli-
gine karar verilecek ve Kanun'un “Gegersiz sebep-
le vapilan feshin sonuglarr bashkh 21 maddesin-
de belirtilen huktamler deveeve girecektir.

Mabkemece veva 6zel hakem tarafindan 1s soz-
lesmesinin feshinin gecersizligine Karar verilmesi
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ve siz konusu kararin kesinlesmesinden sonra, ke-
sinlesen karann iscive tebliginden itibaren isci on
isgiind icinde ise baslamak icin isverene busvur-
mak zorundadhr. Isci bu stre icinde isverene bas-
vurmaz ise, isverence vapilan fesih gecerli bir fe-
sih sayilacak ve isveren sadece bunun hukuki so-
nuclinndan vani, kosullan olusmus ve odenme-
misse kidem tazminat ve ihbar tazminatindan so-
rumlu olacakur,

iscinin siiresi icinde ise baslaulmak icin isvere-
ne basvurmast halinde, tsverenin isciyi bir ay icin-
ce ise baslatmast gerekmektedir. Isci, bu siire icin-
de ise baslatilmaz ise isveren isgiye en az dort ay-
lik en ¢ok sekiz avhik Ocreti witannda tazminat
Ademekle yikimli olacakur. Avrica, iscinin stresi
icinde ise baslamak icin isverene bhasvurmast lize-
rine, is¢i ise baslaulsin va da baslaulmasim, ise ia-
de kararninin Kesinlesmesine kadar iscinin Cilistinl-
madigr stire icin en cok dirt aya kadar dogmus bu-
lunan teret ve diger haklanon isveren odeyecektir,
Bununla birlikte, Yargitay'in vermis oldugu bir ka-
rarindan ;. isverenin, basvurusu Gzerine is¢ivi ise
baslatmak istemesi durumunda, iscinin en cok dort
aya kadar dogmus bulunan ficret ve diger haklan-
nt ¢lde edebilmesi icin isverene basvurmus olma-
sinin yveterli olmayacagi, aynca isverenin cagrisina
uyarak ise baslamasi gerektigi anlastmaktadir. Zi-
ra, Yargiay sz konusu karannda, isverenin ise
baslatmak istemesine ragmen iscinin ishast vapma-
mast durumunu, gecerli fesih olarak yorumlamak-
ta ve isverenin valmizea gecerli feshin sonuglann-
dan sorumlu olacaginn belirtmektedir. Feshin ge-
cerli savilmast durumunda ise iscinin, en cok don
aya Kadar dogmus bulunan ficret ve diger haklan-
n1 ¢lde edemeyecegi acikur.

Feshin gecersizligi ve bu gecersizligin sonugla-
rina iliskin yapilan, oldukca genel bu agiklamalar-
dan sonra, inceleme konumuzla ilgili bazi hususla-
rin Gzerinde durmak gerekmektedir,

1. Karann Kesinlesmesinin
Beklenilmesi Konusu

Oncelikle belitmek gerekir ki is sozlesmesi
vetki tespit basvurusundan once feshedilen bir is-
¢inin acug@ ise iade davasin sonucunun, yetki
tespitini etkilevebilecegine yonelik Yargitay Kara-
rinda itade edilen gorlise kaulmaktaviz. Ancak.
Yargitay'm: “bu davalann sonucunda verilecek ka-

Is sozlesmesi yetki tespit
basvurusundan énce feshedilmis
bir iscinin actigy ise iade davasi
sonucunda feshin gecersizligine
karar verildiginde, bu ise iade
davasinin yetki tespiti tizerinde
etkili olup olmayacagimm
anlasiimasi icin sadece karann
kesinlesmesinin beklenmesi

yeterli olmayip, iscinin siiresi icinde
isverene basvurusu da aranmalidir.

arlann Kesinlesmesinin beklenilmesi' gorisi, ka-
nimizea bazi durumlar icin yeterli olmayacakur. Is
sozlesmesi vetki tespit basvurusundan once feshe-
dilmis bir iscinin acugr ise iade davasinda feshin
gecerli bulunmast halinde, kararin kesinlesmesinin
beklenilmesi yeterlidir. Zira karann Kesinlesmesiy-
le, festh vapildigr tarihte hikum ve sonuclannt do-
guracak ve taraflar arasindaki is sozlesmesi, yetki
tespiti basvurusundan once son bulmus olacagin-
dan, ise fade davast acnus olan isci coguniuk he-
sabinda dikkate alinmavacak ve bu ise iade dava-
sinin yetki tespiti Gizerinde bir etkisi olmayacakur.

Ancak, is sozlesmesi yetki tespit basvarusundan
Once feshedilmis bir iscinin acugr ise iade davasi
sonucunda feshin gecersizligine karar verildiginde,
bu ise iade davasimin yetki tespiti tizerinde etkili
olup olmayacagmin anlasilmast icin sadece Karann
Kesinlesmesinin beklenmesi veterli olmayip, isci-
nin stiresi icinde isverene basvurusu da aranmah-
dir. Zira. Is Kanunu'nun 21. maddesinin besinci
fikrasinda: kesinlesen mathkeme veva 6zel hakem
kararin tebliginden itibaren on isgtini icinde, is-
cinin ise baslatlmak icin isverene hasvurak zo-
runda oldugu, aksi takdirde feshin gecerli olarak
kabul edilecegi belirtilmektedir. Buna gore, verilen
karar sonucunda feshin hitktimsiiz hale gelehilme-
sioicin, iscinin siiresi icinde isverene basvurmis
gerekmektedir, Stresi icinde isverene yapilan bir
basvuru ile birlikte gecersizligine karar verilen fe-
sih hiiktimstiz hale gelerek is sozlesmesi hic feshe-
dilmemis gibi bir durum ortava ¢ikacakur. Stiresi



icinde ise baslatlmak icin isverene basvuru olmaz-
sa, fesih gecerli hale gelecek ve wraflar arasindaki
is sozlesmesi, vetki tespiti basvurusundan Onee
son bulmus olacagmdan, isci cogunluk hesabinda
dikkate alinmayacak ve bu ise fade davasiun yet-
ki tespiti Gzerinde bir etkisi olmavacakur, Gergi
Yargitav'in anmilan karan” karsisinda, is sOzlesmesi
yetki espit basvurusundan once feshedilmis bir is-
¢inin acugr ise iade davasmin yetki tespiti Gzerin-
de etkili olup olmayacaginin anlasiimast icin, isci-
nin isverene basvurusunun da yeterli olmayvacag
sonucuna vardmaktachr, Zira, séz konusu Yargitay
Kararinda; isverenin cagrisina ragmen isci ise bus-
lamaz ise yapilan feshin gecerli olacagr belirtilmek-
tedir, Yukanda da belirtildigi Gizere, feshin gecerli
olmast durvmunda, tarallar arasindaki is sOzlesme-
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edilecektir.” Taraflar arasindaki is sozlesmesinin
haslangictan beri, kesilme olmaksizin devam etme-
si nedeniyle, is sozlesmesi vetki tespitinden once
feshedilen ve acugr ise jade davast sonucunda ye-
niden ise baslaulan isci, vetki basvurusu tarihinde
cogunluk hesabinda dikkate alinabilecek, dolayt-
stylac bu ise dade davasi vetki tespitinde etkili ol
bilecektir.

Suresi icinde isverene basvuran iscinin, isveren-
ce ise baslaulmamast durumunda da. taraflar ara-
sindaki sozlesme feshedilmemis gibi devam etti-
ginden, is sozlesmesi, isverenin bir avlik ise baslat-
i stiresinin dolmast tarihinde veya bu siire icin-
de isverenin isqivi ise baslatmamaya yonelik irade
actklamaswvla, lfeshedilmis olacakur. Baska bir de-
visle, is sozlesmesi bastaki gecersiz tesih tarihinde

Yargitay karan dogrultusunda; gecersiz olarak yapildigi kabul edilen

ilk fesih tarihi ile iscinin ise baslatimadigi tarihte yapildigy kabul edilen

fesih tarihi arasindaki siirenin, en cok doért aya kadar olan kismi iscinin

kidem, ihbar ve yillik {icretli izin alacaginda dikkate almacak olsa bile,
yetki tespiti acisindan bu dort ayhk siirenin degil, son fesih tarihinin,
yani iscinin ise baslatilmadigi tarihte gerceklesen fesih tarihinin dikkate

alinmasi daha isabetli olacaktir.

si yetki tespiti basvurusundan once son bulmus
olacagimdan, isci cogunluk hesahinda dikkate alin-
mayacakur. Bu nedenle, aciklad@umz gerekeeler
ve soz konusu Yargitay Karan karsisinda: is sozles-
mesi yetki tespit basvurusundan dnce feshedilmis
iscinin actigs ise iade davasmin yetki tespiti tizerin-
de etkili olup olmayacagmn anlastmast icin; ge-
cersiz feshe iliskin karann kesinlesmesi beklene-
cek, iscinin suresi icinde ise baslatdmak Gzere is-
verene basvurusu aranacak, basvuru Gzerine isve-
renin calistirmak istemesi halinde iscinin calisip
calsmadigmun tespiti gerekecektir.

2. lIscinin Ise Baslatilmasi veya
Baslatilmamas: Durumu
Feshin gecersizligine iliskin kesinlesmis karann
tebliginden itibaren on isgiind icinde ise baslanl-
mak icin isverene basvuran iscinin, isverence isce
haslaulmast durumunda. tarallar arasindaki is soz-
lesmesinin feshedilmemis gibit devam ettigi kabul

degil, iscinin ise baslaulmadigr tarihte sona erecek-
tir. " Bu durumda da, taraflar arasindaki is sozles-
mesinin baslangictan beri kesilme olmaksizin (isgi-
nin ise baslaulmadig tarihe kadar) devam ¢imesi
nedeniyle, is sozlesmesi vetki tespitinden once fes-
hedilen ve actigr ise iade davast sonucunda feshin
gecersizligine karar verilmesine ragmen ise basla-
tlmavan isci, yetki basvurusu tarihinde cogunluk
hesabinda dikkate ahnabilecek, dolayisivla bu ise
iade davast yetrki tespitinde etkili olabilecektir.

Ancak burada yetki wespiti acisindan; iscinin ise
haslatdmamast halinde iscinin vetki tespitinde ¢o-
gunluk hesabma dahil edilebilmesi icin, gecersiz
sayilan fesiliten sonraki dort avlik stirenin mi, yok-
saiscinin calishnlmadige tarihte vapildigr kabul
edilen fesih tarihinin mi dikkate alinacag konusu
onem arz etmektedir.’

Is¢inin gerek basvurusu Gzerine ise baslatilmasi,
gerekse ise baslanlmamast durumunda, taraflar ara-

sinclaki is sozlesmesi kesinti olmaksizin devam
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edecek, iscinin ise baslatlmamast halinde is sozles-
mesi, gecersiz vapilan ilk fesih tarihinde degil, isci-
nin ise haslatlmadig@ tarihte sona erecektir. Yargr-
tay bir kararninda: is sozlesmesinin teshinin gecer-
sizligine ve ise iadeyve karar verilmekle sozlesmenin
kesintisiz devam euigini, ise baslaumama halinde
feshin bu trihte gerceklestiginin kabul edildigini,
ancak vasanin dizenlemesi geregi bu stirenin en
cok dort ayhk Kisminn; ihbar, kidem tazminat ve
villik Gicretli 1zin alacagr hesabmda nazara alinaca-
aint’ belirtmektedir.” Yargitay Karan dogrultusun-
da; gecersiz olarak yapuldign kabul edilen ilk fesih
tarihi ile iscinin ise baslanlmadige trihte yapilcha
kabul edilen fesih trihi arasindaki siirenin, en ¢ok
dort aya kadar olun kismu iscinin kidem, ihbar ve
villik ficreti izin alacaginda dikkate alinacak olsa
bile, kammizaa, yetki tespit acisidan bu dort ay-
Itk stirenin degil, son fesih tarihinin. vani is¢inin ise
baslanlmadhgr tarihte  gerceklesen  fesih tarihinin
dikkate alinmast daha isabetli olacakur."  Zira, ta-
ratlar arasindaki is sozlesmesi, iscinin ise baslanl-
machgr tarihe kadar devam etmekte olup, bu siire-
nin Yargitay Kararinda belirtildigi Gzere, en cok
dort ayhK Kisounin kararda deginilen haklar icin
dikkate alinacak olmasi, taraflar arasindaki hizmet
iliskisinin, iscinin ise baslaulmadigr taribe kadar de-
vam etmesi tizerinde olumsuz bir etki yvaratmamak-
tadie. Yetki tespitinde, iscinin ise alimmamasivia
olusan fesih ve bu fesil tanhi dikkate alindigmda;
bu tarihe kadar vapilacak yetki tespiti bagvurulann-
da isci cogunluk hesabinda dikkate alinabilecek.
dolaysivla ise jade davast yetki tespiti tizerinde et-
kili olabilecektir, S0z konusu en ¢ok dort ayva kadar
olan stirenin, yetki tespiti agisindan dikkate alinma-
masina iliskin aciklamalarimz, kuskusuz feshin ge-
cersizligine iliskin kesinlesen karar Gizerine stiresi
icinde isverene basvuran iscinin ise baslauldigr du-
rumlar icin de gecerli olacak: zaten fesih hic yapil-
manus olarak kabul edildigi cin traflar arasindaki
is sOzlesmesi kesinti olmaksizin devam ettiginden,
is¢inin calismava baslamasiyla birlikte ise fade da-
vast vetki tespiti fizerinde etkili olacak, isci cogun-
luk hesabinda goz oniine alinabilecektir.

3. Ise lade Davasimin Yetki Tespiti
Uzerinde Etkili Olmamasi
Is sozlesmesi yetki tespiti basvurusundan once
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Yetki tespitine etkisi olmayacak
ise iade davasi ya da davalannm,
yetki tespiti bakimindan bekletici
mesele yapilmasina gerek
bulunmamahdir.

teshedilen iscinin acugr ise iade davasi, vetki tes-
pitinde etkili olabilmekte ve ise iade davasma Ko-
nu isci, vetki tespitinde cogunluk hesabina dahil
edilebilmektedir. Ancak bu durumdaki her ise jade
davasimn da. pesinen vetki tespiti Gzerinde ¢tkili
olacagmm kabult, kanmnuzea dogru olmayacakur,

Yetki tespiti hasvurusu sirasinda isci sendikasi-
nin isverindeki cogunlugu sayisal olarak saglamas:
icin, ise fade davast ya da davalanna Konu isci sa-
vistntn Chu iscilerin timiindin yetki wespitinde dik-
kate abndhi@t Kabul edilse dahi) onemli olmadig
durumlarda, ise fade davast va da davalanmn yet-
ki tespiti tizerinde etkisi olmamalichir, Diger bir de-
visle: bir isct sendikasmun isverindeki cogunlugu
fazlastyla sagladigi, bu nedenle ise fade dava veya
davalurina konu isciler yetki tespitinde  dikkate
alimms olsalardr bile, sendikanin saglamis oldugu
cogunluk tzerinde etkili olmavacaklan, dolayisivia
sendikanm sagladigr cogunlugun  degismeyecegi
duramlarda, ise iade davast va da davalanimn yet-
ki tespiti Gzerinde etkisi olmamahdir. Bu durumu
bir drnekle aciklavacak olursak; yetki tespitinden
dnce is sozlesmeleri feshedilen ve ise fade davas
acan isci sayvisin 10, vetki tespiti basvurusu tari-
hinde dikkate alinacak isci savisinmn 200, vetki tes-
piti basvurusu tarthinde sendika Gyesi oldugu ihti-
lalsiz hir sekilde tespit edilen isci saysin 150 ol-
dugu bir durumda, ise iade davast acmis olan 10
isct vetki tespitine esas olacak toplam isci sayisi
olan 200°¢ dahil edilseler bile. sendika yeterli ¢o-
gunlugu halihazirda saglanus oldugundan, bu 10
iscinin ise iade davalariin sonuclan yetki tespitin-
de erkili olmayacakur (Bu durumda, 210 is¢i icin
veterli cogunluk sayist 106 olacak, ancak sendika
halihazirda meveur 150 Gyesi ile, zaten cogunlugu
saglamus olacakur.)

Aym sekilde, ise jade davase va da davalanna
konu iscilerin hepsi yetki tespitinde dikkare alinsa
ve bu iscilerin hepsi basvuran sendikanin dyesi ol-
sa bile sendika yeterli cogunlugu saglayamivorsa,



bu ise iade davast veva davalannm da vetki tespi-
tine etkisi olmamalidir. Bu anlamda, vetki tespitine
etkisi olmayacak ise iade davast va da davalannm,
yetki tespiti bakimundan bekleticn mesele yapilma-
sina gerek bulunmamalidir, Aksi wkdirde, yetki
tespitinin gereksiz yere uzamas: sz konusu ola-
cakur,

Incelememize konu Yargitay kararini, agikladi-
aimiz son durum Karsisinda ele alacak olursak, ye-
rel mahkemece, Bakanlik tespitine konu davaciva
ait isverinde 19.09.2003 basvuru tarihinde 197 isci-
nin calistigr, bunlardan 88%inin sendika fiyesi oldu-
2u hitktim aluna alinmustir. Yarguay kararinda ise,
ise tade davast acan sendikal isci savisinin 16 ol-
dugu belirtilmektedir. Bu 16 sendikal isci. yetki
tespitinde dikkate alinsa dahi toplam is¢i savise
213, sendika tivesi isci sayist ise¢ 104 olmakta, sen-
dika yine yeterli cogunlugu saglayamamaktadir,
Bu nedenle, Yargitay karannda ifade  cdilen:
"Onalu sendika dyesi iscinin acugr bu davalarin
sonucu vetki tespit istegine etkili olacakur. Bu da-
valarin sonucunu verilecek kararlann Kesinlesmesi
beklenmeden eksik inceleme ile sonuca gidilmesi
hatali olup bozmayr gerektirmistic” seklindeki hiik-
me Kaulamiyoruz, Kanmmizea somut olayda, ise ia-
de davalarinin yetki tespiti Gizerinde bir etkisi ol-
mamast nedeniyle, sonuchinmin da beklenilmesine
gerek bulunmamaktadir,

SONUC

Iy sozlesmesi yetki tespiti basvarusundan dnce
feshedilen bir iscinin actig ise iade davasmm so-
nucunun, yetki tespiti tzerinde etkili olabilecegine
ve bu nedenle yvetki tespitine atiraz davasinda, isc
iade davasimm sonucunun beklenmesine gerek du-
vulacagr noktasinda, Yargitay gortistine Katilmak-
Ly iz,

Ancak vukandaki agklamalarmuzda da belirtu-
gimiz Gzeee, 15 sozlesmesinin yetki tespiti basvuru-
sundan once feshedilmesi Gzerine acilan her ise -
de davasr, kanmuzea vetki tespitinde etkili olana-
vacagindan, bu tir ise fade davast va da davalari-
mn sonucunun beklenmesine gerek bulunmamak-
tachr. Bu nedenle, somut uyusmazhiktaki  yerel
mahkeme Karan goz oniine alindiginda, 16 sendi-
ka dvesi iscinin acuklar ise fade davalar vetki tes-
pitinde etkili olmavacagr icin, bu davalarin sonuc-
laniin beklenilmesine de gerek bulunmadigidan,
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aksi yondeki Yarguay Karanna Katilmadiginuzr be-
lirtmek isteriz.
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