arauk 06 SICIL

Sitkran CINOGLU

Gebre

2 1s Mahkemest Hakim

Ise lade Davalarinda 4857 Sayili Yasamin
19. Maddesinin 1. Fikrasi lle 25. Maddesinin
Son Fikrasinin Karsilastirlmas:

Yeni [s Kanunumuz 10.06.2003 tarihinde yayim-
lanarak yirdarlige girmis olup, icerdigi veni diizen-
lemelerle farkl yorumlara elverisli htikiimler tasi-
maktadir. Uygulamanin, vasanin amacina uygun ve
saglikli olarak sekillenmesi icin degisik degerlen-
dirmeler yapilmas: ve paylasiimasinda yarar oldu-
au kamsindayim. Bu baglamda 4857 sayili Is Ka-
nunu'nun madde 191 ile madde 25/son diizenle-
melerini ise iade davalannda uygulanma sekli aci-
sindan karsilasturmak istivorum.

Yeni Is Kanunumuzun 18, 20, 21. maddelerinde
ise fade davasin isci ve isverine ait dava sartlan
ile ise iade davasinin sonuclan dizenlenmistir.

Bu maddeleri haurlarsak;

4857 savil Yasa'nin;

18. maddesi: “Otuz veya daba fazla is¢i ¢calisti-
ran isyerlevinde en az altt aylik kidemi olan is¢i-
nin belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterlifiginden veya davramglarindan ya
da isletmenin, isyerinin veva isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorun-
dedir.

Isletmenin biitiintinii sevk ve idare eden isve-

ren vekili ve yardimeilart ile isyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve iscivi ise alma ve isten ¢kar-
ina yetkisi bulunan isveren vekilleri bakkinda bu
madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci madde-
nin son fikrast wygulanmaz.”

20. maddesi: “fy sizlesmesi feshedilen isci. fesib
bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadigr iddiast ile fesib
bildiriminin tebligi taribinden itibaren bir ay icin-
de is mabkemesinee dava acabilir.”

21, maddesi ise: “lseerence gegerli sebep gaste-
rilmedigi veya gosterifen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya ozel hakem tarafindan tespit edi-
lerek feshin gecersizligine karar verildiginde. isve-
ren, iscivi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.
Iscivi baseurusu tizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok se-
Riz ayhk dicreti tutarinda tazminat édemekle yii-
kiimlii olur.”

diizenlemelerini icermektedir.

Bu maddelerdeki dizenlemeler cercevesinde
ozetle; 30°dan fazla calisant bulunan isyerinde, be-
lirsiz streli hizmet akdi ile calisan, kidemi 6 aydan
fazla olan. 18. maddede ozellikleri sayilan isveren
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vekillerinden olmayan, hizmet akdi, gecersiz veva
haksiz nedenle isveren tarafindan feshedilen isci,
akdin feshedildiginin tebligi tarihinden itibaren bir
avhik stre icinde, aynr sartlarla isine donebilmek
icin ise iade davas acabilecektir,

Bazi durumlar Caraflanin anlasmasi.
olam, belirli stirenin sona ermesi gibi) disinda hiz-

istisnai

met akdi fesih bildirimi ile sona ermektedir, Fesih
bildirimi: Hizmet akdini derhal veya belirli bir su-
renin geemesivie sona erdiren, karst tarata vonel-
tilmesi gerekli, tek tarath bir irade |)L"\'1lﬂldll“, Fes-
he iliskin irade bevanmmin karst tarafa bildirilmesi
yeterli olup, karst tarafin kabultine bagl degildir.
Fesih bildirimi karst tarafa teblig aninda sonug¢ do-
guracagindan, acik ve kesin olmalichr,

Ise fade davasina esas olmak Gzere feshin nasil
vapimast gerektigi, 4857 sayilt Yasa'min 19, mad-
desinde  diizenlenmistir.

“Sozlesmenin feshinde usul™ bashgr alunda dii-
zenlenen bu madde:

“Madde 19 - Iseeren fesib bildirimini yazili ola-
rak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir se-
kilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karst savunmasinr clnia-
dan bir iscinin belirsiz stirell is sozlesmesi. o isci-
nin daveamist veva verimi ile igili nedenlerie fes-
hedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (11)
numaralt bendi sartlarma wygun fesib hakkr sak-
lidhr.”

hitkmund icermektedir.

4857 sayih Yasa'nin 19. maddesinin 1. fikrasi fe-
silt bildiriminin lesih sebebini acik ve kesin bir se-
kilde belirtmesi yaninda yazili olmasim da zorunlu
Kilmus, sozli vapilacagma iliskin herhangi istisnai
bir durum dtizenlememistir.

Yarguay 9. Hukuk Dairesi, ise iade davalarinda,
feshin gecerli nedene dayanmas halinde, fesih bil-
diriminin vazili olmasini gecerlilik sart kabul eder-
ken; feshin hakh nedene davanmasi halinde, fesih
bildiriminin vazili olmasin gecerlilik sart kabul et-
memektedir. Bu durumu ise, 4857
25/son maddesindeki diizenleme ile aciklamakta-

savilt Yasa'nin

cir.

Bu Yiksek Dairemizin ictihatanndan ormekler
vermeden once yasanin 25 son maddesini hatrlar
isek,

“[sverenin hakli nedenle derhal fesih hakkr”
bashgr alunda  diizenlenen bu madde:

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veva olmasin is-
veren, asagida yazil ballerde is sozlesmesini siire-
nin bitiminden dnce veva bildirvim stivesini bekle-
meksizin feshedebilir:

Isci feshin yukaridaki bentlerde dngdriilen se-
beplere wygun olmadigr iddiase ile 18, 20 ve 21
inct madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargt yoluna
basvurabilir.”

hikmiind icermektedir.

SOz konusu ictihat drneklerinden bazilar ise su
sekildedir;

Ornek 1

E:2005 1084

K:2005 3101

T:03.02.2005

Davact, ise iadesine karar verilmesini istemistir.

KARAR: Dosya kapsamina gore daval isveren-
ce fesih bildirimi yazili olarak yapilmamisur. Dava-
It isveren, cevap dilekeesinde feshi davacinin ve-
rimsizligine davandirnus olup.agikladigr bu fesih
nedenine baghdir. 4857 savih Is Kanunu'nun 19,
maddesine gore feshin yazilt olarak yapilmast ve
fesih nedeninin acik ve kesin bicimde belirtilmesi,
ayrica iscinin verimsizligine dayanilmast halinde
fesihiten once savunmasinin alinmast gerekir. Da-
valimin yasada belirtilen sekil kosullarina uymadan
fesih bildiriminde bulunmus olmast nedenivle fes-
hin gecersizligine ve davacinn ise iadesine dair
mahkemece verilen karar verindedir.

Ornek 2

22004 14020

K:20047 29654

T+27:12:2004

Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kabul etmistir,

Hiiktim stiresi icinde davah avukau warafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup distnaldi:

KARAR

.iscinin feshin gecersizligi ve ise iade istegi
degerlendirilirken 4857
maddesi geregi aynr vasanim 19, maddesi kosullart
aranmaz. 18, 20 ve 21, madde hiikiimleri geregi
degerlendirme yvapilmasi gerekir, Bu nedenle mah-
kemenin alu giinliik hak disirict siire gectigi ge-
rekcesine dayanarak davayr kabul etmesi yasal bu-
lunmanustir.

sayih Yasa'nin 25 son



SONUC: Temyiz olunan karar vukandaki goste-
rilen nedenlerle kesin olarak  BOZULMASINA,
27.12.2004 gintinde oybirligi ile karar verildi.

Ornek 3

E: 2004 20205

K:2004 29226

T:23.12.2004

Davact, feshin gecersizligine ve ise iadesine Ka-
rar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hikim aluna al-
mistir.

Hikim siiresi icinde daval avukau tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup dastndldi:

KARAR: Mahkemece
alinmamast gerekeesiyle ise iade talebinin kabulii-

davacinin savunmasinin

arauk 06 SICIL

2- Kanun kovucu, ayni yasanin 19. maddenin
2. fikrasinda, iscinin davramisindan Kaynaklanan
nedenle, savunmast alinmadan akdin feshedileme-
vecegini belirtirken, 25 11 madde sartlanna uygun
hallerde fesih hakkim saklt tutmustur.

Ancak 1. fikrada boyle bir istisnai diizenleme-
ye ver vermemistir, Yitksek Daire'nin ornek Karar-
larida belirtldigi gibi, hakh nedenle fesih halle-
rinde 25 son maddesine gore 19, madde kosullan
aranmavacak olsa idi, avnr maddenin 2. fikrasinda
vapilan Ancak, isverenin 25, maddenin (1)
numaralt bendi sartlarma wygun fesib hakkr sak-
lidir.” seklindeki diizenlemenin, 1. hikrasinda da
belirtilmesi  gerekirdi. Yine avn manuk ile  hare-
ketle, kanun koyucunun 25 son maddesinde 19.
madde sayidmamasint hakli nedenle fesih halinde

Fesih bildiriminin yazili olmasi, fesih nedeninin acik ve kesin olarak

belirtilmesi, fesih bildiriminin gecerlilik sartidir.

ne karar verilmis ise de; hizmet akd, davali isveren
tarafindan 4857 sayili Yasa'nin 25 11 maddesi gere-
gince feshedilmis olup bu gibi fesih hallerinde ay-
nt yasanin 25 son maddesi geregi vasanin 19. mad-
desinin uygulama alam bulunmadigindan savunma
almasi zorunlulugu bulunmamaktadur. ..

SONUC: Temyiz olunan kararin yukanda yazily
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz har-
cinin istek halinde ilgilive iadesine, 23.12.2004 gu-
niinde oybirligi ile karar verildi.

Yazim sekli de gozetilerck aciklanan maddele-
rin bir arada degerlendirilmesinden ¢ikacak sonug-
lar sunlar olmahdr:

[- 4857 sayilt Yasa'nin 25 maddesi son fikrasinda:
belirtilen 18, 20, 21 sayih maddeler ile ise iade da-
vast acabilmek icin gerekliisci - isveri sartlar ve ise
iade davast sonuclart  diizenlenmistir. Sayvilan mad-
delerde belirtilen sartlan tasiyan isyerinde calisan is-
¢i. ise iade davast acabilecektir. Bu sartlardan her-
hangi birinin bulunmamasi iscinin ise iade davast ac-
ma imkinini ortadan kaldiracakur,

Sayilan maddeler icine 19. madde dahil edilse idi.
fesih bildiriminin yazid olmast da ise iade davast aca-
bilmenin sartt anlanuna gelindi ve isveren tarafindan
fesih bildirimi yazili vapilmadiginda isci ise iade da-
vast acamazch.  Bu nedenle verinde bir diizenleme
ile 25 son maddede 19. madde sayvilmanusur.

uygulama alant bulunmadigr seklinde  yorumlar
isek, 19. maddenin 2. hikrasindaki (... Ancak, is-
verenin 25 maddenin (11 numarale bhendi sartla-
rina wygun fesih bakke sakidir.”) diizenlemeye ih-
tivac duyulmamast gerekirdi.

Bu sonuglarla birlikte kanaatimee 4857 sayili
Yasa'mn 19. maddesi 1. fikrasinda belirtilen fesih
bildiriminin vazilt olmasi, fesih nedeninin acik ve
kesin olarak belirtilmesi, fesih bildiriminin gecerli-
lik sarndir ve hakh nedenle fesih halinde bu mad-
dede sayilan kosullarin uygulanmasini engelleye-
cek yasal bir diizenleme meveut degildir. Yasal di-
zenleme ile bovle bir istisna ongoriilmedigine go-
re. farkh yorumlara misait diizenlemenin Is Huku-
kunun temel ilkelerinden olan “is¢i lehine vorum”
ilkesine uygun yorumlanmast daha dogru olacak-
tur. Aksi vorumlar yasanin amacina ve temel ilkele-
rine ters sonuclar dogurabilecektir,

Yeni yasanm, isci-isveren-isletme  buttinluga
icinde her bir unsuru daha giizel bir gelecege tasi-
mast umuduvla, cagdas uygarlik diizeyinin Gstiine
ctkma hedefinde, is diinyasinda yer alan tim in-
sanlarimiza basarlar dilivorum,

DIPNOT

Nuri Celik. Is Hukuku Dersleri.



