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Baski

isverenin is s6zlesmesini feshetmesi cogu kere
onun Ozgur iradesine dayanir. Bununla birlikte ba-
z1 durumlarda, is sozlesmesinin feshi, isveren iste-
mese dahi, disaridan gelen baskilarin etkisiyle ger-
ceklesebilir. Iste bu tiir durumlarda bask: feshin-
den bahsedilmektedir. Baski feshi, tictincii kisinin,
isverenden belirli bir iscinin is sozlesmesini feshet-
mesini ciddi olarak istemesi; feshetmedigi takdirde
kendisi aleyhine bir takim olumsuz sonuclarin do-
gacagini tehdit etmesi halinde sz konusu olur'.
Iste, isyerinde calisan diger isciler, sendika, miiste-
ri ve isverenin ticari is iliskisi icerisinde bulundu-
gu cevreler, belirli olumsuz sonuclarin dogacagini
tehdit etmek suretiyle (6rnegin, toplu fesih, birlik-
te calismaktan vazgecmek, mal alim-satimi isini
kesmek) isverenden belirli bir is¢inin is sozlesme-
sinin feshedilmesini talep ettiklerinde, bir baski1
feshinden soz edilir’.

Baski feshi, gercek olmayan baski feshi ve ger-
cek baski feshi seklinde ikili bir ayrima tabi tutula-
bilir.

Gercek olmayan baski feshinde, esasinda isci-
nin mesleki veya kisisel yetersizligi ya da davranis-
lart acisindan gecerli ya da hakl fesih nedeni ger-
ceklesmistir. Bir baska anlatimla, isverenin fesih
hakk: dogmustur. Is s6zlesmesini feshedip feshet-
memek isverenin takdirindedir’. Boyle durumlar-
da, feshin gecerliligi, iscinin davranisindan veya
yeterliliginden kaynaklanan fesihlerin sartlarina ta-
bidir'. Ancak belirtmek gerekirse, iscinin davranis:
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Feshi

ya da yeterliligine iliskin gecerli fesih nedeni orta-
ya ciktiginda, isverenin tglinci kisilerin istegi tize-
rine ilgili iscinin is s6zlesmesinin feshetmesi halin-
de, surf ticlinci kisinin istegiyle gerceklestiginden
dolay1 fesih gecersiz sayilamaz’.

Buna karsilik, gercek baski feshinde, isci, ge-
cerli ya da derhal fesih nedenini gerceklestirme-
mis; sirf tictinet kisinin baskilart sonucunda is soz-
lesmesinin feshi soz konusudur. Ornegin, HIV en-
fenksiyonu nedeniyle diger isciler, isverene ilgili
iscinin isten cikarilmast icin baski yapmaktadir®.
Her seyden once su hususu vurgulamak gerekirse,
sif tglinell kisi talep ediyor diye ilgili iscinin is
sozlesmesi kural olarak feshedilemez. Baski feshi,
ultima ratio olarak, ancak tamamen istisnai durum-
larda miimkiin olmalidir.

Alman Federal Is Mahkemesine gore, dar yo-
rumlanmast gereken asagidaki sartlarin gercekles-
mesi halinde gecerli bir baski feshi mtimkin olur.
Boyle bir durumda, baski feshi, Alman Federal Is
Mahkemesi'ne gore, isletme gereklerine dayali fe-
sih kapsaminda miitalda edilmektedir’. Doktrinde,
baski feshini, iscinin kendisinden kaynaklanan bir
nedenden ileri gelmesi nedeniyle iscinin yeterlili-
ginden kaynaklanan fesih kapsaminda degerlendi-
ren goriisler ileri stiriilmektedir’. Alman Federal Is
Mahkemesi'nin bu goriisiine karsi, ayrica, iscinin
calisma yeri dolayistyla isyerinde calistirilma imka-
ni ortadan kalkmadigindan bahisle de karst cikil-
maktadir’.
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- Belirli bir iscinin isten atilmasi istenildiginde,
isveren hemen bu talebe uymamali, ilk Once, ilgili
isciyi koruyucu olarak yaninda yer almali ve fesih
istemine karst tavir almalidir. Isverenin isciyi go-
zetme yukimt, isverene ilk 6nce iscinin yaninda
yer almasi yiikiimii yiikler. Alman Federal Is Mah-
kemesi'ne gore, kendisini bir is icin tevkil edene
karsi, onun istedigi isciyi gorevden el cektirmeyi
taahhiit etmis olmasi dahi, isvereni bu sekilde dav-
ranma ylktimliligiinden kurtarmaz".

Isveren, isciye karsi yoneltilen suclamalars ay-
dinliga kavusturmayi denemelidir. Bu amacla isci-
ye yoneltilen suclamalari incelemelidir. Bu bag-
lamda gerekirse, isciyi dinlemelidir. Ancak, iscinin
dinlenilmesi, stiphe feshinden farkli olarak bask1
feshinde gecerlilik sarti degildir”. Bununla birlikte
tavsiyeye sayandir”,

- Isveren, mevcut ihtilafi, fesihten daha hafif ca-
re ile cozmekle yikimlidir. Isveren feshi nle-
mek amaciyla, baski yapanlarin goriisiinii degistir-
mek icin caba gostermelidir. Gerekirse, baski ya-
panlar ile ilgili isci arasinda arabulucuk yapmal: ve
gerginligi gidermek icin icabinda isciyi baska bir
bolime veya isyerine gondermelidir. Baski isciler-
den birinin HIV virtist tasimasindan kaynaklani-
yorsa, isveren, diger iscileri, isyerinde bu isci ile
birlikte calismakta dolay: virtsiin bulasma tehlike-
sinin  bulunmadigi konusunda aydinlatmalidir®,
Arabulucuk faaliyetinin yogunlugu, iscinin isten ci-
karilmast istegine dayanak gosterilen sebeplerin
objektif bir bakis agistyla hakli olarak gortlebilip
goriilemeyecegine baghidir. Boyle bir baskinin
s6z konusu oldugu durumlarda, isci, isverenini
onun acisindan katlanilmaz aleyhe durumlardan
kurtarmayi denemek zorunda olup, calisma yeri
degisikligine riza gostermeli, boyun egmelidir”. Is-
verenin iscinin is sozlesmesinin feshini 6nlemek
icin hic bir sey yapmamis olmast, tek basina feshin
gecersizligi sonucunu dogurur’.

Baski feshi, isverene karsi
yoneltilen zararli sonuc¢ tehdidini
bertaraf etmeden yegane ¢coziim ve
imkan olmalidir.

Isveren, kendi kusurlu davranisi ile
baski durumu olusmasina sebebiyet
vermisse, baski feshine hicbir
sekilde izin verilmemektedir.

Iste, ancak bu cabalardan sonra, fesih, isvereni

tehdit eden agir ekonomik olumsuzluklart 6nle-
mek icin yegane care olarak ortaya cikmalidir”. Bir
baska anlatimla, arabuculuk calismalari basarisiz-
likla sonuclanmis ve kendisine ya isciyi isten cikar-
mak ya da kendisi aleyhine dogacak agir ekono-
mik zararlart kabullenmekten baska bir secenek
kalmamissa, isveren, is sozlesmesini feshedebile-
cektir”. Baski feshi, isverene karst yoneltilen zarar-
l1 sonug tehdidini bertaraf etmeden yegine ¢oziim
ve imkdn olmalidir. Isverenin, isciye yoneltilen is-
natlari aydinliga kavusturmadan ve kendisine ya-
pilan baskilart daha hafif tedbirler ile gidermeye
calismadan is sozlesmesini feshetme hakki yok-
tur”.
Alman Federal Is Mahkemesi, ancak bu sartlarin
gerceklesmesi halinde, baski feshine, isletme ge-
reklerinde dayali fesih altinda izin vermektedir.
Bununla birlikte, isveren, kendi kusurlu davranis
ile baski durumu olusmasina sebebiyet vermisse,
baski feshine hicbir sekilde izin verilmemektedir®.
Bu durum, 6rnegin, iscinin HIV virtist tasidigini is-
cilere veya diger Uctlinct kisilere duyurulmasinda
ve yayilmasinda isverenin etkisinin oldugu durum-
larda soz konusudur”. Bu tiir durumlarda isci de,
isvereni aleyhine katlanilmaz sonuclar doguracak
davranislarda bulunmamakla, bask: yapanlar ile is-
veren acisindan kabul edilebilir ¢dztimiin bulun-
masina yardimci olmakla; bu baglamda isyeri degi-
sikligi gibi is sozlesmesinin degistirilmesine onay
vermekle ylkimlidiir®,
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