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Av. Fiisun GOKCEN

Cimento Enddistrisi Isverenleri Sendikasi

ki Soruda Ucretli 1zin Hakk

“Gli¢ kazanmak icin ¢calismaya ara vermek,
yorgunlugunu gidermek, soluklanmak, istirabat
etmek” Tirk Dil Kurumu'nun Tirkce Sozligi'nde
dinlenmenin tarifi bu sekilde yapilmakta. Bu bag-
lamda, iscilere isinde daha verimli olabilmeleri adi-
na her yil belirli bir siire dinlenmesi diisiincesiyle
verilen bir hak Yillik Ucretli 1zin Hakki.

Ucretli izin kavramna, uluslararast alanda Insan
Haklart Evrensel Bildirgesinin 24. maddesi ile
ILO'nun 1936 tarihli ve 52 sayilt Yillik Ucretli {zinler
Sozlesmesi'nde rastliyoruz. Avrupa hukukunda ise,
her iscinin dort haftalik yillik tcretli izin hakkindan
faydalanacagr 23 Kasim 1993 tarihli Yonergenin 7.
maddesinde hiikme baglanmustir'. Tiirk hukukunda
ise, izin hakki ilk defa, Basin Mesleginde Calisanlar-
la Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun ile gazetecilere taninmistir. 1982
tarihli Anayasamizin 50. maddesinin III. ve IV. pa-
ragraflarinda 1961 Anayasasi'na paralel bir diizenle-
me getirilerek dinlenmenin calisanlarin hakki oldu-
gu ifade edilmis ve konu ile ilgili olarak kanunla di-
zenlemelerin yapilmast ongoriilmiistiir. Bu hitkiim-
den hareketle, Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli izin
konusu 4857 sayili Is Kanunu'nun 46. ve devami
maddelerinde diizenlenmistir. Isverenin yillik izin
stiresince isciye Ucretinin bagislandigt veya bir lituf
olarak verildigi seklinde distnilmemesi gereken
yillik ticretli izin, anayasaca glivence altina alinan ve
vazgecilemeyen bir hak olarak mevzuatimizda yer
almustir, Yargitay'in 13.02.2002 T. ve 17459/2727 sa-
yilt kararinda “Davanin acildigi taribte de ¢alisip ¢a-

hsmadigr kesin olarak anlagilamamaktadir. Sayet
davaci, ¢alismasin stirdiirmekte ise yillik ticretli
izin ticretini isteme hakkr bulunmamaktadir. Zira
izin ticretini ¢alisirken aldigr kabul edilecek olursa,
iscinin Anayasal hakkr olan dinlenme bakkindan
vazgegme sonucu dogurur ki bunun kabulti miim-
kiin degildir.” denilmek suretiyle konuya aciklik ge-
tirilmistir’,

Ayni sekilde, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun
05.07.2000 T. ve 2000/9-1079 E., 2000/1103 K. sa-
yili kararinda Ozetle “..iscinin her hizmet yilina
karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kul-
lanmilmasi gerekirse de isverenin yonetim hakki se-
bebiyle iscilere yillik izinlerini bir plan dabilinde
vermesi gerektiginden isveren, kimi zaman is¢ileri-
ne yillik ticretli izin kullandirmamaktadr. Yillik
ticretli izin hakkindan vazgegmesi miimkiin olma-
yan isciye izninin ticretli olarak kullandirmasi zo-
runludur... Bu bakimdan is¢i yillik ticretli izin
hakkindan vazgecmis olsa da bu hukuken gegerli
olmaz...Iscinin paraya yillhk dinlenmeden daha
cok onem vermis olmasi, hatta yillik iznini paray-
la satmis olmasi da Bor¢lar Kanunu’'nun 65. mad-
desi karsisinda gecerli degildir...” denilmektedir’.

1- YILLIK UCRETLI 1ZIN
SURESINDE GOZ ONUNE
ALINACAK KISTASLAR
NELERDIR?

Iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil en az
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bir yil calismis olma sartt ilk kosuldur. Burada isci-
nin “ise basladig1” tarih bir yillik strenin baslangi-
ct i¢in yeterlidir. Yillik Gicretli izin hakkinin baslan-
gict onceki hizmet yilinda izin hakkinin dogdugu
tarihtir. Ucretli izin hakk: yalniz calisilan tam yillar
icin dogar, yildan artan stirelerle orantili olarak
izin hakk: dogmaz ve tcretinin de ¢denmesi ge-
rekmez. Konu, Yargitay 9. HD.'nin 23.09.1985 T.
ve 5744/8323 ile 24.01.1991 T. ve 9621/518 sayili
kararlarinda ictihat edilmistir’.

Sirenin hesabinda, ayni isverenin bir veya de-
gisik isyerlerinde calismasi, isci Is Kanunu kapsa-
minda calismasa bile, birlestirilecektir. Ayrica, bir
isverenin yaninda ciraklik sozlesmesine gore cali-
san bir isci, daha sonra ayni isyerinde calismaya
devam ederse, ciraklikta gecen siireler de bu he-
sapta gbz Oniinde tutulacaktr’. Ancak, Yargitay,
emeklilik vs. nedenlerle ve isverenin ihbar, kidem
tazminatt ddemesiyle son bulan onceki is sozles-
mesine ait strenin sifirlandigini, hizmet butinligu
icinde yer almadigi ve hizmet biitinligu icinde yer
almayan hizmet stresinin yillik Gcretli izin hakki-
nin belirlenmesinde dikkate alinmayacagini belirt-
mektedir. Keza, Yargitay 9. HD.'nin 13.05.1991 T.
ve 451/8352 sayili kararinda ozetle “Davacinin
emekli olup kidem tazminatini aldiktan sonra is-
yerinde ¢alismasiny stirdiirmiis olmasy yeni bir
hizmet akdine dayanir. Bu nedenle emeklilikten
onceki stireye ilave edilerek kidem tazminati ve yil-
lik ticretli izin hesabi yapilamaz. Emeklilikten son-
raki ¢alisma stivesi bir yilv doldurmadigina gore
bu stire icin kidem tazminatina ve yillik ticretli
izine hak kazanamayacagindan bu isteklerin red-
dine karar vermek gerekir” denilerek, emeklilikten
onceki siirelerle, emekli olduktan sonra ayni isye-
rinde gecen hizmet stirelerinin, izin stiresinin hesa-
binda birlestirilemeyecegi ictihat edilmistir.

Mevsimlik ve kampanya isleri isin niteliginden
otird bir yildan az siirdiiginden, bu islerde calisan
iscilerin yillik Ucretli izne hak kazanmamas: tabi-
dir. Ancak, Yargitay'in 23.12.1991 tarihli mevsimlik
isten, daimi ise gecen bir iscinin izin ticretinin he-
sabinda, mevsimlik iste calistigi siirenin dikkate
alinmamasi seklindeki karari, son calismasina yillik
tcretli izin hikimleri uygulanan bir iscinin izin
hakki, Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin ge-

Ucretli izin hakki yalnmiz calisilan
tam yillar icin dogar, yildan artan
surelerle orantih olarak izin hakki
dogmaz ve tcretinin de 6denmesi
gerekmez.

cirdigi siireler de dikkate alinarak hesaplanirken,
ayni durumdaki bir iscinin mevsimlik islerdeki ca-
lisma siirelerinin hesaba katilmamasi yasal dizen-
lemenin amacina uygun olmadig:r distincesiyle
doktrinde cok elestiri almistir’.

Ozel okul dgretmenlerinin de, yaz aylarinda ta-
til yaptiklarindan bahisle eger yonetici kadrosunda
degillerse, yillik tcretli izin haklarinin olmayacagt
tabidir.

Is so6zlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli ol-
mast siirenin hesabinda 6nem arzetmeyecektir. Ke-
za, kismi streli calismalarda da doktrinde ¢cogunlu-
gun gorisi, calisilan giinlerin dikkate alinmasi yo-
niindedir’. Isci kismi siireli calismasinda isgiinle-
rinde isyerinde calismasini siirdiiriiyorsa, bu isci
de tam zamanl calisan is¢i gibi yillik tcretli izne
hak kazanacaktir.

Ayni sekilde, iscinin is sozlesmesi devam eder-
ken, isverenin olimd, sirket birlesmeleri yahut is-
yerinin baska bir isverene devrolunmast halinde
de bu isyerinde calisan iscilerin tcretli izin haklar
ortadan kalkmayacaktir. Yargitay 9. HD.'nin,
17.03.2004 T. ve 15364/5271 sayili kararinda, yillik
izin tcretinden devralan isverenin sorumlu olacagt
hiikme baglanmustir®,

Is sozlesmesi, isveren tarafindan feshedilen ve
Is Kanunu'nun 20. maddesine gore is giivencesin-
den yararlanarak isyerine tekrar donen iscinin, fe-
sih ile tekrar ise baslama tarihi arasindaki stiresi
yillik tcretli iznin hesabinda dikkate alinmalidir.
Zira, yargi tarafindan feshin gecersizligine karar
verildiginden, isci ile isveren arasindaki is sozles-
mesinin hicbir kesintiye ugramadan aynen devam
ettiginin kabulii gerekmektedir’.

Ayrica, kanun koyucu, iscinin salt dinlenme
hakkindan faydalanmasini amacladigindan, yil ice-
risinde isveren tarafindan verilmis bulunan tcret-
li/ticretsiz izinler ile hastalik izinlerinin yillik izin-
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den indirilemeyecek, izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri de izin si-
resinden sayilmayacaktr. Ayn: sekilde, isyerinde
grev ve lokavt uygulamasi esnasinda yillik iznini
kullanan iscinin, izin stiresine bu stireler eklenme-
yecektir.

Ancak, kullanilmayan yillik tcretli izin stresine
ait tcret odenirken izin stiresine rastlayan hafta ta-
tili giinleri dahil edilmeyecek, izin stresi kac isgii-
ni ise sadece bu siireye ait ticret ddenecektir. Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi 15.06.1998 tarih ve
8474/10306 sayili kararinda “.. Bu dava ile dava-
ct, karsihgr izin parasini talep etmekte olup mah-
kemece izin siiresine rastlayan bafta tatili giinleri
de dabil edilmek suretiyle 21 giin tizerinden be-
saplama yapan bilirkisi raporu dogrultusunda hii-
ktim kurulmustur. Bu tir hesaplama hatalidr.
Gergekten, davacrya bir yillik bir dénem icin kul-
landirilmadigina gore bir yil boyunca davacinin
calistigr ve bunun sonucu olarak da 18 glinliik
izin stiresine rastlayan bafta tatili ticretini de ald-
Sumn kabulii gerekir. Aksi halde anilan bhafta tati-
li gtinleri igin miikerrer ddemeye yol agilmis olur
ki boyle bir sonucun kabulii miimkiin degildir.”
denilmek suretiyle uygulamaya aciklik getirilmis-
tir." Keza, Hukuk Genel Kurulu'nun 30.09.1998
Tarih ve 9-605/622 sayili karart da ayni yonde hu-
kiim ifade etmektedir.

Ancak belirtmek gerekir ki, doktrinde cogun-
lukta olmamakla birlikte, iznini kullanan isciyle
kullandirilmayan isci arasinda esitsizlige yol acma-
mak diisiincesiyle, iscinin kullandirilmayan izin si-
relerinin her 6 isgintinden sonraki bir gtintiin haf-
ta tatili olarak tcretinin 6denmesi gerektigini be-
nimseyenler de vardir"

Ayrica, toplu is sozlesmeleri ile kanunun Ustiin-
de izin stireleri kararlastirilmis ise, taraflar artik, bu
izin siiresine hafta tatili, genel tatil ve ulusal bay-
ram giinlerinin eklenmeyecegi hususunda anlas-
maya varabilirler”.

Yeni Kanunda izin streleri, uluslararast normla-
ra yaklastirabilmek amaciyla, ikiser giin artirtlmis,
18 yasin altindaki genclerle 50 ve daha yukar: yas-
lardaki iscilere 20 giinden az Ucretli izin verilmeye-
cegi hitkme baglanmustir. Ayrica, yeni diizenleme-

de eski hikimden farkli olarak “bes yil dahil” iba-
resine yer verilerek kidemi bes yili asan alti yili
doldurmamis iscilerin izin streleri konusunda
aciklik getirilmistir.

Is Kanunu'nun 55. maddesinde bir yilin dolma-
sinda calisilmis gibi sayilan sireler belirtilmistir.
Bu htkimden yola cikarak, calisiimayan cumarte-
si ginintin de calisilmis stirelerden sayilmas: ge-
rektigi sonucuna varimalidir.

Yillik tcretli izinde, isciyi daha ¢ok dinlendir-
mek amaclandigindan, Kanunda yillik iznin boliin-
mezliginin, ancak taraflarin anlasmasiyla saglana-
bilecegi, bunun da bir bolimiiniin 10 giinden az
olmamak kaydi ile en fazla tice boliinebilecegi ka-
bul edilmistir”. Ancak Yargitay 9. HD'nin kullani-
lan yillik izin 10 glinden asagi olsa da bu strelerin
izin Ucreti alacagindan diistilmesi gerektigine dair
pek cok karart mevcuttur.

2- 1ZIN UCRETINDE GOZ ONUNE
ALINACAK KISTASLAR
NELERDIR?

Iscinin izin tcretinden faydalanabilmesinin ilk
kosulu, is sozlesmesinin feshidir. Fesihte iscinin ya
da isverenin hakli/haksiz olmast bir 6nem arzet-
meyecek, sadece izin Uicretini talep eden iscinin iz-
ne hak kazanip bunu kullanmamasi aranacaktir.
izin tcretini hak eden iscinin sadece fesih yoluyla
bu tucrete hak kazanacagi, yeni yasa ile acikliga
kavusturulmustur. Eski yasa doneminde doktrinde
tartismalara neden olan bu konu, Is Kanunu'nun
53. maddesinde “Yillik ticretli izin hakkindan vaz-
gecilemez” denmek suretiyle, isciye is sozlesmesi
devam ederken kullanamadigi izin Ucretini isteme
secenegini ortadan kaldirmistir.  Yargitay 9.
HD.nin 23.12.2002 T. ve 26577/24631 sayili kara-
rinda da bu durum, “....Hukuk Genel Kurulu'nun
05.07.2000 giin ve 2000/9-1079-1103 sayilr kara-
11 ile de benimsenen ve dgreti tarafindan da kabul
edilen Dairemiz wygulamasina gore; yillik ticretli
izin hakki, hizmet akdinin is¢ci veya isveren tara-
Jimdan feshi veya iscinin oltimii ile izin ticretine
dontismektedir. Isci hizmet akdi devam ederken
kullanamadigr yillik izinlerinin ticretini dava yo-
lu ile alamaz.” denilmek suretiyle teyit edilmistir.
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Yillik ticretli iznin verildigini isveren
kanmitlamak durumundadir.

Yillik izin Gcretinin hesabinda her bir donem
icin hak kazanilan izin strelerinin, ayrt ayri deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Konu ile ilgili olarak
Yargitay 9. HD’nin 30.01.2002 T. ve 2001/16766 E.,
2002/1701 K. sayilt kararinda “..izin ticretinin
1475 sayih Yasanin 49. maddesine aykiry sekilde
Jazla hesaplanmasi da bozma nedenidir. Zira ilk
bes yilin izin stiresi yilda 12 gtin, bu stireden son-
raki ¢calismalar icin yilda 18 gtindtir, mahkemece
ttim stire i¢in yillik 18 giin tizerinden izin ticreti
hesaplanmasi hatahdir.” denilmek suretiyle konu-
ya aciklik getirilmistir. Ancak, izin siiresinin Ucreti,
iznin kullandirilmadigr yillara ait tcret tGzerinden
degil, is sozlesmesinin feshedildigi tarihteki son
tcret Uzerinden hesaplanarak odenir. Yargitay'in
konuyla ilgili olarak vermis oldugu ve istikrar ka-
zanan kararlarinda izin Ucretinin giydirilmis tcret-
ten degil, ciplak tUcretten hesap edilecegi hitkme
baglanmustir.

Is sozlesmesinin feshiyle muaccel hale gelen
izin Ucreti alacagi, iscinin kendisi tarafindan talep
edilebilecegi gibi, olimu halinde kanuni varisleri
tarafindan da talep edilebilir.

“Yillik ticretli iznini kullanmakta olan iscinin
izin stresi i¢inde ticret karsihigr bir iste calistig
anlagihirsa, bu izin stiresi icin de kendisine dde-
nen ticret isveren tarafindan geri alinabilir.” hik-
miiniin yer aldigi Is Kanunu’nun 58. maddesi gere-
gi, eger isci yillik izin stresinde tcret almaksizin
bir iste calisirsa bu madde uygulanmayacaktir. Ge-
ri alinabilir ibaresinden de isverenin bu hakkin is-
terse kullanabilecegi anlami ¢cikmaktadir.

Ayrica, yillik tceretli iznin verildigini isveren ka-
nitlamak durumundadir. Ispat yiiktiimliiligi de on-
dadir. Yargitay 9. HD. 05.02.1986 T. ve
12076/1206; 27.09.1993 T. ve 1787/13712 ve
18.02.2004 T. ve 13585/2727 sayili kararlarinda
“Davaciin yulik izinlerini kullandig izin defteri
veya yazili bir belge ile isveren tarafindan kanit-
lanmaldir.” denilmektedir.

Son olarak, yillik ticretli izinde zamanasimi 5 yil

olup, Yargitay 9. HD’nin 20.11.1997 T. ve
15366/19470, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun
05.07.2000 T. ve 2000/9-1079 E., 2000/1103 sayilt
kararlarinda belirtildigi tzere; “..hizmet akdinin
feshi ile dogan yillik izin ticreti alacagimin zama-
nasimi stiresinin fesib taribinden baglatilmasi ge-
rekir.” denilmektedir.

Degisen giintimuz sartlarinda artik tlkemizdeki
iscilerin ve ailelerinin de beklentileri bu degisime
paralel olarak gelismekte, dinlenme olgusu bati
toplumlarindaki dizeyde olmasa bile belli dizeye
geldiginden, bu kesimde sadece tcret degil, din-
lenme hakkini kullanmak istemektedir. Yillik tic-
retli izin ve hafta tatilinin yanisira, ulusal ve dini
bayramlarin da tatil giinlerinden sayilmasi, orf ve
adetlerine son derece bagli bir toplum olarak, isci-
lerimizi memnun eden diger bir husustur.

DIPNOTLAR

1 MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku sh.707.

2 TUHIS s Hukuku ve Tktisat Dergisi, Cilt:17, Say1:4-5 sh.55.
3 ISVEREN Cilt: XXXV, Say1:2 sh.15.

4 TEKSTIL ISVEREN, Sayi: 157 sh.17.

KILICOGLU, 4857 Sayili is Kanunu Yorumu ve Yargitay
Uygulamast, Sh.441.

SOYER, s ve Hukuk Dergisi, Cilt:II, Say1:4 Sh.563.
AKYIGIT, Yillik Ucretli izin Sh.269.

KAMU 18, 2000 — 2005 Yargitay Kararlari, Sh.445.

SUZEK, Is Hukuku, sh:650.

10 TUHIS, Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, Cilt:15, Sayt:1, Sh.50.
11 AKYIGIT, Yillik Ucretli izin Sh.400.

12 CELIK, Is Hukuku Dersleri, Sh. 335.

13 GUNAY, Is Kanunu Serhi, Gilt:2 Sh.1598.
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