Haziran 07 SICIL

Dog. Dr. Hakan KESER

Dokuz Eyliil Universitesi Tktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi

Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi Hitkiimlerinin
Art Etkisi

1- TOPLU 1S SOZLESMESI
HUKUMLERININ ART ETKISI
KAVRAMI VE ART ETKININ
KAPSAMI

A- Art Etki Kavrami

Art etki belirli bir seyin sona ermesinden sonra
glici ve tesirinin halen devam etmesi olarak ifade
edilebilecektir. Bu kavram toplu is hukukunda kul-
lanildigt zaman da stiresi sona eren bir toplu is
sozlesmesinin bazi hitkiimlerinin yeni toplu is soz-
lesmesi yurirlige girinceye dek etkisini devam et-
tirmesi anlamina gelmektedir.

Nitekim toplu is sozlesmesi yapilabilmesi icin
asilmasi gereken yetki alimi prosediriiniin ve top-
lu gortismelerin uzun siirdiigli donemlerde, eski
toplu is sdzlesmesinin stiresinin bitmesi ve bu s6z-
lesme ile taninmis haklarin ortadan kalkmasinin
ortaya cikarabilecegi bosluklarin yaratabilecegi sa-
kincalar toplu is hukukunda boyle bir kavramin
ortaya cikmasina sebep olmustur. Boylece sona
eren toplu sozlesme hiikiimlerinin bir kismia ka-
nunen art etki taninarak toplu is sozlesmesiyle ge-
tirilen haklarda bir gerileme olmamasina, bu an-
lamda iscilerin gecis doneminde ciddi hak kayipla-
riyla  karsilasmalarinin - 6nlenmesine  c¢alisilmustir.
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Zira aksi halde ortaya cikabilecek belirsizlikler ¢a-
lisma hayatinda huzursuzluklar yaratarak istikrar
da bozabilecektir',

Bir baska ifadeyle, sona eren toplu is sdzlesme-
sinin bazi hiikiimlerine art etkinin taninmasindaki
en Oonemli hedef, calisma sartlarinda istikrart sag-
lamak ve iscilerin toplu is sozlesmesiyle sagladik-
lart kazanimlar1 gecis doneminde de korumaktir’,
Diger yandan, sona eren toplu is sozlesmesinin ba-
z1 hitkimlerine art etkinin taninmasina iliskin ka-
nuni diizenleme sadece iscinin isverence yapilacak
tek tarafli bir degisiklikten zarar gormesini 6nle-
mekle kalmamakta, dizenin istikrarsizligindan is-
verenin de sikintiya dismesini engelleyici, tarafla-
rn lzerinde yeni sozlesmeyi yaparken zamanin
uzamasindan dogabilecek baskiyt da ortadan kal-
dirict bir fonksiyon tasimaktadir’.

Nitekim Yargitay da toplu is hukukundaki art
etkiye iliskin diizenlemelerin calisma barisinin ko-
runmasina yardimei oldugunu’ ve art etkinin sagla-
yacag, iscilerin yararlarina getirilen htkiimlerinin
uygulanmalarinin siirdiiriilmesinin sosyal hukuk
devletinin bir geregi oldugunu ifade etmistir’. Yar-
gitay” ayrica toplu is sozlesmesinin yiiriirliik done-
mi icin gecerli oldugunun altini cizerek, art etki-
nin, taraflarin toplu sozlesmenin yurtrlik siiresi
otesinde hitkiim getirebilmeleri anlamina gelmedi-
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gini, Kanunla amaclananin toplu s6zlesmenin yi-
rirltik stresi icin getirilen bir takim diizenlemele-
rin, sona ermenin yaratacagi boslugun ortadan kal-
dirilmasi amaciyla toplu is sozlesmesi sona erdik-
ten sonra da varligini korumast oldugunu belirt-
mistir’,

Doktrinde® de ifade edildigi gibi, aslinda sona
eren bir toplu is sozlesmesinin de, diger sdzlesme-
lerde oldugu gibi tim hitkim ve sonuclartyla bir-
likte ortadan kalkmasi yani, sozlesme olarak hic
bir iz birakmamasi beklense de, toplu is sozlesme-
lerinin yapist, ozellikle sozlesme taraflari disinda
ticiinct kisilere uygulanan normatif hikimleri
icermesi sebebiyle bu genel kuraldan ayrilinmast
zorunlu olmustur. Sona eren toplu is sozlesmesinin
yerini alacak yeni bir toplu is sdzlesmesinin yapi-
lip yurtrlige konulmasmna kadar gececek bos za-
manin yaratacag sorunlar burada en 6nemli etken
olmustur. Zira bu genel kuraldan ayrilinmamasi
durumunda, toplu is s6zlesmesi sona erince is sOz-
lesmesinde yer almayan fakat toplu is sozlesmesiy-
le ongorilen haklarin bundan boyle talep edilme-
si, yurtrlikten kalkan toplu is s6zlesmelerinin di-
zenleyici htuktmleri ile belirlenen ¢alisma sartlari-
nin uygulanmast mimkiin olamayacak, cogu hal-
lerde de is sozlesmeleri bir muhtevadan yoksun
kalma tehlikesine maruz kalacakur’.

Boylece toplu is sozlesmesinin sona ermesin-
den sonra da, is iliskileri bu sozlesmeye tabi bulu-
nanlarin durumunu dikkate alan 2822 sayili TSGLK
"Toplu Is Sozlesmesinin Hitkmii" bashigini tastyan
0/3 maddesinde "her ne sebeple olursa olsun sona
eren toplu is sozlesmesinin is sdzlesmesine iliskin
hiktimlerinin, yenisi yurtrlige girinceye kadar, is
sozlesmesi hiikmii olarak devam edecegi” kuralint
getirmistir’’. Kanun, toplu is sdzlesmesinin sona er-
mesinden sonra yenisi imzalanip yurtrlige konu-
luncaya kadar is sozlesmesine iliskin hitkiimlerinin
is sozlesmesi olarak devam edecegini 6ngormek
suretiyle, isyerinde bir toplu is sozlesmesinin bu-
lunmadigr gecis stirecinde eski sozlesmedeki bazi
hiiktimlerin, etkiledigi is iliskilerine uygulanacagi-
n1 acikca hitkme baglamis bulunmaktadir".

B- Art Etkiye Sahip Olan Toplu

Is Sozlesmesi Hikiimleri

Tirk hukukunda, sona eren toplu is sozlesmesi
hiktmlerinden bir kismina, yeni toplu is sozles-

mesi imzalanincaya kadar art etki tantyan TSGLK
m. 6/3 sona eren toplu is sozlesmesinin etkisinin
hangi hitkiimler ile ilgili oldugu belirtmistir. Buna
gore, toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin
hitkiimleri yani, normatif hiiktimleri is sozlesmesi
hikmu olarak devam edecektir. Buradan cikan so-
nuca gore de, toplu is sdzlesmesinin bor¢ doguru-
cu htkimlerinin sozlesmenin sona ermesiyle bir-
likte ortadan kalkug: ifade edilebilecektir”. Yargi-
tay da bu goriistedir”. Bu anlamda bor¢ dogurucu
hitkiimlerden olan “dirlik borcu” da sona erecegin-
den, taraf sendika sozlesmenin sona ermesinden
yiz yirmi giin Once baslattigi yetki islemleriyle il-
gili prosediirii devam ettirebilecektir",

Toplu is sozlesmesinin sona ermesinden sonra
devam eden normatif hitkiimler, sona erme tarihi-
ne kadar tyelik veya dayanisma aidati 6deyerek
sozlesmeden yararlanan iscilere uygulanmaya de-
vam eder. Zira, toplu is sozlesmesi hiikiimleri bu
iscilerin artik “hizmet akdi” (bireysel is s6zlesmesi)
hiikmii haline gelmis, “miiktesep hak” olmustur”.

S6z konusu normatif hiitkiimlerin bu madde
uyarinca uygulanabilmesi de ancak sona ermis
olan toplu is sdzlesmesinin yerini yeni bir toplu is
sozlesmesine birakmamasi durumunda s6z konusu
olabilecektir".

C- Art Etkiye Sahip Olan Toplu Is
S6zlesmesi Hiikiimlerinin Hukuki
Niteligi

2822 sayili TSGLK "Toplu Is Sozlesmesinin
Hikmi" bashgini tastyan 6/3 maddesi her ne se-
beple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesi-
nin is s6zlesmesine iliskin hitkiimlerinin, yenisi yi-
rirliige girinceye kadar, is sozlesmesi hitkkmii ola-
rak devam edecegi kuralini getirmistir.

S6z konusu diizenlemede dogrudan sona eren
toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hii-
kiimlerinin yenisi yurirlige girinceye kadar, is
sozlesmesi hitkmu olarak devam edecegi kuralina
yer verilmesi, ilk bakista yurtrligi devam edecek
sozlesme htkiimlerinin hukuki niteligi bakimindan
tereddiide yol acabilecektir. Yani bir baska ifadey-
le, maddeden anlasimasi gereken bu htkimlerin
artitk mutlak olarak is sozlesmesi hiikmiine mi do-
nustigii yoksa yenisi yapilincaya kadar bu hitkim-
lerin is sozlesmesi hitkmii gibi uygulanacagi midir?
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Doktrinde bir kisim yazar TSGLK m. 6/3 hiik-
miyle toplu is sozlesmesi sona erdiginde toplu
sozlesme normlart ile is sozlesmesi normlart ara-
sindaki ¢zerkligin ortadan kalktigini ve toplu soz-
lesme normunun is so6zlesmesinin bir parcast hali-
ne geldigini ve bunun icin isverenin iscilerle bir
anlasma yapmasina gerek olmadigint ifade etmek-
tedirler”. Buna karsilik doktrinde bizim de katildi-
gimiz diger bir gortise gore ise gercek anlamda bir
is sozlesmesi ile biitinlesmeden s6z edilemeye-
cektir”. Zira maddedeki "is stzlesmesi hitkmi ola-
rak devam eder" ifadesi toplu is sozlesmesinin nor-
matif etkisinden farkli bir etkiyi kastetmektedir”.
Yani normatif etki sona ermekte, is sozlesmesi
htkmii degerinde gecici bir uygulama s6z konusu
olmaktadir.

Bu ytizden, sadece TSGLK m. 6/3 uyarinca ye-
ni sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi huk-

sozlesmesinin sona ermesini takiben, eski isciler
ile calisma kosullarinda her tiirli degisikligin yapi-
labilecektir. Kanimizca da burada taraflar anlastik-
tan sonra isci aleyhine degisikligin yapilmasi da
miimkiin olabilecektir”. Yargitay da® yapilacak ye-
ni is sozlesmeleri ile art etkisi stiren diizenlemele-
rin altinda diizenlemeler yapilabilecegini kabul et-
mektedir.

Doktrinde bir kisim yazarlar yeni yapilan toplu
is sozlesmesi, art etkisi devam eden htkiimden ya-
rarlanan isciyi kapsamiyorsa; yani isci herhangi bir
sekilde yeni toplu is sozlesmesinin kapsamina gir-
miyorsa, aradan ne kadar siire gecmis olursa olsun
yeni yapilan toplu is sozlesmesinin etki alanina
girmedikce sona ermis olan toplu is sozlesmesinin
htktmlerinin bu iliskilere art etki yapmaya devam
edecegini ifade etmektedirler”. Yani bir baska ifa-
deyle onceki is sozlesmesinin art etkisinin toplu

Art etkisi stiren eski toplu is sozlesmesinin hiikiimleri normatif
niteliklerini kaybedeceklerinden, bu hiikiimler s6zlesme taraflarinca
1K. m.22’de belirtilen is s6zlesmesinin esash noktalarmin degistirilmesi
usulline uyarak her zaman isci aleyhine degistirilebilecektir.

mi olarak yirirligiint siirdiirecek olan eski toplu
is sozlesmesi hiikiimlerinin gercek anlamda is s6z-
lesmesi hikmiine donistigii kabul edilemeyecek
yani bir baska ifadeyle art etkisini siirdiiren norm-
larin bireysel diizenin bir parcast haline gelmeye-
cekleri ifade edilebilecektir”. Nitekim Yargitay da”
sona eren toplu is sozlesmesi hitkiimlerinin sade-
ce belirli bir siire icin is sozlesmesi hitkmu gibi uy-
gulandigini kabul etmektedir. Bu uygulama ard et-
kisi stiren normu isci ile isveren arasinda kararlas-
tirllmis normlardan biri haline sokmamaktadir.

Art etkisi siiren eski toplu is sozlesmesinin hu-
kimleri normatif niteliklerini kaybedeceklerinden,
doktrinde bir kisim yazarlara gore bu hitkimler
sozlesme taraflarinca IK. m.22'de belirtilen is soz-
lesmesinin esasli noktalarinin degistirilmesi usuli-
ne uyarak her zaman isci aleyhine degistirilebile-
cektir”. Buna karsilik bir kisim yazar ise, degisikli-
gi miimkiin gormekle beraber bunun isci aleyhine
olamayacagini savunmaktadirlar”. Gercekten de
kanunun anlatimr art etki siiresince yeni bir is so6z-
lesmesi yapilmasina engel degildir”’. Yani, toplu is
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sozlesmenin kapsamina girmeyen isciler acisindan
devam edecegini belirtmektedirler. Bu gortise ka-
tilmayan diger bir kisim yazar ise kanundaki "yeni-
si yururlige girinceye kadar" ibaresinin, yeni top-
lu is sozlesmesinin yurirlige girdigi tarihten itiba-
ren art etkinin timuyle son bulmasint gerektigini
ifade etmektedirler”. Kanimizca da kanun hiik-
miindeki “yeni bir toplu is sozlesmesi ytirtrlige gi-
rinceye kadar" ifadesi bu goriisii dogrular nitelikte-
dir”. Nitekim Yargitay da, kanunun anlatimina
bagl kalarak, s6z konusu hitkmin islerligini yeni
bir toplu is sozlesmesinin yapilmasi cercevesinde
mutlak olarak g6z ontine almis; eski toplu is soz-
lesmesinin tarafi olmayan bir isci sendikasinin yap-
mis oldugu yeni toplu is sozlesmesinden sonra, ye-
ni taraf sendikaya iiye olmayanlarin da, is sozles-
mesi olarak devam eden onceki sozlesme hitkim-
lerinden bundan boyle yararlanamayacaklari sonu-
cuna varmustir. Yani, yeni bir toplu sozlesmenin
yapilmasiyla Onceki toplu sozlesme tim etkisini
kaybetmektedir”.

Ayni diistincenin gecmise etkili yirirliglin soz
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konusu oldugu haller icin de gecerli olabilecegi
soylenebilmektedir. Nitekim gecmise etkili hitkiim-
ler iceren bir toplu is sozlesmesi yururlige girdi-
ginde bu hitkkiimler ile 6nceki toplu sdzlesmenin
art etkisini stirdiren hiikiimleri arasinda uyusmaz-
lik ¢iktiginda, buradaki uyusmazlik toplu is sozles-
mesi - is sOzlesmesi htukiimleri arasinda bir uyus-
mazlik olarak kabul edilmeyecek, art etkinin yeni
bir toplu is sozlesmesi yurtrlige girinceye kadar
devam ettigi ve daha sonra da ortadan kalktigi esa-
st goz Oniine alinacaktr”. Yargitay da kararlarinda
bu hususa dikkat cekmektedir”.

D- Art Etkinin S6zlesme Taraflarinca
Smirlandinhp

Smirlandmlamayacagi Sorunu

TSGLK m. 6/3 de diizenlenen, sona eren toplu
is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hitkimleri-
nin, yenisi yurtrlige girinceye kadar, is sdzlesme-
si hikmu olarak devam edecegi kuralinin toplu
sozlesme taraflarinca sinirlandirilabilmesi ya da or-
tadan kaldirllabilmesinin mtimkiin olup olmayaca-
gina iliskin olarak doktrinde farkli gortsler ileriye
stirilmustir.

Doktrinde yerinde olarak belirtildigi tizere, bu
soruya verilecek olan yanit TSGLK m. 6/3 htukmii-
ntn hukuki niteligi ile dogrudan dogruya baglan-
tilidir. Zira hiikiim emredici nitelikte bir norm ola-
rak degerlendirilirse, taraflarin toplu sozlesmeye
konulacak bu tiir normlarla art etkiyi sinirlamasi
mimkin olmayacak ancak s6z konusu hitkmiin
bir yedek hukuk normu oldugu kabul edilirse, bu
takdirde art etkinin toplu sozlesme taraflarinca si-
nirlanmasina bir yasal engel bulunmadigi ifade
edilebilecektir. S6z konusu degerlendirmeye bagl
kalarak doktrinde bizim de katildigimiz bazi yazar-
lar hiikmiin emredici nitelikte bir norm oldugunu
kabul ederek taraflarin toplu sozlesmeye konula-
cak normlarla art etkiyi sinirlamalarinin mtimkiin
olmadigini ifade etmektedirler”. Buna karsilik bazt
yazarlar ise, TSGLK m. 6/son'un yedek hukuk ku-
ralt niteligi tasidigini kabul ederek, toplu is sozles-
mesi ile taraflarin ard etkiyi sinirlayabileceklerini
kabul etmektedirler”.

E- Art Etkiden Yararlanacak Isciler

Sona eren toplu sozlesme hukiimleri bilindigi

tizere normatif niteliklerini ve toplu stzlesme hiik-
mui olma oOzelliklerini yitirmektedirler. Bu ytizden
TSGLK m. 6/3'de sozii edilen art etki, daha once
toplu is sozlesmesinin yurirligi sirasinda toplu is
sozlesmesinin uygulanma alanina girmis is sozles-
meleri hakkinda s6z konusu olacaktir. Yani bir bas-
ka ifadeyle burada 6nemli olan, iscinin sona eren bir
toplu is sozlesmesinden yararlanmakta olmasidir.
Ancak toplu is sozlesmesinin yurlrligii sirasinda bu
sozlesmeden yararlanan kisilerin yararlanmalart so-
na erme tarihine kadar devam etmemisse bu isciler
TSGLK m. 6/3 hiikmii disinda kalacaklardir”.

Buna gore, ister sendika tyesi sifatiyla, ister da-
yanisma aidati 6deyerek” toplu sdzlesmeden sona
erme tarihine kadar yararlanan tim iscilerin is s6z-
lesmeleri tizerinde toplu is sozlesmesinin art etki-
sinden bahsedilebilecektir”. Yine bu isciler gibi
toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin mu-
vafakati ile yararlanan isciler ve tesmil yoluyla soz-
lesme kapsamina girmis isciler”de art etkiden ya-
rarlanabileceklerdir”.

Sonuc olarak denilebilecektir ki, toplu is sozles-
mesinin sona ermesi sirasinda her ne sekilde olur-
sa olsun bu toplu is s6zlesmesinden yararlanan is-
cilerin TSGLK m. 6/3 kapsami icinde diistiniilmele-
ri gerekecektir. Toplu is sozlesmesinin siiresinin
sona ermesinden sonra o isyerinde calismalarin
stirdirmeleri sartiyla bir sendikaya iye olmalart ya
da sendika degistirmelerinin art etki acisindan
olumsuz hi¢ bir sonucu olmayacaktir”.

Buna karsilik, toplu sozlesme sona erdikten
sonra kurulan is sozlesmeleri tizerinde ard etki s6z
konusu olmayacaktir. Yargitay da bu gortistedir®.

Bununla birlikte art etkinin strdigi donemde
toplu is sozlesmesinden yararlanma s6z konusu ol-
madigi icin, dayanisma aidati 6deyerek toplu soz-
lesmeden yararlanan iscilerin artik dayanisma aida-
t1 6demesi de gerekmemektedir®.

F- Hiikmiin S6zlesme Siiresince
Uygulanip Uygulanmamasinin

Art Etkiye Tesiri
2822 sayili TSGLK "Toplu Is Sozlesmesinin
Hukmi" basligini tastyan 6/3 maddesinde her ne
sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesme-
sinin is sozlesmesine iliskin hitkiimlerinin, yenisi
yurirlige girinceye kadar, is sozlesmesi hikmu



Haziran 07 SICIL

Yeni sozlesmenin uzun bir sire
yapilmamis olmasi, sona eren
s6zlesmenin art etkisinin sona
ermesine sebep olmayacaktir.

olarak devam edecegi yoniinde bir diizenleme ge-
tirmis ancak bu hitkmtin uygulanmas icin baskaca
bir sart getirmemistir.

Ancak doktrinde bazi yazarlar, toplu sozlesme
hikmi sozlesmenin yurtrlik stiresi boyunca kap-
samina giren is sozlesmelerine hic uygulanmamis-
sa, bu hilkmiin sozlesmenin bitiminden sonra is
sozlesmesinin bir parcast haline gelmesinin mim-
kiin olamayacagini ifade ederek ancak yurirlik
stiresi icinde uygulanmis toplu sdzlesme normlari-
nin art etkisinden bahsedebilecegini belirtmekte-
dirler”. Yargitay da zaman zaman bu yonde karar-
lar vermistir”, HGK bu goriisii benimsememisse
de®, daha sonraki tarihlerde 9. Daire’nin yine eski
goriistine iliskin kararlar verdigi gorilmstiir”.

Oysa TSGLK m. 6/son hiikmii cok acik bir hii-
kiim olmakla sadece toplu sozlesmenin yurtrlugi
sirasinda uygulanan hitkimlerin art etkisinin ola-
cagina iliskin bir sart icermemektedir. Bu ylizden
biz de sona eren toplu sozlesmenin etkisini str-
dirmesi icin 6nceden uygulanmis olmast sartint
aramaya gerek olmadig: goriisiine™ katilmaktayiz.
Nitekim boyle bir esasin kabulti durumunda dok-
trinde” yerinde olarak belirtildigi tizere, sdzlesme
stiresince uygulanma durumu ortaya cikmamis
toplu sozlesmesinin sona ermesine iliskin hikim-
lerin de art etkisinden s6z etmek miimkiin olmaya-
cak bu da art etki uygulamasinin kapsamini iyice
daraltacaktir.

G- Art Etkinin Suresi

TSGLK m. 6/3 hitkmii dikkate alindiginda, siire-
si bittigi icin is sozlesmesi hitkmi olarak etkisini
strdiiren toplu is sozlesmesi hilkmiintin yeni bir
toplu is sozlesmesi yapilincaya devam edecegi
soylenebilecektir. Bu arada gecen stirenin ne ka-
dar oldugu 6nem tasimayacaktir”. Yargitay da art
etkinin her hangi bir stireye bagli olmaksizin yeni
bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar siirecegi
goriisiine katilmaktadir™.

Gercekten de kanuni diizenleme dikkate alindi-
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ginda, yeni sozlesmenin uzun bir siire yapilmamis
olmasi, sona eren sozlesmenin art etkisinin sona
ermesine sebep olmayacaktir. Ancak tabii ki yuka-
rida da ifade edildigi tzere, eger sozlesme tarafla-
1 arzu ederlerse art etkinin aksine calisma kosul-
larinda her tirli degisikligi yapabileceklerdir. Bu-
na gore is sozlesmesi hiitkmtnde uygulanan eski
toplu is sozlesmesi sozlesme hitkiimlerini isc¢inin
lehine veya aleyhine degistirebilmesi veya kaldira-
bilmesi miimkiin olacaktir™.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta
eski toplu is sozlesmesi ile getirilmis olan hitkmtn
orijinalinin her hangi bir stireye tabi olarak getiri-
lip getirilmedigidir. Yani bir baska deyisle, eger es-
ki toplu is sozlesmesi ile getirilen bazi haklar s6z-
lesmede belirli bir stireye veya tarihe bagli kilin-
mamislar ise bu durumda genel kural gecerli ola-
cak ve bu hitkiimler toplu is sdzlesmesinin stiresi-
nin bitiminden sonra, yeni toplu is sdzlesmesi yi-
rirlige girene dek art etkilerini siirdiireceklerdir.
Buna karsilik, eski toplu is sozlesmesinde uygulan-
mast belirli bir stire ya da tarih ile sinirlandirilmis
olan haklar ise s6z konusu stire sinirlamast biti-
minde etkilerini kaybedeceklerinden, bu tir hi-
kiimlerin yeni toplu is sozlesmesinin yurtrlige gi-
recegi tarihe kadar art etkilerinin stirmesi miimktin
olmayacaktir”,

H- Art Etkisini Strdiiren Hikmiin
Yeni Toplu s Sézlesmesi
Karsisinda Kazanilmis Hak Teskil

Edip Etmeyecegi Sorunu

Yukarida da ifade edildigi tizere, TSGLK m.
6/3'de sona eren toplu is sozlesmesi hiikmiiniin "is
sozlesmesi hikmii olarak" devam edecegi belirtil-
mis ve bu niteligin "yeni bir toplu is sozlesmesi yii-
rirlige girinceye kadar" siirecegi acikca belirtil-
mistir. Buna gore, yeni toplu is sdzlesmesinin yi-
rirltige girmesi ile eski toplu is sozlesmesi hitkiim-
lerinin bu niteligi sona erecektir. Bu anlamda yeni
toplu is sozlesmesinin yurlrlige girmesi ile yeni
toplu sozlesmede onceki toplu sozlesmede 6ngo-
riilen bazi haklar 6ngorilmemis olsa bile is sozles-
mesi hiikmii olarak art etkisini strdiren toplu is
sozlesmesi hiikiimleri de ortadan kalkacaktir™.

Diger yandan, yeni toplu sozlesme ile eski top-
lu sozlesmesi arasinda haklar acisindan bir karsi-
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lastirma yapilmasi da toplu sozlesme sisteminin ya-
pisina aykirt olacaktir. Zira, toplu sozlesme tarafla-
rinin Ozerkligi, toplu sdzlesme ile getirilen haklarin
diger toplu sozlesme donemleri icin kazanilmis
hak olarak kabul edilmesine engel olacaktir”. Bu
anlamda, toplu sozlesmesinde yer alan ozellikle
ticret zammu, ikramiyeler gibi ard etkilerini siirdi-
ren ya da hemen baska bir sozlesme imzalanmis
olmast sebebi ile art etkisini stirdirmeyen htkim-
lerin yeni toplu is sozlesmesi doneminde isci aci-
sindan kazanilmis hak teskil etmesinden bahsedi-
lemeyecek ve onceki ile sonraki toplu sozlesme
htktimleri arasinda isci lehine ve aleyhine olmasi
acisindan da bir karsilastirma yapilamayacaktr®,
Eski sozlesme ile belirli bir siire icin kabul edilen
dizen yeni sozlesme ile yerini yenisine terk et-
mektedir. Boylece, degisen kosullarin gerektirdigi
yeni diizeni olusturan hitkiimler, bunlarin eski s6z-
lesmeye gore isci yararina olup olmadigina bakil-
madan, tiimiiyle uygulamaya konulacaktir”.

Onceki toplu is sdzlesmesinde yer alan isci le-
hine haklarin, bu ttr haklart icermeyen bir toplu is
sozlesmesi imzalanmast durumda isciler acisindan
kazanilmis hak olarak algilanip algillanmayacag:
konusunda Yargitay'in farkli yonde kararlart mev-
cuttur. Nitekim Yargitay bazi kararlarinda yeni top-
lu is sozlesmesi hitkiimlerinin kanun hitkimlerin-
de oldugu gibi varsa kazanilmis haklar sakli kal-
mak kaydiyla derhal hikiim ve sonuclarint dogu-
racagini belirterek, kazanilmis haklarin goz 6ntine
alinacagmi ifade etmistir®. Buna karsin Yargitay
bazi kararlarinda ise, yeni bir toplu is sozlesmesi
imzalanmasi halinde yapilan toplu sozlesmelerinin
birbirinden bagimsiz oldugunu belirterek iscinin
bir 6nceki doneme ait toplu is sozlesmesinde mev-
cut olup son toplu is sozlesmesinde yer almayan
hususlar icin kazanilmis hak iddiasi talep edeme-
yecegi belirtmistir”.

Kanimizca da, TSGLK m. 6/3 uyarinca, sadece
yeni sozlesme yapilincaya kadar is sdzlesmesi hiik-
mi olarak yurirliglni siirdtrecek olan eski toplu
is sozlesmesi hitkimlerinde yer alan haklarin da,
yeni bir toplu sozlesme yiirtrlige girdiginde dnce-
kinin etkisi tamamen son bulacagindan, orijinal is
sozlesmesinde yer alan haklar gibi yeni toplu soz-
lesmesi karsisinda korunmayacaklari” ve yeni top-
lu is sozlesmesi ile getirilen haklarin diizeyi 6nce-

ki toplu is sozlesmesindekilerin altinda olsa bile,
eski toplu is sozlesmesi hitkiimlerinin kazanilmis
hak teskil etmeyecekleri” ifade edilebilecektir.

Bunun gibi, art etkisini stirdiiren toplu is sozles-
mesinin gercek anlamda is sozlesmesi hiikmiine
dontsmemesi goriisti kabul edildiginde, toplu is
sozlesmesi ile is sozlesmesi arasindaki iliskilerde
uygulanacagr kabul edilen yararlilik ilkesinin de
bu durumda uygulanmasi s6z konusu olamayacak,
isci lehine oldugu iddia edilen is sozlesmesi huk-
mu olarak art etkisini siirdiiren toplu is sozlesmesi
hilkmintn yeni toplu is sozlesmesindeki madde
yerine uygulanmasi gerektigi diistincesi kabul edi-
lemeyecektir.

- Geriye Etkili Yuirtirligin
S6z Konusu Oldugu Hallerde
Art Etkisi Stiren Huktmlerin

Durumu

Bilindigi tizere uygulamada, yetki islemlerinin
ve toplu gortismelerin uzun siirmesi sonucunda
toplu is sozlesmelerinin geriye etkili olarak yurtr-
luge konulmasiyla sik sik karsilasiimaktadir. Geri-
ye etkili yurtrlik ifadesi tim toplu is sozlesmesi
icin kullanilsa da aslinda niteligi itibariyle geriye
etkili olarak yurtrlige konulabilecek toplu is soz-
lesmesi hiikiimlerine iliskindir™. Bu ytizden denile-
bilecektir ki, geriye etkili olarak toplu is sozlesme-
sinin yurirlige konulmasit genellikle mali nitelikte-
ki haklarin imza tarihinden onceki bir tarihten iti-
baren hesaplanip imza tarihinden sonra 6denmesi-
ni ifade etmektedir.

Geriye etkili yurtrligiin s6z konusu oldugu
hallerde, art etkisi stiren hikiimlerin durumu ince-
lenirken bu noktanin gozden kacirilmas: gerek-
mektedir. Zira doktrinde de belirtildigi Uzere,
TSGLK m. 6/3 hitkmiinde yer alan “yenisi ytrtrli-
ge girinceye kadar” ifadesi ilk bakista, yeni toplu
is sozlesmesinin yiirtrltik tarihinin imza tarihinden
geriye gotirilmesi durumunda®, ard etkinin de
yurtrligiin geriye goturilmus oldugu tarihte sona
erecegini distindirebilecektir. Oysa geriye etkili
yurirligin tasidigt anlam dikkate alindiginda bu-
rada gercek anlamda bir toplu is sozlesmesinin
tim htikiimleriyle imza tarihinden 6nceki bir tarih-
te yurtrlige girmesi olmadigt gortlebilecektir. Ye-
ni toplu is sozlesmesi mali nitelikte olan veya ol-
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mayan tim maddeleriyle ancak imza tarihinde yu-
riirliige girecektir™.

Bu durumda da, kanmmizca, geriye etkili yiirir-
lugu teknik olarak mimktn olan toplu is sozles-
mesi htktimleri ile geriye etkili yurirligi teknik
olarak mimkiin olmayan toplu is sozlesmesi hii-
kiimleri ayrimina gidilip sorun su sekilde ¢6ziimle-
nebilecektir. Oncelikle geriye etkili yiriirligii tek-
nik olarak miimkiin olan toplu is sozlesmesi hii-
kiimleri ile art etki yapan hiikiim celisiyorsa geriye
etkili yurtrliigiin baslangic tarihinde art etkinin so-
na erdigi kabul edilebilecektir. Buna karsilik geri-
ye etkili yurtrligu teknik olarak miimkin olmayan
toplu is sozlesmesi htktimlerine iliskin eski sozles-
menin hitkiimlerinin ise, imza tarihine kadar art et-
kilerini strdurebilecekleri kabul edilebilecektir.
Yeni toplu is sozlesmesinde hic diizenlenmeyen
konulara iliskin eski sozlesme htuktumleri de yine
imza tarihine kadar art etkilerini siirdiirebilecekler-
dir”.

Yargitay'in ise konuya iliskin farkli yonde ka-
rarlart bulunmaktadir. Nitekim Yargitay vermis ol-
dugu kararlarin bazilarinda, yeni imzalanan toplu
is sozlesmesinin ytrtrligiinin 6nceki toplu is soz-
lesmesinin sona erdigi tarihi takip eden tarihe go-
tirtldigiinde; dnceki toplu is sdzlesmesinin art et-
kisinden s6z edilemeyecegini burada kazanilmig
hak ve isci yararina sart ilkesinin uygulanmayaca-
g1 ve sadece yeni toplu is sozlesmesi hitkiimlerinin
uygulanma alani bulacagini ifade etmistir”. Buna
karsilik Yargitay bazi eski kararlarinda ise hangi
toplu sozlesmeyle daha ytksek haklar getirilmisse
onun uygulanmasi gerektigini goriisiint ifade et-
mistir”.

- TOPLU 1S SOZLESMESI
HUKUMLERININ
SINIFLANDIRILMASI VE
BU HUKUMLERIN

ART ETKILERININ
DEGERLENDIRILMESI

A- Genel Olarak

Toplu is sozlesmenin icerigine iliskin bilgi ve-
ren TSGLK’nin 2. maddesi, toplu is sozlesmesinin,
is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevast ve sona er-
mesi ile ilgili hususlari diizenlemek tizere, isci sen-
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dikasi ile isveren sendikasi veya sendika tyesi ol-
mayan isveren arasinda yapilan bir sdzlesme oldu-
gunu ve toplu is sozlesmelerinin, taraflarin karsi-
likli hak ve borclarini, sdzlesmenin uygulanmasini
ve denetimini, uyusmazliklarin ¢6ztimi icin basvu-
rulacak yollart diizenleyen htktmleri de ihtiva
edecegini belirtmistir.

Bu anlamda, is sozlesmesinin yapilmasi, muhte-
vast ve sona ermesi ile ilgili hususlart diizenlemek
tizere toplu is sozlesmesinin yapilabilecegini belir-
ten TSGLK’nin 2. maddesinin birinci fikrasi, toplu
is sozlesmesinin taraflarina emredici hukuk kural-
lart koyabilme hakkini tanimis ve bu hakkin sinir-
larini da cizmis olmaktadir. S6z konusu bu tir ku-
rallar iceren toplu is sozlesmesi hiikimlerine nor-
matif hiikiimler denmektedir. Kanundaki ifadeden
de anlasilacagi tizere toplu is sozlesmesinin dogu-
mu icin normatif hiikimlerin varhig sarttir®. Zira 2.
maddenin 1. fikrasi normatif htktmleri izah eder-
ken ihtiyari bir ifade kullanmamistir”. Buna gore,
2822 sayilt TSGLK'nin 2. maddesine gore is sozles-
mesi ile ilgili normatif hiikkiimler ihtiva etmeyen, is-
veren ile sendika arasinda yapilan sozlesme taraf-
lar icin baglayicilik vasfini tasisa dahi, Kanun anla-
minda bir toplu is sozlesmesi olarak kabul edile-
meyecektir”. Bununla beraber toplu is stzlesmesi
niteliginin kazanilmast icin sozlesmede 2. madde-
de belirtilen is sozlesmesine iliskin tim konularda
degil, bunlardan en az biri hakkinda diizenlenme
yapilmis olmast yeterlidir™,

Toplu is sozlesmelerinde yer almast zorunlu
olan normatif kisimlarin disinda 2822 sayili Ka-
nun’un 2. maddesinin ikinci fikrasi geregince, top-
lu is sozlesmeleri, taraflarinin karsilikli hak ve
borclarina, sozlesmenin uygulanmasina ve deneti-
mi ile uyusmazliklarin ¢6ziimiine iliskin htktmle-
ri de icerebilecektir. S6z konusu bu hiikiimlere de
bor¢ dogurucu hitkiimler denmektedir. Kanundaki
ifade tarzindan bor¢ dogurucu hiikiimlerin toplu is
sozlesmesinde yer almasinin zorunlu olmadigt so-
nucuna ulasilabilecektir”.

B- Toplu Is Sozlesmesinin Normatif

Huktmleri
Toplu is sozlesmesinde diizenlenen normatif
hitkiimler objektif hukuk kurallart niteligini tastyan
ve sozlesmenin tarafi olanlardan baska, tictincii sa-
his olarak kabul edilenler tizerinde de etkili olan
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hiktmlerdir. Bu hiikiimler, is sozlesmeleri tizerin-
de dogrudan dogruya zorlayict (emredici) bir etki
meydana getirdiginden, normatif hiikiimler olarak
ifade edilmektedirler”. So6z konusu hiikiimlerin
emredici hukuk kurallarina aykiri olamayacag tar-
tismasizdir. Yargitay, “normatif” htikiimlerin objek-
tif hukuk kurali niteligi tasidiklari ve maddi anlam-
da kanun olduklarini kabul etmektedir™.

2822 sayili TSGLK'nin 2. maddesinin 1. fikrasi
toplu is sozlesmesinin normatif kisminin kapsami-
na iliskindir. Buna gore, sozlesme 6zerkligi cerce-
vesinde toplu is sozlesmesinin muhtevasini ser-
bestce kararlastirabilen taraflar; “calisma iliskileri”
ile ilgili olarak, sozlesmede “is sozlesmesinin yapil-
masi, muhtevasi ve sona ermesi” ile ilgili “norma-
tif hiiktimleri” diizenleyebileceklerdir”.

Toplu is sozlesmesinde yer alan normatif hitkiim-
leri ti¢ alt baslikta incelemek mtmkin olacaktir:

i- Is sozlesmesinin yapilmast ile ilgili

olan normatif hiikiimler

Is sozlesmesinin yapilmasina iliskin normatif
htktimler kendi icerisinde, is s6zlesmelerinin sek-
line iliskin hiikiimler, is sozlesmeleri yapilmasinin
yasaklanmasina iliskin htktmler, is sozlesmeleri-
nin yapilmasini emreden hitkiimler olarak siniflan-
dirilabilecektir.

Buna gore, is sozlesmelerinin gecerli olmast
icin toplu is sozlesmesinde belirtilen sekle uyma
yiuktmliligi getiren, yazili sekil kosulunu sadece
ispat kosulu olarak 6ngoren, belirli islerde bazi ki-
silerin, 6rnegin, kadin, kiiciik stajyer - part-time ve
vasifsiz iscilerin hicbir sekilde ya da belirli bir ytz-
deyi asacak olctide calistirilamayacaklart kosulunu
getiren, buna karsilik bazi iscilerle is sozlesmesi
yapilmast zorunlulugu ya da kanundaki sayinin is-
tinde sakat isci calistirllmasina ve yeniden isci
alinmasinda eskiden isyerinde calismis olanlara
oncelik taninmasina, emekliye ayrilan, is kazast so-
nucu veya eceliyle olen iscilerin yerine bunlarin
cocuklarinin ise alinmasina iliskin hiikiimler is s6z-
lesmesinin yapilmasina iliskin normatif hiikiimler
olarak sayilabilecektir”.

ii- Is sbzlesmesinin muhtevasina
(icerigine) iliskin normatif hitkiimler
Toplu is sozlesmelerinde yer alan iscilerin eko-
nomik ve sosyal durumlarinin korunmast ve gelis-
tirilmesine, calisma kosullarinin saptanmasina ilis-

kin htuktimler muhteva htkiimlerini olusturmakta-
dir. Yani bir baska deyisle, is sozlesmesinin muh-
tevasina iliskin hiikkiimler is hukukunun isyerinde-
ki calisma sartlar1” ile ilgili olan hiikiimlerdir. Bu
anlamda is sozlesmesinin muhtevasina iliskin
normlar belirli yasaklart icerebilecegi gibi, belirli
yiktimlilikler de getirebilecektir”.

En belirgin muhteva normlart arasinda su hu-
kiimler sayilabilecektir:

Her seyden oOnce, Ucrete iliskin olan, ticret mikta-
rint, Ucretin zamana gore mi, parca basina gore mi
tespit edilecegini, asgari olarak ne kadar ticret 6de-
necegini, kidem, liyakat, is degerlendirme calismala-
rina gore 0denecek miktarlari, fazla calisma ticreti ve
diger sosyal yardim mahiyetinde yapilacak olan 6de-
meleri, yemekhane, banyo, havalandirma, cocuk yu-
vast gibi tesislerin yapilmasini, prim, ikramiye, yillik
Ucretli izinler, idari izinler, Ucretsiz izin, burs izni,
evlenme izni, dogum izni, vefat izni, askerlik izni,
sendikal faaliyetler dolaysiyla verilen izinler, kap1
kontrolii, sigara icme yasagt ile calisma streleri gibi
hususlart diizenleyen hikiimler muhteva normlari-
dir”. Diger yandan ticret, izin ve sosyal yardimlar di-
sinda, isci sagligt ve is giivenligi, isci yetistirilmesiy-
le ilgili hitktimleri de toplu is sozlesmelerinde muh-
teva normu olarak kabul edilebilecektir”.

Ayrica toplu is sozlesmesinde yer alan, isci ve
isveren iliskilerini ilgilendiren htktmlerin de yine
2822 sayili Kanun'daki dizenleme dikkate alindi-
ginda normatif kisma girdigi kabul edilebilecektir®.
Bu htktimler is sozlesmesini ve calisma kosullari-
nt yakindan ilgilendirmektedir. Is sdzlesmesini do-
layli bicimde etkileyen is kosullarini ve isyeri di-
zeni hiikiimleri olarak kabul edilmektedirler”. Bu
hiktimlere 6rnek olarak, sendika tyelerinin yone-
time katilmalari ve disiplin kurullarinda gorev al-
malari ve gorevleri, is¢inin isinin veya isyerinin ge-
cici veya sirekli degistirilmesi, is degisikliginde
ticret indirimine gidilemeyecegi konularindaki hii-
kimler gosterilebilecektir™.

Uygulamada toplu is sozlesmelerinde is sozles-
melerinin muhtevasi ile ilgili bazi konularin ka-
nundaki ayn1 sekliyle tekrar yer aldigi goriilmekte-
dir. Buna uygulamada "n6tr hitkiimler" denilmek-
tedir. Yani bir bagka ifadeyle, notr normlar yurur-
lukteki mevzuat htikimlerinden bircogunun oldu-
gu gibi toplu is sdzlesmesine gecirilmesi veya bun-
lara atif yapildiginin belirtilmesi suretiyle sozles-
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mede yer alan hiikiimlerdir™. Bu gibi "notr" hii-
kimlerin isci ve isverenin tabi olacaklari kurallarin
topluca gosterilmesi veya hatirlatilmast 6tesin-de
bir islevi olmayacaktir”.,

iii- Is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin
normatif hiikiimler

Is sozlesmesinin sona ermesine iliskin normatif
hiktmler genel olarak is sozlesmesinin feshine
iliskin olan hitkimlerdir. Buna gore, is sozlesmesi-
ni fesih bildirim Onellerini artiran, fesih bildirimini
yazili sekil sartina baglayan, isverenin fesih hakki-
nt sinirlandiran, ozellikle disiplin kurulu karart ol-
madan sozlesmenin feshedilemeyecegini 6ngoren,
kidem ve ihbar tazminati hususlarini diizenleyen
htktmler is sozlesmesinin sona ermesine iliskin
normatif hiikiimler olarak kabul edilebilecektir®.

C- Toplu Is Sézlesmesinin
Bor¢ Dogurucu Hiktimleri

Toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu hitkiim-
leri sadece toplu is sozlesmesinin taraflarint yani,
isci sendikast ile isvereni veya isveren sendikasini
yuktumlilik altina sokan hiikiimlerdir. S6z konusu
bu htktimler isciler icin herhangi bir hak ve yu-
kimliiliik dogurmamaktadirlar®.

2822 sayili TISGLK'nin 2. maddesinin II. fikra-
sinda yer alan "Toplu is sozlesmeleri, taraflarin
karsilikli hak ve borclarini, sdzlesmenin uygulan-
masini ve denetimini, uyusmazliklarin ¢oziimi igin
basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de ih-
tiva edebilir" hitkmt toplu is s6zlesmesinin borclar
hukukuna iliskin kismint ifade etmektedir™. Buna
gore, bor¢ dogurucu hiikiimler, taraflarin karsilikls
hak ve borclarini, s6zlesmenin kendisinin denetim
ve uygulanmasini ve uyusmazlik cikmast halinde
basvurulacak yollart diizenleyebileceklerdir. Go-
rildigu tzere, 2822 sayili TSGLK eski 275 sayilt
Kanun'dan farkl: olarak bor¢ dogurucu hitkiimlerin
kapsamint genisletmistir”.

Toplu is sozlesmelerinin bor¢ dogurucu hu-
kiimlerinin en 6nemlisi ¢alisma barisinin korunma-
sina iliskin “dirlik borcu”dur”. Dirlik borcu 6zellik-
le sendikalart tiyelerinin sozlesmeye uymasint sag-
lamak amaciyla bir takim O6nlemler almaya zorla-
makta bunu saglamak icinde belirli yaptirimlar: uy-
gulamaya koymak zorunda birakmaktadir”.
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Toplu is s6zlesmesinin

is sozlesmesine iliskin hiikiimleri
yani, normatif hiikiimleri is
sozlesmesi hiikmii olarak devam
edecektir. Buradan ¢ikan sonuca
gore de, toplu is s6zlesmesinin
bor¢ dogurucu hiikiimlerinin
sozlesmenin sona

ermesiyle birlikte ortadan kalktig
ifade edilebilecektir.

Toplu is sozlesmelerinde yer alan diger borg
dogurucu hiikiimler ise, toplu is sozlesmelerinin
uygulanmasi, denetlenmesi ve cikacak uyusmaz-
liklarin ¢oziimlenmesine iliskin hiikiimlerdir. Buna
gore, toplu is sozlesmeleriyle olusturulan “uzlastir-
ma”, “ayusmazliklari ¢6ziim” veya toplu is sozles-
mesinin uygulanmasina iliskin “disiplin kurullar”
ile “0zel hakeme” basvurma yollarini diizenleyen
htuktimler bor¢ dogurucu hitkiimler arasinda sayi-
labilecektir. Bunlar gibi, sendika iyelerinin sika-
yetlerinin dinlenmesine ve bu sikayetlerin isyeri
sendika temsilcileri tarafindan isveren veya isveren
vekillerine iletilmesine ve ¢oziime kavusturulmasi-
na iliskin usul ve esaslari dizenleyen hiktiimler, is-
¢i sendikast yoneticilerinin isyerini ziyaret etme-
den once isverene haber vermelerini veya izin al-
malarini zorunlu kilan htktmler ile isyerinde sen-
dika temsilcisi odast bulundurulmasina iliskin hii-
kiimler de toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu
hiikiimleri arasinda sayilabilecektir”.

Toplu is sozlesmelerine konulabilecek bor¢ do-
gurucu htktmlerin 6rneklerini arttirmak miimkiin-
diir. Buna gore, isciler icin lojman yapmak, yardim
sandiklart ve vakiflar kurmak, tcretli tatil icin fon
kurmak, toplu is sozlesmesinden dogan calisma
sartlarint belirli zamanlarda kontrol etmek, isyeri
sendika temsilcilerinin sendikal faaliyeti icin oda
tahsis etmek, isyerinde delege secimlerinin ya-pil-
masina izin vermek, sendika yoneticilerinin isyeri-
ni ziyaretine ve isyerinde seminer yapilmasina izin
vermek, isyeri ilan tahtalarina iliskin hiikiimler hep
toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu hitkiimlerin-
den sayilabilecektir”.
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D- Sona Eren Toplu s S6zlesmesi
Hikminin Turtintn Art Etkiye Tesiri

1- Genel Olarak

Yukarida art etkiye sahip olan toplu is sozles-
mesi hiikiimleri basligr altinda da belirtildigi tizere,
sona eren toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden bir
kismina, yeni toplu is sozlesmesi imzalanincaya
kadar art etki tantyan TSGLK m. 6/3 sona eren top-
lu is sozlesmesinin etkisinin hangi hiikkiimler ile il-
gili oldugu belirtmistir.

Buna gore, toplu is sdzlesmesinin is sozlesme-
sine iliskin htktimleri yani, normatif htiktmleri is
sozlesmesi hiikmii olarak devam edecektir. Bura-
dan c¢ikan sonuca gore de, toplu is sozlesmesinin
bor¢ dogurucu htkimlerinin sozlesmenin sona er-
mesiyle birlikte ortadan kalktigi ifade edilebilecek-
tir”. Yargitay da bu goriistedir”.

Ancak, toplu is sozlesmesinin normatif hitkiim-
lerinden sadece is sozlesmelerinin muhtevasi ve
sona ermesi ile ilgili hitkiimleri yeni toplu is soz-
lesmesi yurtrliige girinceye kadar art etki yapabi-
lecek, buna karsin, is sozlesmesinin yapilmasina
iliskin hitkiimleri ise toplu s6zlesmenin bitimi tari-
hinde sona erecektir”. Bu tiir hiikiimler boyle bir
etkiye elverisli degildir”. Zira, toplu is sozlesmesi
is sozlesmesinin Ustiinde yer alma ve normatif ol-
ma niteligini yitirmis ve toplu is sozlesmesinin nor-
matif hiitkiimleri taraflarin serbestce diizenlemede
bulunabilecekleri is sozlesmesi hiikmu haline gel-
mistir”™. Yani bir baska ifadeyle is sozlesmesinin
yapilmasina iliskin hitkiimler artik, is sozlesmesi
hikmi olarak uygulanacaklarindan, sonradan ya-
pilan is sozlesmeleri tizerinde hiyerarsik bir tstiin-
lukleri olmayacaktir .

Sonuc olarak art etkinin esas itibartyla is sozles-
melerinin muhtevasi, sona ermesi ve genel anlam-
da is kosullarina dair esaslarla sinirli oldugu soyle-
nebilecektir'™.

Diger yandan, normatif nitelikte olup toplu is
sozlesmesinin sona ermesi halinde, is sOzlesmesi
htkmii olarak uygulanmasina devam edilecek hii-
kiimlerin gecerli hiikkiimler olmalarit da gerekmek-
tedir”'. Nitekim gecerli olmayan yani toplu is soz-
lesmesinde yer verilmesi mtmkiin bulunmayan
hiktmlerin toplu is sozlesmesi yururlitkte iken is
bile sozlesmelerini etkilemeleri miimkiin olamaya-

cagindan, toplu is sozlesmesi sona erdikten sonra
art etki yapmalart diisintlemeyecektir.

2-  Toplu Is S6zlesmesi Hitkmiiniin
Tirtiniin Dogru Tespit Edilmesinin
Onemi

Goruldugu tzere, soz konusu esaslar dikkate
alindiginda sona eren toplu is sozlesmesi hitkmii-
nin tird, art etkinin s6z konusu olabilmesinde bi-
yik 6nem tasimaktadir. Zira s6z konusu bir huk-
mun, bor¢ dogurucu bir hitkiim oldugu veya nor-
matif hikiim olmasina ragmen is sozlesmesinin ya-
pilmasina iliskin bir hiikiim oldugu kabul edildi-
ginde artik art etkiden s6z edilebilmesi mtimkiin
olmayacaktir. Bu anlamda bir toplu is sozlesmesi
hikmiintin hangi tir normatif hikim oldugu ya
da bor¢ dogurucu mu - normatif nitelikli bir hi-
kiim mi oldugunun dogru olarak tespiti biiytik
onem tastyacaktir.

Ancak uygulamada bir toplu is sozlesmesi hiik-
mintn normatif bir hikim mt, yoksa bor¢ dogu-
rucu htkiim mi oldugunun tespiti her zaman ko-
lay olmamakta bazi tereddutlii durumlar ortaya ci-
kabilmektedir. Zira, sona eren bir toplu is sozles-
mesi hiikmtin normatif hikkim olup olmadigi hu-
susunda kabul edilmis olan o6lctler her zaman ko-
lay sonuc veremeyebilmektedir. Bilindigi tzere,
hukukumuzda bu konuya iliskin getirilmis herhan-
gi bir aciklik da yoktur.

Doktrinde, Isvicre hukukunda kabul edilmis
olan “bir toplu is sozlesmesi hiikmtiniin normatif
mi yoksa bor¢ dogurucu bir hiikiim mt oldugu hu-
susunda tereddiit ortaya cikarsa ilgili hitkmiin bor¢
dogurucu bir hitkiim olarak kabul edilecegi” esasi-
nin Tirk hukuku icin de gecerli olabilecegi fikri
paylasilmaktadir'™,

Ancak kanimizca, bu tiir bir ¢ozim tarzi Ozel-
likle art etkinin s6z konusu olabilecegi durumlar-
da isci aleyhine sonuclar dogmasina sebep olabile-
cektir. Zira, bu ¢oziim tereddiitli olunan tiim du-
rumlarda art etkinin olamayacagi sonucunu bera-
berinde getirecektir. Oysa tereddiit halinde, dogru-
dan bor¢ dogurucu hitkiim olarak kabul etmekten-
se, her hitkmiin icerigi ayrintili bir bicimde incele-
nerek is sozlesmesinin muhtevasi, sona ermesi, is-
yeri calisma kosullart gibi konularla dogrudan ve-
ya dolaylt hicbir alaka kurulamiyorsa o zaman
bor¢ dogurucu htikiim olarak kabul edilmesi yerin-
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Toplu is s6zlesmesi hiikmiinde
sureye iliskin herhangi bir sinirlama
bulunmamasi halinde, sona eren
toplu s6zlesmenin licret zammina
iliskin hiiktimleri yeni toplu is
sozlesmesi yururlige girinceye
kadar art etkilerini stirdiireceklerdir.

de olabilecektir. Gercekten de, boyle bir durumda
ilgili toplu is sozlesmesi hitkmuntin tefsiri 6nem ta-
styacaktir'”,

Doktrinde yapilan bir siniflandirmaya gore,
dogrudan dogruya bir is mtinasebeti ile ilgili olup
da ihlal edilmesi halinde taraflara bir dava hakk:
veya isciye calismayt reddetme imkani veren kayit-
lar, bir toplu is sdzlesmesinin normatif htikmi ola-
rak kabul edilebilecekler ve bu degerlendirme ya-
pilirken 6lc¢t olarak toplu is sozlesmesinin sosyal
himaye gayesi goz oniinde bulundurulacaktr'™.
Buna karsilik toplu is sozlesmesi taraflarint yani is-
veren ve sendikayi ilgilendiren hitkiimler ise borc
dogurucu htkimler olarak kabul edilebilecekler-

dirl()i

3-  Toplu Is S6zlesmelerinde Yer Alan
Cesitli Hukiimlerin Art Etkilerinin
Degerlendirilmesi

a- Tabkime Yonelik Olarak Getirilmis Hiikiimler

Bilindigi tzere, 2822 sayilt Kanun hiikiimlerine

gore taraflar, uygulanmakta olan bir toplu is soz-
lesmesinden dogan uyusmazligi veya goriismeler
devam etmesine ragmen anlasma saglanamamissa
meydana gelebilecek bir uyusmazligt ¢cozmek icin
ozel hakeme gitme karari alabileceklerdir ve za-
man itibariyle sinirlandirilmamis olan bu hakki ta-
raflar toplu hak veya menfaat uyusmazliklarinin
her sathasinda kullanabileceklerdir (md. 58/1).
Uygulamada toplu is sozlesmelerine "tahkim
kurulu" ile "uyusmazliklari ¢6ztim kurulu” isimle-
riyle kurulan kurullarin olusturulmasina ve toplu is
sozlesmesinin uygulanmasina iliskin her tirli
uyusmazliklarin hakem vyoluyla coziimlenmesine
iliskin hitkimler konmasina sikca rastlanmaktadir.

S6z konusu hiikiimlerin toplu is sozlesmeleri-

nin bor¢ dogurucu hiikiimleri kismina girdigine
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stiphe yoktur'™. Nitekim bu hikiimlerle toplu is
sozlesmesi taraflari yani sendika, isveren sendikasi
veya sendika iyesi olmayan isveren yukimlulik
altina girmektedir. Yargitay da vermis oldugu ka-
rarlarinda 6zellikle tahkim sartina iliskin dtzenle-
melerin isciyi bireysel anlamda baglamadigint be-
lirterek bu htkimlerin bor¢ dogurucu hiktimler
oldugunu ifade etmistir”.

Boylelikle, s6z konusu htikiimlerin bor¢ dogu-
rucu nitelikte oldugu kabul edildiginde, yurtrlik-
leri toplu is sozlesmesinin sona ermesi ile birlikte
sona erecek ve art etkileri s6z konusu olmayacak-
tr.

b- Ucret Zamlarima Yonelik Olarak Getirilmis
Hiiktimler

Guntmiuzde toplu is sozlesmelerinde yer alan
ve isci acisindan en fazla 6neme haiz olan dizen-
lemeler genellikle tcret zamlarina iliskindir. Bu
anlamda toplu is sozlesmesinin siiresinin sona er-
mesinden sonra ticret zammina iliskin hiikkiimlerin
art etkisi konusu da biytik 6nem tasimaktadir.

Oncelikle toplu is sozlesmesinde yer alan {icret
zamlarina iliskin hiikimlerin is sozlesmesinin
muhtevasina iliskin olduguna ve bu nitelikleri do-
layist ile normatif nitelikte hitkiimler olduguna
stiphe yoktur. Buna gore de yeni toplu is sozles-
mesi yurlrlige girinceye kadar da art etkilerinin
olacagi aciktir,

Yargitay bazi eski kararlarinda™ toplu is sozles-
mesinin ancak yururlik stiresi ile sinirli hiiktimler
getirebilecegini belirtmisse de, bu esasin ancak
toplu is sozlesmesinin ticret zammina iliskin mad-
desinde “zamlarin bu so¢zlesmenin yiriirlik siiresi
icinde 6denecegi” yolunda acik bir diizenlemenin
oldugu hallerde kabul edilebilecegi ifade edilebile-
cektir'™,

Gercekten de bizim de katildigimiz doktrinde
belirtilen gortise gore, bu tiir Gcret zamlarmna ilis-
kin hiiktimlerin art etkisi disiintldigiinde 6ncelik-
le “toplu is sozlesmesindeki hikmiin diizenlenis
bicimi”’nin g6z Online alinmasi gerekmektedir.
Eger toplu sozlesmedeki hiikiim belirli bir stire ve-
ya tarihle sinirlanmigsa artik soz konusu hiikiimle-
rin bu tarihten sonra art etkisi soz konusu olmaya-
caktir. Ancak toplu is sozlesmesi hiikmtinde stire-
ye iliskin herhangi bir sinirlama bulunmamasi ha-
linde ise sona eren toplu sozlesmenin ticret zam-
mina iliskin htiktimleri yeni toplu is sozlesmesi yii-
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rirlige girinceye kadar art etkilerini siirdiirecek-
lerdir™,

c- Taraflarin Fesib Haklarima Yonelik Getirilmis
Hiikiimler

aa- Fesih Hakkina 1ligkin Getirilmis Genel Diizenlemeler

Toplu is sozlesmelerine genellikle is sozlesme-
sinin sona ermesine iliskin hiikiimler de konul-
maktadir. S6z konusu bu hitkiimler fesih bildirim
strelerinin artirilmasi, taraflarin fesih hakkint kul-
lanabilmeleri icin bazi kurallar getirilmesi ve usule
iliskin hitkimler seklinde karsimiza cikabilmekte-
dir.

Bilindigi tizere her seyden 6nce s6z konusu ka-
yitlarin gecerli olabilmesi i¢in emredici Kanun hi-
kiimlerine uygun olmast gerekmektedir. Nitekim
belirli bazi kanun hitkiimlerinde toplu is s6zlesme-
lerinde yapilabilecek diizenlemelere sinirlama ge-
tirilmektedir. Ornegin Is K. m. 21'in son fikrast
uyarinca, bu maddenin birinci, ikinci ve tclnct
fikra hikiimleri emredici olup sozlesmeler yoluyla
aksine diizenleme yapilamayacaktir. Yani ise iade
ve tazminatlar ile isciye arada gecen siireye iliskin
olarak 6denecek dogmus ticret ve diger haklar ko-
nusunda kanundaki dizenlemenin disina ¢ikilama-
yacaktir. Yine bunun gibi taraflarin fesih hakkini
timiyle ortadan kaldiran diizenlemeler de gecerli
olmayacaktir'™,

Fesih bildirim strelerinin artirilmasi, taraflarin
fesih hakkint kullanabilmeleri icin bazi kurallar ge-
tirilmesi ve usule iliskin toplu is sozlesmesi hi-
ktimlerinin, is sdzlesmesinin sona ermesine iliskin
normatif hitkiimler oldugu aciktir. Bunun sonucu
olarak da yeni bir toplu is sozlesmesi yurirlige gi-
rinceye kadar s6z konusu konulara iliskin sozles-
me hiikiimlerinin art etkilerini siirdirebilecekleri
soylenebilecektir

bb- Iy Sizlesmelerinin Feshi Igin Disiplin Kurulu Karar:
Avrayan Diizenlemeler

Toplu is sozlesmelerinde yer alan ve taraflarin
fesih hakkina kisitlamalar getiren en yaygin diizen-
lemelerden bir de sozlesmenin feshi tarihinde fes-
hin disiplin kurulundan gecirilmesine iliskin hii-
kiimlerdir.

S6z konusu hitkimlere bakildiginda hem is
sozlesmesinin sona ermesine iliskin olduklarindan
normatif nitelik tasidiklari hem de, kurul olusturul-
masi yukimliliginden dolayt bor¢ dogurucu nite-
lik tasidiklari dustntlebilecektir. Bu diizenlemele-

rin niteliginin tespiti yapacaklari art etkinin tespiti
acisindan 6nem tasimaktadir.

Doktrinde bu karma nitelikli yapiyt goz Oniine
alan bir kisim yazara gore, toplu is sozlesmesinde
kabul edilip kendilerine 6zel gorevler verilen di-
siplin kurulunun olusturulmasi ile ilgili hiikiimlerin
bor¢ dogurucu nitelikte oldugu, buna karsilik, di-
siplin kurulunun islemesiyle ilgili olanlarin ise nor-
matif nitelikte bulundugu ifade edilmektedir. Bu
esastan hareketle de bu gorts taraftari yazarlara
gore, sona ermis olan toplu is sozlesmesinin disip-
lin kurulu ile ilgili htiktmleri is sozlesmesi hitkmii
olarak uygulanmaya devam edecektir'. Yani, yeni
bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar, disiplin
kuruluyla ilgili hiikiimlerin uygulanmasi stirdiiriile-
cektir.

Buna karsin doktrinde bir kisim yazara gore ise,
toplu is sozlesmesinin sona ermesinden sonra is
sozlesmesi hilkmi olarak uygulanacak hitkiimler
arasinda disiplin kurulu olusturulmasina iliskin hi-
kiimlerin bulundugunu kabul etmek gti¢ olacaktir.
Bununla beraber, disiplin kurulunun tegkiline ilis-
kin htkimleri bir yana birakip kurulun isleyisiyle
ilgili hitkiimlere islerlik tanimak da gercekci bir
yaklasim sayilmayacaktir'®. Zira, bu goriis uyarin-
ca, teskil edilmesi imkdnsizlasan kurullarin islerli-
gini kabul etmek mimkin olamayacaktir. Buna
karsin, isci sendikast araya bosluk girmeksizin ye-
niden yetki belgesi almissa ve toplu is sdzlesmesi
aktedmisse disiplin kuruluyla ilgili hitkiimlerin uy-
gulanmas: kabul edilebilecektir'™.

Doktrinde yine bazi yazarlarca, disiplin kurulu-
na iliskin hiikiimlerin s6zlesmenin yurtrlik siiresi-
nin bitimi ile birlikte sona erecegi kabul edilse bi-
le" disiplin kurulunca karara baglanmast éngorii-
len, isverenin hakli fesih hakkini kisitlayict nitelik-
te isci yararina dizenlenmis bulunan ve uygulama-
da yaygin bir sekilde gortlen disiplin cezasi hi-
kiimlerinin gecerli olmaya devam edecegi gortsi
ifade edilmistir'”.

Yargitay, is sozlesmelerinin feshi icin disiplin
kurulu karari 6ngoren toplu sozlesme hitkiimleri-
ne iliskin cok sayida karar vermistir. Yargitay 6n-
celeri feshi icin disiplin kurulu karart 6ngoren top-
lu sozlesme htktmlerine iliskin vermis oldugu ka-
rarlarda, isveren hakli bir nedenle fesih yoluna git-
tiginde fesih disiplin kurulu karart alinmadan ger-

ceklesse bile bunu hukuka aykirt saymamustir',
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Ancak daha sonra bu ictihadindan dénen Yargitay
mevcut toplu is sozlesmesi maddesine ragmen di-
siplin kurulu karart alinmamasin: feshi haksiz hale
getiren bir unsur olarak kabul etmistir'.

S6z konusu hitkiimlerin art etkisine iligskin ola-
rak ise Yargitay, is sozlesmelerinin feshi icin disip-
lin kurulu kararint arayan toplu is sozlesmesi hii-
kiimlerinin toplu is s6zlesmesinin stiresi sona erdi-
ginde, sendikanin yetkili olmamasi durumunda is-
lerligini kaybedecegini kabul etmektedir®. Yargi-
tay'a gore, sozlesmenin feshi tarihinde feshin di-
siplin  kurulundan gecirilmesi hitkmiint ihtiva
eden toplu is sozlesmesi sona ermis olacagindan
ve sozlesmeye taraf sendikanin yetkisi devam et-
miyorsa disiplin kurulu olusturulamayacagindan,
kuruldan gecirilmeyen fesih islemi haksiz goriil-
meyecektir'”,

d- Asgari Ucretin Esas Almdigi Hiikiimler

Uygulamada toplu sozlesme hitkiimlerinde bir-
takim 6demelerin, asgari ticret dikkate alinarak he-
saplandig: bilinmektedir. Ucretlerin tespitine ilis-
kin olan bu tiir hiikiimlerin is s6zlesmesinin muh-
tevasina giren normatif hiikimlerden olduguna ve
toplu is sozlesmesinin stiresinin bitiminden yeni
bir toplu is sozlesmesi yurtrlige girinceye kadar
art etkisini siirdiirecegine siiphe yoktur.

Yani s6z konusu htkiimlerin normatif hikim
oldugu kabul edildiginde kanuni kuraldan hare-
ketle toplu is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
sonra tespit edilen asgari tcretin, yapilacak hesap-
lamalarda dikkate alinmasi gerekecegi soylenebile-
cektir.

Buna karsin Yargitay onceleri, "toplu is sozles-
mesi yurirlikteyken hentiz gerceklesmemis bir

Yargitay, is sozlesmelerinin feshi icin disiplin kurulu kararnmni arayan
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin toplu is sézlesmesinin stresi
sona erdiginde, sendikanmn yetkili olmamasi durumunda islerligini
kaybedecegini kabul etmektedir.

Yani bir baska ifadeyle Yargitay, siiresi sona
eren toplu is sozlesmesinin tarafi sendikanin yeni-
den sozlesme yapmak icin yetki almadigt hallerde
disiplin kuruluna iliskin eski s6zlesmenin uygulan-
masinin mimkiin olamayacagini; onceki toplu is
sozlesmesine taraf olan isci sendikasinin yeni top-
lu is sozlesmesini akdetmis olmast halinde "disip-
lin kurulunun gorev ve yetkilerinde bir kesintiden"
soz edilemeyecegini, bu durumda ve disiplin kuru-
luna iliskin hitkimlerin uygulanacagini kabul et-
mektedir.

Kanimizca da, Yargitay'in ve doktrinde bir ki-
sim yazarin belirttigi tizere, toplu is sozlesmesinin
sona ermesiyle birlikte isyeri sendika temsilcisi ata-
ma yetkisi de sona eren sendikanin, ancak yeniden
yetki almasi halinde gorevi devam eden temsilcisi
(Sen. K. md. 34, 35) vasttastyla disiplin kurulunu
calistirabilecegi ve ancak bu durumda is s6zlesme-
lerinin feshi icin disiplin kurulu kararini arayan
toplu is sozlesmesi htkiimlerinin toplu is sozles-
mesinin siiresi sona erdiginde yeni toplu is sozles-
mesi yurirlige girinceye kadar art etki yapabilece-
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gi kabul edilebilecektir ™.
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hak sonradan uygulanamaz'*" disiincesinden ha-
reketle toplu is sozlesmesi son bulduktan sonra
kabul edilen yeni asgari tcret tzerinden farkli bir
hesaplama yoluna gidilemeyecegi yoniinde goriis
bildirmistir. Ancak Yargitay daha sonra bu gorisi-
nii degistirmis ve asgari ticrette sonradan meydana
gelen artislarin dikkate alinmasi gerektigi yontinde
kararlar vermistir.

Kanimizca burada da tcret zamlarina yonelik
olarak getirilmis hiikiimler boliimtinde belirtildigi
lzere asgari Ucretin esas alindigr hitkiimlerin art
etkisi distinuldiginde oncelikle “toplu is sozles-
mesindeki hikmiin diizenlenis bicimi"nin goz
ontine alinmasi gerekecektir. Eger ticret tespitinde
esas alinacak asgari ticret bir defaya mahsus geti-
rilmis bir 6lct ise veya bu uygulama sozlesme si-
resi gibi belirli bir donemle sinirlt tutulmussa, bu-
nun art etkisinden s6z etmek miimkiin olmayacak-
tir. Buna karsilik, asgari ticretin bir 6l¢t olarak kul-
lanilmast belirli bir stireyle sinirlandirilmamissa ye-
ni toplu is sozlesmesinin yurirliige girmesine dek
art etkinin devam edeceginden soz edilebilecek-
tir'™,
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e- Kidem Tazminatina ve Kidem Zammina
Iliskin Hiikiimler

Toplu is sozlesmesinde yer alan ve is sdzlesme-
sinin muhtevasina ve sona ermesine iliskin norma-
tif hiikiimler olduklarina siiphe bulunmayan bir di-
ger grup hiikiim ise kidem tazminatina ve kidem
zammina iliskin olarak toplu is sozlesmelerinde
yer alan htuktmlerdir. Bilindigi tGzere toplu is soz-
lesmesi taraflart kamu diizenine iliskin mutlak em-
redici hiikiimler disinda, IK’da yer alan nispi em-
redici hiikiimlerde isci lehine toplu is sozlesmeleri
ile isci lehine degisiklikler yapabilmektedirler.

Taraflarin kidem tazminatina ve kidem zammi-
na iliskin yapmis olduklart tim dizenlemeler top-
lu is sozlesmesinde sozlesme siiresine bagl bir ki-
sitlama  getirilmedigi siirece normatif hitkimler
olarak art etkilerini strdiireceklerdir.

Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu da, ki-
dem tazminatina iliskin dizenlemelerin toplu is
sozlesmesinin normatif hitkimleri arasinda yer al-
digint ve bu hiikiimlerin yeni toplu is sozlesmesi-
nin yapilmasina kadar yirirlikte kalacagint kabul
etmistir'”’.

Diger yandan yine Yargitay kidem zammina
iliskin toplu is sozlesmesi hitkmiiniin de normatif
nitelikte oldugunu ve sozlesme siiresinin bitimin-
den sonraki sozlesmesiz donemde is sozlesmesi
htkmi olarak art etkisini stirdiirecegini kabul et-
mistir'”,

J- Sendikal Izinlere Iliskin Hiikiimler

Uygulamada toplu is sozlesmelerinde karsilas-
tigimiz en yaygin hitkiimlerden biri de sendikal
izinlerin dtzenlenmis oldugu hikimlerdir. S6z
konusu htkiimlerde isverence, sendika yoneticisi,
sendika temsilcisi ve sendika iyesi olan iscilere
sendika ile ilgili gorevlerini yapabilmek tzere be-
lirli bir stre izin verilmesi konusu diizenlenmekte-
dir.

Toplu is sozlesmesinin slresinin sona ermesi
durumunda, sendikal izinlere iliskin htkiimlerin
art etkisinin olup olmayacagina iliskin kanimizca
su sekilde bir ayirim yapilabilecektir.

Oncelikle doktrinde de kabul edildigi tizere,
yillik Gicretli izinler, idari izinler, Gicretsiz izin, burs
izni, evlenme izni, dogum izni, vefat izni, askerlik
izni, sendikal faaliyetler dolayistyla verilen izinler
gibi hususlart diizenleyen hiikiimler is sdzlesmesi-

Taraflarn kidem tazminatina ve
kidem zammina iliskin yapmis
olduklan tiim diizenlemeler toplu
is sozlesmesinde s6zlesme siiresine
bagh bir kisitlama getirilmedigi
surece normatif hikiimler olarak
art etkilerini stirdireceklerdir.

nin muhtevasina(icerigine) iliskin hiikiimlerden-
dir'”. Bu anlamda sz konusu bu hiikiimler nor-
matif hikkiimler olarak kabul edilmektedirler.

Buna gore de TSGLK m. 6/3 uyarinca da kural
olarak sona eren toplu is sozlesmesinin is sozles-
mesinin icerigine iliskin hitkmu sifatiyla yeni toplu
is sozlesmesi yurtrlige girinceye kadar art etkile-
rini strdirebilecekleri soylenebilecektir. Ancak
burada kanimizca bir ayirimin yapilmast gerekebi-
lecektir.

Zira yukarida da ifade edildigi tizere, sendikal
izinler sendika yoneticisi, sendika temsilcisi ve
sendika tyesi olan isciler acisindan getirilmektedir.
Bu anlamda sendikal izinleri dizenleyen eski top-
lu is sozlesmesi hikmiiniin normatif niteliginden
ve art etkisinden bahsederken sendika isyeri tem-
silcisinin 6zel durumunun dikkate alinmasi gerek-
mektedir. Zira eger taraf sendika isyerinde bu kez
yetki alamamus ise, artik eski temsilcinin yeni top-
lu is sozlesmesinin yurirlige girecegi tarihe kadar
sendikal izni diizenleyen maddenin art etkisinden
soz ederek bu izinden yararlanmasit s6z konusu ol-
mayacaktir. Ancak, ayni sendika tekrar yetki ald:
ise ve temsilcilik devam ediyorsa bu durumda her-
hangi bir sorun olmaksizin temsilci sendikal izinle-
ri diizenleyen maddelerin art etkisinden yararlana-
bilecektir.

Buna karsin, kanimizca sendika yoOneticisi ve
sendika tyeleri icin her durumda eski sozlesmede
getirilmis olan sendikal izinleri dizenleyen toplu is
sozlesmesi hitkiimlerinin art etkisinden s6z edile-
bilecektir.
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