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KARAR OZETI

Iscinin isyerinde baslatilan greve katilmasi icin
sendika tiyesi olmast gerekmezse de, grev uygula-
masinin basladig tarihte greve katilmayan veya
greve katilip sonradan vazgecerek isyerinde cali-
san is¢i sonradan greve katilamaz. Aksi halde is-
verence is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.

DAVA

Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi
hikiim altina almistir, Huktim  stiresi icinde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dos-
ya incelendi, geregi konusulup distintldi:

KARAR

Davact isci, sendika iiyesi oldugu ve sendikal
faaliyetlere katildigi icin is sozlesmesinin gecer-
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li sebep olmadan feshedildigini ileri sirerek,
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar veril-
mesini, ise baslatilmama halinde 6denmesi ge-
reken tazminat ile bosta gecen stire tcretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali isveren, davacinin sirketin baska bir
isyeri Uzerinde kayitli iscisi olarak calistigini, is-
yerinde yetkili sendika tarafindan uygulanan
grevin basladigr halde sendika tyesi olmadigint,
grev kararinin uygulanmasina baslandiktan 13
glin sonra sendikaya iiye olup greve katildigini,
baslangicinda katilmadigt greve sonradan katil-
masinin mimkin olmadigini, is sdzlesmesinin
devamsizlik nedeni ile hakli olarak feshedildigi-
ni belirterek davanin reddine karar verilmesi ge-
rektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin fiilen davali isyerinde
calistigt, diger isciler ile birlikte ayni calisma
sartlart ile ayni isyerinde gorev yaptigi, ayni fab-
rikada calistigt, Ucretlerinin de ayni sekilde
odendigi, isyerinde yetki alan sendikanin almis
oldugu yasal grev kararina davacinin da katilma
veya katilmama hakkinin bulundugu, davacinin
da grev basladiktan sonra sendikaya tye olup,
greve katildig1 ve grevin taraflar arasinda anlas-
ma ile son bulmasma ragmen farkli bir hitkmi
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sahsiyete ait calisan olmasi nedeni ile baslatil-
madigi, ancak bu durumun Is Kanununun 18.
maddesinde belirtilen gecerli bir sebep teskil et-
medigi, ayrica feshin sendikal nedene dayanma-
digt sonucuna varilarak istegin kismen kabulu-
ne karar verilmistir.

Davact iscinin fiilen dava konusu isyerinde
calismasina ragmen yine davaliya ait baska bir
isyeri sicil numarasi ile kaydedildigi, dava konu-
su isyerinde yetkili sendika tarafindan grev ka-
rar1 verildigi ve 11.02.2005 tarihi itibariyle gre-
vin uygulanmaya baslandigi, baslangicta greve
katilmayan davacinin 24.02.2005 tarihinde sen-
dikaya tye olup ayni giin greve katilarak calis-
madigy, grev kararinin 14.03.2005 tarihinde kal-
dinildigt, is sozlesmesinin davali isverence de-
vamsizlik nedenine bagli olarak 4857 sayili Is
Kanununun 25/II-g maddesi uyarinca feshedil-
digi dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasilmak-
tadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, dosya icerigi-
ne gore davact stirekli olarak fiilen dava konu-
su isyerinde calismis oldugundan ayni isverenin
baska bir isyeri izerinden sigortaya kaydedilmis
olmasi kayitli oldugu isyerine bagli oldugunu
gostermez. Bu nedenle mahkemece davacinin
dava konusu isyerinin iscisi olarak degerlendi-
rilmesi isabetlidir.

Dairemiz uygulamasina gore iscinin isyerin-
de baslatilan greve katilmast icin sendika tyesi
olmasi gerekmezse de, grev uygulamasinin bas-
ladig: tarihte greve katilmayan veya greve kati-
lip sonradan vazgecerek isyerinde calisan isci

KARARIN OZETI

Karara konu olan uyusmazligin cikis noktast,
iscinin isyerinde baslamis olan yasal greve sonra-
dan katilmasidir. Bunun iizerine is sozlesmesi is-
veren tarafindan devamsizlik gerekcesi ile hakli
nedenle feshedilmistir.

Iscinin sendikal nedenle fesih iddias: ve ise ia-
de talebi ile actigi davaya karst isveren tarafi, On-
celikle iscinin grev yapilan isyerinde degil, isvere-
ne ait baska bir isyerinde kayitli olmasi nedeni ile
greve katilma hakki olmadigi savunmasini getir-

sonradan greve katilamaz. Aksi halde isverence
is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir. Somut
olayda da, davaci isci 11.02.2005 tarihi itibariyle
baslanmis olan greve sonradan katilarak
24.02.2005 tarihinden grev kararinin kaldirildig:
14.03.2005 tarihine kadar calismamis olup is
sozlesmesinin davali isverence devamsizlik ne-
deniyle feshi hakli nedene dayanmaktadir. Bu
durumda, davacinin ise iade isteminin reddine
karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile ka-
bult hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, yerel mahkeme karari-
nin 4857 sayil Is Kanununun 20/3 maddesi uya-
rinca bozularak ortadan kaldirilmasi ve asagida-
ki sekilde hitkim kurulmasi gerekmistir.

SONUC

Yukarida aciklanan nedenlerle;

1-) Yerel Mahkeme kararinin bozularak orta-
dan kaldirilmasina,

2-) Davanin reddine,

3-) Harc pesin alindigindan yeniden alinma-
sina yer olmadigina,

4-) Davacinin yapmis oldugu yargilama gide-
rinin lizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi
35.- YTL. Yargilama giderinin davacidan tahsili
ile davaliya 6denmesine,

5-) Karar tarihinde yiirtrlukte bulunan tarife-
ye gore 400.- YTL. tcreti vekaletin davacidan
alinarak davaliya verilmesine,

0-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halin-
de davaliya iadesine kesin olarak 27.02.20006 ta-
rihinde oybirligiyle karar verildi.

mistir. Ancak baska bir isyerinde kayitli gdrinme-
sine ragmen, iscinin fiilen grev yapilan isyerinde
calisan bir is¢i olmasi nedeni ile yerel mahkeme
ve Yargitay bu savunmaya itibar etmemistir. Isve-
ren tarafinin diger savunmasi ise, iscinin baslan-
gicta katilmadigi greve sonradan katilma hakkinin
bulunmadigt ve devamsizligin bu nedenle hakls
bir nedene dayanmadigidir. Yerel mahkeme bu
savunmayt kabul etmemis, sendikaya sonradan
katilan iscinin greve katilma veya katilmama hak-
kinin varligi karsisinda feshin gecerli sebebe da-
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TSGLK m. 37’den is¢inin sonradan
greve katilmasini yasaklayan
bir sonuca ulasmak gtictir.

yanmadigr sonucuna varmistir. Yargitay ise yerel
mahkemenin bu kararini, baslangicta greve katil-
mayan iscinin sonradan greve katilmasinin mim-
kiin olmadigr gerekcesi ile bozmus ve feshin hak-
li nedene dayandigint kabul etmistir.

HUKUKI SORUN

Olayda baslangicta sendikaya iiye olmayan ve
greve katilmayan is¢inin, grev uygulamas: basla-
diktan 13 giin sonra sendikaya iye oldugu, ayni
tarihte greve katilarak is biraktigi, grevin yasal bir
grev oldugu ve iscinin gercekte grev uygulanan is-
yerinin is¢isi oldugu hususlari tartisma disidir. Yar-
gitay greve sonradan katilmanin miimkiin olmadi-
gint kabul etmistir. Bu durumda iscinin devamsiz-
lig1 mesru bir nedene dayanmadigindan devamsiz-
lik sebebi ile is akdinin hakli nedenle feshi yerin-
de gortlmisttr. Tartisiimast gereken temel sorun,
grev uygulamasi tarihinde greve katilmayan isci-
nin, sonradan greve katilmasinin hukuken miim-
kiin olup olmadigidir. Buna bagl ikinci hukuki so-
run ise, bu durumda is s6zlesmesinin feshi icin
hakli veya gecerli bir sebep bulunup bulunmadigi-
dir.

1. YASAL GREVE SONRADAN
KATILMA

1. Ogretideki Goriisler ve Degerlendirme

2822 sayilt TSGLK'da greve katilma konusu sa-
dece “greve katlmama hakk:” bakimindan acikca
diizenlenmis, greve katilmayan veya katilmaktan
sonradan vazgecenlerin isyerinde calismalarinin
hicbir sekilde engellenemeyecegi 6ngorilmustiir
(TSGLK m. 38). Grev uygulamast basladiktan son-
raki bir tarihte greve katilma konusu ise yasada
actk bir diizenlemeye tabi tutulmamistir. Bununla
birlikte 6gretideki hakim goriis ve Yargitay ictiha-
di greve sonradan katilmanin mtmkin olmadig:
yoniindedir'. Oguzman’a gore, “grev kararinin uy-
gulanmaya basladig: tarihte greve katilmamis isci
sonradan greve katilamaz™. Oguzman bu goriisi-
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ne gerekce olarak TSGLK m. 37'nin “Bildirilen
giinde baslamayan grev hakki...diiser” hikmiinu
gostermekte ve “ancak soz konusu tarihte isi bira-
kanlarin davranist kanuni grevdir” sonucuna var-
maktadir’. Reisogluna gore ise, “grevin fiilen uy-
gulanmasinin basladigi glin greve katilmayan isci-
nin birkac gin calistitktan sonra greve katildigini
ileri siirmesi bu kanunun sistemi icinde miimkutn
degildir™. Farkli bir gerekce gosterilmeden ayni
goriis Esener, Tuncay, Narmanlioglu, Tunco-
mag/Centel, Sur ve Usan tarafindan da paylasil-
maktadir’. Ogretide sadece Akyol, 275 sayili yasa
doneminde iscilerin sonradan greve katilabilecegi
goriisini savunmustur. Ancak Akyol da bu hakk:
daha ziyade baslangicta greve katilmadiklari halde
sonradan isveren tarafindan calistirllmayan iscilere
tanir gdziikmektedir’.

Oysa oncelikle TSGLK m. 37'den iscinin sonra-
dan greve katilmasini yasaklayan bir sonuca ulas-
mak gulctir. Hikmiin asil amaci strpriz ve ani bir
grev yapimasinin onlenmesidir’. Bu nedenle grev
kararinin uygulanmasinda yasal stirelere uyulmasi
aranmakta, bildirilen tarihte baslamayan grevi uygu-
lama olanagi tamamen ortadan kalkmaktadir. Fakat
bildirilen giinde iscilerin bir kisminin dahi olsa is bi-
rakmast ile grev uygulamasi baslayacak olursa bu
hikmin uygulanmasi s6z konusu olmayacak ve
grev hakki diismeyecektir’. Bu durumda zamaninda
uygulanmaya baslamis bir greve sonradan katilmaya
da bir engel yoktur. Siiresinde uygulanmaya basla-
mayan grev kararmnin sonucunu diizenleyen m.
37'ye, greve sonradan katilma ve bireysel grev hak-
kint ortadan kaldiran bir sonu¢ baglamak htikmin
amacint asacaktir. Sonradan is birakmanin yasadaki
“topluca is birakmak” seklindeki grev tanimina ayki-
1t oldugu da soylenemez. TSGLK m. 25/Tin “Toplu-
ca is birakmak” ifadesi, daha cok grevin amag unsu-
runa isaret etmekte, grevin konusunun “topluca ca-
lismamak suretiyle faaliyeti durdurmak veya aksat-
mak amact” oldugunu gostermektedir’. Bu ifade,
3008 sayilt Is Kanunu m. 73'deki grev taniminda yer
alan “hep birlikte ve birdenbire is birakma” ifadesin-
den farklidir ve bu farka uygun olarak, isi birakma-
nin zaman icinde yapimasimin mimkin olmadig:
kesin olarak sdylenemez"”.

Oguzman, Reisoglu ve Narmanlioglu’nun bu go-
ristin devaminda getirdikleri aciklamalardan, konu-
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nun asil olarak nobetlese grev ve donen grev tiirle-
rinin yasalligt bakimindan tartisildigi izlenimi dog-
maktadir. Nobetlese grev ve donen grev, birbirini iz-
leyen kismi grev sekilleridir. Nobetlese grevde (gre-
ve intermittente) isciler bir plana uygun olarak ara-
likli sekilde grevi birakmakta ve sonra tekrar isbasi
yapmaktadirlar. Donen grevde (greve tournante) ise
isyerinin cesitli kisimlarinda sira ile is birakilmakta,
bir bolim veya iste tekrar ise baslanirken siradaki
boltim veya iste greve gidilmekte ve grev uygulama-
st dontistimli olarak stirdiirilmektedir’. Oguzman
ve Reisoglu, greve sonradan katilmanin mtimkin ol-
madigr gortstine bagli olarak nobetlese grev ve do-
nen grevin hukukumuzda yasal olmayacagi sonucu-
na varmaktadirlar”, Bu nedenle anilan yazarlarm,
“greve sonradan katilma” olgusunu daha cok nobet-
lese grev ve donen grevin yasaya uygunlugu baki-
mindan degerlendirmis olmalart da olasidir. Zira is-
cinin sonradan greve katilmast mimkiin olmayinca,
bir kisim is¢inin sonradan greve baslamasi sayesin-
de gerceklesen nobetlese ve donen grevler de ola-
naksizlasmaktadir. Ancak bunun tersi gecerli degil-
dir; donen grev ve nobetlese grev yasak olsa bile bir
iscinin sonradan greve katilmasinin da yasak olaca-
g1 sonucuna varilamaz.

Bunun nedeni baslangicta greve katilmayan bir
iscinin sonradan greve katilmaya karar vermesi ile
donen grev veya nobetlese grev arasinda onemli
farkliliklar bulunmasidir: Bu farkliliklarin ilki, do-
nen grev veya nobetlese grevin iscinin bireysel
greve katilma iradesi ile degil, sendikanin 6nceden
yaptigt bir plana gore, belirli bir siire veya siraya
uyularak toplu eylem seklinde gerceklestirilmesi-
dir. Ikinci 6nemli fark ise, bu grev tiirlerinde bas-
langicta greve katilmayan bir kisim iscinin sonra-
dan katilmasindan ziyade, baslangicta greve kati-
lanlarin bir siire sonra isbast yapmalart ve sonra
tekrar is birakmalarinin 6n plana ¢ikmasidir. Boy-

Zaten ayrntih diizenlemelerle
grev hakkini asin 6lctide simirlayan
yasal diizenlemeyi, acik bir hikim
bulunmadik¢ca daha da siirlayici
sekilde yorumlamak yerinde
degildir.

Grevin uygulanmasi igin

asgari bir say1 veya oranda iscinin
katilmasi kosulunu bile aramayan
yasanin, mutlaka sonradan katihm
yasaklamak amacina yoneldigini
soylemek guctur.

lece donemsel olarak grev yapmayip calisan iscile-
rin kismen de olsa tcret almaya hak kazanmasi
amaclanmakta, isciler ve sendika acisindan grevin
yuki hafiflerken isveren tizerinde daha fazla baski
kurulabilmektedir. Bu nedenle nobetlese grev ve
donen grevin yuritilebilmesi icin zorunlu temel
husus, is¢inin sonradan greve katilabilmesinden zi-
yade, greve katilip vazgecen iscinin sonra tekrar,
yani ikinci kez greve katilabilmesidir”.

Bu nedenle nobetlese grev ve donen grevin hu-
kukumuzda yasal grev kapsamina girip girmeyece-
gi sorunu ile bir iscinin belirli bir siire veya sira s6z
konusu olmaksizin sonradan greve katilmaya karar
vermesinin sonuclart aslinda birbirinden farkli ko-
nulardir. Baslangicta greve katilmakta kararsiz ka-
lan ama sonradan katilmaya karar veren iscinin
davranist grev hakkinin bireysel kullanimi ile ilgili
bir sorundur. Nobetlese grev ve donen grevin ya-
sa dist grev olduguna sonucuna ulasmak icin isci-
nin sonradan greve katimasini yasaklamak yerin-
de degildir".

Greve sonradan katilmanin, yasanin grevi ayrin-
tili sekil ve kosullara baglayarak sinirlayan sistemi
karsisinda miimkiin olmadigint soylemek ise kana-
atimizce dogru degildir. Birincisi, 2822 sayili Ya-
sa’'nin selefi 275 sayili Yasa, daha az sinirlama icer-
mesine ragmen, 275 sayili Yasa doneminde de gre-
ve sonradan katilmanin mimktn olmadigi gortst
benimsenmistir”. Bu durumda greve sonradan ka-
tilma konusundaki kati yaklasim 2822 sayili Ya-
sa’dan bagimsiz gdziikmektedir. Tkincisi, zaten ay-
rintilt diizenlemelerle grev hakkini asirt olctide si-
nirlayan yasal diizenlemeyi, acik bir hiikiim bulun-
madikca daha da sinirlayict sekilde yorumlamak
yerinde degildir. Yasanin sadece acikca izin verdi-
gi davranislart hukuka uygun kabul etmek yerine,
acikca yasaklamadigi davranislart hukuka uygun
bulmak daha dogrudur. Aslinda 2822 sayili Yasa,
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Sendikaya grev basladiktan sonra
tiye olan iscinin greve katilmasimin
engellenmesi hakkaniyete ve
normal hayat tecriibesine aykindir.

ne yasal grevin taniminda, ne yasal grev icin ara-
nan sekil ve kosullarda ne de yasal grevin basla-
masi ve yuritimi bakimindan, sonradan greve ka-
tilma konusunda bir smirlama getirmemektedir.
Grevin uygulanmast icin asgari bir say: veya oran-
da iscinin katilmast kosulunu bile aramayan yasa-
nin, mutlaka sonradan katilim: yasaklamak amaci-
na yoneldigini soylemek giicttr. Aksine diger ko-
nularda oldugu gibi bu konuda da acik bir sinirla-
ma getirmeyen, ornegin greve katilanlarin bir liste-
sinin isverene ve bolge calisma mudurligtine ve-
rilmesini 6ngodrmeyen yasanin daha ozgirlikct
yorumlanmasi da mumkiindir. Bir iscinin sonra-
dan greve katilmasi konusunda yasa acik bir ya-
saklama icermedigine gore, bu alanda bir diizenle-
me boslugu bulundugunu kabul etmek ve bu bos-
lugu anayasal grev hakki ve is miicadelesi aracla-
rinda esitlik ilkelerini dikkate alarak doldurmak
gerekir.

2. Bireysel Grev Hakki ve Sendika Uyeligi
Iliskisi

Grev hakki niteligi bakimindan hem kolektif
hem de kisisel yani cifte gortintimli bir temel hak-
tir. AY m. 54'deki ifadeye de uygun olarak grev
hakki iscilere taninmustir. Bu itibarla grev hakki, is-
cinin “grev yapmak hakki”dir. Bunun anlam: da,
iscinin dogrudan bu hakka sahip olmasi, grev si-
resince is birakabilmesi ve grev bitince isine tekrar
baslayabilmesidir'®. Hakkin kullanimi sadece isci
sendikasinin inisiyatif ve karart ile miimkun olabil-
mekle birlikte, grev hakkinin bireysel yonii de ya-
sal sistemde geri planda kalmamaktadir. Sendikaya
liye olmayan iscilerin de greve katilma hakkinin
bulunmasi, grev hakkini 6rgiitli olmayan isci icin
de olumlu anlamda saglamaktadir. Buna karsilik,
greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscile-
rin calisma Ozgurliginin glivenceye alinmast da
olumsuz anlamda greve katilmama hakkina karsi-
lik gelmektedir. Kisisel grev hakki, iscinin greve
katilmast veya katilmamasi konusunda devletin bir
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giivence, bir dokunulmazlik saglamasini da gerek-
tirmektedir”. Yasal bir greve katilan iscinin devam-
sizligmin hukuka uygun kabul edilmesi ve fesih
sebebi olarak taninmamasi, yasal greve katilan is-
cilerin is iliskisine aski sonucunun baglanmasi ve
yerlerine yeni isci alinmasinin yasaklanmasi bu do-
kunulmazligt saglayan koruyucu onlemlerdir. Bu
sekilde gerek Anayasa gerek TSGIK ile kolektif
hak olmak yaninda kisisel grev hakk: da giivence-
ye alinmaktadir.

Bir iscinin sonradan greve katilmasinin yasak-
lanmasi ve hakli nedenle sozlesmesinin feshi ise
bu is¢inin kisisel grev hakkinin tamamen ortadan
kaldirilmasi anlamina gelir. Boyle bir sinirflama AY
m. 54'deki grev hakkinin 6zint zedeleyen, Olci-
stiz bir miidahale olur. Greve sonradan katilmanin
yasaklanmasi veya sadece iscinin grev tarihinde
hasta ya da izinli olmast gibi istisnai durumlar ile
sinirlanmast baska bir sonucu daha doguracaktir.
Grev uygulamasi basladiktan sonra isyerinde ilk
kez calismaya baslayan yeni bir isci de (6rnegin,
grevden 6nce bos bulunan bir kadro icin yapilan
basvuru ancak grev basladiktan sonra sonuclandi-
ginda) Ogreti ve Yargitay'in goriisi benimsenirse
yasal greve katilamayacaktir. Bu durumda isyerine
grev basladiktan sonra yeni giren bir iscinin de
greve katilma hakk: elinden alinmis olacaktir. Bu
sonucun grev hakkinin icerigine ve hakkaniyete
uygun oldugu herhalde soylenemez.

Ozellikle sendikaya grev basladiktan sonra tiye
olan iscinin greve katilmasinin engellenmesi hak-
kaniyete ve normal hayat tecriibesine aykiridir. Zi-
ra her ne kadar grev hakk: sendika tyeliginden ba-
gimsiz olsa da aslinda sendika tyeligi ile greve ka-
tilma arasinda siki bir baglanti bulunmaktadir.
Grev hakki iscinin tyesi bulundugu sendikanin or-
glitlemesi ile kullanilabilir. Bu anlamda iscinin
grev hakkini kullanmak icin sendikaya ihtiyaci bu-
lundugu gibi, tyesi bulundugu sendikanin grev
kararina uyma yukumliligi de bulunmaktadir.
Sendikaya tye olan isci, sendikanin yurtttigi gre-
ve katilmazsa uyelik ytktumliliklerini ihlal etmis
olur”. Sendikaya tiye olmayan isci bakimindan ise
boyle bir yikimlilik bulunmamaktadir. Bunun
aksine sendika Uyesi isci greve katildiginda sendi-
kadan grev yardimi alabilecektir. Sendika tiyesi ol-
mayan isci ise greve katilsa dahi boyle bir yardim-
dan yararlanamayacak ve ticret kaybinin sonuclari-
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Isciye tiyelik tarihinden itibaren
grev hakki tamimamak iscinin grev
hakkim yok saymak anlamna gelir.

ni tek basina gogislemek zorunda kalacaktir. Bu
durumda sendika iyesi olmayan, greve katilma
konusunda bir tyelik borcu bulunmayan ve greve
katillirsa sendika tyelerine gore daha olumsuz et-
kilenecek olan iscinin greve katilma olasiligi nor-
mal hayat kosullarinda daha zayiftir. Bu nedenle
hukuken olmasa bile fiilen greve katilma, sendika
tyeligi ile dogrudan ve siki bir baglanti icindedir.
Bireysel grev hakkinin kullanimin: fiilen olanakl
kilan, bu kullanimin olumsuz sonuclarina karst is-
ciyi motive eden ve destekleyen temel unsur, isci-
nin sendikaya tiye olmasidur.

Bu durum karsisinda grevin basladigi tarihte
sendikaya heniiz iiye olmayan iscinin, greve he-
men katilmasini beklemek gercekci degildir. Uye
olmayan isci grevin sonuclarini tek basina tstlen-
mek istemeyeceginden greve katilmayi istese bile
bu hakkint kullanmaktan cekinebilecektir. Bunun
da otesinde greve katilmakla yikimli oldugu di-
stincesi de iscide ancak sendikaya tye olduktan
sonra dogacaktir. Bir anlamda iscinin grev hakkini
kullanabilmesinin uygun fiili kosullart ancak sendi-
kaya tye oldugu tarihten itibaren gerceklesecektir.
Yukaridaki 6rnege tekrar donersek, grev basladik-
tan sonra ise alinma prosediirii sonuclanan yeni is-
ci ile sendikaya grev basladiktan sonra iiye olan is-
cinin aynt durumda olduklarini séylemek miim-
kiindtr. Buna ragmen bu isciye uyelik tarihinden
itibaren grev hakk: tanimamak iscinin grev hakki-
nt yok saymak anlamina gelir.

3. Is Miicadelesi Araglarinda Esitlik

Iscilere greve sonradan katilma hakki taninma-
sinin isverenin menfaatlerini asir1 olctide sinirlaya-
cagi da soylenemez. Katilan sayisinin artmasi ile
grevin etkinliginin artmasinda isci tarafinin korun-
maya deger daha 6nemli bir menfaati bulunmakta-
dir. Hatta isciye sonradan greve katilma hakki ve-
rilmemesi durumunda is mtcadelesinde bulunma-
st gereken dengenin isci tarafi aleyhine asirt 6l¢i-
de bozuldugu soylenebilir. Grev ve lokavt gibi her
tirli is micadelesi araclarinin kullaniminda gecer-
li ilkelerden biri de is miicadelesi araclarinda esit-

lik ilkesidir. Bu ilke uyarinca yasa koyucu, is mi-
cadelesi taraflarinin ¢alisma kosullarini esit pazar-
lik giiciine sahip olacak sekilde serbestce kararlas-
tirmalarint saglayacak yasal dizenlemeler yapmak-
la yuktumludir. Bu esitlik veya denge ozellikle is-
verenin lokavt hakkinin sinirlanmasi ile saglan-
maktadir”,

Hukukumuzda is mucadelesi araclarinda tam
bir esitligin saglandigini savunmak giictiir. Aksine
denge isveren lehine 6nemli Olciide bozulmakta-
dir. Bunun en 6nemli 6rnegi, isverene greve katil-
mayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistir-
mama hakkinin taninmis olmasidir. Bir imkansizlik
durumu dogmasi dahi gerekmeden isveren calis-
mak isteyen iscilerin is sozlesmelerini tek yanli
olarak askiya alabilmektedir. Boylece isveren lo-
kavt hakkint kullanmadan da lokavtla ayni sonuca
ulasabilmektedir®. Isverenin bu hakkini kullanma-
st bakimindan bir siire sinirlamast da yoktur. Isci-
leri calistrmama hakki grev karari uygulanmaya
basladiktan sonra grevin sirdiigii herhangi bir ta-
rihte de uygulanabilir”. Bu durumda isveren siire-
sini kacirmis bile olsa adeta yeni bir lokavt olana-
gina sahip olmakta ve bu hakkin: istedigi her za-
man kullanabilmektedir®. Greve katilmayan ve bir
stire isyerinde calistiktan sonra isveren tarafindan
calistirilmayan isciler de bu durumda lokavt ben-
zeri bir uygulamaya tabi olacaklar, ayrica TSGLK
m. 38 uyarinca grev sonunda imzalanan toplu is
sozlesmesinden de yararlanamayacaklardir. Bu du-
rumdaki iscilerin magduriyeti 6gretide eskiden be-
ri vurgulanmaktadir®.

isverene grev basladiktan sonraki bir tarihte bi-
le greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen is-
cileri calistrmama hakki tanirken, iscilere sonra-
dan greve katilma hakkinin taninmamasini tutarli
gormek imkansizdir. Isverene iscileri calistirmama
ve grevin baskisindan kurtulma yolu her zaman
acik tutulurken, isci tarafina katilimi arttirarak gre-

Grev ve lokavt gibi her tirli

is miuicadelesi aracglarmin
kullaniminda gecerli ilkelerden biri
de is muicadelesi araclarinda esitlik
ilkesidir.
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vi daha etkili hale getirme olanagi boylece kapatil-
mis olmaktadir. Bunun sonucu ise, isverene sagla-
nan hakla zaten bozulan is miicadelesi dengesinin,
iscilere sonradan greve katilma hakki tanimayarak
daha da agir bir sekilde bozulmasidir. Oysa iscinin
sonradan greve katilabilmesi isverenin bu hakkina
karst bir olciide denge saglayabilecektir®.

Eger isverene boyle bir hak hi¢ taninmamis ol-
saydi iscinin de sonradan greve katilmasina daha
farkli yaklasmak distntlebilirdi. Fakat isverenin
iscileri sonradan calistirmama hakki korundugu
strece, iscinin de sonradan greve katima hakk:
elinden alinmamalidir. Aksi takdirde bireysel grev
hakkinin ihlal edilmesi yaninda, is miicadelesi
araclart arasindaki denge de 6onemli olciide bozu-
lacak, grev hakkinin kullanimi hakli gorillemeye-
cek sekilde fiilen sinirlanacaktir. Isciye sonradan
greve katilma hakkinin taninmasi halinde bir sa-
kinca yaratabilecek tek husus isveren tarafinda
olusan belirsizlik olabilir. Zira isveren acisindan
grev giint ise devam ederken sonradan gelmeyen
iscinin greve katilip katilmadigini acik olarak anla-
mak olanaksizdir. Ancak bu sakincanin da kolayca
giderilmesi mimkutndir. Baska devamsizlik halle-
rinden ayirt edilebilmesi icin sonradan greve kati-
lan isci bu iradesini isverene duristlik kuralina
uygun sekilde bildirmelidir.

1. GREVE KATILMA NEDENI iLE
1S SOZLESMESININ FESH]

Iscinin sonradan greve katilabilecegi kabul edil-
medigi takdirde, iscinin is birakmast hakli bir ne-
dene dayanmayan bir devamsizlik ve is gormekten
kacinma halini alacaktr. Bu durumda isverenin IK
m. 25/II-g uyarinca derhal fesih hakki dogar. An-
cak isverene dogrudan derhal fesih hakki taninma-
sinin Ol¢ililik ilkesine ve hakkaniyete uygun diis-
tigl de soylenemez. Yasa dist grev durumunda is-

Isciye sonradan greve katilma
hakkimin tanimmasi halinde

bir sakinca yaratabilecek tek husus,
isveren tarafinda olusan belirsizlik
olabilir.
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Iscinin sonradan greve katilma
hakki olmadigi kabul edilse bile,
bu eylemin sonucu dogrudan
hakh fesih olmamahdir.

verenin derhal fesih hakkint kullanabilmesi icin
getirilen sinirlamalar ile karsilastirildiginda bu du-
rum actkca ortaya ¢ikmaktadir. Ogretide ittifakla
savunulan ve Yargitay tarafindan da benimsenen
goOriis uyarinca, sadece yasa dist greve katilmis ol-
mak is sozlesmesinin derhal feshi icin hakli sebep
olusturmaz. Bunun yaninda iscinin grevin yasa di-
st oldugunu bilmesi ya da bilecek durumda olma-
st aranir. Buna gerekce olarak, isci sendikasi tara-
findan alinmis bir grev kararina uyan iscinin, yasal
grev icin aranan tim sekil ve stire sartlarini bile-
meyecegi, bu nedenle yasa dist greve katilmakta
kusursuz ise, is sozlesmesinin hakli nedenle feshe-
dilemeyecegi gosterilmektedir. Iscinin yasa dist
greve bilerek ve isteyerek katilmast s6z konusu ol-
madikca da kusursuzlugu esastir”. Bu sonucun isa-
betli ve is hukukunun amacina uygun oldugu acik-
tr.

Yasa disi greve katilan iscinin sozlesmesinin
hakli nedenle feshi dahi, iscinin grevin yasa dist
oldugunu bilmesi veya bilebilecek durumda olma-
st kosuluna baglanirken, yasal greve sonradan ka-
tilan is¢inin sozlesmesinin hicbir sinirlama olma-
dan, bildirim stresine, kidem tazminatina ve issiz-
lik 6denegine hak kazandirmayacak sekilde feshi
tutarsiz ve asiri bir sonuctur. Yasada acikca 6ngo-
rilen sekil ve siire sartlarint bilmesi isciden hakl
olarak beklenemiyorsa, yasada acik bir diizenle-
meye konu olmayan, ¢greti ve Yargitay ictihadi ile
yerlesen greve sonradan katilma yasagini iscinin
bilmesi evleviyetle beklenemez. Bu durumda son-
radan da olsa, hukuki sonucu bilmeden ve isteme-
den yasal bir greve katilan isci, yasa dist bir greve
pek de arastirtp sorusturmadan katilan bir isciye
gore cok kotl bir duruma distriilmektedir. Iscinin
bu durumda is hukukundaki en agir yaptirima, 1K
25/11 uyarinca derhal feshe muhatap olmast haksiz
bir sonuctur. Zira iscinin devamsizligi kendisinin
bilemeyecegi bir yanilgiya dayanmakta, isci yasal
grev hakkint kullandigini diisinmektedir. Kanunu
bilmemek mazeret sayilmamakla birlikte, katildig:
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Yasanin acik¢a yasaklamadig bir
hususta, bireysel grev hakkin
simirlayan bir hukuki sonuc
kabul edilemez.

grevin yasa dist olmast sonucunu doguran kanun
hiktmlerini bilmemek isciyi hakli fesihten kurta-
rirken, yasayr degil de ictihad: bilmedigi icin yasal
bir greve katilan iscinin hakli fesihle cezalandiril-
mast uygun gortilemez. Bu durum hakkaniyete ay-
kirt oldugu kadar feshin son c¢are olmasi ilkesine
de aykiridir. Iscinin sonradan greve katilma hakk:
olmadig1 kabul edilse bile, bu eylemin sonucu
dogrudan hakli fesih olmamalidir. Oncelikle isve-
ren bu durumdaki isciye uyarida bulunmali, greve
katilma hakkinin bulunmadigi ve sonucun hakli
nedenle fesih olacagi konusunda isciyi bilgilendir-
melidir. Boyle bir uyari ve bilgilendirme yapilma-
dan dogrudan hakli fesih yoluna basvurulmast is-
verenin isciyi gozetme borcuna, durtstliik kuralina
ve feshin son care olmasi ilkesine aykiridir. Bir
uyart yapilmadan gerceklesen feshin olciisiz ve
gecersiz oldugu kabul edilmelidir. Ancak isverenin
uyarist ve bilgilendirmesine ragmen ishast yapma-
yan iscinin sozlesmesinin feshi gecerli kabul edile-
bilir.

SONUC

Yargitay'in inceledigimiz karardaki gerekcesine
ve vardigi hukuki sonuca katilamiyoruz. Kanaati-
mizce, bir iscinin uygulanmakta olan yasal greve
sonradan katilmast mimkutndir. 2822 sayili Yasa
bu konuda acik veya ortiilt hicbir sinirlama getir-
memektedir. Yasanin agikca yasaklamadigi bir hu-
susta, bireysel grev hakkini sinirlayan bir hukuki
sonu¢ kabul edilemez. Aksine, bireysel grev hakki-
nin ve is micadelesi araclarinda esitlik ilkesinin
geregi olarak iscinin bu hakka sahip oldugu sonu-
cu cikmaktadir. Isverene greve katilmayan veya
sonradan katilmaktan vazgecen iscileri calistirma-
ma hakki tantyan bir sistemde, iscilerin sonradan
greve katilmasini engellemek tutarsiz ve haksizdir.
Ozellikle de sendikaya grev basladiktan sonra iiye
olan ve tyelik borcuna uygun olarak greve katil-
mak isteyen iscinin elinden grev hakkini almak
makul degildir. Grev hakkina yapilan bu mtdaha-

leden daha da kotusi ise, bu durumdaki iscinin
sozlesmesinin 1K m. 25/1I uyarinca feshedilebilme-
sidir. Yargitay ictihadint bilmeyen, greve katilma
hakkinin oldugu dustincesi ile is birakan isci, ki-
dem ve ihbar tazminatlarini alamadan, issizlik si-
gortasindan da yararlanamayacak sekilde isinden
olmaktadir. Yasa dis1 greve katilan iscilerin sozles-
melerinin feshini dahi, iscinin grevin yasa disiligi-
nt bilmesi kosuluna baglayan hukukumuzda, yasal
bir greve katilan isci bu kadar agir bir sekilde ce-
zalandirilmamalidir. Bu durumda isverenin isciye
grev hakki olmadigint ve sonucun hakli fesih ola-
caginit ihtar etmesi kosulu aranmali, bu kosul ger-
ceklesmeden basvurulan fesih gecersiz sayilmali-
dir.
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