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Hollanda’da Kismi Streli Cahisma

Gectigimiz on bes-yirmi yillik stirec icinde kismi
streli calisma Hollanda’'da siradan bir olay haline
gelmistir. 2005 yilinda Hollanda’daki tim islerin
%481 kismi streli calisma olarak ortaya ¢ikmustir.

Kismi streli calisma, isgiiciine katilimi destekle-
yen bir aractir. Hollanda’nin durumunda dikkat ce-
ken 6zellik, oransal olarak kismi siireli calisan ka-
dinlarin erkeklerden fazla olmasidir. Tim erkekle-
rin %151 kismi sireli calisirken, Hollanda da tim
kadinlarin %70’ten az olmayan bir bolimt bu se-
kilde calismaktadir. Buna ek olarak geng niifusun
buytik bir kismr da, ¢alisma siirecine katilirken kis-
mi sireli calismaya yonelmektedir.

Yasal Diizenleme

Hollanda’da kismi streli calisma; ‘normal calis-
ma stresinden daha kisa bir donem boyunca yapi-
lan calisma’ seklinde tanimlanmaktadir. Normal ¢a-
lisma stiresi, belirli bir firma veya sektordeki mutat
calisma stresi esas alinarak belirlenmektedir. Do-
layisiyla, mevsimlik is, arizi is ve gecici is bu tani-
min disinda kalmaktadir.

Gecmiste Hollanda’da kismi stireli calisanlara ilis-
kin her tirlii 6zel hikiim mevcuttu. Ancak bugilin
bunlarin bir cogu mevzuattan cikartilmustir. Calisma
saatleriyle ilgili esit davranmaya iliskin genel pren-
sipler, Hollanda Medeni Kanunu'nun 7:648. madde-
si ve Merkezi ve Yerel Devlet Personel Kanunu’nun
125/g maddesinde hiikiim altina alinmustr.
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Esit Davranma

S6z konusu yasal diizenlemeler, isverenin tam
zamanli calisanlara ve kismi streli calisanlara esit
davranmasini saglamaya yoneliktir. Bu amacla is-
verenin, calisma zamanindaki farklilik nedeniyle is
sozlesmesinin kurulmasi, devami ve sona ermesi
kosullart bakimindan ayrim yapmasi yasaklanmis-
tir. Bu mutlak bir yasak olmayip, objektif bir de-
gerlendirmeyle, mevzuata aykirt bir ayrimciligin
s6z konusu olmadigi sonucuna ulasilabilir. Diizen-
leme, kismi sireli calisma yapilmast icin kendili-
ginden bir hak saglamamaktadir. Hollanda’da isci-
ler bu hakk: elde edebilmek icin Calisma Saatleri-
nin Uyarlanmas: Kanunu’na basvurabilirler. Hol-
landa hukuku uyarinca calisma siiresi bakimindan
ayrimcilik; iscilerin so6zlesmenin kurulmasinda, de-
vaminda veya sonlandirilmasinda toplu is sozles-
mesinde veya isletme ya da isci tarafindan belirlen-
mis kosullar nedeniyle dezavantajli durumda olma-
lar1 halinde ortaya cikmaktadir. Iscinin kazancinin
calisma siresi ile iliskilendirildigi bir cok durum,
ayrimeilik olarak degerlendirilmeyecektir. Orne-
gin; 38 saat Uzerinden yapilan haftalik calismada
20 saat calisan bir kimsenin tcretinin calistigt za-
manla orantili olacak sekilde belirlenmesi, ayrimci-
lik degildir.

Ancak belirli bazi islerin dogast ve niteligi ne-
deniyle, bir hakkin calisilan stireye orantili olarak
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odenmesi, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isci
icin dezavantajli olabilmektedir. Bu gibi durumlar-
da, calisma siresi bakimindan ayrimciligin 6nlen-
mesi icin, isverenin iscinin egitim harcamasini kar-
silamast gibi 6zdes haklarin taninmast gibi pren-
siplerin kabulii gerekir. Calisma stiresine dayali ay-
rimciliktan kacinmak icin alinacak bu gibi tedbir-
ler, her is iligkisi icin munferit olarak degerlendiril-
melidir.

Oransallik ilkesinin harcama yardimlari ile bir-
likte uygulanmasi zor olabilir. Kismi streli calisan-
lar bazen her tirli maliyetin kapsaminda yer alir-
ken bazen de tam siireli calisanlara oranla daha
fazla veya daha az maliyetin kapsaminda yer alir-
lar. Harcamalara iliskin dizenlemeler, calisanlarin
isin gortilmesine iliskin yaptiklart masraflarin kar-

Kismi streli calisma hakkina iliskin kanun tek-
lifinin parlamentoda reddedilmesinden sonra, Hol-
landa hikimeti 1998 yilinda bu konuya iligskin
mustakil bir kanun ¢ikarmaya karar vermistir. Bu-
nun sonucu olarak, 1 Temmuz 2000 yilinda Calis-
ma Saatlerinin Uyarlanmast Kanunu yurtrlige gir-
mistir.

Bu Kanun, on isciden daha fazla isci calistiran
isyerlerinde calisan tim iscilere uygulanmakta
olup, her isciye daha kisa veya daha uzun calisma
saatleri secme imkani vermektedir. Bu Kanun,
merkezi ve yerel hiikiimet personeline de uygula-
nabilmektedir.

Bir iscinin bu Kanun’dan yararlanabilmesi icin,
belirli kosullarin meydana gelmis olmas: gerek-
mektedir. Bu anlamda; isci isyerinde en az bir yil

Bir iscinin tam siireli is sozlesmesinin kismi stireli is sdzlesmesine
cevrilmesine yonelik talebinin isverence kabul edilme mecburiyetinin olup
olmadig sorunu, Hollanda’da uzun yillar boyunca tartisma konusu
olmustur.

stlanmasint kapsiyorsa (Ornegin, evden ise gidis-
gelis masraflart), bunlar 6denmelidir.

Kismi Siireli S6zlesmenin

Yapilmasi

Hollanda’da is sozlesmesinin yapilmast herhan-
gi bir sekil sartina tabi degildir. Bu husus kismi si-
reli is sozlesmesi icin de gecerlidir. Ancak ihtilaf
halinde, sozlesmenin kismi siireli olup olmadigina
dair ispat yiikii kural olarak isverene aittir. Yazili
bir is sozlesmenin bulunmasi ispati kolaylastirmak-
tadir, ancak baska kanitlarla ispat da mimkiindiir.

Cahsma Saatlerinin Uyarlanmasi

Kanunu

Bir iscinin tam streli is sozlesmesinin kismi siire-
li is sozlesmesine cevrilmesine yonelik talebinin is-
verence kabul edilme mecburiyetinin olup olmadig:
sorunu Hollanda’da uzun yillar boyunca tartisma ko-
nusu olmustur. Bu durum 6zellikle, dogum izninden
donen kadin calisanlarin cocuklartyla ilgilenebilmek
icin daha kisa saatlerle calismak istemeleri ile ortaya
ctkmustir. Her ne kadar bir cok isveren (iyi niyet ku-
ralt temelinde) boyle bir talebi kabul etse de, bu du-
rum kanunla diizenlenmemistir.

calismis olmalidir. Bu dizenleme, isci ve isveren
arasinda belirli bir iliskinin var oldugunun belirlen-
mesine yoneliktir. Bu bir yillik sitirenin kesintisiz
olmasi gerekmemektedir. Aralarinda ¢ ay veya
daha az stireli bosluklar olan tiim kisa stireli calis-
malar bir yillik stirenin hesabinda birlestirilmekte-
dir.

Isci (6nceki talebin kabul edilmis olmasi dikka-
te alinmaksizin) en cok iki yilda bir boyle bir ta-
lepte bulunabilir. Bu iki yillik siire, bir 6nceki ta-
lebe istinaden alinmis olan karar tarihinden itiba-
ren hesaplanir. Ayrica bu talep, istenilen degisikli-
gin uygulamaya konulacag: tarihten en az dort ay
once isverene yazilt olarak verilmis olmali ve;

- degisikligin gecerli olacag: tarihi,

- haftalik calisma saatlerinde veya eger calisma
stiresi farklt bir zaman dilimi tizerinden kararlasti-
rilmis ise, bu donem icin meydana gelecek olan ar-
tis veya azalmayt ve

- calisma saatlerinin talep edilen dagilimini ve-
ya uzerinde anlasma saglanmis baska bir doneme
iliskin dagilimi

icermelidir. Calisma saatlerindeki artis sadece
iscinin kendi gorev sinirt icerisinde miimkiindiir.

Boyle bir taleple karsilasan isveren, s6z konusu
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taleple ilgili olarak isci ile goriisme yapmalidir. Ya-
pilan isle veya iscinin calistirilmasiyla ilgili olarak,
s6z konusu talebin reddedilmesini gerektirecek
dizeyde 6nemli bir menfaatin bulunmamasi halin-
de, bu talebin kabul edilmesi gerekir. Calisma si-
resinin azaltilmasinin s6z konusu oldugu durum-
larda, eger talep edilen azalma; acikta kalan zama-
nin doldurulmast, isyeri gtivenligi veya vardiyala-
rin ayarlanmast konularinda ciddi bir soruna yol
actyor ise, talebin reddini gerektiren 6nemli bir
menfaat var demektir. Calisma siiresinin artirilma-
sinin s6z konusu oldugu durumlarda ise boyle bir
artis; yeterli sayida isin olmamasi veya kisitli sayi-
da tam zamanlt isin bulunmasi veya personel biit-
cesinin yetersiz olmast nedeniyle mali veya idari
yapida ciddi bir soruna yol aciyor ise, yapilan isle
veya iscinin calistirllmasiyla ilgili talebin reddini
gerektiren onemli bir menfaat var demektir.

Calisma saatlerinin degistirilmesi ile ilgili isci ta-
rafindan teklif edilen gecerlilik tarihinden bir ay
oncesine kadar isveren bir karar veremez ise, ca-
lisma saatleri iscinin talebine uygun olarak degisti-
rilecektir.

Bu dizenlemeden ayrilmak toplu is s6zlesmesi
ile ve sadece calisma saatlerinin artirilmast konu-
sunda miimkiindiir. Isyerinde uygulanan bir toplu
is sozlesmesinin bulunmamasi halinde veya toplu
is sozlesmesinde bu hususta bir hiikiim olmamasi
halinde isveren, ancak personel konseyi veya isci
temsilciligi ile yazili bir anlasma yapmast halinde
bu htikiimden ayrilabilir.

Sosyal Giivenlik

Bir is sozlesmesine dayali olarak calisan herkes
zorunlu sosyal gtvenlik sigortast kapsamindadir.
Bu anlamda, kismi streli calisanlar ile tam stireli
calisanlar arasinda bir fark bulunmamaktadir.

Ancak hiikiimet, zorunlu sosyal giivenlik sigor-
tasinin kapsamini genel olarak azaltacak bir sinir-
lamaya gitmeye niyetlidir.

Bu sinir, aylik asgari tGceretin % 20’si (aylik 250
Euro civar)) olarak distnilmektedir. Buna gore;
yapilan isten elde edilen brit gelirin en az 250 Eu-
ro olmasi halinde zorunlu sosyal giivenlik sigorta-
st sO6z konusu olacaktir. Boylelikle, sigorta nede-
niyle olusan giderlerin, saglanan yarardan fazla ol-
dugu durumlarin bertaraf edilmesi miimkin olabi-
lecektir.
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Bunun yaninda, sosyal sigortalar sistemleri, ge-
lirin tehlikeye girmesi riskini dnleme amacini tasir.
Eger iscinin kazanci arizi veya tali bir nitelik tasi-
yor ise, bu gelirden (hastalik, 6zirlilik veya issiz-
lik nedeniyle) mahrum kalinmasi gelirin tehlikeye
girmesi sonucunu dogurmayacak, dolayisiyla s6z
konusu gelirin sigorta giivencesi altina alinmasi
gerekmeyecektir. Konuyla ilgili diger bir goriise
gore ise, sosyal giivenlik sigortasina dogrudan ko-
nu olan ilgililer, 6denen sigorta primleri karsiligin-
da gercek bir yarar saglanmadigini gbz 6ntinde bu-
lundurarak sigortalt olmak istememektedirler.

Otuz glinden az siirecek sekilde kurulan isci-is-
veren iliskisi, arizi veya tali nitelikte bir is iliskisi
olarak degerlendirilir. Iscilik sigortasinin zorunlu-
luk arz etmesi icin her iki durumunda kimilatif
olarak karsilanmis olmast gerekir. Hollanda hiikii-
metinin bu konudaki iliskin calismalart hala str-
mektedir.

Sonucg

Hollanda’'nin kismi streli calisanlarin sayist ba-
kimindan Avrupa’da birinci sirada oldugu soylene-
bilir. Prensip olarak kismi sireli isciler icin mu-
amele esitligi vardir. Bu calisma seklinin bu kadar
yaygin olarak uygulanmasinin bir sebebi de bu
olabilir.

2000 yilindan bu yana Hollanda hukukunda
tam streli is sozlesmesini kismi siireli is sozlesme-
sine dontstirme imkani vardir. Diger sonuclarin
yaninda bu durum, tam streli is sozlesmesiyle ca-
lisan iscilerden daha az stre ile calisilan gecici is-
leri de miimkiin kilmaktadir.



