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Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuclan

GIRIS

1982 Anayasas’'nin 50/III. maddesi, isin verim-
liligi, strekliligi icin is glictiniin sahibi iscinin hem
dinlenmesi hem de maddi ve manevi ihtiyaclarint
gidermesi icin belirli siire calistiktan sonra dinlen-
mesini dngdrmustiir. Ara dinlenmeleri yapmak su-
retiyle giinliik ve haftalik calisma stirelerini doldu-
ran isciye, tilkenin genel yararlart yahut isin niteli-
gi veya uretimin artirilmast gibi sebeplerle kanun-
da yazili haftalik calisma stiresinin disinda fazla ca-
lisma yaptirilabilir.

Fazla calismanin tanimi 1475 sayili Is Kanu-
nu’nun 35. maddesinde oldugu gibi, Fazla Calisma
Tuzigl'nin 1. maddesinde “glnltk is stresi is-
tiinde calisma” olarak tanimlamisti. Ogretide de
yasal goriise uygun yorum yapilmisti'. 1475 sayili
Kanunun 35. maddesinde fazla calisma icin gtnlik
calisma stresi esas alindigindan, haftalik calisma
stiresi kistas almamaz. Buna ragmen Yargitay'in o
donemde verdigi bazi kararlarda fazla calisma icin
giinliik calisma stresinin disina cikilmasi yeterli
goriilmeyerek ayrica haftalik calisma siiresinin de
tamamlanmis olmasinin aranmasit Ogretide hakli
olarak elestirilmistir’. Bu goriise gore iscinin hafta-
lik calisma stresini tamamlamasina bakilmaksizin
giinliik calisma siiresinin asilmasinin fazla calisma
olacagi yolundaki Yasa’daki kistasin mutlak emre-
dici niteligi goz onitinde tutularak bunun degistiri-

lemeyecegi ve aksi yonde bir yoruma gidilemeye-
cegi belirtilmisti’.

Biz de bu gortse katillarak Yargitay kararlarina
karst oy yazmis ancak cogunlugu saglayamadigi-
miz gibi, yerlesmis ictihattan doniilmesi oldukca
zordu. Ote yandan 1475 sayili Is Kanunu’'nun 72/a
maddesindeki duzenleme ile haftalik is gtnlerine
boliinemeyen calisma siirelerine gore uygulanan
haftadan daha uzun doneme gore fazla calismanin
belirlenmesindeki zorluklar nedeniyle muhalefeti-
mizi devam ettirememistik’.

Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya
Uretimin artirilmast gibi sebeplerle isciye fazla ca-
lisma yaptirilabilmektedir. Genel bakimdan is siire-
si haftada en ¢ok 45 saattir. 4857 sayili Is Kanu-
nu’'nun 63. maddesi, haftalik calisma stiresinin haf-
tanin ¢alisilan glinlerine esit ol¢tide boliinerek uy-
gulanmasi zorunlulugunu kaldirmustir. Calisma si-
resinin haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak bo-
linmesi kuralina esneklik getirilmistir. Boylece,
sozlesmelerle haftalik normal calisma stresinin is-
yerinde haftanin calisilan glinlerine farkli bir sekil-
de dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, iki
aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma
stiresinin 45 saatlik normal haftalik is siiresini asa-
mayacagi hitkme baglanmustir.

Getirilen bu dtzenleme ile fazla calisma ve faz-
la streli calismanin belirlenmesinde, artik gtinlik
calisma siiresi yerine haftalik calisma stresinin
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Fazla cahsmanin haftada kag saati
gecmeyecei konusunda
bir diizenleme yapilmamustir.

esas alinmasi kabul edilmis ve bunun disinda bas-
ka bir olciite yer verilmediginden haftalik en cok
45 saati asan calismalar fazla calisma olarak kabul
edilmelidir’. Gerek 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.
maddesinde, gerek anilan madde uyarinca cikari-
lan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sii-
relerle Calisma Yonetmeligi'nin 3. maddesinde
“Tanimlar” bashg altinda “Fazla calisma: Is Kanu-
nunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saa-
ti asan calismalari, ... ifade eder.” denilmektedir.

Ancak isyerlerinde is siirelerinin gliinde onbir
saati asmamak tzere farkli bir bicimde, yogunlas-
tirtlmis is haftalarinin uygulandigr durumlarda, ya-
ni denklestirme esasinin uygulandigt hallerde, isci-
nin ortalama calisma stiresi normal haftalik is siire-
sini asmamak kosulu ile, bazi hallerde toplam 45
saati assa da bu calismalar fazla calisma sayilmaya-
caktir. Ginde onbir saati asmamak kosulu ile fark-
li glinltik calisma saatleri uygulanmasi halinde ise,
denklestirme sistemi uygulandigindan, iki ay icin-
de yapilan calismalarin ortalamasinin haftalik 45
saati gecmesi halinde fazla calisma yapilmis sayila-
cak ve bu calismalarda haftalik ortalama calisma
stresi dikkate alinacaktir. Ancak fazla calismanin
haftada kac saati gecmeyecegi konusunda bir dii-
zenleme yapilmamustir.

Fazla calisma tcreti konusunda yasada bir degi-
siklik yapilmamustir. Boylece her bir fazla saat calis-
ma icin verilecek ticret normal calisma ticretinin sa-
at basina diisen miktarinin yiizde elli yukseltilmesi
suretiyle 6denecegi kurali aynen korunmustur.

Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu, 1475 sayilt Is
Kanunu'ndan farkli olarak fazla calisma yaninda,
“fazla strelerle calisma” adi altinda yeni bir miiesse-
se getirmis bulunmaktadir. Haftalik calisma siiresinin
sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durum-
larda bu calisma siiresini asan ve 45 saate kadar ya-
pilan calismalar ise fazla siirelerle calismayi ifade et-
mektedir. 41. maddenin 7. fikrasinda da, her iki mii-
esseseyi kapsayacak sekilde “fazla saatlerle calisma”
kavramina yer verildigi goriilmektedir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda ise, denklestirme

esaslart icinde ortalama haftalik calisma siiresini
asan, fakat 45 saatlik kanuni haftalik calisma stresi-
nin altinda kalan streler fazla streli calisma olarak
kabul edilmistir. Bu yeni diizenlemeye gore yapilan
calismalar fazla calisma sayilmaz. Ancak 45 saatin al-
tinda belirlenen ortalama haftalik calisma stireleri
tizerinde de olduklari icin bu tiir calismalar fazla si-
reli calisma olarak degerlendirilmistir. Bu calismalar,
fazla calisma sayilamayacaklarindan, bunlara fazla
calisma Ucreti verilmesi miimkiin degildir. Yeni di-
zenleme ile fazla streli calismalarda, her bir saat faz-
la calisma icin verilecek ticret normal calisma ticre-
tinin saat basina miktarinin ytzde yirmi bes yuksel-
tilmesi ile 6denecegi kabul edilmistir.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 41. maddesiyle yapi-
lan onemli bir diizenleme de fazla calisma veya
fazla streli calisma yapan iscilere istemeleri halin-
de, bu calismalarinin karsiligi olarak zamli cret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda 1 saat 30
dakikay1, fazla streli calistigi her saat karsiliginda
1 saat 15 dakikay: serbest zaman olarak kullanabil-
me imkanimnin taninmasidir. Bu durumda isci ister-
se yaptigi glinlik calisma siireleri tzerindeki calis-
mast icin zamli tGcret alabilecek, isterse calistigt sii-
relerin karsiligini serbest zaman olarak kullanabile-
cektir. Tsci hak ettigi bu serbest zamani 6 ay zarfin-
da, calisma siireleri icinde ve tcretinde bir kesinti
olmaksizin kullanabilecektir.

Kanunda esnek siirelerle calisma diizenine im-
kin verilmesi nedeni ile fazla calisma yapma ola-
nagi oldukca kisitlanmaktadir. Ancak isverenlerin
yasa hitkiimlerine genelde uyma konusunda 6zen-
li hareket etmedikleri icin yine de fazla calisma tic-
reti s6z konusu olabilmektedir. Fazla calisma ve
fazla strelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili
onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle ve-
ya olaganisttii durumlarda yapilan fazla calisma ve
fazla strelerle calisma icin bu onay aranmaz. Faz-
la calisma gereksinimi olan isverence bu onay her
yilin basinda iscilerden yazili olarak alinir ve isci
ozlik dosyasinda saklanir.

Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu'nun 69. mad-
desinde yer alan gece doneminde fazla calisma
yapilamaz. Ayrica fazla calisma ve fazla siireli ca-
lismalarin ne sekilde uygulanacagini daha ayrintili
bir bicimde gostermek icin Is Kanununa Iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetme-
ligi cikarilmustir.

Zorunlu sebeplerle fazla calismaya iliskin ola-
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rak, calisma stresinin sinirsiz olmamasi icin, isci-
ye uygun bir dinlenme siiresi verilmesi ve yapilan
fazla calismanin yani sira gerceklesmesi halinde
fazla streli calisma bakimindan da 41. maddenin
ikinci ve tclinci fikralart esaslart icinde {cret
odenmesi kabul edilmistir. Bolge Calisma Muddr-
ligtne bildirimde bulunma zorunlulugu ise uygu-
lamada bir yarar saglamadigi icin kaldiridmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 43. maddesinde, olaga-
nusti hallerde fazla calismaya iliskin dizenleme
olan 1475 sayili Kanun'un 37. maddesinde icerik ba-
kimindan bir degisiklik yapilmamis, sadece fazla ca-
listirilan iscilere fazla calisma veya fazla streli calis-
ma yapip yapmadiklarina gore 41. maddenin ikinci
ve uctinct fikralart uygulanacagi dizenlenmistir.

Fazla calisma tcretinin miktari konusunda yapi-
lan dtzenleme, nisbi emredici kurallar cercevesin-
de kabul edildiginden, is sozlesmesinde veya top-
lu is sozlesmesi isci yararina degisiklikler yapilabi-
lir. Ancak fazla calismay1 belirleyen kistasin mutlak
emredici niteligi yontinden, 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun 41. maddesindeki diizenleme ile 1475 sayi1-
It Is Kanununun 35. maddesi hiikiimlerinde bir
farklilik bulunmamaktadir®.

- FAZLA SAATLERLE CALISMA
KAVRAMI

1- GENEL OLARAK

Fazla calisma, "fazla" sozcigiiyle ifade edildigi
tizere sinirt belirlenmis normal bir stire asilarak ya-
pilan calismadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41/VI-
I. maddesinde “fazla saatlerle calismak” icin iscinin
onayt alinmasi gerektigi belirtilmistir. Normal haf-
talik 45 saatlik calismaya kadar olan stre fazla si-
reli calisma, haftalik 45 saatin Uzerindeki ¢alisma
ise fazla calisma oldugundan, st kavram fazla sa-
atlerle calisma olarak karsimiza cikmaktadir.

Gunliik veya haftalik normal calisma siiresi, bu
hususta en yaygin kistas olarak kabul edilmekte-
dir. Ancak bu olcttler ile birlikte islerin 6zelligine
ve sistemin esneklestirilmesine bagli olarak iki ay,
dort ay gibi daha uzun bir calisma donemi esas ali-
narak ortalama haftalik calisma siiresini asan calis-
manin fazla ¢alisma olacagi kabul edilebilir.

Denklestirme halinde ise; gtinlik azami ¢alisma
stiresi olan onbir saati asmamak kosuluyla, iki ay-
lik stire icinde iscinin haftalik ortalama calisma sii-

resi olan 45 saatlik normal haftalik is stiresinin asil-
mast halinde asan kismin fazla calisma sayilacagi
hitkme baglanmustir.

2- GUNLUK CALISMA SURESININ
ASILMASI

1475 sayili Is Kanunu'nun 35. maddesinde faz-
la calisma “guinltk is siiresi tGstiinde calisma” ola-
rak tanimlanmis ise de uygulamada haftalik calis-
ma siiresinin asilmast esas almnmusti. 4857 sayili Is
Kanunu’nun 41/1. maddesinde uygulamaya paralel
olarak fazla calisma, haftalik kirk bes saati asan ca-
lisma olarak kabul edilmistir. Genel bakimdan ca-
lisma stresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi ka-
rarlastirllmamissa bu stre, isyerlerinde haftanin ca-
lisilan giinlerine esit Olciide bolinerek uygulanir.
Boylece her giin esit siirede olmak tizere haftanin
altt isglintinde calisan iscinin glnltk calisma stre-
si Uzerindeki calismast haftalik kirkbes saati de
asacagindan fazla calismay1 olusturur.

Is Kanunu, giinliik calisma siiresi icinde isciye
dinlenmesi ve yemek, icmek gibi ihtiyaclarini gide-
rebilmesi icin ara dinlenmesi verilmesini zorunlu tut-
mustur. Ara dinlenmesi kural olarak calisma zamani-
nin ortasinda ve araliksiz olarak kullandirilir. Bunun-
la birlikte o yerin 6rf ve adeti ve isin niteligine gore
sozlesmeler ile aralt bir bicimde ve calisma zamani-
nin farkli bir bolimiinde de ara dinlenmesi verilebi-
lir. Ara dinlenme sureleri isyerindeki calisma siirele-
rine gore artan bir bicimde tesbit edilmistir. Buna
gore, dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes
dakika, dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar
(yedi bucuk saat dahil) stireli islerde yarim saat, ye-
di bucuk saatten fazla streli islerde bir saat, ara din-
lenmesi verilir (Is K. m. 68/1). Ongoriilen bu siire-
ler, asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir. Yargi-
tay'in son kararlarinda, giinliik on saatten fazla calis-
malarda ise, ara dinlenmesinin en az bir bucuk saat
olacag: kabul edilmektedir.

Haftanin is giinlerinden birinde kismen calisilan
isyerlerinde, 6rnegin cumartesi giinii yarim gln ca-
lisilmast halinde, bu stire haftalik calisma stresin-
den dustldtkten sonra, calisilan strenin calisilan
glin sayisina bolinmesi suretiyle glinlik calisma
stireleri belirlenir. Aslolan iscinin kanunda belir-
lenmis calisma stiresi kadar calistirllmasidir. Ancak
Uretimin artirilmasi, Uretim faaliyetlerindeki aksa-
malarin 6nlenmesi, isletme ve toplumun acil ihti-
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yaclarinin karsilanmast amaciyla, glinliik azami ca-
lisma stiresi asilmak suretiyle haftalik normal calis-
ma stireleri Gizerinde yapilan calismalar fazla calis-
ma olarak tanimlanabilir.

Kanunda giinliik calisma siiresini esas alan bir
fazla calisma tanimina yer verilmemis oldugu hal-
de Yargitay denklestirmede giinlik azami calisma
stiresi olan onbir saatin tizerindeki calismaya fazla
calisma hiikiimlerini, 6gretideki cogunluk gortisii’
paralelinde oy cokluguyla uygulamaktadir®.

Is Kanununa Iliskin Calisma Stireleri Yonetme-
ligi'nin (CSY) 4. maddesinde giinliik calisma stre-
sinin her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaya-
cagi belirtildikten sonra, iscinin bu sinirt asan si-
relerle calistirlmasinda; 4857 sayili Is Kanunu'nun
41, 42 ve 43. maddelerinin uygulanacagi belirtil-
mistir. Bu diizenlemeden hareketle giinlik azami
calisma sinirt olan onbir saatlik calismanin asilma-
st halinde fazla calisma htuktimlerinin uygulanmasi
kanimca mimkiin degildir. Zira diizenleyici islem-
lerden olan yonetmelikler, tiiziik ve yasalara ayki-
r1 olamayacaklart gibi, oteki tst hukuk kurallarina
da aykirt olamaz’. Bu bakimdan CSY. m. 47 yasa-
ya uygun yorumlamak zorunlulugu bulunmaktadir.
Denklestirmede ongoriilen onbir saatlik sinirlama-
nin asilmasinin kararlastirilmasi halinde; haftalik
ortalama calisma yerine haftalik calisma esas alina-
cagindan sayet, 45 saat asilmissa fazla calisma
olusturacaktir. Is Kanununa iliskin Calisma Siirele-
ri Yonetmeligi'nin 3. maddesinde de fazla calisma
ayni sekilde tanimlanmustir.

3- HAFTALIK CALISMA SURESININ

ASILMASI

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde ol-
dugu gibi, Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Strelerle Calisma Yonetmeligi'nin (FCFSCY)
3. maddesinde de fazla calisma, Is Kanunu'nda ya-
zilt kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan ca-
lismalar olarak tanimlanmustir.

1475 sayili s Kanunu’nun 35. maddesinde giin-
Itk calismanin tGzerindeki calismanin fazla calisma
sayilmast yaninda, anilan Kanun’un 61. maddesin-
de 45 saatlik haftalik calisma stresinin calisilan
glinlere esit bolinmesi zorunlulugu yolundaki di-
zenleme de mevcut bulunuyordu. Calisma siirele-
rinin esnekligi konusunda Turk is hukuku mev-
zuati oldukca kati bulundugundan, mevzuatin es-

nek is stirelerine cogunlukla izin vermedigi 6greti-
de savunulmustur”. Buna karsin Yargitay kararlari
bu katt mevzuati esneklestirmisti.

Gergekten Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1475 sayili
Is Kanunu'nun uygulandig1 dénemde esnek calisma-
ya bir olciide izin verdiginden 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun 41. ve 63. maddelerdeki dtuzenlemeler karsi-
sinda esnek calisma modellerinden taviz vermesi
beklenemez. 1475 sayilt Is Kanunu'nun 35. madde-
sinde fazla calismanin, yasal glinlik is strelerinin
tizerindeki calisma olarak tanimlanmisti. Ote yandan
anilan Yasanin 61. maddesinde haftalik is stiresinin
is glinlerine esit olarak bolinecegine iliskin kurala
karsilik, Yargitay'in pek cok kararinda”, fazla calis-
manin gerceklesebilmesi icin glnlik is stresinin
astlmast yeterli goriilmeyip, fazla calisma tcretine
hak kazanmak icin haftalik is siiresinin de asilmasi
gerektigi vurgulanmaktaydi.

Yargitay boylece haftalik ortalama is siiresini
kabul etmekteydi. Ogretide elestirilen” ve eskimis
bir kural olarak kabul edilen haftalik calisma stire-
sinin is giinlerine esit l¢tide bolunerek uygulan-
mast esasindan Yasa'nin acik kuralina ragmen ay-
rilinmisti. 1475 sayili Is Kanunu'nun 35. maddesin-
deki acik diizenleme ve Tiirk Is Hukuku dgretisin-
de gunltk yasal is stirelerini asan calismalarin faz-
la calisma kavrami icinde degerlendirilmesi yolun-
daki goriise ragmen Yargitay, haftalik calisma si-
resinin ancak 45 saati gecmesi halinde, fazla calis-
ma Ucretinin hitkiim altina alinmasini kabul etmek-
teydi. Bu durum calisma siirelerinde esnekligin or-
talama is haftast seklinde uygulamas: olarak Is Ka-
nunu’nun emredici kurallarina aykirt distigi hak-
It olarak ileri stiriilmiisti®.

Ortalama haftalik is stiresinde, temelde haftalik
bir giin fazla calisilan bir strenin, bir baska giin
daha az calismak suretiyle dengelenmesi ile is si-
relerinde yasal dayanagi bulunmayan bir esneklik
saglanmaktaydi",

11- FAZLA CALISMANIN ORTAYA
CIKMASI VE TURLERI

1- FAZLA CALISMANIN ORTAYA
CIKMASI

Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya Ureti-
min artirilmast ve bunlara benzer sebeplerin bu-
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lunmasi halinde isciye yilda 270 saatten ve glinliik
onbir saatten fazla olmamak ve yilda doksan giinii
gecmemek tlizere fazla calisma yaptirilabilir. An-
cak, fazla calisma iscinin muvafakati bulunmadi-
ginda yaptirilamayacag: gibi fazla calisma icin ya-
sal nedenler mevcut degilken, sirf isciyi taciz et-
mek amaciyla da yaptirilamaz.

4857 sayili Is Kanun'un 41., 63. ve 64. madde-
lerinde calisma strelerindeki esneklik icin gerekli
diizenlemeler yapilmistir”. Fazla calisma kavrami
icin kanuni glnltk calisma stiresi kistast terkedil-
mistir. Gunliik calisma yerini haftalik calisma stre-
sine birakmustir. 1475 sayili Is Kanunu'nda belirli
sebeplere ve sartlara bagli olarak "Kanunda yazilt
ginlik calisma stresi disinda" yapilan calisma,
fazla calisma olarak tanimlanmis iken, 4857 sayili
Is Kanunu'nda “Fazla calisma, Kanunda yazili ko-

bolinerek uygulanmast zorunlulugu kaldirilmis ve
bu kurala esneklik getirilerek, sozlesmelerle hafta-
lik normal ¢alisma stiresinin isyerinde haftanin ca-
lisilan glnlerine farkli bir sekilde dagitilabilecegi
kabul edilmistir. Denklestirme durumunda, iki ay-
lik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma sii-
resinin 45 saatlik normal haftalik is stiresini asama-
yacagi hitkme baglanmistir. Getirilen bu diizenle-
me ile fazla calisma ve fazla siireli calismanin be-
lirlenmesinde, artik gtinlik calisma siresi yerine
haftalik calisma stresinin esas alinmast kabul edil-
mistir. Haftalik en ¢ok 45 saati asan calismalar faz-
la calismadir. Ancak isyerlerinde is stirelerinin
giinde 11 saati asmamak tizere farkli bir bicimde,
yogunlastirilmis is haftalarinin uygulandigi durum-
larda, yani denklestirme esasinin uygulandigi hal-
lerde, iscinin ortalama calisma stiresi normal hafta-

Toplu is sozlesmesi ile olsa da haftahk calisma stresi yerine,
gunlik cahsma siiresi lizerinde bir cahismaya fazla calisma ticreti
odenmesini ongoren kural, 2822 sayili Kanun’un 5. maddesine aykindir.

sullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ca-
lismalardir” denilmistir. Fazla calisma icin esas ali-
nacak kistas haftalik calisma stresi ve Kanunda
normal haftalik calisma icin 6ngorillen "en cok
kirkbes saatlik stre"dir.

Fazla calismay1 belirleyen bu kistasi esas alan
kural mutlak emredicidir. Buna aykirt bir yorum
yasanin sOzii ve amacina aykiridir. Gercekten 4857
sayili Is Kanunu'nun fazla calismaya iliskin gerek-
cesinde, normal calisma stireleri ile ilgili yenilikler
ve esneklik sartlarina iliskin aciklamalara yer veri-
lirken haftalik calisma siiresinin asilmasi disinda
glinlik azami calisma siiresinin tGzerinde bir calis-
ma icin fazla calisma olciitiine yer verilmemistir.
Madde gerekcesinde aynen “Bu maddede, is stire-
lerinde yapilan degisiklikler esas alinarak fazla ca-
lisma stresi ve fazla siireli calisma belirlenmekte
ve bunlara uygulanacak fazla calisma tcreti ile faz-
la stireli calisma tcretinin hesaplanmasi yontemle-
ri diizenlenmektedir. 63 tincti maddeye gore genel
bakimdan is stresi haftada en cok 45 saattir ve ak-
si kararlastirlmamissa bu stre, isyerlerinde hafta-
nin calisilan glinlerine esit olctide boliinerek uygu-
lanir. Eski diizenlemeden farkli olarak, haftalik ca-
lisma siiresi haftanin calisilan giinlerine esit olctide

lik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi hallerde
toplam 45 saati assa da bu calismalar fazla calisma
sayilmayacaktir.” Ayrica yeni diizenlemeye gore
ortalama calisma siiresinin, fazla calismalar da da-
hil olmak tizere, haftada 48 saati asamayacagi yo-
lundaki yasa tasarist TBMM’den gecmemistir.

Bu durumda fazla calismanin belirlenmesinde
haftalik calisma stiresinin 45 saat olmasi hali esas
alindiginda glinde 11 saati asmamak sarti ile farkls
glinliik calisma saatleri uygulanmasi halinde yilda
270 saati gecmemek Uzere isciye fazla calistirma
yaptirilabilecektir.

4857 sayili Is Kanununun 41/I. maddesinde
fazla calismayi belirleyen haftalik calisma stiresi
kistast mutlak emredici oldugundan, taraflarca is
sozlesmesine veya toplu is sozlesmesine konulan
hitkiimlerle, bu ol¢tt kaldirilarak, yerine baska bir
kistas getirilmesi miimkin bulunmamaktadir. Bu
nedenle, aksi yonde sozlesme hitkimleri gecersiz-
dir. Gercekten toplu is sozlesmesi ile olsa da haf-
talik calisma siresi yerine, ginlik calisma siiresi
tizerinde bir calismaya fazla calisma tcreti 6den-
mesini 6ngoren kural, 2822 sayili Kanun'un 5.
maddesine aykiridir. 4857 sayili Is Kanunu'nda faz-
la calisma kistasi, 1475 sayili Is Kanunu'nda 6ngo-
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Olagan fazla calisma icin iscinin
yazih olarak izni, baska bir
anlatimla onay1 gereklidir.

rillen olcitten farklidir. Bu nedenle 4857 sayili Ka-
nun’un yurirlige girdigi 10.6.2003 tarihinden son-
ra 1475 sayilt Kanun hiikiimleri esas alinarak geti-
rilen toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesi ve is sozles-
mesinde hitkmii niteligindeki personel yonetme-
liklerindeki diizenlemelerin gecerliligi kalmamustir.
4857 sayili Is Kanunu'nun emredici hiikiimlerine
aykirt dizenlemelerin yerini, bu kanun htkimleri
almistir. Toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikalari,
yeni mevzuat karsisinda hicbir gecerliligi kalmayan
sozlesme hitkiimlerinin, toplu is s6zlesmesiyle ge-
tirilen normlar olarak varliklarint strdirdiklerini
ve bunlarin mitktesep hak olusturduklarini ileri sii-
rerek davalar acmuslar ise de, kabul gormemistir.
Onceki kanun hitkiimlerine uygun olarak diizenle-
nen toplu is sozlesmesine yansiyan fazla calisma
olciti konusunda sozlesmenin hikmii, Yasanin
yansiz hiikiimleri ile ilgili olmayip, emredici kural-
lara aykirt yeni diizenlemeler getirildiginden baska
bir anlatimla yasa tamamlayici (yedek) kurallar
koymadigindan bu sonuca gidilmistir".

4857 sayili Kanun’da calisma streleri gibi, fazla
calisma kavrami da emredici kurallarla yeni diizen-
lemelere baglandigindan, bunlar arasinda mutlak
emredici olarak diizenlenen fazla calisma kistasina
iliskin kanun hitkiimlerinin uygulanmaya baslama-
styla yirirlitkten kaldirilan 1475 sayil Is Kanu-
nu'na dayanan sozlesme hiikiimlerinin de gecerli-
ligi kalmamustir™,

Yargitay haftada alti isginii calisan bir iscinin
giinlik 7,5 saati asan calismasinin fazla calisma
olusturmadigini, aralikli calisma esasinin uygulan-
mast halinde ise; ancak haftada 45 saati asan calis-
masinin fazla calisma tcretine hak kazandiracagini
kabul etmektedir. Bu nedenle fazla calisma 6de-
mesinin, isci akdi tatil giinti calismis olsa dahi haf-
talik calisma stiresi 45 saati asmasi halinde asan sii-
re icin s6z konusu oldugu benimsenmistir. Orne-
gin toplu is sozlesmesinde sendikanin amator su-
be baskani icin glnliik calisma siiresi, isin aksatil-
mamasi kaydi ile bes saat olarak belirlenmis olabi-
lir. Buna ragmen anilan iscinin haftalik calisma si-
resi olan bes giinde dokuzar saatten olmak tzere

toplam 45 saat calistirmis olmasi miimkiindiir. Bu
calisma seklinin ihtirazi kayit ileri sirilmeden
uzun yillar devam etmis olmast, ayrica toplu is s6z-
lesmesinde bes saatin tizerindeki calismalarin faz-
la calisma sayilacagina iliskin bir hiikiim olmamasi
halinde bu calismalar fazla calisma sayilmaz. Isci-
nin gece vardiyasinda verilmesi gereken yarim sa-
atlik dinlenme stiresinde calisiimadigina goére bu
siire icin gece zammi da istenemez. Zaman esasi-
na dayanmadan ve gotiiri sekilde yurtttlen, ayri-
ca yapilan is karsiligi olarak tcretle beraber prim
alinan islerde, fazla mesai ve hafta tatili tGcreti de
talep ediliyorsa, bu calismalarin belgelerle ispati
gerekir.

2- FAZLA CALISMA TURLERI

a) Olagan Fazla Calisma

Genel sebeplerle fazla calisma, tlkenin genel
yararlari, isin niteligi, Uretimin artirilmasi gibi se-
beplerle yapilan normal calisma tstii calismadir (Ts
K. m. 41/D). Fazla calisma calisma icin bunu gerek-
tirecek sebepler olmalidir. Kanun’da tlkenin genel
yararlari, isin niteligi, Uretimin artirilmasi gibi se-
beplerle fazla calisma yaptirilabilecegi 6ngortl-
mustiir. Ancak sadece anilan sebepler degil, ben-
zer sebeplerle de fazla calisma yaptirilabilir. Orne-
gin bir pastanede nisan veya diigiin nedeniyle si-
paris fazlaligt fazla calisma yaptirilmasina sebep
olabilir.

Olagan fazla calisma icin iscinin yazili olarak iz-
ni, baska bir anlatimla onay: gereklidir (Is K. m.
41/7). Oysa zorunlu nedenlerle veya olagantsti
durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma icin bu onay aranmaz.

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sii-
relerle Calisma Yonetmeligi'nin 9. maddesinde, bu
iznin her yilin basinda tekrarlanmasi gerektigi ku-
ralina yer verilmistir.

Isveren fazla calisma istegini iscilere duyurmak
zorundadir. Olagan sebeplerle fazla calisma bir yil-
da iki ytliz yetmis saatten fazla olamayacaktir (Is K.
m. 41/8). Ancak bu siire siniri iscilere yonelik
olup, isyerlerine veya yiriitilen islerle ilgili degil-
dir. Fazla calisma veya fazla strelerle calisma stre-
lerinin hesabinda bucuklu sonuca varilamaz. Ya-
rim saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati
asan streler ise bir saat sayilir (FCFSCY. m. 5)
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4857 sayili Kanun’a gore, denklestirme geregi giin-
ltk en fazla calisma stiresi on bir saati asamayaca-
gindan, bir isyerinde haftalik calismanin 45 saati
asip asmamasina gore fazla calisma belirlenir.

b) Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Isyerinde gerek bir ariza sirasinda, gerek bir ari-
zanin mimkin gortlmesi halinde yahut makineler
veya ara¢ ve gerec icin hemen yapilmast gerekli
acele islerde fazla calisma yaptirilmasi zorunlu ha-
le gelebilir. Bu nedenle isyerinin normal calismasi-
ni saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscile-
rin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabi-
lir. Ancak fazla calisma yapan iscilere uygun bir
dinlenme siiresi verilmesi zorunludur (Is K. m. 42).
Ornegin depremde biitiin iscilerin fazla calismaya
kalmast istenebilecegi halde, bir arizanin gideril-
mesi icin bir kisim iscilere zorunlu ¢alisma yaptiri-
labilir”.

Zorunlu nedenle yapilacak fazla calismanin
muchir sebep (force majeure) niteliginde olmasi
sart degildir. Fazla calismanin bir an evvel yapil-
madigi taktirde isyerinde can veya mal kaybina ya
da faaliyetin aksamasi veya durmasina yol acacak
nitelikte bulunmasi gerekir. Kisaca “isyerinin nor-
mal calismasint olumsuz etkileyen” durum zorunlu
fazla calismaya neden olur”.

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar icin
haftalik kirkbes saati asan calisma icin fazla calis-
ma Ucreti veya denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma stiresinin
toplam kirkbes saati asmast halinde fazla calisma
licreti olarak, her bir saat fazla calisma icin normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yiiz-
de elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Haftalik calis-
ma siresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
icerisinde uygulanan ortalama haftalik calisma st-
resini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calisma-
lar fazla siirelerle calismalardir. Fazla strelerle ca-
lismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek
ticret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yiizde yirmibes ytikseltilmesiyle ¢denir.

Zorunlu sebeplerle fazla calismaya iliskin du-
zenlemede calisma siiresinin sinirsiz olmamast icin
1475 sayili Is Kanunu'nun 35. maddesindeki dii-
zenlemeden degisik olarak bu gibi hallerde de is-
ciye uygun bir dinlenme stiresi verilmesi 6ngoriil-
miistiir’,

Zorunlu nedenle fazla calismada
Bolge Cahsma Mudurlugiine
bildirimde bulunma zorunlulugu,
uygulamada bir yarar saglamadigi
icin kaldinlmistir.

Yapilan fazla calismanin yant sira gerceklesme-
si halinde fazla sireli calisma bakimindan da yiiz-
de yirmibes fazla ticret 6denmesi esasi kabul edil-
mistir. Ote yandan zorunlu nedenle fazla calisma-
da Bolge Calisma Mudirligiine bildirimde bulun-
ma zorunlulugu, uygulamada bir yarar saglamadi-
g1 icin kaldirilmustir.

Ortaya ¢ikmis veya cikacak bir arizanin gideril-
mesi veya ara¢ ve gerec icin yapilmasi gerekli zo-
runlu isler fazla calisma icin gereklidir. Yasa'da zo-
runlu sebeplerden ornekler verilmekle yetinilmis-
tir. Bu nedenle hammadde veya gida maddelerinin
bozulmasi veya tretimin basarisinin tehlikeye diis-
mesi halinde zorunlu sebebin varligi kabul edil-
melidir. Ayrica kazanin 6nlenmesi, kurtarma isleri-
nin diizenlenmesi ve olusan kazanin sonuclarinin
giderilmesi gibi durumlar da acele yapilmasi ge-
rekli ve gecici nitelikli isler olarak kabul edilebi-
lir”, Bu nedenle zorunlu calismada iscinin onayi
aranmaz.

Ote yandan sagligi bozuk iscilerden zorunlu ca-
lisma beklenemeyecegi soylenebilir”. Zorunlu ca-
lisma ile denklestirme esasi uygulanan isyerlerinde
haftalik 45 saatin Gstiinde calisma halinde %50
zamlt 6deme yapilir veya iscinin istegi ile her saat
fazla calisma icin bir saat otuz dakikalik serbest za-
man olarak verilir. Haftalik calisma siiresi is sozles-
mesi veya toplu is sozlesmesi ile 45 saati altinda
kararlastirilmis ise o stirenin tizerinde bir zorunlu
calisma olmast haline her bir saat tcreti %25 yuk-
seltilerek 6denmelidir. Ayrica iscinin istegi ile zo-
runlu fazla calismanin her bir saati icin bir saat on-
bes dakikalik serbest zamanin verilecegini burada
belirtelim.

Isyerinde zorlayict sebeplerin ortaya cikmasin-
da, isyerinin normal calismasini saglayacak derece-
yi asmamak sarti ile iscilerin hepsi veya bir kismi,
zorunlu sebeplerle fazla calisma yapmak zorunda-
dir. Zorunlu nedenle fazla calismaya muvafakat
aranmaz ise de, iscinin saglik durumu fazla calis-
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ma yapmaya uygun olmamast durumunda, isci zo-
runlu sebeple de olsa fazla calismaya zorlanmama-
lidur.

Olagan sebeplerle yapilan fazla calismadan
farkli olarak zorunlu nedenlerle fazla calismada
yillik 270 saatlik gibi, herhangi bir siire sinirlamasi
ongorilmemistir. Giinde onbir saatlik calisma si-
resi de asilabilir. Ancak bu halde iscilere uygun bir
dinlenme siiresi verilmesi insanin dogal ihtiyaclari-
nin giderilmesi geregidir”.

¢) Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda ve bu donemi asmamak
kosuluyla yurt savunmasinin gereklerini karsila-
yan isyerlerinde fazla calismaya gerek goriiltirse is-
lerin tiirtine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu giinlitk calisma stiresini, iscinin en cok ca-
lisma giicti olan onbir saate cikarabilir (Is K. m.
43).

Olaganiisti nedenlerle fazla calistirilan isciler
icin verilecek tcret haftalik calisma stresini gec-
mesi veya denklestirmede ortalik haftalik is stiresi-
ni asmasi halinde, saat tcretinin yiizde elli fazlasi
tahakkuk edecektir. Ote yandan iscinin istegi ile
her saat fazla calisma icin bir saat otuz dakikalik
serbest zaman olarak verilir. Haftalik calisma stire-
si is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 45 saa-
ti altinda kararlastirilmis ise o stirenin tizerinde bir
zorunlu calisma olmasi haline her bir saat tcreti
%25 yiikseltilerek 6denmelidir. Ayrica iscinin iste-
gi ile olaganisti fazla calismanin her bir saati faz-
la calisma i¢in bir saat onbes dakikalik serbest za-
man olarak verilecektir.

Olagantstii hallerde fazla calismaya iliskin du-
zenleme olan 4857 sayili Is Kanunu'nun 43. mad-
desinde; 1475 sayili Is Kanunu'nun 37. maddesin-
de icerik bakimindan bir degisiklik yapilmamis, sa-
dece fazla calistirilan iscilere fazla calisma veya
fazla siireli calisma yapip yapmadiklarina gore ani-
lan Kanun’un 41. maddesinin ikinci ve tctinct fik-
ralarinin uygulanacag diizenlenmistir.

Sikiydnetim ve savas halinde de kismi veya ge-
nel nitelikteki seferberlikte oldugu gibi olagantsti
calisma s6z konusu olacaktir”. 1475 sayili Is Kanu-
nu'nun 37. maddesinde iscinin en fazla giinde 16
saat calismasina Bakanlar Kurulu karar verecegi
belirtilmesine karsin 4857 sayili Is Kanunu'nun 63.
maddesi nazara alinarak en fazla ginde onbir saat
calistirilabilecegi kanisindayim.

11- FAZLA SURELI CALISMA

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saa-
tin alunda belirlendigi durumlarda, 1475 sayili Is
Kanunu’'nun 35. maddesinde bir diizenleme bulun-
madigindan, 45 saate kadar yapilan calismalar faz-
la calisma htuktmlerine tibi degildi. Fazla calisma-
nin ginlik calisma stresine gore belirlendigi do-
nemde Yargitay, Kanun’a aykirt olarak olsa da sa-
dece iscinin haftalik calisma stresini asar sekilde
calistirlmasint fazla calisma olarak nitelemisti.
Gercekten iscinin is sozlesmesinde veya toplu is
sozlesmesinde, haftalik calisma siiresini Kanun’da
ongoriilen 45 saatten az olarak kararlastirilmasinda
bu durum ortaya cikmaktadir. Isci haftalik yasal si-
nirt asmasa da sozlesmesinde kararlastirilan stire-
nin Gizerinde calistirlldiginda, normal saat Gicretinin
Gstinde bir miktar almaliydi. Buna ragmen 4857
sayilt Is Kanunu'nun yiiriirliige girmesinden 6nce,
ornegin 40 saat icin anlasildigt ve buna aykirt se-
kilde isci 43 saat calistiginda, fazla saatler icin kar-
silig1, sadece normal saat tcreti olarak kabul edili-
yordu.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde bu-
na ¢ozim getirilmistir. Boyle durumda yapilan ca-
lisma “fazla strelerle calisma” olarak kabul edil-
mistir. Fazla stirelerle calismalarda, her bir saat faz-
la calisma icin verilecek tcret, normal calisma tic-
retinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi-
bes yiikseltilmesiyle belirlenecektir. Bu son diizen-
lemenin Yargitay'in haftalik 45 saate kadar calis-
maya sadece normal saat Ucreti uygulamasini 6n-
gormesinden etkilenmistir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saa-
tin altinda belirlendigi durumlarda ise, denklestir-
me esaslart icinde ortalama haftalik calisma stiresi-
ni asan, fakat 45 saatlik kanuni haftalik ¢calisma si-
resinin altinda kalan stireler fazla streli ¢alisma
olarak kabul edilmistir. Bu yeni diizenleme cerce-
vesinde yapilan calismalar fazla calisma sayilmaya-
caklari gibi, 45 saatin altinda belirlenen ortalama
haftalik calisma siireleri tizerinde de olduklart icin
bu tir ¢alismalar fazla stireli calisma olarak deger-
lendirilmistir. Bu calismalar, fazla calisma sayila-
mayacaklarindan, bunlara fazla calisma tcreti ve-
rilmesi mimkiin degildir. Yeni diizenleme ile faz-
la stireli calismalarda, her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucretin, normal calisma tcretinin saat ba-
sina miktarinin yiizde yirmi bes yukseltilmesi ile
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odenecegi kabul edilmistir. Bu maddede yapilan
onemli bir degisiklik de, fazla calisma veya fazla
streli calisma yapan iscilere istemeleri halinde, bu
calismalarinin karsiligt olarak zamli tcret yerine,
fazla calistigt her saat karsiliginda 1 saat 30 daki-
kayt, fazla sireli calistigi her saat karsiliginda 1 sa-
at 15 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilme
imkanmin taninmasidir. Bu durumda isci isterse
yaptigt giinlik calisma stireleri tizerindeki calisma-
st icin zaml tcret alabilecek, isterse calistigi siire-
lerin karsiligint serbest zaman olarak kullanabile-
cektir. Isci hak ettigi bu serbest zamani1 6 ay zarfin-
da, calisma siireleri icinde ve tcretinde bir kesinti
olmaksizin kullanacaktir.

Is Kanunu'nda ¢ngoriilen calisma siiresine ilis-
kin kural nisbi emredicidir. Is sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile isyerinde gecerli olan haf-
talik calisma stresinin 45 saatin altinda kararlasti-
rilmast halinde, iscinin kararlastirilan siire ile yasal
azami sire olan 45 saat arasinda yapmis oldugu
calismalarin fazla calismadan farki, yapilan calisma
nedeniyle 6denecek Ucretin veya serbest zamanin
yari yartya az olmasidir.

IV-FAZLA CALISMA VE
FAZLA SURELI CALISMADA

ONAY ALINMASI

4857 sayili Is Kanunu'nun 10.6.2003 tarihinde
yurirlige girmesi ile yurtrlikten kalkan, 1475 sa-
yili Is Kanunu'nun 35. maddesinde, fazla calisma
yapilabilmesi icin sartlarin uygun olup olmadigini
Bolge Calisma Mudurligi'niin belirlemesi gereki-
yordu. Bu nedenle fazla calisma; Calisma ve Sos-
yal Guivenlik Bakanlig1 Bolge Mudurligi'niin izni-
ne bagli kilinmisti. Izin isyerinin biitiinii icin veya
bir boltimiine iliskin verilebilecegi gibi, iznin belli
bazi isciler veya isci guruplart icin de verilebilme-
sine olanak taninmistt (FC.T. 6/II-111). Ancak 4857
sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde Bolge Calis-
ma Midirligi'nden izin alinmast esasina yer veril-
memistir.

Fazla calisma iscinin onayina baghdir. Isveren
4857 sayil Is Kanunu'nun 41. maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen hakli bir sebep yokken fazla
calisma tcreti verilecegini taahhiit etse de isciye
fazla calisma yaptiramaz. Fazla calismanin nasil
uygulanacagi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 41. mad-
desi uyarinca cikarilan “Is Kanununa Iliskin Fazla

Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeli-
gi"nde gosterilmistir. Bununla birlikte iscinin kanu-
nen belli zaman disinda zorunlu veya olagantsti
nedenlerle calistirilmast zorunlulugu dogabilir. Bu
takdirde iscinin muvafakati aranmaz. Bu gibi hal-
lerde isci calismaya mecburdur. Ancak isci, zorun-
lu nedenle veya olaganusti hallerde yaptigi fazla
calismada saat tcretini ylzde elli zamli olarak ala-
caktir.

Yasa, normal sebeplerle olagan olarak yapilan
fazla saatlerle calismay1 iscinin onayina baglamis
bulunmaktadir (Is K. m. 41/VII). Fazla saatlerle ca-
lisma, fazla calisma yaninda fazla strelerle calis-
mayt da kapsayan bir kavram olarak kullanildig:
icin, her iki calisma ttriinde iscinin onayinin alin-
mast gerekir. Zorunlu ve olagantsti durumlarda
yapilanlar harig, fazla calisma ve fazla sirelerle ca-
lisma icin iscinin “yazili” onayinin alinmast sarttir
(FCFSCY. m. 9).

1475 sayil Is Kanunu'na dayanilarak cikarilan
Fazla Calisma Tiizigii'ntin 5. maddesinde, fazla ca-
lisma icin iscinin onaymnin 6nceden is sozlesmesi
veya da toplu is sozlesmeleri ile alinabilecegi be-
lirtilmisti. Anilan Tizigin 7/e maddesinde ise,
Bolge Calisma Miudurligi'nden izin talep edilir-
ken, soz konusu muvafakati belgelendirme zorun-
lulugunun 6ngorilmiis olmasi karsisinda, fazla ca-
lisma icin yazilt bir onayin bulunmasi gerektigin-
den, fazla calismanin uygulanmasi sirasinda da bu
onayin alinabilecegi kabul edilmekteydi®. Oysa Is
Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirede
Calisma Yonetmeligi'ndeki yazili onay kosulunu
ayni cercevede degerlendirmek kanimca miimkin
degildir”. Zira anilan Yonetmeligin 8/b maddesin-
de, “is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile On-
ceden veya sonradan fazla calismayr kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekimi-
nin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligt he-
kiminin, bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi
bir hekimin raporu ile belgelenen ..” denilerek faz-
la calisma yapmaktan kacinabilecek isciler gosteri-
lirken, 9/11. maddede fazla calisma icin onay1 her
yil basinda alma zorunlulugu getiren kural karsi-
sinda, baska bir yoruma gidilemeyecegi gortstin-
deyim. Bu son hikmi fazla saatlerle calisma icin
yazili bir dayanak bulunmayan hallerle sinirli ola-
rak uygulamak gerektigi yolundaki goriise™ de ka-
tilamamaktayim.
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Nitekim Yargitay Ozel Dairesi'nin konuyla ilgili
kararinda, fazla calisma icin her yil yeniden iscinin
onayinin alinmast gerektiginden is sozlesmesinde
yer alan, fazla calisma yapmaya iscinin riza goster-
digine iliskin hitkmiin ancak ilk yil icin gecerli ol-
dugu kabul edilmistir”.

Ancak fazla saatlerle calisma onceden kabul
edilse de, iscinin buna mutlak surette uyma yi-
ktimliligt de bulunmamaktadir. Sayet isci, sagligi-
nin boyle bir calismaya elverisli olmadigini isyeri
hekimi veya Sosyal Sigortalar Baskanligi hekimi,
ya da bunlarin bulunmadig: yerlerde ise herhangi
bir hekim raporu ile belgelendirmek kosuluyla,
fazla calisma yapmaktan kacinabilir (Fazla CFSCY.
m. 8/b).

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirdigr iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir
belge diizenlemek, imzali bir 6rnegini iscinin 6zlik
dosyasinda saklamast gerekir (FCFSCY. m. 9).

Fazla calisma yaptirmaya gereksinimi olan isve-
ren fazla calisma ve fazla strelerle calisma yaptir-
mak icin iscinin onayini her yilin baslarinda yazili
olarak alirken belgeye neler yazilmalidir? Yasada
bicimle ilgili bir diizenleme bulunmadigindan; bel-
geye, isyeri adresi, unvani ile isyerinde yilda 270
saatin Uzerinde olmayacak kadar, bir fazla ¢calisma
yapilacagina iscinin onay verdiginin belirtilmesi
yeterlidir. Onay belgesinde fazla calisma donemi
veya tarihinin gosterilmemis olmast onu gecersiz
duruma getirmez”. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.

Fazla saatlerle cahsma 6nceden kabul edilse de, iscinin buna mutlak
surette uyma yukimliuligu bulunmamaktadir.

4857 sayilt Yasa, esnek strelerle calisma diize-
nine imkan verilmesi nedeniyle fazla ¢alisma yapil-
masinin oldukca kisitlandigt, bu bakimdan da Bol-
ge Calisma Mudirliginden izin alinmasina gerek
kalmadig: gerekcesi” ile izin kosulunu kaldirmustir.
Bu gerekcenin isabetli olup olmadigi tartismaya
aciktir. Gercekten Yasa, esnek calisma diizenine
imkan saglamakla birlikte, bunu taraflarin anlas-
masina birakmustir. Boyle bir anlasmanin bulunma-
dig1 hallerde haftalik calisma stresinin calisilan
giinlere esit paylastirilmas: esast korunmustur (is
K. m. 63/1). Bu nedenle denklestirme yapilmadik-
ca fazla calisma so6z konusu olabilmektedir. Ger-
cekten isverenler, ekonomik kriz bahanesiyle, isci
cikarip az sayida isci ile ayni isi fazla calisma yap-
tirdmak suretiyle sonug¢ almalart s6z konusu ol-
maktadir.

Ancak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bol-
ge Mudurligi'nden izin alma kosulunun kaldirilma-
sina yonelik diizenleme, uygulamada fazla bir pratik
oneme sahip bulunmadigindan isabetli gorilebilir.
Gercekten eskiden Bolge Calisma Mudurligi izni
icin iscilerin fazla calismaya yazili onaylarinin aran-
masint’, yeni mevzuatin her yil yazili izin arayan di-
zenlemesinin karsiladigr kanisindayim.

Yargitay is sozlesmesinde yasa hitkiimlerine go-
re fazla calisma yaptirilabilecegi hikmii bulunsa
da iscinin onay1 alinmadan fazla calisma yaptirila-
mayacagini kabul etmistir”.

maddesi ne gore cikarilan Is Kanununa liskin Faz-
la Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeli-
gi'nin 9. maddesi geregi onay verildigini aciklayan
belgede iscinin adi, soyad: ve imzasinin bulunma-
st zorunludur. Sayet denklestirme calismasi ile faz-
la calisma yapilacak ise, fazla calismanin yapilaca-
g1 donem ve tarihlerin onay belgesinde yer almast
gerektigi kanisindaymm.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde be-
lirtilen fazla saatlerle calismalar icin iscinin onayi-
nt almayan isveren veya isveren vekilleri Is Kanu-
nunun 102/c maddesi geregince, her isci icin para
cezastyla cezalandirilir.

V- FAZLA CALISMANIN SINIRI VE
YASAKLARI

1- FAZLA CALISMANIN SINIRI

1475 sayili s Kanunu'nun 35. maddesine gore
isciye glnltik calisma stresinden sonra yaptirilan
calisma fazla calisma sayiliyordu™. Isyerinde cu-
martesi glinii calisma yapilip yapilmamasina gore
bu stire yukarida belirttigimiz giinltik calisma stire-
lerinin asilmis olmasindan sonra haftalik calisma
stiresinin 45 saati gecmesi halinde s6z konusu olu-
yordu”. Ancak, fazla calisma stiresi giinde (¢ saati
gecemeyecegi gibi, “fazla calisma yapilacak giinle-
rin toplami bir yilda doksan is giintinden fazla ola-
maz” yolundaki diizenlemeden, 4857 sayili Is Ka-
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Yargitay son zamanlardaki
kararlarinda gunlik 10 saatin
tizerinde bir ¢alisma bulunuyorsa,
ara dinlenmesinin 1,5 saat

kabul edilmesi gerektigini

ictihat etmektedir.

nunu'nun 41 maddesinde haftalik kirkbes saati
asan calismanin fazla calisma sayilmasi yaninda
yilda 270 saatten fazla calistirilamayacagr da hi-
kiim altina alinarak vazgecilmistir.

Fazla calisma, Kanun ve YOnetmelikte yazili
normal haftalik is stresi Uzerindeki calismadir. Bu
nedenle anilan niteligi tasimayan strelerin fazla
calisma kavrami icinde distinilmeleri mimkin
degildir. Bu bakimdan, iscinin ¢alisma stresi icin-
de kabul edilen siireler (Is K. m. 66) ancak, hafta-
lik calisma stresini astig1 taktirde fazla calisma sa-
yilir. Buna karsin Is Kanunu'nun 68. maddesinde
ongorilmus bulunan ara dinlenmeleri fazla calis-
manin hesabinda goz 6niinde tutulamaz. Sayet ara
dinlenmeleri sirasinda isci isverenin emir ve tali-
matina bagli ve her an is ciktiginda mtdahale et-
mek zorunda olursa, makul bir siire disindaki ara
dinlenme siiresi de is stresinden sayilabilir. Bu
makul siire; genellikle giinde 7,5 saat veya daha
fazla calisilan isyerlerinde asgari bir saat yemek ve
ihtiyac icin kullanildig: kabul edilen bir ara dinlen-
mesidir’. Yargitay son zamanlardaki kararlarinda
glinlik 10 saatin tizerinde bir calisma bulunuyor-
sa, ara dinlenmesinin 1,5 saat kabul edilmesi ge-
rektigini ictihat etmektedir”.

isyerinde hazirlama, tamamlama, temizleme is-
leri stirekli fazla calisma gerektirmesine karsin, ge-
cici fazla calisma 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.
maddesi uyarinca yaptirilmaktadir™,

4857 sayilt Is Kanunu, fazla calismanin haftalik
sinirt konusunda herhangi bir diizenleme getirme-
mistir. Oysa, gerek Bilim Komisyonu tarafindan
hazirlanan tasarinin 65/a-111. maddesinde, gerekse
Hiktimet Tasarisinin Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu tarafindan aynen kabul edilen
metnin 63/111. maddesinde ortalama calisma siire-
sinin, fazla calismalar da dahil olmak tzere, hafta-
da kirksekiz saati asamayacagi ongorilmiisti”. An-

cak bu diizenleme, Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Genel Kurulu tarafindan kabul edilmemistir. Boy-
lece yedi giinliik bir zaman dilimi icinde ortalama
calisma siiresinin fazla calismalar da icerisinde ol-
mak tzere kirksekiz saati asamayacagini dngoren
93/104 sayili Avrupa Birligi Yonergesi'nin 6/11.
maddesi ile bir uyumsuzluk ortaya cikmustir. Bu
durumda iscinin her yil onayini almak sartiyla haf-
talik kirksekiz saat sinirlamast s6z konusu olmak-
sizin calistirlmast miimkiin olabilecektir. Boylece,
haftada alti glin faaliyette bulunan ve iki aylik
denklestirme doneminin uygulandigt bir isyerinde,
iscinin haftada calistirilabilecegi azami siire 66 sa-
at (6x11); sekiz haftada da 528 saattir (8x66). Sekiz
haftalik normal calisma stiresi 360 saat (45x8) ol-
duguna gore, iscinin iki aylik denklestirme done-
minde yaptigt fazla calisma 168 saat (528-360) ol-
maktadir. Ancak yasada kirksekiz saatlik sinirlama
getirilseydi, bu siire 384 saat (48x8) olacakti. Sinir
olmadigi icin ortaya cikan fazla calisma farki 144
(528-384) saattir. Oysa yasa koyucunun fazla calis-
mada haftalik bir sinirlama getirmeyip sadece yil
oletitini esas alarak 4857 sayili Is Kanunu'nun
41/VIII. maddesinde ikiylzyetmis saatlik bir sinir-
lamayla yetinmis olmasi isabetli bulunmamaktadir.

Gercekten bu sonug, ikiylizyetmis saatin yari-
sindan fazlast olan 144 saatin iki aylik denklestir-
me donemine sikistirilmast nedeniyle iscinin fiziki
yonden korunmasi gorlistiyle bagdasmadigr hakli
olarak ileri stiriilmistiir”. Yasada bu yonde bir si-
nirlama getirilmemistir. Bilim komisyonu tasarisin-
da, ortalama haftalik calisma siiresine eklenecek
tic veya dort saat gibi bir sinirlama Onerilmistir.
Denklestirme stiresinde belirli glinlerle sinirlanmak
tizere en cok iki veya ¢ saat streyle fazla calisma
uygulanabilecegine iliskin diizenlemelerin yonet-
melikte yer almasi yolundaki ¢neriye”, Yasa'da ol-
mayan bir sinirlamanin yonetmelikle saglanamaya-
cagl icin katilamamaktayrm®,

Ote yandan, haftalik calisma siiresinin isgiinleri-
ne esit paylastirildigr hallerde de iscinin fazla calis-
malar icerisinde olmak tizere bir giinliik calisma icin
azami siire onbir saat olmakla birlikte, bir yil iceri-
sinde calistirilacak stire olan 270 saatlik fazla calisma
sinirlamasina, Bilim Komisyonu tarafindan hazirla-
nan taslakta yer verilmemistir. Zira anilan taslakta,
iscinin haftada en cok ti¢ saat fazla calistirlmasina
olanak tanintyordu. Taslaga gore iscinin bir yilda en
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cok 156 saat (3x52 hafta) fazla calisma yapmast
mimkiin olabilecek iken Hiikiimet Tasarisinin Sag-
lik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu tarafin-
dan aynen kabul edilen metninde de boyle bir sinir-
lama yer almamusti. Ger¢ekten iscinin bir giinde ca-
listirilabilecegi azami stire onbir saattir.

Gunlik azami calisma siiresi onbir saat olarak
kabul edilmezse, telafi calismalarinin gtnlik calis-
ma siiresini asamayacagini éngoren 4857 sayilt Is
Kanunu'nun 64/11. maddesindeki yasal diizenleme-
nin bir anlamt kalmayacaktr”. Gercekten haftada
alti giin calisilan isyerlerinde, calisma streleri haf-
tanin glinlerine esit olarak boliinmesi durumunda,
isciler icin glinliik azami calisma stresi olan onbir
saate kadar olmak tzere fazla calisma, ticbucuk sa-
at; bes giin faaliyette bulunulan isyerlerinde cali-
san isciler icin ise, iki saat olarak karsimiza cika-
caktir. Cumartesi giinii kismen calisilan isyerlerin-

malara Iliskin Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkin-
da Tuzik’in 8. maddesinde posta degisiminde is-
cilerin stirekli olarak en az sekiz saat dinlendiril-
meden calistirllamayacaklart 6ngorilmisti. Bun-
dan hareketle, zorunlu nedenlere dayanan veya
olagantsti hallerde yapilan fazla calismalarda da
isciye en az sekiz saat dinlenme imkan: taninmasi
gerektigi kabul ediliyordu. Ote yandan fazla calis-
ma sinirt kavrami, normal sebeplerle yapilan fazla
calismalar icin oldugu gibi, zorunlu nedenle veya
olagantsti calismalar icin de s6z konusudur. Pos-
talar halinde calismada posta degisiminde iscilerin
strekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden
calistirlamazlar. 4857 sayili Is Kanununun 43,
maddesinde calisma siiresinin en ¢ok calisma gii-
ciine c¢ikarilmasi, gerek anilan Yasa’'nin 42. madde-
sinde zorunlu nedenlerle calisacak isciye uygun
dinlenme stiresi olan onbir saatten az olmayacak

Iscinin yirmidort saatlik bir dénem iginde en az onbir saat dinlenme
imkanina sahip olmasmin 6ngoriilmesi, 93/104 sayih
Avrupa Birligi Yonergesi'nin 3. maddesine uygun dismektedir.

de gunltk yasal is stresi, calisilan strenin kirkbes
saatten cikarilmasi suretiyle bulunacak tutarin, ote-
ki giinlere esit paylastirilmasi sonucunda ortaya ¢i-
kan siiredir. Gercekten Is Kanununa iliskin Calis-
ma Siireleri Yonetmeliginin 4/11. maddesindeki dii-
zenleme bu yoldadir. Boylece onbir saate kadar
olan zaman gunlik fazla calismanin azami 6lciisi-
diir. 1475 sayili Is Kanunu’'nun giinliik yasal is sii-
resinin glinde U¢ saati asmayacak fazla calisma si-
nirlamasindan vazgecilmis ancak giinliitk onbir sa-
at calismanin asidmamasi kosuluyla normal fazla
calismanin yillik 270 saati gecmemesi kurali korun-
mus olmaktadir.

Ote yandan 1475 sayili Is Kanunu'nda oldugu gi-
bi, 4857 Sayili Is Kanunu da, zorunlu nedenlerle ve-
ya olaganiisti hallerde yapilan fazla ¢alismalara be-
lirli bir stire sinirlamast getirilmemistir. Zira zorunlu
nedenlere dayanan fazla calismalar isyerinin normal
calismasini saglayacak dereceyi asamayacaktir. Ola-
ganisti hallerde yapilan fazla calismalarda da Ba-
kanlar Kurulu, giinltik is stiresini iscinin en ¢ok ca-
lisma glictine ¢ikarabilecektir (Is K. m. 42, 43).

1475 sayili Yasa zamaninda, 6gretide, Postalar
Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calis-

bir stire taninmasi da ayni stire kadar fazla calisma
yaptirilabileceginin kabultine neden olabilir. Boy-
lece isc¢inin yirmidort saatlik bir donem icinde en
az onbir saat dinlenme imkanina sahip olmasinin
ongortlmesi, 93/104 Sayili Avrupa Birligi Yonerge-
si'nin 3. maddesine de uygun diismektedir.

Bu nedenle, 4857 sayili Is Kanunu'nda yer alan
onbir saat sinirlamasint sadece normal sebeplerle
yapilan fazla calismalari icin degil, bunun yaninda
zorunlu nedenle veya olagantstii hallerde yapila-
cak fazla calismalari icerisine alan bir 6lcii olarak
kabul etmek gerekir”. Boylece giinliik calisma sii-
resinin onbir saati asamayacagini dngoren Is Kanu-
nuna Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4/111.
maddesini, zorunlu nedenlerle veya olagantsti
hallerde yapilan fazla calismalari da ilgilendiren bir
duzenleme olarak anlamak gerektigi kanisindayim.

Fazla calisma 4857 sayili Is Kanunu'nun 41/VIII.
maddesinde Yasa’da ongortlen ikiylizyetmis saat si-
nir, takvim yili itibariyle uygulanmaldir. Zira Is Ka-
nununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Ca-
lisma Yonetmeliginin 5. maddesinde “fazla calisma
stiresinin toplami bir yilda ikiytizyetmis saatten fazla
olamaz. Bu siire sinurt, isyerlerine veya yuriittlen is-
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lere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Fazla calis-
ma veya fazla strelerle calisma stirelerinin hesabin-
da yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim
saati asan sireler ise bir saat sayilir.” yolundaki dii-
zenleme bizi bu sonuca gotiirmektedir”.

Gergekten, 1475 sayili Kanun’a dayanilarak cika-
rilan Fazla Calisma Tuzigi'ntin 2/11. maddesinde,
1475 sayili Is Kanunu'nun 35/I-b. maddesinde, Ya-
sa’da yer alan yilda doksan giinliik sinirlamanin, faz-
la calismaya baslandigi tarihten itibaren bir yillik si-
re icinde uygulanacagi 6ngorilmustti. Buna karsilik
Is Kanununa 1liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi'nin 9/II. maddesinde iscinin
her yilin basinda onayini alma geregini esas alan di-
zenleme, takvim yilini esas alan gortst destekle-
mektedir. Gercekten bu sonug, uygulama kolayligi-
n1 saglayacag icin isabetli bulunmaktadir®.

Ote yandan zorunlu veya olagantistii sebepler-
le yapilan fazla calismalarin gerekmesi halinde, yil-
lik ikiytizyetmis saatlik sinirlamanin asilmis olma-
sinin sonuca etkili olmayacagi soylenebilir”.

Fazla siirelerle yapilan calismalar saat sinirlama-
sina bagl degildir. Zira haftalik 45 saate kadar olan
stire fazla calisma olmayip fazla siireli calisma ola-
rak normal haftalik calisma stresine kadar gercek-
lesmektedir. Fazla stireli calismalar, fazla calisma-
lar bakimindan 6ngoriilen 270 saatlik sinirin disin-
da kalmaktadir®. Gercekten fazla siirelerle calisma-
nin sinirt konusunda yasa herhangi bir acik dizen-
leme getirmemis olsa da, fazla strelerle calismanin
ozinde bu sinir mevcut bulunmaktadir. Bu da
kirkbes saatin altinda belirlenen haftalik c¢alisma
stresiyle kirkbes saat arasindaki stredir.

Ancak taraflarin, fazla siirelerle calismay1 sinir-
lamaya tabi tutmalart da miimkiindiir. Ote yandan
taraflar fazla saatlerle calismayi, fazla calisma ile
birlikte toplam ikiyiizyetmis saat sinirlamasina bag-
lamalari halinde bu da gecerli sayilmalidir.

fkiyiizyetmis saat sinirinin astlmasi halinde, Ya-
sa'ya aykiri bir fazla calisma s6z konusu olmakla
birlikte bunun da yasal karsiligi fazla calisma tcre-
ti olarak isverenden talep edilebilir. Yasal 270 sa-
atlik fazla calismanin yil icindeki dagilimi sozles-
melerle dizenlenebilecegi gibi, bu siire daha asa-
giya cekilebilir”.

Is siiresine iliskin sinirlamalar iscilerin sahisla-
riyla ilgili olup isyerlerine iliskin degildir. Ts Kanu-
nuna iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calis-

ma Yonetmeligi'nin 5. maddesinde, ikiylizyetmis
saat sinirinin isyerlerine ve yurittlen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskin oldugu belirtilmistir.

Sayet isyerinde iscilere yaptirilan fazla calis-
ma, tim iscilerin hepsi birden ikiytizyetmis saati
assa da Yasa'yva aykirt bulunmamaktadir. Ancak
her bir isci, bu sinirlamanin tzerinde calistirilmig
ise bu uygulama Yasa’ya aykiri olarak nitelendiri-
lecektir. 4857 sayilt Is Kanunu bu eylemi icin isve-
rene, idari para cezasi verilmesini 6ngoren bir di-
zenlemeye sahip bulunmamaktadir. Sadece giinliik
azami calisma siiresi olan onbir saatin asilmasi ha-
linde isveren idari para cezasina mahkim edilebi-
lecektir (Is K. m. 104).

Her ne kadar isciye kanunun emredici htikiim-
lerine aykirt olarak yaptirilan hafta tatilindeki fazla
calisma ile ilgili bir yaptirima Yasa’da yer verilme-
mis ise de, haftalik azami calisma stresinin asilma-
st dikkate alinarak Yargitay ve ogretinin bir boli-
mii, bunu hukuki sonuca baglanmustir”. Gercekten
Is Hukukunda genel olarak, is iliskisinin niteligi ve
iscinin korunmasi ilkesi yoniinden, Kanuna aykiri
isci isveren iligskisine hukuki sonuclar baglanmak-
tadir”. Gercekten Yargitay, 1475 sayili Is Kanunu
doneminde gilinliik calisma stresi disinda olmakla
beraber bir giinde li¢ saati veya yilda toplam 270
saati asmasi nedeniyle Kanun’a aykiri bulunan ¢a-
lismalar icin de Kanun htkiimlerine gore zamli
fazla calisma ticreti denmesine karar vermisti”.

Kanuna aykirt fazla calismalara iliskin ilke ka-
rarlar1, 4857 sayili Kanun doneminde degisen kis-
tas dolayisiyla daha sinirli sekilde uygulanabile-
cektir. Oncelikle, 4857 sayili Is Kanunu'na gore is-
cinin, giinltk en cok calisma stiresini asar sekilde
calistirilmast, Kanuna aykiridir. Ancak belirtilen si-
nirin astlarak calistirlmasi halinde Is Kanunu'nun
104. maddesi uyarinca isveren bu uygulamast icin
her bir isci icin degil, sadece tek eylem icin bir ida-
ri para cezasmna mahkim edilecektir. Oysa telafi
edici dinlemeyi stresi vermeyen isveren her isci
icin ayrt ayrt olmak iizere para cezasi 6demek zo-
runda kalacaktir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde,
miinhasiran haftalik calisma siiresinin asilmasi, faz-
la calisma tcreti icin gerekli gorilmektedir. Bu ne-
denle giinliik azami calisma siiresi olan onbir saa-
ti gecen calismalar icin kanimca fazla calisma tic-
reti gerektirmemektedir. Yiitksek mahkemenin ka-
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rarlarinda ve 6gretinin cogunlukla kabul ettigi tize-
re denklestirmede, giinlik onbir saatin Uzerinde
calismanin fazla calisma tcretiyle karsilanmasi yo-
lundaki goriisiin®, yasanin szl ve amaciyla celis-
tigi kanisindayim.

Ogretide giinliik calisma siiresinin onbir saati
asmast Uzerine bu calismanin karsiliginin normal
ticret olamayacagi, en cok calisma sinirint asan si-
reler icin kanun hitkiimlerine gore zamli tcret
odenmesi gerektigi ileri siriilmektedir. Ancak bu
durumda giinlik calisma stiresini "kistas" olarak
alan gorts, hukuki bir gecerlilik kazanmaktadir.
4857 sayilt Is Kanunu'nun “haftalik” calisma siiresi
yerine “gtinlik en cok calisma” stiresinin Kanun’a
aykirt olarak asilmasi, "fazla" saatlerdeki calisma
olarak nitelendirilemez. Bu yoldaki diistince, Yasa-
nin acik hitkmiine aykirt oldugundan Is Hukuku-
nun temel ilkeleri acisindan uygun bir yorum ol-
maktan kanimca uzak kalmaktadir. Gunliik en cok
calisma sinirint asan siirelere zaml ticret 6denme-
si icin haftalik calisma stiresinin tamamlanmasina
bakilmas: gerekir. Ornegin bir hafta dért giin oni-
kiser saat calisan iscinin haftalik calisma siiresi 45
saati gecmediginden, fazla calisma tcretine hak
kazanilamaz™.

Ogretide giinliik onbir saat calismay: astig: icin
zamli Gcretin 6denecek strelerin haftalik 45 saatlik
stire ile bunu asan strelerin toplaminda hesaba ka-
tilmayacag: yolundaki goriise” katilamadigimi be-
lirtmek isterim. Zira Yasa’da haftalik calisma disin-
da baska bir olciit, fazla calisma ticreti yoniinden
kabul edilmemistir. Esnek calisma modelleri be-
nimsenerek, fazla calismanin telafi edici dinlenme
ile denklestirilmesi, Yasa'ya girmistir. Guinlik calis-
manin sinirint tespit ederken onbir saat dlctitini
belirleyen yasa koyucu, fazla calisma icin giinlik
bir sinir dngdrmemistir. Gercekten 4857 sayilt Is
Kanunu'nun 41/8. maddesinde sadece yillik fazla
calisma sinirt belirtilmistir. Bunun asilmast her za-
man mimkun olup, sadece is sozlesmesinde fazla
calismanin ticrete dahil oldugu yolunda yapilan bir
dizenlemede, bunun izerindeki fazla calismaya
sonu¢ baglanmasit yoniinden uygulamada bir dne-
mi oldugunu soyleyelim.

is Kanunu'nun 41/8. maddesinde fazla calisma-
nin "bir yilda ikiytizyetmis saatten fazla" olamaya-
caginin acgiklanmastyla yetinilip iscinin gtinlitk nor-
mal calisma siiresinin tizerinde ne kadar siireyle is

goreceginin sinirt gosterilmediginden yasa kuralla-
rint actklama islevi bulunan yonetmelikte bir sinir-
lama getirilmesinin de hukuken miimkiin olmadig:
diistincesindeyim™.

Gercekten normlar hiyerarsisinde yasa ile yapi-
lacak bir diizenlemenin yonetmelige birakilamaya-
caginda kusku bulunmamaktadir. Kalds ki Is Kanu-
nuna Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4.
maddesinde Yasa'ya uygun olarak gunltk calisma-
nin siniri olan 11 saate iliskin dizenleme, 4857 sa-
yili Is Kanunu'nun 63. maddesinde ki hiikmiin tek-
raridir. Yonetmelik'te yeni bir diizenleme yapila-
mayacagini disiinmekteyiz. Esasen bu hususta bir
sintirlamanin varligr, Kanun’'un mantiki yorumun-
dan hemen cikarilabilecektir. Nitekim m. 63/2'de
denklestirme kapsaminda haftalik calisma stiresi-
nin is glinlerine esit olmayan sekilde boliinmesin-
de iscinin "glinde onbir saati asmamak" tizere giin-
lik calisma siiresinin belirlenecegi 6Gngorilmustiir.
Avrupa Birligi normlarina uygun bu smurlar telafi
calismasina iliskin uygulama yoniinden de "Telafi
calismalari, gunlik en cok calisma siiresini asma-
mak kosulu ile ginde t¢ saatten fazla olamaz."
seklinde hitkme baglanmustir. Bu kural kiyasen is-
verenin 41. maddeye gore haftalik calisma siiresin-
de yapacag ginliik calismanin st sinirinin tespi-
tinde de g6z oniine alinacaktir.

2- FAZLA CALISMA YASAKLARI

a) Genel Olarak

Bir kisim islerde fazla calisma yapilmasi yasak
oldugu gibi, bazi iscilere fazla calisma yaptirilmasi
da yasaktir. Fazla calisma yaptirilamayacak isler
gece calismalari, yer ve su altinda yapilan isler ve
saglik kurallart bakimindan giinde ancak 7,5 saat
veya daha az calisilmasi gereken islerdir.

Gercekten Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeliginin 7/a madde-
sinde gece calismalarinda fazla calisma yapilamaya-
cagi hitkme baglanmistir. Anilan Yonetmeligin 7/b
maddesinde ancak glindiiz yapilan bir ise iliskin ge-
ce doneminde fazla calisma soz konusu olabilir.
Zorlayict nedenlerle veya olagantstii nedenlerle ge-
ce de olsa fazla calisma yaptrilabilir. Is Kanununa
fliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo-
netmeliginin 7/c maddesine gore, yer ve su altinda
yapilan islerde de fazla calisma yapilamaz.
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is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sii-
relerle Calisma Yonetmeligi'nin 8/a maddesine go-
re fazla calisma yaptirilamayacak kisiler ise, 18 ya-
sint doldurmamus kisiler, anilan Yonetmeligin 8/b
maddesinde saglik durumu itibariyle fazla calisma
yapamayacagi doktor raporu ile belgelenenler,
8/c'ye gore gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk
emziren isciler ve son olarak 8/d geregince kismi
strelerle calisan iscilerdir.

b) Kismi Siireli Is S6zlesmesi ile
Calisanlarin Fazla Saatlerle
Calistirilmas: Yasagi

Tiirk Is Hukukuna kismi siireli calismalara iliskin
yasal diizenlemeye ilk kez 4857 sayili Is Kanunu'n-
da yer verilmistir. Kismi calisma 4857 sayil Is Kanu-
nu'nun 13. maddesinde bir tanima kavusturulmus
bulunmaktadir. Buna gore, haftalik calisma stresi-
nin, tam streli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye
gore onemli olctide daha az belirlenmesi durumun-
da sozlesme kismi streli bir is sozlesmesidir. Yasa-
da, haftalik calisma siiresinin 6nemli 6lctide az belir-
lenmesi kavramindan ne anlasilacagina iliskin her-
hangi bir diizenleme bulunmuyor ise de; madde ge-
rekcesinde ise, bunun, "...hi¢ olmazsa, tam siirenin
ticte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki si-
re..." olarak kabul edilecegi belirtilmektedir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Stireleri Yonetme-
ligi'nin 6. maddesinde da kismi siireli ¢calisma ta-
nimlanirken, madde gerekcesindeki olcti esas ali-
narak, isyerinde tam streli is sozlesmesi ile yapi-
lan emsal calismanin tgcte ikisi oranina kadar yapi-
lan calismanin kismi siireli calisma olacagr 6ngo-
riilmis bulunmaktadir”,

Ote yandan kismi siireli is sozlesmesiyle calisan
iscilerin fazla calisma ve fazla strelerle calismaya
tabi tutulamayacaklarina iliskin bir hiikme Is Kanu-
nuna Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calis-
ma Yonetmeligi'nin 8/d. maddesinde yer verilmis-
tir”. Bu nedenle, tam siireli is sdzlesmesi ile yapi-
lan emsal calismanin tgcte ikisinden otuz saatten
daha cok fakat kirkbes saatten az calistirilan isciye
kirkbes saate kadar olan ¢alismalart icin kural ola-
rak fazla strelerle calisma karsiligi; kirkbes saati
asan calismalarr icin de fazla calisma karsiligi veril-
mek gerekmektedir.

Ancak tam sireli is sozlesmesi ile yapilan em-
sal calismanin Ucte ikisinden daha kisa Ornegin

haftalik yirmibes saat calistirilacagi kararlastirilan
(kismi siireli) isciye bu streyi asan hicbir calisma
yaptirilamayacaktir. Bu yasagin, kismi siireli is s6z-
lesmesiyle calisan iscilerin birden cok isverenle is
sozlesmesi yapmast olasiligi dikkate alinarak, onla-
ra, diger is iliskilerinden kaynaklanan edimlerini
yerine getirebilmeleri icin fazla saatlerle ¢alisma ta-
lebini reddetme imkani saglamak amaciyla getiril-
mistir”. Gercekten iscinin kismi siireli is sdzlesme-
sinde yer alan fazla saatlerle calisma ytuktmlaligi-
ne uymamast, anilan hiikmiin gecersiz olmasi ne-
deniyle isci aleyhine sonu¢ dogurmaz. Bu durum
isveren acisindan hakli ya da gecerli fesih nedeni
olusturmayacaktir. Ozellikle yasak olmasina rag-
men, fazla saatlerle ¢calisma yapan kismi siireli is-
cinin buna iliskin karsiligi talep edebilecegini be-
lirtelim. Ancak birden cok isverene bagli olarak ca-
lisan kismi siireli iscinin haftalik calisma siiresini
astig1 taktirde fazla calisma tcreti istemesi konu-
sunda goriis farkliliklars bulunmaktadir. Ogretide
ileri strtlen bir gortise gore, en son yapilan calis-
manin kirkbes saati asan kismi fazla calisma olarak
kabul edilmelidir”. Boylece fazla calisma karsiligi-
nt bu calismanin yapildigi isyerinin isvereni 6de-
melidir. Bu gorts, isverenin, kendi isyerindeki ca-
lisma sonucunda haftalik strenin asilmakta oldu-
gunu bilmesi kosuluyla uygulanabilir. Zira isvere-
nin talimati ve bilgisi disindaki calismalarin fazla
calisma sayilamayacagi genel bir kuraldir. Gercek-
ten kirkbes saatlik sinirin asildigindan haberi olma-
yan bir isvereni fazla calisma karsiligi ile yikimlu
tutmak bu prensibe uygun degildir”. Kanimca kis-
mi sireli is sozlesmesi ile calisan iscinin her bir is-
vereni ile yaptigt calismanin kirkbes saate olan kis-
mi fazla stireli calisma, yasak olmasina ragmen bu-
nun Uzerindeki bolimu ise fazla calisma olarak ka-
bul edilmelidir. Sadece son isverenin sorumlu tu-
tulmasi Yasa’ya uygun olmayacagi gibi, hakkaniye-
te de aykiridir.

SONUC

Fazla saatlerle calisma, normal haftalik calisma
stiresine kadar olan stre ile is sozlesmesi veya top-
lu is sozlesmesinde kararlastirilan olan siire arasin-
daki calisma fazla stireli calismayi, haftalik 45 saa-
tin Uzerindeki calisma ise fazla calismayi kapsa-
maktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinde faz-
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la saatlerle calismanin belirlenmesinde tek kistas
kabul edilmistir. Bu ¢lciit haftalik calisma siiresinin
asilmast olup kesinlikle gtinlik normal calisma si-
resinin asilmasi, fazla calisma tUcretine hak kazanil-
masina neden olusturmaz. Calisma strelerinin es-
neklestirilmesinde uygulanan denklestirme uygula-
mast da bu kurali kanimca degistirmemistir.

Denklestirme icin gtinlik azami calisma siiresi
olan onbir saati asmamak kosuluyla, iki aylik stire
icinde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi olan
45 saatlik normal haftalik is stresinin asilmamasi
halinde fazla calismadan s6z edilemeyecektir.

Kismi streli is sozlesmesi ile calisan iscilere faz-
la streli calisma ve fazla calisma yapma imkaninin
verilmemesi, bu tir calismalarin usulen gosterilip
iscilerin bir kisim haklarinin kisitlanmast 6nlenme-
si yontinden isabetlidir.

Fazla calismaya konulan yillik 270 saatlik sinir-
lamanin, giinltk 11 saatlik azami calisma stiresi ile
uyumlu kullanildiginda, yararl olacag: kanisinda-
yim.
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