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OZET

Burada ayni yardimlar 6zellikle gosterir. Ay-
ni yardimdan amag, sosyal veya kisisel bir ihti-
yacin karsilanmast yolunda yapilan bir yardim-
dir. Yardimin ayni veya para olarak yapilmasi-
nin 6nemi bulunmamaktadir. Ornegin; isverenin
sigortalilarina dagittigi elbise, ayakkabi, sigorta-
l1 cocuklart icin, kitap, kirtasiye gibi yardimlar,
dogrudan ayni nitelik tasimasina karsin bu yar-
dimlar yemek bedeli, tasil gideri, yakacak bede-
li, dikis tcreti mesken veya saglik yardimi, 6g-
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renim yardimi tiirinden nakitte olabilir. Bu tiir
somut bicimde belli edilmis bir ihtiyaca yonelik
yardimlar ayni yardim olarak kabul edilir ve
prim hesabinda dikkate alinmazlar.

DAVA

Davact, kurum isleminin iptali ile prim borcu
olmadigini tespitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, iste-
gin kabuliine karar vermistir.

Hukmun davali vekili tarafindan durusmali
olarak temyiz edilmesi lizerine temyiz isteginin
stresinde oldugu anlatildiktan ve Tetkik Hakimi
M. Altan Celiker tarafindan diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan ve temyiz konu-
su hitkme iliskin dava, Hukuk Usulii Muhake-
meleri Kanunu’nun 438. maddesinde sayili ve
sinirli olarak gosterilen hallerden hicbirine uy-
madigindan Yargitay incelemesinin durusmali
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olarak yapilmasina iliskin istegin reddine karar
verildikten sonra isin geregi distnildi ve asa-
gidaki karar tespit edildi.

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
hikmiin dayandigi gerektirici nedenlere gore,
davali kurumun davact isverence “diger” adi al-
tinda calisanlarina yaptigi 6demelerin sigorta
primi esas kazanclarina dahil edilmemesine ilis-
kin hiikme yonelik itirazlarin disindaki sair tem-
yiz itirazlarinin reddi gerekir.

2. Dava, davaci isverence yol parasi, diger ve
ozel saglik sigortasi olarak calisanlarina yaptig
odemelerin sigorta primine esas kazanclara da-
hil edilip edilmeyecegine iliskindir.

506 sayili Yasa'nin 77. madde 1. fikrasinda
prim hesabit da g6z 6niinde vurulacak kazanclar
belirtilmis, 2. fikrasinda ise bunun istisnalart
gosterilmistir. Fikrada ifade edildigi bicimde
sosyal amacli olarak veya isverenin yasa ve soz-
lesme disinda sigortalisina yaptigt yardim ve
odemeler prim hesabinda nazara alinmazlar ve
prime tabi tutulmazlar. Bu 6deme veya yardim-
lar tGcret ve benzeri 6demelerden tamamen fark-
It nedenlere dayanirlar. Isin karsihigi olmaktan
ziyade insani deger yargilama sonucu verilirler.
Yasa bunlart sayarak belirtilmistir. Bu yardimlar
olim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar,
kidem, ihbar ve kasa tazminatlari ayni yardim-
lar, yemek, ¢ocuk ve aile zamlandir.

Burada ayni yardimlar 6zellikle gosterir. Ay-
ni yardimdan amac, sosyal veya kisisel bir ihti-
yacin karsilanmast yolunda yapilan bir yardim-

KARARIN INCELENMESI

Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin 5.2.2007 tarihli
kararina konu olayda, davaci isveren iscilere yol
parast ddemekte, “diger” adr altinda bir baska 6de-
me yapmakta ve ayrica isciler icin ¢zel saglik si-
gortast primlerini 6demektedir. Ancak bu ¢deme-
leri prim kesintisine tabi tutmamuistr.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi'nin bu
odemelerin prim kesintisine tabi olmasi gerektigi
yolundaki islemine karst isveren SSK m.80 uyarin-
ca Kurum isleminin iptali ve borclu olmadiginin
tespiti icin is mahkemesinde dava acmustir.

dir. Yardimin ayni veya para olarak yapilmasi-
nin 6énemi bulunmamaktadir. Ornegin; isverenin
sigortalilarina dagittig1 elbise, ayakkabi, sigorta-
It cocuklart icin, kitap, kirtasiye gibi yardimlar,
dogrudan ayni nitelik tasimasina karsin bu yar-
dimlar yemek bedeli, tasil gideri, yakacak bede-
li, dikis ticreti mesken veya saglik yardimi, 6g-
renim yardimi tirinden nakitte olabilir. Bu tiir
somut bicimde belli edilmis bir ihtiyaca yonelik
yardimlar ayni yardim olarak kabul edilir ve
prim hesabinda dikkate alinmazlar.

Yukarida aciklamalara gore mahkemenin yol
parast ve Ozel saglik sigortast olarak yapilan
odemelerin sigorta primine esas kazanclara da-
hil edilmemesi gerektigi yolundaki karari dogru-
dur. Ancak “diger” adi altinda yapilan 6demele-
rin ne tirde 6demeler oldugu isverene aciklatti-
rilmaksizin bu 6demelerin ne oldugu arattiril-
maksizin 506 sayili Yasa'nin 77/2 maddesi kap-
saminda degerlendirilmesi dogru goriilmemistir.

Mahkemece bu olgular goz ardi edilerek “di-
ger” seklinde yapilan 6demeler hakkinda da ya-
zili sekilde sonuca gidilmesi usul ve yasaya ay-
kirt olup bozma nedenidir.

O halde, davali kurum vekilinin bu yone ilis-
kin temyiz itirazlart kabul edilmeli ve htukim
bozulmalidir.

SONUC

Hikmiin yukarida aciklanan nedenlerle BO-
ZULMASINA, 05.02.2007 giniinde oybirligiyle
karar verildi.

Yerel mahkeme isverenin talebi dogrultusunda
karar vermis, hitkmiin temyizi tizerine 21. Hukuk
Dairesi, esasen 506 sayili Kanun m.77'nin lafzini
zorlayan ancak sonuc itibariyle isabetli bir karar
vermistir.

Bilindigi gibi hangi kazanclarin prim matrahina
dahil oldugu, hangilerinin olmadigr SSK md. 77’de
ayrt ayri dizenlenmistir. Hilkme gore;

Prim matrahina dahil edilecek
odemeler
- sigortalilarin o ay icinde hak ettikleri ticretler,
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- prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kaktan sigortalilara o ay icerisinde 6denenler ve

- idare veya kaza mercilerince verilen bir karar
geregince ddenmesi gereken ve yukarida belirtilen
kazanclarin kapsamina giren ¢demelerdir.

Genel olarak bu 6demelerin neler olabilecegine
deginmek gerekirse'; isciye ddenen zamana gore
tcret, akort Ucret, ylizde tUcret, gotirt Ucret, ko-
misyon Ucreti, kirdan pay alma gibi tiim tcret tlr-
leri, ayrica fazla calisma Ucretleri, ulusal bayram ve
genel tatil glinii Gcretleri ile hafta tatili icin 6denen
Ucretler prim matrahina dahil oldugu gibi, yine bu
kapsamda cesitli adlar altinda 6denen ancak tcret
niteliginde olan kidem zammi, vardiya zammi, ge-
ce zammi gibi 6demeler de prim matrahmna dahil
odemelerdendir.

rak, uygulamada tereddiit yaratan konular gideril-
meye calisiimistir. SSK. md. 77/IL. fikrasinin yeni
sekline gore “...6lim, dogum ve evlenme yardim-
lart, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari,
ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginca miktarlart yillar itibariyle belirlenecek
cocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina
esas tutularak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda
odeme yapilirsa yapilsin tim 6demeler prime tabi
tutulur.”

Hemen belirtelim ki; ihbar ve kidem tazminat-
lart 6teden beri ticret kavramina dahil edilmedikle-
ri i¢in uygulamada esasen prim matrahina dahil
edilmemekteydi. Yeni diizenleme uygulamanin ya-
sal ifadesinden ibarettir.

21. Hukuk Dairesi uygulamaya da yon verir sekilde prim kesintisinden
muaf tutulacak ayni yardimlardan ne anlasiimasi gerektigi konusunda
ayrmtili ifadelere yer vermistir.

Ote yandan; sigortalinin hak kazanip da kullan-
madig1 ve is sozlesmesi sona erdiginde son tcreti
tizerinden hesaplanan yillik izin tcretleri de prim
matrahina dahil 6demelerdendir.

Maddede prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaktan sigortalilara o ay icinde 6denen
miktarlar da esasen teknik anlamda ticret ekleridir.
Ancak bunlarin prim kesintisine tabi tutulmasi
bunlarin o ay icinde 6denmis olmasi kosuluna
baglanmistir.

Yonetim ve yargt organlarinca verilen kararlar
geregince yapilan 6demelere gelince; bunlar, yo-
netim ve yargt organlarinin vermis oldugu kararlar
uyarinca yapilan Ucret, tatil tcreti, prim, ikramiye,
fazla calisma ticreti gibi 6demelerdir. Ornegin, is-
cinin ikramiye alacaginin bir yargt kararina dayan-
mast veya is Kanunu’'nun 21. maddesi uyarinca is-
cinin hak kazanacagi dort aya kadar olan tcreti bu
niteliktedir.

Prim matrahima dahil edilmeyecek

odemeler

Bilindigi gibi, 4958 sayilt Kanunla, prim matra-
hina dahil olmayan kazanclari diizenleyen SSK md.
77/1L. fikra hikmtnde 6nemli degisiklikler yapila-
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Maddenin 6nceki halindeki “ayni yardimlar” s6-
zi de pek acik olmadigindan, ne anlasimasi ge-
rektigi hususunda uygulamada uzun siiredir bir
karmasa yasanmaktaydr’. Esasen ayni yardimlar
nakden odeniyorsa prim matrahina dahil edilmek
gerektigi de ileri stirilmis’ ve 4958 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle getirilen ve prim kesintisine ta-
bi olmayan 6demelere iliskin sinirli sayimdan son-
ra “Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapi-
lirsa yapisin tim O6demeler prime tabi tutulur.”
ibaresi bu gortiisiin bir ifadesi olmustur.

Ancak 21. Hukuk Dairesi kanimca prim ytiki-
nin cok agir oldugu bir sisteme de tepki olarak
hikmun lafzini zorlamis ve sadece dava konusu
olayda yer alan 6demeler icin degil, bundan son-
raki uygulamaya da yon verir sekilde prim kesinti-
sinden muaf tutulacak ayni yardimlardan ne anla-
silmasi gerektigi konusunda ayrintili ifadelere yer
vermistir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesine gore;

“ ... Sosyal amacli olarak veya isverenin yasa ve
sozlesme disinda sigortalisina yaptigi yardim ve
odemeler prim hesabinda nazara alinmazlar ve pri-
me tabi tutulmazlar. Bu 6deme veya yardimlar tic-
ret ve benzeri 6demelerden tamamen farkli neden-
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lere dayanirlar. Isin karsiligi olmaktan ziyade insa-
ni deger yargilari sonucu verilirler ....”

“Burada ayni yardimlar ozellik gosterir. Ayni
yardimdan amac, sosyal veya kisisel bir ihtiyacin
karsilanmasi yolunda yapilan bir yardimdir. Yardi-
min ayni veya parasal olarak yapilmasinin bir 6ne-
mi bulunmamaktadir. Ornegin; isverenin sigortali-
lara dagitig: elbise, ayakkabi, sigortalilarin cocuk-
lart icin kitap, kirtasiye gibi yardimlar, dogrudan
ayni nitelik tasimasina karsin, bu yardimlar yemek
bedeli, tasit gideri, yakacak bedeli, dikis tUcreti,
mesken veya saglik yardimi, 6grenim yardimi ti-
riinden nakitte olabilir. Bu tir somut bicimde bel-
li edilmis bir ihtiyaca yonelik yardimlar ayni yar-
dim kabul edilir ve prim hesabinda dikkate alin-
mazlar.”

Sonucu itibariyle isabetli bu ifadeleriyle 21. Dai-
re cok acik olarak ayni yardim niteliginde olmama-
sina ragmen somut bicimde belli edilmis bir ihtiya-
ca yonelik yardimlari da nakten 6denmis olsun ol-
masin ayni yardim kapsaminda degerlendirmis ve
prim kesintisine tabi olmayacag: sonucuna varmis-
tir. Karara gore; iscilerin veya ailelerinin sosyal ve-
ya kisisel bir ihtiyacin karsilanmasi amaciyla yapi-
lan is elbisesi disinda isverenin sigortalilara dagit-
g1 elbise, ayakkabu, aileleri icin verilen egitim, 6g-
retim ve benzer amacli yardimlar, yol paralari, ya-
kacak bedeli, konut yardim1 gibi 6demeler ayni ve-
ya nakdi olarak yapilmis bulunmalarina bakilmak-
sizin prim matrahina dahil edilmeyecektir. Kanim-
ca 21. Hukuk Dairesi, ayni yardim kavramina ilis-
kin bu isabetli yorumuyla, salt kayitli isverenlerden
prim gelirlerini artirma amact giiden bu gibi akla
aykirt hitkiimlerin son tahlilde yargi siizgecine tabi
oldugu yolunda cok carpict bir 6rnek vermistir.

Karara konu olayda 21. Hukuk Dairesi nakdi
olarak ¢denen yol paralarinin yaninda son derece
isabetli olarak isverenin iscilerin 6zel saglik sigor-
tast icin 6dedigi primlerin de SSK prim kesintisine
tabi olmadigi sonucuna varmistir.

Ozel saglik sigortalara 6denen primlerin SSK
kesintisine tabi olup olmadig:r da uygulamada te-
reddiit yaratan konulardan biri olmustur. Nitekim
halen bazi isverenler 6zel saglik sigortast primleri-
ni SSK kesintisine tabi tutarken bazilart tutmamak-
tadir. Bu konuda gecmiste yasananlart animsamak
gerekirse; bilindigi gibi SS Kurumu Baskanligt Si-
gorta Isleri Genel Miidiirliigii Sigorta Primleri Dai-

21. Hukuk Dairesi, nakdi olarak
odenen yol paralanmin yaninda,
son derece isabetli olarak; isverenin
iscilerin 6zel saghk sigortas igin
odedigi primlerin de SSK prim
kesintisine tabi olmadigi sonucuna
varmistir.

re Baskanligi'nin 01.04.2005 tarihli yazisinda, isve-
renlerce 0zel saglik sirketlerine 6denen 6zel saglik
sigortast primlerinden sigorta priminin kesilmesi
gerektigi sonucuna varmisti. SS Kurumu Baskanli-
gr'nin s6z konusu yazisinda aynen;

“... Halen Kurum wygulamalarina yon veren ve
tamamen Kanun metni ile paralel hiikiimler ifade
eden 20.7.1994 giin ve 21996 Resmi Gazete'de ya-
yimlanan (7) seri nolu Teblig ile de yolluklar, ¢co-
cuk ve aile zamlari, 6liim, dogum ve evienme yar-
dimlar ile ayni yardimlar disinda yapilan tiim
nakit ddemelerin, sigorta primine esas kazancin
tespitinde nazara alimacag ilgilileri duyurulmus-
tur. Kaldi ki, daha sonra (8.8.2003) taribinde yii-
riirltige given 4958 sayili Kanunun 36 nct madde-
si ile 506 sayih Kanunun 77 nci maddesinin ikin-
ci fikrasi degistirilmis olup, anilan fikrada, prim-
den istisna oldugu éngoriilen édemeler yine tek tek
sayilmis ve bu édemelerin disinda her ne ad altin-
da ddeme yapilirsa yapilsin tiim ddemelerin prime
esas tutulacagr biikme baglanmistir. Bu bakim-
dan, isverenlerce ozel saghk sirketlerine ddenen
“0zel saghk sigortasi primleri”nin sigorta primleri-
ne tabi tutulmasi gerektigi diisiintilmekle beraber
konunun Hukuk Miisavirligimizce incelenmesinde
yarar gorildiigiinden, durum Miisavirligimize in-
tikal ettirilmis olup, bu konuda alinan miitalaada,
ozel saghk sigortasi primlerinin sigorta primlerine
tabi tutulmasimn hukuka aykiry bir yontiniin bu-
lunmadigr bususunda gériis bildirildiginden, soz
konusu prim tutarlarindan sigorta primlerinin ke-
silerek Kurumumuza 6denmesi icabetmektedir.”
denilmistir.

Varilan bu sonucun isabetli olmadigr yaklasik
iki yil once kaleme aldigimiz bir makalede belirtil-
misti'. Gercekten herseyden énce bu sonuca vari-
lirken, Kurumun, 20.7.1994 giin ve 21996 sayili
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Resmi Gazete’de yayimlanmis bulunan (7) seri
no’lu Tebliginden, halen Kurum uygulamalarina
yon veren bir teblig olarak bahsedilmesi ve esasen
01.04.2005 tarihli yazida varilan sonucun s6z ko-
nusu Teblig ile dnceden de ifade edildiginin belir-
tilmis olmast isabetli olmamustir. Zira bu Tebligin
prime esas kazanclarla ilgili boliimiinde; yolluklar,
cocuk ve aile zamlari, 6lim, dogum ve evlenme
yardimlart ile ayni yardimlar disinda yapilan tim
nakit odemelerin, sigorta primine esas kazancin
tespitinde nazara alinacagi belirtilmis, ancak Ku-
rum Yargitayin kararlart dogrultusunda bu tebligde
yer alan esaslart zaman icerisinde zaten degistir-
mistir. Baska bir anlatimla, Kurumca prime esas
kazan¢ kavramina dahil edilen bazi 6demelerin,
Yiksek Mahkeme kararlariyla prime esas kazanc

sigortaya iliskin primler de isverence karsilanmak-
tadir.

Her seyden once belirtelim ki; isverenlerce yap-
tirilan bu grup sigortalari esas itibariyle isciye ya-
pilan bir 6deme niteliginde degildir. Isveren sade-
ce belirli bir bedel 6deyerek, iscilerinin saglik hiz-
metlerinden yararlanmasint saglamaktadir.

Durumu bir 6rnekle aciklamak gerekirse; isve-
renin bir spor kompleksiyle anlasarak iscilerinin
sportif faaliyetlerden yararlanmasint sagladigin
distinelim. Isveren spor kompleksi isletmecisiyle
yaptigi anlasmaya gore, ya yararlanan isci basina
ya da yillik toptan bir édeme yapmaktadir. Isveren
burada da, ¢dedigi bir bedel karsiliginda, iscileri-
nin bir hizmetten yararlanmasint saglamaktadir.

isverenlerce yaptirilan ©zel saglik sigortast uy-

Isverenlerce yaptimlan grup sigortalan esas itibariyle isciye yapilan
bir 6deme niteliginde degildir. Isveren sadece belirli bir bedel 6deyerek,
iscilerinin saghk hizmetlerinden yararlanmasim saglamaktadir.

matrahinin disinda sayilmasi nedeniyle Kurum za-
ten bu uygulamasinda degisiklik yapmak zorunda
kalmistir. Bu bakimdan; (7) no’lu Kurum Tebligin-
den uygulamaya yon veren bir kaynak olarak s6z
edilmesi hatalidir.

Zaten 1.4.2005 tarihli yazinin devaminda “...Kal-
di ki...” denilerek, 506 sayili Kanunun 77. madde-
sinde 4958 sayili Kanunla yapilan degisikligin zik-
redilmesi de, SS Kurumu Baskanligi'nin esas daya-
naginin 4958 sayili Kanunla getirilen yeni diizenle-
me oldugu gosterilmektedir.

4958 sayili Kanunla yapilan degisiklikle, istisna
olarak sayilan 6¢demelerin disinda, her ne ad altin-
da 6deme yapilirsa yapilsin tim 6demelerin prime
esas tutulacaginin 6ngorilmiis olmasi, isverenlerce
odenen 6zel saglik sigortast primlerinin SSK prim
matrahina dahil edilmesi sonucunu dogurur mu?
Kanimca hayir. Soyle ki;

Bilindigi gibi, son donemlerde, ozellikle ku-
rumsal kimligi bulunan pek ¢ok isyerinde, calisan-
larin, yetersiz ve zaman kaybettiren SSK saglik
hizmetleri ile ugrasmamalari icin, 6zel saglik kuru-
luslarindan yararlanmak tizere 6zel saglik sigorta-
st yaptirilmakta ve bunun kapsamina cogunlukla
calisanin yaninda ailesi de dahil edilmektedir. Bu
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gulamast da esasen bundan farkli degildir. Nite-
kim; isveren yaptirdigi grup sigortastyla, iscilerinin
birtakim saglik kuruluslarinin ilac, tedavi, ameliyat
ve benzeri saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglamaktadir. Bu bakimdan, isverenin iscilerinin
sportif faaliyetlerden yararlanmak icin tictinct kisi-
lere 6dedigi bedel nasil prime esas kazanc kavra-
mina dahil degilse, ayni sekilde iscilerinin saglik
hizmetlerinden yararlanmasi icin 6dedigi bedel de
prime esas kazang¢ kavramina dahil degildir. Ozel
saglik sigortasinda sigorta policesinin her bir isci
icin ayrt ayrt yapilmast da bu sonucu degistirir bir
durum degildir.

Kurumun vardigr sonu¢ dogru kabul edilirse,
ornegin is kazasi geciren iscisini 6zel saglik kuru-
lusunda tedavi ettiren isverenin saglik kurulusuna
odedigi miktarin da prim kesintisine tabi olacagi-
nin kabul edilmesi gerekir ki, boyle bir sonucun
kabul edilemeyecegi herhalde cok aciktir.

Bu goriise karsilik, ¢zel saglik sigortast primle-
rinin Ucret bordrosunda gosterildigi seklinde bir
gerekce ileri stirtlebilir ise de, boyle bir gerekce
kanimizca isabetli olmaz. Zira 6zel saglik sigortasi
primlerinin tcret bordrosunda gosterilmesi yasal
bir zorunluluk olmayip, sadece bu primlerin belir-
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li bir miktarinin gelir vergisine tabi olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kaldi ki isverenin bu primleri
Ucret bordrosu disinda kayit altina almasina yasal
bir engel de bulunmamaktadir.

Bundan baska, 6zel saglik sigortasi iscinin mut-
laka yararlanacagi bir uygulama niteliginde de de-
gildir. Nitekim isci, calistigt stire boyunca herhan-
gi bir saglik sorunu ortaya ¢tkmadigt icin, 6zel sag-
lik sigortasindan hi¢ yararlanmamis da olabilir. Is-
cinin yararlanip yararlanmayacagt belli olmayan
bir hizmetin bedelinin isciye yapilan bir 6deme ka-
bul edilerek prim kesintisine tabi tutulmas: 77.
maddeye aykiridir.

Kaldi ki ozel saglik sigortasinda da, teminatin
kapsamina gore, ayni yardim niteliginde yapilan
yardimlar s6z konusudur. Nitekim isveren odedigi
primlerle calisanlarinin tedavi hizmetlerinin yani
sira, ilag, sarf malzemeleri, ortopedik arac¢ ve ge-
recler ve benzeri nitelikte yardimlardan yararlan-
masint saglamaktadir. Burada, isciye yapilan bir
o6demenin so6z konusu oldugu kabul edilse dahi,
agirlikli olarak esya ve hizmet niteliginde yapilan
yardimlarin hitkiimdeki ayni yardim kapsaminda
degerlendirilmesi pekala mimkundiir.

Bu noktada, isveren eger iscilerin olast saglik
giderleri icin her ay nakit 6deme yapsa bunun
prim kesintisine tabi olacagi yolunda bir iddia ile-
ri stirtilebilir. Ancak boyle bir iddia da hukuka uy-
gun olmayacaktir. Zira her ayni yardimin parasal
bir degeri vardir, ancak SSK m.77 yardimin parasal
bir degeri olup olmamasiyla degil, ne sekilde ya-
pildigiyla ilgilenmis ve eger bir yardim esya olarak
yapiliyorsa bunun prim kesintisine tabi olmadigini
cok acik bir sekilde hitkme baglamistir. Kaldi ki;
21. Hukuk Dairesi, bu gortisten cok daha cesaretli
olarak, saglik yardiminin ve 6zel saglik sigortasinin
ayni veya nakdi nitelikte olup olmamasina bak-
maksizin bu kapsamdaki tim 6demeleri prim ke-
sintisinden muaf tutmustur.

Burada ayrica; Kurumun, nakit ¢deme yapil-
maksizin, iscilere yemek kuponu olarak yapilan
odemelerin prim kesintisine tabi olmadigi yolun-
daki 16 - 310 Ek sayili Genelgesi'ni hatirlatmak ge-
rekir. Bir ayni yardim niteliginde dahi olmayan ve
dogrudan isciye verilen yemek kuponu uygulama-
sint prim kesintisine tabi bir 6deme olarak gdrme-
yen Kurumun, bundan cok daha farkli nitelikte

olan Ozel saglik sigortast primlerini matraha dahil
etmesini acik bir celiski olarak degerlendirmek ge-
rekir.

Zaten, her hitkmiin, amact dogrultusunda da
degerlendirilmesi gerekir. Ozel saglik sigortas: uy-
gulamasinin calisanin yararina oldugu ve belki
bundan daha da 6nemlisi Kurumun ytikiint hafif-
lettigi cok aciktir. Nitekim bu uygulama SS Kuru-
mu Baskanligi'na bagli saglik kuruluslarindaki yo-
gunlugun azalmasini sagladigr gibi, 506 sayili Ka-
nuna gore Kurumca karsilanmasi gereken ilac ve
diger iyilestirme araclart masrafinin azalmasini sag-
lamaktadir. Bu bakimdan yapilacak yorumun da
bu uygulamay: destekler nitelikte olmast gerekir.
Ne var ki, tilkemizdeki baska pek cok uygulamada
gorildugt gibi, buradaki yorum da kisilerin aley-
hine olmustur.

Kurum yazisindaki yorumun hicbir hukuki da-
yanagt bulunmadigi gibi, Devletin gerek 6zel sag-
lik sigortasinin ve gerekse bireysel emeklilik sigor-
tasinin yayginlastirilmast konusundaki politikasiyla
da taban tabana zit oldugu cok aciktir. Nitekim 193
sayili Gelir Vergisi Kanunu'nda 4697 sayili Ka-
nun’la yapilan degisiklikle (m.63/3), 7.10.2001 tari-
hinden itibaren, sigortalinin veya emeklilik sozles-
mesinin Tirkiye'de kain ve merkezi Tiirkiye’de bu-
lunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi sartiyla; Gcretlinin sahsina, esine
ve kiiclik cocuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hasta-
lik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi
mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik risklere ilis-
kin olarak ¢denen primlerin belirli bir miktarinin
gelir vergisine tabi tutulmayacagi dizenlenmistir.

Keza ayni egilim bireysel emeklilik primleri ba-
kimindan da s6z konusudur. Bilindigi gibi 2001 ta-
rih ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim  Sistemi Hakkinda Kanun ve Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik'te isveren-
lerce calisanlar yararina yaptirilacak grup emeklilik
sigortasina iliskin esaslar ve ayrintilara yer veril-
mistir. Bireysel emeklilik sisteminin hentiz tam ola-
rak oturmadigr su giinlerde sistemi besleyen esas
itibariyle isverenlerce yaptirilan grup emeklilik si-
gortalaridir.

Bireysel emeklilik sistemine katilmay1 ¢zendir-
mek icin de 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve
5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nda vergi ko-
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Daire isabetle somut bicimde
belli edilmis bir ihtiyaca yonelik
yardimlan da nakden 6denmis
olsun olmasin ayni yardim
kapsaminda degerlendirmis ve
prim kesintisine tabi olmayacagi
sonucuna varmistir.

layliklart ve muatiyetleri saglayan degisiklikler ya-
pilmistir’. Bu degisikliklerden biri de, isverenlere
isciler icin odedigi katki paylarinin belli bir orani-
ni vergi matrahindan diisebilme olanaginin tanin-
masidir.

Bu gibi uygulamalarin yayginlastirilmast icin,
yukarida belirtilenler disinda da ¢zendirici tedbir-
ler alinmasi gerekirken, Kurum yazisindaki yorum
calisanlart ve isverenleri cezalandirmaktan baska
bir anlam tasimamaktadir.

Ayni hata, gliya 1.1.2008 tarihinde yurirlige
girmesi 6ngortlen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 80. maddesinde
de tekrarlanmaktadir. Ger¢ekten anilan hiikiimde,
ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik siste-
mine 6denen ve aylik toplami asgari tcretin %
30'unu gecmeyen Ozel saglik sigortast primi ve bi-
reysel emeklilik katki paylart tutarlart prime esas
kazanca tabi tutulmamis ancak bunu asan kisim
icin prim kesintisi ongortlmistir. Bu hikim olsa
olsa isverenlerin calisanlar icin 6zel saglik sigorta-
st ve bireysel emeklilik grup sigortast yaptirmama-
lart veya hikimde 6ngoriilen miktarla sinirl ola-
rak yaptirmalart sonucunu doguracak ve bundan
da en cok calisanlar zarar gorecektir. Bu bakimdan
zaten koklt degisiklikler yapilmasi beklenen 5510
sayilt Kanunda prime esas kazang tiirlerinin yeni-
den diizenlenmesi zorunludur.

Sonu¢ olarak; Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin
5.2.2007 tarihli kararinda, yol paralari ve 6zel sag-
lik sigortast primlerinin nakdi veya ayni odenip
o6denmedigi konusunda bir ayrim yapmaksizin SSK
prim kesintisine tabi olmadigt yolunda vardig: so-
nug¢ son derece isabetlidir ve ihtiyaclara uygun ol-
mustur. Daire ayrica yine isabetle SSK. m.77'deki
ayni yardim kavramindan ne anlasilmasi gerektigi
konusunda da bundan sonraki uygulamaya yon
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verir sekilde, somut bicimde belli edilmis bir ihti-
yaca yonelik yardimlari da nakden 6denmis olsun
olmasin ayni yardim kapsaminda degerlendirmis
ve prim kesintisine tabi olmayacagi sonucuna var-
mistir.
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