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ONSOZ

Cagdas olarak nitelenen ve gelismis hukuk di-
zenine sahip oldugu farz olunan tlkeler dahi cin-
siyet aymrimeiligt konusunda sanki kadin ve erkek
cinsin arasinda ayirimcilik yapilmast zorunlu imis
gibi bir cok sorunlar yasamaktadirlar.

Bu calisma ile amaclanan, Avrupa Birligi Gyesi
olmayan ve fakat bircok konuda yazili hukuki di-
zenlemelerini uygar toplum diizeyinde gercekles-
tirmek azminde olan Tirkiye Cumhuriyeti Devle-
ti'nin, yasa koyucunun, Turk hukuk sisteminde
uluslararast belgeler 1s1ginda ve T.C. Anayasast’'nin
90. maddesi cercevesinde gerceklestirmis oldugu
ulusal kurallari derlemek ve ayni zamanda yasal
yazili kurallarin varligina ragmen kurallarin kanun
sayfalarinda kaldig: ve uygulamaya gecilemedigini
aciklamaktir.

1) GIRIS

Cagimizda tim gelismis tilkelerde cinsel taciz
kavrami ayirimeilik ile birlikte degerlendirilmekte
ve uzerinde incelemeler arastirmalar yapilan, top-
lumda meydana gelmis sorunlarin giderilmesi icin
careler aranan cok gozde bir konu olmustur.

Disil cinse karst taciz sorununa iliskin konuyu
incelemeden Once sivil toplum orgtitleri tarafindan

yapilmis diinyada tacizi etkileyen ve global ekono-
minin degistirilmesi kadinlarin durumunun iyilesti-
rilmesi icin gerceklestirdikleri 6nemli uluslararast
organizasyonlarda' aciklananlara kulak vermek ge-
rektigini vurgulamaliyiz. Bu toplantilarda yapilan
calismalarda cinsler arasindaki yoksulluktaki esit-
sizlik tartisiimis ve yoksullugun, pazar ekonomisi-
nin yeniden kadin cinsinin yararina olarak da di-
zenlenmesi Onerilmistir. Bir diger tizerinde 6nem-
le durulmus konu da, kadinin, pazarin gelismesine
nasil aktif katiliminin saglanabilecegi icin projeler
tiretilmesi ve esnek calisma modelleri izerinde du-
rulmus olmasidir. Konunun ¢6ziimiintiin ekonomi-
den gectigi gercegi karsisinda c¢alismalarin ekono-
mik diizeyde yapilmasi gerektigine dikkat ¢cekmek
dogru olacaktir. Ancak cinsel suclara ve tacize mu-
hatap olanlarin ¢cogunlukla kadin ve cocuklar ol-
mast karsisinda bunu sadece ekonomik nedene
baglamak ve yoksulluk ile aciklamak yeterli degil-
dir. Hi¢ de ekonomik olmayan bir durumda yine
kadinin veya cocuklarin cinsel suca veya tacize
muhatap olmalart pekdla mimkiin olmaktadir. Bu-
nun nedenlerinin sosyolojik acidan degerlendiril-
mesi ve egitim ile irtibatlandirilmast ve uygarlik
duzeyi ile noktalanmasi gerekmektedir.

Son otuz yilin sonugsuzluga dogru giden konu-
su kadin olmustur. Kadin ezilmis, ekonomik meta
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olmus, insan haklari baglaminda haklart bulundu-
gu kongre ve konferanslarin platformlarin konusu
olmus, akademisyenler, uluslararast orgiit gorevli-
leri teblig tstiine teblig vermis, projeler yapilmus,
ozellikle Afrika tlkeleri ve Giiney Amerika ve As-
ya tlkeleri acisindan bir cok arastirma ve proje ya-
pilmis, ama sonucta yine kadinin ezilmisligine son
verilememis ve toplumda ikinci sinif vatandas ol-
ma halinden kurtarilmay1 bekleyen niteliginde de-
gisiklik gerceklesmemistir. Keza cocuk, gencg isci
istihdaminda disil cinsin yiizdesinin daha fazla ol-
dugu konulart hicbir ¢6ziime ulasamadan oylece
beklemektedir. Ayrica dinyada cesitli bolgelerdeki
siddete yonelik sicak temasin hedef aldig: kitleler
icinde en fazla zarara ugrayan yine kadin nesli ol-
maya devam etmektedir. Ozellikle Mezopotam-
ya'da sergilenen adina Savas, Siddet, Postmoder-
nizm kurallarinin uygulanma bicimi, ne dersek di-
yelim insan kiyiminda en fazla zarar goren yine
kadin cinsi degil midir? Uygar bir toplum hayal et-
tigimizde kadin cinsinin toplumda esasli bir roli
oldugu ve bu cinsin ¢zellikle ekonomideki ve top-
lumun gelismesindeki cabasinin olmazsa olmaz ol-
dugunu kabul gerekir. Ancak bir cok toplumda
inanilmaz ve artan oranda ve boyutta taciz veya
psikolojik taciz (mobbing) ve zorbalik (bullying)
gerceklesmektedir. Bir tarafta savaslar strerken di-
ger tarafta yillardir neden cins ayirimindan ve in-
san haklarindan, ayirimciliga son vermek ugruna
calismalardan bahsettigimizi anlamak cok guctir.
Diger bir ilgin¢ durum da, etrafta cinsel taciz ve
psikolojik tacizden muzdarip bircok kadin veya in-
san varken, ne kadar uygar olundugunu farz et-
mek ve uygar toplumlar olarak sorunlarin halli icin
caba gosterisinde yer almak ve gercekten de uy-
gar olundugunu zannetmektir.

Tim yukaridaki degerlendirmelere ragmen yine
de tizerinde calisilmasi ve toplumun bilinclendiril-
mesi gereken bir konu olarak cinsel taciz hakkin-
da uluslararast calismalar ve uygulamalar bagla-
minda Tirk insanint degerlendirmek gerekirse,
cinsel su¢ ve taciz acisindan konuyu kamu 6ntine
ctkarmak bakimindan batili toplum insanlart kadar
heniiz cesaretli olamadiklarini gérmekteyiz. Bunun
nedeni Tirk toplumunda bu tiir konularin acikla-
masinin yapilabilmesi aliskanliginin olmamasidir.
Bu nedenle bu tir fiiller gerceklestiginde konunun
mahkemeye intikali veya calisma ortaminda vuku
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bulmussa, ilgili birimlere veya isverene duyurul-
masi gibi bir uygulama cok az gerceklesebilmek-
tedir. Ancak er gec¢ kurbanlar bu kabil fiilleri acik-
lamada korkusuz olacaklardir. Bunun baslica ne-
deni de ekonomik olacaktir. Ciinkt degisen ve git-
tikce kotilesen ve dramatik bir boyutta olan
olumsuz yasam kosullart ve issizligin ¢1g gibi bi-
yimesi, bu kabil fiillerin aciklanmasint gerektire-
cektir. Boylece disil cinse karst yapilmis is iliskile-
rindeki bir cok haksiz feshin gercek nedeninin cin-
sel taciz veya psikolojik tacizle ilintili oldugu or-
taya cikacaktir. Bunun sonucu olarak da, gerek is-
veren ve gerekse cinsel taciz fiilini ika eden diger
isyerindeki failler bakimindan suc¢ cezasiz kalma-
yacak ve dolayisiyla is sozlesmesinin isveren tara-
findan fesih nedeninin cinsel taciz oldugu konusu
ortaya cikacaktir. Failin tazminat 6demesi icin bas-
ka neden ileri siriilerek feshin haksizligi tartisila-
mayacaktir. Boylece cinsel suclarda ve tacizde ve
psikolojik tacizde azalma olabilecektir.

1990’lardan itibaren cinsel taciz kavram: giin-
cel konu olmaya baslamistir. Bu sebeple de yasa
koyucu, asagida belirtecegimiz yasal metinlerin
olusmasint saglamistir. Ancak bunun arkasinda si-
vil toplum kuruluslarinin oldugunu kabul etmek
gerekmektedir’,

T.C. Anayasasi'na gore genel olarak herkesin
yasam hakki ve maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakki 17. madde ile anayasal hak ola-
rak diizenlenmistir. Bu madde baglaminda acikla-
mak gerekir ki, titbbi zorunluluklar ve Anayasa’da
yazilt haller disinda kisinin viicut butinligtne do-
kunulamaz, kisinin rizast olmadan bilimsel ve tib-
bi deneylere tabi tutulamaz. Keza Anayasa 17/3
fikrasinda kimseye iskence ve eziyet yapilamaya-
cagi, kimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamayacagi, htk-
mil yer almustir’,

Haziran 2005 tarihinden itibaren Turk hukuk
sisteminde uygulanmaya baslamis yeni Ceza Kanu-
nu'nda cinsel suclar “Kisilere Karst Suclar” basligi
altinda ve “Cinsel Dokunulmazliga Karst Suclar”
olarak 102. madde ve devaminda diizenlenmistir,
Cinsel taciz konusu da 105 maddede yer almistir.
Bu nedenle calisma hayatinda sikca karsilasilan
cinsel taciz konusunu aciklayabilmek ve baglanan
hitkiimleri calisma hayati ile irtibatlandirmak icin
cinsel suclari incelemek gerekmektedir.
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Eski Ceza Kanunu'nda cinsel suclar “Adabi
Umumiye ve Nizami Aile Aleyhine Cirtimler” bo-
limiinde yer almaktaydr’. Yeni Ceza Yasasr'nda
yeni egilimler hakim olmus ve cagdas hiikiimlerin
yer almasina imkan verilmis ve cok 6nemli bir ge-
lisme olarak, irza gecme sucunda evlenmenin ceza
ertelemesi veya diisme nedeni olmasina iligskin hi-
kiimler yer almamustir.

Ayni zamanda Borclar Kanunu’'ndaki mevcut
genel hiikiimler ve Is Kanunu'nda cinsel taciz ile
ilgili hitkiimlerin 111 sayili Is ve Meslek Bakimin-
dan Ayirimcilik ILO Sozlesmesi'ne uygun hitkim-
lere yer vermesi ile yeni bir yasal yapilanma s6z
konusu olmus’ ve Avrupa Birligi Direktifleri’, Avru-
pa Konseyi belgeleri ve Insan Haklar ile ilgili an-
lasmalar yasalara oldugunca yansitilmistir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki, Kadinlara Kars
Her Tiirlt Aymrimceihigin Onlenmesi Sozlesmesi Ko-
mitesi'nin 12 ve 19 sayili Tavsiye Karari ve 1985 ta-
rihli Nairobi Deklarasyonu®, Kadinlarin Gelistiril-
mesi ve Gelecekteki Stratejiler Konferansi ve 1995
tarihli 4. Dinya Konferanst Pekin Deklarasyonu
uluslararast belgeler olarak Tirk hukuk sistemini
etkilemis ve kanun koyucunun diizenleme yapma-
sint saglamustir’.

ILO tyesi olan Turkiye ayni zamanda Birlesmis
Milletler ve Avrupa Konseyi tiyesi olarak bir ¢ok
onemli anahtar sozlesme ve deklarasyon ve ulusla-
rarast diger belgeleri esasen imzalamakta ve onay-
lamaktadir. Iste bu nedenle Tiirk hukuk diizenin-
de yer almis kurallar uygar ve uluslararasi anlas-
malara uygun kurallardir. Cinsel suclarda, cinsel
dokunulmazliga karsi islenen suclarda ve cinsel ta-
cize muhatap olan ¢ogu magdurlarin kadinlar ve
cocuklar oldugundan, konunun cins ayirimciligin-
dan hareketle ¢6ziimi yoluna gidilmektedir. Cinsel
dokunulmazliga iliskin sorunlarin ¢oziimiinde, ayi-
rimciliga odaklanilmakta ve Tirkiye'de bircok sivil
toplum kurulusu, tim durumlart gozeterek ayirim-
ciligin engellenmesi ve ortadan kaldirilmast icin
calismakta ve uygulamadaki esitsizligi bertaraf et-
mek icin kadinlar ve kiz cocuklari acisindan insan
haklart hitkiimleri uygulanarak korunmaya alinma-
sint her dizeyde saglamayr mimkiin kilacak bir
yapilanma hitkiimetten beklemektedirler. Turki-
ye’de de bircok toplumda oldugu gibi erkek ege-
menliginin ayirimciligin temel nedeni olmasi nede-
niyle, erkek cinsin egitilmesi ve toplumsal degerle-

Cok basit bir anlatimla cinsel taciz,
yasalar veya baska bir usul ile
korunmakta olan bireyin kisisel
haklarimin ihlal edilmesi, tecaviiz
edilmesidir.

rin gelistirilmesi icin aymrimciligin tim sekillerinin
bertaraf edilmesi gerektigini soylemek yanlis olma-
yacaktir. Turk hukuk sisteminde her ne kadar cin-
sel suclar bakimindan hiikiimler mevcut ve kanun
koyucu toplumsal suurun gelismesi ile bu konuda
onemli ilerleme kaydederek mevzuata hikimler
koymus ise de, cinsel suclarin ika edilmesinin en-
gellenmesine yonelik calismalarin oldugunu zan-
netmek yanlis olacaktir. Toplumsal degerler agisin-
dan yeni bir yapillanma gerektigi aciktur.

1) CINSEL TACIZ TANIMI1™

Cinsel taciz kavrami geleneksel sahsi haklarin
ihlali olarak aciklanabilecegi gibi, kisisel haklarin
veya kadin erkek cinsi baglaminda cinsiyet ayirim-
cilig olarak da ifade edilebilir. Bu konuda ¢ok ce-
sitli tanimlar yapilmistir. Ozellikle Tiirk doktrini
acisindan, cinsel taciz cinsiyet ayirimciligi olarak
belirtilmektedir. Her ne kadar bu konuda yasada
acik bir tanim bulunmamakta ise de cinsel tacizi,
her turlt anlami ile korunmakta olan kisisel hak-
kin ihlal edilmesi olarak, tanimlamak veya yorum-
lamak mimktndir.

Bu ihlal suc teskil eden fiili ika eden kisinin
davranuglart ile bir kisiye karst veya bircok kisiye
karsi ika edilmis olabilir. Taciz insanlarin birbirleri
ile karsilastiklari yerlerde olabilecegi gibi, isyerle-
rinde, ise yakin yerlerde veya yasam merkezlerin-
de mahallelerde veya kamu alanlarinda, gercekle-
sebilir. Thlal rahatsiz edici ortam yaratmakla veya
normal ortamt bozmakla veya uygunsuz ve ahliki
degerlere aykiri davranislar ile veya seks ile ilgili
veya seks tercihi ile ilgili konularla baglantili ola-
rak gerceklesebilir. Bu fiiller cinsel tacizin ne oldu-
gu konusunu aciklamaya yaradig: gibi aynt zaman-
da mobbing kelimesi ile ifade edilmekte olan psi-
kolojik tacizin de tanimint ortaya koymaktadir.

Cok basit bir anlatimla cinsel taciz, yasalar veya
baska bir usul ile korunmakta olan bireyin kisisel
haklarinin ihlal edilmesi, tecaviiz edilmesidir.
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Bircok tlkede aciklanan bu olaylarin ihlal ve uy-
gun goriilmeyen fiiller olarak kabul edildigini ve
ceza yasalart baglaminda veya baska bicimde di-
zenlenmis kurallar ile cezalandirimis oldugunu
gormekteyiz',

Tirk hukuk sisteminde cinsel taciz yasaklanmis
bir davranis olarak bireyler bu kabil fillere kars:
gerek Anayasa ve gerekse Ceza Kanunu, Medeni
Kanun, Borclar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde korunmaya alinmistir. Calisma haya-
tindaki taciz ve sonuclart hakkinda yasal dizenle-
menin ve uygulamanin nasil oldugunu degerlendi-
rebilmek icin cinsel taciz konusu Ceza Yasasi'nda
diizenlendigi ve Borclar Kanunu Tasarist’'nda da
cinsel tacize yer verilmis olmasina ragmen kanun-
lasmadigindan Ceza Yasast hitkiimlerinden yararla-
narak cinsel taciz konusundaki yapilanmayi incele-
mek gerekmektedir.

1) CINSEL DOKUNULMAZLIGA
KARS] SUCLAR VE
CINSEL TACIZ

A) TURK CEZA KANUNU HUKUMLERI

Kadin cinsin cinsiyet ayirimciligt baglaminda
durumunu acikca belirtmek icin yeni Ceza Yasa-
si'ndaki hiikiimleri eski Ceza Yasast’'ndaki htkim-
ler ile mukayese etmek yerinde olacaktir. Eski Ce-
za Yasas’'nda 434. maddede mevcut olan irza gec-
mek veya 1rza gecmeye tesebbiis etmek veya cin-
sel amacla kacirillan veya alikonulan kiz veya ka-
din ile maznunun evlenmesi durumunda amme da-
vast veya hiktim verilmis ise cezanin cektirilmesi-
nin tecil olacagina dair hiikiim yeni Ceza Yasast'n-
da"” yer almamuistir. Bu hiikiim yasa koyucunun go-
riis acisini belirlemektedir. Eski Ceza Yasasi'nin di-
sil cinse bakis acist ile yeni Ceza Yasast'nin bakis
acist farklt olmustur. Eski hitkmtin amacinin ilk ba-
kista magduru korumaya yonelik oldugu farz edi-
lebilir. Ctinki Tiirk toplumunda bekaret ve aile de-
gerleri cok onemli telakki edilmekteydi. Bu zihni-
yet sivil toplum orgtitleri tarafindan oldukca elesti-
rilmistir. Evlenme ile cezanin ertelenmesi ve dava-
nin dismesi konusu magdur tizerinde son derece
olumsuz etkileri olan bir davranistir. Ayrica bu so-
nucun magdur agisindan onursuz bir durum oldu-
gunu da kabul etmek gerekir. Zira evlenmeye bag-
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lanan sonu¢ magdurun Ozglr iradesini ortadan
kaldirmaktaydi. Yeni Ceza Yasas’'nda cinsiyet ayi-
rimciligint her yont ile onleyebilecegi iimit edilen
asagida aciklayacagimiz 6nemli reformlar yer al-
mistir.

a) Yeni Bir Sug: Evlilik Ici Irza Ge¢gme"

Uygar bir hukuk sistemi icinde olmast gereken
hitkiim olarak evlilik ici 1rza ge¢me sucu yeni Ce-
za Kanunu’'nda 102/2 maddede yer almustir. Ancak
hemen belirtelim ki, geleneksel anlayis baglamin-
da cogunluk halen kadinin kocanin mali oldugu ve
evlenme ile kadinin kocasina her kosulda geri ali-
namaz zimni bir riza verdigi ve cinsel iliskiyi kabul
ettigini varsaymaktadir. Evli kadinin viicut butiin-
lugt olmadigt ve hicbir itirazda bulunma ve karst
koyma hakki olmadigi farz olunur. Bu zihniyet ne
yazik ki toplumda cok yaygindir. Bircok cagdas tl-
kede bu anlayisin olmadigr veya degismis bulun-
dugu gercegi karsisinda Tirkiye'de 6zellikle erkek
egemen toplum yapisinin olmast nedeniyle bu an-
layisin degismesi ancak evlilik ici 1rza gecmenin
suc¢ olarak kabul edilmesi ile miimkiin olabilirdi.
Bu nedenle yasada evlilik ici 1rza gecmenin sug
olarak kabuli yerinde olmustur, boylece toplumda
istenmeyen fiiller bakimindan caydiricilik saglan-
mis olacaktir ve bu kabil fiillerin olusmasi azala-
caktir.

Ancak hemen belirtelim ki, hi¢ stiphesiz bu ka-
bil fiiller aile icinde vuku buldugundan, muhafaza-
kdr yasam, orf ve adet, inanis cercevesinde cogu
kez gizli kalacaktir. Bu konuda sikdyet yapilmaya-
cak veya evli kadin tarafindan mahkemeye basvu-
rulmayacaktir. Bu maddenin yeni Ceza Yasasi'nda
var olmast topluma evlilik icinde 1rza gecme fiili
diye bir su¢ oldugu fikrini asilamas: bakimindan
onemlidir. Boylece evlilik birligi icinde irza gecme-
nin kabul edilemez oldugu ve suc olarak kabul ol-
dugu bilinci yerlesecektir. Yasa hiikmiintiin olumlu
sonuglart olup, potansiyel suclularin olusmasi en-
gellenebilecektir. Yasadaki bu hiikiimlere ragmen
halen Tirk toplumunda evlilik ici 1rza gecme fiili-
nin var oldugu inkdr edilemez. Toplumsal anlayis
orf ve adet, kadinlarin bu konulart aciklamasina ve
sikdyet etmesine olanak vermemektedir. Bu da ge-
leneksel Tirk toplumunda kadinlarin halen zihni-
yet olarak erkek egemenliginde olma bilincinde
olduklarinin bir gostergesidir.
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b) Cinsel Suglar

Ceza Yasasi'nda cinsel ozgurluk ile ilgili dort te-
mel suc Ongorilmistir. Bunlar cinsel saldirt, co-
cuklarin cinsel istismari, resit olmayanla cinsel ilis-
ki ve cinsel tacizdir.

Goruldugu tzere, cinsel taciz Ceza Yasast'nda
yer alan bir suc tiriidiir. Is iliskileri baglaminda
cinsel taciz olarak telakki edilecek bir fiilin gercek-
lesmesi durumunda Ceza Yasast htktimleri de uy-
gulanacaktir. Bu nedenle, is iliskilerinde cinsel ta-
ciz s6z konusu oldugunda gerek Ceza Yasast ve
gerekse Is Yasasi hiikiimleri uygulanacagindan Ce-
za Yasast hitkkiimlerinin is iliskilerindeki fiillere ne
zaman ve nasil uygulanacaginin is iliskileri tarafla-
rinca bilinmesi gerekmektedir.

aa) Cinsel Saldir:s Sugu

Cinsel saldirt sucu eski Ceza Yasasr’ndaki irza
gecme, 1rza gecmeye tesebbus ve sarkintilik sucla-

vunamayacak durumda olan bir kisiye karst olma-
st veya kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sag-
ladigr niifuzun kotiye kullanilmasi sureti ile veya
Uciinct derece dahil kan veya kaymn hisimligr ilis-
kisi icinde bulunan bir kisiye karst islenmesi duru-
munda, veya silah kullanilmasi veya birden cok ki-
si tarafindan fiilin vuku bulmasi hallerinde, sucun
nitelikli veya basit olmast durumuna bakilmaksizin
cezalarin yari oraninda agirlastirilarak” verilecegini
htikme baglamustir. Hile, tehdit veya magdurun ira-
desine etki edecek hallerin vuku bulmast sucun
olusmasinda nazara alinmamis ancak bu konular
yasanin gerekcesinde bahsedilmistir. Uygulamada
hakimin maddeyi yorumlamada gerekceden yarar-
lanacakuir.

Sucun islenmesi sirasinda magdurun direncinin
kirilmasint saglayacak olctintin 6tesinde cebir kul-
lanilmast durumunda kisi ayrica kasten yaralama

Is iliskilerinde cinsel taciz s6z konusu oldugunda gerek Ceza Yasasi ve
gerekse Is Yasasi hiikiimleri uygulanacagindan Ceza Yasasi hiikiimlerinin
is iliskilerindeki fiillere ne zaman ve nasil uygulanacagmin is iliskileri
taraflarinca bilinmesi gerekmektedir.

rint kapsamaktadir. Ceza Yasast'na cinsel saldirt
sucunun iki sekilde ika edilebilecegi hiikme bag-
lanmustir.

- Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin viicuda
organ veya sair bir cisim sokmadan ihlal edilmesi
hali ki buna basit cinsel saldirt denmekte ve ceza-
st da iki yildan yedi yila kadar hapis cezasi olarak
diizenlenmistir".

- Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin viicuda
organ veya bir cisim sokulmasi sureti ile su¢ islen-
mesi durumunda ceza nitelikli cinsel saldirt olarak
kabul edilerek yedi yildan 12 yila kadar hapis ce-
zast ongorilmiistiir”,

Basit cinsel saldirt sucu acisindan Ceza Yasast
failin cezalandirilmast icin magdurun sikayetini
aramustir. Nitelikli cinsel saldiri halinde ise suc si-
kayete bagli olmayip, agir cezalik bir suctur. Ancak
bu sucun ese karst islenmesi durumunda sikayet
aranmaktadir. Nitelikli olmasina ragmen esin sika-
yeti tizerine ancak dava acilabilecektir.

Ceza Yasasi 102/3 maddesi ile cinsel saldirinin,
magdurun beden ve ruh bakimindan kendisini sa-

sucundan da cezalandirilmaktadir”. Sucun ika edil-
mesi sonucunda magdurun beden veya ruh sagli-
giin bozulmast durumunda, on yildan az olma-
mak {izere hapis cezasina hiikmolunacagi yasa
hiikmiidiir. Tka edilen su¢ sonucu magdur bitkisel
hayata girer veya olirse bu takdirde fail agirlasti-
rilmis miiebbet hapis cezasina mahkum edilmekte-
dir".

bb) Cocuklarin Cinsel Istismar:”

18 yasinin altinda olan bireyler yasa geregi re-
sit sayilmadiklarindan c¢ocuk olarak siniflandiril-
maktadir. Bu baglamda ¢ocuk olarak nitelenenlere
karst ika edilen her turlt fiil cinsel istismar olarak
kabul edilmektedir. Bu suc iki sekilde ika edilebil-
mektedir.

- Cocugun cinsel yonden basit nitelikte istismar
edilmesi hali ¢ yildan sekiz yila kadar hapis ceza-
st ile cezalandirilmistir®,

- Cocugun viicuduna organ veya sair bir cisim
sokulmast suretiyle nitelikli cinsel istismar halinde
agirlastirilmis sekiz yildan on bes yila kadar hapis
cezast Ongorilmiistiir®.
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On bes yasin altindaki cocugun cinsel istismara
riza gostermesi sucun olusmasini engellememekte-
dir. Fakat eger cocuk onbes yasin lizerinde ise ve
ika edilen eylemin anlamint ve sonuclarini algila-
ma yetenegi gelismis ise bu nitelikteki cocuklara
karst cinsel istismar sucunun olusmasi icin, fiilin
cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen distiinme
glictinli ve miidafaa imkanini ortadan kaldiran bas-
ka bir nedenin varligi gerekmektedir. Bu hallerin
varligt durumunda ancak nitelikli cinsel istismar
sucu olusmus kabul edilmektedir”.

Cocuklara karsi cinsel istismar fiilinin iistsoy ve-
ya yakin akraba tarafindan ika edilmesi veya co-
cuk tizerinde koruma veya gozetim yukimliligi
bulunan kisi veya kisiler tarafindan ika edilmesi
halinde veya sucun hizmet iliskisinin sagladigi nii-
fuzu kottye kullanma sureti ile veya birden fazla
kisi tarafindan birlikte islenmesi® veya cinsel istis-
mar fiilinin on bes yasin altinda olan kictige karst
gerceklesmesi veya eylemi algilama yetenegi gelis-
memis cocuga karsi cebir ve siddet kullanmak su-
reti ile gerceklesmesi halinde, veya ika edilen suc
teskil eden fiil nedeniyle magdurun beden veya
ruh sagliginin  bozulmast halinde, veya ika edilen
fiil sonucu magdurun bitkisel hayata girmesine
veya 6limiine neden olunmast hallerinde®, Ceza
Yasast cezanin yari oraninda veya daha fazla agir-
lasacagini hiikme baglamistir”. Ayrica cinsel istis-
mar sucunun ikasi sebebiyle basvurulan cebir ve
siddet kasten yaralama sucunun agir sonuclarina
neden olmus ise bu takdirde kasten yaralama su-
cuna iliskin htktimlerin de uygulanacagi Ceza Ya-
sast 103/5 madde hitkmiinde belirtilmistir.

Ceza Yasast'ndaki bu htkimler geregince, is-
yerlerinde istihdam edilen cocuk isciler acisindan
cinsel nitelikli fiil ve davranislarin cezalandirilaca-
gini, isverenin isyerinde gerek kendisi ve gerekse
lictinct kisiler ve gerekse diger iscileri tarafindan
vaki bu tir fiillerden sorumlu olacagi ve cezalan-
dirilacaklari aciktir.

cc) Regit Olmayan Kigi ile Cinsel Iligki Sugu

Ceza Yasast 104. madde burada resit olamama-
yt on bes yasini bitirmis kisi ile cinsel iliski olarak
belirtmis ve cebir, hile olmaksizin onbes yasini bi-
tirmis kisi ile cinsel iliskide bulunmayi da cezalan-
dirmustir. Ancak bu halde failin suc teskil eden fii-
li sebebiyle cezalandirilmasi magdurun sikdyetine
bagli tutulmustur. Baska deyisle magdur sikayet et-
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medigi takdirde resit olamayan ve 15 yasindan bi-
yik cocuklar ile cinsel iliski fiili cezalandirilmay1
gerektirmemektedir.

On bes ve on sekiz yas arasindaki cocuklar ile
cinsel iliskide bulunmanin cezalandirilmasi tartis-
ma konusudur. Kiictigiin rizasi veya her ikisinin
arzusu veya kimin magdur kimin maznun oldugu
belli olmayan bir durum sebebiyle kimin sikdyet
hakki olacaginin stipheli oldugu durumlarin varli-
g1 bu madde hakkinda tereddttleri dogurmaktadir.
Zira her ikisinin de rizasi ve arzusu olarak gercek-
lesmis fiil nedeniyle her iki cinsin veya fiilin taraf-
larinin cezalandirilmast mi gerekecektir? Resit ol-
mayan failin ve/veya her iki failin aileleri tarafin-
dan sikdyet hakkinin kullanilabilecegi diistinildi-
ginde fiilin taraflarinin resit olmadigr durumlarda
kimin magdur ve kimin sipheli oldugu konusu
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Bircok
olayda Ceza Yasast'ndaki bu hiikiim adil olmayan
sonuclarin dogmasina neden olabilir. Medeni Ka-
nun’un 12. maddesi geregince, on bes yasini ikmal
etmis cocugun mahkeme karari ile ve ailesinin ve
kendi rizasi ile ergin kabul edilmesinin mimkiin
oldugu bir sistemde, on bes yasint ikmal etmis bir
kiicigln, gerekli durumlarda ve hallerde mahke-
me karari ile erginligi s6z konusu olmakta ise, Ce-
za Yasast'ndaki ceza hiikmuniin adalet ve yasal is-
tikrar adina gozden gecirilmesi kacinilmazdir.

dd) Cinsel Taciz

Cinsel taciz yeni Ceza Yasasi'nda diizenlenmis
olup buna gore bir kimsenin cinsel niyet ile taciz
edilmesi suc olarak kabul edilmistir. Bu sucun ce-
zasi da, U¢ aydan iki yila kadar hapis cezasi olarak
belirtilmistir. Ancak aciklamak gerekir ki, bu ceza-
nin uygulanabilmesi icin suclu hakkinda magdu-
run sikdyette bulunmasi gerekmektedir”. Baska
deyisle takibi sikayete bagli su¢ olarak yasada di-
zenlenmistir. Ceza Yasast'nda yeni diizenlenen
cinsel taciz sucu eski Ceza Yasasi’'nda stz atma ve
sarkintilik suclart olarak belirtilmis fiilleri de kap-
samaktadir.

Cinsel taciz, fille muhatap olan magdurun cinsel
dokunulmazliginin ihlalidir. Fakat cinsel taciz cinsel
saldirt kadar agir nitelikli degildir. Cinsel taciz sozlu
veya yazili saldir fiili olarak gerceklesebilecegi gibi,
birtakim davranislarin sergilendigi ve cinsel istegin
sozli ve yazili olarak cesitli bicimlerde aciklandig:
davransslar olarak da betimlenebilir”,
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Cinsel taciz sucu Ceza Kanunu'nda tanimlanma-
mis olmakla beraber Kanun'un gerekc¢esinde bazi
aciklamalar yer almustir. Soyle ki, cinsel tacizin, ki-
sinin viicut dokunulmazliginin ihlali niteligi tasi-
mayan cinsel davranislarla gerceklestirilebildigi,
cinsel tacizin, cinsel yonden, ahlak temizligine ay-
kirt olarak magdurun rahatsiz edilmesinden ibaret
bulundugu seklinde bir aciklama yer almustir. Bu
durumda maddenin uygulanmasinda magdura kar-
st vicut tamligina karsi olmayan ve fakat cinsel
bazda her tirli saldirida bulunmak ve onun ahla-
ki degerlerine her sekilde saldirida bulunarak soz-
i veya yazili olarak rahatsiz etmek cinsel taciz
olarak ortaya cikmaktadir ve suc tegkil etmektedir.

Ceza Yasast'nin 105/2 maddesi anlaminda ger-
ceklesen olaylar cezanin arttirllmasini gerektirmek-
tedir. Soyle ki,

- Hiyerarsi, hizmet veya egitim ve ogretim ilis-
kisinden ya da aile ici iliskiden kaynaklanan niifu-
zu kotlye kullanmak sureti ile ika edilirse ceza 1/2
nisbetinde arttirilarak verilir.

- Ayni isyerinde calismanin sagladigi kolaylik-
tan yararlanarak islenmesi halinde, ceza 1/2 nispe-
tinde arttirtlarak verilir.

- Bu fiil nedeniyle magdur, isi birakmak, okul-
dan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise
verilecek cezanin bir yildan az olmayacagt hiikme
baglanmistir.

Ceza Yasast'ndaki bu hiikiimlerin yeterli oldu-
gunu ve tiim sosyal sorunlari etkili bir bicimde ¢6-
zebildigini soylemek zordur. Bununla beraber, bu
konuda yapilan ve yapilmakta olan bilimsel calis-
malar kanun koyucunun konu hakkinda daha et-
kin calismalar yaparak hitkiimler getirmesini miim-
kiin kilacaktir. Sivil toplum orgiitleri bu konularda
cok etkin olarak faaliyet gostermekte ve yaptiklart
bilgilendirme toplantilari, seminerler ve calismalar
ile ozellikle kirsal kesimde kadinlari ve aileleri
egitmekte dnemli gorevler tstlenmislerdir.

Cinsel tacizin ayirimciliga baglanmasi egilimi
nedeniyle Ceza Yasast'nda disil cinse karsi ayirim-
ciligin 6nlenmesini mimkiin kilacak diger 6nemli
bir htikiimden bahsetmekte yarar vardir. Soyle ki,
Ceza Yasast 122, madde ile “Ayirimcilik” basligr al-
tinda getirilmis htkiim geregi, kisiler arasinda dil,
irk, renk, cinsiyet, ozirliluk, siyasal distnce, fel-
sefi inancg, din, mezhep ve benzeri sebepler ile ay1-
rimctlik yaparak veya zorluk cikararak bir kimse-

nin is iliskilerinde ise alinmasi veya alinmamasini
yukarida sayilan hallerden birine baglayan, veya
bir hizmetten yararlanmasini engelleyen kisilerin,
altt aydan bir yila kadar hapis cezasi ile veya adli
para cezasi ile cezalandirilmasi ongorilmistur.

Bu madde ile aciklanmak istenenin, hi¢ kimse-
nin ayirimmcilik yapamayacagi ve yasalar karsisinda
esitligin asil oldugu disil ve erkek cinsin esit hak-
lara sahip bulundugu, cinsler arasinda hicbir ayri-
caligin s6z konusu olamayacagi, herhangi bir kisi-
ye, aileye, gruba veya sinifa farkli islem yapilmasi-
nin mimkin olmadiginin, yasal olarak kabul edil-
mis oldugudur.

Ancak bu hiitkimlerin yasalarda yer almis bu-
lunmasi Turk toplumu acisindan yasal htikiimlerin
uygulamaya gecirildigi anlamini tastmamalidir. Us-
telik giderek cinsler arasindaki ayirimcilik artmis
bulunmaktadir. Hatta cinsler arasindaki ayirimcilik-
tan Ote birtakim sinifsal irksal, dinsel, felsefi inanc,
anadil gibi Anayasa’nin 10. maddesinde genel
esaslar boliimiindeki kanun ontinde esitlige iliskin
temel haklar ilkesinin ihlal edildigi ve bu madde-
de belirtilmis esitlige aykiriliklarin toplumda yer-
lesmeye baslamis oldugunu gormekteyiz. Toplu-
mun sosyal yapisinda meydana gelmis bu asinma
ve degisim yasalar ile uygulama farkliliklart kendi-
sini is iliskilerinin kurulmasinda da acik secik gos-
termektedir. Bu duzendeki yeni yapilanmanin
Anayasa ve yasalar baglaminda uygar nitelikte uy-
gulanmasint saglamak icin ne uluslararasi anlasma-
lar, deklarasyonlar® ve ne ILO normlart ve ne Sos-
yal Sart hiikkiimlerinin ve diger Avrupa Konseyi
belgelerinin ve ne de AB Yonergelerinde” belirti-
len kurallarin varligi ve bunlarin bircogunun Tiirk
Cumbhuriyeti Devleti tarafindan kabul edilmis ve i¢
hukuk kurali olarak yasalarda ve diger mevzuatta
yer almis bulunmasi yeterli degildir. Arzu edilen
duzeyde ve nitelikte uygar bakis acisindan deger-
lendirildiginde bunlarin yasal kurallar cercevesin-
de emredici nitelikte uygulanmasint miimkun kil-
mak icin devlet acisindan alisilmis denetim meka-
nizmalari ile sonu¢ almak mimkiin olmayacaktir.
Uygar yasalarin, uygar anlayis ve gercekten suurlu
bir benimseme ile uygulanmasi ve yurirlik kazan-
mast ile ancak toplumda beklenen degisikliklerin
elde edilmesi miimkiin olabilir. Bunun i¢in hukuk
devleti ilkesinden kaymamak, yazili kurallart gere-
gi gibi uygulamak gereklidir.
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B) CINSEL TACIZ VE 1S ILISKILERI™

4857 sayili Is Kanunu’ndan 6nce cinsel taciz ko-
nusunu dogrudan dogruya calisma hayatinda orta-
ya cikan ihtilaflarda, sorunun nedeni olarak ileri
sirmek kolayca basvurulabilen bir yol degildi.
Bircok davada is sozlesmesinin gerek isci ve ge-
rekse isveren tarafindan sona erdirilmesinin gercek
nedeni cinsel tacize bagli oldugu halde iscilerin ac-
tiklart davalarda ileri strdiikleri tazminat talepleri,
is sozlesmesinin haksiz fesih edildigi, kanuna veya
is sozlesmesine ve yasada belirtilmis kurallara ay-
kirt olarak feshin gerceklestigi neden olarak ileri
striilmekte idi. Sozlesmenin cinsel taciz nedeni ile
feshedilmis bulundugunu ve buna bagli olarak taz-
minat taleplerini ileri siirmek yerine diger genel
hakli nedenler ileri siirtlerek taleplerin karsilan-
mast yoluna gidilmekte idi. Bu durumun genel ola-
rak halen bu sekilde striip gittigini iddia etmek
yanlis olmayacaktir. Ancak gerek Ceza Yasasi'nda
ve gerekse Is Kanunu'nda uygar toplumlara has ni-
telikte yeni hiktimlerin kabul edilmesi ile bireyler
suurlandik¢a ve haklarini aramanin saklanacak ve
utanilacak bir durum olmadigini idrak ettikce, soz-
lesmenin gercek fesih nedeninin, sona erdirme se-
bebinin isveren veya vekili tarafindan veya isyerin-
de calisan diger isciler tarafindan cinsel taciz fiili-
ne maruz kalindigt, veya yasada hentiz acikc¢a yer
almamis bulunsa dahi psikolojik taciz nedeniyle
sozlesme sona erdirilmisse ve gercek fesih sebebi
bu fiillere dayanmakta ise artik bu nedenin ileri sii-
rilmesi yontnde kisilerin cesaretlendigini gormek-
teyiz. Bu tir fiillere maruz kalan iscilerin gercek
nedeni ac¢iklama konusunda suurlanmalart iyi bir
isarettir. Nitekim yargtya intikal eden bir kisim ih-
tilaflardan da cinsel taciz nedeni s6zlesmenin fes-
hi nedeni olarak giindeme gelmeye baslamistir. Is
sozlesmesinin haksiz feshinin gercek nedeninin
kendisine karst yapilan cinsel taciz ve/veya psiko-
lojik taciz oldugunu ifade ederek isveren tarafin-
dan yapilan feshin haksizligini bu zemine oturta-
bilmek kolay olmamakla beraber bu tiir taleplerin
ortaya cikmasi cinsel taciz fiilinin azalmasinda ve
ozellikle isyerlerinde cinsel tacize muhatap olma
fiilllerinde 6nemli 6lctide azalmay: ve hatta yok ol-
mayt birlikte getirecegini bekleyebiliriz.

2003'te yiirirliige giren 4857 sayili Is Kanunu
cinsel taciz konusunda yeni hitkiimleri icermekle
uygar bir toplum yasast goriintlstinii vermistir.
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2003’te yurirlige giren 4857 sayih
Is Kanunu cinsel taciz konusunda
yeni hiikiimleri icermekle uygar bir
toplum yasasi goruintistini
vermistir.

Cinsel tacizin her yerde her kesimde ve herkes ara-
sinda gerceklesmesi pekald miimkiindiir. Ornegin
cinsel taciz fiili isyerlerinde, ozellikle hastahane gi-
bi yerlerde veya magazalarda, alisveris merkezle-
rinde, hapishanelerde, aile bireyleri arasinda, akra-
balar arasinda, arkadaslar arasinda, isyerindeki ca-
lisma arkadaslart arasinda gerceklesebilir”.

Isyerinde meydana gelen cinsel taciz ile isyeri
disinda meydana gelen cinsel taciz fiillerinin farkls
platformda degerlendirilmesi gerekmektedir. Isve-
ren veya vekili tarafindan isciye karst gerceklestiri-
len taciz hizmet iliskisinin sagladigi ntfuzun koti-
ye kullanilmasi ve ihlalini olusturmaktadir. Isveren
bu fiil ve davranslart ile iscinin glivenini kotiye
kullanmaktadir”. Isverenin isciye karst sorumlu-
luklart vardir. Ozellikle isciye iyi davranmak, say-
gili olmak, cinsel tacizde bulunmamak gibi ahlak
kurallarina riayeti gerektiren nitelikte davranmak
gerektigi yasal olarak belirlenmistir. s Kanunu'na
getirilmis bu yeni hiktimler ile uygar bir toplumda
olmast gereken nitelikte davranislar saglanmaya
calisitlmaktadir.

Cinsel taciz fiilinin gerceklesmesi halinde mag-
durun sikayeti tizerine bilindigi gibi Ceza Yasast'n-
da belirtilmis genel kurallar uygulanacaktir. Ancak
belirtmek gerekir ki, sayet cinsel taciz isci isveren
iliskisi icinde meydana gelmisse, isci isverenin em-
rinde calismast sirasinda cinsel tacize muhatap ol-
mussa, bu takdirde, Is Kanunu'nda diizenlenmis
hiiktimler de uygulanacaktir. Is Kanunu isciyi cin-
sel taciz fiiline karst koruyucu hiikiimlere yer ver-
mistir. Bu koruma sadece isci acisindan degil ayni
zamanda isverenin de korunmasina yoneliktir.
Cinki cinsel tacizin herkes arasinda gerceklesebi-
lecegini yukarida belirttik. Bu nedenle isverenin
de isci tarafindan cinsel tacize muhatap olmasi
pekala miimkiindiir. Is Kanunu'nda korumaya yo-
nelik hiikiimler baglaminda is iliskisinin taraflari-
nin hizmet sozlesmesinden ve Borclar Kanunu'n-
daki hitkimler baglaminda birbirlerine karst go-
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Is Kanunu 5. maddesi sadece

1. fikrasida belirtilmis konularda
is iliskisinde ayimmciligin yapilmasi
halinde uygulanmalidir.

revleri ve borclart bulunmaktadir. Bu hiikiimlere
aykirilik halinde yasada belirtilmis akdi sorumlu-
luklar ve ceza uygulamasi s6z konusu olacaktir.

a) Iscinin Cinsel Tacize Ugramasi

Is Kanunu isci ve isveren acisindan cesitli ne-
denler ile is s6zlesmesinin sona ermesi hallerini ve
buna baglanan hukuki sonugclart diizenlemistir. Fe-
sih nedenlerinden biri de hakli nedenle is s6zles-
mesinin taraflarinin biri tarafindan feshidir. Fesih
icin herhangi bir 6nele gerek olmayan bicimde fes-
hin gerceklestigi bu fesih tiiriinde yasada belirlen-
mis hallerin vukuu ileri stirtilerek stzlesme fesho-
lunmaktadir. Iste Is Kanunu'nda isciye taninmis
hakli nedenle is sozlesmesini derhal feshi halleri,
Is K. 24.11-(b) bendinde belirtilmis olan, isverenin
isciye cinsel tacizde bulunmast ve (d) bendinde
belirtilmis, iscinin diger bir isci veya ticlinci kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramast ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6n-
lemlerin alinmamasidir. Isci bu durumda is sozles-
mesini derhal feshe hak kazanmaktadir.

Bu hakli fesih halinde isci cinsel taciz fiilini id-
dia ve ispat ettigi”, takdirde ve (d) bendinde belir-
tilmis olan olayin gerceklesmesi durumunda, bas-
ka deyisle iscinin, isverenin duruma mudahalesini
talep ettigi halde isveren tarafindan gerekli 6nlem-
lerin alinmamis olmasindan dolay: s6zlesmeyi der-
hal feshettigi hususlarinin ispati halinde, iscinin
sartlart gerceklesmis ise kidem tazminati talep hak-
ki ve bunun yaninda isbu cinsel taciz nedeni ile
ugradigt zarar ve ziyani icin maddi ve manevi taz-
minat talep edebilme haklari bulunmaktadir.

iscinin bu baglamda talep edebilecegi tazmina-
tin manevi elem ve istirabinin giderilmesine yone-
lik olarak talep edilebilen bir tazminat olabilecegi
gibi, bedensel hasar ve ziyanin giderilmesi icin sarf
olunan ve mahrum kalinan gelir acisindan da taz-
minat talebine hakk: olacakur. Ise devam edeme-
yerek is sozlesmesini feshetmek zorunda kalmak
ve yeni bir ise girememek, kazang¢ elde etmekten
mahrum kalmak, psikolojik c¢okiintii yasamak ve

tibbi yardim almak gibi hususlarin ortaya cikmasi
sebebiyle ugranilan maddi kayiplarin talep ve da-
va edilebilecegi aciktir™,

Cinsel tacize ugrayan isciye, bu konunun ayi-
rimetlik ile ilgili oldugu diisiiniilerek, Is Kanunu 5.
maddesinde belirtilmis, “Esit Davranma Ilkesi” bas-
ligin1 tastyan madde geregi, ayirimcilik baglaminda
diizenlenmis ve ayirimciliga dayanan nedenle soz-
lesmenin feshinde isverenden iscinin talep edebi-
lecegi dort aya kadar tUcreti tutarindaki uygun bir
tazminatin ve yoksun kaldigi haklarinin talebine
iliskin htktim geregi talep ve davada bulunacagini
dustinmek ve tazminat talebini sinirlamak cinsel
taciz nedeniyle hak edilecek tazimat acisindan uy-
gun bir uygulama degildir. Burada tavan getirilme-
si bircok bakimdan haksizliklari da birlikte getirir.
Neden bu madde cinsel tacizde uygulanamaz? Cin-
sel tacizin cogunlukla cinslerden disil cinse karsi
ika edildigi distntldiginden fiilin kadina karst
ayrimcilik olgusu icinde degerlendirilerek insan
haklart boyutunda korunma yapilmast Is Kanu-
nu'nun 5. maddesinin uygulanmasini gerektirmez.
Ayirimeilik ilkesine her zaman ve her sekilde da-
yanmak ve buna iliskin kurallarin uygulanmasi ile
tazminati sinurlt tutmak dogru olmayacaktr. Is Ka-
nunu’'nun madde 5/6 fikrasindaki tazminat miktar
ile sinirlt olarak cinsel tacize ugrayanin zarar ve zi-
yanini gidermeye calismak haksizlik olur. Ucreti
yiksek olan isci O6rnegin 30.000 YTL tizerinde tic-
ret almakta ise bu is¢i acisindan tazminatin belki
bir anlam1 olabilir. Ancak cinsel tacize ugrayan is-
¢i net asgari Ucret 419 YTL ile calismakta ise bu
durumda Is Kanunu'nun 5. maddesine gore belir-
lenmis tazminat ile zarar ve ziyan giderimini sinir-
lamak hakkaniyete uygun mudur? Is Kanunu 5.
maddesi sadece 1. fikrasinda belirtilmis konularda
is iliskisinde ayirimciligin yapilmasi halinde uygu-
lanmalidir. Cinsel taciz isin ifa edilmesine yonelik
bir ayinmeilik degildir. Bu nedenle”, Is Kanu-
nu’nun 5. maddesindeki tazminat miktari ile cinsel
taciz sebebiyle talep olunacak maddi ve manevi
tazminat ve diger mahrum kalinan hak ve menfa-
atlere iliskin talebinin sinirlandirilmamas: gerek-
mektedir. Aksi halde asgari ticret alan bir isciye
cinsel tacizde bulunmanin bedeli dort aylik maas
tutart olacak, ve daha yiiksek tcret alan isciye kar-
st cinsel tacizin bedeli aldigi yiksek maasin dort
kati olarak uygulanacak ki bu son derece yanlistir.
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Is Kanunu’nun 5. maddesindeki
tazminat miktan ile cinsel taciz
sebebiyle talep olunacak maddi ve
manevi tazminat ve diger mahrum
kaliman hak ve menfaatlere iliskin
talebinin simirlandimimamasi
gerekmektedir.

fste boyle bir uygulamaya gidilirse o zaman asil
esitlik ilkesine aykirilik s6z konusu olur. Sosyal
durum farklhiligi esas alinarak tazminat 6denmesi
gibi bir uygulama savunulamaz. Cinsel taciz nede-
niyle talep olunacak maddi ve manevi tazminat
hakkinda Borclar Kanunu 41/2, 42, 43, 44 ve 47 ve
49. maddelerde diizenlenmis hiikiimler uygulana-
caktr. Bu htktimlere gore, tazminatin miktarinin
tayini konusunda Bor¢lar Kanunu, hakime takdir
yetkisi tanimustir. Hakim hatanin agirligi
muna ve zarar gorenin yaptigt masraflara gore taz-
minati belirleyebilecektir. Borclar Kanunu'nun
44/1 ve 2. maddesi hakime tazminati indirme im-
kani da tanimistir. Ancak cinsel taciz fiilinde, haki-
min 44/1 fikrada belirtilmis olan, zarara ugrayan,
cinsel tacize muhatap olan magdurun fiilin gercek-
lesmesinde yardimct olmast veya failin hal ve du-
rumunu agirlastirmast gibi bir eylem olamayacagi
icin boyle bir indirim yapilamayacaktir. Aksi halde
cinsel taciz fiilinin gerceklesmesinden bahsetmek
mimkuin degildir. Keza 2. fikrada belirtilmis, za-
rarin kasten veya agir bir ihmal veya tedbirsizlik ile
yapilmamis oldugu ve sucluyu miizayakaya maruz
birakacagi takdirde hakimin hakkaniyete uygun bir
zarar ziyant belirleme imkaninin da s6z konusu ol-
mayacagi kesindir. Ciinkii, cinsel taciz sucu, kas-
ten islenebilir bir suc¢ olup ve failden tazminat ta-
lep etmeye varan bu fiilde, failin cinsel arzularini
tatmin etme gayesi ile hareket etmis olmast aran-
maktadir. Bu sucun bu fiilin ancak 6zel kast ile is-
lenmesi aranmustir”. Bu nedenle Borclar Kanunu
44. maddenin cinsel taciz nedeniyle talep olunan
tazminatlarda uygulanmayacaktir.

Belirtelim ki, iscinin isyerinde maruz kaldigi
cinsel taciz Ceza Kanunu'nda suc olarak belirtilen
nitelikleri tasidigindan, isc¢i ayni zamanda suc du-
yurusunda da bulunabilecek ve failin cezalandiril-

duru-
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masini isteyebilecektir. Sayet isveren veya vekili
Ceza Yasast 102/b fikrasinda agiklandigi tizere, ka-
mu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigt ni-
fuzu kotiye kullanmak sureti ile isyerinde isciye
cinsel taciz fiilini ika etmis iseler bu takdirde, ya-
sada belirtilmis cezalarin yari oraninda arttirillarak
verilecegi hikmii de yer almistir. Ayni sekilde Ce-
za Yasast'nin 105/1 ve 29.06.2005 tarihli ve 5377
sayilt Kanun’un 13. maddesi ile degisik 105/2 mad-
delerinde acikca belirtildigi tzere, cinsel amacli
olarak taciz edilen kisi bu durumu sikayet ettigin-
de ti¢ aydan iki yila kadar hapis cezasi verilecegi
belirtilmis olup ancak, cinsel taciz fiilinin isciye
ikasinda, hiyerarsi, hizmet veya egitim ve 6gretim
iliskisinden veya aile ici iliskiden kaynaklanan nt-
fuz kotiye kullanmak sureti ile ya da is yerinde ca-
lismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islen-
digi takdirde, verilecek cezanin yari oraninda artti-
rilarak verilecegi yasa hitkmi olarak dizenlenmis-
tir. Ayrica madde, magdurun bu sebeple isi birak-
mak veya okuldan veya ailesinden ayrilmak duru-
munda kalmasi halinde verilecek cezanin bir yil-
dan az olamayacagina dair hikim de koymustur.
105/1 fikrasinda belirtilen sucun uzlasma kapsa-
minda oldugu da belirtilerek, bir kimseyi cinsel
amaclt olarak taciz eden fail ile magdur arasinda
sikdyet konusu su¢ baglaminda uzlasma yapilabi-
lecegi aciklanmis ancak 105/2 fikrada yer alan nii-
fuzun kotiiye kullanilmast ve isyerinde calismanin
verdigi kolayliktan yararlanilarak cinsel taciz fiili-
nin gerceklesmesi konulari uzlasma kapsami disin-
da tutulmustur. Iscinin is s6zlesmesini cinsel taciz
nedeniyle feshettigini ve cinsel taciz hakli nedeni-
ni ispat etmesi sarti ile isverenden tazminat talebi-
ne hak kazanacaktir”.

Bu hitkiimleri, Bor¢lar Kanunu acisindan deger-
lendirdigimizde, 344. madde hakli nedenlerin var-
lig1 halinde isci veya isverenin is sozlesmesini her-
hangi bir ihbara gerek olmaksizin her zaman fes-
hedebileceklerini belirtmistir. Madde, ahlaka ilis-
kin bir sebebin veya hiisntiniyet kurallarina aykirt
bir davranisin varligt halinde is sozlesmesinin ta-
raflarindan birinin isbu sozlesme ile bagli kalmak
istememesini hakli neden olarak kabul etmistir.
Burada bahsedilen ahlaka aykirt bir davranis veya
husniiniyet kurallarina aykirt davranislar cinsel ta-
ciz veya psikolojik taciz fiilini kapsayacak sekilde
anlasilmalidir. Bu baglamda Borclar Kanunu aci-
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Borclar Kanunu acgisindan da cinsel
tacizin is s6zlesmesinin hakh
nedenle feshini mimkiin kilacag
kabul edilmelidir.

sindan da cinsel tacizin is sozlesmesinin hakli ne-
denle feshini miimkiin kilacagi kabul edilmelidir.
Cinsel tacize ugrayanin fesih ile birlikte tazminat
talebine hakk: olacag: izahtan varestedir. Borclar
Kanunu’'nun 344. maddesi sebebin hakli olup ol-
madigt hususunun takdirini hakime birakmuistir.
Ancak Ceza Yasasi'ndaki cinsel taciz hiikiimleri ile
bu madde birlikte degerlendirilmelidir. Cinsel taci-
zin gerceklesip gerceklesmedigi ve hakli neden
teskil edip etmedigi hususunun degerlendirilme-
sinde bunlarin takdirinde hukuk hakiminin takdir
yetkisini kullanirken Ceza Yasast hitkiimlerini de-
gerlendirmesi hakkaniyet geregi olacaktir.
Anayasa’'nin 10, 48, 49, 50. madde huktmleri,
ve Borclar Kanunu 332. madde ve Is K. 24/II-b ve
d fikralarindaki hiikiimler baglaminda, isveren isci-
nin calismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere
karst gerekli onlemleri almak ve gerekli saglikli ca-
lisma yerleri saglamakla ytiktimlidir. Bunun anla-
mt ve uygulamadaki yorumlanmast, isverenin isye-
rinde isci icin uygun calisma sartlari saglamak ve
isciyi korumak icin gerekli her tiirli 6nlemi almak
zorunda oldugu seklindedir. Is Kanunu acisindan,
24/11- d madde hitkmi geregince, iscinin diger bir
isci veya Uclincu kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve isverene durumun bildirilmesi
ve isverenin gerekli onlemleri almasi seklinde ko-
ruyucu hitkiimler yer almistir. Boylece Turk hukuk
mevzuatinda, isverenin, iscinin her tirli kisisel
haklarini korumak ve iscinin degerlerine saygili ol-
mak, giivenli ve saglikli calisma sartlari saglamak,
isciyi her tiirlii tehlikelere karst korumak gibi so-
rumluluklart bulundugu cesitli yasa hitkiimlerinde
farkli boyutlarda yer aldigi gortilmektedir. Yasal
htktimler baglaminda 6zetlersek, isveren isyerinde
isciye karsi iyi davranmak ve hukuka, ahlaka ayki-
r1 fiil ve eylemlere muhatap etmemek durumunda-
dir. Eger isveren isyerinde gerekli dnlemleri almaz
veya iscinin isyerinde cinsel tacize ugramasi halin-
de bunun sona erdirilmesi icin geregini yapmazsa,
Is Kanunu isverene sorumluluk getirmistir. Ayrica

isciye karst isyerinde diger bir isci tarafindan veya
tictinct kisiler tarafindan bir cinsel taciz vuku bul-
mussa, isveren bundan dolayi isciye karsi tazminat
odemekle yukumlidir. Ayrica yasa cinsel taciz
fiilinin kendisine bildirilmesine ragmen, failin fiili
ve/veya fiillerine karst ve gerekse fiilin ika edilme-
sine imkan vermeyecek sekilde dnlem almaz veya
aldirmaz ise ve fiilin ve/veya fiillerin ika edilmesi-
ni engellemez ve gerekli onlemleri almazsa Ceza
Yasast 105/2'nin hizmet iliskisinden kaynaklanan
cinsel taciz sucunda cezayi yart oraninda artirmig
bulunmasi nedeniyle isverenin tazminat acisindan
da sorumlulugunun agirlastirilmis olacagini kabul
etmek ve bu bakimdan da cinsel taciz nedeniyle
Borclar Kanunu hitkiimleri geregince tazminat
miktarindan hakimin takdir yetkisinin indirim yap-
mak icin s6z konusu olamayacagini belirtmek ge-
rekir. Bu durumda isverenin isyerinde kanuna ay-
kirt bir fiil veya eylem ika edildigi takdirde bunu
bilmedigini iddia ile sorumluluktan kurtulamaya-
caktir. Isveren durumu bilmesine ragmen gerekli
onlemleri almaz ve derhal ¢6ziim bulmaz ise bu
takdirde bu sebeple karsilasacag: hukuki taleplerin
sonuclarina da katlanmak zorunda kalacaktir.

Isverenin isciye veya ailesine kars: da iyi ve dii-
rist ahlaki kurallara uygun davranmasi gerekmek-
tedir. Is Kanunu'nun 24/b fikras: acikca isverenin
isciye cinsel tacizde bulunmamasi gerektigini be-
lirtmistir. Bunun yaninda isverenin isciyi zarara so-
kan ihmali veya suc teskil eden bir fiile sebebiyet
vermesi durumunda isciye karst suc islemis sayila-
caktir. Isveren ihmal sonucu iscinin zarara ugrama-
sina neden olmussa bunu tediye etmek mikellefi-
yeti bulunmaktadir.

isverenin cinsel taciz fiilinin gerceklesmesine
neden olan bir ihmali veya gecikmesi sonucu isci
zarara ugramis ise, isveren yasa karsisinda suc is-
lemistir. Isveren gorevlerini iyi ve diiriistliik kural-
larina ve yasa metinlerine uygun olarak yerine ge-
tirmek ve davranmak zorundadir. Yasaya uygun
davranmaz veya ihmal ederse ve isciye karsi cinsel
taciz fiili ika ederse, isveren ve/veya isveren veki-
li yasa hitkimleri baglaminda gerek akdi ve gerek-
se cezai acidan sorumlu olmaktadirlar. Bu sorum-
luluk isverenin dogrudan dogruya sorumlu oldugu
bir hal olup, fiilin isveren vekilli veya diger kisiler
ve isciler tarafindan gerceklestirilmis bulunmasinin
dnemi yoktur. Isveren isyerinde isciler ile ilgili ola-
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Isverenin cinsel taciz konusundaki
fiili bilmesi veya bilmemesi veya
bilebilecek durumda olmas1 veya
olmamasi sorumlulugu agisindan
bir degisiklige neden degildir.

rak her tirli islemleri ve bor¢larindan dolayt esa-
sen sorumludur. Is K. madde 2/4 fikrasi, isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili
dendigini ve isveren vekilinin bu sifatla iscilere
karsi islem ve ytktmliltklerinden dogrudan dog-
ruya isverenin sorumlu olacagini belirtmistir. Bu
nedenle isyerinde cinsel taciz fiilinin isveren veki-
li veya diger gorevliler, amirler veya diger isciler
tarafindan gerceklesmis bulunmasi durumunda da-
hi isveren sorumlu olacaktr. Isverenin cinsel taciz
konusundaki fiili bilmesi veya bilmemesi veya bi-
lebilecek durumda olmast veya olmamast sorumlu-
lugu acisindan bir degisiklige neden degildir.

Bor¢lar Kanunu'ndaki is iliskileri baglaminda
mevcut htkimler geregi genel olarak isverenlerin
Borclar Kanunu 332. maddesi geregince hakkani-
yet derecesinde kendisinden istenebilecegi derece-
de iscinin ¢alismak dolayisiyla maruz kaldig: tehli-
kelere karsi gereken Onlemleri almakla yikumli
oldugu ve keza Bor¢lar Kanunu 344 madde gere-
gi de, hakli neden ile fesih sebebi olarak ahlak ve
htsniiniyet kurallart belirtilmistir. Bu maddeye kar-
silik gelen Borclar Kanunu Tasarisi'nin 421. mad-
desinde cinsel taciz konusuna yer verilmistir. Tasa-
r1 421. maddede, “Iscinin kisiliginin korunmast”
baslig: altinda yeni bir yapilanma 6ngorilmistiir.
Isverenin hizmet iliskisinde iscinin kisiligini koru-
mak ve saygt gostermek, sagligini gerektirdigi 6l-
cide gozetmek ve isyerinde ahlika uygun bir di-
zen gerceklestirilmesini saglamak ve ozellikle ka-
din ve erkek iscilerin cinsel tacize ugramalari ve
cinsel tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla yi-
kimli oldugu belirtilmistir. Bu htkmiin yasalas-
mast yerinde olacaktir.

Tasari iscinin kisiliginin korunmasi hitkmii ile
isciyi diger iscilere karsi ve isyerine gelecek tciin-
ci kisilere karst korumak istedigi gibi, isveren, is-
ciye karsi ika edilecek ahlaka aykirt fiillere karst
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bedensel biitiinligiint, yasamini ve sagligini koru-
makla yikimli kilinmak istenmistir.

Bu tasarinin  kanunlasmast halinde isveren is-
ciye karst tiim ahlaka aykirt fiillerden dolayr gerek
diger iscilerin ve gerekse isveren vekillerinin ve
gerekse Uclincl sahislar tarafindan isyerinde vuku
bulacak cinsel taciz nedeniyle sorumlu olacaktir.
Tasari acikca cinsel tacizden kadin ve erkek iscile-
rin korunmasini 6ngodrmustiir. Tasart yasalastigt
takdirde Ceza Yasast'ndaki hiikiimler ile paralelli-
gin saglanmast mimkiun olacaktir.

b) Isyerinde Cinsel Taciz, Isverenin Hak

ve Sorumluluklari

Oncelikle belirtmek gerekir ki Ttirk hukuk sis-
teminde isverenin genis sorumluluklari bulunmak-
tadir. Isverene yiiklenmis bu sorumluluklara ek
olarak yeni Ceza Yasasi ile de cinsel taciz konu-
sunda da oldukca agir sorumluluklar ve hapis ce-
zast da getirilmis bulunmaktadir.

Genel olarak bir kimseye kasten veya ihmal ile
bir diger kisi suc teskil eden fiil ika ettiginde, ge-
rek cezai ve gerekse hukuki sorumluluk fiili ika
edene aittir ve fiile muhatap olana fail tazminat
odemekle yikimli olmaktadir. Ancak bu suc tes-
kil eden ve yasalarda belirtilmis fiilin isyerinde vu-
ku bulmast durumunda farkli hukuki sonuclar ve
sorumluluk soz konusudur. Isveren isyerinde
tictincti kisiye yapilan fiil nedeniyle ayni sekilde
sucu ika eden suclu ile birlikte sorumlu olmakta-
dir. Borclar Kanunu 100. maddesi cinsel taciz ko-
nusunda da uygulama alani bulabilecek madde
olarak, isverenin isyerine gelen tUciinci kisilere
karst kendi iscilerinin ika ettigi zarar ve ziyandan
dolayt sorumlu olacagini dizenleyen bu madde
hitkmiini cinsel taciz baglaminda yorumlarsak, is-
veren isyerine gelen Uctincii kisilere karst istihdam
ettigi kisilerin ika ettikleri cinsel taciz fiillerinden
dolay1 sorumlu olacaktir.

Bor¢lar Kanunu 100. maddede, isverenin bir
borcun ifasint veya bir borctan dogan bir hakkin
kullanilmasint baska deyisle bir isin ifasini isveren
kendisi ile birlikte calisan veya emrinde calisan ki-
silere gecirdigi takdirde veya yasa geregi isin veril-
mis oldugu kisinin tevdi edilen isi ifa ederken ika
ettigi zarardan isverenin de sorumlu tutuldugu bu
madde, cinsel taciz konusunda da uygulanacaktir.
Bu durumda isveren isinin ifasinda kendisi ile bir-



evon 07 SICIL

likte calisan kisilerin bu isi yaparken ika ettikleri
zarar verici ve suc teskil eden fiillerinden dolay:
tazmin ile yiktimli bulunmaktadir.

Isveren yasalar baglaminda isyerinde calistirdigs
iscileri korumak ve kisiliklerine saygi gostermek, gii-
venli is sartlar1 saglamak zorundadir. Gerek Is Kanu-
nu ve gerekse Sosyal Sigortalar Kanunu ve Borclar
Kanunu acisindan igveren iscinin sagligint ve hayati-
ni korumak ve gerekli her tiirlti 6nlemi almakla yi-
kiimlidur. Yasalar isverenin alacagi onlemlerin nite-
ligini, seklini ve cercevesini detayli bir bicimde be-
lirtmistir. Isveren bu hiikiimlere uymakla yiikiimli-
diir. Esasen bircok sorun, isverenin mevzuata gerek
ihmal gerek bilgisizlik ve gerekse 6nem vermemek-
ten kaynaklanan nedenler ile ¢tkmaktadir. Yasal hi-
kiimlere, emredici kurallara isverenlerin harfiyen uy-
malari halinde sorunlarin en asgaride ve sadece ka-
cinilmazlik halinde ortaya cikacagi da bir gercektir.
Cinsel taciz acisindan konuya baktigimizda isverenin
bu konuda da gerekli 6nlemleri almasi ve isyerinde
iscinin calismast icin giivenli ve tacize ugramayacagi
bir sekilde calismasini mtimktin kilmast zorunludur.
Bu onlemler is saglig: gibi elle tutulur nitelikte olma-
yabilir ancak bunun icin egitime yonelik ve bir ta-
kim toplumsal ve ahlaki degerlerin uygulandig: egi-
timinin verildigi ve davranslarin sergilendigi nitelik-
te bir isyeri olmasint saglamaya yonelik onlemler
olabilir. Isveren iscilerin rahat ve giivenli bir ortam-
da calismasi icin gerekli sartlari saglamak konusun-
da hicbir sekilde ihmal s6z konusu olamaz. Aksi hal-
de sonuclarina katlanmak durumundadir. Cinsel ta-
ciz konusunda isveren gerekli 6nlemleri aldigini ve
fakat yine de cinsel taciz fiilinin iscisine karst ger-
ceklestigini bu nedenle kendisinin sorumlu olama-
yacagini iddia ile savunmada bulunamaz. Baska de-
yisle isverenin gerekli onlemleri almis bulunmast so-
rumluluktan kendisini kurtarmayacaktir. Her tirli
onlem alinmis olsa bile cinsel taciz nedeniyle isvere-
nin zarar ve ziyandan sorumlulugu akdi sorumluluk
olarak bulunmaktadir. Isverenin kendisi isciye karst
cinsel taciz eyleminde bulundugu takdirde gerek ce-
zai ve gerekse akdi sorumlulugu oldugu esasen soz
konusudur. Boylece isveren iscisine karst gerek Ce-
za Yasast'nda belirtilen cinsel taciz sucunu islemis
oldugundan ve gerekse Is Kanunu hiikiimlerini ihlal
ettigi icin sorumlu olacakur. Isyerinde isciye karsi
cinsel taciz sucunu ika eden tictinct kisi oldugu tak-
dirde ve isverenin bu fiilin ika edilmesinde hicbir

kusuru bulunmadigi, gerekli onlemlerin ve iscinin
korunmasina yonelik her tirli donanimin alinmig
yapilmis olmasina ragmen fiilin vuku bulmasi halin-
de, isverenin isciye bu sebeple 6dedigi tazminatla-
1t cinsel taciz fiilini ika eden tciinci kisiye riicu
edebilme hakk: saklidir. Mevzuat acisindan deger-
lendirdigimizde isverenin esasen isciye karsit hukuka
uygun hiisniiniyetli davranmast ve gerekli her tirli
onlemi almast zorunluluktur. Isveren yasal énlemle-
ri almadig: takdirde ve cinsel taciz fiiline son veril-
medigi, fiilin devam ettigi, failin engellenmedigi ve-
ya igyerinin degistirilmedigi veya failin cinsel taciz fi-
iline 6bnem verilmedigi veya failin is sozlesmesinin
bu sebeple feshedilmemesi ve tacizin devam etmesi
ve magdura giivenli is ortami saglanmadigi durum-
larda, isveren yasalar geregince cinsel tacize bagla-
nan hukuki yaptirimlarin muhatabi olacaktir.

Isveren cinsel taciz fiili ika eden iscinin is soz-
lesmesini derhal hakli nedenle feshedebilecegi im-
kani Is K. 25. maddede diizenlenmistir. 25/11-c fik-
rast “Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel ta-
cizde bulunmasi” halini fesih sebebi saymustir.
Cinsel taciz hakli nedenle fesih sebeplerinden biri-
si olarak sayet isyerinde isci bir baska isciye karst
cinsel taciz fiilini ika ederse, bu durum isverene
derhal hakli nedenle iscinin is sozlesmesini fesih
hakkini ve imkdnint vermektedir.

Bircok uyusmazlikta is sdzlesmesi feshedilen is-
¢i cinsel tacize muhatap olan kisi olabilmektedir.
Soyle ki, cinsel tacize karst koyan veya bizzat isve-
ren veya vekili tarafindan cinsel tacize maruz ka-
lan kisi is sozlesmesi feshedilen kisi olmaktadir ve-
ya diger isciler tarafindan cinsel tacize maruz bira-
kilan iscinin is sozlesmesi sona erdirilmis olabil-
mektedir veya isyerinde isciler arasinda gercekle-
sen cinsel taciz fiilini isverene veya isveren vekili-
ne veya yonetime bildiren, haber veren iscinin is
sozlesmesi feshedilebilmektedir. Baska bir ornek
de, isine son verilen is¢i uygunsuz tutum ve dav-
raniglart ile cinsel tacize muhatap kilinan kisi ola-
bilmektedir. Cinsel taciz olayimnin gorgli taniginin
isine de son verildigi bir 6rnektir. Bu ve buna ben-
zer olaylar isyerinde iscilerin is sozlesmelerinin
feshine neden olaylar olarak gerceklesmektedir.
Bu acidan cinsel taciz fiilinin faili veya cinsel taciz
fiillinin kendisine ika edilmesine uygunsuz tavirlar
ile neden olan kisi bakimindan hakli nedenle is
sozlesmesinin feshi ayrik olarak, diger olaylarin
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cinsel taciz ile irtibatlandirilarak is s6zlesmelerinin
hakli neden kavramindan hareketle feshi, haksiz
fesih olarak kabul edilmek gerekir. Surast muhak-
kak ki, cinsel taciz nedeni ile iscinin is sozlesmesi-
ni diiriist ve objektif kriterlerle feshetmek ve hicbir
sekilde cinsiyet ayirimina dayali olarak cezalandir-
ma niteliginde olmamak tizere hareket etmek ge-
rekmektedir. Aksi halde bu tiir fesihlerin yasaya
aykiriligi s6z konusu olacagindan feshin haksizligt
nedeniyle dava acilmasi glindeme gelir.

V) TURKIYE'DE CINSEL TACIZ
KONUSUNDAKI GENEL KANI

Tirkiye’'de cinsel taciz dnemli bir sosyal problem
oldugu halde sendikalar ve Devlet'in yeterli ve ge-
rekli onlemleri almadigi ve 6zeni gostermedigi bir
gercektir. Sadece sivil toplum 6rgiitleri ve medya ko-
nu hakkinda faaliyet gostermekte ve toplumun dik-
katini konu tizerine ¢cekmeye calismaktadirlar. Bunu
yaparken de kadin haklari ve ayirimciliktan hareket
etmektedirler”. Toplumdaki ilgisizlik aslinda bilgisiz-
likten kaynaklanmaktadir. Toplumun suurlandiril-
mast icin yogun faaliyetler gereklidir. Toplumda
bircok kadin basindan gecenleri konusmaya kork-
makta ve sikdyet etmeyi ailesine veya yakinlarina
durumu bildirmeyi isini kaybetmek korkusu ile ger-
ceklestirememektedir. Cinsel tacize maruz kalanlar
arasinda cok azi mahkemeye basvurma cesaretini
gosterebilmektedirler. Baslarina gelen bu olaylar
anlatabilme ve haklarini arama bilincinden yoksun
olup bununla miicadele becerileri bulunmamaktadir.
Esasen cogu kez bu kabil fiillerin gerceklestigi or-
tamlarda fiile muhatap olanlar yalniz olduklart icin
olaymn gorgli tanig olamamaktadir. Fiilin gizli kalma-
sinin asil nedeni de olayin ispat edilmesi yontemi ve
zorlugudur. Bu konuda yapilmis bazi arastirmalarda
kadinlarin baslarindan gecen olaylart anlatmakta
korku icinde olduklarini ifade ettikleri goriilmiistur.
Turk toplumundaki zihniyet degisiktir, sayet kadin
cinsel tacizi aciklamaya yeltenirse toplumda kadinin
suclu oldugu varsayilmaktadir. Bu nedenle olaylarin
saklanmast genel bir egilimdir. Toplumumuzda, cin-
sel tacize maruz kalanlarca konunun aciklanmamast
ve ilgili mercilere miiracaat edilmemesi daha fazla
suclu yaratilmasina neden olmaktadir. Bununla be-
raber sivil toplum orgttleri kadin arastirma program-
larinda kadin haklarinimn savunuculart olarak 6nemli
bir basari elde etmislerdir. 26 Eylil 2004 tarihinde
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Turk ceza sisteminde en kokli degisikligi getiren
Ceza Yasas'nin yasalasmasinda kadinlara yonelik
onemli haklarin yer almasint saglamislardir. Cinsel
ozerklik ve vicut tamligi, viicut dokunulmazligs, ka-
dinmn korunmast acisindan bireysel haklar olarak ve
uluslararasi belgelere uyumlu olarak Ceza Yasasrna
kanun koyucu tarafindan konmustur.

Sivil toplum oOrgiitlerinin faaliyeti ama¢ ne olur-
sa olsun uluslararast hareketce de desteklenmekte-
dir. Ulusal dayanisma ve desteklemenin gercekle-
sebilmesinde ag olusturmada uluslararast hareket
sivil toplum orgiitlerini yireklendirmistir. Kadinla-
rin insan haklari acisindan miicadele verilmesi zo-
runlu hale gelmistir. Zira giderek bircok konuda
ayirimetlik  tirmanmaktadir. Bu  ayirimmciligin ¢o-
zimlenmesi kacinilmazdir. Turk Ceza Yasast bag-
laminda kabul edilmis kadinin korunmasini sagla-
yan htktimlere ragmen, bunlarin toplumsal anlayis
baglaminda Devlet kademeleri dahil her kesim aci-
sindan geregi gibi uygulanip uygulanamayacagt
zaman icinde belli olacaktir. Kadinlarin yasalarda
duzenlenmis haklardan esit bir sekilde uygulama-
da yararlanmalarint saglamak icin en basarili yol
genis bir ag kurarak pedersahi diisiince yapisinin
yok edilerek erkek egemen toplumdan esitlikci
topluma gecmeyi saglamaktir.

Kirsal kesimde insan hakki, kadin hakki bilinme-
mekte veya bir kisim aydin gencler bilseler ve 6g-
renmeye calissalar dahi yorelerinde uygulama kabi-
liyeti olmadigt icin yine caresiz durumlarint muhafa-
za etmektedirler. Oyle ki gerek sehirlerde ve gerek-
se kirsal kesimde bircok kadin ¢zgiirlik nedir, vicut
tamlig1 ne demektir? Cinsel haklar ne demektir? Bun-
lar1 hi¢ bilmemektedir. Yeni Ceza Yasasi gercekten
esi gorilmemis nitelikte haklar getirerek kadinlarin
viicut tamligt ve cinsel haklari konusunda uygar hii-
kiimlere yer vermistir. Evlilik ici 1rza gecme ve cin-
sel taciz su¢ olarak kabul edilmistir. Irza gecmek,
cinsel saldiri, cinsel istismar hallerinde cezalar artti-
rilmistir. En 6nemlisi bakire olup olmamak veya ev-
li veya bekar olmak gibi konularda ve irza gecme
sucunun evlenme ile ertelenmesi konusundaki hu-
kiimlerdeki degisiklikler onemli yeniliklerdir. Yeni
Ceza Kanunu cinsel suclart bireyin dokunulmazligi-
na karsi islenen suclar olarak dizenlemistir. Boylece
su acik olarak belirtilmektedir ki, kadinin bedeni
kendisine ait olup ne ailesine ve ne de topluma ait
degildir. Kadin haklart insan haklaridir, cinsler ara-
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sinda hicbir sekilde farkli hukuk kurallarinin uygu-
lanmast miimkiin degildir.

V) CINSEL TACIZIN
ONLENMESI 1CiN
NE YAPILABILIR?

Bu konuda yerli yabanct bircok arastirmanin ol-
dugu ve sorunun ¢oziimiine varilamadigi bir gercek-
tir. Cinsel taciz sadece Tirk toplumunda degil diger
tiim toplumlarda sorun olan cok énemli bir fiildir”.
Bu konu ile ilgili sivil toplum orgiitleri ve uluslarara-
st orgltler ve kurumlar siirekli faaliyet icindedirler.
Bu calismalar ulusal hiikiimet kuruluslarinin konu
hakkinda etkili bir ¢6zim bulmak icin bir kisim ca-
lismalar yapmaya mecbur etmektedir. Ancak hicbir
etkin ¢oziim heniiz Uretilememistir. Konu tzerinde
calisanlar konunun cesitli yonlerini ele alarak care-
ler aramaktadirlar. Ulusal mevzuata hiikiimler koy-
manin yeterli olmadigt kisa zamanda anlasilmustir.
Tirkiye’de mevzuata olabildigince hizli bir sekilde
hitkiimler koyma cabast yerinde olmakla beraber alt
yapi olmadigi ve uygulamada hentiz bireylerin konu
hakkinda bilgileri bulunmadigt icin cinsel tacizi cin-
sel istismari, mobbingi Onleyebilmek hentiz miim-
kiin olamamustir. Erkek cinsin dusiince yapisinda
degisiklik gerekli oldugu kesindir. Ancak cinsel taci-
zin magdurunun sadece kadin bireyler veya cocuk-
lar olmadig1 gozetildiginde sadece erkek cinsin egi-
tilmesi de yeterli olmayacaktir. Bu ttr egitim ve kiil-
tirlin genc yastan itibaren verilmesi asildir. Gecmis
yillarla mukayese edildiginde Tiirkiye’de artan bir iv-
me ile cinsel suclarin ve tacizin arttigini gérmek Ur-
kiitiicidur.

Egitim konusu Turkiye'de bircok a¢idan sorun-
lart olan alandir. Son yillarda plansiz programsiz
niifus patlamasi egitim sistemini kokiinden yikmis-
ur. Ozellikle bir kisim ilkelerin doguda yardim
programi adi altinda ntfus artisini hizlandiran pa-
ra yardimi veya cesitli firsatlar tanimak sureti, or-
negin yoksul ailelerin ¢ocuklarina yurtdisinda egi-
tim imkdni saglamak gibi, yaptiklari uygulamalar
cercevesindeki dogu yorelerinde niifusun artmasi-
na neden olunmustur. Bu imkanlari alarak yetisen
nesil simdi otuzlu yaslarda olarak yabanct dil ko-
nusan ancak Tirkiye'ye geri gonderilmis kendi di-
line ve kiltiiriine ve en 6nemlisi aile baglarina ya-
banct, issiz birer birey olarak yapilandirilmis ve
mutsuz bir sekilde her tiirli terdre ve siddete acik

bir sekilde yasamaktadirlar. Topluma yabanct bu
bireyler kendi yasadiklari yoreye de yasam bicimi
acisindan yabanct kalmislardir. Bu gruba benzer
nitelikte toplumda her kesimde daha bircok disil
ve erkek cins bulunmaktadir. Uygar bir egitimden
yoksun, geliri ya hi¢c yok veya cok yoksul aileler
icinde yasamak zorunda kalan, yasam kosullar
sthhi bir ev diizeninde yasamaya elvermeyen ve
kadin cinsi ile arkadaslik etme imkan: hi¢ olma-
yan, gerek iclerine kapanik olmalart ve gerekse
cevre faktorii tutuculuk nedeniyle toplumdan izo-
le edilmis olarak yasamak zorunda kalan erkek bi-
reyler sonunda, psikolojik ve sosyolojik nedenler-
le cinsel taciz uygulamak icin aday olmaktadirlar.
Belirtmek gerekir ki kisaca tanimlamaya calistigi-
miz nitelikteki bireylere ki bunlar psikolojik olarak
bircok eksiklikleri bulunan ve tedavi edilmesi ge-
reken bireylerdir, is bulundugu ve iyi calisma sart-
lart saglanmasi halinde dahi cok kolaylikla cevre-
lerinde cinsel taciz veya her tiirlt suc teskil edecek
fiilleri ika etmekten kendilerini alamazlar. Bunlarin
bilinmesi ve ona gore isyerlerinde egitim program-
lart acilmast ve yapilmast gerekecektir.

Bircok cok iyi organize edilmis isyerlerinde ise
isci alinirken sozlesme imzalanmadan Once isye-
rinde huzursuzluk cikmasini 6nlemek ve diger ca-
lisanlara karst uygunsuz olaylara meydan verme-
mek ve diger gerekli nedenlerle detayli milakat
yapilmaktadir. Ancak bu oOnlemler genel olarak
cinsel tacizi onlemeye yetecek nitelikte degildir.
Isyerinde ara ara konular hakkinda toplantilar ya-
pilmali ve hatta iscilerin katilmasinin zorunlu oldu-
gu atolye calismalari diizenlenmelidir. Ceza Yasa-
st'nda isverenler icin getirilmis cezalar gozetildi-
ginde isyerlerinde bu tur egitimsel faaliyetlerin ya-
rarlt olacagini belirtmek gerekir.

issizlik, Turkiye'de diger bir 6nemli konu ola-
rak cinsel tacize imkan hazirlayan nedendir. Huki-
metin istatistikleri baglaminda issizlik oraninin Av-
rupa Ulkelerinden daha da fazla olmadiginin acik-
lanmasi ve istatistiklerde ytzde 8,8 nispetinin gos-
terilmis bulunmast bize anlamli gelmemektedir.
Kayit dist ekonomi ve evlerde calisanlarin, giinde
birkac¢ iste calisanlarin ve tarim kesimi, kirsal ke-
sim insanlarinin durumu gozetilmeden gercek ra-
kamin bulunmasi 6zellikle Tirkiye'de bulunmasi
mumkuin degildir. Gercek rakamin 8,8 olamayaca-
g1 bir gercektir. Bu issizlik hali de cinsel taciz ve
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cinsel suclarin oraninin artmasini tetiklemektedir.
Issizlige care bulmak cinsel taciz ve psikolojik ta-
cizde azalmaya onemli oranda etki yapacaktir. An-
cak asgari Ucretin net 419 YTL oldugu ve toplu
sozlesmelerde tcretin pazarlik konusu yapildigt
bir tilkede cinsel taciz konusunun fantezi kactigint
da soyleyerek, yasam kosullari iyilestirilmeden, in-
san gibi yasamak icin istthdam sorununu c¢ozme-
den, asgari Ucreti yoksulluk diizeyinde tutarak ve
vergi kesmeye devam ederek, suc islenmesini 6n-
lemek miimkiin degildir.

Uluslararasi piyasada rekabet edilecek diye pazar
ekonomisindeki istikrarsizligin ileri stirildigu, iscile-
re insan haysiyet ve onuruna yarasir nitelikte olma-
yan sartlarin sunuldugu ve zorla kabul ettirildigi, is-
sizlik oraninin ozellestirmeler nedeniyle artmis oldu-
gu, kayit dist ekonomi hakkinda hicbir islem yapil-

yerini siddetin almasi ve kadina deger vermemek
bilincinin ytkselmesi, etik degerlerin yok olmasi
cinsel taciz vakiasini glindeme tasimustir.
Toplumda yaygin olarak kiilttir yozlasmasi olup
bunun 6ntine gecmek mimkin olamamaktadir.
Hemen hemen bircok toplumda siddete basvurma-
dan yasayamayan ve hicbir degere saygist olmayan
ve hicbir kulttire dahil olmayan insanlar vardir. Bu
tipler taciz ve benzeri fiilleri ika ederek toplumu
rahatsiz etmekte ve ika ettikleri suclar ile insanlara
zarar vermektedirler. Devlet mevcut yasalari ile bu
tir fiillerin islenmesini 6nleyememektedir. Bu tip-
ler insanlarin yasalar ile korunmus haklarina sal-
dirmakta ve suc islemektedirler. Bunlarin ¢cogun-
lukta olmadigini imit etmek ve toplum degerleri-
ne zarar vermelerini onlemek ve toplumun zarar
gormemesini saglamak icin yeni yontemler ile egi-

Kayit disi ekonomi hakkinda hicbir islem yapilmadigr ve belki de
desteklendigi bir tilkede once cinsel tacizin ne oldugunu ve sonra da
cinsel tacizde bulunulmamasi gerektiginin anlatilmasi gérevinin yerine

getirilmesi icin yontemler gelistirmek zorunlu hale gelmistir.

madig ve belki de desteklendigi bir iilkede siirtinen
insanlara, once cinsel tacizin ne oldugunu ve sonra
da cinsel tacizde bulunulmamasi gerektiginin anlatil-
mast gorevinin yerine getirilmesi icin yontemler ge-
listirmek zorunlu hale gelmistir.

Istihdamda oldukca iyi bir yeri olan isciler ayrik
olarak asgari ticret veya cok az tzerinde bir geliri
olan ailede tek kisinin calistigr diistiniildigiinde ve
aile bireylerinin ti¢ dort kisi oldugu farzedilirse, bu
gelir ile yasamanin imkansiz oldugunu gérmek bil-
mek gerekir. Bunun anlami acliktir. Iste bu gibi
ciddi durumlar, tlkede cinsel tacizi arttiran ve hat-
ta cinsel suclarin artmasina neden olan en esasl
nedenlerdir. Evlilik icinde 1rza gecme sucunun ger-
ceklesmesi dahi yine bu olumsuz ekonomik duru-
mun sonucudur.

Diger bir cinsel taciz sucunun gerceklesmesine
neden de kultirel cozilmedir. Eski Turk orf ve
adetlerinin, kultiriniin giderek yozlasmasi ve aile
baglarinin kopmasi ailelerin boltinmesi, biytk ai-
leler icinde yasamanin terk edilerek yerine kugtk
aile tipinin ortaya ¢ikmasi, aile buyiiklerine saygi-
nin yok olmasi, disil cinse olan sayginin sevginin

160

tim gerceklestirmek ve toplumda birlikte yasama
suurunun gelistirilmesini yeniden saglamak gerek-
mektedir. Uygar ve aydin distnce ile gerceklesti-
rilmis yasal yapilanmaya ragmen cinsel taciz fiili-
nin gerceklesmesini 6dnlemek yakin bir zaman dili-
mi icinde toplumda uygun ve gerekli bir egitim sis-
temi yerlestirilmedikce, son derece zor ve uzun va-
dede belki olabilecektir.

V1) 1S ILISKILERI VE PSIKOLOJIK
TACIZ (MOBBING)*

Is iliskilerinde cinsel tacizi de kapsayan bir di-
ger fiil psikolojik taciz fiili vardir. Cinsel taciz da-
ha belirgin nitelikleri gerektiren ve suc teskil eden
fiil olarak Mobbing (psikolojik taciz)'den daha az
oranda gerceklestigi soylenebilir. Mobbing veya
psikolojik taciz kelime olarak toplum icindeki ile-
tisimde dostane ve etik olmayan davranislari acik-
lamak icin kullanilan bir kelimedir. Aslinda Ingiliz-
ce kelime anlami bakimindan kararsiz ve diisman-
ca ruh halinde olan yikici tabiatta kalabalik olarak
cevrilebilir. Daha acik bir anlatim ile mobbing bir
grubun, toplumu veya kisiyi sistematik bicimde
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devam eden fiilleri ile rahatsiz etmesi ve sikintt
vermesi anlaminda kullanidmaktadir. Bu fiil daha
ziyade zavalli korumasiz durumda olanlara karst
yapilan bir davranis olarak ortaya cikmaktadir.Bu
davranis psikolojik terér ve psikolojik tacizdir. Is-
yerlerinde de sikca gortilen ve isi, isciyi ve isletme-
yi etkileyen bir davranis ve harekettir.

atilmis olmasina ragmen bununla anlatilmak iste-
nen yeni bir olay degildir. Yakin zamana kadar
psikolojik tacizin farkindaligina varilmamaktaydi,
maruz kalinan eylemi ifade etmeye yarayan bir
kavram yoktu. Ancak bugtn isciler psikolojik taciz
olgusu hakkinda bilin¢clenmislerdir.

Psikolojik taciz isyerinde isci iizerinde, isvere-
nin, isveren vekili veya diger temsilcilerin veya is-
yerinde calisan diger iscilerin, duygusal nitelikte
kot davranmast, goziini korkutmasi, gurur incit-
mek, bir yanlist utandirarak aciga vurmak veya is-
ciyi yalniz birakmak, gruba almamak, kalbini kir-
mak, tizmek, alay etmek, genel olarak taciz etmek
olarak beliren fiiller olarak 6zetlenebilir. Psikolojik
tacizin amaci olaydan olaya degismektedir. Eger
psikolojik taciz isveren veya vekili tarafindan ika
edilmekte ise bunun is sozlesmesinin sona erdiril-
mesi i¢in yapildigt ve iscinin istifa etmesi istendigi
icin oldugu sonucuna varilabilir. Eger fiil isyerinde
calisan diger isciler tarafindan suurlu veya suursuz-
ca ika edilmekte ise bu fiiller magdur olan iscinin
isini yaparken aci ¢cekmesine ve isinde basarisinin
azalmasina ve kalite dusiikligiine neden olacaktir
ki ama¢ magduru rahatsiz etmek ve tizmek olabi-
lecegi gibi, farkli nedenleri de olabilir. Ornegin fii-
li ika edenlerin ika edileni aralarinda istememeleri
veya zayif kisilikli olmast, kirilgan olmasi, ona kar-
st olumsuz davranislarin digerlerine eglence gibi
gelmesi, veya psikolojik tacize maruz kalanin sos-
yal yasantisi ve konumu, veya kiilttir diizeyi veya
lehcesinden kaynaklanan nedenler ile istenmeyen

Mobbing bir grubun, toplumu veya
kisiyi sistematik bicimde devam
eden fiilleri ile rahatsiz etmesi ve
stkint1 vermesi anlaminda
kullamlmaktadir.

Is Kanunu'nda hentiz psikolojik
taciz kavrami yer almamistir.

kisi durumunda olmasi, psikolojik tacize ugratil-
masinin nedenleri olabilir. Tabii ki tiim bunlar psi-
kolojik tacize ugrayan kisinin isinin ifasinda olum-
suzluklar meydana getireceginden, iscinin isveren
tarafindan hakli nedenle is s6zlesmesinin feshi ne-
deni olarak ortaya cikmaktadir. Diger iscilerin
amacinin, psikolojik taciz uyguladiklari iscinin isi-
ne son verilmesini saglamak da olabilir. Aslinda
psikolojik tacizin sonuclart ve etkileri cok tehlike-
lidir. Bu kabil fiillere muhatap olan iscilerin isleri-
ni kaybetmeleri psikolojik olarak rahatsizlanmala-
r, saglik problemleri ile karsi karstya kalmalar
olagan sonuclardir. Esasen ayni sonuclar cinsel ta-
ciz ac¢isindan da s6z konusudur.

is Kanunu'nda heniiz psikolojik taciz kavrami
yer almamustir. Ancak magdur ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina aykiri davranislara muhatap oldugu tak-
dirde hakli nedenle is sozlesmesini fesih hakki bu-
lunmakta ve buna bagl olarak da tazminat talep
edebilmesine engel bir hiikiim yoktur.

Tirk Borclar Kanunu Tasarisi’'nda cinsel taciz
ile ilgili hikim bulundugu yukarida belirtilmis
olup, Tasar’'nin bu maddesinin daha da kapsaml
hale getirilerek psikolojik taciz ile ilgili hikim de
konulabilir. Bu konuda sivil toplum kuruluslarinin
calismalari olup konunun destekcileri bulunmakta-
dir. Cinsel ve psikolojik taciz acisindan daha de-
tayli olarak Borclar Kanunu’'nda htkiimlere yer ve-
rilmesi ve tazminat konusunun genel hikiimlerden
ayrik olarak dizenlenmesi daha yararli ve Ceza
Yasasi ile paralellik saglanmis olacaktir. Esasen
psikolojik taciz cinsel taciz ile birlikte ve daha ge-
nis bir kavram ve daha siklikla olusan fiil oldugun-
dan gerek Is Kanunu ve gerekse Bor¢lar Kanunun-
da her iki kavramin birlikte yer alarak hikiimler
duzenlenmesi isabetli olacaktir. Ancak yakin bir
gelecekte bu calismalardan sonug alinabilecegini
Uimit etmek biraz hayal gibi gorinmektedir. Clinkt
yeni hiikimet acisindan ne yeni bir Borclar Kanu-
nu ve ne de Is Kanunu acisindan yeni hiikiimler
oncelikli konular olarak goziikmemektedir.

Ancak belirtelim ki, Tasarr’'da yer alan cinsel taciz
hiikmiiniin yaninda psikolojik taciz kavrammnin yer
almast yerinde ve dogru olacaktir. Her iki fiil icin hi-
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Yakinda yasalarda baska bir
konunun yer almasi zorunlu
olacaktir. O da psikolojik tacize
benzer nitelikte ve su¢ teskil eden
bir fiil BULLYING (zorbalik) olup,
bu nedenle daha acil olarak yasal
diizenlemeler gerekli olacaktir.

kiim diizenlenmesi gereklidir, clinkli bazi hallerde
cinsel taciz ve psikolojik taciz birbiri ile Ortlismeye-
bilir. Her taciz cinsel taciz degildir. Tacizin psikolo-
jik oldugu durumlarda yasada hiikiim bulunmamasi
veya acik bir hikiim olmamasi yargt acisindan so-
runlarin ¢ozimiinl zorlastiracagindan tasartya psi-
kolojik tacizin eklenmesi gerekmektedir. Ayrica isve-
renin psikolojik ve cinsel taciz baglamindaki sorum-
lulugunun her iki cins agisindan s6z konusu oldugu-
nu da burada belirtmek gerekir. Zira toplumda cin-
sel taciz veya psikolojik tacizin muhatabinin sadece
disil cins oldugu varsayilldigindan boyle yanls bir
anlamaya sebebiyet vermemek icin isyerindeki isve-
renin sorumlulugunun kadin ve erkek isciler bagla-
minda her iki cins icin de oldugunun belirlenmesi
acisindan Tasarr’'da kadin ve erkek isci tabirinin bir-
likte kullanilmis olmast yerinde olmustur.

Yakinda yasalarda baska bir konunun yer alma-
st zorunlu olacaktir. O da psikolojik tacize benzer
nitelikte ve suc teskil eden bir fiil BULLYING (zor-
balik) olup, bu nedenle daha acil olarak yasal di-
zenlemeler gerekli olacaktir. Bullying olarak bati-
da ifade edilen fiil, kasten bir kimsenin digerlerine
sozle ve fiziki olarak taciz ve ani saldirist seklinde
ortaya cikan veya kurnazca fark edilmesi giic bas-
ki metotlart uygulanmasi olarak ika edilen ve su¢
teskil eden fiillerdir”. Bullying ile mobbing bircok
benzer ¢zellikleri olan fiiller olarak gerceklestigi
gibi, bullying daha ziyade birden ¢ok kisinin bir-
likte hedef aldiklart kisiye yonelik sozlt ve fiziksel
saldirtyr da kapsayan eylemler olarak ortaya cik-
maktadir. Kotilik yapmak arzusu, gozdagi ver-
mek, korkutmak ve sabotaj uygulamasina kadar
varan eylemler olarak aciklanmaktadir. Bullying,
zorbaligin isyerindeki siddet olaylari baglaminda
ve hatta cinsel taciz ile mukayese edildiginde daha
yaygin oldugu istatistiklerle saptanmistir”. Bullying
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sadece isyerlerinde degil, okullarda, askeriyede,
uluslararast politikada gerceklesen eylemlerdir.
Uluslararast politikada bullying icin jingoism (ulu-
salcilik-sovenizm) kavraminin kullanilmaktadir®.
Isyerlerinde toplu olarak uygulanan veya uygu-
lanabilecek ve is iliskilerini, iscileri etkin bir bicim-
de etkisi altina alabilecek ve isin ifasini engelleye-
cek, suc teskil eden fiillerin olusmasina imkan ve-
recek bu tir faaliyetlerin ve organizasyonlarin olu-
sumunun isyerlerinde 6nlenmesi ve gerceklesme-
mesi icin gerek ceza ve gerekse is yasalarina daha
detayli hiktimlerin konulmast gerektigi aciktir.
Cinkt bu tir davranis adi konulmamis olarak
Turkiye'de isyerlerinde esasen gerceklesmekte
olup, farkli ¢coziim yollart ve farkli bakis acilarr ile
nedenleri arastirilmaya ve sorunlar ¢cozilmeye ca-
listilmaktadir. Mevcut yasal diizenlemeler bagla-
minda fiili ika edenlerin davranislart bazen Is Ka-
nunu ve bazen Sendikalar Kanunu agisindan bir
kisim hiikiimlere uyarlanmak istenmektedir. Ancak
gercekten isyerinde ortaya cikan sorunlarin nedeni
is mevzuatinda var olan hitkiimler ile ¢oztimlene-
bilecek nitelikte midir? Yoksa faillerin fiillerin ger-
cek baska nitelikleri mi vardir? Bunlar incelenmesi
ve arastirilmasit ve hitkimler ile diizenlenmesi ge-
reken konular olarak hukukcularin yeni arastirma
konularidir. Kisaca belirtmek gerekirse planlt bir
bicimde orgitsel boyutta gelisebilecek bullying fi-
illerine pesinen 6nlem alinmadig: takdirde, calisma
hayatinin fel¢ olmasina varan boyutta tehlikeler
olusabilecektir. Gerekli kararlt ve yararli adim ola-
rak, olumsuz ekonomik etkileri de bertaraf edebil-
mek acisindan ZORBALIGA 6diin vermeyecek hii-
kiimleri diisinmek ¢nemli bir adim olacaktir.

VI1) SONUC

Son yillarda gelinen nokta acisindan degerlen-
dirme yapmak gerekirse, yeni Ceza Yasast'nda cin-
sel suclar cinsel dokunulmazlik adi altinda diizen-
lenmis ve evlilik ici 1rza gecme sucunun yer alma-
st ile uygar bir nitelik kazanmustir. Bununla kadi-
nin statlst agisindan toplumdaki eskimis kaninin
degismesi gerekliligi vurgulanmustir. Cocuklar ile
ilgili olarak on bes yasin Uzerindekiler acisindan
kendi rizalar ile cinsel iliskinin gerceklesmesinde
ceza uygulanmast hakkindaki elestiriler sonuclan-
mamis bir konu olarak halen stirmektedir. 4857 sa-
yili Is Kanunu'nda cinsel taciz ile ilgili hiikiimlere
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yer verilmis olmasina ragmen bu konu heniiz ge-
rektigi gibi toplumun giindeminde degildir. Yarg:
kararlarinin derlenerek isyerlerinde oraya cikan
olaylarin degerlendirmesinin yapilmas: ve verilen
kararlarin topluma yansima bicim ve sonuclarin:
gortilmesi ve ona gore yapilanmaya gidilmesi uy-
gun olacaktir. Yukarida aciklanmaya calisildigr gi-
bi, cinsel tacize ugrayan magdurlar bu olaylar
aciklamak ve sikdyet edebilmek cesaretine ailevi
nedenler ile heniiz sahip degillerdir. Ozellikle di-
sarida calismak icin ailelerinden zor izin alan geng
kadinlar bakimindan baslarindan gecen ve karsi-
lastiklart cinsel taciz olayini aciklamalart mimkiin
degildir. Clinkii suclu bulunacak kisi kendileri ola-
caktir. Bu nedenle susmayi tercih etmektedirler.
Ceza Yasast 105. maddesinde belirtilen hitkiim as-
linda uygunsuz bir ¢ok olayin gerceklesmesini en-
gelleyici olabilecektir. Bu hitkmin varligt cinsel
taciz fiilinde bulunmak isteyenlere karsi caydirici
olabilir diye disinmekteyiz.

Basinda bazi cinsel taciz olaylarinin kamuya
duyuruldugu ve ceza mahkemeleri veya is mahke-
melerinde davalar oldugu gibi haberler bulunmas:
hentiz yasal hiiktimlerin varliginin caydiricilik sevi-
yesine eristigi anlaminda degildir. Haksiz fesih ne-
deniyle is mahkemelerine vaki miiracaatlarin ne
kadarinin gercek nedeninin cinsel taciz oldugu ko-
nularinda yargi kararlarint gorebilmek icin bir za-
mana gereksinim vardir.

Tirk toplumu er gec cinsel taciz ve psikolojik
taciz konusunda bilincli bir suurlanma stirecine gi-
recek ve Borclar Kanunu'nda, Is Kanunu'nda daha
detayl hitkiimlerin yer almasi ile uygulamadaki ta-
leplerin ve davalarin nedenlerinde degisiklik olma-
ya baslayacaktir.

Yasalarda yer alan akdi ve cezai hukiimlerin
uygulamaya gecirilmesinde meydana c¢ikan olum-
suzluk, aslinda, toplumun sosyal degerlerinin ve
psikolojisinin bazt uygulamalara hazir olmadiginin
isaretidir. Toplumun yeni kurallara alistirilmast ve
egitilmesi ile ancak cinsel taciz konusu hakkinda
suc teskil eden fiilin cezalandirilmast miimkiin ola-
caktir. Kanun koyucunun, isverenlerin, iscilerin,
hakimlerin, yoneticilerin, isci ve isveren sendikala-
rinin bilgilendirme konusundaki organizasyonun
icinde olmalari gerekmektedir. Bu konuda egitim
bilgilendirme kolay bir is degildir. Turkiye’'de de-
gisik sosyal gruplarin varlig farkli geleneklerin ar-

ta bir boyutta ortaya cikmasi karsisinda Turkiye
bazi konularin ve sorunlarin asilmasinda uygarlik
citasini uygulamada da yakalamasi, yazili kurallara
kavusmasi kadar kolay ve kisa vadede olmayacagi-
ni Uzllerek vurgulamak gerekmistir.

DIPNOTLAR

1 World Survey Reports of United Nations, about role of Women
in Development Globalization, Gender and Work, 1999, Women
in Changing Global Economy Role of Women in Development,

1994. United Nations CEDAW calisma grubu tarafindan 1990'dan
beri her yil yaymmlanan “Human Development Reports”.
http://hdr.undp.org/hdr2006/statistics/countries/country

2 Danga¢ Gontl tarafindan yapilmis WEBSITE'de mobbing ile ilgili
forum acilmus anket yapilmistir. Anketorin tim calismalari bu
sitede bulunabilir: http://www.psikolojikyildirma.com Goniil
Dangac. isyerlerinde Mobbing tizerinde calismakta olup, sitesinde
baslarindan gecen olaylari anlatan kadinlara yardim etmekte ve
aciklamalarda bulunmaktadir. Cok yeni bir uygulamay: denemesi
acisindan kadin cinsinin suurlanmasina yardimer olmaktadir.

3 T.C. Anayasast 17/1 Kisinin Haklari ve Odevleri basligi alunda, kisi
dokunulmazligi ve maddi ve manevi varligina iliskin anayasal
haklar diizenlemistir. Ancak Anayasa 17/4 fikrasinda sayilmis
bulunan ve mesru miidafaa hali, yakalama tutuklama kararlarinin
yerine getirilmesinde, bir tutuklu veya hikimlintin ka¢masinin
onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, siktydnetim
veya olagantstii hallerde vyetkili merciin verdigi emirlerin
uygulanmast sirasinda silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi
zorunlu durumlarda meydana gelen oldirme fiilleri olarak
actklanan durumlarin maddenin 1. fikrasindaki hitkmutniin disinda
kalacag: belirtilmistir.

4 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, madde 102
ve dv.

Eski Ceza Kanunu (765) 01.03.1926 m. 414 vd.

6 11 sayili ILO Sozlesmesinin 1. maddesine gore, her ne kadar
cinsel taciz ile ilgili acik bir hiikkim bulunmamakta ise de,
sozlesme ayirimeilik hakkinda genel bir hitkiim koymustur.
Buna gore, ik, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya
toplumsal koken bakimindan yapilan ve is veya meslek edinmede
veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
yok edici veya bozucu etkisi olan her turli ayrilik gozetme, ayri
tutma veya Ustiin tutmayt; ilgili Giye memleketin, varsa, temsilci,
isci ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare
etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is edinmede veya
edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gozetme, ayrt
tutma veya Ustiin tutmayi ifade ettigi belirlenmistir. Centel Tankut:
Tiirkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri, istanbul 1999, s.282.

7 Nairobi Declaration, Report of the World Conference to Review
and Appraise the Achievements of the UN Decide for Women:
Equality, Development and Peace, July 1985.

8  Bakirct Kadriye: Isyerinde Cinsel Taciz, Istanbul 2000, p.203-218.;
Burada agiklamaliyiz ki, cinsel taciz baglaminda kadin hareketinin
istikametini tanimlayabilmek icin uluslararast olaylart gozden
gecirmek gerekmektedir. Kadinlar ile ilgili 1995 Pekin 4 Diinya
Konferansindan once yer almis konferans ve Birlesmis Milletlerin
kadmlar ile ilgili hazirladigt 3 konferans konulara dikkatin
cekilmesinde ¢ok onemli olmustur. Mexico City’de 1975'te
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10
11
12
13
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16
17
18

yapilmus konfrans cok etkin olmus ve Birlesmis Milletler Genel
Asamblesi'nde 1975-1985 yillarinin Kadinlar Yillari olarak
kabuliine neden olmustur. Tkinci énemli konferans 1980 yilinda
Kopenhag'da gerceklesmis kadin yillarim ikinci yarisindan
itibaren kadinlarin egitimi ve istihdami, saglik konulari tzerinde
yogunlasmistir. 1985’te Nairobi'de gerceklestirilmis konferansta
2000'li yillara dogru kadinlarin sartlarinin iyilestirilmesi icin yeni
stratejiler gelistirmek konusunda oybirligine varilmus ve boylece
ulusal bolgesel ve uluslararast cerceve tesis edilerek, insan
haklarindan yararlanmayr mimkin kilacak sekilde kadinlarin
gliclendirilmesi hedeflenmistir.

1990'da herhangi bir konferans dizenlenmemistir. Birlesmis
Milletlerin ~ degerlendirmesine  gore Gelistirme
boliimiince, bu konunun tizerinde calisiimast gereken cok hassas
bir konu oldugu ciinkii, oncelikle kadinlarin kendi hak ve
menfeatleri acisindan ilgilerinin cekilmesi gerektigi, kadinlarin
farkindaliginin toplumda  gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Bilhassa konuya Turkiye acisindan baktigimizda kadnlar yili olarak
kabul edilmis on yildan sonra biiyiik bir gevseme gozlenmistir.
Nairobi stratejisinin yerine getirilmesinde 4. Diinya Konferans’'nda
her iki amacin, kadin konusuna ilginin ¢ekilmesinin yesertilmesi
ve Ozellikle kadina karst siddet, cinsel taciz ve cinsel saldirt
konularinda uluslararasi glindemde yer almanin gerekliligi
aciklanmustir.

Kadinlar1

(bkz Nairobi Declaration http://www.womensrightscoalition.
org/site/reparation/signature_en.php).

Tirkiye uluslararasi belgelere ve onlarin uygulamasina deger
veren bir llke olarak Birlesmis Milletler Genel Asamblesi’nde
1993 tarih ve 48/104 no ile kabul edilmis Kadinlara Karst Siddetin
Onlenmesi Deklarasyonunu uygulama modeli olarak esas almigtir
(http://www.lawphil.net/international/treaties/dec_dec_1993.
htmD. Ancak belirtmek gerekir ki, konferanslarda delegeler
uygulamayi taahhtt edip imzaladiklart kurallarin i¢c hukuk kurallart
haline gelmesi saglanmakta ise de uygulama o kadar kolay
olmamaktadir.

Bakirer K: a.g.e., s. 101
Bren Creighton&Andrew Stewart: Labour Law, 2000 , p.278 -282.
Eski Ceza Kanunu madde 434

Artuk Emin M: Evlilik icinde Irza Gecme ve Fiicur, Kadina
Yonelik Cinsel Siddete Karsilastirmali Hukukun Yaklasimi, Istanbul
Barosu, Kadin Haklari Uygulama Merkezi Yayin No 1, Tstanbul
2002, s 31 vd.: Bicak Vahit: "Kadinin cinsel iradesinin Esine Kars
Korunmast: Irza Gecme Sucu”, 20. Yiizyilin Sonunda Kadinlar ve
Gelecek Konferanst O. Citci, 135-148 TODAI, Ankara 1998.
Yazar eski Ceza Kanunu acgisindan durumu degerlendirmis ve
uluslararasi metinlere ve toplumdaki olaylarin nedenlerini,
cesitlerini aciklamus olup tarihsel gelisimi acisindan Amerika ve
Avrupa hukuku ve 6ézellikle Avrupa insan Haklari Komisyonu ve
Divan karart tizeride durarak yeni ylzyilda evlilik icindeki cinsel
iliskinin gortinttsii ve kadinin haklart acisindan degerlendirme
yapmistir. Sosyal niteligi agir basan ve insan hakki baglaminda
onemli olan bu konu hakkinda verilmis kararlar ve yapilmis
arastirmalardan bahsedilen 6nemli bir calismadir.

Ceza K. m. 102 /1.
Ceza K. m. 102/2.
Ceza K. m. 102/2.
Ceza K. m. 102/4.
Ceza K. m. 102/5-6, m 23.

164

19

20
21
22
23

24
25
26

27

28

29

30

31
32
33

34
35
36
37
38

May Corine-Herczog Chanal and Maria: Child Sexual abuse in
Europe, Council of Europe Publishing, July 2003, s. 3 vd.da
cocuklarin cinsel istismarinin cocuk nifusunun azalmas: da
gozetilerek Avrupa Ulkelerinde kabul edilen Avrupa Konseyi
tavsiyeleri ve Ulkeler calismalari gozetilerek alinmasi yapilmast
gerekenlerin agiklandigt ve 6ntine gecilemeyen gittikce orant artan
bir sorun oldugu, ozellikle pornografi endustrisinin verdigi
hasarlar, dogu Avrupa {lkelerindeki politik ve ekonomik
degisikliklerin sebep oldugu gli¢ ekonomik nedenlerin etkileri,
hukuksal vyetersizlik profesyonel organizasyonlarin eksikligi,
geng isciligi, etik ve profesyonel standartlarin olmamast aile
sorumluluklarinin azalmis olmasi gibi durumlarin arastirmalar ile
ve istatistikler ile a¢iklandigi ve konunun insan haklart boyutunun
anlasmalar ile cercevelenmis oldugu bu c¢alisma Avrupa’daki
asinmayi a¢iklamast bakimindan ilgingtir.

Ceza K. m. 103/1.

Ceza K. m. 103/2.

Ceza K. m. 103/41.

Bu agirlastirilmis ceza 26 Haziran 2006 tarihinde 5377 sayili Ceza
Kanunu ile kabul edilmistir.

Ceza K. m. 103/3-4, 6-7.
Ceza K. m. 103/43.

Ceza K. m. 105/1-2 ve gerekcesi; Artuk Emin M: Cinsel Taciz Sucu
(TCK m.105) Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi
(DISK) 2006/4 s. 33 vd.

Artuk E: Cinsel Taciz Sucu, a.g.m., s.36 ve devaminda aciklanan
yargt kararlart ve ornekler i¢in bkz.

Declaration on the Elimination of Violance Against Women
48/104 20 dec. 1993, Human Rights a Compliation of International
Instruments Volume 1, s.176 ve devaminda belirtilen maddeler
de anilan kadina karsi cinsel siddetin tanimi ve Onlenmesi ile
ilgili oneriler icin bkz.

2002/73/EC Direktifi aciklamas: icin bkz. Ozdemir Erdem:
isyerinde Cinsel Taciz, Calisma ve Toplum 2006/4 8 DiSK)
s. 84vd.

Alpagut Giilsevil: Sexual Harassment in Turkish Labor Law,
"Annales de la Faculté de Droit d'Istanbul" Volume: 38, No:55,
20006; Tanim ve Tiirkiye’deki 2000'li yillara kadar gelisimi acisindan
bkz. Bakirci Kadriye: a.g.e., s.19 vd, 24 vd; Bakirct Kadriye:
European Public Law Volume 7 Tssue 3, Eski Is Kanunu acisindan
degerlendirmeler ve tanim icin bkz. s.476 vd,479 vd.

Alpagut G: ibid.

ibid.

Yenisey Kiibra Dogan: Is Kanununda Esitlik lkesi ve Ayrimcilik
Yasagr: Calisma ve Toplum Ekonomik ve Hukuk Dergisi (DISK)
2006/4. s74 vd.

Borglar Kanunu m. 345 ve Alpagut G: Tbid'teki aciklamalar.
Ozdemir E: a.g.m. s.93'te yer alan goriis icin bkz.

Artuk E: cinsel Taciz Sucu, s.38 vd.

Alpagut, ibid.

Ozdemir E: a.g.m. s. 87 vd deki cinsel tacizin ayirimeilik bakis
acisindan degerlendirilisi ile ilgili aciklamalar. Konunun cinsel
ayrimcilik temeline dayandirilmis olmast Amerikan sistemindeki
yapilanma nedeniyledir. Cinsel taciz magdurlarinin ¢ogunun
kadin olmast bu fiilin aymrimcilik temeline oturtulmasini

gerektirmedigi gibi magdurlarin kadin olmamast halinde yine
aymmmetlik temeline oturtularak mi degerlendirme yapilacaktir.
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Kesin kurallar cizilerek kurumlart degerlendirmek yerine toplumu
ve bireyleri rahatsiz eden fiilin sonlandirilmast icin ve bu fiil
sebebi ile zarar gorenlerin zarari karsilayacak tazminat almalarinin
saglanmasinin  ayirimetlik  esas alinarak  dizenlenmemesi
gerektigini belirtmek gerekmistir.

Giizel Ali-Ertan Emre: Isyerinde Psikolojik Tacize (mobbinge)
Hukuksal Bakis: Avrupa Hukuku ve Karsilastirmali Hukuk, Ts
Hukuku ve sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal, 2007/say1
14., s. 515 vd.’de karsilastirmali hukuk baglaminda yapilan
incelemede verilen ornekler incelendiginde Avrupali Glkelerin
psikolojik taciz sebebiyle ne kadar sorunlar yasadiklari, yasal
dtzenlemelerinin nasil oldugu, yargt kararlar, sorunlarin
coztimlnde tlkeler arasida degisik prosediirler oldugu hususlart
hakkinda genis bilgi icin bkz.
http://en.wikipedia.org/wiki/mobbing, psikolojik tacizin taniminin
yapildigi ve Mobbing kelimesinin kaynaginin aciklandigs bir site
olarak c¢esitli tlkelerdeki psikolojik taciz konusundaki yasal
dtzenlemeleri aciklayan yazilara yer vermektedir. Buna gore,
Ingilizce bir kelime olan MOB kelimesi daginik ve yikici ve
diismanca tavirlart olan toplulugu agiklamak icin kullanilmistir.
Aynt sekilde Almanca Mobben kelimesinin fiziki saldirtyr da
aciklamak icin kullanilmakta oldugu belirtilmistir. Ayni sekilde
kuslarin  yasamlarinin incelenmesinde kuslarin  birbirleri ile
iliskilerinde zayif olana karst davranslari ve onun yasam icin
miucadelesine engel olunmast ve sonucta fiziksel saldirida da
bulunarak oldiirmeye varan sonuclari aciklamak icin kullanilan
bir kavram olarak da kullanildig: belirtilmistir; Heinz Leyman:
http://www.leymann.se/English/frame.html, yazar mobbingin
toplum icinde nasil bir fiil oldugun aciklamakta ve bu fiilin kiside
psikosomatik hastalik meydana getirdigi, tbbi arastirma yapilmast
gerektigini belirtmektedir; Tinaz Pinar: Isyerinde Psikolojik Taciz
(mobbing) 2006 istanbul, s.10 vd.41 vd.63 vd, Tinaz Pinar:
Mobbing Isyerinde Psikolojik Taciz, Mercek, Ocak 2007, 5.7 vd.;
Tinaz Pinar: Mobbing: Isyerinde Psikolojik Taciz, Calisma ve
Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi (DISK Yayin1) 2006/3, s. 11
vd.: Tinaz Pinar: isyerinde Psikolojik Taciz: Mobbing: Calisma ve
Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi (DISK Yayini) 2006/4, s. 13
vd: Giizel Ali: Tsyerinde Psikolojik Taciz Mobbing ve Cinsel Taciz
Esitlik ilkesi Ayirim Yasagi Konulu Seminerler Hakkinda: Calisma
ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi (DISK Yayin1) 2006/4,
5.9 vd.

Ozellikle Goniil Dangac bu konuda calismakta olup projelerin
gercek destekeisidir.

http://en.wikipedia.org/wiki/Bullying#Workplace_bullying:
From Wikipedia, the free encyclopedia.

Ibid.

http://en.wikipedia.org/wiki/Jingoism: Ozellikle uluslararas
politikada kullanilan bu kavram ulusalcilik sovenizm duygularinin
hakim oldugu ve diger uluslar iizerinde bir devletin politik
glicini kullanarak, yaptrimlar uygulamasi ve giic duruma
sokmast, ulusal c¢ikarlarini tehlikeye sokmast davranislart olarak
betimlenebilir veya kavgact niteligi ile bir devletin diger ulus
veya uluslar tzerinde savas tehdidi uygulamasi gibi fiil ve
davrangslart ve politikayt agiklamak icin kullanilmaktadir.
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