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1. Girifl
Yasal olarak “genel anlamda ücret bir kimseye

bir ifl karfl›l›¤›nda iflveren veya üçüncü kifliler tara-
f›ndan sa¤lanan ve para ile ödenen tutar” olarak
tan›mlanmaktad›r. (‹fl K.md.32/1) Madde devam›n-
da ücretin kural olarak Türk paras› ile iflyerinde
veya özel olarak aç›lan bir banka hesab›na ödene-
ce¤i, yabanc› para olarak kararlaflt›r›lm›fl ise öde-
me günündeki rayice göre yine Türk paras› ile
ödenebilece¤i, bono ile kuponla veya yurtta geçer-
li paray› temsil etti¤i iddia olunan bir senetle veya
di¤er herhangi bir flekilde ücret ödemesi yap›lama-
yaca¤›, ücretin en geç ayda bir ödenece¤i, ifl söz-
leflmeleri veya toplu ifl sözleflmeleri ile ödeme sü-
resinin bir haftaya kadar indirilebilece¤i aç›k bir
flekilde ifade olunmaktad›r.  

Madde metninin 95 say›l› ILO Sözleflmesine uy-
gun olarak ele al›nd›¤› hemen göze çarpmaktad›r.
Ücretin kural olarak emek karfl›l›¤›nda ödenmesi
gerekti¤i belirtilerek sosyal mülahazalar gere¤i ça-
l›fl›lm›fl say›lan günler karfl›l›¤›nda da ücret ödene-
bilmesine imkân tan›nmaktad›r. Ücretin yaln›zca
iflveren taraf›ndan ödenmesi flart olmamakla birlik-
te mutlaka para ile ödenmesi, özellikle Türk para-
s› ile ödenmesine madde içerisinde vurgu yap›l-
m›flt›r. ‹spat kolayl›¤› aç›s›ndan ücretin iflyerinde
bordro karfl›l›¤› ödenmesi veya iflçinin banka hesa-

b›na yat›r›lmas› öngörülmektedir. ‹flçinin bir an ön-
ce ücretine kavuflabilmesi için ücret ödeme flekil-
lerine birtak›m s›n›rlamalar getirilmekte, düzenli
aral›klarla ödenmesi ilkesi çerçevesinde ücretin en
geç ayda bir, en erken haftada bir ödenece¤i hük-
me ba¤lanmaktad›r.   

Görüldü¤ü üzere ifl sözleflmesinin asli unsurla-
r›ndan olan iflçi ücretleri ile ilgili olarak yasal ma-
nada çeflitli k›staslar ortaya konmufltur. Asl›nda üc-
retin korunmas› için getirilen bu k›staslara 4857 sa-
y›l› ‹fl Kanunumuzun pek çok maddesinde ve di¤er
yasalar›m›z içerisinde de rastlamaktay›z. Konumuz
“Ücret Garanti Fonu” olmakla birlikte aralar›ndaki
s›k› ba¤lant› nedeniyle ücretin korunmas›na dair
mevzuat›m›zda yer alan bu hükümlere k›saca de-
¤inmekte fayda bulunmaktad›r.

2. Ücretin Korunmas›na Dair 
Yasal Mevzuat›m›z ‹çerisinde 
Yer Alan Düzenlemeler

Yukar›da da belirtildi¤i üzere ücretin güvencesi
olabilecek nitelikteki hükümlere a¤›rl›kl› olarak
4857 say›l› ‹fl Kanunumuz içerisinde rastlasak da
818 say›l› Borçlar Kanunu, 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas
Kanunu, 3308 say›l› Mesleki E¤itim Yasas› ve 625
say›l› Özel Ö¤retim Kurumlar› Yasas› içerisinde de
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afla¤›da belirtilen flekilde bu tür hükümler yer al-
maktad›r.

� Belli flartlar alt›nda alt iflverence ödenmeyen
iflçilik ücretlerinden as›l iflverenin de sorumlu ola-
ca¤›na dair ‹fl K. md. 2 hükmü,

� ‹flçi ücretlerinin belirlenmesi ve ödenmesinde
›rk, dil, cinsiyet, siyasal düflünce, felsefi inanç, din
ve mezhep ve benzeri sebepler ile ifl sözleflmesinin
türüne dayal› olarak ayr›mlar yap›lamayaca¤›na
dair ‹fl K. md. 5, 12 ve 13 hükmü,

� Tak›m k›lavuzu için iflçi ücretlerinden ifle ara-
c›l›k veya benzeri bir nedenle kesinti yap›lamaya-
ca¤›na dair ‹fl K. md.16 hükmü,

� ‹fle iade karar› alan iflçiye en çok dört aya ka-
dar do¤mufl bulunan ücret ve di¤er haklar›n›n
ödenmesine dair ‹fl K. md 21 hükmü,

� Yeni ifl arama izni verilmeyen veya eksik kul-
land›r›lan iflçiye o süreye iliflkin ücretinin ayr›ca
ödenece¤ine, bu esnada e¤er çal›flt›r›l›rsa ücretinin
% 100 zaml› ödenece¤ine dair ‹fl K. md. 27 hükmü,

� Ücretin Türk Liras› ile en geç ayda bir öden-
mesi, baflka flekillerde ödenememesi, ifl akdi fes-
hinde iflçilik haklar›n›n tam ödenmesi ve ücret
ödemesi yap›lamayacak yerler ile ilgili ‹fl K. md. 32
hükmü,

� ‹flverenin ücret ödeme aczine düflmesi halin-
de son üç ayl›k ücretinin ücret garanti fonundan
karfl›lanaca¤›na dair ‹fl K. md. 33 hükmü,

� Ücret ödeme gününden itibaren 20 gün için-
de mücbir sebep olmaks›z›n ücret ödenmemesi se-
bebiyle iflçinin ifl görme borcundan kaç›nabilece¤i-
ne dair ‹fl K. md. 34 hükmü,

� Ücretin iflas ve takastan korunmas›na yönelik
‹‹K m. 206, 207, BK m. 123/b2 hükümleri, yine üc-
retin dörtte birinden fazlas›n›n haczedilemeyece¤i,
baflkas›na devir ve temlik edilemeyece¤ine dair ‹fl
K. md. 35 hükmü, ayn› flekilde k›sa çal›flma ödene-
¤inin de dörtte birinden fazlas›n›n haczedilemeye-
ce¤i, baflkas›na devir ve temlik edilemeyece¤ine
dair “K›sa Çal›flma ve K›sa Çal›flma Ödene¤i Yönet-
meli¤i” md. 35 hükmü, 

� Kamu iflverenleri için zorunlu olmakla birlik-
te, alt iflverene ifl veren di¤er iflverenlerin de ge-
rekti¤inde yap›m ve onar›m ifllerinde çal›flan iflçi-
lerden müteahhit ve tafleronlarca ücretleri öden-
meyenlerin bulunup bulunmad›¤›n› kontrol ede-
ceklerine, ücreti ödenmeyen iflçinin baflvurusu
üzerine her hakedifl dönemi için en fazla 3 ayl›k

ücretinin bordrosu göz  önüne al›narak ödenecek
hakedifllerden kesilerek alacakl› iflçiye ödenece¤i-
ne dair ‹fl K. md. 36 hükmü,

� Ceza kesintilerine karfl› ücretin korunmas›na
yönelik ‹fl K. md. 38 hükmü,

� Asgari ücretin alt›nda ücret ödenmeyece¤ine
dair ‹fl K. md. 39 hükmü, 

� Zorlay›c› nedenlerle çal›flamama nedeniyle
bir haftaya kadar iflçi ücretinin yar›s›n›n her gün
ödenmesine dair ‹fl K. md. 40 hükmü ile bu du-
rumda hafta tatili için de yar›m ücret verilmesine
dair ‹fl K. md. 46 hükmü,

� Toplu ifl sözleflmesi veya ifl sözleflmelerine, ‹fl
Kanunu ile iflçilere hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatiller, ücretli izinlere ve yüzde usulü ile çal›fl-
malar hakk›nda getirilen haklar› k›s›tlay›c› hükümler
konulamayaca¤›, daha elveriflli hak ve menfaatlerin
ise uygulanaca¤›na dair ‹fl K. md. 45 hükmü, 

� Hizmet akdi sona eren iflçiye kullanmad›¤›
y›ll›k izinlere ait ücretinin son ücreti üzerinden he-
saplan›p ödenmesine dair ‹fl K. md. 59 hükmü, 

� Ücretin tek tarafl› indirime karfl› korunmas›na
yönelik ‹fl K. md. 62 hükmü,

� K›sa çal›flma ödene¤ini düzenleyen ‹fl K. md.
65 hükmü,

� ‹flçi sa¤l›¤› ve güvenli¤i aç›s›ndan iflyerlerin-
deki ifl durdurulur veya iflyeri kapat›l›rsa iflsiz ka-
lan iflçilere iflveren taraf›ndan ücretlerinin ödenme-
sine devam edilece¤i veya ücretlerinde bir düflük-
lük olmamak üzere meslek veya durumlar›na göre
baflka bir ifl verilece¤ine dair ‹fl K. md. 79 hükmü, 

� ‹flçi sa¤l›¤› ve güvenli¤i aç›s›ndan tehlike du-
rumunda belli flartlarda çal›flmaktan kaç›nma hak-
k› bulunan iflçinin ücret ve sair haklar›n›n sakl› ka-
laca¤›na dair ‹fl K. md. 83 hükmü, 

� ‹fl Kanunu’nun uygulanmayaca¤› birtak›m ifl-
yerlerinden olsa da yine ücret ile ilgili baz› hüküm-
lerin buralarda da uygulanaca¤›na dair ‹fl K. md.
113 hükmü,  
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Ülkemizde uluslararas› sözleflmeler
ile birbirini tamamlay›c› nitelikteki
AB Yönergeleri çerçevesinde 
4857 say›l› ‹fl Kanunu yoluyla 
ilk defa bir “Ücret Garanti Fonu”
kurulmufltur.



� Aday ç›rak ve ç›raklar ile iflletmelerde mesle-
ki e¤itim gören ö¤rencilere ödenecek ücretin yafl›t-
lar›na uygun asgari ücretin % 30’undan az olama-
yaca¤›na dair Mesleki E¤itim K. md. 25 hükmü,

� Özel okullarda yöneticilik ve e¤itim ö¤retim
hizmeti yapanlar›n ücretlerinin korunmas›na yöne-
lik getirilen Özel Ö¤retim Kurumlar› K. md. 33, 35,
37, 38 hükümleri ücretin korunmas›na yönelik ola-
rak getirilmifl bu tür k›staslardan baz›lar›d›r1.

3. Ücret Garanti Fonu
Yukar›da da örneklendirildi¤i üzere ifl sözlefl-

melerinde iflverenin asli edimlerinden olan ücretin
korunmas›na yönelik mevzuat›m›zda pek çok hük-
me yer verilmifltir. Bunun nedeni korunmas›nda
kamu yarar› bulunan iflçi ücretine kanun koyucu-
nun vermifl oldu¤u özel önemdir. 

Nitekim ücret, iflçilerin büyük ço¤unlu¤u için
biricik geçim arac›d›r. Bu yüzden yasa koyucu üc-
retin belli bir s›n›r›n alt›na indirilmesi veya tümüy-
le ortadan kald›r›lmas›n› önlemek için önlem al-
mak zorunda kalm›fl, di¤er alacaklarda rastland›¤›-
n›n çok üstünde ücreti koruyucu hükümlere yer
vermifltir2.

‹flte “Ücret Garanti Fonu” uygulamas› da ücretin
korunmas›na yönelik olarak getirilmifl bu hüküm-
lerden biri, belki en önemlilerindendir. 

“Ücret Garanti Fonu” uygulamas› tarihsel olarak
çok çeflitli nedenlerle ödeme aczine düflen iflyeri
say›s›n›n çoklu¤una binaen uluslararas› örgütlerce
bu iflyerlerindeki iflçileri korumak üzere haz›rlanan
sözleflmeler ya da yönergeler (düzenlemeler) do¤-
rultusunda üye ülkelerin mevzuat›na girmifltir.

Uluslararas› Çal›flma Örgütünün 1949 y›l›nda
kabul etti¤i ve TBMM taraf›ndan 1960 y›l›nda
onaylanan 95 say›l› Sözleflme3 ile yine ILO taraf›n-
dan 1992 tarihinde kabul edilen ancak ülkemizce
henüz onaylanmayan 173 say›l› Sözleflme4, AB
Konseyi’nin 20 Ekim 1980 tarihli üye ülkelere üc-
ret güvencesi sa¤lama yönünde kurumlar› olufltur-
ma yükümlülü¤ü yükleyen 1980/897 say›l› Yöner-

gesi ile bu yönergede de¤ifliklikler yapan 2 Mart
1987 tarihinde kabul edilen 1987/164 say›l› Yöner-
ge ve 8 Ekim 2002 tarihli AB Resmi Gazetesi’nde
yay›mlanan 2002/74 say›l› Yönerge bu düzenleme-
lere örnek olarak gösterilebilir. 

Dolay›s›yla iflverenin ödeme aczine düflmesi ha-
linde çal›flan›n ücret alaca¤›n›n ödenmesine koru-
ma getirilmesi hususunda birçok ülkenin mevzu-
at›nda kendi yap›lar›na uygun ancak yukar›da sa-
y›lan uluslararas› düzenlemelere paralel hükümler
yer alm›flt›r. 

Zaten dünyada iflçilik alacaklar›n›n korunmas›na
iliflkin olarak (garanti kurumu sistemi ve imtiyaz
sistemi olmak üzere) belli bafll› iki sistem öngörül-
müfltür. Uluslararas› Çal›flma Örgütünün 173 say›l›
Sözleflmesi’nde her iki sisteme de yer verilerek ter-
cih üye ülkelere b›rak›lm›flt›r. ‹mtiyaz (öncelik) sis-
teminde, iflçilerin hizmet sözleflmesi ile istihdam›n-
dan kaynaklanan alacaklar›n›n iflyerinin ödeme
güçlü¤üne düflmesi halinde di¤er alacaklara göre
ayr›cal›kl› ve öncelikli olarak ödenmesine iliflkin
hükümler vazedilmektedir. “Garanti Fonu” ya da
“Garanti Kurumu” sistemi ise çal›flanlar›n iflveren-
lerden alamad›klar› iflçilik alacaklar›n›n bir bölümü-
nü, iflveren aleyhine hukuki takip yapmadan belir-
li kay›t ve flartlarda alabilmeleri imkân›n› getirmek-
tedir. Öte yandan iflverenin ödeme güçlü¤üne düfl-
mesi durumunda, ödenmeyen iflçilik alacaklar›n›n,
belli s›n›rlar dahilinde de olsa ödenmesi için, bu
alacaklardan oluflturulacak bir fon ya da kurum ta-
raf›ndan karfl›lanmas› AB ülkelerinde en fazla koru-
ma sa¤layan sistem olarak kabul edilmektedir5. 

Bizdeki düzenlemeler aç›s›ndan da örnek al›-
nan AB Yönergesinde (direktifinde) ödenmeyen
tüm iflçilik alacaklar›n›n karfl›lanmas› öngörülme-
mekte, 8 hafta ile 3 ay aras›nda de¤iflen bir garan-
ti öngörülmektedir. Fonun mali yap›s›n›n bozulma-
mas› için, yak›n zamanda ülkemiz taraf›ndan da bu
yönde bir de¤ifliklik yap›lmas› düflünülen, ödeme-
lere tavan getirilmesi esas› benimsenmekte, fon
kapsam› d›fl›nda b›rak›labilecek iflçiler ile ilgili s›-
n›rlamalara yer verilmektedir.  

Ülkemizde de uluslararas› sözleflmeler ile birbi-
rini tamamlay›c› nitelikteki AB Yönergeleri çerçe-
vesinde 4857 say›l› ‹fl Kanunu yoluyla ilk defa bir
“Ücret Garanti Fonu” kurulmufltur. Bu nedenle
2003 y›l› öncesi mevzuat›m›zda fon ile ilgili olarak
benzer bir hükme rastlamamaktay›z. 
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‹fl iliflkisinden kaynaklanmayan 
son üç ayl›k alacaklar ücret garanti
fonu kapsam› d›fl›nda 
tutulmaktad›r.  



4857 say›l› ‹fl Yasas›’n›n “‹flverenin Ödeme Ac-
zine Düflmesi” bafll›kl› 33. maddesi uluslararas› dü-
zenlemelere konu olan ücret garanti fonu uygula-
mas›n› ele almakta ve “‹flverenin konkordato ilan
etmesi, iflveren için aciz vesikas› al›nmas› veya ifl-
verenin iflas› nedenleri ile iflverenin ödeme güçlü-
¤üne düfltü¤ü hallerde geçerli olmak üzere, iflçile-
rin ifl iliflkisinden kaynaklanan son üç ayl›k ücret
alacaklar›n› karfl›lamak amac› ile ‹flsizlik Sigortas›
Fonu kapsam›nda ayr› bir Ücret Garanti Fonu olufl-
turulur…” hükmünü içermektedir.  Böylece iflas ve
konkordato gibi durumlar nedeniyle iflçinin ücreti-
nin hiç de¤ilse belli bir bölümüne hiç eriflememe-
si riski ortadan kald›r›lmaktad›r. 

Yasa maddesi içeri¤inde Ücret Garanti Fo-
nu'nun oluflumu ve uygulanmas› ile ilgili usul ve
esaslar için Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›'nca bir yönetmelik ç›kar›laca¤› da ifade edilmek-
tedir. Sözkonusu yönetmelik ise "Ücret Garanti Fo-
nu Yönetmeli¤i" olarak haz›rlanm›fl ve 18.10.2004
tarih ve 25617 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak
yürürlü¤e girmifltir.

Yönetmelikte de belirtildi¤i üzere fonun gelirle-
ri, iflverenlerce iflsizlik sigortas› primi olarak yap›-
lan ödemelerin iflveren pay›n›n y›ll›k toplam›n›n
yüzde biri ile bu primlerin de¤erlendirilmesinden
elde edilen kazançlardan oluflturmaktad›r. Tabi
Sosyal Sigortalar Kurumu'nca ‹flsizlik Sigortas› Fo-
nu'na aktar›lan iflveren pay›n›n yüzde biri, fon ad›-
na farkl› bir hesapta takip edilmektedir. Biriken
fon ise, iflsizlik sigortas› fon kaynaklar›n›n de¤er-
lendirilmesine iliflkin usul ve esaslar çerçevesinde,
‹flsizlik Sigortas› Fonu içerisinde de¤erlendirilmek-
tedir. Ücret Garanti Fonu'nun giderleri ise iflçilere

yap›lan ücret ödemeleri ve fona iliflkin olarak ‹fl-
Kur taraf›ndan yap›lan giderlerdir. 

Görüldü¤ü üzere Ücret Garanti Fonu ile iflve-
renlere yeni bir maliyet getirilmemekte, gelir kay-
na¤› SSK taraf›ndan tahsilat› yap›larak ‹flsizlik Si-
gortas› Fonuna aktar›lan primlerden karfl›lanmak-
tad›r. 

Yine Ücret Garanti Fonu ‹flsizlik Sigortas› Fonu
kapsam›nda Türkiye ‹fl Kurumu Yönetim Kurulu
kararlar› çerçevesinde iflletilmekte ve yönetilmek-
tedir.

Fondan ödeme yap›labilmesi için iflçinin (geçer-
li) bir hizmet akdi veya hizmet iliflkisine dayal› ola-
rak bir iflveren nezdinde 4857 say›l› ‹fl Kanunu çer-
çevesinde çal›flmas› gerekmektedir. 

‹fl iliflkisinden kaynaklanmayan son üç ayl›k
alacaklar ücret garanti fonu kapsam› d›fl›nda tutul-
maktad›r6.  

Dolay›s›yla Borçlar Kanunu kapsam›nda çal›flan
veya Mesleki E¤itim Kanunu kapsam›nda çal›flma-
s›n› sürdüren ç›ra¤›n fon hükümlerinden yararlana-
mayaca¤› aç›kt›r. Yine bir eser sözleflmesinden ve-
ya vekalet akdinden kaynaklanan ücret alacaklar›
için fondan ödeme yap›lmas› mümkün de¤ildir. ‹fl-
yerinin 4857 say›l› ‹fl Kanunu kapsam›nda olup ol-
mad›¤› konusunda tereddüt bulunmas› halinde du-
rum Bölge Çal›flma Müdürlü¤ü’nden sorulacakt›r7.
Ancak fondan yararlanmak üzere baflvuru için ifl
sözleflmesinin devam edip etmedi¤ine bak›lma-
maktad›r. 

‹flverenin konkordato ilan etmesi, iflveren için
aciz vesikas› al›nmas› veya iflverenin iflas› nedeniy-
le ödeme güçlü¤üne düflmesi bir baflka flart olarak
karfl›m›za ç›kmaktad›r. Yine iflverenin ödeme güç-
lü¤üne düflmesi nedeniyle ancak son üç ayl›k üc-
reti fondan talep edilebilecektir. Taraflar anlaflsa
dahi son üç aydan önceki döneme iliflkin ücret ala-
caklar› fon garantisi kapsam› d›fl›nda tutulmakta-
d›r. Burada garanti fonu kapsam›na al›nan ücret
Yönetmeli¤in 4. maddesindeki tan›m gere¤i net
ücret olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r.  

Yönetmelik gere¤i yukar›daki yasal flartlar› tafl›-
yan, iflverenden ücret alaca¤› bulunan iflçinin; son
üç ayl›k ücretlerinin ödenmedi¤ini gösteren iflçi
alacak belgesi veya son üç ayl›k ücret alaca¤›n›
gösteren sair belge ile birlikte ikamet etti¤i yere en
yak›n ‹fl-Kur birimine afla¤›daki belgelerden biri ile
baflvurmas› gerekmektedir:
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Ücret Garanti Fonu ile ilgili 
‹fl Kanunu 33. maddesi ve 
Ücret Garanti Fonu Yönetmeli¤i
içerisinde flahsen baflvuru 
öngörülmemekteyse de 
uygulamada Kurum taraf›ndan 
ancak flahsen baflvurular 
kabul edilmektedir. 



a) ‹‹K 143. madde gere¤i icra dairesinden 
al›nan aciz vesikas› veya 105. maddenin
1. f›kras› uyar›nca aciz vesikas› 
hükmündeki belge (haciz tutana¤›)

Burada aciz vesikas› ile kastedilmek istenen hu-
sus iflverenin borcu karfl›layacak mal›n›n bulunma-
d›¤›n›n icra dairesi veya iflas idaresi taraf›ndan ke-
sinleflmifl icrai haciz ifllemleri sonunda tespit edil-
mesidir. Yine haciz s›ras›nda borçlunun haczedile-
bilir mal› bulunmazsa durum haciz tutana¤› ile tes-
pit edilir ki bu belge de ‹‹K md.143 anlam›nda ke-
sin haciz belgesi niteli¤indedir8.

(Aciz vesikas›nda ‹fl-Kur taraf›ndan “hacze kabil
mal yoktur.” ibaresi aranmaktad›r. Aksi takdirde
verilen belge geçici aciz vesikas› olaca¤›ndan bu
durumda ödeme yap›lmas› mümkün olamayacak-
t›r9.)

b) ‹flas›n aç›lmas›na dair mahkeme 
karar›n›n tasdikli sureti veya ‹‹K 
166. madde uyar›nca  iflas karar›n›n 
iflas dairesince tiraj› 50000’in üzerinde
olan ve yurt düzeyinde da¤›t›m› yap›lan 
gazetelerden biri ile birlikte iflas edenin
muamele merkezinin bulundu¤u 
yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicil 
Gazetesi’nde ilan edildi¤ini gösteren 
belge

‹flas karar› ile birlikte karar›n kesinleflmesine
gerek bulunmamaktad›r. 

c) ‹cra tetkik merciince verilen 
konkordato mühleti karar›n›n tasdikli 
sureti veya ‹‹K md. 288 uyar›nca 
mühlet karar›n›n tiraj› 50000’in 
üzerinde olan ve yurt düzeyinde 
da¤›t›m› yap›lan gazetelerden biri ile 
ilan edildi¤ini gösteren belge

Ücret Garanti Fonu ile ilgili ‹fl Kanunu 33. mad-
desi ve Ücret Garanti Fonu Yönetmeli¤i içerisinde
flahsen baflvuru öngörülmemekteyse de uygulama-
da Kurum taraf›ndan ancak flahsen baflvurular ka-
bul edilmektedir. 

Burada Kurum taraf›ndan 4447 say›l› Kanun’un
iflsizlik sigortas› yard›mlar›ndan yararlanmak üzere
flahsen ve do¤rudan baflvuruyu öngören 48 ve 51.
maddelerine ve iflsizlik sigortas› fonuna iflçinin
do¤rudan ve flahsen baflvuru yapmas› gerekti¤ine

dair Yarg›tay HGK karar›na10 paralel bir uygulama
benimsenmekte, ‹fl K. md. 33 ve Yönetmeli¤in 5.
maddelerinde Ücret Garanti Fonun’un da ‹flsizlik
Sigortas› Fonu kapsam›nda kurulaca¤›na ve iflleti-
lece¤ine dair hükümleri neticesi ‹flsizlik Sigortas›
Fonu uygulamalar›nda oldu¤u gibi iflçinin flahsen
baflvurusu aranaca¤› mant›¤›ndan hareket edilmek-
tedir. 

Halbuki gerek geliflmifl ülkelerdeki örnekler ve
gerekse yasal mevzuat içerisinde iflsizlik sigortas›
fonundan yararlanan iflçinin yeni bir ifl almaya ha-
z›r oldu¤unu göstermesi veya çal›flmaya istekli ve
elveriflli bulunmas› gerekti¤ini aktif olarak ispat et-
mesine dair ibareler, iflsizlik sigortas› baflvurular›-
n›n bizzat yap›lmas› gerekti¤ini anlafl›labilir k›lsa
da, ücret garanti fonu ödemelerinde böyle bir
amaçla hareket edilmesi mümkün de¤ildir. ‹flsizlik
sigortas› uygulamalar› ile ücret garanti fonu uygu-
lamalar› için öngörülen amaç birbirinden çok fark-
l›d›r. Dolay›s›yla di¤er tüm sigorta ödemelerinde
oldu¤u gibi bunun içinde vekil vas›tas›yla baflvuru
yap›labilmesi mümkün hale getirilmelidir. 

‹fl-Kur birimleri flahsen yap›lacak bu baflvuru
üzerine gerekli araflt›rmalar› yapmakta ve evraklar-
da da bir eksiklik yok ise en geç otuz gün içinde
iflçiye, son üç ayl›k ücret alaca¤›n› ödeyerek duru-
mu ivedilikle, ilgili icra-iflas müdürlüklerine veya
konkordato komiseri ile iflverene bildirmektedir.
Yap›lan incelemede hak sahipli¤i sözkonusu de¤il
ise ret karar› gerekçesi ile birlikte ilgiliye tebli¤
edilmektedir. 

Ücret Garanti Fonu kapsam›nda yap›lacak öde-
melerin, fon kaynaklar›yla s›n›rl› oldu¤u, iflçinin
ayn› iflverenle olan ifl iliflkilerinde aciz vesikas›na
dayanarak Ücret Garanti Fonu'ndan bir kez yarar-
lanabilece¤i, iflverenlerin iflsizlik sigortas› primi
ödememifl olmalar›n›n, iflçilerin ücret garanti fo-
nundan yararlanmalar›na engel teflkil etmeyece¤i
hususlar›n›n yine ilgili Yönetmelik içerisinde ifade
olundu¤unu da ekleyelim.  
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‹flsizlik sigortas› uygulamalar› ile
ücret garanti fonu uygulamalar›
için öngörülen amaç birbirinden
çok farkl›d›r.



Yukar›daki hükümler çerçevesinde 2005 y›l›nda
fondan yararlanmak üzere 1269 kifli baflvurmufl ve
kendilerine toplam 3.283.075 YTL ödeme yap›lm›fl-
t›r. 2006 y›l›nda ise bu say› 1134 kifli olarak gerçek-
leflmifl, 1.711.294 YTL ödeme yap›lm›flt›r. 2007 y›l›
A¤ustos ay› sonuna kadar yararlanan kifli say›s› ise
1670 kifli olmufl, bu kiflilere fondan yap›lan ödeme
miktar› ise 2.905.703 YTL olarak gerçekleflmifltir.
Dolay›s›yla 31.07.2007 tarihi itibariyle o güne ka-
darki ödemeler toplam› olan 7.899.465,66 YTL dü-
flüldükten sonra fonun varl›¤› 55.308.406,91 YTL
civar›ndad›r11.

Sonuç olarak yukar›da belirtilen rakamlardan
da anlafl›laca¤› üzere fondan yararlanan iflçi say›s›
oldukça düflüktür. Bunun en önemli nedeni ise ifl-
çilerin büyük ço¤unlu¤unun fondan habersiz ol-
mas›, iflçiye ödeme yap›labilmesi için ibraz edilme-
si zorunlu belgelerin temininin zor ve uzun zaman
gerektirmesidir. Dolay›s›yla hak sahiplerinin fon-
dan etkin bir biçimde yararlanmas› flimdiye kadar
bir türlü gerçekleflmemifltir. Sorunun çözümü ad›-
na gerekli düzeltmelerin yap›lmas› ise bugün art›k
ivedilik arz etmektedir.  
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