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Ucretin Korunmasma Dair Hiikiimler Baglaminda

“Ucret Garanti Fonu”

1. Girig

Yasal olarak “genel anlamda tcret bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya Uciincii kisiler tara-
findan saglanan ve para ile d¢denen tutar” olarak
tantmlanmaktadir. (Is K.md.32/1) Madde devamin-
da tcretin kural olarak Tirk parast ile isyerinde
veya 0Ozel olarak acilan bir banka hesabina 6dene-
cegi, yabanct para olarak kararlastirilmis ise ode-
me guniindeki rayice gore yine Tirk parast ile
odenebilecegi, bono ile kuponla veya yurtta gecer-
li paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilama-
yacagi, ticretin en gec¢ ayda bir 6denecegi, is s6z-
lesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme si-
resinin bir haftaya kadar indirilebilecegi acik bir
sekilde ifade olunmaktadir.

Madde metninin 95 sayili ILO Sozlesmesine uy-
gun olarak ele alindigi hemen goze carpmaktadir.
Ucretin kural olarak emek karsihiginda ddenmesi
gerektigi belirtilerek sosyal miilahazalar geregi ca-
lisilmis sayilan gtinler karsiliginda da tcret 6dene-
bilmesine imkan taninmaktadir. Ucretin yalnizca
isveren tarafindan 6denmesi sart olmamakla birlik-
te mutlaka para ile 6denmesi, 6zellikle Ttrk para-
st ile 6denmesine madde icerisinde vurgu yapil-
mustir. Ispat kolaylig:i acisindan iicretin isyerinde
bordro karsiligi 6denmesi veya iscinin banka hesa-

bina yatirilmasi éngorillmektedir. Iscinin bir an 6n-
ce ucretine kavusabilmesi icin ticret 6deme sekil-
lerine birtakim sinirlamalar getirilmekte, diizenli
araliklarla 6denmesi ilkesi cercevesinde ticretin en
gec ayda bir, en erken haftada bir 6denecegi hiik-
me baglanmaktadir.

Gorildigi tzere is sdzlesmesinin asli unsurla-
rindan olan isci Ucretleri ile ilgili olarak yasal ma-
nada cesitli kistaslar ortaya konmustur. Aslinda tic-
retin korunmast icin getirilen bu kistaslara 4857 sa-
yilt Is Kanunumuzun pek cok maddesinde ve diger
yasalarimiz icerisinde de rastlamaktayiz. Konumuz
“Ucret Garanti Fonu” olmakla birlikte aralarindaki
stki baglanti nedeniyle tcretin korunmasina dair
mevzuatimizda yer alan bu hitkiimlere kisaca de-
ginmekte fayda bulunmaktadir.

2. Ucretin Korunmasina Dair
Yasal Mevzuatimiz Icerisinde

Yer Alan Diizenlemeler
Yukarida da belirtildigi tizere icretin giivencesi
olabilecek nitelikteki hiikiimlere agirlikli olarak
4857 sayili Is Kanunumuz icerisinde rastlasak da
818 sayili Borclar Kanunu, 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Yasast ve 625
sayilt Ozel Ogretim Kurumlari Yasast icerisinde de
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asagida belirtilen sekilde bu tur hikimler yer al-
maktadir.

® Belli sartlar altinda alt isverence 6denmeyen
iscilik tcretlerinden asil isverenin de sorumlu ola-
cagina dair Is K. md. 2 hiikmii,

@ isci ticretlerinin belirlenmesi ve ddenmesinde
irk, dil, cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inanc, din
ve mezhep ve benzeri sebepler ile is sozlesmesinin
tirtine dayalt olarak ayrimlar yapilamayacagina
dair Is K. md. 5, 12 ve 13 hiikmi,

® Takim kilavuzu icin isci ticretlerinden ise ara-
cilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaya-
cagina dair Is K. md.16 hitkmii,

@ ise iade karari alan isciye en cok dort aya ka-
dar dogmus bulunan tcret ve diger haklarinin
ddenmesine dair Is K. md 21 hitkmii,

® Yeni is arama izni verilmeyen veya eksik kul-
landirilan isciye o siireye iliskin tcretinin ayrica
odenecegine, bu esnada eger calistirilirsa ticretinin
% 100 zamli 6denecegine dair Is K. md. 27 hiikmii,

@ Ucretin Tiirk Lirasi ile en gec ayda bir dden-
mesi, baska sekillerde 6denememesi, is akdi fes-
hinde iscilik haklarinin tam 6denmesi ve icret
odemesi yapilamayacak yerler ile ilgili Is K. md. 32
hiikkmt,

® Isverenin ticret ddeme aczine diismesi halin-
de son tg¢ aylik tcretinin ticret garanti fonundan
karsilanacagina dair ig K. md. 33 hikm,

® Ucret 6deme giiniinden itibaren 20 giin icin-
de miicbir sebep olmaksizin ticret 6denmemesi se-
bebiyle is¢inin is géorme borcundan kacinabilecegi-
ne dair Is K. md. 34 hiikmii,

® Ucretin iflas ve takastan korunmasina yonelik
IIK m. 206, 207, BK m. 123/b2 hiikiimleri, yine tic-
retin dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi,
baskasina devir ve temlik edilemeyecegine dair Is
K. md. 35 hitkmii, ayni sekilde kisa calisma 6dene-
ginin de dortte birinden fazlasinin haczedilemeye-
cegi, baskasina devir ve temlik edilemeyecegine
dair “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Yonet-
meligi” md. 35 hikmi,

® Kamu isverenleri icin zorunlu olmakla birlik-
te, alt isverene is veren diger isverenlerin de ge-
rektiginde yapim ve onarim islerinde calisan isci-
lerden mtuteahhit ve taseronlarca tcretleri 6den-
meyenlerin bulunup bulunmadigint kontrol ede-
ceklerine, Ucreti 6denmeyen iscinin basvurusu
tizerine her hakedis donemi icin en fazla 3 aylik

Ulkemizde uluslararasi s6zlesmeler
ile birbirini tamamlayic1 nitelikteki
AB Yonergeleri cercevesinde

4857 sayili Is Kanunu yoluyla

ilk defa bir “Ucret Garanti Fonu”
kurulmustur.

Ucretinin bordrosu goz Ontline alinarak 6denecek
hakedislerden kesilerek alacakli isciye ddenecegi-
ne dair Is K. md. 36 hiikmii,

® Ceza kesintilerine karsi tcretin korunmasina
yonelik Is K. md. 38 hitkmii,

® Asgari Ucretin altinda ticret 6denmeyecegine
dair Is K. md. 39 hiikmii,

® Zorlayict nedenlerle calisamama nedeniyle
bir haftaya kadar isci ticretinin yarisinin her giin
odenmesine dair Is K. md. 40 hikmi ile bu du-
rumda hafta tatili icin de yarim tcret verilmesine
dair Is K. md. 46 hiikmii,

® Toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerine, Is
Kanunu ile iscilere hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatiller, tcretli izinlere ve ytzde usuli ile calis-
malar hakkinda getirilen haklari kisitlayict htikimler
konulamayacagi, daha elverisli hak ve menfaatlerin
ise uygulanacagma dair Is K. md. 45 hiikmii,

® Hizmet akdi sona eren isciye kullanmadigi
yillik izinlere ait Gcretinin son ticreti Gizerinden he-
saplanip 6denmesine dair Is K. md. 59 hiikmdi,

@ Ucretin tek tarafli indirime kars: korunmasina
yonelik Is K. md. 62 hiikmii,

® Kisa calisma 6denegini diizenleyen Is K. md.
65 hiikmii,

® isci saghg: ve giivenligi acisindan isyerlerin-
deki is durdurulur veya isyeri kapatilirsa issiz ka-
lan iscilere isveren tarafindan tcretlerinin 6denme-
sine devam edilecegi veya ucretlerinde bir dusiik-
lik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore
baska bir is verilecegine dair Is K. md. 79 hiikmii,

® Isci saghg ve giivenligi acisindan tehlike du-
rumunda belli sartlarda calismaktan kacinma hak-
ki bulunan iscinin tcret ve sair haklarinin sakl ka-
lacagina dair Is K. md. 83 hiikmi,

® is Kanunu'nun uygulanmayacag: birtakim is-
yerlerinden olsa da yine Ucret ile ilgili bazi hikim-
lerin buralarda da uygulanacagina dair Is K. md.
113 hikmd,
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Is iliskisinden kaynaklanmayan

son uc ayhk alacaklar licret garanti
fonu kapsami disinda
tutulmaktadir.

® Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesle-
ki egitim goren Ogrencilere 6denecek ticretin yasit-
larina uygun asgari tcretin % 30'undan az olama-
yacagina dair Mesleki Egitim K. md. 25 htkmi,

® Ozel okullarda yoneticilik ve egitim dgretim
hizmeti yapanlarin ticretlerinin korunmasina yone-
lik getirilen Ozel Ogretim Kurumlar: K. md. 33, 35,
37, 38 hitkiimleri Gicretin korunmasina yonelik ola-
rak getirilmis bu tiir kistaslardan bazilaridir’.

3. Ucret Garanti Fonu

Yukarida da orneklendirildigi tizere is sozles-
melerinde isverenin asli edimlerinden olan tcretin
korunmasina yonelik mevzuatimizda pek cok huk-
me yer verilmistir. Bunun nedeni korunmasinda
kamu yarart bulunan isci ticretine kanun koyucu-
nun vermis oldugu 6zel 6nemdir.

Nitekim Ucret, iscilerin biyik cogunlugu icin
biricik gecim aracidir. Bu yiizden yasa koyucu iic-
retin belli bir sinirin altina indirilmesi veya timiiy-
le ortadan kaldirilmasint 6nlemek icin 6nlem al-
mak zorunda kalmis, diger alacaklarda rastlandigi-
nin cok ustiinde tcreti koruyucu huktimlere yer
vermistir’,

iste “Ucret Garanti Fonu” uygulamas: da ticretin
korunmasina yonelik olarak getirilmis bu htkim-
lerden biri, belki en dnemlilerindendir.

“Ucret Garanti Fonu” uygulamas tarihsel olarak
cok cesitli nedenlerle 6deme aczine diisen isyeri
sayisinin ¢cokluguna binaen uluslararast orgiitlerce
bu isyerlerindeki iscileri korumak tizere hazirlanan
sozlesmeler ya da yonergeler (diizenlemeler) dog-
rultusunda tye tlkelerin mevzuatina girmistir.

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 1949 yilinda
kabul ettigi ve TBMM tarafindan 1960 yilinda
onaylanan 95 sayili S6zlesme’ ile yine ILO tarafin-
dan 1992 tarihinde kabul edilen ancak tlkemizce
heniiz onaylanmayan 173 sayili Sozlesme', AB
Konseyi'nin 20 Ekim 1980 tarihli tye tlkelere tic-
ret glivencesi saglama yoniinde kurumlart olustur-
ma yukimlilugu yikleyen 1980/897 sayilt Yoner-

gesi ile bu yonergede degisiklikler yapan 2 Mart
1987 tarihinde kabul edilen 1987/164 sayilt Yoner-
ge ve 8 Ekim 2002 tarihli AB Resmi Gazetesi'nde
yayimlanan 2002/74 sayili Yonerge bu diizenleme-
lere 6rnek olarak gosterilebilir.

Dolayisiyla isverenin ¢deme aczine dismesi ha-
linde calisanin icret alacaginin 6denmesine koru-
ma getirilmesi hususunda bircok tlkenin mevzu-
atinda kendi yapilarina uygun ancak yukarida sa-
yilan uluslararast diizenlemelere paralel hiikiimler
yer almustir.

Zaten diinyada iscilik alacaklarinin korunmasina
iliskin olarak (garanti kurumu sistemi ve imtiyaz
sistemi olmak tizere) belli basli iki sistem 6ngoriil-
miistiir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 173 sayil
Sozlesmesi'nde her iki sisteme de yer verilerek ter-
cih tiye iilkelere birakilmustir. Imtiyaz (6ncelik) sis-
teminde, iscilerin hizmet sozlesmesi ile istihdamin-
dan kaynaklanan alacaklarinin isyerinin 6deme
gucligiine diismesi halinde diger alacaklara gore
ayricalikli ve oncelikli olarak 6denmesine iliskin
hiktmler vazedilmektedir. “Garanti Fonu” ya da
“Garanti Kurumu” sistemi ise calisanlarin isveren-
lerden alamadiklart iscilik alacaklarinin bir boliimii-
nd, isveren aleyhine hukuki takip yapmadan belir-
li kayit ve sartlarda alabilmeleri imkanini getirmek-
tedir. Ote yandan isverenin 6deme giicliigiine diis-
mesi durumunda, 6denmeyen iscilik alacaklarinin,
belli sinirlar dahilinde de olsa 6denmesi icin, bu
alacaklardan olusturulacak bir fon ya da kurum ta-
rafindan karsilanmast AB iilkelerinde en fazla koru-
ma saglayan sistem olarak kabul edilmektedir’.

Bizdeki diizenlemeler acisindan da ornek ali-
nan AB YoOnergesinde (direktifinde) ¢denmeyen
tim iscilik alacaklarinin karsilanmast ongorilme-
mekte, 8 hafta ile 3 ay arasinda degisen bir garan-
ti ongorilmektedir. Fonun mali yapisinin bozulma-
mast icin, yakin zamanda tlkemiz tarafindan da bu
yonde bir degisiklik yapilmast distiniilen, 6deme-
lere tavan getirilmesi esast benimsenmekte, fon
kapsami disinda birakilabilecek isciler ile ilgili si-
nirlamalara yer verilmektedir.

Ulkemizde de uluslararas sdzlesmeler ile birbi-
rini tamamlayici nitelikteki AB Yonergeleri cerce-
vesinde 4857 sayilt Is Kanunu yoluyla ilk defa bir
“Ucret Garanti Fonu” kurulmustur. Bu nedenle
2003 yili 6ncesi mevzuatimizda fon ile ilgili olarak
benzer bir hiikme rastlamamaktayiz.
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Ucret Garanti Fonu ile ilgili

Is Kanunu 33. maddesi ve
Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi
icerisinde sahsen basvuru
ongoriilmemekteyse de
uygulamada Kurum tarafindan
ancak sahsen basvurular

kabul edilmektedir.

4857 sayili Is Yasas'nin “Isverenin Odeme Ac-
zine Diismesi” baslikli 33. maddesi uluslararasi dii-
zenlemelere konu olan tcret garanti fonu uygula-
masint ele almakta ve “Isverenin konkordato ilan
etmesi, isveren icin aciz vesikast alinmasi veya is-
verenin iflast nedenleri ile isverenin 6deme giicli-
giine distigi hallerde gecerli olmak tizere, iscile-
rin is iliskisinden kaynaklanan son tc¢ aylik ticret
alacaklarini karsilamak amact ile Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olus-
turulur...” hikmiini icermektedir. Boylece iflas ve
konkordato gibi durumlar nedeniyle iscinin tcreti-
nin hic¢ degilse belli bir bolimiine hic¢ erisememe-
si riski ortadan kaldirilmaktadir.

Yasa maddesi iceriginde Ucret Garanti Fo-
nu'nun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve
esaslar icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gi'nca bir yonetmelik cikarilacagi da ifade edilmek-
tedir. S6zkonusu yonetmelik ise "Ucret Garanti Fo-
nu Yonetmeligi" olarak hazirlanmis ve 18.10.2004
tarih ve 25017 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige girmistir.

Yonetmelikte de belirtildigi tizere fonun gelirle-
ri, isverenlerce issizlik sigortast primi olarak yapi-
lan 6demelerin isveren payimnin yillik toplaminin
yuzde biri ile bu primlerin degerlendirilmesinden
elde edilen kazanclardan olusturmaktadir. Tabi
Sosyal Sigortalar Kurumu'nca Issizlik Sigortasi Fo-
nu'na aktarilan isveren payinin ytizde biri, fon adi-
na farkli bir hesapta takip edilmektedir. Biriken
fon ise, issizlik sigortasi fon kaynaklarinin deger-
lendirilmesine iliskin usul ve esaslar cercevesinde,
Issizlik Sigortas: Fonu icerisinde degerlendirilmek-
tedir. Ucret Garanti Fonu'nun giderleri ise iscilere

yapilan iicret ddemeleri ve fona iliskin olarak Is-
Kur tarafindan yapilan giderlerdir.

Gortildiigi tizere Ucret Garanti Fonu ile isve-
renlere yeni bir maliyet getirilmemekte, gelir kay-
nag1 SSK tarafindan tahsilatt yapilarak Issizlik Si-
gortast Fonuna aktarilan primlerden karsilanmak-
tadir.

Yine Ucret Garanti Fonu Issizlik Sigortast Fonu
kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulu
kararlari cercevesinde isletilmekte ve yonetilmek-
tedir.

Fondan 6deme yapilabilmesi icin iscinin (gecer-
1) bir hizmet akdi veya hizmet iliskisine dayali ola-
rak bir isveren nezdinde 4857 sayili Is Kanunu cer-
cevesinde calismasi gerekmektedir.

Is iliskisinden kaynaklanmayan son ii¢ aylik
alacaklar tcret garanti fonu kapsam: disinda tutul-
maktadir’,

Dolayisiyla Borclar Kanunu kapsaminda calisan
veya Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda calisma-
sint stirdiiren ¢iragin fon hiikimlerinden yararlana-
mayacagi aciktir. Yine bir eser sozlesmesinden ve-
ya vekalet akdinden kaynaklanan tcret alacaklari
icin fondan ddeme yapilmast mimkiin degildir. s-
yerinin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olup ol-
madigr konusunda tereddiit bulunmasi halinde du-
rum Bolge Calisma Midirliigii'nden sorulacaktir’.
Ancak fondan yararlanmak tzere basvuru icin is
sozlesmesinin devam edip etmedigine bakilma-
maktadir.

Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin
aciz vesikast alinmasi veya isverenin iflast nedeniy-
le 6deme giicliigine diismesi bir baska sart olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yine isverenin ¢deme giic-
ligiine dismesi nedeniyle ancak son ii¢ aylik tic-
reti fondan talep edilebilecektir. Taraflar anlassa
dahi son t¢ aydan onceki doneme iliskin ticret ala-
caklari fon garantisi kapsam: disinda tutulmakta-
dir. Burada garanti fonu kapsamina alinan tcret
Yonetmeligin 4. maddesindeki tanim geregi net
tcret olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yonetmelik geregi yukaridaki yasal sartlar tasi-
yan, isverenden Ucret alacagi bulunan iscinin; son
t¢ aylik Ucretlerinin 6denmedigini gosteren isci
alacak belgesi veya son Uc¢ aylik tcret alacagini
gosteren sair belge ile birlikte ikamet ettigi yere en
yakin Is-Kur birimine asagidaki belgelerden biri ile
basvurmast gerekmektedir:
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a) IIK 143. madde geregi icra dairesinden
alinan aciz vesikasi veya 105. maddenin
1. fikrasi uyarinca aciz vesikasi
hitkmiindeki belge (haciz tutanagi)

Burada aciz vesikasi ile kastedilmek istenen hu-
sus isverenin borcu karsilayacak malinin bulunma-
diginin icra dairesi veya iflas idaresi tarafindan ke-
sinlesmis icrai haciz islemleri sonunda tespit edil-
mesidir. Yine haciz sirasinda bor¢lunun haczedile-
bilir mali bulunmazsa durum haciz tutanag: ile tes-
pit edilir ki bu belge de 11K md.143 anlaminda ke-
sin haciz belgesi niteligindedir”’.

(Aciz vesikasinda Is-Kur tarafindan “hacze kabil
mal yoktur.” ibaresi aranmaktadir. Aksi takdirde
verilen belge gecici aciz vesikast olacagindan bu
durumda 6deme yapilmast mimkin olamayacak-
tir’.)

b) iflasin acilmasina dair mahkeme
kararinin tasdikli sureti veya 11K
166. madde uyarinca iflas kararinin
iflas dairesince tiraji 50000’in tizerinde
olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan
gazetelerden biri ile birlikte iflas edenin
muamele merkezinin bulundugu
yerdeki bir gazetede ve Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan edildigini gosteren
belge

iflas karar: ile birlikte kararin kesinlesmesine

gerek bulunmamaktadir.

¢) Icra tetkik merciince verilen
konkordato miihleti kararinin tasdikli
sureti veya IIK md. 288 uyarinca
mihlet kararinin tiraji 50000’in
tizerinde olan ve yurt diizeyinde
dagitimi yapilan gazetelerden biri ile
ilan edildigini gosteren belge

Ucret Garanti Fonu ile ilgili Is Kanunu 33. mad-
desi ve Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi icerisinde
sahsen basvuru ongorilmemekteyse de uygulama-
da Kurum tarafindan ancak sahsen basvurular ka-
bul edilmektedir.

Burada Kurum tarafindan 4447 sayili Kanun'un
issizlik sigortasi yardimlarindan yararlanmak tizere
sahsen ve dogrudan basvuruyu ongoren 48 ve 51.
maddelerine ve issizlik sigortast fonuna iscinin
dogrudan ve sahsen basvuru yapmasi gerektigine

dair Yargitay HGK kararmna' paralel bir uygulama
benimsenmekte, Is K. md. 33 ve Yonetmeligin 5.
maddelerinde Ucret Garanti Fonun'un da Issizlik
Sigortast Fonu kapsaminda kurulacagina ve isleti-
lecegine dair hiiktimleri neticesi Issizlik Sigortast
Fonu uygulamalarinda oldugu gibi iscinin sahsen
basvurusu aranacagi mantigindan hareket edilmek-
tedir.

Halbuki gerek gelismis tlkelerdeki 6rnekler ve
gerekse yasal mevzuat icerisinde issizlik sigortasi
fonundan yararlanan iscinin yeni bir is almaya ha-
zir oldugunu gostermesi veya calismaya istekli ve
elverisli bulunmasi gerektigini aktif olarak ispat et-
mesine dair ibareler, issizlik sigortast basvurulari-
nin bizzat yapilmast gerektigini anlasilabilir kilsa
da, tcret garanti fonu oOdemelerinde boyle bir
amacla hareket edilmesi miimkiin degildir. Issizlik
sigortast uygulamalart ile tcret garanti fonu uygu-
lamalart icin 6ngorillen amac birbirinden ¢ok fark-
lidir. Dolayisiyla diger tim sigorta 6demelerinde
oldugu gibi bunun i¢inde vekil vasitasiyla basvuru
yapilabilmesi miimkiin hale getirilmelidir.

Is-Kur birimleri sahsen yapilacak bu basvuru
tizerine gerekli arastirmalart yapmakta ve evraklar-
da da bir eksiklik yok ise en ge¢ otuz giin icinde
isciye, son ¢ aylik ticret alacagini 6deyerek duru-
mu ivedilikle, ilgili icra-iflas mudirliklerine veya
konkordato komiseri ile isverene bildirmektedir.
Yapilan incelemede hak sahipligi sozkonusu degil
ise ret karari gerekcesi ile birlikte ilgiliye teblig
edilmektedir.

Ucret Garanti Fonu kapsaminda yapilacak dde-
melerin, fon kaynaklartyla simirli oldugu, iscinin
ayni isverenle olan is iliskilerinde aciz vesikasina
dayanarak Ucret Garanti Fonu'ndan bir kez yarar-
lanabilecegi, isverenlerin issizlik sigortast primi
odememis olmalarinin, iscilerin tcret garanti fo-
nundan yararlanmalarina engel teskil etmeyecegi
hususlarinin yine ilgili Yonetmelik icerisinde ifade
olundugunu da ekleyelim.

Issizlik sigortasi uygulamalan ile
ticret garanti fonu uygulamalan
icin ongorulen amag birbirinden
cok farkhdir.
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Yukaridaki hitkiimler cercevesinde 2005 yilinda
fondan yararlanmak tizere 1269 kisi basvurmus ve
kendilerine toplam 3.283.075 YTL 6deme yapilmis-
tir. 2006 yilinda ise bu say1 1134 kisi olarak gercek-
lesmis, 1.711.294 YTL 6deme yapilmistir. 2007 yilt
Agustos ayt sonuna kadar yararlanan kisi sayist ise
1670 kisi olmus, bu kisilere fondan yapilan 6deme
miktart ise 2.905.703 YTL olarak gerceklesmistir.
Dolayistyla 31.07.2007 tarihi itibariyle o gline ka-
darki 6demeler toplami olan 7.899.465,66 YTL dii-
stldikten sonra fonun varligt 55.308.400,91 YTL
civarindadir”,

Sonuc olarak yukarida belirtilen rakamlardan
da anlasilacag: tizere fondan yararlanan isci sayist
oldukca distiktiir. Bunun en 6nemli nedeni ise is-
cilerin buytik cogunlugunun fondan habersiz ol-
mast, isciye ddeme yapilabilmesi icin ibraz edilme-
si zorunlu belgelerin temininin zor ve uzun zaman
gerektirmesidir. Dolayistyla hak sahiplerinin fon-
dan etkin bir bicimde yararlanmasi simdiye kadar
bir tirli gerceklesmemistir. Sorunun ¢oziimi adi-
na gerekli dizeltmelerin yapilmasi ise bugiin artik
ivedilik arz etmektedir.
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