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Kiresellesme ve teknolojik gelisme ile ortaya ¢i-
kan yeni piyasa kosullari, iiretim modellerinde ve is
organizasyonunda degisikliklere yol actigi gibi, kla-
sik is streleri kurallarindan farkli olarak, is siireleri-
nin degisik bir anlayisla uygulanmasini, degistirilme-
sini veya esneklesmesini glindeme getirmektedir. Bu
olgunun isletmeler icin karllik, verimlilik ve piyasa
kosullarina uyum bakimindan kacginilmaz olmasi ve
isverenlerce boyle kabul edilmesi, tiretim stireci i¢in-
de onemli bir unsur olan isciler bakimindan kabul
edilmesi zor sonuclar dogurmasina yol acmaktadir.
Bir bakima is siirelerinin kuralsizlastirilmasi ve islet-
me yararina strekli degistirilmesi anlamina gelen bu
yaklasim, is hukukunun isciyi koruma ilkesi ile ce-
lismektedir. Ancak, klasik is streleri anlayisindan
uzaklasarak, degisik bicimde uygulamalara gidilme-
si veya is strelerinin esneklesmesi, bunlarin mutlaka
kuralsizlastirilmasi anlamina gelmeyecegi gibi, sade-
ce isletmelerin varligini siirdirmelerine yarayan, is-
verenin karliligint artiran bir yontem olarak da algi-
lanmamast gerekir. Bu nedenle is sirelerinin, bu
baglamda fazla saatlerle calisma kosullarinin veya
genel anlamda esnek calisma yontemlerinin tama-

men isverenlerin istekleri ve gereksinimleri dogrul-
tusunda belirlenmesi, sosyal devlet anlayist ile de
uyusmayacag icin, uluslararasi dizeyde diizenleme-
ler ve ulusal dizeyde yasal yoldan sinirlamalar geti-
rilmesi zorunlulugu dogmus ve bazi onlemler alin-
mistir. Aslinda rekabet kosullarinin son derece agir-
lastigr bir diinyada, tretim yontemlerinin ve is orga-
nizasyonunun giiniin kosularina uydurulmast, is si-
relerinin de buna gore belirlenmesi ve verimlilik ile
karliligin artirilmasi, isciler icin de yararlar saglayaca-
g1 goz ardi edilemez bir gercek haline gelmistir. Ge-
nis anlamda ig siirelerinin esneklestirilmesi zorunlu-
lugu bir olgu olarak kabul edilirse, bunun isverenler
ve isciler bakimindan en uygun ve yararl bir bicim-
de uygulanmasi yollarinin arastirilmast ve buna gore
coztuimler Uretilmesi gerekmektedir.

1. Yeni Is Kanunu’nda s Siireleri,
Esnek Calisma ve Fazla

Calisma Nasil Yorumlanmalh?
2003 yilinda Is Kanunu kapsamlt bir bicimde
ele alinmis, sozi edilen gercekler goz Oniinde tu-
tularak is streleri ile ilgili bazt degisiklikler yapil-
mis ve giiniin kosullarina uygun yeni bir calisma
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4857 sayih Yasa, fazla calismanin
haftalik sinin bakimindan herhangi
bir diizenleme getirmemistir.

streleri anlayist getirilmeye calisilmustir. Bu anlayi-
sa uygun kurallar getirilirken, mimkin oldugunca
actk ve anlasilir olmaya calisilmis olunmasina kar-
sin, yeni diizenlemeler degisik yorumlara gene de
yol acmaktadir.

4857 sayili yeni Is Kanunu’'nun “Genel anlamda
calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu stre, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit 6lctide bolinerek uygula-
nir.” seklindeki 63. madde hiikmt, geleneksel en-
distri toplumuna uygun bir anlaysla is stirelerini
haftanin giinlerine esit dagilimini esas almis ve
haftalik en fazla calisma stresini de 45 saat olarak
belirlemistir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, eski Is Ka-
nunu'ndan farklt olarak Avrupa Birligi normlarina
uygun bir esnek calisma modeli olusturulmaya ca-
listlmustir. Avrupa Birligi'nin 93/104* sayilt Yoner-
gesi’'nin 6/2 maddesi ilkeleri ile uyumlu olarak ha-
zirlanan bu diizenleme, yasama organinda temel il-
keleri korunsa da bazi degisikliklere ugratilmis ve
yurirlige girmistir. Bu diizenlemeye gore “Tarafla-
rin anlasmast ile haftalik normal calisma stiresi, is-
yerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on-
bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitila-
bilir. Bu halde, iki aylik stire icinde iscinin haftalik
ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma
stiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is soz-
lesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.” Getirilen
bu yeni diizenleme cercevesinde, isci ve isveren
anlasirlarsa, haftalik 45 saatlik is stiresini haftanin
is giinlerine esit olarak bolmeksizin ve giinde 11
saati asmamak kosulu ile degisik bir bicimde uy-
gulayabileceklerdir. Bu durumda, bir iscinin giin-
lik calisma siiresi 11 saati gecmeyecegi ve 40.
madde uyarinca, yedi giinlik zaman dilimi icinde
isciye kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tati-
1) verilmesi zorunlulugu nedeniyle, yogunlastiril-
mis bir is haftasinda isci, haftada en fazla 66 saat
calistirilabilecektir. Buna gore, bir isci sekiz hafta-
lik bir denklestirme stresi icinde, azami toplam
45x8= 360 saat calisabilecektir. Yogunlastirilmis is
haftasinda isci giinde 11 saat calistirilirsa 300:

11=32,5 gun calistirlabilecektir. Haftada 6 isgiini
calisilan bir isyerinde 8 haftada 6x8= 48 isglini
olacagindan, iscinin 8 haftalik denklestirme siiresi
icinde, tatiller disinda, toplam 48-32,5= 15,5 bos is-
glinii olacaktir. Denklestirmenin uygulandigi do-
nemde, denklestirme siiresi icinde haftalik normal
calisma stresi asilmayacagt icin, yogunlastirilmis is
haftalarinda iscilerin tcretleri, o haftadaki fiili ca-
lisma strelerine gore degil, normal calisma stirele-
rine gore ongoriilen tutar tizerinden ddenecektir'.

Yasa ile getirilen esnek calisma modelinin ilke-
lerini ve uygulanma yontemini hi¢ dikkate alma-
yan veya inceleme geregi duymayanlar, yeni di-
zenleme ile iscinin artik gtinde 11 saat calistirilabi-
lecegi ve yillarca yapilan miicadele sonucu elde
edilen gunltk 8 saatlik calisma siiresi hakkinin
yoksun kalacaklarint ileri stirmektedirler. Oysa,
Avrupa Birligi Yonergesi haline gelmis bu esnek
calisma modeli, AB tyesi tUlkelerin sendikalarinca
denetimden gecirilmis ve kabul edilmis bir model-
dir. 32,5 giin giinde 11 saat calismayi kabul eden
isci aylik tGcretinde hicbir indirim olmaksizin iki ay
icinde calismadan gecirecegi 15,5 bos isgliniine sa-
hip olacaktir. Bu uygulama yontemi tek degildir,
taraflar yasanin getirdigi ilkelere uyarak daha degi-
sik esnek calisma yontemleri gelistirebilirler. Orne-
gin, iki hafta Gst tste 50 saat calisiimast karsiligin-
da, ondan sonraki iki hafta st tste 40 saat uygu-
lamasina gidebilirler. Onemli olan ortalama hafta-
lik 45 saatlik azami calisma stresinin asilmamasi-
dir. Bu konuda (bilimsel yazilarin disinda) neden-
se, yeni Is Kanunu'na gore, giinliik calisma siiresi-
nin 11 saat olabilecegini soylenirken, bunun karsi-
liginda Ucrette bir kesinti olmaksizin iscinin kag
bos isgiiniine sahip olabileceginden genellikle pek
soz edilmemektedir. Esnek calisma ayrica birey
olarak iscinin kabul etmesine bagli kilinmustir, bu
nedenle isci kisisel olarak esnek calismayi kabul
etmek zorunda da degildir. Onemli olan isin yo-
gunlastigi donemlerde taraflarin anlasarak giinde
11 saati asmamak kosulu ile gerektiginde haftada
45 saatlik calisma stresinin asilabilmesidir. Ancak
gene Onemli olan, bu asilmalarin isci aleyhine bir
sonu¢ dogurmamast ve isciye iki ay icinde Ucretin-
de bir kesinti yapilmaksizin hak ettigi bos is giin-
lerinin saglanmasidir’.

Getirilen bu esnek calisma modeli ister istemez,
bir 6lctide fazla saatlerle calisma uygulamalarint da
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gereksiz hale getirmektedir. Fazla calisma yaparak,
calismasi karsiligr aldigt aylik ticretinin disinda ek
gelir elde etmesi kuskusuz iscinin yararinadir. An-
cak, issizligin buytk boyutlara ulasmasi, gelismis
Bati Avrupa tlkelerinde bile biiytik sorunlar yarat-
mast, bir anda binlerce iscinin topluca isten cikar-
tilmasi karsisinda, bazi iscilerin fazla calisma yapa-
rak ek gelir elde etmeleri yerine, o isi bir baska is-
ciye yaptirarak, onun issiz kalmasint engellemek,
Bati Avrupa ulkeleri sendikalarinca da daha sosyal
bir ¢coztiim olarak kabul edilmektedir. Bu amacla
esnek calisma yontemi icinde veya geleneksel is
stresi cercevesinde genellikle fazla calismalar ya
tamamen kaldirilmakta ya da sinirli olarak uygu-
lanmaktadir. Yeni Yasa da, bu dogrultuda eski Ya-
sadan farkli olarak, fazla calismay: giinlik degil,
haftalik calisma stiresinin asilmasi olarak kabul et-
mekte ve esnek calisma cercevesinde denklestirme

iki aylik (8 hafta) denklestirme esasinin uygulan-
masit ile birlikte, ilk dort hafta, haftanin tamaminda
11 saat calisilirsa, toplam 264 saat calisilmis ola-
caktir. Bunun disinda kalan 4 haftada, fazla calisil-
ma yapilmadan normal kosullarda, sadece toplam
96 saat calisma yapilabilecektir, yani toplam 8 haf-
tada 360 saat calisilmus olacaktir. Ancak, haftalik
calisma stiresi fazla calisma dahil 48 saat olacagi
kurali getirilmedigi icin, isveren yaptirabilecegi yil-
da toplam 270 saatlik fazla calismanin (264-96=)
168 saatini iki aylik denklestirme stiresinin ikinci 4
haftalik kisminda fazla calisma adi altinda isciyi si-
rekli ginde 11 saat ¢alistirma olanagina sahip ola-
caktir’,

Baska bir 6rnek vermek gerekirse, ¢rnegin haf-
tada alt giin faaliyette bulunan ve iki aylik denk-
lestirme doneminin uygulandigt bir isyerinde, isci-
nin bir haftada calistirilabilecegi azami siire 6 x

Esnek calismay1 gerektiren piyasa kosullan ve buna uygun {retim
yontemleri zorunlu oldugu stirece bundan kaginmak mimkiin
olamamaktadir.

yonteminin uygulandigi hallerde, bazi haftalarda
45 saatin tizerinde yapilan ¢alismalarin fazla calis-
ma sayilmayacagint hiikme baglamaktadir. Buna
gore sadece, ortalama haftalik calisma siiresi, nor-
mal 45 saat haftalik calisma stiresini asarsa, bu si-
reler fazla calisma olarak kabul edilecektir (IsK.
m.41/1).

4857 sayilt Yasa, fazla calismanin haftalik sinirt
bakimindan herhangi bir diizenleme getirmemistir.
Opysa, bilim komisyonu tarafindan hazirlanan tasa-
rida ortalama calisma siiresinin, fazla calismalar da
dahil olmak tzere, haftada 48 saati asamayacagt
ongortlmisti. Ancak bu kural, 6zellikle sendika-
larin baskisi ile TBMM Genel Kurulu tarafindan ka-
bul edilen metinde yer almadigt icin yasalasmamis-
tir. Boylece yedi glinliik bir zaman dilimi icinde or-
talama calisma stresinin fazla calismalar da dahil
olmak Uzere 48 saati asamayacagini Ongoren
93/104 sayili AB Yonergesi m.6/2 hikmi ile
uyumlu olmayan bir durum oraya ¢tkmustir.

Calisma stresinin haftalik 45 ve fazla calisma-
larla 48 saati asamayacagna iliskin hiikmiin yasa-
ya alinmamasi, denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde ®nemli bir sorun yaratmaktadir. Ornegin,

11= 66 saat; sekiz haftada da 8 x 66 = 528 saattir.
Sekiz haftalik normal calisma stiresi 45 x 8 =360 sa-
at olduguna gore, iscinin iki aylik denklestirme do-
neminde tabi oldugu fazla calisma 528-360 =168
saat olmaktadir. Oysa 48 saatlik sinirlama korun-
saydi, iscinin calistirilabilecegi esas azami stre 48
X 8 =384 saat olacakti. Sinir olmadigt icin ortaya ¢i-
kan fazla calisma farki 528 - 384= 144 saattir. Bu
sonug, 270 saatin yarisindan fazla olan 144 saatin
iki aylik denklestirme donemine sikistirilmasini
mimkiin kilmaktadir. Boyle bir uygulama ise, isci-
nin fiziksel yonden korunmasi disiincesi ile bag-
dasmamaktadir’,

Esnek calisma yonteminin isci yararina olmayan
sonuclar dogurmamast icin, bu durumu dikkate
alarak, Yasada haftalik calisma stresinin fazla ca-
lisma dahil 48 saati asamayacagi kuralina yer veril-
memis olmasini, esnek calisma ve denklestirme il-
kelerine aykiri olacak sekilde yorumlamamak ge-
rekir. Yukarida da belirtildigi gibi, esnek calisma
kiiresellesme ile olusan piyasa kosullarina uyum
saglamak amaciyla, uygulanmasi zorunlu hale ge-
len, yeni tiretim ve is organizasyon modelleri gere-
gi olarak ortaya ¢ikmistir. Esnek calismayi gerekti-
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ren piyasa kosullart ve buna uygun Uretim yon-
temleri zorunlu oldugu siirece bundan kacinmak
miimkiin olamamaktadir. Onemli olan bu yéntem-
ler uygulanirken calisanlarin zarar gérmemesi, bu
tir calismalarin insanca yasamalarina engel olma-
masidir. Bu nedenle, AB’nin 104 sayili yonergesi
ile getirilen ilkeler Is Kanunu kapsamina alinmaya
calisitlmistir. Bu yaklasimin aksine, haftalik 48 saat
sinirlamasint kaldirilarak, sadece yilda 270 saat faz-
la calisma kuralinin getirilmesi isci yararina olma-
dig1 gibi, esnek calisma kurallari ve uygulamasini
tartismali hale getirmistir.

Fazla calismalar dahil haftalik en fazla 48 saat
calisilabilecegi kuralinin Yasada yer almamasi kar-
sisinda, bu konuda hicbir sinirlama kalmadig: ka-
bul edilirse, iscinin denklestirme doneminde dahi,
bos is glinii kullanmadan, fazla calisma adi altinda
8 hafta boyunca siirekli giinde 11 saat calistirilma-
st mimkin olacaktir. Bu yaklasim yeni getirilen
esnek calisma modeli anlayisina kesinlikle ters
dismektedir. Esnek calisma uygulanan bir isyerin-
de, bir isci, giinde 11 saati asmamak kosulu ile ba-
z1 glinler 9-10 veya 11 saat calistirilmis ise, Yasanin
emredici kurali geregi denklestirme yapilarak haf-
talik ortalama 45 saat esas alinmali ve kendisine iki
ay icinde hak ettigi bos saatler veya isgiinleri mut-
laka saglanmalidir. Ucretinde bir indirim olmaksi-
zin saglanmasi zorunlu olan bu calisilmayan bos is
saatleri ve glnlerinde fazla calisma adi altinda is
gordirilmesi yasaya aykiridir. Ciinki, isci bos si-
releri daha 6nce yapmis oldugu calismalar ve bu
calismalarla ilgili saatler karsiligi hak etmektedir.
Aslinda bos isgtint olarak degerlendirilen gtinler,
calisilmis sayilan degil, daha once calisilmis saatler
veya giinlerdir. Bu nedenle s6z konusu bos gln-
lerde isci calistyor sayilacagindan, o giinlerde her-
hangi bir ad altinda ikinci bir ¢calisma yaptirilamaz.
Bu nedenle esnek calisma ile fazla calisma kural
olarak birbiri ile bagdasan yontemler olarak kabul
edilmezler.

Ayrica, 48 saatlik sinirlamanin kaldiridlmast ne-
deni ile, denklestirme doneminde bos isglinlerine
fazla calisma adi altinda calisma yapilmasina ola-
nak taninirsa, ortaya baska sakincalar da c¢ikabilir.
Bu sinirlamanin kaldirilmis olmast nedeni ile yilda
270 saat fazla calisma yaptirma olanagina sahip
olan bir isverenin, yukarida belirtildigi gibi 48 saat
sinirlamasina bagli olmayacag: icin, denklestirme

Aslinda bos isgiinii olarak
degerlendirilen gtinler,

cahsilmis sayilan degil, daha 6nce
cahsilmis saatler veya guinlerdir.

nedeni ile bos gecmesi gecen glin veya saatlerde
fazla calisma adi altinda isciyi calistirma olanagi el-
de ettigi kabul edilirse ve de fazla calisma tcreti-
nin belirli aylik Gcretin icinde sayildigi durumlar-
da, 8 hafta siirekli 11 saat calistirdigt iscisine aslin-
da fazla calisma Ucreti de 6dememis olacaktir. Sa-
dece, yillik 270 saati asan calismalar icin Yasaya
aykirt olmasina karsin fazla calisma ticreti 6denme-
si soz konusu olabilecektir.

Fazla calisma belirlenirken, haftalik calismanin
45 saat ve calisma strelerinin giinlere esit olarak
belirlenmesi hali esas alindiginda (sozlesmelerle
aksi kararlastirllmadigi durumlarda), haftanin 6 is-
giinti calisildigr zaman glnlik calisma stiresi 7,5
saat olacaktir. Haftada 5 isgiinii calisildiginda giin-
luk calisma siiresi 9 saat olacaktir. Bu durumda
glinliik calisma siiresinin tzerinde ve giinde 11
saati asmamak tzere yapilan calismalar fazla calis-
ma sayilacaktir. Boyle olunca, haftada alti giin ca-
listlan bir isyerinde giinltik fazla calisma 3,5 saat,
bes glin calisilan isyerlerinde 2 saat olacaktir. An-
cak, tasaridan farkli olarak, Yasada fazla calisma
45 saatin tzerinde ve haftada 48 saati asamayaca-
g1 sekilde 3 saatle sinirlandirilmadigi icin, fazla ca-
lismalar haftada 3 saatin tzerinde olabilecektir.
Gunlik calismanin 7,5 olarak belirlendigi durum-
larda giinde 3,5 haftada toplam 3,5 x 6 = 21 saat
fazla calisma yapilabilecektir.

Bu aciklamalardan bir sonu¢ cikarmak gerekir-
se, yillik fazla calismayt 270 saatle sinirlamanin,
haftalik calisma siiresini haftalik is gtnlerine esit
olarak dagitilmasi halinde bir anlami vardir. Oysa,
haftalik 48 saat yerine yillik 270 saatlik sinirlama-
nin esnek calisma uygulanan isyerleri bakimindan
ayni sekilde anlamli oldugu soylenemez. Bu yakla-
simin olumsuz sonuclar dogurabilecegi yukarida
aciklandi. Bu nedenle esnek calisma yonteminin
uygulandigi bir isyerinde 48 saat sinirlamasint goz
ontinde tutarak fazla calismayr sadece giinlik 11
saati asmamak Uzere haftada ortalama 45 saatin
astlmasi durumu icin gecerli saymak gerekir.
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Buna gore, denklestirme doneminin ilk iki haf-
tasinda 66’sar saat calisiimasi, ticiinct ve dordiincii
haftasinda ise 32’ser saat calisilmast halinde, dort
haftalik denklestirme doneminde 132+64=196 saat
calistimis olacak, haftalik ortalama 196:4=49 saat
oldugundan isciye fazla calisma tcreti 6denmesi
gerekecektir. Dolayist ile isci, her bir hafta icin 4
saatlik fazla calisma Ucretine hak edecektir’.

1. Yargitay’in Yaklasim

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 3.5.2007 tarihinde
verdigi bir kararda esnek calisma cercevesinde faz-
la calisma konusunda ilgin¢ bir sonuca varmustir.
Bu karara gore “Haftalik calisma siiresine gore,
1475 sayilt yasa doneminde haftalik 45 saati acan
calismalar, 4857 sayili yasa doneminde ise yasanin
41. ve 63.maddelerine gore ortili denklestirme ol-

tedir. Buna karsilik esnek calisma yonteminin uy-
gulandigt durumlarda ise acik bir bicimde glnlik
calisma stresi 11 saat olarak sinirlanmistir. Ayni il-
kenin normal calisma duzeni icin de gecerli olma-
st gerektigi belirtilmisti.

Yiiksek Mahkeme ise, “davact iscinin ikili vardi-
yada calistigt donemde birinci giin 9, izleyen glin
15 saat calisip, 24 saat dinlendigini belirttikten son-
ra 4857 sayili Yasa'nin 41 ve 63. maddelerine gore
ortiili denklestirme oldugu kabul edilerek sadece
giinliik 11 saati asan calismalar fazla mesai olarak
kabul edilebilir” diyerek, esnek calisma uygulama-
st icinde de giinliik 11 saat sinirlamasimnin asilabile-
cegini kabul etmektedir. Bu yaklasimin yasaya uy-
gun oldugu soylenemez. Esnek calisma sisteminin
gercek anlamda uygulanabilmesi icin mutlaka 11
saat sinirlamasina uymak gerekmektedir. Bazi giin-

Yargitay yerlesmis kararlarinda kural olarak giinliik 11 saatlik azami
calisma suresini sinir olarak kabul etmektedir.

dugu kabul edilerek sadece giinltik 11 saati asan
calismalar fazla mesai olarak kabul edilebilir.
Denklestirmede daha fazla siire ve hafta tatilini
kapsayacak sekilde dinlenme yapildigindan ayrica
hafta tatili calisma ticreti hesap edilemez. Ote yan-
dan hafta tatilini haftanin diger bir gtinii kullanmak
mimkiindir.”

Karardan anlasildigi kadariyla Yuksek Mahke-
me, hem 1475 sayilt Yasa donemi, hem de 4857 sa-
yili Yasa donemi icin Kanunun 6n gordigi fazla
calisma esaslari disinda fiilen yapilan calismalar ile
ilgili bir degerlendirme yapmaktadir. Bilindigi gibi
1475 sayili Yasa doneminde giinliik calisma esas
alinarak fazla calisma belirlenmekteydi. Haftalik
calisma esast 4857 sayili Yasa ile getirilmistir. 41.
maddeye gore haftalik 45 saati asan calismalar faz-
la calisma sayilacaktir. Yitksek Mahkeme, hem es-
ki Yasa donemindeki sinirlar, hem de yeni Yasanin
getirdigi sinirlar disina c¢ikilarak da olsa, fiilen ya-
pilan calismalart 6teden beri yasaya uygun olma-
masina karsin fazla calisma olarak degerlendir-
mektedir. Ancak, eski Yasada bu konuda getirilen
sintrlamalar cok acikti, giinliik calisma siiresi disin-
da en fazla 3 saat fazla calisma yapilabilirdi, oysa
yeni Yasa haftalik 45 saat kurali disinda, giinlik
calisma sinurt ile ilgili bir diizenleme getirmemek-

lerde 15 saat calisilmasi ve bunun diger giinlerde 9
saat calisilarak denklestirilmesi IsK. m. 63 hiikmii-
ne kesinlikle aykiridir.

Yiiksek Mahkemenin bu kararint bir ilke karart
olarak algillamak da dogru olmaz. Belki, eski Is Ka-
nunu’nda 6ngorilen glinliik calisma siiresinin Ustiin-
de ti¢ saat fazla calisma yapma sinirinin astlmast ha-
linde de fiilen bir sekilde yapilmis olan calisma kar-
siliksiz kalmasin diye fazla calisma tcreti 6denebile-
cegi yolundaki verilen kararlar dogrultusunda, yeni
Yasa doneminde de ayni sekilde, fiilen 11 saatin
asilmasi halinde (bunun yasaya aykirt olmasina rag-
men) de iscinin emeginin karsiliksiz ve fazla calisma
ticretinden yoksun kalmamasi icin boyle bir sonuca
ulastigr soylenebilir. Aslinda Yargitay yerlesmis ka-
rarlarinda kural olarak giinliik 11 saatlik azami calis-
ma stresini sinir olarak kabul etmektedir.

Gercekte, glinliik 11 saatlik azami calisma stire-
sinin asilmast halinde isciye fazla calisma Ucreti
odenmesinin asil gerekcesi, bu siirenin asilmis ol-
mast degil, 11 saatin tizerindeki calismalarin denk-
lestirmeye tutulamayacak olmasidir. Gercekten Ya-
sa, denklestirme esasinin uygulandigi hallerde
giinliik calisma stresinin haftanin calisilan gtinleri-
ne farkli dagitilabilmesini, 11 saatlik azami stirenin
astlmamast kosulu ile mimkiin kildigina gore (m.
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03 f.2) onbir saati asan calismalarin denklestirilme-
sine imkdn tanimamistir. Buna ragmen yapilan bir
denklestirme ise mesru degildir ve mesru olmayan
bir denklestirmeyi de gecerli gormek mimkiin ola-
maz. Bu dusiincenin ortaya cikardigt pratik sonuc,
giinliik 11 saati asan her calismada, aslinda hafta-
lik kirkbes saatinde asilmis sayilacak olmasidir
(denklestirilemeyen siirenin donem icindeki kisa
calismalara ya da bos birakilan giinlere fiksiyon
olarak eklenmesi). Ornegin, haftanin ¢ giiniinde,
glinde onii¢ saat; iki giiniinde de toplam alti saat
calistirllmis olan bir iscinin denklestirilmesine izin
verilmis olan calismasi, altt saattir. Yasaya aykirt
olan bu denklestirmeye herhangi bir hukuki sonug
baglanamayacagina gore, alti saatin kisa calisilan
giinlere eklenmesi (dagilmasi) sonucunda haftalik
ortalama calisma stiresi ellibir saat olacagindan, is-
ciye altt saat karsiliginda fazla calisma tcreti 6den-
mesi gerekecektir. Yasanin ancak bu yonde yoru-
muyla glinlik onbir saat olan azami calisma stre-
sine anlamlt bir icerik kazandirilabilir. Aksi taktir-
de, yasa koyucunun hem gunlik calismaya bir
azami sinir getirmis hem de bunu asan calismalart
karsiliksiz birakmis olmasi gibi garip bir sonucla
karsilasmis olur. O halde denebilir ki, giinlik on-
bir saati asan calismalarin fazla calisma tcretine
hak kazandirmasi, yasanin gizli ifadesinde (ruhun-
da) mevcuttur’,

Asil olan yasa kurallarina uyulmasidir. Ozellik-
le is¢iyi koruma amacl: kurallar, gerektiginde isci-
ye ragmen uygulanmast gerekir. Yillik tcretli iz-
nin, yillarca kullanilmamast veya kullandirilmama-
s1, bunun isyeri kultira gibi bir gerekceye dayan-
dirtlmasi hukuka aykiridir. Kullandirilmayan izinle-
rin ileride paraya cevrilmesi de yanlis bir anlayis-
tir. Aynt sekilde esnek calisma ilkelerini bozarak,
sistemi anlamsiz hale getirmek, bunu yaparken ast-
1 issizlik olgusundan yararlanmak ve de biitlin
bunlart giintin kosullart gerekcesine dayandirmak,
sivil toplum ve sosyal hukuk devleti ilkeleri ile
bagdasmaz. Fiili durum yaratip, sonra bundan isci
zarar gormesin diye yasaya aykirt uygulamalara
gitmek veya yorumlar yapmak, yargiyr da bilim
cevrelerini de zor durumda birakmaktadir. Bu du-
rumdan kacinmak gerekir. Avrupa Birligine tye
devletlerde gtnlik azami calisma siiresi sinirlama-
st kesindir ve buna uyulur. Ornegin Almanya’da
bu stire 10 saatle sinirlanmustir’,

Boyle olmasina karsin, Calisma Streleri Yonet-
meligi'nin 4. maddesinin Uciinct fikrasinda, giin-
lik calisma her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz diizenlemesi getirildikten sonra, bir iscinin
bu smirlart asan strelerde calistirilmasinda (4/a)
4857 sayili Is Kanunu'nun 41, 42 ve 43. maddeleri
htuktmleri uygulanir denmektedir. Boylece, yonet-
melik Yasaya aykiri bir bicimde denklestirme uy-
gulamasi cercevesinde giinlik 11 saati asan calis-
malarin da fazla calisma sayilacagint kabul etmek-
tedir.

DIPNOTLAR

* 2003/88 EC sayili AB Yonergesi.

1 Ulucan, Calisma Hayatinda Esneklik, AB Yonergesi 93/104/EC,
MESS Yayini 222, 1995 s. 58-56; AB Ulkelerinde Esnek Galisma ve
4857 sayili Is Kanununda Yer Alan Esnek Galisma Diizenlemeleri,
MERCEK, Temmuz 2003, s. 55-60; Soyer, Yeni Diizenlemeler
Karsisinda Fazla Saatlerle Galismaya fliskin Bazi Distinceler,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi 3/2004,
s. 805; Eyrenci, 4857 sayili Is Kanunu fle Getirilen Yeni
Diizenlemeler, Legal Ts Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Dergisi 1/2004, s. 43 vd.

2 Bak. Caniklioglu, 4857 Sayili s Kanununun Calisma Siirelerine
fliskin Diizenlemeleri, I1I. Yilinda {s Yasasi, Eyliil 2003, Tiirkiye
Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikast
yayni, s. 169 vd.
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