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Seval EROGLU

MESS Misavir Avukati

Mevsimlik Is S6zlesmelerinde Aski Hali ve

Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisinin

Tespitine Etkisi

T.C. YARGITAY 9. HUKUK
DAIRESI

Esas No : 2006/21611
Karar  : 2006/22886
Tarih : 15.09.2006
DAVA

Davaci sendika, davali sendikanin 3.9.2004 ta-
rihli bagvurusu tzerine Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligrnin Cevre ve Orman Bakanligi'na
bagli (01) No'lu iskolunda kurulu isyerlerinde ¢a-
lisan iscilerin cogunlugunu temsil ettigine iliskin
olumlu yetki tespiti yazisi, buna karsilik kendile-
rinin ayni tarihli tespit basvurularinin s6z konusu
isletmede cogunluklarmm bulunmadigi yolunda
olumsuz yetki tespit yazist gonderdigini, yapilan
her iki tespitin de hatali olup gercegi yansitmadi-
gini, davali Bakanligin tespite konu isletmede
basvuru tarihinde fiilen calisanlari dikkate alarak
cogunluk tespiti yaptigini, oysa basvuru tarihi iti-

bariyle is sozlesmeleri askida olan iscilerin de is-
¢i ve lye sayisinda dikkate alinmasi gerektigini
belirterek davali Bakanligin 17.9.2004 tarih ve
41156-20916 sayili olumlu, ayni tarihli ve 41157-
20917 sayilt olumsuz yetki tespit yazilarinin ipta-
li ile anilan isletmede basvuru tarihi itibari ile ¢o-
gunluklarinin bulundugunun tespitine karar ve-
rilmesini talep etmistir.

Davali Bakanlik, basvuru tarihinden once
tespite konu isyerleri ile ilgili olarak isverenler,
noterler ve sendikalar tarafindan yapilan bildi-
rimlerin basvuru tarihi itibartyla degerlendiril-
mesi sonucu tespit yazilarinda gosterilen sonuc-
larin elde edildigini, tespitin dogru oldugunu
savunarak itirazin reddini istemistir.

Davali sendika ise, tespite konu isletmede
isci sayisinin ve davact sendikanin tye sayisinin
iddia edilen sayilara ulasmadigini kald: ki, isve-
renligin tespit tarihinden fiilen calisan iscilerle
birlikte mevsimlik iscileri de bildirdigini ve bu-
na gore tespit yapildigindan soz ederek dava-
nin reddini savunmustur.
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Mahkemece toplanan delillerle ve dosya
kapsamina uygun oldugu gerekgesi ile 3.8.2006
tarihli raporun cogunluk goriisi dogrultusunda
itirazin reddine karar verilmistir.

KARAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
17.9.2004 tarih ve 41156 sayilt olumsuz ve ayni
tarihli 41157 sayili olumlu yetki tespit yazilari
birlikte degerlendirildiginde 3.9.2004 basvuru
tarihi itibartyla Cevre ve Orman Bakanligr'na
bagli (01) No'lu iskolunda kurulu isyerlerinde
toplam 24.338 isci calistigt, bunlardan 15.120 is-
cinin davali Tarim Orman-Is Sendikas: tyesi,
4206 iscinin de davaci Orman-Is Sendikas: tiye-
si olduklart anlasilmaktadir.

Oncelikle taraflar arasindaki uyusmazlik;
basvuru tarihi itibariyla tespite konu isyerlerin-
de calisan isci saysinin tespiti noktasinda top-
lanmaktadir. Bu durumu en iyi bilebilecek olan
isveren oldugundan isverenin davaya dahil edi-
lerek diyecekleri sorulup delilleri toplanarak
gerektiginde diger taraflarin da diyecekleri so-
rularak isletmede calisan isci sayisinin kesin
olarak tespiti gerekir.

Diger taraftan tespite konu isyerlerinde bas-
vuru tarihi itibariyle fiilen calisan isci ve taraf
sendikalarin iye sayilarina yonelik bir ihtilaf
bulunmamaktadir. Uyusmazlik, basvuru tarihi
itibariyle is sozlesmesi askida olan iscilerin is
akitlerinin hangi tarihte askiya alindigi ve aski
durumunun hangi tarihe kadar devam ettigi ve
aski halinin, dolayistyla is akdinin son buldugu
tarihin tespiti noktasinda toplanmaktadir.

Mevsimlik isciler 6gretide, yilin belirli done-
minde faaliyetin yogunlastigi, diger donemler-
de azaldigt veya tamamen durdugu ve bu duru-
mun yilin belli donemlerinde tekrarlandig: isler
olarak tanimlanmustir. Turk Hukukunda mev-
sim veya kampanya isleri, bu isler icin yapilan
is sozlesmesi tiirti ve bu islerde calisan iscilerin
is mevzuatindaki durumu vyeterli acikliktan
uzaktir. Is Kanunu'nda mevsimlik is¢i tanimi
yapilmamistir. Ancak 4857 sayilt Yasa'nin 53/3
maddesinde “Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az
stiren mevsimlik veya kampanya islerinde cali-

sanlara...” yillik izne dair yasal dizenlemelerin
uygulanmayacagt aciklanmistir. Bu diizenleme-
ye gore yilin bir veya birka¢c mevsimi kapsadigi
her durumda bir yildan az siirelerde calismay1
gerektirdigi kabul edilebilir. Ayni sekilde 3008
sayili miilga Is Yasasinin 2/b maddesinde de
“... yilin herhangi bir devresinde tam veya faz-
la faaliyette bulunup o6teki devrede biisbiitiin
faaliyetten kalan veyahut faaliyetini azaltan is-
yerleri...” mevsimlik isyeri olarak ele alinmustir.
394 sayilt Hafta Tatili Kanunu’'nun 4/F fikrasin-
da yer alan yapicilik, tuglacilik gibi islerle ti-
tin, incir, Gizim, meyankoki, zeytin, agac pala-
mudu, susam, findik, pancar vb... gibi ziraat ve
sinai mamulatin islenmesi, manipulasyonu gibi
acik havada ve senenin bir kisminda ytrittlen
veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu
islerin yurttuldigi miesseseler” seklindeki ifa-
de de mevsimlik isciler ile isyerlerinin tanimla-
masinda belirleyici olmustur.

Mevsimlik islerin gorildigi isyerlerinde fa-
aliyetin azaldigi ya da tamamen durdugu do-
nemlerde bir kisim iscilerin is sozlesmeleri as-
kiya alinmakta iscinin is gérme borcu ile isve-
renin tcret 6deme borcu disindaki is iliskisi
devam etmektedir. Ogretide de is sozlesmesin-
de gecici ve isnat edilemeyen bir ifa engelinin
ortaya cikmasi nedenine bagli olarak aski du-
rumunun ortaya cikabilecegi ve aski stiresinin
ifa engelinin ortadan kalktig1 zamana kadar ge-
cerli oldugu ileri stirtlmustiir. Esasen ifa enge-
linin ortadan kalkmasi aski stresinin azami
haddini olusturacagi varsayilsa dahi, taraflarin
bu siire icinde aski halini ortadan kaldirmalari-
ni, is gorme ve O0deme unsurlarini aktif hale
getirmeleri mimkiindtr. Yeni calisma mevsi-
minin baslamasina ragmen is sozlesmesinin as-
ki halinin devami yoniinde isci ile isverenin
acik veya orttli bir anlasmayi yapmalarina ya-
sal bir engel bulunmamaktadir. Isci, bazen is
sozlesmesinin askiya alinmasinin ardindan bas-
layacak olan mevsim veya kampanya donemi
yerine daha sonraki donemlerde ise baslamayi
tercih edebilir. Aski halinin verdigi giivenceyi
kaybetmek istemeyen isci, is iliskisini sona er-
dirmektense ileride yeniden calisabilme ve tic-
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ret alma umudu ile bu yola yonelebilir. Isveren
de belli bir isgiicini ilerdeki kampanya do-
nemlerinde hazir bulundurmak isteyebilir. Bu
sebeplerle mevsim ve kampanya donemlerinde
aski halinin devami yontnde taraflarin anlas-
malart gecerlidir. Taraflarin acgikca anlasmalart
halinde aski stresinin devamui ile ilgili bir st
sinirdan soz edilemez. Hata, hile gibi haller ol-
madik¢a hakimin bu yolda sozlesmeye miida-
halesi miimktin olmamalidir. Aski halinin taraf-
larin orttli anlasmasi ile baslayacak mevsim
ve kampanya donemi yerine sonraki donemle-
re kadar uzatilmasinin olanakli oldugu Daire-
mizce de kabul edilmektedir. Bu konuda Da-
iremiz Uyeleri arasinda oybirligi mevcuttur. An-
cak bunun azami simnirinin ne olmast gerektigi
hususunda azinlik ve c¢ogunluk gortsleri ara-
sinda farklilik mevcuttur. Ortiilii anlasma daha
cok isyeri uygulamasi ile ortaya ¢ikabilir. Orne-
gin isciler askinin ardindan ilk mevsim baglan-
gict yerine zaman zaman sonraki mevsim bas-
langicina cagrilmis ve askida olan is iliskisi bu
sekilde bazi mevsim ya da kampanya donem-
leri atlanarak aralikli olarak tam bor¢ dogurur
hale dontismesi durumunda taraflar arasinda
ortilt bir anlasmadan s6z edilebilir. Bu yonde
gelisen isyeri uygulamasinin bir sonucu olarak
ise mevsim ve kampanya doneminde cagrilma-
yan isci yontinden de is iliskisi devam edecegi
sonucuna varilacaktir. Aski siiresince hizmet
akdinin devam ettigi, hizmet akitleri askida bu-
lunan iscilerin yetki basvurusu veya is gliven-
cesi hitkiimleri geregi aranan 30 isci ol¢ttiintiin
tespitinde yetki basvuru veya fesih tarihindeki
isyerinde calisan iscilerin sayisinin tespitinde
nazara alinmast gerektigi Yargitay ictihatlarin-
da ve ogretide benimsenmistir. Is sozlesmesi
aski siresinde devam ettigine gore sendika
tyeliginde aranan kriter de varligint strdur-
mektedir. Onemle belirlenmesi gerekli olan as-
ki siiresinin sona erdigi anin saptanmasidir. As-
ki stiresi sonunda isci ise baslamis ise aski si-
resi sona ermis olacaktir. Yukarida da aciklan-
dig1 tzere taraflarin aski siiresinin devami yo-
niinde acik ya da ortilt sekilde aski stiresinin
sonunda da aski halinin devam edecegi yolun-

da iradeleri ortaya ¢ikmadigi hallerde ifa enge-
linin ortadan kalkmas: ile sona erecektir. Taraf-
lar hizmet sozlesmesinin sona erdirilecegi hu-
susunda irade aciklamislar ise hizmet sozles-
mesinin sona erecegi tartismasizdir. Doktrinde
ve yargt kararlarinda ¢ozim tretilemeyen ve
dava konumuzda, 6nce acik olarak sonra da
ortilt iradeler ile ortaya cikan aski hallerinin
ne zaman sona erecegi ihtilafin ¢6ziimtnde en
onemli hususu teskil etmektedir.

Dairemizde oybirligi ile ortili ask: halinin
ilelebet (cok uzun stire) devam etmeyecegi be-
nimsenmistir. Ancak burada 6l¢tiniin ne olaca-
g1 ve hangi esaslara gore belirlenecegi konu-
sunda farkli sonuclara varilmistir. Yargilama si-
rasinda alinan ¢ bilirkisi kurulu raporunda da
goris birligi olusturulamamistir. Dairemiz azin-
lik goriistinde benimsenen tciinci bilirkisi ra-
porundaki cogunluk miitalaasina gore 1.1.2003-
31.12.2004 tarihleri arasinda yururlikte bulu-
nan Toplu Is Sozlesmesinin baslangic tarihi
olan 1.1.2003 gunilinden sonra isyerinde fiilen
isbast yapan iscilerin 3.9.2004 tarihli yetki bas-
vuru tarihinde is¢i ve Uye sayist bakimindan
dikkate alinmasi gerektigi sonucuna varilmustir.

Mahkeme kararinin ve dairemizin azinlik go-
ristiniin  olusumunda etkili olan 1.1.2003-
31.12.2004 yiiriirliik stireli Toplu Is Sozlesme-
sinde aski stresinin Ortili uzatilmasi ile ilgili
bir diizenleme mevcut degildir. Bu sozlesmenin
18. maddesinde giinliik ve haftalik streler di-
zenlenmis, kampanya iscilerine, mevsimlik is-
lerde calisiilmadigi donemde tcret 6denmeye-
cegi, haklarin dogmasinda bu siirenin nazara
alinmayacagi, 26. maddesinde ise isci alinmasi
ve aranan nitelikler diizenlenir iken (d) bendin-
de mevsimlik iscilerin ne sekilde ise cagrilaca-
g1, 39. maddesinde isin son bulmasi is akitleri-
nin askiya alinmasint ve iscilerin isten cikaril-
mast duzenlenmis, (d) bendinde mevsim so-
nunda is akitleri feshedilmeyen mevsimlik isci-
lerin yeni doneme kadar is akitlerinin askiya
alinmis olacagi, 40. maddesinde tcret zammu,
(1) bendinde bu zammin mevsimlik iscilerde ne
sekilde uygulanacag: diizenlenmistir. Bu mad-
delerdeki htkimler yukarida aciklandigr gibi
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ask1 halinin orttli olarak uzatilmast halinde ak-
din hangi tarihte sona erecegi, baska bir anla-
timla ortili ask: tarihinin ne kadar siire devam
edeceginin ¢cozlimlenmesi mimkiin degildir.
Dava konumuzda yetki tespitine konu islet-
melere bagli tespit edilemeyen sayida yangin
sondiirme, agaclandirma, 1slah, orman yol calis-
mast gibi bircok mevsimlik ¢alisma tiiriintin bu-
lundugu ve bu calisma yerlerinin iilkemizin her
tarafinda orgttlenmis ve Orman Bolge Mudiir-
liigti, Orman Isletme Midiirligli ve Orman Sef-
likleri’'nde oldugu, gerek yapilan islerin tlrt ve
gerekse cok genis bir cografi bolgeyi kapsayan
tlkemizdeki cok farklilik arz eden iklim ve ca-
lisma kosullart nazara alindiginda mevsim ve
kampanya islerinin baslama ve bitis tarihlerini
aynt tarihler olarak saptamak miimkiin olma-
maktadir. Bu isyerlerinin bir sonraki mevsimde
acilip acilmadigy, acilms ise Toplu Is S6zlesme-
sinin 26 (d) bendi geregince islem yapilip yapil-
madigr iscilerin ise davet edilip edilmedigi dos-
ya iceriginden kesin olarak anlasilamamaktadir.
Bu sebeplerle bazi iscilerin bir sonraki mevsim-
de ne sebeple isbast yapmadiklari, baska bir
anlatimla bir sonraki mevsimde kampanyanin
acilip acilmadigr ise 26 (d) maddesi geregince
davet yapilip yapilmadiginin her isyeri icin ayri
ayri belirlenmesi mimkiin ise, bu eksikliklerin
giderilmesi gerekir. Eger bir sonraki kampanya-
da isyeri acilmis Toplu Is Sozlesmesindeki se-
killere uygun olarak isci ise davet edilmis, isve-
renin ise baslatma arzusuna ragmen isci ise bas-
lamamis ise is sozlesmesinin is¢i tarafindan so-
na erdirildiginin kabult gerekir. Bir sonraki
kampanya donemi acilmis; bazi isciler ise davet
edilmis bazi isciler ise davet edilmemis ise, ise
davet edilip de isbast yaptirilmayan isciler ile
acik ve ortiilt aski siiresinin uzatilmasina iliskin
bir anlasma yapilmams ise, ise davet edilme-
yen ve davet edilip de isbasit yaptirilmayan isci-
lerin is sozlesmelerinin isveren tarafindan sona
erdirildigi kabul edilmektedir. Isci alacaklar: ile
ilgili acilan alacak davalarinda Dairemiz ve Hu-
kuk Genel Kurulunca bu kural acik¢a benim-
senmektedir. Dava konumuzda da yukarida
aciklanan esaslar ve yasalarda dizenlenen di-

ger fesih halleri sonucu basvuru tarihi olan
3.9.2004 tarihinden 6nce hizmet akdi sona eren
iscilerin isci ve Uye sayisinin tespitinde nazara
alinmast miimktn degildir.

Dava konusunda 50.000’e yakin iscinin du-
rumu s6z konusudur. Yukarida aciklandig: gibi
sayist belirlenemeyen isyeri vardir. Bilirkisilerin
tespit ettigi gibi bazi isyerlerinde bes yil ara ver-
dikten sonra isbast yaptirilan mevsimlik isciler
mevcut oldugu gibi 20 yil 6nce hizmet akdi as-
kiya alindigi halde isbast yaptirilmayan ve sen-
dika tyeligi devam eden isciler mevcuttur. Tim
bu verilen ve bundan sonra gelecek bu tiir da-
valarda uygulanmak tzere bir 6lciit konulmast
zorunlulugu vardir. Bu o6l¢ttin konulmasinda
acik ve orttli aski stiresinin uzatilmast, objektif
iyi niyet kurallart, daha 6nce Dairemizde hiz-
met akdi ile ilgili kistaslar ve Alman Federal
Mahkemesi'nin uygulamalart goéz Oniinde bu-
lundurularak, taraflarin acik rizalar ile uygula-
nan aski siiresinden sonra iki aski siiresi daha
gectikten sonra toplam ti¢ aski siiresi sonunda
isci isbast yaptirilmamus ise tictincii aski siiresi-
nin sonundaki mevsim basinda isbasi yaptiril-
mayan veya acik anlasma ile aski siiresi uzatil-
mayan iscinin aski stresinin ve hizmet akdinin
sona erdiginin kabulii gerekir. Daire ¢ogunlu-
gumuzun vardigt bu sonug bu tiir benzer dava-
larda uygulanmasi yoniinden dogru bulunmus-
tur. Mahkemenin ve Daire ¢cogunlugunun dos-
yadaki Toplu Is Sozlesmesine gore kural olus-
turmast benzer davalarda ve daha 6nce Toplu
Is Sozlesmesi diizenlemesi bulunmayan isyerle-
rinde uygulanma olanag: bulunmadigindan be-
nimsenmemistir. Yukaridaki Daire cogunlugu-
nun belirledigi esaslara gore basvuru tarihi olan
3.9.2004 tarihinde hizmet sozlesmesi ve tyelik-
leri devam eden isci sayisi, sendika tyesi olan
iscilerin hangi sendikaya tye olduklari belirlen-
meli ve sonuca gore hiikkiim kurulmalidir.

SONUC

Yukarida aciklandigr sekilde inceleme yapi-
larak sonuca gidilmesi icin mahalli mahkeme
kararinin  BOZULMASINA 15.9.2006 tarihinde
oy coklugu ile karar verildi.
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KARSI OY

Olumlu ve olumsuz yetki tespitine itiraz da-
vasinda basvuru tarihinde calisan iscilere gore
lye sayisinin mahkemece belirlenmesi 6nem
tasimaktadir.

Dairemizin yerlesik kararlariyla Bakanliga
basvuru tarihinde fiilen calisan isciler yaninda
is sozlesmesi askiya alinan mevsimlik isciler de
g6z onlinde bulundurulmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 12.3.1986
tarih ve Esas No 1984/9-611, Karar No:
1986/225 sayili kararinda “Mevsimlik islerde
mevsim sonunda isveren is¢iye yeni mevsimde
ise alinmayacagin: ihbar ettigi taktirde, hizmet
sozlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarihte bozul-
mus sayilir; isveren boyle bir ihbarda bulun-
mazsa yeni mevsime kadar hizmet akdi askiya
alinmis olur ve isveren, yeni mevsim basladi-
ginda isciyi ise almazsa hizmet sozlesmesi On-
ceki mevsim sonunda degil iscinin yeni mevsim
basinda ise alinmamas: ile bu tarihte bozulmus
olur.” denilmektedir. itiraz eden sendikanin ta-
raft oldugu 1.1.2003-31.12.2004 arasinda yiirir-
liikte bulunan 14. dénem Isletme Toplu Is S6z-
lesmesinin 26/d maddesinde “Bir 6nceki mev-
simde isyerinde calisan mevsimlik orman iscile-
ri, yeni is mevsimi acildiginda ise baslama tari-
hinden 15 giin 6nceden ise baslama tarihleri,
ise baslayacak isyerleri, basvurma yerleri belir-
tilmek suretiyle isyeri ilan tahtalarinda ilanen
duyurulur. Ayni ilan ilgili Koy Muhtarliklarina
da yapilir. Zamaninda davete icabet etmeyen is-
cinin is akdi miinfesih sayilir. Bu ilanlarin birer
sureti altlart isveren vekillerince imzalanarak is-
cinin sahsi dosyasinda saklanir. Bu tutanakta
cagrilan iscinin ise baslayip baslamadigt yazi-
lir.” hitkmiine yer verilmistir. Ote yandan anilan
toplu is sozlesmesinin “Isin Son Bulmasi, Is
Akitlerinin Askiya Alinmasi ve Iscilerin Isten Ci-
karilmast” basliklt 39/b maddesinde “Mevsimlik
islerde, isin azalmasi veya bitmesi, is mevsimi-
nin kapanmasi gibi nedenlerle mevsimlik iscile-
rin isten ayrilmalart gerektiginde, bunlardan is
akitleri feshedilmeyenlerin hizmet akitleri yeni
is mevsimine kadar askiya alinmis sayilir...” ku-
ralt ile Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Daire-

mizin yerlesik ictihatlarina paralel diizenleme
yapilmustir.

Mahkemece yetki tespitine itiraz davalarinda
isin aceleligi nedeni ile otuz bes bine yakin is-
¢i calistiran isletme i¢in, cogunluk tespitinde is
sozlesmesi askiya alinan iscilerin sayisinin belir-
lenmesi i¢in ti¢ ayrt bilirkisi kurulu raporu alin-
digr gortlmektedir. Son ti¢ kisilik bilirkisi kuru-
lunun oy cokluguyla tanzim ettigi raporda top-
lu is sozlesmesinin yurtrlik baslangic tarihi
olan 1.1.2003 tarihi ile basvuru giini olan
3.9.2004 arasinda bir giin olsa da calisan iscile-
rin is sozlesmelerinin askida oldugu kabul edil-
mistir. Ogretide uzun aski siireleri benimsen-
memektedir. Ornegin profesyonel sendika yo-
neticiligine secilen iscilerin Sendikalar Kanu-
nu'nun 29. maddesindeki giivenceden yararlan-
malart konusunda, ti¢-dort yillik bir siire uzun
oldugu icin 6gretide ve Dairemizin kararlarinda
is sozlesmesinin askiya alinmis sayilamayacagi
gortst kabul edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 7. maddesinde ge-
cici is iliskisinin en ¢ok 18 ayla sinirlandirilma-
st karsisinda mahkemece 1.1.2003-3.9.2004 ara-
sinda 21 ay 2 gunlik donem icinde en az iki
mevsim sonrast isbast yapan mevsimlik isciler
cogunluk tespitinde hesaba dahil edilmistir. Bu
durum ortili askinin makul bir siire olarak
mahkemece uygulandigini gostermektedir.
Olumlu ve olumsuz yetki tespitine itiraz davala-
rinin Ozelligi geregi, iscilerin yeni toplu is soz-
lesmesi ile haklarinin belirlenebilmesi icin, bas-
vuru tarihi esas alinip cogunluk tespiti yapilma-
s1, varsa itirazin kisa stirede mahkemelerce so-
nuclandirilarak yetkili sendika belirlenmelidir.

Iskolu istatistigi yoniinden 01 No'lu iskolun-
da %10’luk barajin aranmamas: ve mevsimlik is-
cilerin bu iskolunda yogun olmasi, 36 yil gibi
uzun bir siire is sdzlesmesinin askida devam et-
tiginin istatistik kayitlarinda yer almasina neden
oldugu distiniilmektedir.

Dairemizin 25.9.1996 tarih, Esas No:
1996/6554, Karar N0:1996/17967 sayili kararin-
da “Davacinin araliklarla fakat diizensiz bir se-
kilde calistigi dosyadaki bilgi ve belgelerden
anlasiimaktadir. Her ne kadar 1993 mevsiminde
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ise cagrilmamis ise de, calismasini daha sonraki
mevsimde stirdiirmustir. 1993 mevsiminde cag-
rilmamis olmasti is akdinin isveren tarafindan fes-
hedildigini gostermez” denildiginden is sozles-
mesinin Ortiilt aski halinin bulunacagi konusun-
da sayin cogunlukla aramizda gorts ayriligt bu-
lunmamaktadir.

Uctincii bilirkisi raporunda yurt ¢apina yayil-
mis yuzlerce isyerinden olusan isletmede calisan
iscilerin tcret bordrolart temin edilemedigi, aley-
hine itiraz olunan vekilince dosyaya ibraz edilen
ve SSK’dan alindigi belirtilen CD igerigi itibariyla
ikinci bilirkisi raporu ile is sozlesmesi askida ka-
bul edilen 24.641 isci baz almmustir. Bunlardan
en son prim 6dedigi donemlere iliskin olarak

1. Kararin Incelenmesi ve Genel

Degerlendirme

Incelemeye konu karara genel hatlart ile dahi
goz atlldiginda, pozitif diizenlemeler anlaminda Is
Hukuku’'nun en atil ve kiyida kalmis bir bolim ve-
ya alaninda, eksikligi hissedilen normatif diizenle-
melerin bulunmamasinin yarattigi bosluk, sikinti
ve yarginin Uzerindeki yikin agirligt hemen goze
carpmaktadir.

Gercekten de incelemeye konu kararda ele ali-
nan husus, daha dogrusu uyusmazlik, 6zde mev-
simlik is sozlesmeleri, hukuki nitelikleri, mevsimlik
islerde aski hali ve bunun da 6tesinde mevsimlik
isler ile mevsimlik is sozlesmelerinin pozitif norm-
larla diizenlenmemis bu niteliklerinin toplu is s6z-
lesmesi yapma yetkisinin tespitinde yarattigt giic-
ltklerle, bu siirece etkisidir. Karar incelendiginde
mevsimlik is sozlesmelerinin dogasina 6zgl aski
hali, anillan  aski halinin toplu is s6zlesmesi yap-
ma yetkisinin belirlenmesinde esas alinan is¢i ve
tiye sayilarinin belirlenmesine etkisi nedeniyle, as-
ki stiresinin azami sinirinin ne olmast gerektigi ko-
nusunda Daire Uyeleri arasinda ve hatta yerel mah-
keme yargist asamasinda alinan ti¢ adet bilirkisi
kurulu raporunu tanzim eden bilirkisiler arasinda
mutlak bir goriis birligi saglanamamis gortinmekte-
dir. Bu nedenle incelememize konu yaptigimiz ka-
rar, gerek detayli gerekce anlatimi ve gerekse de
bir o kadar detaylt karst oy gerekcesi anlatimiyla

31.12.2002 tarihine kadar calisip is akdinin feshi
ihbar edilmeksizin isten ayrilip ve 1.1.2003 tari-
hinden basvuru tarihi olan 3.9.2004 tarihine ka-
dar calismast olmayan iscilerin is sozlesmesi fes-
hedilmis sayilarak, yaslilik ayligi almak suretiyle
isten ayrilanlar, malulen emekli olanlar, is kazasi
sonucu malul kalan ve is kazast sonucu oOlenler
de olmak tizere, 15.062 kisi tenzil edilmek sure-
tiyle 9.579 iscinin is sozlesmesinin askida bulun-
dugu kabul edilerek hesaplama yapilmistir. Boy-
lece aleyhine itiraz edilen sendikanin itiraz eden
sendikadan dort binden fazla tyesi bulundugu
gorildiigiinden, mahkeme kararinin onanmast
dusiincesiyle sayin cogunlugun bozma kararina
katilamiyoruz.

alisilmisin 6tesinde uzun ve biraz da karmasik bir
karar metni olarak ortaya ¢itkmis bulunmaktadir.

Normatif diizenlemelerden mahrum kalmis bu
alan ve konunun, dzellikle de karardan sonra orta-
ya cikacak uyusmazliklarin ¢o6ziimiinde yeknesak
bir uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi cogunluk oylari ve gortsii
dogrultusunda nihai bir ¢oziime kavusturulmaya
calisildigi ve bunun gerekcelendirmesinin de elden
geldigince detayli yapilmasina gayret edildigi acik
bicimde gorilmektedir.

Kararda; temel tartisma ve goris ayriliginin,
toplu sozlesme yapma yetkisinin tespiti acisindan
ve dogabilecek benzer uyusmazliklarin yeknesak
bicimde ¢ozimi maksadiyla, mevsimlik is sozles-
melerinde (iliskilerinde) aski halinin azami siniri-
nin ne olmast gerektiginin net bicimde belirlenme-
si noktasinda ortaya ciktigi dikkat cekmektedir.

Ote yandan Daire azinlik goriisii olarak ortaya
cikan “karsi oy” gerekcgesi ise, temelde aski halinin
varliginin sabit oldugunu kabulle, daha ziyade be-
nimsenen azami aski siiresinin uzunlugu sebebiyle
yargillama ve toplu is sozlesmesi bagitlama siireci-
ni uzatmasi gibi olumsuz etkilerin dogmasi ihtima-
linden hareketle, daha kisa bir siirenin baz alinma-
st ve somut olaya miinhasir olarak itirazin aleyhi-
ne itiraz edilen sendikanin yetkisine etki etmeye-
ceginden yerel mahkeme kararinin onanmast gori-
stinli temel almaktadir.

Diger bir anlatimla, somut uyusmazlikta mev-
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simlik is iliskilerindeki aski halinin varligi genel
kabul gormekle birlikte, azinlik ve cogunluk go-
rusleri arasindaki farklilik aski hali stiresinin azami
sinirt izerinde odaklanmaktadir.

Biz de bu calismamizda elden geldigince somut
uyusmazlikta yer bulan mevsimlik is ve mevsimlik
is sozlesmelerinde aski hali ve bunun etki ettigi
toplu sozlesme yapma yetkisi hususlarinda ana hu-
kuki diizenleme ve kriterleri ortaya koymaya gay-
ret ederek mezkur karari irdelemeye ve sonucun-
da da karara iliskin stibjektif degerlendirmemizi el-
den geldigince saglam temellerde ortaya koymaya
calisacagiz. Bu amacla asagida ilk boliimde 6nce-
likle mevsimlik is, mevsimlik is sozlesmeleri, mev-
simlik is sozlesmelerinde aski hali konularina de-
ginecegiz. Bundan sonra toplu sozlesme yapma
yetkisine iliskin esaslar ile anilan akitlerdeki aski
halinin bu stirece etkisine yonelik normatif esaslar
ve diizenlemeler ele alinacak ve sonrasinda konu-
nun butiini ile ilgili doktrin gortslerini ve bugline
kadar olusmus yargi ictihatlarini ele alarak konu-
nun ana hukuki cercevesini ortaya koymaya calisa-
cagiz.

- Mevsimlik is, Mevsimlik s
Sézlesmeleri ve Mevsimlik 1s
Sozlesmelerinde (lliskilerinde)
Aski Hali

Klasik bir anlatim olmakla birlikte gercekten
ifade edilmesi gerektigi tizere “mevsimlik is” kav-
rami yurtrlikteki ve ondan 6nceki is kanunlarinda
ozel ve miinferit olarak tanimlanarak diizenleme
altina alinmis ve mevsimlik islerin neler oldugu net
bicimde belirlenmis ve belirtilmis degildir. Bunun-
la beraber is kanunlarimiz ve ilintili mevzuatimiz-
da mevsimlik is kavramina iliskin olarak dolayli
anlatim, tanimlama ve diizenlemelere yer verilmis
bulunmaktadir. Bakildiginda yirirlikte bulunan
4857 sayilt Is Kanunu'nun “Toplu Isci Cikarma”
baslikli 29/7 maddesi, “’Yillik Ucretli izin Hakki ve
[zin Streleri” baslikli 53/3 maddesi, 4857 sayili Ka-
nunun 60. maddesine dayanilarak cikartilan yillik
ticretli izinlerin uygulanmasina iliskin Yillik Ucret-
li izin Yonetmeligi'nin 12. maddesi, 394 sayili Haf-
ta Tatili Hakkinda Kanun'un 4/f maddesi ile 2822
sayilt Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nu'nun 17/2. maddesinde oldugu gibi daginik

mevzuat diizenlemelerinde mevsimlik is ve tanimi
ile ilgili dolayli diizenleme ve anlatimlara yer veril-
mis bulunmaktadir.

Gerek yukarida degindigimiz degisik normatif
duzenlemeler icinde, gerekse de bizzat incelemeye
konu kararin gerekce metninde yer verilen ve dok-
trinin de hemen ittifakla benimsedigi tanim ve an-
latimla mevsimlik is sozlesmelerinin genel kabul
gormus bir taniminda uzlasiimis oldugu gorilmek-
tedir. Uzerinde hemen hemen fikir birligine varilan
tanimiyla mevsimlik is(ler); “isyerindeki faaliyetin
yilin belli bir doneminde yogunlastigi, diger za-
manlarda ise azaldigi veya tamamen durdugu fakat
bu durumun diizenli olarak tekrarlandigt is(ler)”
olarak ifade edilmektedir'.

Ogretinin, mevsimlik islerin temel nitelikleri ko-
nusunda, tizerinde mutabik oldugu diger bir ana
unsur veya Ozellik de yilin belirli donemlerinde
yogunlasan ve belirli donemlerinde azalan veya ta-
mamen son bulan bu kabil islerin “yilin belirli do-
nemlerinde periyodik ve dizenli olarak tekrarla-
nan” nitelikte olmasidir’,

Baska bir anlatimla; mevsimlik isler, herhangi
bir diizene tabi olmaksizin yil icinde arizi bir gori-
nim arz eden ve yilin farkli donemlerinde ortaya
cikabilecek gecici (muvakkat) islerden farkli bi-
cimde, mevsimin ¢zelliklerine gore yillar icinde
periyodik ve duzenli olarak tekrarlanan ve yine
mevsim Ozelliklerine gore yogunlasan veya azalan,
hatta son bulabilen islerdir.

Yukarida ana hatlarint kisaca vermeye calistigi-
miz mevsimlik islere iliskin yapilacak “mevsimlik
is sozlesmeleri” ile ilgili olarak da, bu sozlesmele-
rin doktrin ve yargt ictihatlarinda benimsendigi
lizere, esas olarak belirsiz streli sozlesmeler sek-
linde yapilabilecegi gibi, bir mevsime miinhasir
olarak belirli streli sozlesme seklinde yapilabilece-
gi de soylenebilir. Ote yandan sozlesme yapma
serbestisini kotiiye kullanmak suretiyle, zincirleme
bicimde her mevsim icin belirli siireli sozlesme ya-
pilmast halinde, bu sozlesmelerin ilk sozlesme
baslangicindan itibaren belirsiz streli olarak de-
gerlendirildigini ve bu yaklasimin yerlesmis Yargi-
tay ictihatlarryla benimsenmis bulundugunu belirt-
mek gerekir’. Bununla beraber 6gretide bazi yazar-
lar mevsimlik islerin belirli stireli sdzlesmelere ob-
jektif bicimde konu olabilecek tiirden tipik isler ol-
dugunu ve bunlara iliskin sozlesmelerin st ste
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belirli siireli akitler seklinde yapilmast halinde da-
hi belirli stireli olma ¢zelliklerini yitirmeyecekleri-
ni ifade etmektedirler’. Ote yandan belirli veya be-
lirsiz streli olarak yapilabilecek mevsimlik is soz-
lesmelerinin, objektif kosullarin varligi halinde,
kismi veya tam sureli olarak da dizenlenebilecegi-
ni soylemek yanlis olmayacaktir.

Mevsimlik isler ve bu islere 6zgii mevsimlik is
sozlesmeleri konusunda yukaridaki kisa anlatim-
larla yetinerek incelenen kararda ele alinan somut
uyusmazlik ve emsal uyusmazliklar bakimindan
daha kritik 6bneme haiz olan mevsimlik is sozles-
meleri veya is iliskilerinde aski hali konusuna da-
ha agirlikla deginmek yararli olacaktir. Zira yuka-
rda kisa anlatimryla yetindigimiz hususlar konu-
sunda, gerek Ogreti gerekse yargi ictihatlarinda,
tizerinde yukaridaki haliyle mutabik kalinmis pek
cok anlatim ve karar zaten mevcuttur.

Mevsimlik is sozlesmeleri veya is iliskileri aci-
sindan en dikkat cekici ve kendine has ozellikler-
den birisi doktrin gortsleri ve yarg: kararlarryla be-
nimsenmis “aski hali” olgusudur. s sdzlesmelerin-
de aski hali genel olarak, ifa imkansizligindan kay-
naklanan nedenlerle isverenin tcret ddeme ve is-
cinin is gorme borcunu yerine getirme ytukimligi-
nln ortadan kalkmasina ragmen taraflar arasindaki
is sozlesmesinin ve dolayisiyla da is iliskisinin
mevcudiyetinin stirmesi olarak tanimlanabilir. Aski
halinin sonunda, yani ifa engelinin ortadan kalk-
mastyla, taraflarin tcret 6¢deme ve is gorme yu-
kimliiltkleri tekrar aktif hale gelir’. Mevsimlik is-
lerdeki aski haline benzer is hukuku uygulamasi
ve mevzuattan kaynaklanan aski hallerine ornek
olarak, yargi kararlartyla olusmus Ucretsiz izin uy-
gulamalarindaki aski hali, 4857 sayili Is Kanu-
nu’'nun askerlik gorevi ve kanuni yikimliliklerle
ilgili 31. maddesindeki diizenlemeden kaynakla-
nan aski hali, 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. ve 25.
maddelerinde Ongoriilen zorlayict sebepler nede-
niyle bir haftay1 asan ifa engelleri nedeniyle is s6z-
lesmesinin isci veya isveren tarafindan feshedilme-
mis olmast halinde ortaya cikan aski hali ve yine
4857 sayilt Is Kanunu'nun 74. maddesinde diizen-
lenen doguma bagli izinlerle ortaya ¢ikan aski hal-
leri verilebilir. Mevsimlik islere ve bunlara iliskin
olarak ortaya cikan is sozlesmeleri ve iliskilerinde-
ki aski hali isci veya isverenden kaynaklanan ne-
denlerden degil, tamamen mevsimsel olusumlarin

Mevsimlik is s6zlesmeleri veya

is iliskileri acisimmdan en dikkat
cekici ve kendine has 6zelliklerden
birisi doktrin gorusleri ve

yarqi kararlaryla benimsenmis
“aski hali” olgusudur.

yol actigi kosullarla ortaya ¢ikan aski hali nedenle-
ri ve ifa engelleridir. Bu itibarla genel kural olarak
ogreti ve yargt mevsime bagl ifa engelinin ortaya
cikmastyla is sozlesmesinin ve dolayisiyla is iliski-
sinin dogrudan son bulmayacag: ve bir sonraki
mevsim basina kadar askida kalacagi konusunda
hemfikirdir’. Elbette bir mevsime miinhasir bicim-
de akdedilmis belirli stireli mevsimlik is s6zlesme-
sinin mevsim sonunda kendiliginden sona erecegi
actktir. Anilan ana kural bastan itibaren veya zin-
cirleme belirli siireli akitlerle ortaya ¢ikmis belirsiz
sureli is iliskileri ile ilintilidir.

Aski hali siiresince is sozlesmesi ve is iliskisi or-
tadan kalkmadigindan, asagida detayl: bicimde in-
celeyecegimiz tizere, gerek Sendikalar Kanunu aci-
sindan iscinin tyelik sifatinin devam etmesi ve ge-
rekse de Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu uyarinca toplu sozlesme yapma yetkisinin
belirlenmesinde anilan iscilerin cogunluk tespitin-
de nazara alinmasi karsisinda aski halinin sona er-
mesi ve is sozlesmesinin hangi hal ve kosullarla
miinfesih olacag: ve is iliskisinin son bulacag: ko-
nusunda farkli alternatifleri ele almak zorunludur.

Belirsiz streli mevsimlik is sozlesmesinin aski-
ya alinmasindan sonra, taraflar arasinda daha uzun
stireli bir aski haline iliskin actk mutabakat s6z ko-
nusu degil ise, takip eden mevsim baslangicinda
isveren tarafindan ise davet edilmeyen iscinin is
sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayila-
caktir. Ote yandan takip eden mevsim basinda ise
davet edilen is¢inin davete icabet etmeyerek isba-
st yapmamast halinde ise is sozlesmesi ya devam-
sizlik nedeniyle isveren tarafindan hakli nedenle
veya isci tarafindan feshedilmis sayilacakur’. Yargi-
tay; 4857 sayili Is Kanunu'nun isverenin esit islem
borcunu dizenleyen 5. maddesini de dikkate ala-
rak verdigi yakin tarihli bir kararinda, isverenin bir
kisim iscinin is sozlesmelerini Onceki bir tarihte,
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Ogreti ve yargr salt fiili calismasimi
surdiren iscilerin degil,

is sozlesmeleri askida olan iscilerin
de cogunluga esas is¢i sayisinin
tespitinde dikkate alimacagn
konusunda goris birligi
icerisindedir.

bir kisim iscilerin is sozlesmelerini ise daha sonra-
ki bir tarihte askiya almasi karsisinda, is sozlesme-
leri dnceden askiya alinan iscilerin bu sozlesmele-
rinin isveren tarafindan feshedildigine hitkmetmis-
tir". Diger taraftan mevsim sonunda isverenin isci-
sine fesih bildirimiyle kendisini takip eden mev-
simde calistirmayacagini bildirerek is sozlesmesini
feshetmesi de elbette miimkiindiir.

Buraya kadar ki aciklamalarimizda, inceleme
konusu karara konu somut uyusmazligin ¢oziimi
acisindan mevsimlik is, mevsimlik is sozlesmesi ve
bunlara 6zgl aski hali ile temel ¢zelliklerine kisa-
ca deginilmeye calisilmistir.

111- Genel Olarak Is¢i Sendikasinin
Toplu 1s Sézlesmesi Yapma
Yetkisine Iliskin Diizenlemeler
ve Somut Olayla 1lintili

Degerlendirmeler

Bu boliimde isci sendikasinin toplu is sozlesmesi
bagitlama yetkisine iliskin genel gereklilikler ve
Ozelde biraz daha detayli bicimiyle aski halindeki
mevsimlik is sozlesmelerinin sendika iiye sayisinin
ve cogunluga esas isci sayisinin tespitinde dikkate
alinip alinmayacagini htkiim altina alan normatif
diizenlemeler ve yargi kararlari ele alinarak, su ana
kadar vermeye calisigimiz hukuki ¢ercevenin ince-
leme konusu somut karar ve uyusmazlikla baglanti-
lart detaylandirilmaya gayret edilecektir.

Bilindigi tizere yasal esaslara uygun bicimde
kurulmus bir is¢i sendikasinin, bagli bulundugu is-
kolunda, toplu is sozlesmesi bagitlama yetkisini el-
de edebilmesi icin iki temel yasal zorunlulugun
gerceklesmis olmasi sarttir.

Bunlardan ilki sendikanin, 6rgiitli bulundugu is-
kolunda calisan iscilerin en az ylzde onunun tyesi

bulunmast (TISGLK md. 12/1) ve bundan baska top-
lu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya is-
yerlerinin her birinde calisan iscilerin yaridan fazla-
stnin kendi tyesi bulunmast zorunludur (TISGLK
md. 12/1). Birden fazla isyerinin s6z konusu oldugu
durumlarda isletme toplu is sozlesmesi ve grup top-
lu is sozlesmesi kavramlarina ve buralarda elde edi-
lecek yetkinin esaslarina kisaca deginmekte yarar
vardir. Gercekten de birden fazla isyerinin s6z konu-
su oldugu hallerde isletme ve bunu kapsayacak top-
lu is sozlesmesi icinde isletme toplu is sozlesmesin-
den bahsedilecektir. Grup toplu is sozlesmesinde ise
yine birden cok isyeri veya isletmeyi kapsayan bir
toplu is sozlesmesi soz konusudur. Ne var ki grup
toplu is sozlesmesi yapma yetkisini elde edebilmesi
icin isci sendikasinin gruba dahil her bir isyerinde
ayrt ayri yaridan fazla isciyi tye yapmis olmasi zo-
runludur. Bununla beraber isletme toplu is sozles-
mesinde cogunluk sarti her isyeri bazinda ayri bi-
cimde aranmayip isletmenin butiiniine dahil isci sa-
yist Uzerinden degerlendirme yapili’. Elbette bu
usul grup icinde birden fazla isyerinin olusturdugu
isletmeler icin de s6z konusudur. Yani grup icinde-
ki her bir isyeri icin ayri ayri, buna karsilik grup icin-
deki isletmeler icin isletmeye dahil tiim isyerlerinde-
ki toplam is¢i sayisina gore yetkiye esas cogunluk
sartinin gerceklesip gerceklesmedigi gozetilecektir.

Hemen belirtmek gerekir ki, degerlendirmeye
konu karar icerigi somut uyusmazlik Iskollart Tii-
zuagt'niin (01) numarali “Tarim ve Ormancilik, Av-
cilik ve Balikcilik Iskolu’nda ortaya cikmis olup,
anilan iskolunda ytizde onluk iskolu barajinin ger-
ceklesmis olmast sarti aranmamaktadir (TISGLK
md. 12/1). Durum Yargitay’in incelemeye konu ka-
rarinda da zikredilmis olup, birden cok isyerinin
s0z konusu oldugu isletmedeki toplam isci sayisi-
nin yaridan fazlasini tiye yapan sendikanin bu is-
letme acisindan TIS bagitlama yetkisine yiizde on-
luk iskolu tlke baraji gozetilmeksizin sahip olaca-
g1 aciktir.

Bir iskolunda calisan iscilerin ylizde onunun
tespitinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gr'nca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda yayimla-
nacak istatistikler esas alinir. Yayimindan itibaren
15 gln icinde itiraz edilmeyen bu istatistikler ke-
sinlesir (TISGLK md. 12/3 ve 4)".

Gorildigi tzere TISGLK nin yetkiye iliskin 12.
maddesi gerek ylzde onluk iskolu baraji acisindan
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gerekse de isyeri cogunlugu acisindan dikkate ali-
nacak isciler bakimindan “calisan isci” ibaresini
kullanmaktadir. Buna karsilik ogreti ve yargi da
Kanunun bu ifadesine ragmen salt fiili calismasini
strdiiren iscilerin degil, is sozlesmeleri askida olan
iscilerin de cogunluga esas isci sayisinin tespitinde
dikkate alinacagr konusunda goris birligi icerisin-
dedir". Inceleme konusu kararda da Yargitay istik-
rarli olarak 6nceki yillarda benimsedigi bu dogrul-
tudaki gortstini strdirmiis bulunmaktadir.

Yukarida belirttigimiz tGzere yetki tespiti ve ¢o-
gunluga esas calisan isci sayisinin (gerek iskolu,
gerekse isyeri duzeyinde) belirlenmesinde is s6z-
lesmeleri askida olan mevsimlik iscilerin de dikka-
te alinacagt konusunda bir duraksama olmadigina
gore, sendikalarin liye sayilari ve yetkilerinin tes-
pitinde 6nemli olmasi acisindan, mevsimlik is s6z-
lesmelerinin askida olmasi halinin, iscilerin sendi-
ka tyeliklerine etkisi konusunu da degerlendirmek
gerekecektir.

Gercekten bir iskolunda veya isyerinde (islet-
mede), is sozlesmeleri askida olanlar da dahil ol-
mak tlizere, “calisan” toplam isci sayisinin tespiti
kadar hangi sendikanin ne kadar tiyesi bulundugu-
nun tespiti de cogunlugun ve yetkinin belirlenme-
sinde hayati 6nem tasimaktadir. Sendikalar Kanu-
nu is¢i sendikast tyeligi ile ilgili diizenlemelerinde
acik bicimde mevsimlik iscilerin veya sozlesmele-
rin aski halini htikiim altina almamakla birlikte, 24.
maddesinde ilk bakista benzer gibi goriinen bir
durumu hiikiim altina almis bulunmaktadir. 2822
sayili Sendikalar Kanunu’'nun anilan 24/4. madde-
si uyarinca; “isci sendikasi liyesi iscinin gecici ola-
rak issiz kalmast...” sendika tUyeligini etkilemez.
Gegici issizligin sinirinin ne olacagi konusunda da
acik bir kanuni diizenleme bulunmamaktadir. Bu
hususta 6greti, gecici issizlik konusunda azami bir
siire bulunmadig: diisiincesindeyken”, Yiiksek
Mahkeme ilk kararlarinda gecici issizligin sinirint
5-6 ay gibi stirelerle sinirlamakta iken son ve daha
yakin tarihli kararlarinda” gecici issizligin azami si-
nirint 1 yil olarak belirlemis bulunmaktadir.

Yargitay; ilk bakista aski hali ile benzer nitelik-
te gordigl anilan “gecici issizlik” halini mevsimlik
iscilerin sendika tyeliklerinin devami ve tyelikleri
bu nedenle devam eden bu kabil mevsimlik iscile-
rin yetki tespitinde nazara alinacagt yoniindeki ba-
zt kararlarina dayanak yapmustir. Ne var ki; Yargi-

tay'in bu yaklasimi ¢greti tarafindan elestirilmistir'.
Yargitay'in yaklasiminda ogreti tarafindan elestiri
konusu yapilan husus, Yiiksek Mahkeme’nin bir
yandan aski haline dayanmasi ote taraftan bu hu-
susu Sendikalar Kanunu 24/son maddesindeki ge-
cici issizlik olgusu ile aciklamaya ve gerekcelendir-
meye calismasidir. Ogretinin ortaya koydugu tize-
re, gecici issizlikte is iliskisi sona ermekte oysa
mevsim sonunda ise askida kalmakta ve is iliskisi
son bulmamaktadir. Dolayisiyla ilk bakista Yiiksek
Mahkeme tarafindan benzer olarak algilanan iki
durum ve hukuki sonuclart arasinda buytk farkli-
liklar bulunmaktadir.

IV-Aciklamalar Isiginda Daire
Cogunluk Kararn ve Azmhk
Kars1 Oy Gerekgelerinin

Degerlendirilmesi

Yukarida kisaca ortaya koymaya calistigimiz ge-
nel hukuki cerceve icerisinde Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin incelemeye konu kararina iliskin co-
gunluk ve azinlik karst oy gerekcelerini kisaca de-
gerlendirmekte yarar goriiyoruz.

Yukarida, mevsimlik is, mevsimlik is ve is sOz-
lesmelerinde aski hali ve aski halinin yetkiye ilis-
kin cogunluk tespitine etkileri konusunda Daire
cogunluk ve azinlik gortsleri esas itibariyle Ortiis-
mektedir. Gercekten bakildiginda mevsimlik isle-
rin niteligi ve 6zellikle de uyusmazlik konusu ola-
yin gerceklestigi orman iskolunda bu tip calisma-
larin yayginligi konusunda her iki kesimde de mu-
tabakat s6z konusudur. Ote yandan bu tip ¢alisma-
larin dogasindan kaynaklandigr o6greti tarafindan
da kabul gormiis aski halinin varligi konusunda da
azinlik ve cogunluk gorisleri arasinda bir ayrilik
mevcut degildir.

Daire cogunluk gorisi, aski halinin ilk mevsim
sonunda dogal bicimiyle ortaya c¢iktigi, fakat takip
eden mevsimde ise davet ve calismanin s6z konu-
su olmadigt halde artik taraf iradeleriyle mutabik
kalinmis degil ama ifa engeli olarak ortaya cikan
bir halin s6z konusu oldugu yontindedir. Daire co-
gunluk gortstine gore, olagan bicimde ortaya ¢i-
kan ilk aski halinden sonra meydana gelen ve ifa
engeli olarak tezahiir eden aski halinin, en cok iki
mevsim daha strebileceginin kabuliine karar ver-
mek zorunlulugu vardir. Daire cogunlugu, bu zo-
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Mevsimlik isler ve iscilerin durumu
mevzuatimizda gerekli aciklik ve
somutlukta bir hukuki catiya
sahip degildir.

runlulugun inceleme konusu karardaki somut
olaydan sonra ortaya cikabilecek benzer uyusmaz-
liklarda ictihat birliginin saglanmasi ve genel gecer
bir kriterin bundan sonrast icin belirlenmesi ihtiya-
cindan kaynaklandigina isaret etmektedir.

Azinlik karst goris ise, 6zde cogunluk gortis ve
gerekceleriyle ters diismemekle birlikte, daha cok
somut uyusmazligin ve genelde de benzer yetki
uyusmazliklarinin daha hizli bicimde c¢6ziimlene-
bilmesi icin daha kisa bir azami aski siiresinin esas
alinmasi gerektigi goriisiinden hareket etmektedir.

Sonuc olarak bakildiginda, Yargitay, cogunluk
gortisti olarak ortaya c¢ikan bu gortsiinde istikrar
sagladigi takdirde, gerek inceleme konusu kararda
oldugu tzere toplu is iliskilerinde gerekse de bi-
reysel is iliskilerinde mevsimlik calismalardaki aski
halinin azami sinuri, olagan ilk askinin cereyan et-
tigi ilk mevsim ve takip eden iki mevsim olarak
toplamda i¢c mevsim icin sinirlanmis olacaktir. Do-
layistyla mevsimlik is sozlesmesinin taraflarin agik
rizastyla uygulanan aski stresinden sonra iki aski
stiresi daha gectikten sonra askiya toplamda tic as-
ki siiresi sonunda isci isbasi yaptirilmamis ise
liclincti aski stresinin sonundaki mevsim basinda
isbast yaptirilmayan iscilerin mevsimlik is sozles-
meleri isveren tarafindan feshedilmis sayilacaktir.
Elbette, yukarida da degindigimiz tizere, taraflarin
acik rizalartyla aski siiresini daha uzunca bir stre
icin uzatmalarina bir engel bulunmamaktadir.

Daire cogunlugu, kararina ve cizdigi azami aski
stiresi sinirina dayanak olarak, objektif iyiniyet ku-
rallari, onceki Daire uygulamalart ve acikca gerek-
ce de belirmek suretiyle de Alman Federal Mahke-
mesi kararlarint gostermis bulunmaktadir.

V- Sonug

Iinceleme konusu yaptgimiz karar icerigindeki
somut uyusmazligin da ortaya koydugu tzere, ta-
rim ve orman isleriyle istigal eden yogun bir ntifus
ve isglicintin gozlemlendigi tilkemizde yaygin bir
uygulama alani bulan mevsimlik calismalar, yay-

ginligina ragmen kanuni diizenlemeler ile bir di-
siplin altina alinmis degildir.

Gercekten mevsimlik isler ve iscilerin durumu
mevzuatimizda gerekli aciklik ve somutlukta bir
hukuki catiya sahip degildir. Bu husus gerek dok-
trin”, gerekse de bu kararda da acik bicimde ifade
edildigi tizere yargi tarafindan uzun yillardir elesti-
rilmektedir.

Sahip oldugu kendine has cetrefilli yapisi ve
yayginligina ragmen, acik ve yeterli normatif di-
zenlemelere sahip olmayan bu alandaki hukuki
bosluk “hakimin hukuk yaratmast” yoluyla ictihat-
larla ve oOgreti gortsleriyle doldurulmaya calisil-
maktadir. Gercekten de mevsimlik is sozlesmeleri-
nin aski hali konusunda mevzuatimizda acik bir
dizenleme bulunmamasma ragmen bu hukuki
miiessese yargt ictihatlari ve 6greti gortsleri ile is-
tikrar kazanmis bir uygulama olarak yerlesmis bu-
lunmaktadir. Benzer sekilde somut karar ve olaya
0zgu olarak aski halindeki mevsimlik is s6zlesme-
leriyle calisan mevsimlik iscilerin cogunluk tespi-
tinde nazara alinacaklari da yargi ve 6gretinin tize-
rinde mutabik kaldiklart bir diger husustur.

Somut karar ile ortaya ilk kez konulan ve gerek-
celendirilmeye calisilan husus mevsimlik is sozles-
melerindeki bu aski halinin azami siire sinirinin ne
olmasi gerektigi hususudur. Gercekten de inceleme
konusu karar ve icerigi somut uyusmazlik nazara
alindiginda boyle bir sinirin cizilmesi zorunlulugu
kendini acik bicimde hissettirmektedir. Zira aski
hali ile mevsimlik is iliskileri devam eden iscilerin
mevcudiyeti gerek kendileri acisindan bireysel is
hukuku ve gerekse de toplu is hukuku acisindan
ciddi sonuclar dogurmaktadir. Bu itibarla ¢zellikle
olaydaki gibi, tarim ve orman iskolundaki calisma-
nin daginik yapist, bu iskolunun ytzde on barajina
tabi olmamasi karsisinda bu kabil aski strelerinin
dogurabilecegi hukuki belirsizliklerin bir noktada
sonlandirilmast gerekliligi tartisma gotiirmez  bir
gercektir. Aksi halde kararda da belirtildigi tizere,
ozellikle benzer iskollarinda bundan sonra da ¢ok
uzun yillar ve aski streleriyle devam eden is iliski-
leri, sendika uyelikleri s6z konusu olabilecek ve
ozellikle toplu is hukuku alaninda ele aldigimiz ka-
bilden benzer sikintilar yasanmaya devam edecek-
tir. Bu da elbette toplu is hukukuna bagli kazanim-
larin elde edilmesi anlaminda ciddi gecikmeleri be-
raberinde getirmeye devam edecektir.
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Aski siiresinin azami siire simrni
¢ aski stiresi olarak belirleyen
yargil bu hususta sorumlulugu
tstlenmis bulunmaktadir.

Bu boyutuyla bakildiginda mevcut karardaki
Daire cogunlugunun, aski halinin azami ve objek-
tif stire sinirini ortaya koyma dustincesi yerinde
gortinmektedir. Zira boyle bir azami stire sinirinin
kesin bicimde ortaya konulmasi sonraki uyusmaz-
liklarin daha hizli bicimde ¢6zimu yaninda ictihat
birligini saglamak gibi 6nemli bir fonksiyonun da
yerine getirilmesine 6n ayak olacaktir.

Kanun koyucunun go6z ardi ettigi boyle bir
alanda hukukun yeknesakligint ve ictihat birligini
saglamak yontinde, aski stiresinin azami siire sini-
rint Ui¢ aski siiresi olarak belirleyen yargt bu husus-
ta sorumlulugu Ustlenmis bulunmaktadir. Gercek-
ten bundan sonrasinda, Daire’nin kendi Uyeleri
arasinda da s6z konusu oldugu tizere, belirlenen
azami sire sinirt konusunda 6gretiden de bu siire-
nin amaca uygunlugu ve hukuki dayanaklari konu-
sunda farkli gortsler ve cogunluk goriisiine muha-
lif gortsler ortaya cikabilecektir. Bu, hukuk gibi
dinamik bir sosyal alanin dogasinin bir geregi ola-
rak da tezahiir edebilecektir.

Bununla beraber, acik hukuki diizenlemelerden
yoksun bulunan boyle bir konuda Daire cogunlu-
gunun, sonraki uyusmazliklarin daha hizla halli ile
anilan uyusmazliklarin daha hizla ¢6ziimt yaninda
ictihat birligini tesis edecek bicimde yeknesak hu-
kuki sonuclara ulasmak maksadiyla boyle bir aza-
mi aski stiresi ol¢litiiniin benimsenmesi yontindeki
egilim ve kararinin yerinde oldugu inancini tasi-
maktayiz. Sonuc olarak belirlenen azami siire ize-
rinde hukuksal degerlendirme, tartisma ve elestiri-
ler yapilabilecekse de boyle bir siirenin belirlen-
mis olmasinin ilk tahlilde dogru ve yararlt bir yak-
lasim oldugunu soylemek isteriz.
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