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Iscinin Ediminin Glivence Altina Ahmmasi
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Belirsiz Suireli S6zlesmede Cezai Sart

1. Sozlesmenin Devamini

Giivenceleme Gereksinimi

Is s6zlesmesinin devamini giivence altina almak
gerek isci gerekse isveren bakimindan 6nem tasi-
maktadir. Konu isci bakimindan isin korunmasi
noktasinda 6nemli olup, feshe karsi koruma hii-
kiimlerinin amaci ve islevi bu hitkimlere tabi isci-
ler bakimindan anilan giivencenin saglanmasidir.
Feshe karsi koruma htkiimlerine tabi olmayan is-
ciler fesih hakkinin kotliye kullanilmasina iliskin
dizenlemelerden yararlanirken, is s6zlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile isverenin fesih hakkinin si-
nirlandirilmast kural olarak mimktndir. Bu tir
dizenlemelere; iscinin feshe karst koruma hitkiim-
lerinden yararlanmasini 6ngoren veya feshin ge-
cerli nedene dayanmamasi durumunda cezai sart
talep hakk: veren sozlesmesel kayitlar 6rnek veri-
lebilir.

isveren acisindan ise, ozellikle nitelikli persone-
lin edimini glvenceleme gereksinimi karsisinda
farkls hukuki araclar tercih edilebilmektedir. Ise olan
talebin arzdan fazla olmasina ragmen nitelikli perso-

nel teminindeki glicliik ve is piyasasinin bu kisilere
yogun talebi personelin sozlesme iligkisinin daha si-
ki kosullara baglanmasi gereksinimini beraberinde
getirmektedir. Gercekten belirsiz streli is sozlesme-
sinin isci bakimindan salt bildirim siirelerine uyula-
rak feshi miimkiindiir. Iscinin bildirim siirelerine uy-
mamasinin yaptirimi, ihbar tazminatinin talep edile-
bilmesidir. Isverenin usulsiiz fesih nedeniyle ortaya
cikan baska bir zarari varsa kural olarak bu zararini
ve miktarini ispat suretiyle tazminini talep edebilir.
Belirtmek gerekir ki; 1475 sayili Is Kanunu mad.
13/son’da yer alan ve taraflarin ihbar ve kotliniyet
tazminati disinda ayrica tazminat haklarinimn sakli ol-
dugunu 6ngoren hiikme 4857 sayili Yasa'da yer ve-
rilmemis olmast bu konuda engel olusturmaz. isve-
ren genel hitkiimler uyarinca ugradigi zararin tazmi-
nini talep edebilir. Bu noktada; isverenin zararini ta-
lep edebilmesi; iscinin bildirim strelerine uymamig
olmasi ve isverenin de bu nedenle ortaya cikan za-
rart ile miktarint ispat etmis olmasina baglidir. Yine,
edimin glivence altina alinmasi gereksinimi ve zarar
olgusu bildirim 6nellerini asan bir siire icin s6z ko-
nusu olabilecektir. Ornegin, iscinin sézlesmeyi feshi
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Asgari stireli sozlesmenin
kararlastinlan stirenin sonunda
kendiliginden sona ermemesi,

sona ermenin mutlaka bir fesih
beyanim gerektirmesi karsisimda bu
tir bir sozlesme belirli suireli
sozlesme niteligini tasimaz.

Uzerine Uretim veya projenin tamamlanmasindaki
gecikme, yeni bir is bolimi nedeniyle tretim kaybi
vb. Bu tlr zararlarin ve miktarinin ispatt ise oldukca
glictiir. Dolaysiyla, isveren bakimindan siki baglili-
gin saglanmast; edimin glivence altina alinmasinin
yant sira, fesih sonucu ortaya cikabilecek zararlarin
giderilmesi noktasinda da 6nem tasimaktadir.

isverenin bu tiir nitelikli personelin edimini gii-
vence altina alabilmesinin yollarindan biri belirli
siireli is sozlesmesinin kurulmasidir. Ancak IsK.
mad.11 ile belirli streli is sozlesmesinin kurulma-
sinin objektif nedene baglanmasi sonrast bu imkan
daralmistir. Yasadan kaynaklanan nedenler, isin
niteligi itibariyle belirli stireli veya isciye olan ge-
reksinimin belirli streli oldugu haller disinda salt
iscinin ediminin giivence altina alinmast amaciyla
belirli stireli is sozlesmesinin kurulmast miimkiin
degildir. Bu noktada, isveren bakimindan kullani-
labilecek hukuki vasitalardan biri asgari sireli is
sozlesmesinin kurulmasi, bir diger secenek ise, be-
lirsiz sireli is sozlesmesinin feshinin cezai sarta
baglanmasidir. Gerek asgari streli sozlesme gerek-
se cezai sart kurumu sozlesmenin feshinde her iki
taraf bakimindan da 6nem tasir. Bu calisma cerce-
vesinde; asgari siireli is sOzlesmesinin niteligi ve
hukuki sonuclari ile belirsiz stireli is s6zlesmesinin
feshinin cezai sarta baglanmast ve cezai sartin IsK.
mad. 21/son htkmi karsisinda gecerliligi deger-
lendirilecektir.

1. Asgari Siireli Sozlesme

1. Sozlesmenin niteligi ve gecerliligi

Is sozlesmesinin taraflart is iliskisinin devami
icin asgari bir siire 6ngorebilirler. Ornegin is soz-
lesmesi en az 01.01.2008’e kadar strecektir gibi.

Belirli streli is sozlesmesinden farkli olarak asgari
stire sozlesmenin sona erme tarihini gostermez.
Taraflarin amaci kararlastirilan stre icerisinde soz-
lesmenin sireli fesih hakki ile sona erdirilmesini
onlemektir. Kararlastirilan siirenin bu islevi nede-
niyle sdzlesmenin asgari siireye baglanmasi gercek
olmayan stirelendirme olarak da adlandirlir’.

Kararlastirilan siire icinde streli fesih hakki ber-
taraf edildiginden, bu tiir bir sozlesme iliskisinde
stireli fesih hakki en erken asgari stirenin sonunda
kullanilabilir ve feshe iliskin tiim hukuki hitkiim ve
sonuclar uygulanir.

Yukarida da belirtildigi gibi, asgari sireli soz-
lesme Ozellikle belirli streli is sozlesmesinin kurul-
mast icin objektif neden gerekliligini éngoren IsK.
mad. 11 karsisinda belirli gereksinimlerin karsilan-
masina hizmet eder. Bu baglamda, isveren baki-
mindan iscinin belirli bir stire ile ediminin garanti
altina alinmasina imkan verirken, isci bakimindan
da kararlastirilan stire icinde sozlesmenin devami-
ni glivenceler. Yonetici iscilerde oldugu gibi, islet-
me icin kilit pozisyona sahip personel veya pilot-
larda oldugu gibi nitelikli isglicti temininde giiclik
cekilen sektorler bakimindan bu uygulama 6nem
tasir. Nitekim, 6zellikle tist diizey yoneticilerin ka-
rar ve uygulama mekanizmasinda etkin bir roli
bulundugundan, nitelikli bir yoneticinin kaybu is-
letme bakimindan da ciddi kayiplari beraberinde
getirebilmektedir. Yine nitelikli isgiicii arzinin di-
stk oldugu sektorlerde, yeni teknolojilerin ortaya
ciktigi alanlarda piyasanin isgiicline talebi, isyerle-
ri arasinda sirekli bir degisimin yasanmast egilimi-
ni beraberinde getirmektedir. Daha iyi sartlarin su-
nulmast kuskusuz isciler bakimindan bu egilime
uymada cazibe unsuru olusturmaktadir. Bu bag-
lamda, objektif neden mevcut olmadigt icin belirli
streli is sozlesmesi kurulamadigi hallerde, asgari
stireli sozlesme isveren bakimindan bu iscilerin is-
yerinde tutulabilmesi, isciler bakimindan da bu sii-
re icinde sozlesmenin devami ile sona erme anin-
da is giivencesi de dahil, feshe iliskin koruyucu
hitkiimlerden yararlanma imkanini getirmektedir.

Asgari surreli sozlesmenin sona
ermesi belirli stireli is s6zlesmesinin
hukuki rejimine tabi degildir.
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Asgari streli sozlesme niteligi
itibariyle fesih hakkimin belirli bir
sireyle bertaraf edildigi belirsiz
sureli sozlesmeyi ifade etmektedir.

Asgari stireli sozlesmenin kararlastirilan stirenin
sonunda kendiliginden sona ermemesi, sona erme-
nin mutlaka bir fesih beyanini gerektirmesi karsi-
sinda bu tir bir sdzlesme belirli stireli sozlesme ni-
teligini tasimaz. Dolayisiyla asgari siireli sozlesme
IsK. mad. 11’e tabi olmadig: gibi, madde hiikmiiy-
le ongorilen sinirlama (objektif neden gerekliligi)
asgari streli sozlesmenin kurulmasina engel olus-
turmaz’. Zira, 11. maddede belirli siireli is sozles-
mesinin objektif nedenlere bagli kilinmasinin ne-
deni, belirsiz streli is sozlesmesinin sona erdiril-
mesi icin taninan yasal hiikiim ve sonuclarin belir-
li streli is sozlesmesinde uygulanmamasidir. Belir-
li stireli is sozlesmesinin stresinin bitiminde ken-
diliginden sona ermesi, bildirim stirelerinin, stireye
uyulmamast durumunda ihbar tazminatinin, is gi-
vencesi htkiimlerinin, kidem tazminatinin ve aski
kurumunun getirdigi hukuki korumanin belirli si-
reli is sozlesmesinde uygulanmamast bu tir sozles-
melerin kurulmasinin sinirlandirilmast gereksinimi-
ni dogurmustur. Oysa, asgari streli sozlesmenin
sona ermesi belirli siireli is sozlesmesinin hukuki
rejimine tabi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi,
stirenin kararlastirilmasi sozlesmenin devam ede-
cegi asgari strenin belirlenmesi amacina hizmet
eder. Sozlesme kararlastirilan siirenin bitiminde
ancak bildirimli fesihle sona erdirilebilir. Dolayi-
styla sozlesmenin sona ermesinde feshe iliskin tiim
sinirlama ve hukuki sonuclar uygulanir. Bu bag-
lamda belirli stireli is sozlesmesinde korunmasi ge-
reken menfaatle, asgari siireli is sozlesmelerinin
gosterdigi ozelligin ortiismedigi belirtilmelidir’. As-
gari sureli sozlesme niteligi itibariyle fesih hakki-
nin belirli bir siireyle bertaraf edildigi belirsiz stire-
li sozlesmeyi ifade etmektedir’.

Sozlesmenin niteligi dikkate alindiginda, bu tiir
sozlesmelerin kurulmasinda degerlendirilmesi ge-
reken sorun, belirli stireli is sozlesmesinin objektif
nedenlere baglanmast degil, belirsiz streli is s6z-
lesmesinde fesih hakkinin sinirlanmasi sorunudur.

Sozlesme serbestisi uyarinca kural olarak gecer-

li olan asgari streli sozlesmede BK. mad. 343 huk-
mi bir sinirlama olusturur. BK. mad. 343 hikmiin-
de, hizmet sozlesmesinin bir tarafin yasadigi veya
on seneden fazla bir siire icin yapildigi durumlar-
da isciye, on seneden sonra her zaman ve bir ay-
lik ihbar oneline uyulmak sartiyla tazminat ver-
meksizin fesih hakk: taninmustir. Hikmiin kabul
edilmesindeki temel gaye, kisisel ozgiirligliin ko-
runmasidir. Taraflarin sozlesmeyle belirli bir stre-
den daha fazla bagl kalmalarinin kisisel 6zgiirli-
glin ve bununla baglantili olarak ekonomik 6zgtir-
ligiin asirt derecede sinirlandirilmasini olusturdu-
gundan hareketle fesih hakki diizenlenmistir’.
Borclar Kanunu Tasarisinda da, belirli siireli is s6z-
lesmesinde taraflardan her birinin 10 yil gectikten
sonra, altt aylik fesih bildirim siiresine uyarak is
sozlesmesini  feshedebilecegi  ongorilmustir
(mad.429). Alman hukukunda benzer bir hiikiim
iceren BGB § 624’tin icerigi “Kismi Streli Calisma
ve Belirli Siireli Is Sozlesmelerine liskin Yasa’ya
da alinarak, istisnai nitelikteki fesih hakki bes yilin
dolmasindan sonra sadece isciye taninmistir
(TzBfG § 15/4). Mehaz Isvicre Borclar Kanunu’nun
334/1Il. maddesinde ise fesih hakkinin en erken
kullanilabilecegi siire olarak on yil korunmus an-
cak bu hak her iki tarafa da taninmistir.

Belirtmek gerekir ki, uzun streli sozlesmelerde
kisisel veya mesleki ¢zglrligin korunmasi gerek-
sinimi belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan faz-
la ortaya ¢tkmayacaktir. Zira, objektif nedenler he-
men daima bir gecicilik unsuru icermektedir. Do-
layisiyla uzun sireli bir sozlesme iliskisinin kurul-
mast olasiligt azdir. Asgari siireli sozlesmelerde ise,
BK. mad. 343 hikmiinin yani sira, MK. mad. 2
hikkmii bu noktada bir 6lciit olusturabilecektir’.

2. Asgari stirenin etkisi

Asgari siireli sozlesmede bildirimli fesih hakki-
nin bertaraf edilmesinin hukuki sonucu, bu siire
icinde stireli fesih hakkinin kullanilamamasidir.
Sozlesme kararlastirilan stire icinde ancak hakli
nedenle feshedilebilir. S6zlesmenin bu siire icin-
de hakli neden olmaksizin isveren tarafindan fes-
hi durumunda, isci BK. mad. 325 uyarinca bakiye
stireye iligskin tcreti talep edebilecek ve asgari si-
renin dolmasi ile isveren feshe iliskin hukuki hii-
kiim ve sonuclarla sozlesmeyi feshedebilecektir.
Bu noktada, asgari siireli sozlesme isveren baki-
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mindan iscinin edimini garantileme imkani verir-
ken, isci bakimindan da her iki tiir sozlesme ilis-
kisinin yararlarint bir arada barindirir. Asgari stire
icerisinde stireli fesih hakkinin kullanilamamasi -
bu donemle sinirlt olarak- sona erdirme rejimi ba-
kimindan belirli siireli sozlesmeyle benzerlik gos-
terir.

Onemle vurgulamak gerekir ki, asgari stireden
once sozlesmenin feshi ile bir belirli siireli sozles-
menin siresinin bitiminden 6nce haksiz feshinin
hukuki niteligi farklidir. Esasen her iki durumda da
BK. mad. 325 hikmi uygulanmakla birlikte, her
iki sozlesmenin niteligi ve taraf iradeleri bu fark:
dogurmaktadir. Belirli siireli is sozlesmesinin siire-
sinden once hakli bir neden olmaksizin feshi dok-
trindeki baskin gorts ve Yargitay'in ictihatlart dog-
rultusunda haksiz fesihtir ve sozlesme fesihle sona
erer. Isci BK. mad. 325 uyarinca bakiye sozlesme
stiresine iliskin Ucreti tutarinda tazminat talep ede-
bilir’.

mintn belirli streli is sozlesmesinin stiresinden
once haksiz feshinde kiyasen uygulanabilirligin-
den s6z etmek isabetli olacakutir”’.

Asgari sureli sozlesmede ise, esasen taraflarin
iradeleri sozlesmenin bu siire icinde stireli fesihle
sona erdirilememesi, en erken asgari stirenin so-
nunda yapilacak bir fesihle sona erdirilmesidir.
Dolayistyla, asgari siire icinde yapilacak bir fesihle
sozlesmenin sona erdigi goriist, esasen fesih hak-
ki bertaraf edilmis belirsiz streli sozlesme gorisi
ile bagdasmaz. Sozlesmenin fesihle derhal sona er-
digi ve BK. mad. 325’den kaynaklanan alacagin bir
tazminat oldugu varsayiminda aynen belirli streli
sozlesmenin hukuki sonucu karsimiza cikacaktir.
Bu noktada asgari stire icinde yapilan feshin te-
merriit hiikiimlerini ortaya cikardigi ve iscinin as-
gari slrenin bitimine kadar tcret talep hakkinin
bulundugu kabul edilmelidir.

Taraf iradeleri ve sozlesmenin niteligi dikkate
alindiginda; asgari streli sozlesmede kararlastirilan

Asgari stire icinde yapilan feshin temerrit hikimlerini ortaya cikardigr ve
iscinin asgari surenin bitimine kadar ucret talep hakkinin bulundugu
kabul edilmelidir.

BK. mad. 325 hikmi “is sahibinin temerrtdi”
baslig: ile isverenin temerriidiinii diizenleyen bir
hiikiimdir. Isverenin temerridi belirli veya belir-
siz sureli is sozlesmesinde isverenin iscinin edimi-
ni kabul etmedigi veya edimin ifas icin gerekli ka-
tilim fiillerini yapmadigi durumlarda ortaya cikar.
Bu gibi durumlarda iscinin tcret talebi BK. mad.
325’'e dayanir. Yine belirli siireli is sozlesmesinin
haksiz feshi bazi hukuk sistemlerinde isverenin te-
merridi olarak nitelendirilmekte ise de, Turk Hu-
kukunda is iliskisinin 6zelligi ve hukuki sonuclar
dikkate alindiginda haksiz fesihle sozlesmenin so-
na erdigi ve iscinin bakiye stireye iliskin talebinin
tazminat niteligini tasidigt kabul edilmektedir. Bu
noktada belirli stireli sozlesmenin haksiz fesihle
sona erdiginin kabuli, isciye kidem tazminati talep
hakk: verdigi gibi, esasen stirenin sonunda sozles-
menin kendiliginden sona erecegi dikkate alindi-
ginda haksiz feshin temerriit olarak nitelendirilme-
sinin pratik olarak bir yarart bulunmamaktadir.
Dolayisiyla, temerriide iliskin BK. mad. 325 huk-

stire icerisinde streli fesih hakki kullanilamayacak-
ur. Is sozlesmesini feshetmek isteyen isveren an-
cak asgari sirenin dolmasi ile fesih bildiriminde
bulunabilecektir. Nitekim is giivencesi htuktimleri-
nin bulunmadigr 1475 sayilt Yasa doneminde, as-
gari stire icinde yapilan fesih bildiriminin gecerli,
ancak feshin hikim dogurma aninin asgari siire-
nin sonuna ertelendigi savunulmussa da, bugiin
icin anilan gortstn kabuli feshin hukuki sonucla-
rt bakimindan benimsenemez.

4857 sayilt Yasa doneminde de, asgari streli
sozlesmenin belirsiz siireli is sozlesmesi niteligin-
de oldugu ve stre zarfinda hakli nedene dayan-
maksizin sozlesmenin feshedilebilecegi ve bildirim
onellerine uyulmast gerektigi, feshin sonucu ola-
rak is glivencesi htkiimlerinin uygulanacag: belir-
tilmistir. Bu goriise gore; asgari siire getirilmesinin
tek yaptirimi, fesih isleminin tipkit askidaki is soz-
lesmeleri gibi asgari strenin dolmasi ile hikim
dogurmasidir’. Bu goriis oncelikle taraf iradelerini
dikkate almadigi gibi, ayni zamanda o6zellikle is
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giivencesi hitkiimleri bakimindan ciddi sorunlari
beraberinde getirebilecektir. Oncelikle, taraflarin
amact asgari siire icinde sdzlesmenin devam etme-
si -gecerli fesih nedeni bulunsun veya bulunmasin-
streli fesih hakkinin kullanilamamasidir. Sireli fe-
sih hakkinin bulunmadigr noktada is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasindan soz edilemez. s
giivencesi hiktmleri, stireli fesih imkanit mevcut
olmakla birlikte, hakkin kullanimi icin gecerli ne-
den bulunmayan veya yasal usule uyulmayan hal-
lerde uygulama alant bulur. Oysa asgari siire icin-
de streli fesih hakki bulunmadigindan, feshin ge-
cerli neden veya usul yoniinden degerlendirilmesi
mimkiin degildir.

Anilan gortis uyarinca, stre icindeki haksiz
feshin siire sonunda hitkim doguracaginin kabu-
It durumunda, gecerli fesih hakkinin bulunmadi-
g1 bir donemde yapilmis feshin, IsK. 18'deki ge-
cerli nedenler dahilinde degerlendirilmesi s6z ko-
nusu olacak, is¢i asgari siire icinde yapilmis bu

rilemez. Zira, aski belirsiz siireli is sozlesmesinde,
yani bildirimli fesih hakkinin mevcut oldugu bir
hukuki iliskide ortaya cikan gecici ifa imkansizli-
g1 nedeniyle belirli bir stire sireli feshin htukim
dogurmamast, diger bir ifadeyle bildirim siireleri-
nin islememesi anlamint tasimaktadir.

Yargitay'in 2005 tarihli bir kararinda taraflar
arasinda yapilan is sozlesmesinde sozlesmenin
stiresi asgari 3 yil ve azami 5 yil olarak belirlen-
mistir. S6zlesmenin (¢ yilin bitiminden 6nce isve-
ren tarafindan sona erdirilmesi tizerine isci baki-
ye sireye iliskin ticretin tahsilini talep etmistir.
Yiksek Mahkeme sozlesmenin 3 yil asgari siireli
olarak yapildiginin sabit oldugu, bu itibarla baki-
ye slire Ucretinin 6denmesi gerektigini belirterek,
BK. mad. 325/son uyarinca indirim yoniinden ge-
rekli arastirmanin yapilmast gerektigine hiitkmet-
mistir'’.

Yiksek Mahkemenin karart; asgari siire icinde
yapilan fesih sonucu temerrtit hitkiimlerinin uygu-

Azami suireli sozlesmede, stirenin bitiminde sézlesmenin kendiliginden
sona ermesi, azami surenin kararlastinlabilmesi icin bir objektif nedenin
bulunmasim gerektirir.

feshe karst bir ay icinde dava acacaktir. Fesihten
itibaren gecen dort aylik streye iliskin ticret baki-
mindan asgari siirenin bitimi esas alinacak dolayi-
styla gerek asgari siireli sozlesmenin niteligi, ge-
rek taraf iradeleri, gerekse is giivencesi htukiimle-
ri ile uyumlu olmayan bir hukuki sonu¢ belire-
cektir. Ornek verilecek olunursa, 01.01.2008 tari-
hinden itibaren en az iki sene streli olarak kuru-
lan bir asgari siireli sozlesmede, 01.06.2008 tari-
hinde yapilan feshe karsi 01.07.2008’e kadar fes-
hin gecersizligi iddiasi ile dava acilacak, fesih
01.01.2010’da hikiim doguracak, isveren kararin
kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde isciyi ise
almakla yiktmli olacak, dolayisiyla davanin as-
gari stireden 6nce 6rnegin 01.01.2009'da sonucg-
lanmast durumunda sona ermemis bir sozlesme
iliskisinde iade giindeme gelecektir. Bu cerceve-
de ozellikle is giivencesi hiikimlerinin kabuli
sonrast anilan gorisin isabetli oldugundan soz
edilemeyecektir. Ote yandan aski siirelerinin etki-
si ile kurulan baglanti da isabetli olarak nitelendi-

lanmasi noktasinda isabetlidir.Gercekten dava ko-
nusu olayda cifte siirelendirme olarak da adlandi-
rilan (doppelbefristung) asgari ve azami streli bir
is sozlesmesi mevcuttur.

Bu tir bir sozlesmenin 6zelligi, asgari siire
icinde streli fesih hakkinin bertaraf edilmesi an-
cak asgari siirenin bitiminden sonra streli fesih
hakkinin kullanilabilmesidir. Azami siirenin so-
nunda ise, sozlesme kendiliginden son bulacaktir.
Azami streli sozlesmede, sirenin bitiminde s6z-
lesmenin kendiliginden sona ermesi, azami siire-
nin kararlastirilabilmesi icin bir objektif nedenin
bulunmasint gerektirir. Diger bir ifadeyle, kural
olarak ancak isin veya isciye olan gereksinimin
gecici oldugu durumlarda azami stire kararlastiril-
masinin gecerli oldugu soylenebilecektir. Bunun
hukuki sonucu ise, azami siireli sdzlesmeye IsK.
mad. 11’in uygulanmasidir. Dolayistyla cifte stire-
lendirmenin mevcut oldugu bir sdzlesmede asgari
strelendirme kural olarak gecerli olmakla birlikte,
azami stire bakimindan bir objektif neden bulun-
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madigr takdirde azami siire tespit eden sozlesme
hikmi gecersiz sayilarak sozlesmeye salt asgari
streli sozlesme hiikiimleri uygulanmalidir. Cifte
stirelendirmenin gecerli oldugu sozlesme iliskisi
bakimindan 6rnek olarak, isverenin bes yil siireli
bir projenin yirttilmesi icin isciyi istihdam etme-
si ve sozlesmenin asgari iki yil azami bes yil ola-
rak kurulmast verilebilir. Yiksek Mahkemenin ka-
rarina konu olaydan anlasildig: tizere, davact salt
asgari sirenin sonuna kadar gecen siireye iliskin
tcret talebinde bulundugundan kararda azami si-
renin gecerliligi konusunda herhangi bir degerlen-
dirme yapilmamustir.

Sozlesmenin asgari siire icinde isci tarafindan
bildirimli fesihle sona erdirilmesi de miimkiin de-
gildir. Isci bildirimli fesih hakkini en erken asgari
stirenin bitiminde kullanabilir. Asgari siirenin biti-
minden once isci tarafindan aciklanan fesih irade-
si hiikim dogurmayacagindan is sozlesmesi isve-
ren tarafindan {sK. mad. 25/I1 uyarinca hakli ne-
denle sona erdirilebilecek ve isveren ugradig: za-
rarlarin tazminini IsK. mad. 26 uyarinca talep ede-
bilecektir". Bu baglamda asgari siireli sézlesme is-
c¢inin ediminin giivence altina alinmast ile birlikte
zarart ve miktarint ispat kosuluyla isverenin ugra-
dig1 zararin tazminine imkan verecektir. Zararin ve
miktarinin ispatt bakimindan mevcut zorluk karsi-
sinda asagida incelenecek belirsiz streli is sozles-
mesinin kurularak cezai sartin 6ngortilmesi isveren
bakimindan daha tercih edilebilir bir yol olustur-
maktadir.

Asgari strenin dolmasindan once isverence
aciklanan fesih iradesine temerriit sonucunun bag-
lanmasi nedeniyle, stzlesmenin sona erdirilmesi
icin isverenin asgari siirenin sonunda IsK. mad. 17
vd. hiiktimlerine gore fesih hakkint kullanmas: ge-
rekir. Bu fesih is glivencesi de dahil tim hukuki
hikiim ve sonuclara tabi olacaktir.

Is s6zlesmesinde ozellikle iscinin
ekonomik ve sosyal yonden
bagimhhgi, tam bir taraf
esitliginden soz edilememesi, cezai
sartin isci bakimimndan gecerliligi
tartismasim ortaya cikarmistir.

11. Belirsiz Siireli 1s Sozlesmesinde
Fesih Hakkinin Simirlandirilmasi
ve Feshin Cezai Sarta

Baglanmasi

Is sozlesmesinin taraflart belirsiz siireli is soz-
lesmesinde fesih hakkini sinirlayarak, bunu bir ce-
zai sarta baglayabilirler. “Sozlesmenin 3 yil icinde
hakli bir neden olmaksizin is¢i veya isveren tara-
findan feshi halinde, fesih bildiriminde bulunan,
karst tarafa 10.000 YTL o¢deyecektir” 6rneginde ol-
dugu gibi. Belirsiz siireli sozlesmede taraflarin bu
tir hitkkiim getirmelerinin nedeni asgari siireli s6z-
lesmede oldugu gibi; edimlerin garanti altina alin-
mast, ortaya cikacak olasi zararlarin karsilanmasi-
dir. Bu noktada bir yandan cezai sartin sdzlesme-
nin devamini saglama bakimindan bask: unsuru is-
levi diger yandan zararin giderimi islevi ortaya ci-
kar.

Is sozlesmesinde ozellikle iscinin ekonomik ve
sosyal yonden bagimliligi, tam bir taraf esitliginden
soz edilememesi, cezai sartin isci bakimindan ge-
cerliligi tartismasini ortaya cikarmustir. Cezai sartin
isci bakimindan sakincalari; 6ncelikle tazminat hu-
kukuna iliskin ilkelerin dolanilmasi tehlikesi olarak
belirir. Cezai sartin kararlastirilmast ile isveren isci-
nin is sozlesmesini fesih hakkint sinirlar, s6zlesme-
sel yiikiimlere uyulmasini giivenceleme amaci gii-
der. Bu baglamda, isveren herhangi bir zarara ug-
radigint veya zararin miktarini ispatlamak zorunda
kalmaksizin kararlastirilan cezai sart tutarini talep
edebilir. Cezai sartin zarar gerceklesmedigi halde
talep edilmesi isveren bakimindan bir zenginlesme
ifade eder ve tazminat hukukunun zararin denkles-
tirilmesi islevi ile bagdasmaz"”. Bu noktada tazmi-
nat hukuku cercevesinde cezai sart istisnai bir di-
zenleme olusturur”. Yine, tazminat hukuku cerce-
vesinde zararin giderimini talep eden isveren zara-
rint ve miktarint ispatlamak zorunda iken, cezai
sartin talep edilmesi durumunda isci borca aykiri
davranisin bulunmadigint ispatla ytktmli olacak-
tir. Dolayisiyla bir anlamda ispat yukiniin isci
aleyhine yer degistirdigi goriilmektedir". Feshin si-
nirlanmasi ve cezai sarta baglanmasinin isc¢i baki-
mindan dogurabilecegi bir diger sakinca mesleki
gelisimin engellenmesidir. Ozellikle uzun siireli
baglantinin 6ngorilmesi durumunda iscinin is ilis-
kisi ile bagli kalarak mesleki ve kisisel gelisimine
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hizmet edecek is veya isyeri degisikligini gercek-
lestirememesi s6z konusu olabilecektir. Bu sakinca
cezai sartin isciye verilen egitimin karsiligt olarak
kararlastirildigi durumlarda da ortaya cikabilir.

Alman hukukunda tim bu sakincalar dikkate
alinmakla birlikte; is sozlesmesinin isci tarafindan
ihlaline iliskin olarak cezai sart dngorilmesi gecer-
li kabul edilmektedir. Gerekce olarak isverenin
isin goriilmesini talep hakkini gliivenceleme baki-
mindan gecerli bir yaptirima sahip olmamast ileri
stirtilmistiir. Tkinci gerekce ise, sdzlesmenin ihlali
halinde isverenin zararini ispat zorlugudur”. Bu-
nunla birlikte, is¢i bakimindan ortaya cikabilecek
sakincalar nedeniyle gerek miktar gerekse siire ba-
kimindan mahkeme ictihatlari ile cezai sarta bir tist
sinir konulmustur. Yiksek Mahkemeye gore is edi-
minin degeri dikkate alindiginda isverenin daha
yiiksek bir cezai sart talep etmesinde korunmaya
deger menfaati bulunmadikca, cezai sart tutari bil-
dirim stiresi icinde isciye ddenecek tcret tutarin
asamayacakuir',

Tirk hukukunda kural olarak is so6zlesmesinde
cezai sart ongorilmesi gecerli goriilmekle birlikte,
cezai sartin her iki taraf icin getirilmis olmast aran-
makta ve Yargitay kararlari ile tek tarafli isci aley-
hine kararlastirilan cezai sartin gecersizligine huk-
medilmektedir”. Doktrinde de benimsenen bu go-
riis uyarinca; is sozlesmesinin yapilmast sirasinda
iscinin isveren karsisinda ekonomik olarak zayif
durumda olmast bu baglamda is¢inin pazarlik gi-
ctinlin ve 0zgur iradesinin varligindan soz edilme-
sinin glcligli nedeniyle cezai sartin gecerliligi 6n-
celikle iki tarafli olarak kararlastirilmasi kosuluna
baglidir’®. Bununla birlikte; cezai sartin egitim gi-
deri karsiligi olarak kararlastirildigi durumlar farkls
degerlendirilmektedir. Nitekim, gerek doktrinde”
gerekse yargi kararlarinda® isverence isciye verilen
egitimin karsiligi olarak yapilan giderin, sozlesme-
nin belirli bir stireden Once isci tarafindan hakli
neden bulunmaksizin feshi halinde talep edilebile-
cegine iliskin diizenleme kural olarak gecerli sayil-
maktadir.

Egitim karsiligt olarak yapilan giderlerin talep
edilebilmesine iliskin sozlesme hikmiyle giidilen
amac ve talep edilebilirlik bakimindan yargi karar-
lartyla getirilen sinirlamalar dikkate alindiginda, bu
tir kayitlarin BK. mad. 158 vd. diizenlenen cezai
sart kurumu ile ortismedigi soylenebilir. Egitim gi-

derinin talep edilebilmesi icin Yargitay'in kararla-
rinda Oncelikle egitimin verilmis olmast ve egitim
karsilig1 yapilan giderin tam olarak ispati aranmak-
ta, daha sonra yapilan bu giderin, iscinin calistigi
streyle oranlanmak suretiyle tahsiline hiikmedil-
mektedir.

Yargitay'in 14.06.2005 tarihli bir kararinda, egi-
tim gideri karsiligi ongoriilen cezai sarta yonelik
olarak Yitksek Mahkemenin gortist acikca ortaya
konulmustur. Karara konu olayda “musteri temsil-
cisi zorunlu hizmet sozlesmesi” baslikli sozlesme-
de isciye verilen egitim giderleri karsiligt olmak
tizere bir yillik zorunlu hizmet stiresi ve iscinin bu
siire dolmadan is sozlesmesini feshetmesi duru-
munda 2000 Amerikan Dolart 6demesi 6ngoriil-
mustir. Yiksek Mahkeme is sozlesmesinin isci ta-
rafindan bildirimli feshi iizerine; verilen egitim gi-
deri kadar tutarin istenebilecegini belirterek bu tu-
tarin calisilan siire ile orantilanmak suretiyle tazmi-
nine hitkmetmistir”.

Yargitay'in konuya iliskin degerlendirmesi esa-
sen tam bir zararin giderimi distncesinden hare-
ket edildigi goriisiini ortaya koymaktadir. Egitim
giderinin miktarinin tam olarak ispatlanmas: gere-
gi, kararlastirilan tutar tzerinden calisilan stre ile
orantilt indirim esast ve BK. mad. 161/son uyarin-
ca indirime gidilmemesi yargi kararlarinda bu tir
kayitlara cezai sart niteligi atfedilmedigi gorisiinu
vurgulamaktadir. Cezai sartin zarardan bagimsiz
olmasi, talep edilebilirligi icin zarart ve miktarin
ispat yiktmliliginin bulunmamast ve nihayet
zarar miktarinin Uzerinde kararlastirilabilmesi ve
bu noktada baski unsuru olusturmas: egitim gideri
karsilig1 olarak 6ngorilmis cezai sarta iliskin ka-
bul edilen esaslarla bagdasmamaktadir. Nitekim,
Alman hukukunda da egitim giderlerinin talep edi-
lebilmesine iliskin kayitlar “geri 6deme kayitlart”
basligt altinda cezai sarttan farkli hukuki kosullar
altnda degerlendirilmektedir®.

Belirtmek gerekir ki, asgari siireli sozlesme ile
belirli bir zaman diliminin dolmasindan 6nce yapi-
lan fesih icin cezai sart 6bngoren sozlesme iliskisi
ilk bakista adeta ¢zdes sozlesme iliskileri gorint-
miini vermektedir. Her ikisinde de belirsiz stireli
sozlesme iliskisi mevcut olup fesih hakkinin kulla-
nimi bakimindan 6zel kayit getirilmistir. Bununla
birlikte; fark taraf iradeleri noktasindadir. Asgari
stireli sozlesmede sozlesme iliskisinin en az devam
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edecegi siire belirlenir ve stre icinde fesih hicbir
suretle hesaba katilmaz, diger bir ifadeyle bertaraf
edilirken, digerinde fesih hakk: sinirlanir ve aksine
davranisa yaptirim 6ngoriltir. Dolayisiyla, asgari
streli sozlesmede taraflarin streli fesih hakki bu-
lunmaz. Cezai sartin s6z konusu oldugu sozlesme-
lerde streli fesih hakk: tamamen bertaraf edilme-
mis, sinirlanarak kullanimi yaptirima baglanmustir.
Dolaysstyla, yukarida da belirtildigi gibi, asgari si-
reli sozlesmede isverence asgari stre icinde yapi-
lan feshe temerrtt hiiktimleri baglanir. Fesih hakk:
en erken asgari stirenin sonunda dogar. Oysa, si-
reli fesih hakkinin cezai sarta baglandigi sozlesme
iliskilerinde feshin gerceklestirilmesi tamamen ber-
taraf edilmemis, fesih olasiligina karst yaptirim 6n-
gorilmistiir. Yukarida verilen 6rnek cercevesinde
ornegin isverenin 3 yil icinde sozlesmeyi feshi du-
rumunda temerrtt htiktimleri uygulanmayacak, is-
¢i 3.000 YTL cezai sart tutarini talep edebilecektir.
Yine iscinin bu stire icinde hakli bir neden bulun-
maksizin sozlesmeyi feshi halinde isveren 3.000
YTL cezai sart tutarini talep edebilecek ve her iki
olasilikta da sozlesme sona erecektir.

Bu noktada degerlendirilmesi gereken husus;
oncelikle bu tiir bir iliskide iscinin is glivencesi hii-
kiimlerinden yararlanip yararlanamayacagidir.
Kuskusuz belirsiz stireli bir sozlesmenin varligi ne-
deniyle isci fesih bildiriminin tebliginden itibaren
bir aylik siire icinde ise iade davasi acarak feshin
gecersizliginin tespitini talep edebilir. Degerlendi-
rilmesi gereken ikinci husus, IsK. mad. 21/son
hikmuniin mutlak emredici niteliginin cezai sartin
gecerliligine etkisi olup olmadigidir.

Bilindigi gibi, IsK. mad. 21 uyarinca ise iade da-
vast sonucu feshin gecersizligi tespit edildiginde,
isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorunda-
dir. Basvurusu uzerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok se-
kiz aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle yi-
kimli olur. Yine kararin kesinlesmesine kadar ca-
listirtlmadigr siire icin isciye en cok dort aya kadar
dogmus bulunan tcret ve diger haklari odenir.
Maddenin son fikrasi ile 1, 2, ve 3. fikra htkiimle-
rinin sozlesmelerle hicbir surette degistirilemeye-
cegi, aksi yonde sozlesme hitkiimlerinin gecersiz
oldugu htkme baglanmistir. Bu baglamda feshin
gecerli nedene dayanmamast durumunda cezai
sart 6denmesini ongoren diizenlemeler is giiven-

cesi hitkiimlerine tabi olmayan isciler bakimindan
kural olarak 1475 sayili Yasa donemindeki gibi ge-
cerli iken, is givencesi hiikiimlerine tabi isciler ba-
kimindan mutlak emredici nitelik engel olustur-
maktadir. Bu baglamda, mutlak emredici nitelik ta-
styan 21/son hitkmu karsisinda ise iade yerine taz-
minat 6denecegi kararlastirilamayacagi gibi, isve-
renin ise baslatmamast durumunda ¢denecek taz-
minat miktarint ve bosta gecen siireye iliskin ticret
tutarini belirleyen diizenlemeler baglayici degildir.
Dolayistyla, sozlesmede feshin gecerli nedene da-
yanmamast durumunda 6rnegin 14 aylik tcret tu-
tarinda tazminat ve/veya 6 aylik tcretin 6denece-
gine iliskin dtzenlemeler, iscinin ise iade davasi
acma hakkini engellemez.

Is sozlesmesinde taraflarin belirli bir zaman di-
limi icinde sozlesmenin feshi halinde cezai sart
odenecegini ongodrmeleri durumu, esasen mad.
21/son ile iliskilendirilemez. 21/son’da dogrudan
gecersiz feshin yasada belirlenen hukuki sonucla-
rinin aksine sozlesme yapilmast imkant bertaraf
edilmistir. Belirli bir stre tespit olunarak bu do-
nemde yapilan feshin cezai sarta baglanmasinda
ise, cezai sart fesih hakkinin kullanimmna yonelik-
tir. Bu noktada amac, taraflarin sdzlesme ile bagl
kalmasint saglamak, baski unsuru yaratmaktir. Be-
lirsiz sireli is sozlesmesinde taraflarin streli fesih
hakkinin sinirlandirilmasinin gecerli kabul edilebil-
digi hallerde, feshe karsi bu tir bir cezai sartin 6n-
gorilmesi gecerlidir. Bu olasilikta cezai sartin ka-
rarlastirilmis ve hatta ¢denmis olmasi, iscinin fes-
hin gecersizligine karst IsK. mad. 20 uyarinca dava
acmasina engel degildir. Dava sonucunda feshin
gecersiz sayilmast durumunda hem cezai sart tuta-
rt hem de feshin gecersizligine 21. maddede bag-
lanan hukuki sonuclar uygulama alani bulacaktir.

Her iki sozlesme tipi dikkate alindiginda, asga-
ri stireli sozlesmede kararlastirilan stirenin sonuna
kadar sozlesmenin devamina yonelik taraf iradele-
ri cezai sarta baglanmis sozlesme iliskileri karsi-
sinda bir ayrim kriteri olusturmaktadir. Bu bag-
lamda, sozlesmede kullanilan ifadeler (6rnegin;
sozlesme “en az 01.01.2008’e kadar siirer”, “en az
iki yil siireyle feshedilemez” vb.) niteligin belirlen-
mesinde yorum bakimindan 6nem tasirken, feshe
yonelik olarak bir cezai sart ongoriilmesi kural
olarak asgari sireli sozlesmenin bulunmadigini
gosterir.
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Minir Ekonomi 60 Yas Giinii Armagani, 215 vd. Alman
hukukunda cezai sart ile gotirii tazminat arasinda da ayrim
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yapilmaktadir. Her iki kurumu birbirinden ayirt eden unsurlar;
oncelikle taraflarin amacidir. Taraflarin sadece ispat kolayligini
hedefledigi kayitlar gotird tazminat (pauschalierungabrede)
olarak nitelendirilirken, esas itibariyle sozlesmeye temel olusturan
edimleri giivenceleme amaci guttiikleri kayitlar cezai sart
olustururlar. Gotiirti tazminatin en belirgin 6zelligi sozlesmenin
ihlali halinde ortaya ¢ikacak zarar miktarindan hareket edilmesidir.
Bunun nedeni tipik tazminat islevinin, zararin giderimi ile yerine
getirilmesidir. Cezai sart ise, zarar miktari ile bagl degildir. Cezai
sart tutari ortaya cikan zarari asabilir. Sartin borcluyu ifaya
zorlama ve baski islevi bu noktada ortaya cikar. Gotirt
tazminatin zararin giderimini saglama islevi sonucu, talep
edilebilirligi gercek bir zararin varligina baglidir (BIESENKOETTER,
78; V. KARAGOZ, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, Ankara 2006, 65
vd.).



