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Is Mahkemeleri ve Yargilama Yontemi

Giris

Bu yazimizda is mahkemeleri ve yargilama usu-
line kisaca bir goz gezdirecegiz.

Yazida 6nce is mahkemeleri daha sonra is yar-
gisinin en temel kavramlari (gorev, yetki, usul, de-
liller ve ispat, davalar ve temyiz) ele alinacaktir.

Konu ile ilgili olup da daha fazla bilgi sahibi ol-
mak isteyen kisilerin kaynakcada gosterilen eser-
lerden yararlanmast olanaklidir.

1) 1s Mahkemeleri Nedir?

Is mahkemeleri 5521 sayili Is Mahkemesinin
Kurulusu ve Yargilama Usultiinii Diizenleyen Ka-
nun ile kurulmus mahkemelerdir. 5521 sayili Ka-
nun hem bir mahkeme kurulus kanunudur; hem
de bir yargilama yontemi kurallarini iceren tipik
bir usul kanunudur.

Is mahkemesi, is ve sosyal giivenlik hukuku ile
ilgili sorunlari ¢oziimler. Is mahkemeleri kurulus
tarihinde toplu bir mahkemeydi. 3 kisiden olus-
maktaydi. Birisi is¢i sendikasi temsilcisi, digeri is-
veren sendikasi temsilcisi ictinct kisi ise hakim si-
nifindan baskandan olusmaktaydi. Ancak Anayasa
Mahkemesi hakim sinifindan olmayan kisilerin yar-
gilama siirecinde yer almasini Anayasa'ya aykiri
bularak iptal etti.

Bugiin is mahkemeleri tek hakimlidir ve uz-
manlik esasina dayali olarak kurulmus mahkeme-

lerdir. Ancak her yerde is mahkemesi bulunma-
maktadir. Dava acacagimiz yerde ayrt bir is mah-
kemesi yoksa asliye hukuk mahkemesi, is mahke-
mesi sifatiyla uyusmazliklart ¢cozer.

Asliye hukuk mahkemesinde dava acilacaksa
mutlaka dava dilekcesine, davaya bakacak mahke-
menin is mahkemesi sifatiyla davaya bakmasina
iliskin talebimiz yer almalidir.

Ayrica davaya bakacak mahkemenin de bu si-
fatla davaya baktigini tensip zaptinda belirtmesi
sarttir. Aksi halde karar gorev yontnde Yargitay'ca
bozulmaktadir.

Is davalarina genel olarak baktigimizda bu da-
valarin acele davalardan sayildigint goriirtiz. Ger-
cekten de, is davalart acele davalardandir. Bunun
sonucu olarak is davalart adli tatilde dahi gorilir.
Gerek yasal gerekse hakimin verdigi stireler adli
tatilde dahi islemeye devam eder. Yine asagida da
deginecegimiz gibi, bir is davasinin 2. alacaklilar
toplanmasint bekleme zorunlulugu da bulunma-
maktadir.

2) 1s Mahkemelerinde Gorev

Is mahkemesi isci, isveren, isveren vekili arasin-
daki hizmet akdinden kaynaklanan hukuki uyus-
mazliklart ¢ozer. 5521 sayilit Kanun madde 1, mah-
kemelerdeki gorevi belirler.

Hepimizin bildigi gibi hizmet akdinden kaynak-
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lanan uyusmazliklar is mahkemesinde gortlir. An-
cak bazen oyle uyusmazliklar olur ki hizmet ak-
dinden kaynaklanir ancak idareyi de ilgilendirir.
Uyusmazlik 6zel hukuka iliskin ise is mahkemesi
gorevi alanina girecektir. Yani gorevli mahkeme-
nin is mahkemesi olmast icin, uyusmazligin hizmet
akdinden kaynaklanan ancak mutlaka 6zel hukuka
iliskin bir uyusmazlik olmasi gereklidir.

Bunun yanit sira bazt ¢zel kanunlarla da (506
sayili SSK, 2822 sayili TSGLK, 5953 sayili Basin Is
Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 854 sayilt
Denis Is Kanunu, 1479 sayili Bag-Kur Kanunu gi-
bi) is mahkemeleri gorevli kilmmustir. Ornegin 506
sayili Yasa madde 134, is mahkemesine atif yapar.
Buna gore, 506 sayili Yasadan kaynaklanan uyus-
mazliklar is mahkemelerinde goriilecektir.

506 sayili Yasaya dayali olarak cikarilan tiizik
ve yonetmelikler vardir. Sigortali ile Sosyal Giiven-
lik Kurumu arasinda ¢ikan uyusmazlik bu tiiztk ve
yonetmelik htikimlerinin yorumundan kaynaklani-
yorsa, diizenlemeler bu tuzik ve yonetmeliklerde
yapilmissa da, taraflar arasinda dogan uyusmazlik-
ta gorevli mahkeme is mahkemesi olmaktadir.

Cok istisnai olarak 506 sayili Kanun’da Danis-
tay'a gorev yoniinden atf yapilir. Ornegin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin cikardigr genel-
ge, tizitkk ve yonetmeliklerin iptali icin dava aca-
caksak bu davanin dogrudan Danistay’da acilmast
gereklidir. Clinkii burada dizenleyici islemin ipta-
li istenmektedir ve bu da idari yargiyt ilgilendir-
mektedir.

Is mahkemelerinde acilacak davalara bir drnek
vermek gerekirse, iscilerin hangi yillar arasinda ca-
listigina iliskin actiklari ve eksik hizmetlerin sigor-
talt hizmetlerine eklenmesine yonelik hizmet tespi-
ti davasinda gorevli mahkeme is mahkemesidir.
Diger yandan, bir saglik yardimindan yararlanmak
istemli talebi reddedilen sigortalinin veya hak sa-
hiplerinin Sosyal Guvenlik Kurumu aleyhine aca-
caklari dava da yine is mahkemesi gorev alanina
girmektedir.

Aynt sekilde sosyal giivenlik kurulusunun olus-
turdugu islemin iptali davasinin konusu ya da bu
uyusmazligin ¢coziimii, 506 sayili Yasa’dan kaynak-
lantyor ve ¢6ziimi bu yasada aranacaksa gorevli
mahkeme is mahkemesidir. Ornegin yasllik aylig:
iptal edilen bir sigortalt Kurumun bu islemini hu-
kuka aykirt buluyorsa, bu yonde acacagt dava is

mahkemesinde goriilecektir. Oysa biz biliyoruz ki,
eski SSK veya Bag-Kur Genel Mudirlikleri, simdi-
ki Sosyal Guivenlik Kurumu birer kamu tiizel kisi-
sidirler. Kamu tiizel kisileri ise, hukuksal hayatta
idari islem ve idari eylemlerle var olurlar ve SSK
veya Bag-Kur Kanunu uygulamasinda, sosyal gii-
venlik kurumu, yaslilik ayligint reddederken veya
kisinin bir talebini geri cevirirken (6rnegin protez
yardimi isteyen bir sigortaliya bu yardimdan yarar-
lanamayacagini belirtmesi gibi) hep bir idari islem
olustururlar. Ancak 506 sayili Yasa'nin 134. mad-
desindeki bu diizenleme geregince bu dava bir
idari dava degildir. Bu dava bir is davasidir.

Sozlesmeli personel atama tasarrufu ile calisan
kisidir. Sozlesmeli personelin acacagi davada is
mahkemesi gorevli degildir. Bu davalar idari yarg:
alanmni ilgilendirir. Ciinki idari bir s6zlesme s6z
konusudur, isveren idare tiizel kisisi oldugu gibi
ayrica arada hizmet akdi vasfinda bir istihdam ilis-
kisi yoktur. Atama tasarrufuyla calisma olgusu da
bu davalarin is mahkemesinde goriilmesine engel
teskil eden bir diger yondiir.

Gorev kurallart ele alinirken karsimiza istisna
akdi- vekalet akdi iliskilerinin hizmet akdi ile ic ice
gectigi haller de cikar. Bu konu ile ilgili bir 6rnek
vermek gerekirse, 6zel hastanede calisan doktora
iliskin bir uyusmazlik s6z konusu oldugunda (ta-
raflar arasindaki iliski hizmet akdi ise) muhteme-
len o kisinin istisna akdiyle calistigi veya sozles-
meli personel oldugu ve bu sebeple calismasinin
hizmet akdi cercevesinde degerlendirilemeyecegi
iddia olunacaktir. Ancak bu iddia gecersizdir. Ciin-
ki burada calistiran kamu tiizel kisisi degildir. Is-
verenin kamu tiizel kisisi olmamasi durumunda za-
ten sozlesmeli personel iliskisi de yoktur. Bu ko-
nuda tereddiit oldugunda istihdam eden kurulusun
kurulus kanunlarina bakilmak suretiyle sonuca
varmaliyiz. Sozlesmeli personel davalarinda-idari
bir tasarruf, atama tasarrufu yoksa-yapilan hizmet
akdi oldugundan, calisan, Is Kanunu'na tabidir.

Yine bu kisinin istisna akdi veya hizmet akdiy-
le calisip calismamasi da gorev kurallarinin tayi-
ninde etkili bir diger yondur. Bu kisi tek bir hasta-
nin bakimi ve sadece bu is icin hastaneye gelen bir
kisi ise, arada hizmet akdi yoktur. Ancak doktor,
haftanin belli giin ve saatlerinde calisirken, hasta-
nenin verdigi isleri ayrim gozetmeksizin yapiyor
ise, arada artik istisna akdi yoktur ve kismi siireler-
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le calissa dahi bu doktor ile hastane arasinda hiz-
met akdi vardir. Taraflarin aralarinda yaptiklar is
sozlesmesine verdikleri ismin de bir degeri yoktur.
Hukuki niteleme yargica ait olmakla, yargic iliski-
nin hizmet akdine yonelik oldugunu saptadiginda
davay1 bir is davast olarak gdormek durumundadir.

Yargitay'in son kararlarinda serbest makbuz ke-
sen ve kendine ait 6zel biirosundan sirket islerini
takip eden, ancak her ay serbest meslek makbuzu
kesen ve sirketin tiim veya bircok islerini devamli-
lik ve gorece uzun bir siire takip eden kisinin de
hizmet akdiyle calistigina, Is Kanunu'ndan kaynak-
lanan haklara sahip olduguna karar verilmektedir.

Eger avukat serbest calismakla birlikte, sirketin
tek bir isi veya bir ¢ok isi ama sinirli sayida isini
yaptyorsa, siireklilik arz eden bir hukuksal hizmet
vermiyorsa, aldigi davalar karsiligi Gicret makbuzu
kesmisse bu isler yillarca devam etse dahi iliski ve-
kalet akdi olarak kalacaktir.

Thtiyati Haciz-Delil Tespiti-Ihtiyati

Tedbir ve Gorev Kurallan

Elimizde bir is mahkemesi karari oldugunu du-
stinelim. Eda davasi kararinin icraya konmasi ve
icra islemlerinin hemen baslatilmasi alacagin tahsi-
li icin 6nem arz eden bir durumun dogdugunu var-
sayalim. Isverenin kacma ihtimaline binaen ihtiya-
ti haciz talebimizin olmasi durumunda gorevli
mahkeme hangisidir? Bu soruya hemen cevap ver-
mek gerekirse bu konuda gorevli mahkeme genel
mahkemelerdir (asliye hukuk, sulh hukuk, ticaret
mahkemeleri).

Bilindigi gibi ihtiyati haciz IIK 257-268 madde-
leri arasinda diizenlenir. Thtiyati haciz hizmet akdi-
ne bagli (kurulus, isleyis, sona eris hak ve borclar
vb. yonleriyle) bir sorun, hizmet akdini ilgilendi-
ren edimlerle alakali da degildir. Icra Iflas Kanunu,
is mahkemelerine gorev vermemistir. Bu nedenler-
le sulh hukuk veya asliye hukuk mahkemesine
basvurulabilir. Karsi taraf tacirse ticaret mahkeme-
sine de ihtiyati haciz icin basvurulabilir.

Gorev kurallart icinde delil tespiti, ihtiyati ted-
bir konusu da 6nemlidir

Delil tespiti, HUMK m. 370 uyarinca, davanin
acilmis olmasi durumunda asil davanin gorildigi
mahkemeden dava dilekcesi ile birlikte ya da da-
vanin her asamasinda istenebilecektir. Delil tespi-
tine 6rnek olarak bordro 6rnegi ¢ikarma, isyerinde

bir konunun tespit ve incelenmesi, defterlerin in-
celenmesi, yurtdisina gidecek tanigin dinlenmesi
vb. olabilmektedir. Bu anlamda delil tespitini an-
cak is mahkemesinden isteyebiliriz. Bu alanda sulh
hukuk mahkemelerinin veya asliye hukuk mahke-
melerinin gorev yetkisi bulunmamaktadir.

fhtiyati tedbirde asil davay1 gbren mahkeme go-
revlidir. Dava a¢cmadan 6nce veya dava dilekcesi
ile birlikte veya davayi actiktan sonra gerekli olan
herhangi bir asamada ihtiyati tedbir talep edilebi-
lir. Isveren mali sikintida ise ve hileli muameleler
yaptyorsa ihtiyati tedbir talep edilebilir. Thtiyati
tedbir kararint alabilmek icin sadece stiphenin be-
lirtilmesi yeterli degildir. Is mahkemelerinden ihti-
yati tedbir almak i¢in stipheyi kanitlayacak durum-
larin belgelenmesi aranmaktadir. Sirketin icra ta-
kiplerine maruz kalmasi, protesto edilmesi, hileli
islemlerle mallarint kacirma ve devretme girisimle-
ri sergilemesi gibi hususlarin belgeleriyle mahke-
meye sunulmasi gerekmektedir. Bu alanda Medeni
Kanun 6 nct maddesindeki, yani “herkes iddiasini
ispatla yikimludur” kuralt gecerlidir.

fhtiyati tedbir karari almak icin dava acmadan
da is mahkemesine miiracaat edilebilir. Bu halde
talebimiz “Degisik Is” olarak kayda alinir. Bu se-
kilde yapilan miiracaattan ve alinan ihtiyati tedbir
kararindan itibaren 10 giin icerisinde esas dava
acilmalidir. Aksi takdirde tedbir karari diiser.

Yabanci bir tlkeye ait is mahkemesi kararinin
taninmasinin da is mahkemesinden yapilmas: ge-
reklidir. Bu alanda is mahkemesi bulunan yerlerde
asliye hukuk mahkemeleri gorevsizdir.

1flas Etmis Bir Sirkete Kars,
Bir Isci Alacagh Var Ise Ne Olacaktir?

iflas etmis bir sirketten isci alacagi is mahkeme-
lerinden dava yolu ile istenemez. Bu durumda ala-
cak, iflas masasina yazdirilmali, sira cetveline kay-
dinin kabuli istenmelidir. Kabul edilmemesi halin-
de ticaret mahkemesinde sira cetveline itiraz dava-
st acilmalidir. Ancak 6nce is mahkemesinde dava
acilmus, fakat sonra iflas gerceklesmisse is mahke-
mesi gorevsiz hale gelmez, gorevi stirer. Ciinkd is
davalari acele davalardandir. Arkadan gelen iflas
kararina karst, dava 2. alacaklilar toplantisini da
beklemeyecektir. Davanin iflas idaresine ihbarinin
yapilmast yeterlidir.
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Davada Taraf Ehliyeti

Is davalarinda isci, isveren veya isveren vekili
ile sosyal gtivenlik kurumu dava acabilir ve bu ki-
siler birbirleri aleyhine dava acabilirler. Bunun bir
istisnast ise is¢i sendikasinin da is mahkemesinde
isciyi temsilen dava acabilmesidir.

Ayrica, iscinin veya sigortalinin 6lmesi halinde,
isverene karst acilacak alacak davalari (kidem-ih-
bar tazminati, tcret, fazla mesai vb.) veya Sosyal
Guvenlik Kurumu’na acilacak davalar hak sahiple-
ri tarafindan is mahkemesinde acilabilmektedir
(5521 sayilt Kanun 1 nci madde).

Ornegin sigortalinin 6lmesi halinde hizmet tes-
piti davasi veya dul ve yetim maast baglanmasina
dair bir davada is mahkemeleri gorevlidir. Yine is-
cinin 6lmesi tizerine destekten yoksunluk nedeniy-
le acilacak maddi tazminat ve manevi tazminat da-
vast da hak sahipleri tarafindan is mahkemesinde
acilabilecektir.

Isci, toplu is s6zlesmesi uygulanmasi icin sendi-
kadan isverene karst dava acilmasini talep edebilir.
Sendikayi temsile yetkili olan kisi davaya bakabi-
lir. Bu Avukatlik Kanunu’'nun istisnasidir. Sendika
yesi is¢inin adina isveren aleyhine, sendika yetki-
lisi veya onun tuttugu avukat vasitasiyla dava aci-
labilmesi icin, iscinin sendikaya yazili talepte bu-
lunmast ve dava konusu uyusmazligin toplu is s6z-
lesmesi ile ilgili olmasi gereklidir.

3. kisilere karsi is mahkemesinde dava acilabil-
mesinin 6n kosulu, bu davada isverenin de yer al-
masidir. Eger bir davaya (6rnegin is-trafik kazasi
olayinda, karst yondeki 3. kisiye ait aracin kaza so-
nucu, isverene ait aractaki iscinin yaralanmasina-
maluliyetine neden olmast halinde) 3. kisi ve isve-
ren birlikte neden olmussa, bu durumda isci her
ikisine karsi is mahkemesinde dava acabilir. Ancak
isci sadece 3. kisiye dava acarsa bu dava artik is
yargisini ilgilendirmez. Bu dava is mahkemesinde
degil, genel mahkemelerde acilir. Uygulanacak ya-
sa da Is Kanunu olmaz.

1dari Para Cezalan

Idari para cezast mesleki acidan 6nemli bir ko-
nudur ve is mahkemelerinin konusu i¢ine girmez.
Bunlar, Is Kanunu'ndan, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu'ndan dogan bazi yuktmlilikleri yerine getir-
meyen isverenden alinan cezalardir. Ornegin isve-
ren iscisine vermesi gereken tcret hesap pusula-

sint vermemis olabilir. Bunun yaptirimi Is Kanu-
nu'nda diizenlenmistir. Ise giris bildirgesinin
SSK’ya zamaninda verilmemesi ise 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu'ndan kaynaklanan bir idari
para cezasidir.

Yukarida da belirttigimiz gibi idari para cezala-
rint ikiye ayirarak incelemekte yarar vardir. A) Is
Kanunu'ndan kaynaklanan idari para cezalart B)
506 sayilt SSK’dan kaynaklanan idari para cezalari.

Is Kanunu'ndan kaynaklanan idari para cezas
gelirse (hikimli calisirmamak, bordro tanzim et-
memek, kayitlart is mufettislerine vermemek vb.)
tebligati aldiktan itibaren 7 glin icinde 4857 sayili
Is Kanunu'na gore idare mahkemesinde dava acil-
malidir. Buradaki stire hak diistiriicii stiredir. idare
mahkemesinde biitin deliller gosterilmeli, gereki-
yorsa celbi istenmelidir. Idare mahkemesi gerekli
goriirse bilirkisi incelemesi yaptirir. Bu tip itirazlar
durusmasizdir. Karar kesindir. Temyizi yoktur.
Kaybedilirse para cezasi 6denmelidir.

Uzun hukuksal gelgitlerden sonra gelinen son
noktaya gore 506 sayili Yasa’dan kaynaklanan bir
para cezast varsa Kurumun ilgili initesine 15 glin
icinde itiraz edilmelidir. Ret cevabu verilirse, reddin
ulastigt tarihten itibaren 30 giin icinde idare mah-
kemesinde dava acilir.

Ancak bu saptamaya kolay ulasilmamistir. Yasa
koyucu stirekli sulh ceza mahkemelerinin gorevde
kalmasini isterken, Anayasa Mahkemesi aksine di-
sinmus ve iki kez sulh ceza mahkemesinin gorev-
li olduguna dair diizenlemeleri iptal etmistir.

Anayasa Mahkemesi’ne gotiiriilen bir anayasa
aykirilik iddiast tizerine 2003 yilinda Anayasa Mah-
kemesi bu tip davalarda sulh ceza mahkemelerinin
gorevli olmayacagina karar vermistir. Kararin so-
nuclarini degerlendiren Anayasa Mahkemesi bu
kararinin 1 yil sonra yurirlige girmesine karar ver-
mistir. Bu itibarla 506 sayili Yasa’dan kaynaklanan
idari para cezasina itiraz davasi 26.2.2004 tarihine
kadar sulh ceza mahkemesinde, 26.2.2004 tarihin-
den sonrast icin ise idare mahkemesinde acilacagt
seklinde bir sonu¢ dogmussa da, yasa koyucu bu
karara uygun bir diizenleme yapmis ancak daha
sonra, 500 sayili Yasanin 140. maddesinde 8.2.2006
tarihli 5454 sayili Kanun’un 5. maddesiyle yaptig
degisiklik sonucunda tekrar sulh ceza mahkemesi-
ni gorevli kilmak istemisse de, bu husus Danis-
tay’in 10. Dairesi'nin Anayasa Mahkemesi'ne mtira-
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5521 sayilh Kanun’un 5. maddesi
uyarmca bir is davasi, is¢inin isini
gordigu yer yoniinden yetkili is
mahkemesi veya davanin acildign
tarihteki davalhmin ikametgah
mahkemesinde acilabilir.

caat etmesi Uzerine, Anayasa Mahkemesi'nce bir
kez daha iptal edilmistir.

Anayasa Mahkemesi 2006/75 Esas, 2006/99 Ka-
rar sayili kararinda 17.7.1964 giinli, 506 sayili
"Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 140. maddesinin,
8.2.2000 glinli, 5454 sayili Yasa'nin 5. maddesiyle
degistirilen dordinct fikrasinin "Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde yetkili sulh ceza mahke-
mesine basvurabilirler." bicimindeki Gc¢iincii tim-
cesinin Anayasa'ya aykirt olduguna ve iptaline oy
coklugu ile 4.10.2006 giintinde karar vermistir.
Anayasa Mahkemesi'nin bu karart 6.4.2007 tarihin-
de Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu iptal karari sonrasinda, yasa koyucu 5655 sa-
yili Kanun’'la yaptigi diizenlemede, 506 sayili Ya-
sa’dan kaynaklanan idari para cezalarna karst 15
glin icerisinde kurumun ilgili initesine itiraz edilme-
sini bu itiraz reddedildiginde ise 30 giin icinde ida-
re mahkemesinde dava acilmasi kuralini getirmistir.

Uygulamada biz hukukculart zorlayan bir du-
rum daha vardir. Hem idari para cezast hem de
bor¢ 6deme belgesi aynt anda gelirse, dncelikle bu
ikisini birbirinden ayirmak gerekecektir. Ornegin
iscinin ise giris bildirgesi verilmemisse, iscinin si-
gortast yapilmamissa bununla ilgili bor¢ tebligatla
gelir. Prim borcu 506 sayili Yasa’dan kaynaklanur.

Prim borcu tebligatlarina karst Kurumun ilgili
birimine (yani prim alacag: tebligati yapan kuru-
mun ilgili Gnitesine) 1 ay icinde itiraz edilir. Kuru-
mun ilgili Unitesi, kendi kararint gozden gecirir.
Kurumun ilgili tinitesi itiraz1 kabul ederse artik da-
va acmaya gerek yoktur. Ancak Kurum itiraza ret
cevabi verirse kisinin 1 ay icinde is mahkemesinde
dava acmasi gereklidir. (Dava her yerde acilabilir,
genel mudirlik ya da subenin bulundugu yer yet-
kili is mahkemesinde)

Prim alacagt olmadigi yoniindeki menfi tespit

davasi 6zel hukukla ilgili bir davadir. Prim alacak-
lart ve nasil 6denecegi hususlart da 506 sayili Ya-
sa’da diizenlenmis olmakla bu davalara 506 sayili
Yasa'nin 134. maddesindeki aciklik geregince is
mahkemesinde bakilacaktir.

Menfi tespit davast devam ederken isveren prim
borcunu 6demisse davaya istirdat davasi olarak
devam edebilir. Ya da isveren prim borcunu 6de-
yip arkadan istirdat davasi acgabilir. Bu alanda isve-
renin secimlik hakki bulunmaktadir.

Kesinlesmis prim borclarina karsi, Kurum, 6183
sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili hakkindaki Ka-
nun cercevesinde icra takibi baslatirsa, 7 glin icin-
de 6deme emrinin iptali icin is mahkemesine bas-
vurulur. Buradaki yetkili mahkeme islem yapan
SSK subesinin bulundugu yer is mahkemesidir.
Genel midirligin bulundugu yerde ya da baska
sigorta bolgesine gore yetkili is mahkemesinde bu
dava acilamaz.

3) 1s Mahkemelerinde Yetki

Kurallan

5521 sayili Kanun'un 5. maddesi uyarinca, bir is
davasi iscinin isini gordigi yer yoniinden yetkili is
mahkemesi veya davanin acildig: tarihteki davali-
nin ikametgahi mahkemesinde acilabilir. Burada
iscinin veya isverenin secimlik hakki vardir.

Burada bir 6rnek vermekte yarar goriiyorum.
Bir A isvereninin, isinin Ankara, Konya ve Eskise-
hirde devam ettigini disiinelim. Bu isci A isvere-
ninin sadece Ankara ve Konya'daki yerlerinde ca-
lismissa, bu isci bu davayi sadece Ankara veya
Konya’'da acabilir. Isverenin Eskisehir'de ayn1 isin
devami tarzinda isi devam etmis, orada isyeri, san-
tiyesi vb. bulunuyor olsa dahi isci orada calismadi-
g1 icin, A isverenine karsi Eskisehir'de dava aca-
maz.

Ancak, calistigi yerler bakimindan tercih de ta-
mamen isciye aittir. Ornegin fazla mesai alacaklar
talepli bir davada, fazla mesailer hep Ankara isye-
rinde gerceklesmis olsa dahi bu davayi isterse ca-
listig: yerlerden biri olan Konya Is Mahkemesinde
de acabilir.

5521 sayili Kanun'un 5. maddesinin son ctimle-
sine gore ise bunlara aykiri olarak yapilan yetki
sozlesmesi gecersizdir. Ancak, isveren boyle bir
yetki sozlesmesine dayanarak davay:r acarsa ve is-
ci ilk itiraz olarak bunu ileri stirmez ise yetkisiz
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mahkeme yetkili hale gelir. Yani Yargitay’a gore
5521 sayili Kanun'un 5/2. maddesindeki yetki soz-
lesmesi yasagi kamu diizeninden degildir. Bu hu-
sus da elestiriye acik bir Yargitay yorumudur.

Bunun yant sira 6zellikle sosyal giivenlik ku-
rumlarina acilacak davalarda ya da banka ve ka-
mu kurumlari, bakanliklar aleyhine acilacak dava-
larda subenin bulundugu yer mahkemesi de yetki-
lidir.

Keza haksiz fiilin islendigi yer mahkemesi de
yetkilidir. Is kazasinin gerceklestigi yer mahkeme-
leri de is davalarinda yetkili kilinmuslardir. Davali-
lardan birinin bulundugu yer mahkemesi de dava
cesitlerine gore yetkili olabilmektedir. Ancak bura-
da davacinin bu hakkini kot niyetle kullanmama-
st asildur.

4) 1§ Mahkemelerinde Yargilama

Usulu

Is mahkemesinde uygulanan yargilama usulii
5521 sayilt Yasa'nin 7. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore is mahkemelerinde goriilen uyusmazlik-
larda sozIi yargilama yontemi uygulanir. 5521 sa-
yili Yasa madde 15’e gore sozIi yargilamaya iliskin
hiikiim yoksa yazili yargillama yontemi uygulana-
cakuir.

Ancak hicbir zaman unutulmamalidir ki, 5521
sayilt Yasa, temel usul yasasidir. Zirvede olan ve
oncelikle uygulanmast gereken ilk kural eger 5521
sayili Kanun’da hikiim varsa 5521 sayilt Yasa'nin
ilgili htikmi olmak zorundadir. Daha sonra
HUMK’da diizenlenen sozIi yargilama usult kural-
lart burada hitkiim yoksa 5521 sayili Yasa'nin 15.
maddesi geregince yazili yargilama usulii kurallar
olacaktir.

Sozli yargilama usuliinde cevap ve ilk itirazla-
rin ilk durusmaya kadar verilmesi zorunludur. ilk
durusmadan itibaren iddianin ve savunmanin ge-
nisletilmesi yasagt baslar. Ayrica zamanasimi def’i
gibi def’ilerimizi de yine ilk durusmaya kadar ileri
stirebiliriz. Daha sonra ileri stiriilecek zamanasimi
def’i, davacinin muvafakatine baglidir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi zamanasimi def’inin ilk durusmada
ileri stirilmemesi halinde ancak davacinin acik ve-
ya zimni muvafakati ile daha sonra ileri siiriilebile-
cegini, bu alanda islahla dahi zamanasim: def’ine
gecerlilik verilemeyecegini soylerken, son kararla-
rinda zamanasimi def’inin islahla ve davacinin mu-

Is davalarinm ayri uzman bir
mahkeme tarafindan ele alinmasi
davay1 kisa siirede sonuclandirmak
icindir.

vafakati aranmaksizin ileri strilebilecegine karar
vermistir.

Is davalarindan ise iade davalarinin seri yargila-
ma usuliine tabi oldugu dizenlenmistir. Bu 4857
sayilt yeni Is Yasas'nin 20/3 maddesinde acikca
belirtilmistir. Bu nedenle gerek 4857 sayili Yasa'ya
tabi bir isci tarafindan acilacak ise iade davalart ge-
rekse sendika isyeri temsilcisinin acacagi ise iade
davalarinda seri yargilama yontemi uygulanacaktir.

Seri yargilama usuliine tabi davalarda uygulana-
cak yargilama yontemi ise HUMK 501-506. madde-
leri arasinda diizenlenmistir. Seri yargilama usulii-
ne ait davalarda, cevap stresi 7 giindiir. Bu dava-
larda replik ve duplik asamalart bulunmakta olup,
stireleri 5 glindiir ve yargic taraflara ancak bir kez
delil bildirmek icin siire verebilir.

Is davalarinin ayrt uzman bir mahkeme tarafin-
dan ele alinmast davayi kisa siirede sonuclandir-
mak icindir. Ancak bazi kanun hiikiimleri dolayi-
styla bu miimkin olmaz. Or: Hakim kesin siire
vermedikce her asamada delil gosterilebilir. Bunu
onlemek icin hakimin kesin siire vermesini sagla-
mak gerekir. HUMK m. 482'ye gore sozli yargila-
ma usuliinde yargilama bitene dek taraflar delil su-
nabilirler. Kesin mehil verildigi takdirde ve sonuc-
larinin hakim tarafindan anlatilmasindan sonra, si-
renin sonunda artik bir daha delil sunulamaz. Ta-
raf durusmaya gelmiyorsa miizekkereye delil icin
kesin stire verildigi yazilmalidir. Delillerin karst ta-
rafa tebligine gerek yoktur (HUMK m.487). Sozlu
yargilamada amaclanan budur.

Sozlt yargilamada sozlii olarak dava acmak
miimkiindii. Is davasinda bilirkisi raporundan
sonra 1slah ile miiddeabih arturilabilir. Is davala-
rinda esasa cevap ve ilk itirazda (derdestlik, yetki
vs.) bulunma siiresi ilk durusmaya kadardir. Kar-
silik dava da esasa cevap siiresi icinde yani ilk du-
rusmaya kadar acilabilir. Anayasa mahkemesi 1s-
lah -yazilt ya da sozli- yoluyla miiddeabihin artti-
rilamayacagi hilkmtni (HUMK m. 87) iptal etmis-
tir. Yani dava icinde davanin konusu, miiddeabih,
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arttirilabilmektedir. Eskiden, dava acma siiresi ice-
risinde ek dava aciliyordu ve ek dava, dava a¢ma-
nin kotiye kullanilmast teskil etmedigi stirece bir-
kac kez acilabiliyordu. Tabi islah bir kez yapilabi-
lir ve bu yolla daha kisa siirede dava sonuclan-
maktadir.

Is davasi acilirken fazlaya iliskin haklar sakli tu-
tulmalidir. Aksi halde kismi davanin ardindan aci-
lacak olan davada bunlar talep edilemez. Ek dava
actlmast yerine 1slah yolu ile de miiddeabih degis-
tirilebilir. Islah, durusmada, sozli olarak da yapila-
bilir. Bir davada en fazla bir kez islah yapilabilir.
Bilinmesi gereken bir diger yon ise slah ile dahi
manevi tazminatin artirllamayacagidir. Yargitay uy-
gulamast bu yonde gelismektedir.

Yargitay'a gore; kismi dava ile -yani fazlaya ilis-
kin haklarin sakls tutuldugu dava- ile istenilen mik-
tar icin zamanasimi kesilir ve temerrtt o kisim icin
gerceklestirilir. Bunun icin temerriit ihtarnamesi
gonderilmesi gerekmektedir.

Tk durusmaya kadar dava dilekcesi degistirilebi-
lir. Tlk durusmada dava dilekcesi okundugu andan
itibaren artik dava dilekcesi degistirilemez. Savun-
manin genisletilmesi yasagi ilk durusma ekseninde
odaklanir (Tabi karst tarafin muvafakati ve bir de-
faya mahsus olan slah hali ayrik olmak tizere).

Idari Dava A¢ma Hali

idari dava acma hali 5521 sayili Kanun'un 10.
maddesinde duzenlenmistir.

Isci tarafi isvereni bolge calisma miidiirligiine
sikdyet edebilir. Gerekli incelemeler yapilir. Rapor
hazirlanir. Su haklarmniz vardir: Isverene basvurun
denirse isci dogrudan is mahkemesine gidebilir ya
da calisma midurligline benim yerime davayi siz
acin diyebilir. Is miifettisi, isci adina is mahkeme-
sinde davayi acar. Bu idari bir basvurudur. Hakim
taraflari dinleyerek dilekceyi esas defterine kayde-
der ve dava acilmis sayilir. Calisma Bakanligi Bol-
ge Miidiirliigi'niin mahkemeye yapug: Idari bas-

Is davasi acilirken fazlaya iliskin
haklar sakh tutulmahdir.
Aksi halde kismi davanin ardindan

acilacak olan davada bunlar talep
edilemez.

vuru ile dava acilmis sayilmayacagindan zamanasi-
mt da kesilmez.

Is Miifettislerinin Raporlan

Is miifettisinin veya sigorta miifettisinin yaptik-
lart inceleme sirasinda tuttugu tutanaklar aksi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.

Is veya sigorta miifettisi iscinin sikayeten yapti-
g1 basvurudan sonra veya re’sen isyerinde tetkik
yapar. Isyerine gider isvereni dinler. Diger calisan-
lart dinler. Isyeri kayitlarini ister. Orneklerini alir.
Sikayetle ilgili kayitlart tutanaga gecirir. Iscinin si-
kayetini hakli gosteren deliller varsa tutanaga bun-
lar gecirilir. isveren bunu imzalarsa artik baglayict
hale gelmistir. Bu nedenle tutanaklar dikkatle
okunmalt varsa itirazlar belirtilmeli veya ihtirazi
kayit dusilerek imzalanmalidir. Aksi takdirde bu
tutanaklara sonradan yapilan itirazlar fazla deger
tasimaz. Tutanakta imzasi olan kisi veya sirket, tu-
tanaklarin aksini veya imzalama sirasinda hataen
veya hile nedeniyle imzaladigi yoniinde bir itirazi
olursa bunlart ayni nitelikte bir belge ile ispat et-
melidir.

5) 1§ Mahkemelerinde Deliller ve
Ispat Yikii

Isverenin iscisine karst bir takim yiiktimliiliikle-
ri vardir. Isciye 6deme yaparken iscinin imzasin
almalidir, duyurulart yazili yapmalidir. Hesap pu-
sulast diizenlemeli, bordrolar is¢inin imzasini tasi-
malidir. Her iscinin sahsi sicil dosyast (6zlik dos-
yast) vardir. Ayrica her is¢inin SSK tarafindan tutu-
lan ve saklanan, iscinin iskolunu, calismasinin na-
sil oldugunu, prime esas kazancini vs. gosteren si-
gorta sicil dosyast vardir.

Yani, iscinin sahsi sicil dosyasinin, ticret bor-
drolari, vizite kagitlari, varsa is giivenliginin anla-
tldigina dair tutanaklar, yillik Geretli izin defterle-
ri (isveren, iscinin izin kullandigini ancak yillik izin
defterinde imzast olmast kosuluyla ispat edebilir),
puantaj kayitlart (is¢inin fazla mesai alacagt calis-
masindan az hesaplanmissa isci, ihtirazi kayit ko-
yarak imzalamalidir), calisma mtufettislerinin tuta-
naklari, tanik bilirkisi incelemesi is yargilamasinda
onem arz eder. Delillerin gerekirse celbi istenmeli-
dir.

Isci, iddialarini, isverenin aksine, her tiirlii ka-
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nitla ispatlayabilir. Ancak mahkeme kural olarak
(re’sen arastirma yetkisi bulunan durumlar haric)
gosterilen delillerle sinirli inceleme yapar. Mahke-
me HUMK 74 ve 75. maddeleri geregince, iddia ve
taleplerle bagldir.

Calisma stirelerine iliskin olarak (isci sigortaya
gec bildirilmis olabilir), ise giris bildirgesinin aksi
tantk beyanlariyla vs. ispat edilebilir. Ancak Yargi-
tay, hizmet tespiti davalarinda ya da Sosyal Giiven-
lik Kurumu’na karst acilmis sair davalarda, sigorta-
linin imzasmnin olmasini dnemsemektedir. Imzas
inkar edilmemisse veya inkar edilmis olmasina rag-
men sigortaliya ait oldugu anlasilan bildirge ve
bordrolardaki imzalarin aksine bir iddiada bulunu-
luyorsa, davaci bu iddiasini es deger delil ile kanat-
lamak zorundadir.

Yukarida da belirttigimiz gibi mufettis belgeleri-
nin aksi ispat edilinceye kadar gecerlidir. Isveren bu
raporlart ihtirazi kayitsiz imzalamussa isvereni baglar.

Kamu diizeninden olan davalara 6rnek olarak,
Sosyal Giivenlik Kurumu’'na karst acilan davalart
gosterebiliriz. Bu davalarda sulh, ibra, feragat, ka-
bul, mahkeme dist ikrar veya mahkeme ici ikrarin
hukuksal bir degeri yoktur. Hakim re’sen delil top-
lar ve gerekli hususlarda incelemeyi derinlestirebi-
lir. Bu davalarda, delil bildirme yoniinde taraflara
kesin stire de verilemez.

Kamu diizeninden sayilmasa da, 6rnegin bir ki-
dem tazminati davasinda ise mahkeme itiraz edilen
hususlarda gerekli gordigli belgeleri getirtmekle
yiktmlidur. SSK kayitlari, toplu is sdzlesmesi, no-
ter belgeleri vs.

Is giivencesi yasast isverenlere ispat konusunda
bazi yiikiimliliikler getirilmistir. Ornegin; fesih ya-
zili olmalt ve fesih gerekcesi belirtilmelidir. Davra-
nist veya verimsizligi nedeniyle isten cikarilacak
olan is¢inin savunmasi mutlaka alinacaktir. Ayrica
bu davada ispat yiikii de isverendedir. Isveren is-
cinin haksiz isten cikartilmadigini veya gecerli ne-
den oldugunu ispat etmek zorundadir.

Is davalarinda hizli bir yargilama icin (sigorta
veya alacak davasi acilinca) su belgeler getirtilme-
lidir:

e Iscinin sigorta dosyas,

o Isverendeki iscinin dzliikk dosyast,

e Ucret bordrolari, fazla mesai bordrolar, cizel-
geler,

@ Varsa toplu is sozlesmesi,

@ Varsa hizmet akdi,

e isyerinin SSK ve Calisma Bakanligindaki ka-
yitlari,

e Isyerinde yapilan miifettis denetimleri ile ilgi-
li belgeler,

@ SSK doénem bordrolart,

e Emsal mahkeme dosyalart.

Ayrica dava sirasinda taniklar dinlenir, bilirkisi
incelemesi yapilir, gerektiginde kesif yapilir. Ha-
kim gerek gordigiinde baskaca delillerin celbine
de karar verebilir.

6) Hizmet Tespiti Davalarn

Bu davalar isveren ve SSK’ya (hizmet tespiti da-
valarinda SSK’nin da isveren yaninda hasim olarak
gosterilmesi mecburidir) ya da Bag-Kur’a karst aci-
lan davalardir. Ozel hukuk uyusmazligs gibi deger-
lendirilmemektedir. Bu davalar, kamu dizeninden-
dir ve hakim delillere bagli olmaksizin re’sen
(mhk) delil toplayabilmektedir. Kabultn, ikrarin
davay1 neticelendirici etkisi yoktur. Feragat gecer-
sizdir. Ctunku sosyal giivenlik hakki anayasal bir
haktir. (Hizmet tespiti davalarinda, tanik beyanlar:
ve “bordrolar” cok onemli delillerdir taniklar miim-
kiinse bordroda yazili kisilerden secilmelidir.

Hizmet tespiti davalarinda hak dustirtict stire
vardir. Bu stire dava sartidir. 506 sayili Kanun'un
79. maddesine gore; hizmetin sona erdigi tarih iti-
bari ile taraflar 5 sene icinde hizmet tespiti davasi
acabilir (Ise giris bildirgesinden ©nceki siireler icin
5 yillik bu hak distriict siire vardir).

7) Alacak Davalan

is mahkemelerinin gorev alaninda yer alan pek
cok tip alacak davasi (eda davasi) vardir. Bunlar is-
cilik haklarindan kaynaklanan eda davalaridir. Th-
bar-kidem tazminati davalar1, hafta tatili, zamli tc-
ret alacak davasi, fazla mesai Gcretlerinin talebini
iceren davalar, tcret alacagi ve benzeri eda dava-
lart birer alacak davasi cesididir.

Alacak davalarinda re’sen delil toplama ilkesi
gecerli degildir. Kabul, yemin, ikrar, feragat gibi
kesin deliller bu davalarda etkin sonugclar dogurur-
lar.

Alacak davasinda davalarin kismi acilmasi nere-
deyse bir gelenektir. Alacak davasinin is¢i ya da
sendika Uyesi ise sendikasi tarafindan acilmasi ola-
nagi da vardir.
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Alacak davalarinda zamanasimi streleri vardir.
thbar-kidem tazminati talepleri 10 yillik zamanasi-
mina tabidir.

Ucret, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil,
hafta tatili alacaklari ise hakkin dogdugu tarihten
itibaren 5 yillik zamanasimina tabidir.

Yillik dicretli izin alacag: ise akdin sona erdigi
tarihten itibaren 5 yillik zamanasimina tabidir. Eger
dava bu bes yillik stre icinde acilirsa, davacinin
tiim calismasina gore kullanmadigr izinlere ait tim
alacaklart hitkiim altina alinabilir. Ornegin, davaci
1990-2005 yillart arasinda calismis ise ve davasini
2007 yilinda a¢mussa, fakat davaci hic izin kullan-
mamissa, davact 15 yillik izin parasini isverenin-
den isteyebilecektir. Demek ki, burada zamanasi-
mi1, hak edilen tarihten degil, is akdinin sona eris
tarihinden baslamaktadir.

Bunda da, yillik tcretli izin parasinin calisirken
istenememesi, bu yonde dava acilamamasi etken
olmustur.

8) Delil Sozlesmesi, Tahkim
Sozlesmesi, Yetki Sozlesmesi

ve Iscinin Haklan

Yargitay uygulamasina gore isci ile isveren
arasinda yapilan delil sozlesmeleri gecersizdir. Is-
cilerden is akdi kurulurken veya devam ederken
ya da is akdinin sona ermesi sirasinda alinan de-
lil sozlesmeleri gecerli kabul edilmemektedir.
Bunda da iscilerin calisma iligkisi icinde, bu tarz
belgelere imza atarak, hak arama 6zgirliklerinin
kisitlanacagi, baskin taraf olan isverenin bu tip
belgeleri isciye kolaylikla imzalatabilecegi diisi-
nilmustir.

Isci ile isveren arasinda yapilan tahkim sart: da
gecersizdir. Isveren ile isci arasinda kurulacak bir
hakem sozlesmesi yukarda belirtilen gerekcelerle
gecersizdir. Ancak Anayasa Mahkemesi 4857 sayili
Yasa'nin 20 nci maddesinde diizenlenen taraflarin
anlasmasi halinde 6zel hakem yoluyla ise iade ta-
lebinin karara baglanabilecegi hilkmiini iptal et-
memistir. Buna gore, toplu is sozlesmeleriyle ka-
rarlastirilan 6zel hakem sarti gecersizken, taraflarin
(akdin feshinden sonra anlasilmak gerekir) anlas-
malartyla ortaya cikarilacak hakem sozlesmesine
gecerlilik taninmustir.

Ancak isveren sendikasi veya isveren ile isci

sendikasi arasinda yapilan tahkim s6zlesmesi veya
delil sozlesmesinin gecerli oldugu aciktir. Clinki
bu kisiler toplumsal hayatin denk iki giiciidiir ve
miizayaka hali bu kisilerin aralarinda kuracaklari
akitlerde s6z konusu edilemez. Ancak bu kisiler
arasinda akdedilen hakem sozlesmesi veya delil
sozlesmesine dayali olarak kurulacak hitkiim isciyi
baglamaz. Isci sendikanin kaybettigi bir davaya
ragmen dava acarak ayni konuda mahkemeye mii-
racaatla hakkini arayabilir.

Yetki sozlesmesi yasagi konusunda yukarda
yapilan aciklamalar burasi icin de aynen gecerli-
dir.

9) Temyiz

Temyiz konusunda istinaf mahkemeleri kurulup
goreve baslayincaya kadarki uygulama biz hukuk-
cular tarafindan bilinmektedir. Yillarin oturmus bir
uygulamast vardir. Ancak istinaf mahkemeleri tem-
yiz hususunda yeni uygulamalar getirecektir. Bu
alanda 1 Nisan 2005 tarihinde yurirlige giren 5308
sayili Kanun ile 5521 sayili Yasa’nin 8. maddesin-
de degisikliklere gidilmistir. Ancak bu degisiklikler
istinaf mahkemelerinin goreve baslamasina kadar
ertelenmis durumdadir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'na eklenen
gecici 1. maddeye gore; “Bolge adliye mahkemele-
rinin, 26.9.2004 tarihli ve 5235 sayilt Adli Yarg: ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemele-
rinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanu-
nun gecici 2 nci maddesi uyarinca Resmi Gazetede
ilan edilecek goreve baslama tarihinden 6nce veri-
len kararlar hakkinda yapilan temyiz basvurulari,
kesinlesinceye kadar Yargitay tarafindan sonuclan-
dirtlir. Bu kararlar hakkinda Is Mahkemeleri Kanu-
nu'nun bu Kanunla yapilan degisiklikten onceki
temyize iliskin hiikiimleri uygulanir.”

istinaf mahkemelerinin géreve baslamasindan
sonra ise, 5308 sayili Kanun’la 30.1.1950 tarihli ve
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’'nun 8. madde-
sinde asagidaki bicimde yapilan degisik hikim
uygulanacaktir.

Buna gore is mahkemelerinde temyizi diizenle-
yen 8. maddesi su sekilde degisiklige ugramis ola-
caktir.

“Is mahkemelerince verilen nihai kararlara kar-
st istinaf yoluna basvurulabilir. Su kadar ki, para
ile degerlendirilemeyen dava ve isler hakkindaki
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kararlar haric, miktar veya degeri bin lirayr gecme-
yen davalar hakkindaki nihai kararlar kesindir.

Istinaf yoluna bagvurma stiresi, karar yiize kar-
st verilmisse nihai kararin taraflara tefhimi, yokluk-
larinda verilmis ise tebligi tarihinden itibaren sekiz
giindiir.

Bolge adliye mahkemesinin para ile degerlendi-
rilemeyen dava ve isler hakkindaki kararlart ile
miktar veya degeri bes bin liray1 gecen davalar
hakkindaki nihai kararlara karsi teblig tarihinden
baslayarak sekiz giin icinde temyiz yoluna basvu-
rulabilir.

Kanun yoluna basvurulan kararlar, bolge adliye
mahkemesi ve Yargitayca iki ay icinde karara baglanir.

Yargitayin kararlarina karst karar diizeltme yo-
luna basvurulamaz.”

Ancak yukarida da belirttigimiz gibi su anki uy-
gulamaya gore hala tek temyiz mercii Yargitay’dir.

5521 sayilt Yasa madde 8'e gore: “Kararin tethi-
minden itibaren 8 giin icinde taraflar, karari temyiz
edebilir. Ancak, durusmada tefhim edilen kisa ka-
rar yeterince acik degil ise yani kismen kabul, kis-
men ret olarak aciklanmis bir kisa karar ise bu hal-
de 8 giinliik stire tefhimden degil; kararin tebligin-
den itibaren baslar.

Kisa karar usule uygun ise gerekceli karar yazi-
lincaya kadar siire gecebileceginden, oOncelikle,
har¢ yatirilip, durusma gtini tebligat masrafi veri-
lerek stre tutum dilekcesi verilmelidir ve eger du-
rusma talep ediliyorsa, bu husus stire tutum dilek-
cesinde muhakkak belirtilmelidir.

Temyiz dilekcesi teblig edilmedigi icin dosya-
nin Yargitay’'a sevki 6zel olarak takip edilmelidir.
Dileyen kisinin temyiz dilekcesine cevap verme
hakki vardir.

Is yargisinda katilma yoluyla temyiz yoktur. Ya-
ni biz temyiz edeceksek karst tarafin karart temyiz
etmesine endekslememeliyiz. Karst tarafin temyiz
etmesi bize yazili yargilama usuliinde oldugu gibi
15 giinltik ya da is yargisinda oldugu gibi 8 gtinliik
ek bir temyiz siiresi vermeyecektir.

Is yargisinda karar diizeltme yolu da bulunma-
maktadir. Yargitay tarafindan onanan kararlar ke-
sinlesir.

Maddi hatalarin diizeltilmesi yolu aciktir. Ayrica
Yargitay hiikmiiniin aciklanmast da istenebilir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi alacak davalarina, 10.
Hukuk Dairesi SSK davalart ve hizmet tespiti, riicu,

Bag-Kur aleyhine acilmis davalara ve 21. Hukuk
Dairesi ise is kazalari, is kazasi riicu, hizmet tespi-
ti, SSK ve Bag Kur davalarina bakmaktadir.

10)1s Yargisinda istinaf

Mahkemeleri

is yargisina istinaf mahkemeleri yukarda belirti-
len 5308 sayili Kanun’la getirilen dizenlemeler
dogrultusunda girecektir.

Istinaf Mahkemeleri ise ayr1 yasalarla diizenlen-
mistir. Istinaf mahkemeleri olarak da tabir edilen
bolge adliye mahkemelerini kapsayan ve bu mah-
kemelerin kurulusunu ve isleyisini diizenleyen
5235 ve 5230 sayili Kanunlar 26.9.2004 tarihinde
kabul edilmistir ve 1.4.2005 tarihinde yurirlige
girmistir.

5235 sayili Kanun istinaf (bolge adliye)mahke-
melerinin kurulmasint 6ngormektedir. Ancak bu
Kanunun gecici 2. maddesine gore, Adalet Bakan-
ligi'nin, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten iti-
baren en gec¢ 2 yil icinde bolge adliye mahkemele-
rini kumast gerekmekteydi, Adalet Bakanligt bunu
ancak kagit tizerinde gerceklestirmistir. Bolge adli-
ye mahkemelerinin kurulusu, yargi cevreleri Ha-
kimler ve Savcilar Yiksek Kurulu'nun 5 Haziran
2007 tarihindeki Resmi Gazete’nin 26543 nolu sa-
yisinda yayinlanan 15.5.2007 karar tarih ve 206 sa-
yili karariyla belli olmustur.

Buna gore Bolge Adliye Mahkemeleri asagidaki
illerde kurulmustur.

5235 sayilit Adli Yargt ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev
ve Yetkileri Hakkinda Kanun'un 25 inci maddesi
uyarinca Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu'nun
olumlu gortst alinarak bolgelerin cografi durum-
lart ve is yogunluklarina gore Adalet Bakanligi'nca
kurulmus bulunan Bolge Adliye Mahkemelerin-
den;

1) Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin yarg
cevresi; Istanbul, Kirklareli, Edirne, Tekirdag, Ko-
caeli, Sakarya ve Diizce,

2) Bursa Bolge Adliye Mahkemesinin yargt cev-
resi; Bursa, Canakkale, Balikesir, Kiitahya, Bilecik
ve Yalova,

3) Izmir Bolge Adliye Mahkemesinin Yargi cev-
resi; Izmir, Manisa, Usak, Aydin, Denizli ve Mugla,

4) Konya Bolge Adliye Mahkemesinin yargt
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cevresi; Konya, Afyonkarahisar, Isparta, Burdur,
Antalya, Aksaray ve Karaman,

5) Adana Bolge Adliye Mahkemesinin yargi
cevresi; Adana, Mersin, Nigde, Kayseri, Hatay, Os-
maniye, Kahramanmaras, Adiyaman, Gaziantep,
Malatya ve Kilis,

0) Ankara Bolge Adliye Mahkemesinin yargt
cevresi; Ankara, Eskisehir, Bolu, Zonguldak, Kara-
biik, Bartin, Kastamonu, Cankirt, Corum, Kirtkkale,
Kirsehir, Nevsehir ve Yozgat,

7) Samsun Bolge Adliye Mahkemesinin yarg:
cevresi; Samsun, Sinop, Amasya, Tokat, Sivas, Or-
du, Giresun, Giimiishane, Trabzon, Rize ve Artvin,

8) Erzurum Bolge Adliye Mahkemesinin yargi
cevresi; Erzurum, Erzincan, Bingol, Mus, Agri, Ig-
dir, Kars, Ardahan ve Bayburt,

9) Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesinin yargt
cevresi; Diyarbakir, Elazig, Tunceli, Sanlurfa, Mar-
din, Batman, Siirt, Bitlis, Van, Sirnak ve Hakkari.

Ayrica, yukarida anilan kararla illerinin milki
hudutlarini kapsayacak sekilde belirlenmesine ka-
rar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk

Dairelerinin Gorevleri

5235 sayili Kanun'un 36. maddesinde hukuk
dairelerinin gorevleri sayilmistir. Bunlar:

e Adli yargi ilk derece hukuk mahkemelerinden
verilen ve kesin olmayan hiikiim ve kararlara kar-
st yapilan basvurulart inceleyip karara baglamak

e Adli yargi ilk derece mahkemesi olarak; yargi
cevresi icerisindeki adli yargi ilk derece mahkeme-
si hakimleri aleyhine Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu'na gore acilan tazminat davalarina bak-
mak

® Yargi cevresi icerisinde bulunan adli yargi ilk
derece hukuk mahkemeleri arasindaki yetki ve go-
rev uyusmazliklarint ¢6zmek.

e Yarg: cevresindeki yetkili adli yarg: ilk dere-
ce hukuk mahkemesinin bir davaya bakmasina fii-
li veya hukuki bir engel ciktigi veya iki mahkeme-
nin yargt sinirlart kapsaminin belirlenmesinde te-
reddiit edildigi takdirde, o davanin bolge adliye
mahkemesi yargi cevresi icerisinde baska bir hu-
kuk mahkemesine nakline veya yetkili mahkeme-
nin tayinine karar vermek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Bu hiitkimle mevcut sistemde bazi degisiklikler

ongoriilmistiir. Oncelikle adli yargt ilk derece
mahkemelerinden verilen ve kesin olmayan karar-
lara karst taraflarin basvurabilecekleri ilk kanun
yolu olarak temyiz degil istinaf yolu olmustur.
ikinci olarak su anda uygulanan sistemde adli yar-
gt ilk derece mahkemesi hakimleri aleyhine
HUMK’a gore acilacak tazminat davalari icin farkls
gorevli ve yetkili mahkemeler belirtiimisken, bu
duzenlemeyle bu gorev sadece bolge adliye mah-
kemelerine adli yargi ilk derece mahkemesi sifatiy-
la verilmistir. Bundan baska, mevcut sistemde hu-
kuk mahkemeleri arasindaki olumsuz yetki ve go-
rev uyusmazliklarinin ¢6ziml temyiz incelemesi
sirasinda Yargitay tarafindan yapimasina ragmen,
yeni diizenlemeyle bu gorev de bolge adliye mah-
kemeleri hukuk dairelerine verilmistir.

Temyiz incelemesi esasa iliskindir, bu nedenle
yetki ve gorev meseleleri gibi esasa iliskin olma-
yan hususlar hakkindaki uyusmazliklarin ¢6ziimi-
niin istinaf merciine verilmesi son derece isabetli
olmustur.
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