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Zehra AYAN

Yargitay 21. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin

Sosyal Guvenligi

Anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin sosyal
glivenligi konusunun daha iyi anlasilabilmesi ve
ayrica sosyal gtivenlik yasalarina tabi oldugu stire-
lerin belirlenebilmesi icin oncelikle anonim sirket
yonetim kurulu tyeliginin kazanilmasi ve sona er-
mesi konulari tizerinde durulacak, daha sonra ise
sirastyla, yonetim kurulu tyelerinin hangi sosyal
giivenlik yasasina tabi oldugu ve yonetim kurulu
tiyelerinin degisik sosyal giivenlik yasalarina tabi
sigortaliliklarinin cakismasi konulari incelenecektir.

1- ANONIM SIRKET YONETIM
KURULU UYELIGININ
KAZANILMASI

Anonim sirket yonetim kurulu tyeliginin kaza-
nilmast konusu Uye sayist, gorev stresi, yonetim
kurulu tyelerinin secilme sartlari, yonetim kurulu
liyelerinin secimi ve tayini, tescil ve ilan olmak
lizere bes ana basglik altinda anlatilacaktir.

1- Uye Sayisi

TTK'nun 312. maddesi uyarinca, anonim sirket-
lerde yonetim kurulu en az t¢ tiyeden kurulmak-
tadur’,

Arslanlr'ya gore’, ana sozlesmede liye sayist be-
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lirtilmemisse, yonetim kurulu ti¢ iiyeden fazla ola-
maz. Uye sayisinin artirlmast icin ana sdzlesmenin
degistirilmesi gereklidir. Genel kurul, her nasilsa
licten fazla tUye secmisse, TTK'nun 381. maddesi
uyarinca bu karar yasa hitkmune aykirilik nedeniy-
le iptal edilebilir. Tekil’, Arslanl’nin bu goriisiine
katilmamakta ve TTK’nun 312. maddesinden cikar-
dig1 sonuclart su sekilde siralamaktadir:

1) Secilecek tiye sayisi licten az olamaz,

2) Ana sozlesme ticten fazla tiye secimi 6ngore-
bilir,

3) Ana sozlesme Ug Uye ile de yetinebilir. Fakat,
lye sayisint genel kurul lcten asagt diisiiremez,

4) Ana sozlesme Uye sayisini belirlememisse,
genel kurul tcten az olmamak kaydiyla diledigi
kadar tye secebilir.

Anonim sirket genel kurulu, ana sozlesmede
belirtilen veya bizzat kendisinin tespit ettigi sayi-
daki yonetim kurulu tyesini se¢cmek zorunlulu-
gunda olup, bu yetkiyi kismen de olsa baska bir
organa devredemeyecegi gibi, bizzat kendisi bile
bir kisim yonetim kurulu tyelerinin secimini erte-
leyemez'.

TTK’'nda Ongorilmemekle birlikte, uygulamada
ana sozlesmede belirtilmek suretiyle yedek yone-
tim kurulu tyeleri de secilebilmektedir.
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2- Gorev Suresi

TTK’nun 314 ve 347. maddeleri geregince yone-
tim kurulu tyeleri en cok ti¢ yil stre ile secilir.
TTK'nun 314 ve 347/11. maddelerinin azami siireyi
belirleyen htktmleri emredici nitelikte oldugun-
dan, tc¢ yillik gorev siiresi ana sozlesme ve genel
kurul karari ile kisalulabilir, ancak uzatilamaz’.
Ana sozlesmede aksine hitkiim yoksa, yonetim ku-
rulu Uyelerinin tekrar secilmeleri mimktnddr.

TTK’'nda, ana sozlesmede ve genel kurul tara-
findan ongoriilen siireleri dolan anonim sirket yo-
netim kurulu tyelerinin bu sifatlarinin kendiligin-
den sona erip ermeyecegi, baska bir anlatimla, go-
rev slrelerinin yeni tyelerin secilmelerine kadar
uzayip uzamayacagi hususu ogretide tartismalidir.

Poroy/Tekinalp/Camoglu’, Yargitay 11. HD.'nin
24.11.1981 gtn ve E:1981/4751, K:1981/5019 sayilt
kararina atifta bulunarak, anonim sirket yonetim
kurulu tyelerinin ana sozlesmede belirlenen g
yildan daha az gorev siiresinin dolmasi halinde
tyelik sifatinin da sona erecegini savunmuslardir.

Domanic¢’e gore’, siireli olarak secilen yonetim
kurulu tyelerinin gorev stresinin bitmesine rag-
men, yeni yonetim kurulunun secilmemesi ya da
tiyelerin ticaret siciline kaydettirilmemeleri duru-
munda, t¢ ydlik siire bitmedikce, Borclar Kanu-
nu'nun 397/I. maddesi htikmiintin ruhuna uygun
olarak, eski yonetim kurulu yelerinin gorevli ve
yetkili sayilmalart ve yaptiklart islemlerin iyi niyet-
li tictinct kisilere karst gecerli olmast gerekmekte-
dir. Ayni yazar, ¢ yillik siirenin bitmesinden son-
ra yonetim kurulunca anonim sirket adina yapilan
islemlerin i¢ iliskide vekaleti olmaksizin baskast
adina tasarruf sayilabilecegini; dis iliskide ise,
Borclar Kanunu'nun 452. maddesi hitkmtntn ki-
yasen uygulanmast ile ticaret siciline tescil yapilin-
caya kadar iyi niyetli Giclinci kisilere karst gecerli
olacagini belirtmektedir”.

Sureleri dolan anonim sirket
yonetim kurulu tiyelerinin

bu sifatlanmim kendiliginden sona
erip ermeyecedi konusunda

Yargitay'in kararlarinda
bir istikrar bulunmamaktadr.

Moroglu ise’, yasada veya ana sozlesmede be-
lirtilen streleri dolan yonetim kurulu tiyelerinin si-
fat ve yetkilerinin kendiliginden uzamasinin mev-
cut hukuki duruma gore miimkiin olmadigindan,
sifat ve yetkilerinin sona erecegi ve bundan sonra
yaptiklari islemlerin gecersiz olacagr gorustiindedir.
S6z konusu yazar, bu sonucun TTK’nun 314. mad-
desinin yaptirimini olusturan 435. maddesi ile de
paralellik sagladigint ve anilan hikmi isler hale
getirdigini belirtmektedir”.

Streleri dolan anonim sirket yonetim kurulu
tyelerinin bu sifatlarinin kendiliginden sona erip
ermeyecegi konusunda Yargitay’in kararlarinda da
bir istikrar bulunmamaktadir.

Yargitay 11. HD.nin 24.06.1983 giin ve
E:1983/2702, K:1983/3285 sayili kararinda, bir yil-
lik gorev siiresi ve temsil yetkisi sona eren yone-
tim kurulu tyesinin sirket adina yaptigi kira sozles-
mesinin anonim sirketi baglamayacagi kabul edil-
mistir. Yine Yargitay 11. HD.nin 17.10.1989 giin
ve E:1989/6381, K:1989/5454 sayili kararinda da,
“TTK’nun 364, 314 ve 347. maddeleri ve ana soz-
lesmenin 24, 17, 22. maddeleri htikimlerine gore,
genel kurul toplantilarinin en az yilda bir kez ya-
pilmasi gerektigi gibi, yonetim ve denetleme ku-
rullarina secilen tyelerin gorev siireleri de azami
tc yilla smirlandirdmistir. Bu durum karsisinda,
davali anonim sirketin organlarinin yasanin ve ana
sozlesmenin Ongordigli azami gorev sirelerinin
doldugu ve sirketin hukuken organsiz kaldigi ka-
bul edilmelidir.” sonucuna varilmustir',

Yargitay 11. HD. nin 30.11.1992 gin ve E:
1992/6270, K:1992/11024 sayili kararinda ise, “yo-
netim kurulu azil edilmemis bulunmasina gore ve
ana sozlesmede de ti¢ yillik gorev strelerinin bit-
mesi halinde bu sifatlarnin kendiliginden dusece-
gine dair bir hitkim bulunmamasi karsisinda, siire-
leri dolsa bile 6nceki yonetim kurulunun yeni yo-
netim secilene kadar gorevlerine devam edecekle-
rinin kabulii gerektigi” belirtilmistir".

3- Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilme

Sartlan
Yonetim kurulu Uyelerinin secilme sartlart
TTK’'nda dizenlenmistir. Ana s6zlesme ile yasanin
belirledigi sartlara bazi eklemeler yapilabilir. Bu
bakimdan, yonetim kurulu tyeligine secilme sart-
larint iki acidan incelemek miimktnddr.
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A- Yasa Tarafindan Getirilen Sartlar

TTK'nda yonetim kurulu tyesi olabilmek icin
gercek kisi olmak, pay sahibi olmak, ehliyet ve se-
cilme engellerinin bulunmamasi sartlari 6ngoriil-
mustur.

aa-Gercek Kisi Olmak

Yonetim kurulu tiyeligine secilebilmek icin ger-
cek kisi olmak gerekmektedir. Tiizel kisiler, yone-
tim kurulu tyesi secilemezler. Ancak, ttzel kisile-
rin temsilcileri Gyelige secilebilirler.

TTK’nun 312/I1. maddesinde “.... hitkmi sahsin
temsilcisi olan hakiki sahislar idare meclisi azaligi-
na secilebilirler.” hitkmtinde “hakiki sahislar” keli-
melerinin ¢ogul olarak kullanilmast nedeniyle ti-
zel kisilerin, yonetim kurulunda birden cok temsil-
ci bulundurmasinin mimkiin oldugu seklinde yo-
rumlansa da, bu durumun oy verme, Ucretler vs.
acisindan bazi sakincalar yaratabilecegi distiniile-
rek, tiizel kisilerin, anonim sirketin yonetim kuru-
lunda tek bir tye ile temsil edilmeleri seklindeki
uygulama, ogretide de kabul gormistiir”. Fakat,
yabanci sermaye uygulamasinda yabanci yatirimei
tiizel kisinin anonim sirket yonetim kurulunda bir-
den cok temsilci bulundurmast miimkiindir".

Yargitay 21. HD.nin 04.11.2004 giin ve E:
2004/8938, K:2004/9332 sayili kararinda, yonetim
kurulu tiyesi olan gercek kisinin ttzel kisiyi temsi-
len mi yoksa kendi adina m1 yonetim kurulu tye-
ligi yaptigt konusundaki uyusmazligin TTK’'nun
312. maddesine gore coziimlenecegi belirtilmistir.

TTK’nun 312/I1. maddesinin pay sahibi olan tii-
zel kisinin yonetim kurulu iyesi olamayacagina
iliskin olumsuz ifadesinin bir ehliyetsizligi diizen-
lemedigi, ehliyetsizlik disinda kalan diger bir takim
sinirlamalari ve olumsuzluklart ifade ettigi belirtile-
rek, tuzel ve gercek kisilerin hak ehliyeti seklinde
bir ayrim yapilmasina gerek bulunmadigi, tiizel ki-
silerin anonim sirketlerde pay sahibi olmalart ka-
bul edildikten sonra, pay sahipligine bagli haklar-
dan faydalanmalarinin dogal oldugu, nitekim
TTK’nun 540. maddesinde de bu hususlarin hitkme
baglandig: ve bu nedenlerle tiizel kisilerin de yo-
netim kurulu tyesi olmalarinin miimkiin bulundu-
gu savunulmustur”.

bb-Pay Sabibi Olmak

Yonetim kurulu, pay sahibi olan tyelerden
olusmaktadir. Anonim sirkette payt bulunmayan
kisi yonetim kuruluna secilemez". Ancak, pay sa-
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hibi olmayan kisiler tiye secildikleri takdirde, bun-
lar pay sahibi sifatinit kazandiklari tarihten sonra
ise baslayabilirler.

Uyenin sirket islerinde ilgi ve bagliligini sagla-
mak amactyla pay sahipligi sifati aranmistir”. Fa-
kat, tek bir paya dahi sahip olmak bu sartin ger-
ceklesmesi icin yeterli olacagindan” uygulamada
bu hiikmiin amaci 6nemini kayip etmektedir”.
TTK’'nun 275. maddesi uyarinca, kamu tiizel kisile-
rinin anonim sirket yonetim kuruluna temsilci gon-
dermeleri durumunda, tiizel kisi ile temsilcinin pay
sahibi olmast gerekmemektedir.

cc-Ebliyet

TTK’nda yonetim kurulu tyelerinin fiil (medeni
haklari kullanma) ehliyeti konusunda bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bundan dolay1 sinirli ehliyetliler
ile ayit etme gliciine sahip kiicik ve kisitlilarin
yonetim kurulu iyesi secilip secilemeyecekleri hu-
susu Ogretide tartismalidir.

Bazt yazarlar”, yonetim kuruluguna tye secil-
mek icin sinirlt ehliyetli olmanin yeterli olmadigi-
ni, ayit etme gicline sahip kucik ve kisithlarin
yonetim kurulu tyeligine secilemeyeceklerini ileri
stirmektedirler. Bu yazarlar, ayirt etme gliciine sa-
hip kiiciik ve kisitlilarin yonetim kurulu tyesi ol-
masinin, bu mevkiin sagladig: haklar ve yiikledigi
sorumluluklar ile bagdasmadigint belirtmektedir-
ler”,

Arslanli”, yonetim kuruluna secilecek gercek
kisilerin ayirt etme giicine sahip olmasinin yeterli
oldugunu, ayirt etme giictine sahip olmak sartiyla
kiiciik ve kisitlilarin secimine bir engel olmadigini
savunmaktadir. S6z konusu yazara gore, ayirt etme
glictine sahip kiciik ve kisitlilar, yasal miimessil si-
fatiyla anonim sirketi temsil ederken miikellefiyet
altina girmez, yalniz yonetim kuruluna secilen kii-
ctuk ve kisithnin sirket yonetimindeki faaliyeti ge-
rektiginde sahsi sorumlulugunu da doguracagin-
dan velayet veya vesayet makaminin izni aranir®.

TTK, 315/I. maddesinde kisitlanmay: yonetim
kurulu tyeligi icin sona erme nedeni olarak di-
zenlemistir. Buradan, kisitlanma halinin yonetim
kurulu tyeligine engel bir hal oldugu sonucuna
ulagilmaktadir®. Gercekten, yonetim kuruluna seci-
lecek kisilerin nitelikleri, anonim sirketin ve pay
sahiplerinin menfaati ile yakindan ilgilidir. Yetki
ve sorumluluk acisindan, yonetim kurulu tyeleri-
nin tam ehliyet sahibi olmalart zorunludur. Nite-
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kim, Yargitay 11. HD.nin 05.12.1986 giin ve E:
1986/6720, K:1986/6565 sayilt karart da ayni dog-
rultudadir. S6z konusu kararda, yasal dayanak ola-
rak TTK’'nun 315/I1. maddesi disinda, yonetim ku-
rulu tyelerinin sirket ve pay sahiplerine karst so-
rumluluk hallerini diizenleyen TTK'nun 336. ve
yonetim kurulu tyelerinin toplantilarda bizzat oy
kullanmalarint zorunlu tutan TTK’'nun 330/1. mad-
delerine de deginilmistir. Ozellikle TTK nun 330/1.
c. 3'ten yasa koyucunun, yonetim kurulu tyesinin
kisiligine cok onem verdigi ve yonetim islevinin
sahsen yerine getirilmesini arzuladigt ortaya cik-
maktadir”,

Bankalar Kanunu 21. maddesinde, banka yone-
tim kurulu tyelerinin yaridan bir fazlasinin hukuk,
iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik veya mi-
hendislik-isletmecilik dallarinda yiiksek 6grenim
gormiis olmasint da 6ngormektedir.

dd-Secilime Engellerinin Bulunmamasi

Yonetim kurulu tyelerinden birisi iflasa tabi
kimselerden olup da iflasina karar verilir, kisitlanir,
agir hapis cezastyla veya sahtekarlik, emniyeti su-
istimal, hirsizlik, dolandiricilik suclarindan dolay:
mahkum edilir ise yonetim kurulu tyeligi sona
erer (TTK 315. md.). Yonetim kurulu tyeligini so-
na erdiren bu haller, yonetim kurulu tyeligine de
secilmeye engel teskil eder.

TTK’nun 347/IV. maddesi geregince, denetciler
ayni zamanda yonetim kurulu tyeliklerine de seci-
lemezler. Ayni sekilde, gorevi sona eren yonetim
kurulu tyeleri genel kurul tarafindan ibra edilme-
dikce denetci secilemezler”. Anonim sirkette pay
sahibi olan tiizel kisiler de, ayni zamanda hem yo-
netim kuruluna hem de denetim kuruluna temsilci
gonderemezler”,

057 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi
olan kisiler de yonetim kurulu tyeligine secile-
mezler (657 sayili yasa 28. md.). Avukatlar ise, yo-
netim kurulu tyeligine secilebilirler (1136 sayilt
Avukatlik Kanunu’'nun 12. md.).

B- Ana Sozlesme ile Getirilen Sartlar

Ana sozlesmeye, yonetim kurulu iyelerinde
aranacak sartlari 6ngoren hiikiimler konulmasi
miimkiindiir. Ornegin, belli yastan biiyiik veya kii-
ciik olmamak, Tirkiye'de yerlesim yeri bulunmak,
iyi hal sahibi olmak, belirli miktarda pay sahibi ol-
mak gibi®.

Anonim sirket ana sozlesmesi ile yonetim kuru-
lu tyelerinde aranilacak sartlarin, genel kurulun
yonetim kurulunu se¢cme yetkisini sinirlandiracak
sekilde olmamasi gerekir”.

4- Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi
ve Tayini
Anonim sirketlerde yonetim kurulu tyelerinin
secimi ve tayini cesitli yollarla yapilmaktadir.

A- Yonetim Kurulunun Genel Kurul
Tarafindan Secilmesi

TTK’'nun 312/1. maddesi uyarinca, yonetim ku-
rulu, kural olarak, genel kurul tarafindan secilir.

Genel kurul, yonetim kurulu tiyelerini TTK’'nun
372 ve 378. maddelerinde belirtilen yetersayilarina
ve ayrica, yasa ve ana sozlesmede belirtilen hi-
kiimlere uygun bicimde secer. Bu secim yetkisi ge-
nel kurulun bir diger organa veya kisiye devrede-
meyecegi yetkilerindendir. Bundan dolayi, pay sa-
hibi olan tiizel kisileri yonetim kurulunda temsil
edecek tyelerin secimini de ancak genel kurul ya-
par”. Tiizel kisinin temsilcisini genel kurul tiizel
kisi adina secmektedir. Ttzel kisi, temsilci adayla-
rint gosterebilir. Ancak, genel kurul hakli nedenle-
ri olmadikca aday gosterilen kisiyi se¢mek mecbu-
riyetinde degildir’'.

B- Ana Sozlesme ile Tayin

TTK, anonim sirketin tedrici kurulusunda ilk
yonetim kurulu tiyelerinin ana sozlesme ile tayini-
ne cevaz vermektedir (TTK 292. md.)”. Ancak, ani
kuruluslarda ise, ilk yonetim kurulu tyelerinin ana
sozlesmede gosterilmesi zorunludur (TTK 303/1L.
md.).

C- Kamu Tizel Kisilerinin Yonetim Kuruluna
Istiraki

TTK’'nun 275. maddesi uyarinca, devlet, il, bele-
diye gibi, kamu tiizel kisilerinden birisine ana s6z-
lesmeye konulacak bir kayitla pay sahibi olmasa
bile, konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim ve denetim kurullarinda temsilci bulun-
durmak hakki verilebilir”. Anilan maddeye gore,
kamu tizel kisileri sirket yonetim kurulundaki
temsilcilerinin bu sifatla isledikleri fiil ve yaptikla-
1t islemlerden dolayt sirkete ve onun alacaklilari ile
pay sahiplerine karsi sorumludurlar. Kamu tiizel
kisisinin riicu hakki saklidir. Buna karsilik, anonim
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sirket ile alacaklilar ya da pay sahipleri dilerlerse,
soz konusu sorumluluk davasini TTK'nun 366,
Borclar Kanunu'nun 41 ve 96. maddeleri uyarinca,
bizzat yonetim kurulu tyesi aleyhine de acabilir-
ler”.

Kamu tiizel kisilerinin yonetim kurulu tyesi
olarak gonderdikleri temsilciler, yonetim kurulu
tyesi sifatiyla pay senetleri tevdi etmek yukumli-
lugiinde degildirler, ayrica bu kamu tiizel kisileri-
nin bizzat pay sahibi olmalart gerekmedigi gibi,
bunlarin temsilcilerinin de pay sahibi olmast ve
temsilciler yerine pay senedi tevdi etmeleri soz ko-
nusu degildir”.

TTK'nun 275. maddesinde, kamu tiizel kisileri-
nin konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarina gonderdikleri temsilcilerin an-
cak kamu ttzel kisisi tarafindan azlolunabilecegi
acikca hiikme baglandigi halde, kimin tarafindan
tayin edilecekleri acikca belirtiimemistir. Ancak,
aynt maddede, “amme hitkmi sahislarinin, sirket
idare meclisi ve murakabe heyetlerindeki temsilci-
leri, umumi heyet tarafindan secilen azalarin hak
ve vazifelerini haizdirler.” hikmi yer almustir. Ani-
lan hikimden so6z konusu temsilcilerin, anonim
sirketin genel kurulu tarafindan secilmeyip, bizzat
kamu tiizel kisisi tarafindan tayin olunacagi sonu-

cu ¢ikarilmaktadir®,

D- Yénetim Kurulunun Uye Secmesi

Yonetim kurulu tyeliklerinden bir veya bir ka-
cinin bosalmast ve kalan mevcut tyelerin toplanti
yetersayisini (nisabint) saglayacak cogunlukta ol-
malart halinde, mevcut tyeler, bosalan iiye ya da
tiyelerin yerine ilk genel kurul tarihine kadar geci-
ci olarak yenilerini secerler ve ilk toplanacak genel
kurulun onayina sunarlar. Bu durumda, anonim
sirketlerde yonetim kurulunun toplanti yetersayisi-
nin kag¢ lye ile gerceklesecegini saptamak 6nem
tasimaktadir.

TTK'nun 330/I. maddesinde “esas mukavelede
aksine hikiim olmadikca idare meclisinin bir karar
verebilmesi icin, azalarin en az yarisindan bir faz-
lasinin hazir olmast sarttir.” hikkmi yer almustir.
Basarisiz bir sekilde kaleme alinan bu htkiim, hem
ogretide hem de yargit kararlarinda yonetim kuru-
lunun toplanti yeter sayist hususunda tartismalara
yol acmustir. Bazi yazarlar”, TTK'nun 330/1. mad-
desinde belirtilen toplant: yetersayisinin “agirlasti-
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rilmis cogunluk™ oldugunu savunurlar iken, kimi
yazarlar ise”, “cogunlugun saglanmast”™ oldugunu
ileri stirmuslerdir. Yargitay, onceleri cogunlugun
saglanmast gorlstnii benimserken, son ictihatla-
rinda" bu diistincesini degistirmis ve agirlastirilmis
cogunluk gortisi dogrultusunda karar vermeye
baslamistir™.  Yargitay, 05.04.2001 giin ve
2001/23066 Esas sayili kararinda ise, karma bir sis-
tem benimsemis ve anonim sirket ana sozlesme-
sinde yonetim kurulu tye sayisinin asgari olan t¢
kisi olarak belirtilmesi halinde, toplanti yeter say1-
sinin da yaridan bir fazlasi kurali uyarinca ti¢ oldu-
gunu, yonetim kurulu tye sayisi 5, 7, 9... kisi ola-
rak belirlenmesi halinde ise, asgari toplanti yeter-
sayist olan ¢ kisiden az olmamak tzere, TTK’'nun
330/1. maddesinde ongorilen “yaridan bir fazla” il-
kesinden ayrilmanin mimkiin oldugu sonucuna
varmistir.

TTK'nun 330/1. maddesinde belirtilen toplanti
yetersayisini, “agirlastirilmis  cogunluk” seklinde
anlamak, yasa koyucunun amacina uygun diisme-
mektedir. Clinkl, yasa koyucu, agirlastirilmis co-
gunlugu aradigt halleri TTK’'nun 293, 388. madde-
lerinde oldugu gibi acikca belirtmistir. Ote yandan,
tic kisiden olusan yonetim kurulunda alinacak bir
karara muhalif Uye, toplantiya katilmayarak, kara-
rin alinmasint 6nleyebilecektir®,

Genel kurul tarafindan yonetim kurulunun yap-
t1g1 secim onaylanirsa, yeni secilen tye, tyeligi so-
na eren eski iyenin kalan siiresini tamamlar®,
TTK’nun 315/I. maddesinde secilen tiyenin genel
kurul toplantisina kadar gorevini yapacagt belirtil-
diginden, secimi genel kurul tarafindan onaylan-
masa bile, yonetim kurulu tarafindan secilen tye-
nin yaptg: islemler gecerli olur”. Baska bir anla-
timla, genel kurulun onayi reddi karari, hukuki et-
kisini gecmise degil, ileriye doniik olarak goster-
mektedir”.

Ogretide, yonetim kurulu tyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde, diger mevcut tyelerin miinasip
bir siirede yenilerini secmelerinin kendileri icin bir
yukimlalik oldugu, aksi halde, TTK'nun 336/1-5.
maddesi geregince yasal gorevlerini yerine getir-
memekten dolayr sorumlu olabilecekleri de ileri
stirtlmiistiir”.

TTK’nun 315/1. maddesinde “bir azalik acilirsa”
ifadesi yer almis ise de, ogretide, birden fazla tye-
ligin ayni anda bosalmast durumunda da, yonetim
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kurulunun bu tyelerin yerine, ilk genel kurul tari-
hine kadar gecici olarak yenilerini secebilecegi ka-
bul gérmiistiir™.

5-Tescil ve 1lan

TTK'nun 300/1I-8. ve Ticaret Sicili Tizigi'nlin
38/3 ve 60. maddeleri geregince, yonetim kurulu
tyeliginin kazanilmast halinde durumun ticaret si-
ciline tescili gerekmektedir. Tescilin tictinct sahis-
lar yoniinden hiikiim ifade etmesi icin Turkiye Ti-
caret Gazetesi'nde yayimlanmasi gerekir. Ilan ise,
yayimlandigi giint takip eden is giiniinden itiba-
ren hiikiim ifade eder. flanin tamami ayni giinde
yayimlanmadigi takdirde, son kismin yayimlandigi
giinii takip eden is giinii hiikiim ifade etmektedir”.

Tescilde yonetim kurulu tyelerinin isim ve so-
yisimleri, yerlesim yerleri ve tabiyetleri sicil me-
murluguna bildirilir. Ticaret Sicili Tizugl’ nlin
35/2. maddesi uyarinca, secimle ilgili karart iceren
tutanaklarin noter tarafindan onaylanan bir 6rnegi-
nin tescil istegine esas olarak ibrazi zorunludur.
Genel kurul tutanaginin aslinin bir 6rneginin veril-
digi takdirde noter onayina liizum bulunmamakta-
dur.

Anonim sirketin eski yonetim kurulu tyeleri,
yeniden yonetim kuruluna secilseler dahi yeniden
tescil ve ilan edilir ve ilgili tescil harclart alinir”.

Ticaret siciline tescil edilmeyen kisiler de yone-
tim kurulu tyeligi sifatini kazanmaktadir. Bu ne-
denle, ticaret siciline tescil ve ilan kurucu nitelik
tastmamaktadir™. Baska bir anlatmla, ic iliskide
yonetim kurulu tyeligi sifatt secim ile kazanilmak-
tadir. Buna karsilik, yonetim kurulu tyeliginin ka-
zanilmast, durumdan haberdar olmayan tciinci ki-
silere karst, yani dis iliskide, ancak tescil ve ilan
edilmesinden sonra ileri siirtlebilir”.

11- ANONIM SIRKET YONETIM
KURULU UYELIGININ SONA
ERMESI

Anonim sirketlerde yonetim kurulu tyeligi ce-
sitli nedenlerle sona erebilmektedir. Bu nedenlerin
baslicalart sunlardir™:

1- Yénetim Kurulu Uyesinin Oliimii

Yonetim kurulu tyesinin 6liimi ile yonetim ku-
rulu tyeligi kendiliginden sona erer. Borclar Kanu-

nu'nun 35/1. maddesi uyarinca, aksi iki tarafca ka-
rarlastirilmis veya isin niteliginden anlasilmis olma-
dikca, temsil olunanin veya temsilcinin 6lmesiyle
temsil yetkisi sona ermektedir. Benzer sekilde,
Borclar Kanunu’nun 397/1. maddesinde, aksi soz-
lesmeden veya isin niteliginden anlasiimadikca ve-
kaletin, gerek vekilin gerek miivekkilin ¢limu ile
sona erecegi hiikmiine yer verilmistir.

2- Yonetim Kurulu Uyesinin 1flasi

Yonetim kurulu tyelerinden biri iflasa tabi kim-
selerden olup da iflasina karar verilirse, yonetim
kurulu tyeligi gorevi kendiliginden sona erer (TTK
315/11. md.).

Hukukumuzda iflasa tabi kisileri ti¢ grupta top-
lamak miimkiindiir™:

D) TTK uyarinca tacir sayildiklar icin iflasa tabi
olanlar,

2) TTK uyarinca tacir olmadiklari halde, tacirler
hakkindaki hitkiimlere tabi olduklari icin iflasa ta-
bi olanlar”,

3) Ozel yasa hiikiimleri uyarinca tacir olmadik-
lar1 halde iflasa tabi olan kisiler”.

TTK 315/11. madde hiikmii tacir olmadiklari hal-
de, TTK veya 6zel yasa hiktimleri geregince iflasa
tabi olan kisiler hakkinda da uygulanir. Iflas nede-
niyle yonetim kurulu tyeliginin sona ermesi icin
tye hakkinda iflas yolu ile takibe baslanmasi ye-
terli olmayip, IIK'nun 158. maddesine gore iflas
kararinin kesinlesmesi gereklidir”.

3- Yonetim Kurulu Uyesinin Ehliyetini

Kaybetmesi ve Kisitlanmasi

Tirk Medeni Kanunu'nun 405. maddesinde,
akil hastaligi veya akil zayifligi sebebiyle islerini
goremeyen veya korunmast ve bakimi icin kendi-
sine stirekli yardim gereken ya da baskalarinin gi-
venligini tehlikeye sokan her erginin kisitlanacagi
ve gorevlerini yaparlarken vesayet altina alinmay1
gerekli kilan bir durumun varligint 6grenen idari
makamlarin, noterlerin ve mahkemelerin bu duru-
mu hemen yetkili vesayet makamina bildirmek zo-
runda olduklart hiikiim altina alinmistir. Ayni yasa-
nin 400. maddesinde de, savurganligi, alkol veya
uyusturucu madde bagimliligi, kot yasama tarzi
veya malvarligint kot yonetmesi nedeniyle kendi-
sini veya ailesini darlik veya yoksulluga dusiirme
tehlikesine yol acan ve bu ytzden devamli korun-
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maya ve bakima muhtac olan ya da baskalarinin
giivenligini tehdit eden her erginin kisitlanacagi
belirtilmistir. Ayrica, bir yil veya daha uzun sireli
ozgurligu baglayict bir cezaya mahkum olan her
erginin kisitlanacagr hususu da Tirk Medeni Ka-
nunu’'nun 407. maddesinde yer almustir. Yukarida
sayilan nedenlerle ehliyetini kaybeden ve kisitla-
nan yonetim kurulu tyesinin tiyeligi kendiliginden
sona erer.

Bir yonetim kurulu tyesinde kisitlanmasini ge-
rektiren nedenlerin bulunmast o tyenin kisitl ol-
dugu anlamina gelmez. Kisitlamayr gerektiren ne-
denler incelenerek gorevli ve yetkili mahkeme-
den® kisitlama karart verilmesi de gerekir”.

Domanic”, kisitlama nedenleri mevcut olan bir
tyenin, yonetim kurulunda bulunmasinin sakinca-
larint belirterek, kisithlik halinin  kesinlesmesini
beklemeden bile, yonetim kurulu tyeliginin sona
ermesi gerektigini savunmustur. Tirk Medeni Ka-
nunu’'nun 409. maddesinde, ozellikle akil hastalig
veya akil zayifligi nedeniyle kisitlamaya ancak res-
mi saglik kurulu raporu tizerine karar verilebilece-
gi belirtildiginden”, 6zel ve teknik bilgiyi gerekti-
ren bir hususta kesinlesmis mahkeme karari olma-
dan kisinin kisitlt sayilarak yonetim kurulu tyeligi-
nin sona erdirilmesi hususundaki Domanic’in go-
riisti isabetli degildir. Ote yandan, Tiirk Medeni
Kanunu'nun 410. maddesinde, kisitlama kararinin
kesinlesince hemen kisitlinin yerlesim yeri ile ni-
fusa kayitl oldugu yerde ilan olunacagi ve kisitla-
manin, iyi niyetli ticinct kisileri ilandan 6nce etki-
lemeyeceginin hiikme baglanmis olmasi da bu go-
risimuz ile paralellik arz etmektedir.

4- Yonetim Kurulu Uyesinin Agir
Hapis Cezasiyla veya Yiiz Kizartici
Bir Suctan Mahkumiyeti

Yonetim kurulu tyesinin, agir hapis cezastyla
veya sahtekarlik, emniyeti suistimal, hirsizlik, do-
landiricilik gibi yiiz kizartict bir suctan dolayr mah-
kum olmast halinde tyeligi kendiliginden sona
erer (TTK 315/I1. md.). Ayrica, bir yil veya daha
uzun streli 6zgirligi baglayict bir cezaya mah-
kum olanlar, Tirk Medeni Kanunu’nun 407. mad-
desi uyarinca kisitlanacagindan, bir yildan fazla
hiktm giyen kisilerin yasal kisitlilik hali s6z konu-
su olacak ve anilan cezanin infazi sirasinda fiil eh-
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liyetlerini kaybedeceklerdir. Bu nedenle, Yonetim
kurulu tyesinin, agir hapis cezastyla veya yiiz ki-
zartict bir suctan dolayt mahkum olmasi disinda,
bir yildan fazla hapis cezasina mahkum olmasi ha-
linde de yonetim kurulu tyeligi sona erecektir.

Yargitay'n da bir kararinda® belirtildigi gibi,
yonetim kurulu tyelerinden birinin mahkum olma-
st sonucu, sirket organsiz kalmaz. Boyle bir du-
rumda, TTK'nun 315. maddesi uyarinca yonetim
kurulunun eksik tyesi tamamlanir. Bunun sonucu
olarak da, sirkete kayyum tayini istenemez.

5- Yonetim Kurulu Uyesinin Uyelik
Icin Gerekli Yasal Nitelikleri
Kaybetmesi

Yonetim kurulu tyeligi icin yasada 6ngorilen
niteliklerin kaybedilmesi halinde yonetim kurulu
tiyeligi kendiliginden sona erer. Ayni durum, yo-
netim kurulu tyeligine secilebilmek icin ana soz-
lesmede bazi nitelikler 6ngorilmis ise, bu nitelik-
lerin kayb: halinde de sz konusudur”. Ornegin,
TTK’'nun 313. maddesi uyarinca, pay senetlerinin
liye veya Uye hesabina hareket eden ticlinci kisi
tarafindan yatirilmamasi, payin devri nedeniyle
pay sahipligi sifatinin yitirilmesi gibi.

6- Anonim Sirket Tuzel Kisiliginin
Sona Ermesi

TTK’nun 449. maddesi geregince, anonim sirke-
tin tasfiyesinin sona ermesi tizerine sirkete ait tica-
ret unvaninin ticaret sicilinden terkini tasfiye me-
murlari tarafindan talep olunur ve bu talep tzeri-
ne terkin hususu tescil ve ilan olunur. Bu durum-
da, tasfiyesi tamamlanan ve sicilden terkin edilen
anonim sirketin yonetim kurulu tyelerinin tyeligi-
nin sona erecegi dogaldir.

TTK'nun 152. maddesine gore anonim sirketin
nev'l degisikliginin gerceklesmesi, anonim sirketin
bir baska anonim sirket tarafindan devralinmast,
TTK'nun 299. maddesi uyarinca anonim sirketin
kurulmamis sayilmasina iliskin mahkeme kararinin
kesinlesmesi, birden fazla anonim sirketin aktif ve
pasifinin kurulacak yeni bir anonim sirkete intikal
etmesi hallerinde de yonetim kurulu tyelerinin
tiyeligi sona erer”.

Anonim sirketlerde infisah ve fesih sadece sirket
amacinda bir degisiklik meydana getirir. Bu durum-
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daki anonim sirket, TTK’nun 439. maddesine gore,
pay sahipleri ve tctinct kisilerle iliskilerinde hukuki
ehliyeti tasfiye amaciyla sinirlt olmak tizere, tasfiye
sonuna kadar tiizel kisiligini korur”. Dolayisiyla ano-
nim sirketin infisahi, feshi ve hatta iflasi hallerinde
yonetim kurulu mevcudiyetini korudugundan, yone-
tim kurulu tyelikleri de sona ermez. Anonim sirke-
tin fesih ve infisahi hallerinde, yonetim kurulunun
gorev ve yetkisi, tasfiyenin yapilabilmesi icin zorun-
lu olan ve fakat nitelikleri geregi tastiye memurlarin-
ca yapilamayan islemlerle sinirlidir (TTK 440/1. md.).
Esasen, ana sozlesme veya genel kurul karart ile ay-
rica tasfiye memuru tayin edilmedikce, tasfiye isleri
yonetim kurulu tarafindan yapilir (TTK 441/1. md.).
Moroglu®, tasfiye islemlerinin giivence altina alinma-
st acisindan mahkeme tarafindan fesih karart verilen
durumlarda, tasfiye memurlarini ve Ucretlerini tespit
etme yetkisinin de hakim verilmesinin uygun olaca-
gint ileri stirmektedir.

7- Yonetim Kurulu Uyesinin Istifasi

Anonim sirket yonetim kurulu tyeligi istifa ile
de sona ermektedir. TTK, yonetim kurulu tyeleri-
nin istifast ile ilgili hitkiim ihtiva etmemektedir.
Yonetim kurulu tyeleri ile anonim sirket arasinda-
ki hukuki iliski bir s6zlesme iligkisi olup, kural ola-
rak bu sozlesme de bir vekalet sozlesmesi olarak
kabul edilmektedir. Hal boyle olunca, vekilin isti-
fast ile ilgili Bor¢lar Kanunu'nun 396. maddesi
hikkmiiniin yonetim kurulu tyelerinin istifast halin-
de de uygulamak gerekmektedir”.

Yonetim kurulu tyeligine secilme yazili sekilde
(ana sozlesme, genel kurul karart ya da yonetim
kurulu karari ile) oldugundan, Borclar Kanunu’'nun
11 ve 12. maddeleri uyarinca yonetim kurulu tye-
lerinin de istifasinin yazili olmast zorunludur®. Y6-
netim kurulu iiyesinin verecegi istifa dilekcesi sek-
le tabi degildir. Ancak, istifanin hukuki neticeleri
ve sorumlulugun baslangic ve bitis tarihlerinin
saptanmasi acisindan noter kanaliyla gonderilmesi
faydali olacaktir”. Bor¢lar Kanunu'nun 396/1. mad-
desinde vekaletten her zaman istifa edilebilecegi
hikme baglanmis oldugundan, yonetim kurulu
Uyesi istifa hakkini serbestce kullanabilir ve bu
hakkindan 6nceden feragat etmesi de hukuken ge-
cerli degildir”. Ayni sekilde, istifa eden yonetim
kurulu tyesi de sadece kendi iradesiyle istifa tale-
bini geri alamaz”.

Kural olarak, istifa, ulasmasi gerekli irade beya-
niyla kullanilan tek tarafli bozucu yenilik doguran
bir haktir”. Bu nedenle, istifanin hukuki sonu¢ do-
gurabilmesi icin yonetim kurulunun kabuli zorun-
lu degildir™. Istifa hakkinin iyi niyet kurallarina uy-
gun olarak kullanilmasi gerekli olup, uygun olma-
yan bir zamanda istifa hakkint kullanan yonetim
kurulu tyesi, sirketin bu nedenle ugradig: zararla-
1t karsilamak zorundadir.

8- Yonetim Kurulu Uyesinin Azli

TTK'nun 316. maddesinin bashg: “azil” kelime-
sidir. Azilin sozlik anlami, “isinden ¢ikarma”, “yol
verme”dir”. Yonetim kurulu tyeleri, ana sdzlesme
ile tayin edilmis olsalar bile, genel kurul karariyla
azlolunabilirler (TTK 316. md.). Genel kurul, bir
yonetim kurulu tyesini azledebilecegi gibi, tim
yonetim kurulunu da azledebilir”. Azil, “ad nutum”
ozelliktedir, yani bir nedene dayanmasi gerek-
mez”. TTK, azlolunan yonetim kurulu {iyesinin
tazminat talebine hakki olmadigint da 316. madde-
sinde acikca hikme baglamistir. Bu hiikiim, cag-
das hukuka ve diizenlemelere uygun degildir.

Anonim sirket ile yonetim kurulu tyeleri arasin-
da kural olarak, bir vekalet sozlesmesi s6z konusu
oldugundan ve bu sozlesme de karsilikli gliven
duygusuna dayandigindan, yasa tarafindan genel
kurula istedigi zaman bu stzlesmeyi sona erdirme
hakk: tanmnmustir”.

Genel kurulun azil yetkisinin gtivene dayali bir
iliskiyi sona erdiren mutlak niteligi nedeniyle, yo-
netim kurulu tyelerinin azli genel kurul glinde-
minde bulunmasa dahi, azil yetkisinin kullanilip
kullanilamayacag: hususu Ogretide tartismalidir”.
Bu tartismaya yol acan neden ise, glindeme bagli-
lik ilkesi ile genel kurulun azil yetkisinin yasada
ayrt ayri diizenlenmesine ragmen, aralarindaki
baglantinin  saglanmamasidir”. Kimi yazarlar®,
giindeme baglilik ilkesine tstiinlik tanir iken, ba-
71 yazarlar ise, genel kurulun azil yetkisine stiin-
lik tanimaktadirlar. Genel kurulun azil yetkisini 6n
planda tutan ikinci goris taraftarlari, genel kurul
giindeminde olmasa dahi yonetim kurulu tyeleri-
nin her zaman azledilebilecegini, ¢linki, genel ku-
rulun glvenini kaybeden bir yonetim kurulunun
gorevde kalmasinin yerinde olmayacagini belirt-
mektedirler®.

Yargitay, bu konuda degisik kararlar vermis ise
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de, Yargitay’'in son kararlarina gore, yonetim kuru-
lu tyelerinin genel kurul karari ile azledilebilmesi
icin, bu konunun genel kurul giindeminde bulun-
mast zorunludur. Genel kurulun, yonetim kurulu
tyelerini her zaman azledebileceklerine iliskin
TTK 316. maddesi hitkmti, giindeme bagllik ilke-
sini bertaraf edemez. Aksine disiince, toplantiya
katilma oranint etkileyip, belli bir azinligin oldu
bittilerine sebebiyet verebilir™,

Yonetim kurulu tyelerinin giindeme bagli ola-
rak azledilebilmeleri hi¢ degilse tyeler acisindan
asgari bir giivence teskil etmektedir. Buna bagli
olarak da, glindeme baglilik ilkesi, anonim sirket-
lerde bir istikrar ve organlar arasinda bir denge un-
suru olabilir®.

Yonetim kurulu tyelerini azletmek yetkisi, ge-
nel kurulun bagkalarina devredemeyecegi bir yetki
oldugundan, yonetim kurulunda temsilci bulundu-
ran tiizel kisi, temsilcisini kendiliginden azlede-
mez”. TTK'nun 275. maddesinde, kamu tiizel kisi-
lerinin konusu kamu hizmeti olan anonim sirketle-
rin yonetim kurullarina gonderdikleri temsilcilerin
ancak kamu ttzel kisisi tarafindan azlolunabilece-
gi actkca hiikme baglanmustir (TTK 316/11. md.).

9- Yonetim Kurulu Tarafindan Secilen
Uyenin Tayininin Genel Kurul

Tarafindan Onaylanmamasi

Yonetim kurulu iyeliklerinden bir veya bir ka-
cinin bosalmast ve kalan mevcut tyelerin toplantt
yetersayisini (nisabini) saglayacak cogunlukta ol-
malari halinde, mevcut iyelerin, bosalan tye ya da
tiyelerin yerine ilk genel kurul tarihine kadar geci-
ci olarak yenilerini sececekleri ve ilk toplanacak
genel kurulun onayina sunacaklari hususuna yuka-
rida deginilmisti. Iste genel kurulun, yonetim kuru-
lu tarafindan secilen bu tyelerin tayinini onayla-
mamasi halinde, anilan tyelerin tyelikleri onayin
reddi tarihinden itibaren ileriye doniik olarak sona
erer.

10-Yonetim Kurulunun Gorev

Surresinin Bitmesi
Yonetim kurulunun gorev stiresinin bitmesi, yo-
netim kurulu tyeligini sona erdiren nedenlerden
biridir. Yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi,
ana sozlesmede ve genel kurul tarafindan 6ngori-
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len streleri dolan anonim sirket yonetim kurulu
tyelerinin bu sifatlarinin kendiliginden sona erip
ermeyecegi, gorevi biten yonetim kurulu tyeleri-
nin yaptiklart islemlerin gecerliligi konularinda
tekrardan kacinmak icin yukarida “gorev siiresi®
basligt altinda yapilan aciklamalara atifta bulun-
makla yetinilecektir.

11-Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona
Ermesine Neden Olabilecek Diger
Haller

Yonetim kurulunun organ sifatinin kaybina ne-
den olabilecek diger haller, yonetim kurulu tyele-
rinin sec¢imi ile ilgili genel kurul kararlarinin yok-
lugu, butlant veya iptal edilmesi ile secilen yone-
tim kurulu tyesinin ana sozlesmede 6ngorilen
sartlart tasimamasidir.

12- Tescil ve llan

TTK’'nun 300/11-8. ve Ticaret Sicili Tlizigi’niin
38/3 ve 60. maddeleri geregince, yonetim kurulu
tiyeliginin kaybedilmesi halinde keyfiyetin ticaret
siciline tescil ve ilani gerekmektedir.

Yonetim kurulu tyeliginin kaybedilmesi, du-
rumdan haberdar olmayan tctnct kisilere karsi,
yani dis iliskide, ancak tescil ve ilan edilmesinden
sonra ileri surtlebilir”. Nitekim, Yargitay 21.
HD.nin 22.04.1999 gin ve E: 1999/2427, K:
1999/2685 sayili® ve Yargitay HGK.’nun 22.10.1997
glin ve E: 1997/12617, K: 1997/858 sayili kararlari-
na yanstyan gorls de bu yondedir.

Tescil ve ilan zorunlulugunun asil amacinin iyi
niyetli Gctinct kisileri korumak oldugu ve vergi
dairelerinin iyi niyet iddiasinda bulunmak gibi bir
ihtiyact olmadigindan, Vergi Usul Kanunu’'nun 10.
maddesinde 6ngortlen yasal temsilcilerin sorumlu-
lugu yontnden tescil ve ilanin etkili olmadigi,
bundan dolay: yonetim kurulu tyeligini kaybeden
birisinin, bu keyfiyetin tescil ve ilanina kadar ge-
cen zaman icinde Vergi Usul Kanunu'nun 10. mad-
desindeki sorumluluk kapsaminda kabul edilme-
mesi gerektigi goriisii ileri siirilmektedir®.

Danistay da, yonetim kurulu tyeligi herhangi
bir nedenle sona eren kisinin tyelikten ayrilisinin
ticaret siciline tescil ve ilan edilmemesi halinde,
sirket borclarindan iyi niyetli ticlinct kisilere karst
sorumlulugunun devam edecegi, ancak yonetim
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kurulundan fiilen ayrilmakla, sirketin vergi ¢devle-
rinin yerine getirilmesi konusunda yetkisi kalma-
yan Uyenin Vergi Usul Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca sirketten alinamayan vergi ve buna bagli
alacaklardan sorumlu tutulmasinin hukuka aykir
oldugu sonucuna varmstir™.

111- YONETIM KURULU
UYELERININ HANGI
SOSYAL GUVENLIK YASASINA
TABI OLDUGU

Anonim sirket ile yonetim kurulu ve anonim
sirket ile yonetim kurulu tyesi arasindaki iliskinin
hukuki niteligi yonetim kurulu tyelerinin sosyal
giivenligi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu ne-
denle oncelikle anonim sirket ile yonetim kurulu
arasindaki iliskinin hukuki niteligi ve anonim sir-
ket ile yonetim kurulu tyesi arasindaki iliskinin
hukuki niteligi izerinde durulacaktir.

1- Anonim Sirket ile Yonetim Kurulu
Arasindaki Iliskinin Hukuki Niteligi

Anonim sirketlerde organlar (genel kurul, yone-
tim kurulu ve denetim kurulu) arasinda yetki bo-
lustirtlmesi konusunda iki u¢ gorts bulunmakta-
dir. Bunlar, sozlesme ve kurum teorileridir. S6zles-
me teorisine gore, anonim sirketleri, genel kurul
yonetir, anonim sirketin iradesi genel kurulda olu-
sur ve bu iradenin uygulanmasi icin vekalet veya

Yonetim kurulu tyesi gordiigu isin
sonucu ile dogrudan dogruya ilgili
olmaksizin, hizmet edimini belirli
ya da belirli olmayan bir zaman
icin anonim sirketin emrinde
bulunduruyorsa ve anonim sirket
de buna karsilik, sonucla ilgili
olmaksizin ona tcret 6demekte ise,
aradaki iliski, vekalet sozlesmesine
degil, hizmet s6zlesmesine
dayanmaktadir.

temsil iliskisi ile bazi kisi veya gruplar secilir ve bu
kisi veya gruplar da yoneticiler (yonetim kurulu)
veya denetciler olarak isimlendirilmektedir”. Ku-
rum teorisine gore ise, anonim sirket orgiitli icin-
de genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu
basli basina birer varlik olarak bulunup, yetkileri
aralarinda boliismektedirler”. Bu iki teori disinda,
Almanya’da Hitler zamaninda savunulan ve 1937
tarihli Alman Payli Sirketler Kanunu'nda yer alan
onderlik ilkesine gore ise, yonetim kurulu, genel
kurulun tstiinde olup, anonim sirketin islerine iil-
ke cikarna uygun olarak yon verir”.

isvicre Borclar Kanununun 698. maddesinde,
genel kurulun, tim pay sahiplerinin bir araya gel-
mesi sonucu olusan anonim sirketin en ytksek ka-
rar organi oldugu actkca hitkiim altina alinmistir™.
Ancak, aynt kural, TTK’'nda yer almamistir. Bu ne-
denle Tiirk hukukunda bu konu tartismalidir”.

Yonetim kurulu ve denetim kurulu organlarini
secmek ve azledebilmek, ana sozlesme degisikligi
yetkisi ile diger organlarin hareket alanlarini belir-
lemek ve esaslt hususlarda son merci olarak karar
almasi nedeniyle genel kurulun temel organ niteli-
gi bulundugu tartismasizdir. Fakat bu durum, ge-
nel kurul ile yonetim kurulu arasindaki yetki ve
fonksiyon ayriligini ortadan kaldiran bir unsur de-
gildir™. Yonetim kurulu ile denetim kuruluna yasa
ile bazi yetkiler verilmistir. Dolayistyla, genel ku-
rul, bu iki organa emir veren bir amir konumunda
bulunmamaktadir”. Modern goriise gore ise, ano-
nim sirketin yonetimi konusunda yonetim kurulu
daha 6nemlidir ve sirkete yonetim kurulu egemen-
dir”,

Kural olarak, yonetim kurulu anonim sirketin
organidir ve yonetim kurulunun organ sifatini tar-
tismaya yazarlarin cogu gerek dahi gormemekte-
dir”. Gercekten, yonetim kurulu yasa tarafindan
ongortlen zorunlu bir yiiriitme organidir.

Yonetim kurulu ile anonim sirket arasinda orga-
nik bir bag s¢z konusu olup, bir sozlesme iliskisi
bulunmamaktadir™.

2- Anonim Sirket ile Yonetim Kurulu
Uyesi Arasindaki 1liskinin Hukuki
Niteligi

Yonetim kurulu, soyut bir kavram olup, gercek

kisiler olan yonetim kurulu tyeleri, yonetim kuru-
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Yonetim kurulu tiyesi ile anonim
sirket arasidaki s6zlesmenin
niteligi, yonetim kurulu tiyesinin
hangi sosyal gtivenlik kurumuna
tabi oldugunun saptanmasi
acismdan onem tasimaktadir.

luna canlilik saglamaktadir. Yonetim kurulu tyele-
ri organ iyeleri olarak isimlendirilmektedir”.

Organ olan yonetim kurulu ile anonim sirket
arasinda sadece organik bir iliski bulunmasina rag-
men, organ iyesi olan yonetim kurulu tyeleri ile
anonim sirket arasinda onlara bu sifatt saglayan bir
hukuki iliski bulunmaktadir™. Yonetim kurulu
tyeleri ile anonim sirket arasindaki hukuki iliski
bir sozlesme iliskisidir. Bu sozlesmenin niteligini
anonim sirket ile yonetim kurulu tyeleri serbestce
belirlerler. Kural olarak, bu sozlesme bir vekalet
sozlesmesi olarak kabul edilmektedir. Unsurlart
mevcut olursa bir hizmet sozlesmesi olarak da ni-
telendirilebilmektedir™

Yonetim kurulu tyesi gordiigii isin sonucu ile
dogrudan dogruya ilgili olmaksizin, hizmet edimi-
ni belirli ya da belirli olmayan bir zaman icin ano-
nim sirketin emrinde bulunduruyorsa ve anonim
sirket de buna karsilik, sonucla ilgili olmaksizin
ona Ucret ddemekte ise, aradaki iliski, vekalet soz-
lesmesine degil, hizmet sozlesmesine dayanmakta-
dir.

Yargitay'mn bir kararinda da belirtildigi gibi,
anonim sirket ile yonetim kurulu tyesi arasindaki
hukuki iliskinin niteligini tespit etmek i¢in yonetim
kurulu tyesinin, anonim sirketteki statiistintin, ca-
lisma iliskisinin, pay durumunun ortaya konmast
gerekir'”. Yargitay HGK. anonim sirket kurucu or-
tagi hakkinda verdigi benzer bir kararda “...davact-
nin uyusmazlik konusu dénemde, anonim sirkette-
ki gercek calisma bicimini saptamak amaciyla ano-
nim sirketteki ilgili kayitlarin, Gcret 6demelerinin,
karar defterinin celbedilmesi ve bu arada calisan
kisilerin bilgisine basvurularak, davacit kisinin,
anonim sirket tlzel kisiliginde hizmet akdine gore
calistp calismadiginin acik bir surette tesbitinden
sonra sonuca ulasmak gerektigine” karar vermis-

tirl(}5
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3- Yonetim Kurulu Uyeleri Kural
Olarak Bag-Kur Sigortahsidir

Yonetim kurulu tyesi ile anonim sirket arasin-
daki sozlesmenin niteligi, yonetim kurulu tyesinin
hangi sosyal giivenlik kurumuna tabi oldugunun
saptanmasi acisindan onem tasimaktadir. Clnki,
1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag-Kur) Ka-
nunu’nun 24. maddesi geregince, anonim sirketle-
rin kurucu ortaklari ile yonetim kurulu tyeleri
Bag-Kur sigortalist sayilmaktadir. Ancak, anilan ki-
siler, hizmet sozlesmesinin unsurlarindan olan ba-
gimlilik ve zaman sartlart olusur bicimde anonim
sirket isyerinde calistyorlar ise, Sosyal Sigortalar
Kurumu sigortalist sayilirlar'™.

1479 sayili Yasa’'nin degisik 24. maddesine go-
re, zorunlu Bag-Kur sigortalist sayilanlar iki gru-
ba ayrilmistir. Birinci grup sigortalilar, 24. mad-
denin (a) bendinde sayili ve sinirli olarak belirti-
len sigortalilar; ikinci grup sigortalilar ise, b, c, d,
e, f, g bentlerinde sinirli olarak belirtilen sirket
ortagi olan sigortalilardir. Hi¢ kuskusuz bir kim-
senin sigortali sayilmasi icin 6n sart, yukaridaki
bentlerin 6ngordigi sartlara sahip olmak ile
mimkindir. Sigortali olma 6n sartlarinin (a)
bendi ile diger bentler arasinda belirgin farklilik-
lar gosterdigi madde iceriginden anlasiimaktadir.
Soyle ki, 24. maddenin (a) bendi disinda kalan b,
¢, d, e, f, g bentlerinde belirtilen sigortalilardan
sayilmak icin on sart, b, ¢, d, e, f, g bentlerinde
sayilan sirketlerin "ortag1" olmak yeterlidir. Baska
bir anlatimla, sirket ortaklarinin zorunlu Bag-Kur
sigortalisi olmast icin 24. maddenin (a) bendinin
ongordigl sartlara sahip olmalari zorunlu degil-
dir.

Ote yandan, anilan maddede acikca belirtildigi
tizere, a) 18 yasint doldurmamis olanlar, b) Yasay-
la veya yasanin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu
sosyal giivenlik kuruluslarina prim veya kesenek
odeyenlerle bu tir kuruluslardan malullik veya
yaslilik ayligr ile daimi tam is goremezlik geliri al-
makta olanlar, aylik veya gelir baglanmasi icin ta-
lepte bulunmus olanlar (Dul ve yetim ayligi veya
Sosyal Sigortalar Kurumu'ndan gecici veya strekli
kismi is goremezlik geliri alanlar hari¢), ¢) Tarim
isi yapanlar (Tarim sanatlarina ait isleri yapanlar
hari¢), sigortali sayilmazlar.
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A- Bag-Kur Sigortaliliginin Baslangic¢ Tarihi

1479 sayili Yasa’'nin 25. maddesi geregince, ay-
ni yasanin 24. maddesine gore sigortali sayilanlar-
dan gelir vergisi miikellefi olanlarin sigortaliliklari,
mtukellefiyetin baslangi¢ tarihinden, gelir vergisin-
den muaf olanlarin sigortaliliklart ise esnaf ve sa-
natkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek ku-
ruluslarina kayitlt olmak sartiyla talep tarihinden
itibaren baslatilir. Bu suretle sigortali olanlarin hak
ve yukimliltkleri sigortali sayildiklar: tarihte bas-
lar.

Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ile yonetim
kurulu tyelerinin Bag-Kur sigortaliliginin baslangi-
ct acisindan Bag-Kur Sigortalilarinin - Basvurma
Usulleri ile Uymak Mecburiyetinde Olduklari Esas-
lar ve Tescille Tlgili Islemler Hakkinda Yonetme-
lik'in 6. maddesindeki sartlarin da gerceklesmesi
gerekir. Anilan maddenin d bendine gore, anonim
sirketlerin kurucu ortaklari, kurucu ortak oldukla-
r1; yonetim kurulu tyeleri ise yonetim kuruluna se-
cildikleri tarihten, itibaren sigortalt sayilirlar. Yone-
tim kurulu tyelerinin secimi konusu yukarida ay-
rintili olarak incelenmisti.

Aynt yonetmeligin 7. maddesine gore, Bag-
Kur'a basvuru, sigortali sayilmay: ve sigortaliligin
baslangicini belirleyen bilgileri ihtiva eden ve Bag-
Kur tarafindan hazirlanan "Bag-Kur'a giris bildirge-
si" ile olur. Anonim sirket yonetim kurulu tyeleri
yonetim kuruluna secildikleri tarihten itibaren en
gec Uc ay icerisinde giris bildirgelerini dogru ola-
rak doldurup, ilgili mercilere (sirket yetkilileri ve
kayith bulunduklart ticaret sicil memurluklarina)
tasdik ettirmek zorundadirlar (Yonetmelik md. 8,
9/b).

Vergi daireleri, Bag-Kur kapsamina giren mu-
kellefleri miikellefiyeti tescil ettikleri tarihten, es-
naf ve sanatkar sicili memurlugu ile meslek kuru-
luslart ise Bag-Kur kapsamina gireceklerin tyelik-
lerini tescilden itibaren en gec U¢ ay icerisinde il-
gili Bag-Kur 1l Mdiirlikleri'ne bildirmek zorunda-
dirlar (Yonetmelik md. 11).

Bag-Kur tarafindan yapilan sigortalilik tespit ve
terkin islemlerine karsi yetkili is mahkemesine bas-
vurulmasi mimkindiir.

B- Bag-Kur Sigortaliliginin Bitis Tarihi
1479 sayili Yasa'nin degisik 25. maddesinin (d)
bendinde, sirketlerle ilgisi kalmayanlarin calisma-

larina son verdikleri veya ilgilerinin kesildigi tarih-
ten itibaren sigortaliliklarinin sona erecegi hikmi
ongortlmustir. Anonim sirket yonetim kurulu
tiyeliginin sona ermesi konusu yukarida incelen-
misti. Sigortaliligi sona eren yonetim kurulu tyele-
ri sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren t¢
ay icinde Kuruma basvurarak kayitlarini sildirmek
zorundadirlar.

Sermaye sirketleri, Bag-Kur sigortalisi ortakla-
rindan calismalarina son verenler ile sirketle ilgile-
ri kesilenleri, calismalarina son verdikleri veya sir-
ketle ilgilerinin kesildigi,tarihten itibaren tc ay
icinde ilgili il mudirliklerine bildirmek mecburi-
yetindedirler (Yonetmelik md. 16).

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin Hizmet
Akdi ile Cahsmas1 Hali

1479 sayili Yasa’nin 24. maddesi uyarinca bir
kimsenin Bag-Kur sigortalist sayilmasi icin yasa ile
yasanin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal
givenlik kuruluslari kapsami disinda kalmasi ve
bir isverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz calismasinin bulunma-
S1 On sarttir.

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. mad-
desine gore, hizmet akdine dayanarak bir veya bir-
kac isveren tarafindan calistirilanlar bu yasaya go-
re sigortali sayilirlar. Hizmet akdinin unsurlari, hiz-
metin belirli veya belirli olmayan bir zaman icinde
goriilmesi, hizmet akdinin konusu olan edimin is-
verene ait isyerinde yerine getirilmesi, edimin ifa-
sinda isverenin denetim ve gozetimi altinda bulun-
mast ve edimin tcret karsiliginda yapilmast ve tic-
retin zaman esasi tizerinden saptanmasidir. Hizmet
akdinin belirleyici ve ayirict unsurlart "zaman ve
bagimlilik"tir. Baska bir anlatimla, "zaman ve ba-
gimlilik" unsurlarint birlikte gerceklestirecek bi-
cimde calismanin varligt halinde aradaki iliskinin
hizmet akdine dayandigi s6z gotiirmez. Bu durum-
da, yonetim kurulu tyelerinin anonim sirketteki
gercek calisma seklini saptamak gerekir. Bunun
icin de, anonim sirketteki ilgili kayitlarin, tcret
Odemelerinin, karar defterlerinin celbedilmesi ve
burada calisan kisilerin bilgisine basvurularak yo-
netim kurulu tiyelerinin anonim sirkette hizmet ak-
dine gore calisip calismadiginin belirlenmesi gere-
kir.

Yargitay, genel mudir yardimcist statiisindeki
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yonetim kurulu tyelerinin hizmet akdine gore ca-
lismadigint kabul etmis ve su sekilde karar vermis-
tir: “Davanin yasal dayanagint olusturan 1479 sayi-
li Yasa'nin 24. maddesine gore anonim sirket yo-
netim kurulu tyeleri Bag-Kur'lu kabul edilir. Dava-
c1, her ne kadar genel mudir yardimcist statiisiin-
de Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda sigortalt
olarak kabul edilmis ise de, bu sonu¢ usule uygun
degildir. Yonetim kurulu tyeleri sirketin en Gst di-
zey yetkilisi kabul edilir. Kaldi ki, yonetim kurulu;
karar organi olarak sirketin tiim islerini planlayan
ve yuriten organdir. Bu kurulda gorev alan bir ki-
sinin emir ve yonetim yetkisini kullanmasi nede-
niyle hizmet akdine gore calisan sigortalilarin tize-
rinde yer almaktadirlar. Sirketi yoneten bir kisinin
ayni zamanda sigortali olarak hizmet akdine gore
calisan kisi gibi kabulii diistiniilemez, bu nedenle
yoneticilik sifatina oncelik verilmesi ve buna gore
degerlendirilme yapilmast gerekirken aksine ka-
bulle hitkiim kurulmasi usul ve yasaya aykiridir."””

1V-YONETIM KURULU
UYELERININ DEGISIK SOSYAL
GUVENLIK YASALARINA TABI
SIGORTALILIKLARININ
CAKISMASI

Yonetim kurulu tyelerinin degisik sosyal gii-
venlik yasalarina tabi sigortaliliklarinin cakismasi
konusu ti¢ hal dikkate alinarak incelenecektir.

1- 1ki Zorunlu Sigortaliigim Cakismasi
Halinde

Gerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve
gerekse 1479 sayili Bag-Kur Kanunu, yaptiklari bir-
birlerine paralel dizenlemeler ile, “catisan sigorta-
lilik sorununu”, bir sigortalinin ayni anda birden
fazla sosyal giivenlik kurumuna bagli olmasini ya-
saklayip, sigortalinin 6nceden baslayrp devam
ede gelen sigortaliligina gecerlik tantyarak ¢6ziime
ulastirmaya calismislardir.

Sosyal giivenlik sistemimize gore, bir kimsenin
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina girebilmesi
icin hizmet akdine bagli bir iste calismasi yaninda,
baska bir sosyal giivenlik kurumu kapsaminda bu-
lunmamasi da gerekir. Ayni sekilde 1479 sayili ya-
sada da bir kimsenin Bag-Kur kapsamina girebil-
mesi icin kendi adina bagimsiz calisip kazang sag-
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lamasi yaninda, baskaca sosyal giivenlik kurumu
kapsaminda bulunmamasi sarti getirilmistir'. Sos-
yal guvenlik sistemimizde cifte sigortalilik miim-
kiin olmayip, 6nceden baslayip devam ede gelen
sigortalihiga gecerlilik taninmaktadir'®.

Anonim sirket kurucu ortagt veya yonetim ku-
rulu tyeligi hic ara vermeksizin devam ettiginde
ve onceden baslayan ve devam eden sigortaliligin
Bag-Kur sigortaliligi olmast halinde, kisinin Sosyal
Sigortalar Kurumu sigortalist olamayacagi ortadadir
(506 sayili yasa md. 3/F). Bu tir devamlilik arze-
den sigortaliliklarda uygulanma yeri bulunmayan
ekonomik yonden baskin calisma arastirmast ile
sonuca gidilemez. Baskin calisma ancak ayni ta-
rihte veya yakin tarihlerde baslayan sigortaliliklar-
da s6z konusu olup, sonradan baslayan Sosyal Si-
gortalar Kurumu sigortaliligindan cok once basla-
yan ve kesintisiz devam eden Bag-Kur sigortalilig

sebebiyle uygulanmas: miimkiin degildir"”.

2- Zorunlu Sigortahhk ile Istege Bagh

Sigortahiligin Cakismasi Halinde

Istege bagli sigortalilik, kisinin kendi cebinden
odeyecegi primlerle uzun vadeli sigorta kollarin-
dan yararlanmasidir'’. Zorunlu sigortalilik ile iste-
ge bagli sigortaliligin cakismasi halinde zorunlu si-
gortaliliga oncelik taninir.

Zorunlu Bag-Kur sigortaliligr ile istege bagli
Sosyal Sigortalar Kurumu sigortaliliginin cakismasi
halinde zorunlu Bag-Kur sigortaliligt esas alinur.
Cuink, 506 sayilt Yasa’nin 85. maddesine gore, bir
kimsenin istege bagli sigortali olmast icin, diger
sartlarin yaninda "herhangi bir sosyal gtivenlik ku-
rulusuna tabi olarak calismamak" sartt da gerekli-
dir. Ayni sart, istege bagli Bag-Kur sigortaliligini
dizenleyen 1479 sayili Yasa'nin 79. maddesinde
de getirilmistir. Ote yandan, 2926 sayili Yasa’nin
4/(a) maddesinde sozii gecen kuruluslara bagli
olanlar; zorunlu sigortalilar olup, istege bagli si-
gortalilar degildir. Baska bir anlatimla, anilan mad-
de kapsamina zorunlu sigortalilar dahildir™.

Kural olarak zorunlu Bag-Kur sigortalisi olan
anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin, ayni za-
manda zorunlu Bag-Kur sigortalilig ile cakisan is-
tege bagli sigortaliliklarinin (506 sayili Yasa'nin 85.
maddesine veya 1479 sayili Yasa’nin 79. maddesi-
ne gore) bulunmasi halinde, zorunlu Bag-Kur si-
gortalist sayilacaklardir.



3- Bag-Kur Sigortahlarinin Bes yil ve
Daha Fazla Siireye lliskin Prim

Borcu Bulunmasi Halinde

1479 sayili Yasa’'nin Ek 19. maddesine gore, bu
yasa ve 2920 sayili yasaya gore kayit ve tescili
yapildigi halde, bes yil ve daha fazla streye ilis-
kin prim borcu bulunan sigortalilarin bu strelere
iliskin prim bor¢larinin Kurum’ca yapilacak bildi-
rimde belirtilen stre icerisinde ¢denmemesi ha-
linde, daha 6nce prim 6demesi bulunan sigortali-
nin 6dedigi primlerin tam olarak karsiladigi ayin
sonu itibariyle, prim ¢demesi bulunmayan sigor-
talinin ise tescil tarihi itibariyle sigortaliligt durdu-
rulur. Prim borcunun ait oldugu siireler sigortali-
lik stresi olarak degerlendirilmez ve bu strelere
iliskin Kurum alacaklart takip edilmeyerek, Ku-
rum alacaklart arasinda yer verilmez. Ancak, si-
gortalt veya hak sahipleri daha sonra sigortalinin
en son bulundugu basamagin basvuru tarihindeki
degeri Uzerinden hesaplanacak bor¢ tutarlarini
teblig tarihinden itibaren t¢ ay icinde ¢dedikleri
takdirde bu stireler sigortalilik siiresi olarak de-
gerlendirilir. Bu madde kapsamina giren sigortali-
lar hakkinda zamanasiminin kesilmesi ve zamana-
siminin islememesi ile ilgili olarak 6183 sayili Am-
me Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Ka-
nun’un 103. maddesinin birinci fikrasinin (6), (8)
ve (10) numaralt bentleri hari¢ diger hikiimleri
ile ayni yasanin 104. maddesi htktmleri uygula-
nir.

Anonim sirket kurucu ortakligi veya yonetim
kurulu dyeligi nedeniyle kural olarak zorunlu
Bag-Kur sigortalist sayilan kisinin ayni zamanda
506 sayilt yasaya tabi Sosyal Sigortalar Kurumu si-
gortalist olmasi halinde, Bag-Kur'dan prim 6deme
cetveli getirtilmek suretiyle 6dedigi primlerin tam
olarak karsiladigi ayin sonu itibariyle bes yil ve
daha fazla stireye iliskin prim borcu bulunup bu-
lunmadigi tespit edilmeli, var ise, primlerin tam
olarak karsilandig: ayin sonu itibariyle Bag-Kur
sigortaliligi durdurulmali, prim borcuna ait siire-
ler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilmeye-
rek, anonim sirket kurucu ortagi veya yonetim
kurulu tyesinin bu siirelere iliskin prim borcu bu-
lunmadiginin tesbitine karar verilmeli ve 500 sa-
yilt Yasa'ya tabi zorunlu sigortaliligina gecerlik

taninmalidir'”,
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Yonetim kurulu ile anonim sirket arasinda orga-
nik bir bag s6z konusu olup, bir sozlesme iliskisi
bulunmamaktadir. Organ olan yonetim kurulu ile
anonim sirket arasinda sadece organik bir iliski bu-
lunmasina ragmen, organ lyesi olan yonetim ku-
rulu Uyeleri ile anonim sirket arasinda onlara bu si-
fati saglayan bir hukuki iliski bulunmaktadir. Yo-
netim kurulu tyeleri ile anonim sirket arasindaki
hukuki iliski bir sozlesme iliskisidir. Bu s6zlesme-
nin niteligini anonim sirket ile yonetim kurulu tye-
leri serbestce belirlerler. Kural olarak, bu sozlesme
bir vekalet sozlesmesi olarak kabul edilmektedir.
Unsurlart mevcut olursa bir hizmet sozlesmesi ola-
rak da nitelendirilebilmektedir.

Yonetim kurulu tyesi ile anonim sirket arasin-
daki sozlesmenin niteligi, yonetim kurulu tyesinin
hangi sosyal giivenlik kurumuna tabi oldugunun
saptanmast acisindan onem tasimaktadir. Clnkd,
1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag-Kur) Ka-
nunu’'nun 24. maddesi geregince, anonim sirketle-
rin kurucu ortaklari ile yonetim kurulu tyeleri
Bag-Kur sigortalist sayilmaktadir. Ancak, anilan ki-
siler, hizmet sozlesmesinin unsurlarindan olan ba-
gimlilik ve zaman sartlart olusur bicimde anonim
sirket isyerinde calisiyorlar ise, Sosyal Sigortalar
Kurumu sigortalist sayilirlar.

Yonetim kurulu tyelerinin degisik sosyal gu-
venlik yasalarina tabi sigortaliliklarinin cakismasi
halinde ise su ¢ ilke uygulanacaktir:

iki zorunlu sigortaliligin cakismast halinde,
sosyal giivenlik sistemimizde cifte sigortalilik
mimkiin olmayip, 6nceden baslayip devam ede
gelen sigortaliliga gecerlilik taninmaktadir. Ano-
nim sirket kurucu ortagi veya yonetim kurulu
tyeligi hic ara vermeksizin devam ettiginde ve
onceden baslayan ve devam eden sigortaliligin
Bag-Kur sigortalilligi olmasit halinde, kisinin Sos-
yal Sigortalar Kurumu sigortalisit olamayacagi or-
tadadir (506 sayili yasa md. 3/F). Bu tiir devamli-
lik arzeden sigortaliklarda uygulanma yeri bulun-
mayan ekonomik yonden baskin calisma arastir-
mast ile sonuca gidilemez. Baskin calisma ancak
ayni tarihte veya yakin tarihlerde baslayan sigor-
taliliklarda s6z konusu olup, sonradan baslayan
Sosyal Sigortalar Kurumu sigortaliligindan ¢ok
once baslayan ve kesintisiz devam eden Bag-Kur
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sigortaliligi sebebiyle uygulanmasi mimkin de-
gildir.

Zorunlu sigortalilik ile istege bagli sigortaliligin
cakismast halinde zorunlu sigortaliliga 6ncelik ta-
ninir. Kural olarak zorunlu Bag-Kur sigortalist olan
anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin, ayni za-
manda zorunlu Bag-Kur sigortaliligy ile cakisan is-
tege bagli sigortaliliklarinin (506 sayilt Yasa'nin 85.
maddesine veya 1479 sayili Yasa'nin 79. maddesi-
ne gore) bulunmast halinde, zorunlu Bag-Kur si-
gortalist sayilacaklardir.

Son olarak da, 1479 sayili Yasa'nin Ek 19. mad-
desine geregince, 1479 sayili Yasa’'nin 24. madde-
sine kayit ve tescili yapildigt halde, bes yil ve da-
ha fazla sireye iliskin prim borcu bulunan anonim
sirket kurucu ortagi veya yonetim kurulu tyesinin
bu strelere iliskin prim borclarinin Bag-Kur tara-
findan yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisin-
de ddenmemesi halinde daha 6nce prim 6demesi
bulunan anonim sirket kurucu ortagr veya yonetim
kurulu tyesinin 6dedigi primlerin tam olarak kar-
sitladigt ayin sonu itibariyle, prim 6demesi bulun-
mayan anonim sirket kurucu ortagi veya yonetim
kurulu tyesinin ise tescil tarihi itibariyle Bag-Kur
sigortaliligt durdurulur. Bu durumda, Bag-Kur si-
gortaliligi ile cakisan baska yasaya tabi bir sigorta-
lilig1 bulunuyorsa, o sigortaliliga gecerlilik taninur.

DIPNOTLAR

1 isvicre ve Alman hukukunda, anonim sirket yonetim kurulu bir
ya da birden fazla iiyeden olusabilmektedir (Fatih BILGILI: Yeni
Gelismelerle Isvicre ve Alman Hukuklarinda Anonim Ortakliklarin
Organlarinin Davranislaridan Dolayr Uciincii Kisiler Karsisindaki
Sorumlulugu ve Organlarin Tazminat Borcu (Ankara, 2004), 76,
85.); Fransiz hukukunda ise, anonim sirket yonetim kurulu en az
tic, en fazla on iki iiyeden olusmaktadir (Yadigar [ZMIRLI:
Anonim  Sirketlerde Yonetim Kurulunun Organ Niteligini
Kaybetmesi ve Hukuki Sonuclart (Ankara, 2001), 40, dn. 2).

2 Halil ARSLANLI: Anonim Sirketler (Istanbul, 1961), 89. Gevik de,
Arslanli ile ayni goriistedir (Orhan Nuri CEVIK: Anonim Sirketler
(Ankara, 1988), 465.).

3 Fahiman TEKIL: Anonim Sirketler Hukuku (istanbul, 1998), 151.

4 Omer TEOMAN: “Anonim Ortaklikta Genel Kurul Ana Sozlesmede
Gosterilen Sayida Yonetim Kurulu Uyesi Se¢mek Zorunda
mudir?”, Yasa, 1996, 996.

5 Erdogan MOROGLU: “Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Denetcilerinin Gorev Siireleri”, Makaleler, I, (Istanbul, 1999),

389.

6 Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: Ortakliklar
ve Kooperatif Hukuku (Istanbul, 2003), 259.

7 Hayri DOMANIG: Anonim Sirketler (istanbul, 1978), 379-381.
8  Hayri DOMANIC: a.g.e., 379-381.

158

10
11

12

13

14

16

17
18

19
20

21

Erdogan MOROGLU: (Gorev Siiresi), 400.
Erdogan MOROGLU: (Gorev Siiresi), 400.

Yargitay 11. HD.nin 07.10.1991 gin ve E: 1991/4267,
K: 1991/5165 sayili karart da ayni esaslart icermektedir.

Ayni karar su sekilde devam etmektedir: “Burada, davact ortagin
TTK'nun 435. maddesi uyarmca mahkemeden sirketin feshini
istemesi miimkiin ise de, davacinin gerek kendisi gerekse sirket
icin boylesine agir sonu¢ doguracak bir yolu izlemeye mecbur
olmadigr muhakkaktr. Ote yandan, sirket sermayesinin onda
birinden fazlasina sahip oldugunu ileri siiren davacinin azinlik
sifatiyla TTK’'nun 366. maddesi uyarinca genel kurulun toplantiya
cagrilmasint yonetim kurulundan isteyebilecegi akla gelirse de,
ortada bu talebin muhatabi olabilecek gecerli bir yonetim kurulu
bulunmadigindan bu yolun izlenmesi mimkiin degildir. Keza,
azinlik teskil eden ortakliklarin genel kurulu bizzat toplantiya
davet hususunda mahkemeden izin isteyebilmesi de TTK'nun
367. maddesine gore toplanti cagrist talebinin énce yonetim
kuruluna veya denetcilere yapilmasini gerektirdiginden ve
ortada gecerli bir yonetim ve denetim kurulu bulunmadigindan,
bu yolda bir care teskil etmemektedir. Su halde, sirket
btinyesindeki bu kilitlenme ve gorev siireleri sona eren zorunlu
organlarin yerine yenilerinin secilmemesi karsisinda Medeni
Kanun'un 376 vd. maddeleri hiikiimleri uyarinca bir kayyim
tayin edilerek genel kurul toplantist yapilmasina ve organlarin
yeniden olusmasma kadar sirket yonetiminin kayyima tevdi
edilmesi lazim gelirken, aksine distincelerle ve muhtemel bir
genel kurul toplantisindan bahisle talebin reddedilmesi dogru
gorilmemistir.” Yargitay 12. HD.nin 12.02.1998 gin ve E:
1998/691, K: 1998/1434 sayilt karart da aynt dogrultudadir.

Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 468-470. Danistay 3. Dairesi'nin
29.12.1976 giin ve E: 1976/790, K: 1976/809 sayili kararinda da,
anonim sirketlerde pay sahibi tiizel kisilerin yonetim kurulunda
birden fazla tiyelik alamayacaklart actkca belirtilmistir.

Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 260.

Unal TEKINALP: Anonim Ortakliklarin Yonetim Kurullarinda
Tiizel Kisilerin Temsili (Ankara, 1965), 24.

“...Davacilar, prim borclusu olan ..... Sanayi A.S. yonetim kurulu
tyeligine secilmislerse de, bu kisilerin anonim sirket paydast
olmadiklart iddiast ve genel kurul hazirun cetveli icerigi karsisinda,
TTK'nun 312. maddesi htkmi gozetildiginde pay sahibi
olmayan davacilarin sirket yoneticisi
edilemeyecegi gibi, ... davacilarin borclu sirketin st dizey
yoneticisi sayilmalarini gerektirir bicimde herhangi bir kanit da
sunulmadigi halde yazili gerekcelerle davanin reddi yolunda
karar verilmesi usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.”
(Yargitay 10. HD.nin 24.11.1997 giin ve E: 1997/8405,
K: 1997/8302 sayili karari).

Halil ARSLANLI: a.g.e., 89.

olduklarindan soz

Bankalar Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, banka yonetim
kurulu tyesi olabilmek icin tyelerin banka sermayesinin en az
%1’ini temsil eden miktarda paya sahip olmalari zorunludur.

Halil ARSLANLI: a.g.e., 89.

Tugrul ANSAY: Anonim Sirketler Hukuku (Ankara, 1975), 94 vd;
Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 473; Reha POROY, Unal TEKINALP ve
Ersin QAMOGLU: a.g.e., 260; Yadigar [ZMIRLI: a.g.e., 42; Gonen
ERIS: Anonim Sirketler Hukuku (Ankara, 1995), 189; Fahiman
TEKIL: Anonim Sirketler Hukuku (istanbul, 1998), 161.

Omer TEOMAN: “Kendilerine Yasal Danisman Atanan Kisilerin
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Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu Uyesi Olup Olamayacaklart
Sorunu”, ikt. Mal. D., XXVI, 1, 1979-80, 417.

22 Halil ARSLANLI: a.g.e., 90. Benzer gorus icin bkz. Riza AYHAN:
“Anonim Sirketlerde Yonetim Kuruluna Uye Secilebilmek Icin
Ehliyet Sartr”, SUHF. Der. I, 1, 248.

23 Halil ARSLANLI: a.g.e., 90.
24 Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 42.
25 Omer TEOMAN: (Yasal Danisman), a.g.m., 421.

26 Yargitay 11. HD.nin 16.06.1994 giin ve E: 1994/7027, K:
1994/5107 sayilt karart.

27 Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 477.

28 Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 43.

29 Oguz IMREGUN: Anonim Ortakliklar (istanbul, 1989), 200.
30 Unal TEKINALP: a.g.e., 75.

31 Unal TEKINALP: a.g.e., 76.

32 Tedrici kurulusta ana sozlesmede ilk yonetim kurulu tyeleri
gosterilmemisse, TTK'nun 289/I-4. maddesi geregince, kurulus
genel kurulu tarafindan secilir.

33 Bu hikmiin konulmasina neden olan distnceler TTK'nun
gerekcesinde su sekilde belirtilmistir: “Tecriibe gostermistir ki,
devletin komiserler vasitasiyla icra ettigi kontrol bircok hallerde
fayda temin etmekten ¢ok uzaktir. Ciinkii, komiserler anonim
sirketin idare islerine niifuz edemedikleri gibi umumiyet itibariyle
sekli ve suri bir nezaret ile iktifa zorundadirlar. Fakat, oyle
anonim  sirketler vardir ki, onlarin faaliyeti kah devlet kah
belediye bakimindan amme menfaatini siddetle ilgilendirmektedir.
Bu gibi ortakliklarin faaliyetini daimi bir surette takip ve kontrol
etmek halkin menfaati bakimindan bilhassa 6nemlidir. Bu
ihtiyac imtiyaza tabi olan anonim sirketlerde imtiyaz mukavelesiyle
bir dereceye kadar temin edilebildigi halde imtiyazsiz olarak
isletilebilecek sirketlerde simdiye kadar saglanamiyordu. Bu
sebepten dolay1 fsvicre Kanunu'ndan miilhem olarak tasarinin
275. maddesi teklif edilmistir. Bu maddeye gore, devlet, il
belediye gibi kamu tiizel kisileri amme hizmeti bakimindan
ilgili bulunduklart anonim ortakliklarin, yonetim ve denetleme
kurullarinda bir temsilci bulundurmak hakkindan faydalanabilirler.
Bu hak, ana sozlesmeye yazilt bir kayda bagli olup, hatta pay
sahibi olmayan kamu tiizel kisilerine de bagislanabilir. Boyle bir
kaydi ana sozlesmeye dercetmesinde kurucular serbest iseler de,
hiikiimet, verecegi izni, mezkur kaydin dercedilmesi sartina
baglayabilir.”

34 Unal TEKINALP: a.g.e., 135.

35 Haluk TANDOGAN: “Hikmi Sahislarin Anonim Sirket idare
Meclisinde Temsili”, Batider, I, 1, 9.

36 Haluk TANDOGAN: 11-12. Nitekim, TTK'nun
gerekcesinde de bu husus acgikca belirtilmektedir: “Devlet, il,
belediye gibi kamu tiizel kisileri pay sahipleri olmalarina ragmen
genel kurulda su veya bu sebepten dolayt oy cogunluguna
sahip olmadiklart zaman ortaklik organlari icin vaki olan
secimlerde kendilerini ve dolayisiyla ammenin menfaatini tesirli
bir tarzda temsil edemezler. Bu durumu islah icin kamu tiizel

a.g.m.,

kisilerinin temsilcisi 275. maddede gosterilen sartlar altnda
genel kurul tarafindan secilmeyip ilgili kamu tizel kisisi
tarafindan tayin ve liizumu halinde azledilir.”

37 Oguz IMREGUN: a.g.e., 195; Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 502-503;
Fahiman TEKIL: a.g.e., 194-195.

38 Agurlastirilmis ¢cogunluk gortstint ¢rnek ile agiklayacak olursak,

39

40

41

42

43
44

45
46
47

48

49

50

52

53

54

bes kisilik bir yonetim kurulunda toplantt yetersayist dort tiyedir.
Cuinkd, besin yarist iki bucuk ise de, bu miimkiin olmadigindan
iki bucuk yerine ti¢ kabul edilir. Bunun bir fazlast ise dort olur.
Ayni sekilde ¢ kisilik bir yonetim kurulunda da yonetim
kurulunun toplanti yeter sayist ti¢ kisiden olusur.

Sami KARAHAN: “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Toplant
Nisaplart”, SUHF. Der. I, 1 (Konya, 1988), 195-204; Reha
POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 248-249;
Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 49.

Cogunlugun saglanmast gortisiinii orneklendirecek olursak, bes
kisilik bir yonetim kurulunda toplantt yetersayist Ug; t¢ kisilik
bir yonetim kurulunda toplanti yetersayist iki tyedir.

Yargitay 11. HD.nin 23.09.1986 giin ve E: 1986/3027,
K: 1986/4651; 06.06.1986 giin ve E: 1986/2687, K: 1986/2509 sayilt
kararlari.

Hamdi YASAMAN: “Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu
Toplantilart”, Yaklasim, 13, (Ocak 1994), 32-35.

Sami KARAHAN: a.g.m., 204.

Hayri DOMANIG: Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, 1T (istanbul, 1988),
472.

Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 45.
Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 258.

Halil ARSLANLI: a.g.e., 105; Reha POROY, Unal TEKINALP ve
Ersin CAMOGLU: a.g.e., 258.

Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 258;
Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 46.

Yasar KARAYALCIN: “Ttrk Hukukunda Ticaret Siciline Tescilin
Etkileri”, Batider, VIII, 2, 1975, 15.

Yargitay 11. HD.nin 18.05.1981 giin ve E:
K: 1981/2472 sayilt karart.

Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 261.

Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 495; Reha POROY, Unal TEKINALP ve
Ersin CAMOGLU: a.g.e., 261.

Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 56 vd. Hayri DOMANIC: (Kanun Serhi
1D, a.g.e., 473.

Baki KURU: Icra ve iflas Hukuku El Kitab: (istanbul, 2004), 933
vd.

TTK'nun 14/11I. maddesi uyarinca, bir ticari isletme acmis gibi,
ister kendi adina, ister adi bir sirket veya her ne suretle olursa
olsun hukuken var sayilmayan diger bir sirket admna (ortak
stfatiyla) islemlerde bulunan kimse, iyi niyetli tictinct kisilere
karst tacir gibi sorumlu oldugundan, soz konusu kimsenin sadece
iyi niyetli tctincti kisiler tarafindan iflast istenebilir. Bununla
birlikte, donatma istirakinin ttizel kisiligi bulunmadig: ve tacir de
olmadigr halde, TTK’nun 19. maddesi geregince, tacirlere iliskin
hitktimler, donatma istiraki hakkinda da uygulanacagindan ve
ayrica TTK'nun 968. maddesinde de acik hiikim bulundugundan,
donatma istiraki de iflasa tabidir.

1981/2529,

Ozel yasa hitkiimleri uyarinca, tacir olmadiklari halde iflasa tabi
olan kisilere birka¢ 6rnek verecek olursak: Ticareti terk eden bir
eski tacir, ticareti terk ettiginin ilanindan itibaren bir yil icinde,
iflasa tabi olmaya devam eder (ITK’nun 44/11. md.); bir bankanin
yonetim kurulu ve kredi komitesi baskan ve tyeleri ile genel
midir, genel midir yardimcilart ve imzalari ile bankayi ilzam
eden memurlarinin yasaya aykirt karar ve islemleriyle bankanin
iflasina neden olduklarinin saptanmast durumunda, bankaya
verdikleri zararlarla sinirli olarak bunlarin kisisel sorumluluklarina
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70

71

72
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74
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76
77

78
79
80

gidilerek, kurul kararmna istinaden ve Fon'un talebi tizerine sahsen
iflaslarina mahkemece karar verilebilir (Bankalar Kanunu 17.
md.).

Gonen ERIS: a.g.e., 209; Hayri DOMANIC: (Kanun Serhi II),
a.g.e., 474.

Vesayet islerinde yetki kiiciglin veya kisithinin yerlesim yerindeki
vesayet dairelerine aittir (Tirk Medeni Kanunu 411. md.).
Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 489.

Hayri DOMANIC: (Kanun Serhi 1D, a.g.e., 373.

“Bir kimsenin vesayet altina alinmasini gerektirecek akil
hastaligina ya da akil zayifligina maruz bulunup bulunmadigt
hususu, yargiclik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgi
ile coziimlenebilecek konulardan olmadigindan, yargicin kendisini
bilirkisi yerine koyarak, davaciyt musahade etmesi ve vasi
tayinine gerek bulunmadigmna karar verilmesi isabetsizdir.”
(Yargitay 2. HD.nin 30.10.1986 giin ve E: 1986/9208,
K: 1986/9482 sayili karar1.).

Yargitay 11. HD.nin 03.10.1985 giin ve E:
K: 1985/5036 sayilt karari.

Yadigar iIZMIRLI: a.g.e., 61.

Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 62.

Halil ARSLANLI: “Anonim Sirketlerin Infisahinin Hukuki
Neticeleri”, Batider, I, 3, 1962, 304.

Erdogan MOROGLU: “Fesih, infisah ve Tasfiye”, Makaleler, I,
(Istanbul, 1999), 318.

Sezgin OZCAN: “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeliginden
Istifa ve Sonuclar”, Yaklasim, 117 (Eyliil 2002), 224.

Hayri DOMANIC: Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, I (istanbul, 1988),
480.

Sezgin OZCAN: a.g.m., 224.

Ali FIDANCI: “Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeliginden
Istifa Sekli ve Hukuki Sonuclar”, Yaklasim, 13, (Ocak 1994),
30-39.

Hayri Domanic: (Kanun Serhi), a.g.e., 480.

Fikret EREN: Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, (istanbul, 2003),
474.

Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 259.
Yargitay 11. HD.nin 15.11.1976 gin ve E: 1976/3647,
K: 1976/4920 sayili karart.

Ferit DEVELIOGLU: Osmanlica-Tirkce Ansiklopedik Lugat
(Ankara,1986), 73.

fsmail DOGANAY: Tirk Ticaret Kanunu Serhi (Ankara, 1990),
818-819.

Fahiman TEKIL: a.g.e., 164.

H. Sami TURK: “Anonim Ortaklik Genel Kurul Toplantilarinda
Giindeme Baglilik flkesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Azl
veya Secimi”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlart Sempozyumu,
I, (Ankara, 1984), 183.

H. Sami TURK: a.g.m., 184.

H. Sami TURK: a.g.m., 186.

Omer TEOMAN, “Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyelerinin
Secim ve Azillerinin Giindeme Baglilik ilkesi ile fligkisi”, Tkt.
Mal. D., XXVIII, 1, 1981, 20-30; Tugrul ANSAY: a.g.e., 167, dn.
14a.; H. Sami TURK: a.g.m., 200; Reha POROY, Unal TEKINALP
ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 259. Ancak, Poroy/Tekinalp/Camoglu,

1985/4821,
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yonetim kurulu giindemindeki maddeleri bu acidan genis
yorumlayarak, yonetim kurulunun genel kurula hesap vermesi
niteligini tastyan her maddenin gereginde ilgili yonetim kurulu
tyesinin azlini de icerdigini kabul etmektedir (Reha POROY,
Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 259.).

Erdogan MOROGLU: Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Anonim
Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hikiimsiizliga (Istanbul,
2001), 60 vd.; Yilmaz ULUSOY: Mukayeseli Sermaye Sirketleri
(Ankara, 1974), 287 vd.; Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 68.

Yargitay 11. HD.nin 24.09.1985 giin ve E:
K: 1985/4774 sayil karart.

H. Sami TURK: a.g.m., 200.
Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 493.

Orhan Nuri CEVIK: a.g.e., 495; Reha POROY, Unal TEKINALP ve
Ersin CAMOGLU: a.g.e., 261.

“Davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayili Yasa'nin 80.
maddesinin sondan bir onceki fikrasina gore davacinin tiizel
kisiligi haiz sirketin Ust diizeyde yoneticisi ve yetkilisi oldugu
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin iceriginden anlasilmaktadir.
Ote yandan, davali kurumun prim alacagmnin da davacinin
sirketin tist diizey yoneticisi oldugu donemle ilgili oldugu da
odeme emri igeriginden anlasiimaktadir. Hal boyle olunca,
davacinin sigorta primlerinden sorumlu tutulmast gerektigi
actktir. Bundan bagka, tst yoneticinin sirketten ayrildigt ve
dolayistyla bu sifatinin sona erdigi tescil ve TTK'nun 38 ve 39.
madde htkimlerine gore Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmedikce 3. kisilere karst ileri striilemeyecegi Yargitay'in
oturmus ve yerlesmis gortslerindendir.”

1985/3578,

D. Erkan ATESLI: “Anonim Sirketin Kanuni Temsilcisinin
Odenmemis Vergi Borclari Karsisindaki Sorumlulugu”, Yaklasim,
94, (Ekim 2000), 167.

Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu'nun 31.03.1995 gtn ve E:
1995/21, K: 1995/116 sayili karart.

Reha POROY, Unal TEKINALP ve Ersin CAMOGLU: a.g.e., 241;
Yadigar IZMIRLI: a.g.e., 31.
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