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Almanya’da Sureli Is S6zlesmeleri

1.Yasal diizenleme

Strekli ve hizli degisen is dinyasinda isveren-
lerin ekonomik anlamda atik calisanlarla stresiz is
sozlesmeleri yapmalari oldukca giictur.

Fakat kanun yapicilarina gore Federal Alman-
ya’da is bakimindan stresiz is sozlesmelerinin ola-
gan sayilmasi ve sosyopolitik acidan gelecekte de
boyle kalmas: gerekir.

Bu celiski bircok sorunu beraberinde getirmis
ve 2001 yilinda Kismi ve Siireli Is Kanunu’'nun yii-
riirliige girmesine sebep olmustur.

Federal Almanya Cumhuriyeti'nde streli is soz-
lesme sartlar1 Kismi ve Siireli Is Kanunu (TzBfG)
ile belirlenir.

Eger bir sozlesme stresi takvimsel olarak belir-
lenmis veya cesit, amag veya isin niteligi itibari ile
yapilmis ise bu sozlesme belirli stire icin yapilmis
is sozlesmesi olarak tanimlanir. Streli is s6zlesme-
lerin gecerliligi TzBfG'nin 14. maddesi ile belirle-
nir.

TzBfG’nin 14. maddesi soyle der:

(1) Objektif bir kosula dayandirildigr takdirde
stireli is sozlesmesi gecerli sayilir. Objektif bir ko-
sul ozellikle,

1. Is hizmeti ag¢isindan isletme talebi geciciyse,

2. Sure tayini akabinde mesleki egitim veya tah-
sil gerceklesirse,

3. Iscinin miiteakip istihdama gecisini kolaylas-
tirmak,

4. Iscinin baska bir isciyi temsil icin gorevlendi-
rilmesi,

5. Isin niteligi siire tayinini gerektiriyorsa,

0. Siire tayini deneme amacl ise,

7. Iscinin 6zel durumu itibari ile siire tayini ge-
rektiriyorsa,

8. Iscinin (creti siireli istihdam icin belirlenmis
odeneklerden karsilaniyor ve buna gore istihdam
ediliyorsa veya stre tayini adli mukayeseye daya-
ntyorsa olusur.

(2) Bir is sozlesmesinin takvimsel olarak bir st-
re ile sinirlandirmast objektif bir neden mevcut ol-
madikca iki yil gecerlidir. Bu toplam iki yillik stire
icinde streli is sozlesmesi azami ¢ kez uzatilabi-
lir. Cimle 1’e gore ayni isverenle daha Once siire-
li veya stresiz bir is sozlesmesi yapilmissa tekrar
stireli bir sdzlesme yapilamaz. Ciimle 1’e bagli kal-
mamak suretiyle tarife sdzlesmesi ile temdit sayila-
rt veya azami sire tayini belirlenebilir. Bu sekilde-
ki bir tarife sozlesmesi kapsaminda tarifeye bagli
isci ve isverenler tarifenin uygulanmasi konusunda
anlasma yapamazlar.

(2a) Bir isletmenin kurulusundan itibaren ilk
dort yil icerisinde is sozlesmesinin objektif bir
neden olmaksizin dort yil siire ile sinirlandirilma-
st gecerlidir. Bu toplam dort yil icerisinde streli
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Her ne kadar is s6zlesmesinin yazil
olarak yapilmasi gerekmese de,
siire anlasmasinin yazih bir sekilde
yapilmasi gerektiginden dolay,
yazih sekil zorunlulugu tiim
sozlesmeyi etkilemektedir.

is sozlesmesi defalarca uzatilabilir. Ancak bu uy-
gulama, isletme ve sirketler gurubunun hukuksal
olarak yap1 degisikligi sonucu kurdugu yeni ku-
ruluslar icin gecerli degildir. isletmenin kurulus
tarihi icin esas olan, Federal Almanya Vergi Ka-
nunu’'nun 138. maddesine gore faaliyetin Beledi-
ye veya Vergi Dairesine bildirilmesidir. Sozles-
menin stre tayini konusunda 1.maddenin 2.ben-
dindeki 2 den 4 e kadar olan noktalar aynen ge-
cerlidir.

(3) Eger isci streli is sozlesmesi esnasinda 52
yasini doldurmus ve streli is sozlesmesi Oncesi Fe-
deral Almanya Sosyal Giuvenlik Yasasi'nin 119.
maddesine gore en az 4 ay issiz kalmis, kisa mesai
ticreti almis ve Sosyal Glvenlik Yasasi’'na gore res-
mi tesvikli bir calisma tedbiri icerisinde yer almis-
sa, is sozlesmesi objektif bir neden olmaksizin 5 yil
stre ile gecerli olup bu 5 yil icerisinde defalarca
uzatilabilir.

(4) Ts stzlesmesinin siire ile sinirlandiriimas: ya-
zilt bir sekilde yapilir.

2. Yazih sekil zorunlulugu

Bir is sozlesmesi yapilmast belli bir sekle bagl
olmamakla birlikte sozlti veya kararlt bir tutum ile
de gerceklestirilebilir. Eger taraflar siireli bir is s6z-
lesmesi yapmak isterlerse siire anlasmasinin Fede-
ral Alman Medeni Kanunu'nun 126. maddesi gere-
gince Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14. maddesi-
nin 4. bendine gore yazili bir sekilde yapilmasi ge-
rekir. Sozlesmenin yazili sekilde yapilmast ile isci-
nin dikkati 6zellikle belirlenen stireye cekilir (uya-
1 fonksiyonu). Her iki taraf isci ise baslamadan
once siire anlasmasint imzalamak zorundadir. Ya-
zilt bir sekilde yapilmadig: takdirde stire anlasma-
st Medeni Kanun'un 125. maddesinin 1. bendine
gore gecerli sayilmaz.
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3. Yazil sekil zorunluluguna
uyulmamasimin sozlesmeye

tesiri

Her ne kadar is sozlesmesinin yazili olarak ya-
pilmast gerekmese de, siire anlasmasinin yazili bir
sekilde yapilmast gerektiginden dolay1, yazili sekil
zorunlulugu tiim sozlesmeyi etkilemektedir. Is soz-
lesmesi ve stire anlasmast bir birlik teskil ettigin-
den otlrd stire anlasmast yazili yapilmadig: takdir-
de tim sozlesmenin gecerliligini yitirip yitirmedigi
tartistimaktadir. Alman Medeni Kanunu'nun 139.
maddesi uyarinca siiphe halinde sozlesmenin ti-
mi gecersiz sayilir. En azindan isverenin sireli is
sozlesmesi yerine stlresiz sozlesme yapma niyeti-
nin bulunmadigi distnilirse sozlesmenin gecer-
siz olmast daha mantikli gibi goriinmektedir. Fakat
bu durum iscinin korunulmast gereken haklarinin
agwr ihlali anlamimna gelir. Bu nedenle Federal Al-
man Kismi ve Siireli Is Kanunu’nun 16. maddesine
gore gecersiz stire anlasmast durumunda is sozles-
mesi siiresiz olarak yapilmis sayilmaktadir. Federal
Alman Kismi ve Stireli Is Kanunu'nun 16. maddesi
“lex specialis” olarak Alman Medeni Kanunu’'nun
139. maddesini devre dis1 birakmaktadir. Ancak is-
cinin stire anlasmasinin gecersiz oldugunu stre bi-
timini takiben ¢ hafta icinde mahkemeye basvu-
rarak dermeyan etmesi gerekmektedir.

Yazilt seklin disinda stire anlasmasinin gecerli-
lik kazanmast icin yerine getirilmesi gereken bas-
ka sartlar mevcuttur. Burada streye bagl ve ama-
ca baglh sireli sozlesmelerini ayirtedilmesi gerek-
mektedir.

a) Amaca dayal stirelendirme

Federal Alman Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun
14. maddesi 1. bend, 2. ctimle, No: 1 uyarinca
esasli bir sebep is hizmeti acisindan isletme talebi-
nin geciciyse mevcuttur. Isletme talebinin stirekli
faaliyetlerin disinda olmasi ve bu faaliyetlerle bag-
lantili olmamast gerekmektedir.

Isverenin sozlesme sirasinda teklif edilen isin
belirli bir stire icerisinde tamamlanacagina dair bir
tahminde bulunmasi sarttir. S6z konusu tahmin
esasli sebebin bir parcasidir ve isverenin belirledi-
gi proje icin yapilir. Isletmede iscinin calisabilece-
gi daha uzun vaadeli baska projelerinin olmasi
onem tasimamaktadir.
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Belirtildigi gibi sadece siire anlasmasinin yazili
olarak yapilmast gerekmektedir. Esasli sebep ve
sozlesmenin diger sartlarinin yazili olarak belirlen-
mesi sart degildir. Esasli sebep icin sadece objektif
gecerlilik sarttir ve taraflar arasinda hangi esasli se-
bebin somut olarak gecerli olacagi konusunda bir
anlasmaya varilmasi gerekmemektedir. Pratik aci-
dan zaten bu sebebin somut olarak belirlenmesi
ornegin bir dava esnasinda zararlt olabilecegini
dikkate almak lazimdir. S6zlesmede belirtilen esas-
li sebebin hukuki acidan temelsiz oldugunu iddia
eden is¢ci mahkemeye basvurarak bu sebebin goz-
den gecirilmesini talep edebilir. Esasli sebebin s6z-
lesmeye alinmamast isverene durusma esnasinda
yorum serbestligini getirmektedir ve bu nedenle
kendisini baglamaz.

b) Takvimsel siirelendirme

Sozlesmenin strelendirilmesinin gecerliligi Fe-
deral Alman Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14.
maddesi 1. bendi, 1. climle uyarinca icerik olarak
esaslt bir sebep sart kosmaktadir. Ancak asagida
belirtilen durumlarda bu sart aranmaz:

Takvimsel strelendirmenin azami iki yillik ol-
mast. Ayni isveren ile daha evvel sireli ya da si-
resiz bir is sozlesmesi mevcut olmast durumunda
boyle bir siirelendirmenin caiz olmayist 6nemli bir
kisitlama teskil etmektedir.

Takvimsel stirelendirmenin isletmenin kurulu-
sundan sonra ilk dort yil icerisinde yapilmast,

ve

“yasliliktan otlrt siirelendirme”.

Kanun koyucu Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun
14. maddesi, 2. bend hikmii ile genel olarak yapil-
mast gereken ve stiresiz is sozlesmesinin bir istis-
nast olan esaslt sebep siirelendirmesininin bir istis-
nasini yaratmistir.

Kanun koyucu iscinin kendisine degistirilmis
sozlesme kosullarinin 6niine siirtilmesinin cezbi ile
on calismada gosterdigi basarili performanstan
sonra siresiz bir is sozlesmesi yapilmasindaki kar-
st menfaatlerini dile getirmemesini ve baska bir
sey soylemeyerek yahut ayni ya da baska bir isve-
rende baska bir is bulma gayreti gostermeden ye-
niden sebepsiz stireli calismayt onaylamasini dnle-
mek istemistir.

Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14. maddesi 2.
bendinde sebepsiz takvimsel strelendirme yap-

mak icin sundugu genel imkanin yani sira 2 a ben-
dinde is kurucularina ¢zel strelendirme imkanlari
da 6n gorilmistir. 2 a bendinin kullanimi icin bir
isletmenin kurulusu sarttir. Dolayistyla mevcut bir
isletmenin bagka bir isyeri acmasi yeterli degildir.
Takvimsel olarak 4 yila kadar strelendirilmis is
sozlesmesinde bulunma imkani isletme faaliyete
gectikten sonra ilk dort sene icinde mevcuttur. Ka-
nun gerekcesine gore dort yillik siirenin baslangi-
c1 is sozlesmesinin yapildig: tarihe degil, tzerinde
mutabik kalinan ise baslayis tarihine baglidir. Bun-
dan isverenin kurulustan sonra daha dordiinci yi-
lin son giiniine kadar sebepsiz strelendirilmis is
sozlesmeleri yapma imkanina sahip oldugu ve
bunlart dort yillik azami streye kadar defalarca
uzatabilecegi anlasilir. Ornegin, 1.1.2001 tarihinde
kurulmus olan bir isletme isciyle 1.7.2004 tarihin-
de baslayan is stzlesmesinin 30.6.2005 tarihine ka-
dar takvimsel strelendirilmesi ve bundan sonra
takvimsel stirelendirmenin defalarca 30.6.2008 tari-
hine kadar uzatilmas: konusunda mutabik kalabi-
lir.

4. Zincirleme siirelendirmelerin
hukuken caiz olup olmamasi
ve takip yasagn

Genel olarak siirelendirilmis is sozlesmelerini
defalarca art arda da olsa yapmak hukuki olarak
caizdir. Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14. madde-
si, 2. bendi, 1. climlesi uyarinca sebepsiz siirelen-
dirilmis bir is sdzlesmesinin en cok t¢ defa iki yil-
lik bir toplam siireye kadar uzatilmasi caizdir. Bu
kapsamda toplam dort defalik araliksiz takvimsel
stirelendirme mimkiindr.

Is sozlesmesi drnegin 1.4.2006 tarihinde baslar-
sa, sebepsiz olarak 31.3.2008 tarihine kadar stire-
lendirilebilir. Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14.
maddesi, 2. bend, 1. climlesine gore uzatilacak
sozlesmenin gecerlilik stiresi icerisinde uzatilmasi-
ni ve bu uzatmanin sadece sozlesme stresini de-
gistirmesini, diger is kosullarint degistirmemesini
on sart olarak kosar. Bu, degistirilen is kosullarinin
iscinin lehine olmasi durumunda bile gecerlidir.
Aksi takdirde yeniden siirelendirilmis bir is sozles-
mesine vartlir ki bu da sebepsiz siirelendirilme ha-
linde ayni isverenle daha evvel bir is sozlesmesi
mevcut oldugundan, Kismi ve Siireli Is Kanu-
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nu’nun 14. maddesi, 2. bend, 2. ciimle uyarinca ca-
iz degildir. Uzatma anlasmasi Kismi ve Siireli Is Ka-
nunu’'nun 14. maddesi, 4. bend uyarinca yazili ya-
pilmast gerekmektedir.

Is sozlesmesinin sebepsiz siirelendirilmesinin
Kismi ve Siireli Is Kanunu’'nun 14. maddesinin, 2.
ya da 2 a. bendi kapsaminda miimkiin olup olma-
dig1 arastirilirken, ilk olarak Kismi ve Stireli Is Ka-
nunu’'nun 14. maddesi, 2. bend, 2. ctimlesindeki
“takip yasagi’nin buna engel teskil edip etmedigi
arastirlmalidir. Kismi ve Siireli Is Kanunu'nun 14,
maddesinin 2. bend, 2. ciimlesi uyarinca ayni isve-
ren ile daha evvel streli ya da siiresiz is sozlesme-
si yapilmis ise, sebepsiz strelendirilme caiz degil-
dir. Kanun metnine gore sebepsiz siirelendirilme
Kismi ve Stireli Is Kanunu’nun 14. maddesi 2. ben-
di uyarinca pratikte isc¢inin isveren tarafindan ilk
ise alinmasinda mimkiindiir. Ondan dolayi, isve-
rene isciden daha evvel ayni isverende calismadi-
gmna dair bir aciklamanin temin edilmesi tavsiye
edilir.

Bu baglamda, sadece meslek egitim anlasmala-
rinin takip yasaginin kapsaminda is anlasmalarina
dahil olup olmadiklarina ytksek mahkemelerce
karar verilmemistir. Bu acidan, gtincel hayatta ihti-
yatli olmak gerekir. Hukuki durum 6rnegin daha
evvel stajyer olarak calismis olanlarda da belli de-
gildir. Okul ya da somestr tatilinde yapilan yardim-
ct islerin kastedilmesi halinde, bu sebepsiz stire-
lendirilmeye engel teskil eden bir is anlasmasidir.

Takip yasagi ayni isyerindeki daha evvel ger-
ceklesmis bir calismislikla degil, sozlesmedeki is-
verenin her iki sozlesmede ayni olmastyla baglan-
tilidir. Sozlesmedeki isveren isciyle is sozlesmesi
yapan gercek ya da tiizel kisidir. Dolayistyla, yeni
isveren ile ortak bir isletmesi bulunan bir isletme
ile daha evvel yapilmis is sozlesmesi sebepsiz si-
relendirilmeye  mani  degildir. Ayni  sina-
1 birligin degisik isletmeleri Kismi ve Stireli Is Ka-
nunu’'nun 14. madde, 2. bend, 2. cimle anlaminda
ayni isveren degildirler. 1ki isletme birlesirse, alan
ile alinan isletme Kismi ve Siireli s Kanunu'nun
14. madde, 2. bend, 2. ciimle anlaminda ayni isve-
ren degildir, ¢linkii alinan isletme birlesmenin ger-
ceklesmesiyle mevcudiyetini kaybeder. Bir islet-
menin devriyle alakali sunlarin ayirt edilmesi gere-
kir: Eger is iliskisi isletmeninin devrinin gercekles-
mesinden evvel bittiyse, Alman Medeni Kanunu
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uyarinca alicinin Gzerine gecmez. Ondan dolayt ta-
kip yasagi alict ile yapilacak is sozlesmesinin son-
raki sebepsiz siirelendirilmesine mani degildir. Is
sozlesmesinin devredenden aliciya gecmesi duru-
munda ise, ne devredenin ne alicinin sonradan is-
ciyle sebepsiz stirelendirme anlasmasi yapmasi ca-
izdir.

Federal Almanya’da Kismi ve Siireli Is Kanu-
nu'nun 2001 yilinda yirirlige girmesiyle birlikte
yukarida deginilen tartismali bircok konu ortadan
kalkmis oldu. Diizenlemeler her ne kadar degisen
is diinyasint ve isverenlerin ekonomik durumlarini
g6z ontnde bulundursa da, iscinin tim haklarin
kararlilikla korumaktadir.



