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1. Giris

4857 sayilt Is Kanunu'nun 2003 yilinda kabuliin-
den once, isyerlerinin devri konusunda, hep isyeri-
nin timi itibariyle devri stz konusu olmustur. Ctin-
ki, o donemin is yasalar, isyerinin devrine iligkin
genel nitelikteki bir dizenlemeyi icermedigi gibi; bu
donemde uygulama alant bulan Bor¢lar Kanunu’nun
179 ile 180 inci maddeleri de, isyerinin bir bolimu
itibariyle devrini 6zel olarak ele almis degildir. 4857
sayili Is Kanunu ise, altmci maddesiyle, “isyerinin bir
bolimiintn devri’ne olanak tanimis durumdadir.

Ancak, 4857 sayili Is Kanunu'nun altinc: maddesi,
“isyerinin bir bolumiiniin devri"’nden ne anlasilmasi
gerektigi konusunda, cok acik degildir. Boyle olunca,
ilkin, ne tiir bir devirde “isyerinin bir bolimiiniin dev-
ri"nden soz edilebilecegi; sonra fiziki mekan terki ol-
maksizin yapilacak bir devrin, belirtilen kapsamda
olup olmadigi ve de giderek, bu tiir bir devrin mev-
cut is sozlesmeleri tizerinde nasil bir etkide bulunaca-
&1 hususlari, aciklanmaya deger bulunmaktadir.

iste, asagida yapilacak aciklamalarda, ilkin, is-
yeri kavrami cercevesinde isyerinin bir bolimun-
den ne anlasilmast gerektigi ve sonra da, buna ilis-
kin devir sirasinda ve sonrasinda ortaya cikabile-

cek fesih durumlarina ne gibi hukuki sonuclarin
baglanacagi, irdelenmeye calisilacaktir.

1. “Isyerinin Bir Boliimiiniin
Devri”

1. “Isyerinin bir bolimiiniin devri”
kavram

a. ) Kavramin mevzuata girisi

“Isyerinin bir bolimiiniin devri’; kavram olarak,
daha once belirtildigi tizere', Tirk is mevzuatina
4857 sayili Is Kanunu'nun altinct maddesiyle girmis-
tir. Nitekim, 4857 sayili s Kanunu'ndan &nceki is ya-
salar;; BK. m. 179-180 cercevesinde, hep isyerinin
tiimiiyle, yani tam olarak devrini temel almistir. “Is-
yerinin veya bir bolimiiniin devri” madde basligini
tastyan 4857 sayilt Is K. m. 6 ise, isyerinin kismi dev-
rine olanak tantyan bir diizenlemeyi esas almustir.
Ancak, anilan maddeye iliskin gerekcede, “isyerinin
bir boltimiiniin devri’nin ne oldugu konusunda her-
hangi bir aciklama getirilmemistir’.

b. ) Deyim uygunsuzlugu
“Isyerinin bir bolimiiniin devri” deyimi, s6z ko-
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Is K. m. 6 hitkmiindeki “isyerinin
veya bir boliminiin devri’yle,
“tam devir”, yani isyerinin timiyle
devri ile “kismi devir”, yani “bir
boéliminin devri” olmak lzere bir
“isyeri bolimiu”nin devri
anlatilmak istenmektedir.

nusu deyimin icerigi bakimindan belirleyici olan Is
K. m. 2/ timce 2 ve II-III karsisinda, uygun bir
deyim olmaktan uzaktir. Gercekten, “isyerinin bir
boltimuntn devri” deyimini duyan kiside yaratilan
ilk distince, sanki isyeri boliintp bir bolimu dev-
redilecekmis gibi yerinde olmayan bir izlenimin
uyandirilmasidir.

Oysa, Is K. m. 2/III, “isyeri, isyerine bagh yer-
ler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organi-
zasyonu kapsaminda bir biitrindrir” hikmiyle, is-
yerinin bir bitin olusturmasint 6ngormektedir.
Bunun gibi, Is K. m. 2/I tiimce 2 hiikkmii de, isye-
rini “isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isci-
nin birlikte orgiitlendigi birim” olarak tanimlamak
suretiyle, “birim” olma kapsaminda isyerinin biitiin
olusturdugunu kabul etmektedir. Isyerinin bir bii-
tin olusturmast esast benimsenecek oldugunda
ise, bunun boltimlere ayrilip devrini gerceklestir-
menin nasil mimkin olacagi, merak konusudur.
Bu bakimdan, s6z konusu deyimin, isteneni anlat-
ma acisindan uygun bir deyim olmadigt goriilmek-
tedir.

Buradaki “isyerinin bir bolimuniin devri” anla-
timiyla, “isyeri bolimiiniin devri” anlatilmak isten-
mekte olsa gerektir. Glinkii, Is K. m. 6’daki “isyeri-
nin bir bolimt"ne, “isyeri boliimii nden baska bir
anlam verilmesi miimkiin gorinmemektedir. Bu
baglamda, “isyeri bolimi” (Alman hukukundaki,
“Betriebsteil”), asil isyerinden cografi olarak uzak-
ta bulunmayip, orgiitlenme ve sorumluluk alan:
bakimindan ondan bagimsiz olmayan ama isyeri-
nin ana amact icinde is teknigine iliskin belirli kis-
mi amaclart bagimsiz bicimde izleyebilen yerleri
anlatmaktadir’.

Buna gore, Is m. 6’'nin bashginin, “isyerinin ve-

ya bir igyeri boltimiintin devri” ve anillan madde
icerigindeki “isyerinin bir bolimtnt” de “igyeri bo-
liimii” olarak anlasimasi, dogru ve yerinde ola-
caktir. Aksine gortslerin ise, isyeri kavraminin bir-
lik ve biitiinlik esasina ters dusecegi aciktir.

c. ) Kismi devir bakimindan kavramsal icerik

Is K. m. 0'yla diizenlenen “isyerinin bir boliimii-
nin devri”, 6zelligi itibariyle, hukuken kismi devir
niteligindedir. Hukuki terimler kullanilirken, “tim”
ve “butlin” sozciiklerinin anlamlarina fazlaca dik-
kat edilmediginde, 6gretide strekli “isyerinin bir
biitin olarak devri'nden soz edilmekte' ve sanki
bir de, isyerinin bir “biitin” olmaksizin devri soz
konusuymus izlenimi yaratilmaktadir. Oysa, s K.
m. 2/I timce 2 ve III'de yer alan hiikkiimler karsi-
sinda, artik isyerinin biitin olusturmaksizin devri,
hukuken olanaksizdir. Nitekim, soz konusu hi-
kiimler, isyerini bir “btitiin” olarak kabul etmekte-
dir. Buna gore, burada anlatilmak istenen, isyeri-
nin parcalanarak devrinin s6z konusu olmayacagi
olsa gerektir. Ciinki, Is K. m. 6 hitkmiindeki “isye-
rinin veya bir bolimiinin devri’yle, “tam devir”,
yani isyerinin timuyle devri ile “kismi devir”, yani
“bir bolimiiniin devri” olmak tzere bir “isyeri bo-
limt"niin devri anlatilmak istenmektedir.

2. Maddi unsurlarn kismi devir
uzerindeki etkisi

a.) Isyeri kavrami icinde maddi unsurlarin

yeri

4857 sayilt Is Kanunu, bilindigi izere, isyerini
tanimlarken:

“. Lsveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is-
cinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir.

Isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yontinden baghhgr bulunan ve ayni yone-
tim altinda orgiitlenen yerler (igyerine bagl yerler)
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, wyku, yikan-
ma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden
sayilr.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve ara¢lar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindtir.”
anlatimlarini tastyan hitkiimlere (m. 2/1 tiimce 2, 11
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ve IID) yer vermistir. Buna gore, isyeri; isverenin,
maddi olan unsurlar ile maddi olmayanlart bir ara-
ya getirip, bunlari iscilerle birlikte orgiitledigi bii-
ttinsel birim olmaktadir.

S6z konusu tanimdaki maddi unsurlari, tasinir
ve tasinmaz nitelikteki mallar olusturmaktadir. Is
gorme borcunun yerine getirilecegi fabrika binasi
ile ofislerin yer aldig: fiziki mekan da, anilan mad-
di unsurlar icinde bulunmaktadir. Buna karsilik,
marka ile patent ve isletme haklart gibi gayri mad-
di unsurlar, isyerinin maddi olmayan unsurlarin
kapsamindadir. Iste, isyeri kavraminin ortaya ¢ika-
bilmesi; tim bu maddi ve maddi olmayan unsurla-
rin, isveren tarafindan isciyle birlikte orgilitlenmesi-
ne baglidir.

isyeri kavraminin varhig1 icin, ne maddi ve mad-
di olmayan unsurlar ve ne de isci, tek basina ye-
terli goriilmemektedir. Ciinkd, Is K. m. 2/1I tiimce
2'deki “birlikte orgiitlendigi” anlatimi, tek basina
maddi/maddi olmayan unsurlar ile iscinin varligi-
nin yetmeyecegini gostermektedir. Bunun gibi,
anilan hiikiimdeki “maddi olan ve olmayan unsur-
lar” anlatminda “veya” degil de sadece “ve” soz-
cigiine yer verilmis bulundugundan, tek basina
maddi olmayan unsurlarin iscilerle birlikte orgiit-
lenmesi, isyerinin varligi icin yeterli olamamakta-
dir. Ayrica, Is K. m. 2/II ve III hiikkmiinde “yer-
ler"den soz edilmesi karsisinda da, fiziki mekani
isyerinden soyutlama olanag: bulunmamaktadir.

Bu durumda, somut olmayan, yani sanal nitelik-
teki ortamlar, Is K. m. 2/I-I11 hiikmi karsisinda, is-
yeri niteligini kazanamamaktadir. Nitekim, internet
tizerinden yapilan satislar, sanal ortamda isyeri
kavramini yaratmaya yeterli olmamaktadir. Buna
gore de, fiziki mekan: olusturan fabrika binalar: ve
ofisler; Is K. m. 2/1 ciimle 2, II ve III hiikmii kars:-

Alman hukukunda bir isyeri
bolumiinin devrinden soz
edilmesinde g6z onilinde
bulundurulacak yedi kriter icinde,
maddi aktiflerin (binalarin)
devredilip devredilmedigi noktasi
yer almaktadir.

sinda, isyerinin zorunlu unsurlari icinde yer almak-
tadir.

b.) i§yeri bolimuniin devri ve maddi

unsurlar

aa. ) Maddi unsurlarin tiimiiniin devrinin

gerekmemesi

Isyerindeki mal ve/veya hizmet Uretimi icin ge-
rekli bulunan bina, makine, arac ve gerec gibi ta-
sinir veya tasinmaz nitelikteki mallar, isyeri kavra-
mut icinde yer alan maddi unsurlar: olusturur. Isye-
rinin veya bir isyeri bolumuniin devri sirasinda,
bunlarin bir baskasina devri s6z konusu olur.

Ancak, isyerinin veya isyeri bolimintn devrin-
den soz edilebilmesi icin, maddi unsurlarin ve
ozellikle fiziki mekanlarin timiinin devri gerek-
mez. Burada 6nemli olan, is teknigine iliskin ama-
cin strdurtlebilmesi icin 6nemli bulunan maddi
unsurlarin devridir’.

Bu anlamda, her tirli “mamelek devri’nin, is-
yerinin devri sonucunu yaratacagi soylenemez.
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi ise, mamelek
devrinde devralan isverenin, devirden once is s6z-
lesmesi sona erdirilen iscilerin alacaklarindan so-
rumlu olduguna karar vermek® suretiyle, sanki her
tirli mamelek devrinde isyerinin devri sonucunun
ortaya cikacagini kabul etmis bulunmaktadir’.

bb. ) Fiziki mekanin devri geregi

Isyeri veya bir isyeri boliimiintin devri sirasin-
da, maddi unsurlar bakimindan, fiziki mekanlar
devredilmeksizin Is K. m. 6 anlamindaki bir isyeri
devrinden s6z etmenin miimkin olup olmadigi
noktasina aciklik getirilmesi gerekmektedir.

Gercekten, Is K. m. 6/1, “isyeri veya isyerinin
bir boltimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir taribinde isyerinde
veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri
biitiin hak ve bor¢lar ile birlikte devralana gecer”
hikmuni tasimaktadir. S6z konusu hitkimde, dik-
kat edilecegi lizere, “igyeri™in veya “isyerinin bir
bolrimii niin devrinden s6z edilmekte ve bu dev-
rin hukuki sonucu belirtiimektedir. Buna gore, bu-
radaki isyeri veya isyerinin bir bolimi kavraminin,
Is K. m. 2/I tiimce 2 ve II-11I kapsaminda degerlen-
dirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda, s6z konusu
hiikiimler de, daha ¢énce® belirtildigi tizere, fiziki
mekanin isyeri kavrami icin gerekli zorunlu unsur-
larin icinde yer aldigini kabul etmektedir. Boylece,
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Isyeri kavramimin fiziki mekandan
soyutlanmasi, isverenin isciyi
onayim aramaksizin istedigi yerde
cahstirabilmesine yol acacaktir;
ki, mevcut hukuki sistem icinde,
hukuken buna olanak
tanmmamaktadir.

fiziki mekan devredilmeksizin Is K. m. 6 anlamin-
da bir isyeri veya isyerinin bir bolimuniin devrini
gerceklestirmek, hukuken miimkiin goérinmemek-
tedir.

Varilan bu sonucu, hukuki bazi gerekcelerin de
destekledigi gorilmektedir. Nitekim, Alman huku-
kunda bir isyeri bolimiintin devrinden s6z edilme-
sinde gz oniinde bulundurulacak yedi kriter icin-
de, maddi aktiflerin (binalarin) devredilip devredil-
medigi noktasi yer almaktadir’.

Sonra, her ne kadar 4857 sayili {s Kanunu 6n-
ceki is yasalarinin tersine isyerini isin yapildigt yer
olarak tanimlamamissa da; isyeri kavraminin mad-
di unsurlarini, iscinin is gordugu fiziki mekandan
soyutlama olanag: yoktur.

Bunun gibi, isyeri kavraminin fiziki mekandan
soyutlanmast, isverenin is¢iyi onayini aramaksizin
istedigi yerde calistirabilmesine yol acacaktir; ki,
mevcut hukuki sistem icinde, hukuken buna ola-
nak taninmamaktadir.

Diger yandan, belirli bir is faaliyetinin, bu faali-
yetin gorildigi fiziki mekanin devri s6z konusu
olmaksizin, o faaliyetin lisans sozlesmesinin satis
suretiyle devredilmesi durumunda da, “isyerinin
veya bir boliminiin devri’nden s6z etme olanagi
bulunmamaktadir.

Gercekten, belirli bir is faaliyetinin, s6z konusu
faaliyetin yapildig: fiziki mekanin devrine gidil-
meksizin, bu faaliyetin lisans sozlesmesinin satist
suretiyle bir baskasina devri, kavram olarak, “isin
devri”veya “is devri” olarak adlandirilmak gerekir.
Isyerinin veya bir isyeri boltimiintin devri ise, yu-
karidaki aciklamalardan anlasilacagi tzere, fiziki
mekanin devrini zorunlu kilmaktadir. Buna gore,
Is K. m. 6 hitkmii Is K. m. 2 hiikmiiyle birlikte de-
gerlendirilecek oldugunda; “isyerinin veya bir bo-
liimiiniin devri’nin (Is K. m. 6/1), salt isin devri ve-

ya is devri anlamini tastyabilecek baskasinin tizeri-
ne gecirme islemlerini icermedigi gorilmektedir.

Ayrica, maddi unsurlar ve ozellikle fiziki mekan
devredilmeksizin gerceklestirilecek devir, iscinin
bir baska isverene devri anlamini tastyacaktir. Bir
isyerinin sadece iscilerinin baska bir isverene veril-
mesi ise, isyerinin veya bir isyeri bolimintn dev-
ri icin yeterli saytlmamaktadir®.

Bu bakimdan, tek basina “is devri” veya “isin
devri”, Tiirk is mevzuatina yabanci bulunmakta; Is
K. m. 0, isyerinin veya bir bolimuinin devrinde,
isin devriyle birlikte fiziki mekanin da devrini zo-
runlu kilmaktadir".

1. Isyeri Boliimiiniin Devrinin
Is Sozlesmelerine Etkisi

1. ls s6zlesmesinin devralana gecmesi

isyeri bolimiintin devri sonrasinda, devir tari-
hinde isyeri bolimiinde mevcut olan is s6zlesme-
leri, tim hak ve borclariyla birlikte devralana ge-
cecektir (Is K. m. 6/D).

Yasanin kabul etmis oldugu bu esas, dogallikla,
isyeri bolimtnin devrinden soz edilebildigi du-
rumlar icin s6z konusudur. Buna gore, fiziki me-
kan devredilmeden yapilacak bir devir, mevcut is
sozlesmelerini etkilemeyecektir. Ciinki, salt isin
devri olarak nitelenen bu gibi hallerde, isyeri bo-
limtnin devrinden s6z etme olanagt bulunma-
maktadir. Bu durumda, fiziki mekan devredilme-
den gerceklestirilmek istenecek devir, mevcut is
sozlesmesi tizerinde etki yaratmayacak ve is soz-
lesmesi, isi devreden isverenle devam edecektir.
Aksi takdirde, isi devralacak isverenin, isciden
kendi isyerinde isin goriilmesini isteyebilecegi ka-
bul edilmis olur ki; bunu, isyeri degisikliginde isci-
nin onayinin aranmasini 6ngoren esaslarla bagdas-
tirmak, hukuken mimkiin degildir.

2. Devir sirasinda ve sonrasinda fesih
hakki

Devreden veya devralan isveren, salt isyeri bo-
lumtniin devri dolayisiyla is sozlesmesini feshe
kalkisamayacaktir. Bunun gibi, isyeri bolimiintin
devri, isci yontinden de, fesih icin bir hakli neden
olusturmayacakur (Is K. m. 6/V tiimce 1).

Ancak, “devreden veya devralan isverenin eko-
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nomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizas-
yonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklart” ile
isci ve isverenlerin is sozlesmesini hakli nedenle
fesih haklari, yasa tarafindan sakli tutulmustur (is
K. m. 6/V tiimce 2).

V. Sonsoz

Isyerinin devri konusunda, 4857 sayili Is Kanu-
nu'yla 6nemli bir adim atilmustir. Ancak, s6z konu-
su diizenlemenin, devre iliskin sorunlara tam bir
aciklik getirdigi soylenemez. Bu baglamda, “isyeri-
nin bir bolimiinin devri’nin ne anlam tastyacagi,
ogreti gorislerine birakilmis durumdadir. Bununla
birlikte, “isyeri bolimi’nl tanimlayan ogreti go-
rislerinin varligt ve yerindeligi, s6z konusu belir-
sizligi gidermis goriinmektedir.

Isyeri boliimiintin devrinin, Is K. m. 6 hikkmiiy-
le dizenlenmesine karsilik; s6z konusu hitkimden
ayrt diisiiniilemeyecek olan isyeri kavraminin, Is
K. m. 2/I-II'deki taniminda “isin yapildigr yer” ol-
ma esasina yer verilmeyisi ise, yerinde olmamustir.
Clinkt, isyeri kavramini, maddi unsurlart itibariyle,
iscinin isini yapmakta oldugu yerden (fiziki me-
kandan) soyutlama olanagt yoktur. Nitekim, isyeri
unsurlart olmaksizin bir isin devrine olanak tanin-
mayist da, bunu dogrular niteliktedir. Bu anlamda,
de lege ferenda olarak, isyeri kavraminin tanimlan-
mast sirasinda, yeniden maddi unsurlar icinde yer
alan yer (mekan) unsurunun 6n plana cikarilmast
yerinde olacaktir.
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