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DAVA

Davaci, fazlaya dair haklari sakli kalmak
kaydiyla issizlik 6denegi alacaginin yasal faizi
ile birlikte tahsiline karar verilmesini istemis-
tir.

Mahkeme, bozmaya uyarak ilaminda belirtil-
digi sekilde istegin kabultine karar vermistir.

Hikmiin, davali Avukati tarafindan temyiz
edilmesi iizerine, temyiz isteginin siiresinde ol-
dugu anlagildiktan ve Tetkik Hakimi O. tarafin-
dan dtzenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diisiiniildi ve asa-
gidaki karar tespit edildi.

KARAR

Dava, is akdinin isverence haksiz nedenle
feshedildiginin mahkeme karari ile kesinlesmesi
Uzerine, issizlik 6denegine hak kazandiginin tes-
piti ile 6denegin fesih tarihinden itibaren faizi ile
tahsiline iliskin olup, mahkemece; davanin ka-
buliine karar verilmistir.

Davanin yasal dayanagi 4447 sayili Kanun'un
46 ve devami maddeleridir. Davanin yasal daya-
nagini olusturan 4447 sayilt issizlik Sigortast Ka-
nunu’'nun genel gerekcesinde “issizlik sigortast
bir is veya isyerinde calisirken, calisma istek, ye-
tenek, saglik ve yeterliliginde olmasina karsin ta-
mamen kendi istek ve kusuru disinda isini kay-
beden calisanlara bir yandan yeni bir is bulun-
masina gayret edilirken, diger yandan da bunla-
rin issiz kalmalart nedeniyle ugradiklari gelir
kaybint kismen de olsa karsilayarak, kendisinin
ve ailesinin zor duruma dismesini Onlemek
amactyla belli stire ve oOlctide, 6demeyi kapsa-
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yan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Dev-
let tarafindan kurulmus zorunlu bir sigorta kolu-
dur.

Issizlik 6denegine hak kazanmanin ilk kosulu;
issiz kalmak oldugundan oncelikle kimlerin issizlik
sigortast kapsaminda issiz sayilacaginin ¢oztimlen-
mesi gereklidir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
13. Calisma istatistikcileri Konferansinda kabul edi-
len kararda issizligin uluslararasi standart tanimi ti¢
unsur tzerine oturtulmustur. Bu unsurlar; 1) issiz
olma, 2) halen calismaya elverisli bulunma, 3) bir
is talep etme seklinde siralanmaktadir. Uluslararast
standartlara gore ancak bu ti¢ unsuru birlikte tasi-
yanlar issiz kabul edilmektedir.

Tanimda yer alan halen calismaya elverisli ol-
ma ve bir is talep etme unsuru istihdam disinda
bulunan is giiciinii ekonomik bakimdan aktif ol-
mayan ntifustan ayirmaya hizmet etmektedir. Ca-
lismaya elverisli olma unsuru ise; bir is olanagt
taninmast halinde, bu isi yapabilmeye muktedir
ve hazir olmayi ifade etmektedir. Uluslararast uy-
gulamalara bakildiginda, sigortalilarin issizlik
odenegi alabilmeleri icin sahip olmalart gereken
calismaya elverisli olma kosulunu tasidiklarint
gostermek bakimindan onlerine ¢cikmast olasi uy-
gun bir is karsisinda hemen c¢alisma iktidar ve is-
teginde olduklarint da kanitlamalart gerekir.

Bu yonde; 4447 sayili Kanun'un 4571 Sk ile
degisik, 4.0/3. maddesi uyarinca; “...sosyal gi-
venlik kuruluslarindan yashlik ayligi alip da sos-
yal giivenlik destek primi odeyerek ya da ode-
meksizin calisanlar... bu Kanun kapsamina dahil
degildir.” Ayrica 52/1-b uyarinca; “Issizlik ¢dene-
gi almakta iken; ...herhangi bir sosyal giivenlik

KARARIN INCELENMESI
1. Genel Olarak

Yakin zamana kadar, 102 sayili Sosyal Guvenli-
gin Asgari Normlarina iliskin Tirkiyenin de taraf
oldugu 1952 tarihli ILO sozlesmesinde sayilan 9
riskten issizlik sigortast ve aile 6deneklerine huku-
kumuzda yer verilmis degildi. Esasen Turkiye de
issizlikten en cok etkilenen tlkelerden biri duru-
mundadir. Nitekim, issizligin bir tilke ekonomisi ve

kurulusundan yashlik ayligi aldigi tespit edilen,
sigortalt issizlerin issizli} odenekleri kesilir.” Sek-
lindeki diizenlemeleri ile calisma iktidar ve iste-
ginde olma unsuruna vurgu yapilmustir.

Kanun koyucunun acikca 6ngordigt Uzere;
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
alma halinde 6denegi talebi yoniinden engelleyi-
ci ve ddemeyi kesici niteliktedir.

Somut olayda, davacinin is akdinin 23.08.2004
tarihinde isveren tarafindan haksiz nedenle sona
erdirildigi, davact sigortali issiz tarafindan davali
Iskur'a 02.05.2005 tarihinde, 30 giinliik miiracaat
stiresinden sonra ancak hak kazanabilecegi 300
giinltk odenek stresi icinde basvurdugu, mira-
caat tarihi itibariyle davact yoniinden odenege
hak kazanilan stire sona ermemis ise de; davaci-
ya ait sicil dosyast iceriginden 15.03.2005 tarihin-
den baslamak tizere yaslilik ayligt baglandig: an-
lasilmaktadir.

Actklanan maddi ve hukuksal nedenler uya-
rinca yaslilik ayligr almakta iken issizlik sigorta-
sindan yararlanma talebinde bulunmak mtmkiin
olmadigindan davanin reddi yerine yanigili de-
gerlendirme ile yazili gerekcelerle kabuliine ka-
rar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma
nedenidir.

O halde, davali Is Kur vekilinin ve yonleri
amaclayan temyiz itirazlarin kabul edilmeli ve
hiktim bozulmalidir.

SONUC

Temyiz edilen htikmiin yukarida aciklanan
nedenlerle BOZULMASINA, 06.02.2007 giintinde
oy birligiyle karar verildi.

halki tizerinde cok 6nemli olumsuz sonuclari var-
dir. Ulkemizde issizlik sigortasinin kabulii yolun-
daki distinceler resmen ilk once kalkinma planla-
rinda dile getirilmistir. Ancak bu konudaki calis-
malar hep dus kirikliklari ile sonuclanmistir. En so-
nunda 25.8.1999 giin ve 4447 sayili Kanun tlkede
ilk kez dar kapsamli da olsa issizlik sigortasini kur-
mustur. Kanun 1.6.2000 tarihi itibariyle yiirtirlige
girmistir. Bu Kanunla sadece belli sartlari yerine
getiren ve calisirken issiz kalanlara issizlik sigorta-
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Is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihten geriye dogru 120 giin
kesintisiz prim 6deme kosulu,
issizlik 6denegine hak kazanmayi
onemli Olctide sitmrlamaktadir.

st ddeneginden yararlanma hakk: saglanmistir',
Kanunda issizlik sigortasi "Bir isyerinde calisir-
ken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen herhangi bir kasit ve kusuru ol-
maksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmala-
rt nedeniyle ugradiklart gelir kaybini belli stre ve
olcude karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gosteren zorunlu sigorta" olarak tanimlamaktadir
(md. 47/c). Bu tanimdan; issizlik sigortasinin cali-
sirken kendi arzu ve kusuru disinda issiz kalanlara
yonelik oldugunu, issizlik siiresinde ugradiklar
gelir kayiplarini belli bir olcii ve sinirda kalmak
kaydiyla karsilamayi amacladigr anlasilmaktadir.

1. Issizlik Odenegine Hak Kazanma

Sigortalinin issizlik ¢denegine hak kazanabil-
mesi icin Ui¢ ayrt kosulun gerceklesmis bulunmasi
gereklidir. Buna gore; herseyden 6nce bu Kanuna
gore sigortalt olarak calisan kisinin is sozlesmesi-
nin sona ermesinden 6nceki son ¢ yil icinde en
az 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortast
primi ¢demis ve isten ayrilmadan 6nceki son 120
giin icinde kesintisiz calisarak ve prim odeyerek
gecirmis olmasi gerekir. Is sdzlesmesinin sona er-
digi tarihten geriye dogru 120 giin kesintisiz prim
odeme kosulu, issizlik 6denegine hak kazanmay1
onemli olctiide sinirlamaktadir.

Ayrica is sozlesmesinin belirli nedenlerle sigor-
talinin istegi ve kusuru disinda sona ermesi de ge-
reklidir. Bu nedenle, is sozlesmesi ile heniiz calis-
maya baslamamis yani isci niteligini hentiz kazan-
mamis olanlarin issizlik sigortasindan yararlanma-
lart miimkiin degildir. Is sozlesmesinin hangi ne-
denlerle sona ermesi gerektigi Issizlik Sigortast Ka-
nunu'nun 51. maddesinde sayilmustir.

Nihayet sigortalinin issizlik 6deneginden yarar-
lanabilmesi i¢in is sozlesmesinin sona erdigi tarihi
izleyen 30 gtn icinde isverenden alinacak isten ay-
rilma bildirgesi ile ISKUR’a sahsen basvurmasi ge-

rekir. Miichir sebepler disinda basvuruda gecikilen
stire issizlik 6denegi almaya engel degilse de, ge-
cikilen stire hak kazanilan toplam stireden dustltr
(md. 48/5). Buna asagida daha ayrintili olarak de-
ginilecektir.

Ayrica sigortalt issizin calismaya elverisli ve is-
tekli bulunmasi gereklidir. Boyle bir sart esasen
Yasada acikca yer almamistir. Ancak Yasanin ama-
c1 gozoniinde tutulacak olursa bu sartin aylik bag-
lanmasi sirasinda da ayligin kesilmesi sirasinda da
aranmasi gerektigi sonucuna varabiliriz. Nitekim
issizlik ddenegine hak kazanmanin sartlarint sayan
md. 51’in birinci fikrast “Bu Kanun uyarinca sigor-
talt sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen
hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuru-
ma stresi icinde basvurarak yeni bir is almaya ha-
zir olduklarint kaydettirmeleri... kaydiyla issizlik
odenegi almaya hak kazanirlar” derken, yeni is
icin basvuruda bulunan sigortalt issizin calismaya
elverisli ve istekli bulunmasini da vurgulamis ol-
maktadir. Ote yandan issizlik sigortasinin tanimini
yapan md. 47’nin (¢) firkasinda “Bir isyerinde cali-
sirken, calisma, istek, yetenek ve yeterliliginde ol-
masina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru ol-
maksizin isini kaybeden sigortalilardan, ayrica ay-
nt maddenin sigortalt issizi tanimlayan (e) fikrasin-
da “Isini kaybeden ve Kuruma basvurarak calisma-
ya hazir oldugunu bildiren” kimseden sz edilmek
suretiyle bu kosul daha acik bir dille ortaya kon-
mustur.

1. Isverenin Isten Ayrilma Bildirgesi

Verme Yikimi

Issizlik Sigortast Kanunu'nun 48/4. maddesi is-
vereni, is sozlesmesi 51. maddede sayilan neden-
lerden biri ile sona erenlere, 6rnegi Kurumca ha-
zirlanacak ¢ niisha isten ayrilma bildirgesi diizen-
leyip 15 gln icinde bir niishasini sigortalt issize
vermek, bir niishasini Kuruma gondermek, bir
ntshasini da isyerinde saklamakla yikimla tut-
mustur. Bu ylukimlilige uymama, isveren hakkin-
da idari para cezasi uygulanmasina neden olur.
Eger sigortalinin is sozlesmesi issizlik 6denegine
hak kazandirmayan bir nedenle sona ererse isvere-
nin isten ayrilma bildirgesi diizenlemesi de gerek-
mez. Bununla birlikte, isverenin o veya bu neden-
le isten ayrilma bildirgesi vermemis bulunmasi, si-
gortalt issizin Kuruma basvurusunu engellemez.
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V. Sigortahnin Kuruma Basvurusu ve

Basvuruda Gecikmesi

Yukarida da belirtildigi gibi; issizlik sigortasin-
dan yararlanmanin kosullarindan birisi de sigorta-
linin is sozlesmesinin sona erdigi tarihi izleyen 30
giin icinde sigortalinin isverenden alinacak isten
ayrilma bildirgesi ile ISKUR’a dogrudan basvurma-
sidir. Miicbir sebepler disinda basvuruda gecikilen
stire issizlik 6denegi almaya engel degilse de, ge-
cikilen stire hak kazanilan toplam stireden dusiltr
(md. 48/5).

Issizlik sigortasindan yararlanmak konusunda
Yargitay kararlarinda birka¢ nokta 6n plana cik-
maktadir.

Kanunda sigortalinin Kuruma sahsen basvuru-
sundan soz edilmektedir. Sahsen basvurunun ne
anlama geldigi konusunda Yargitay 10. Hukuk Da-
iresi'nin gecen yilki Milli Komite toplantisinda in-
celenen 3.5.2005 - 2910/4925 sayili karart® 20006 ta-
rihli bir Hukuk Genel Kurulu kararina konu olmus-
tur. Konu 4447 sayilt Kanun'un m.48/V. fikrasinda-
ki “... dogrudan basvurmasi gerekir.” ifadesinin
vekil araciligiyla basvuruyu engelleyip engelleme-
digidir. Genel Kurul da 6.5.2006 — 10 — 243/271 sa-
yili kararinda, 10. Hukuk Dairesi ile aynt gortsle
vekil araciligi ile yapilan basvurunun sahsen ve
dogrudan basvuru olarak kabul edilemeyecegi so-
nucuna varmistir.

Genel Kurula gore de; “ ... Belirtilen sigorta ko-
lundan saglanan yardimlardan yararlanabilmek
icin 4447 sayili Kanun’un 48 ve 51. maddelerinde
“dogrudan” ve “sahsen” basvuru kosulu 6ngortl-
mektedir. Issizlik sigortasinin, sigortali issizin gelir
kaybmnin 6nlenmesi yaninda istihdamin gelistiril-
mesi amacini da icerdigi kuskusuz bulunmakla, si-
gortali igsizin bu amacin gerceklestirilmesine yo-
nelik olarak Kurum ile organik baginin teminini
saglamak icin “sahsen” ve “dogrudan” basvuru ko-
sulunun getirilmesinin Yasanin tanimlanan amaci-

Avukat vasitasi ile yapilan
basvuruyu sahsen basvuru kabul
etmemek Anayasa’nin

36. maddesinde tanimini bulan hak
arama hurriyetine aykindir.

Isverenin o veya bu nedenle isten
ayrilma bildirgesi vermemis
bulunmasi, sigortal issizin Kuruma
basvurusunu engellemez.

na uygun bulundugunun anlasilmast karsisinda

”»

tir. Gercekten; ogretide de Yargitay'in bu karari in-
celenirken sanki sahsen ve dogrudan basvuru ifa-
desi vekil araciligryla basvuru yapilmasint engelle-
yen bir hiikiim olarak degerlendirilmektedir. Ka-
nimca bu ifadeler sadece posta veya noter yahut
benzeri vasitalar araciligiyla basvuruyu engelle-
mektedir. Nitekim, hem 10. Hukuk Dairesi hem de
Genel Kurul konuyu bu kadar basit sekilde ¢6zme-
mis, isin niteliginden hareket etmistir.

Genel kurul kararna ekli karst oy yazilarinda
da ifade edildigi gibi; vekil vekaletname kapsami
dahilinde davact adina Kuruma basvurmustur.
Dosyada mevcut vekaletnamenin incelenmesinde
davacinin vekiline Kuruma basvuru icin yetki ver-
digi hususunda aciklik da vardir. Vekil muvekkili
adina islem yaptigina gore vekilin basvurusunu da-
vact muvekkilinin sahsen basvurusu olarak kabul
etmek gerekir. Ayrica vekilin miivekkili adina Ku-
ruma yaptigi basvuru miivekkili adina hukuki so-
nu¢ dogurur. Vekilin yaptigt hukuki islemlerden
dogan hak ve bor¢lar dogrudan dogruya muvekki-
le aittir. Ayrica avukat vasitasi ile yapilan basvuru-
yu sahsen basvuru kabul etmemek Anayasa’nin 30.
maddesinde tanimini bulan hak arama hiirriyetine
de aykiridir. Bu yonde, issizlik 6deneginden sonra
gelen issizlik sigortast yardimlarindan olan, sigor-
talt issizin meslegine uygun ve son yaptigt isin tic-
ret ve calisma kosullarina yakin bir ise yerlestiril-
mesi, bunun mimkiin olmamas: durumunda ise,
isglicii piyasasinin ihtiya¢c duydugu ise yerlestiril-
meleri ve is bulmalarint kolaylastirma amacina yo-
nelik olarak sigortali issize mesleki egitim verilme-
sine iliskin hizmetlerin IsKur'ca yerine getirilme-
sinde, sigortalinin ilgili Kurum initesine miiraca-
atinin gerekmesi halinde; sigortalinin bu amacla
vekili araciligiyla Kuruma cagrilmasi suretiyle si-
gortalt ile kurum arasinda organik bagin kurulma-
st her zaman i¢cin mimkiin bulunmaktadir.
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Fesih tarihinden itibaren issizlik
odeneginden yararlanabilmek icin,
iscinin her hallikarda

is sozlesmesinin feshedildigi
tarihten itibaren 30 giin icerisinde
IsKur’a basvuruda bulunmasi
gereklidir.

Genel Kurul, 10. Hukuk Dairesi kararinda, de-
ginilmeyen bir hususa daha deginmistir. Bilindigi
gibi, 5219 sayili Kanun’la degisik Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanunu’'nun 427/2. maddesi hitkmii
uyarinca miktar ve degeri 1 milyar lirayr ge¢meyen
tasinir mal ve alacak davalarina iliskin niha-
i kararlar kesin olup, temyiz edilemezler. Genel
Kurul bu davanin niteliginin salt bir alacak davas:
olmadigi, Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda
acilmis bir davanin sadece bir alacak davasi olarak
ele alinmasinin Yasa ile saglanmak istenen hakkin
oziine aykiri disecegi, bu itibarla HUMK 427.
maddesinin bu dava icin uygulanamayacagi sonu-
cuna varmistir. Varilan sonu¢ kanimca da yerinde-
dir.

Yargitayin issizlik sigortasti ile ilgili bir baska ve
yukarida metni verilen karari 30 giinliik basvuru
stiresinin baslangicina iliskindir.

Is sozlesmesi issizlik sigortasindan yararlandir-
mayacak bir neden iddiasiyla sona ermis veya er-
dirilmis ve bu feshe karst dava acmis bulunan si-
gortali issizin, bu donemde issizlik sigortasi yar-
dimlarindan yararlanip yararlanamayacag: konu-
sunda Kanunda bir hiikiim bulunmamaktadir. Ger-
cekten, is sozlesmesi isverence 6rnegin Is K. md.
25/11 kapsamina giren bir neden iddiasiyla feshe-
dilmis ve fakat isci bu feshin haksiz oldugunu ile-
ri stirerek dava acmis olabilir. Kanimizca boyle bir
durumda feshin haksiz oldugunu gosterir kesinles-
mis bir yargi karari olmadan Kurumun herhangi bir
odemede bulunmasi miimkin degildir. Ancak Ku-
rumun, yargilama sonunda, feshin haksiz oldugu-
na iliskin kesinlesmis yargt karari kendisine ibraz
edildiginde artik geriye dogru sigortalinin issiz kal-
digt doneme iliskin olarak bir 6deme yapmaktan
kacinamayacagi gortstndeyiz. Yeter ki, sigortalt

issiz, is sozlesmesi sona erdiginde siiresi icerisinde
Kuruma basvurmus olsun. Iste bu noktada; iscinin
30 giinliik basvuru stresinin is sozlesmesinin fes-
hedildigi tarihten itibaren mi, yoksa feshin issizlik
sigortasindan yararlanmayi engellemeyecek bir ne-
dene dayandiginin yargi karartyla sabit oldugu an-
dan itibaren mi baslayacagi konusu 6nem kazan-
maktadir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi’'nin 14.11.2006 —
12586/14418 sayili karart da’ iscinin IsKur'a gec
basvurusuna iliskindir. Hatta Dairenin yukarida
metni verilen daha yeni bir kararmna' konu olayda;
davaci iscinin is s6zlesmesi IsK.m.25/11 kapsamina
giren bir fiil iddiastyla 23.8.2004 tarihinde feshedil-
mis ve iscinin feshin gecersizligi ve ise iade tale-
biyle actigi dava iscinin lehine sonuclanmustir. Da-
vact isci karar kesinlestikten sonra issizlik sigortast
ddeneginden yararlanmak icin IsKur'a basvuruda
bulunmus ise de, bu basvurusu IsKur tarafindan
reddedilmistir. Iscinin IsKur'a karsi, issizlik ddene-
gine hak kazandiginin tespiti ve 6denegin fesih ta-
rihinden itibaren yasal faizi ile birlikte tahsili tale-
biyle actigt davada Yargitay 10. Hukuk Dairesi; Is-
Kur'a 2.5.2005 tarihinde 30 gtnlik basvuru siire-
sinden sonra ve fakat hak kazanabilecegi 300 giin-
lik 6denek stiresi icerisinde basvurdugu, basvuru
tarihi itibariyle davact yoniinden 6denege hak ka-
zanilan siire sona ermemisse de, davacinin basvu-
ru tarihinden 6nce 15.3.2005 tarihinden baslamak
tzere yashlik ayligi baglandigi, yaslilik aylig: al-
makta iken issizlik sigortasindan yararlanma tale-
binde bulunmak miimkin olmadigindan talebin
reddi gerektigi sonucuna varilmistir.

Karardan su sonuclarin c¢ikarilmasinin mimkiin
oldugunu distiniiyoruz.

Kanimizca 10. Hukuk Dairesi bu kararla, feshin
haksiz oldugunu ve dolayisiyla iscinin issizlik
odenegine hak kazandigini gosteren davadan son-
ra IsKur'a yapilan basvuruyla fesih tarihinden iti-
baren issizlik ¢deneginden yararlanilamayacagini,
boyle bir durumda yararlanmanin ancak IsKur'a
basvuru tarihinden itibaren ileriye dogru olabile-
cegini kabul etmistir. Yani fesih tarihinden itiba-
ren issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin, is-
cinin her haliikarda is sozlesmesinin feshedildigi
tarihten itibaren 30 giin icerisinde IsKur'a basvu-
ruda bulunmas: gereklidir. Yargitay 10. Hukuk
Dairesi eger aksi goriiste olsaydi, dava konusu
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Isverenin, yikiimlii bulunmasina
ragmen isciye 1AB vermedigi
hallerde, iscinin bir kayba
ugramamasi icin IsKur'un
Tebliginde, sigortal issizin talep
dilekcesi ve resmi kimlik belgesi ile
yapacagi basvurunun

kabul edilecegi diizenlenmistir.

olayda, davacinin fesih tarihinden yaslilik ayligina
hak kazandigi tarihe kadar olan devre icin issizlik
odeneginden vyararlanmas:t gerektigi sonucuna
varmast gerekirdi. Halbuki 6yle yapmamis ve isci-
nin is sozlesmesinin issizlik sigortasindan yarar-
lanma hakk: veren bir sekilde sona erdiginin bir
yargi karariyla sabit oldugu tarihten sonra yapilan
basvuruyu gecmise dontk yapilan bir basvuru
olarak degil, o glin yapilan bir basvuru olarak de-
gerlendirmis ve isci o tarih itibariyle yaslilik ayligi
aldigi icin issizlik 6deneginden yararlanamayacagi
sonucuna varmistir.

Karar kanimca isabetlidir ve bu gibi uyusmaz-
liklara da 1sik tutacak niteliktedir. Bu gortise karsi-
lik isverenden IAB alamayan ve is sdzlesmesinin
issizlik ddeneginden yararlanmaya hak kazandira-
cak bir sekilde sona erip ermediginin belli olmadi-
g1 bir donemde yine de sona erme tarihinden iti-
baren 30 giin icerisinde basvuru kosulu aranmasi-
nin issizlik sigortasindan yararlanmay: giiclestiren
bir durum olacagt, bu nedenle iscinin bu 6denege
hak kazandiginin kesinlestigi tarihten itibaren 30
glin icerisinde yapacagi basvurunun da siiresinde
yapilmis sayilmasi gerektigi ileri stirtilebilir. Ancak;
isciye 1AB verilmemesi IsKur'a basvuru yapmasini
engelleyen bir durum degildir. Nitekim; isverenin,
yiikiimlii bulunmasina ragmen isciye 1AB vermedi-
gi hallerde, iscinin bir kayba ugramamas: icin Is-
Kur'un (3) no’lu Tebliginde, sigortalt issizin talep
dilekgesi ve resmi kimlik belgesi ile yapacagi bas-
vurunun kabul edilecegi diizenlenmistir. Su halde;
iscinin TAB olmadan da talep dilekcesi ile basvur-
masinin mimkiin oldugu bir durumda, isverenin
yaptigt feshin gecersiz oldugu ve issizlik 6denegi-
ne hak kazandigi gortistinde olan iscinin, ayni ge-

rekceyle IsKur'a da basvuruda bulunmasinin aran-
mast daha uygun olacaktir.

Bu itibarla Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin yuka-
rida yer verilen karart isabetlidir.
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