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2822 Sayih Yasa Tasan Taslaginin

Degerlendirilmesi

1. GIRIS

Ulkemiz calisma mevzuatinda yer bulan 2821
sayili ve 2822 sayili Yasalar, sendika 6zgiirlikleri-
ni ve toplu pazarlik haklarint kisitlayicr hitkiimler
icerdigi gerekcesiyle Uluslararasi Calisma Orgiti
tarafindan uzun yillardan bu yana elestirilmektedir.
Gerci 1980’11 yillar sonrasinda bu yasalarda, hatta
bizzat Anayasa’da elestiriler dogrultusunda farkls
yillarda degisiklikler yapilmis ise de yine de kimi
sorunlar ¢coztime kavusturulamamistir.

2821 ve 2822 sayili Yasalarda degisiklik yapil-
masina iliskin sosyal taraflarin ortaklasa imzaladik-
lart protokol sonucu 2003 yilinda olusturulan Bilim
Kurulu', bu protokoliin koydugu hedefler dogrul-
tusunda “2821 sayili Sendikalar Kanununun Bazi
Maddeleri ile 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart
Kanununun ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kurulus-
larin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanunun Birer Maddesinin Degistirilme-
sine Dair Yasa Tasarist Taslagi” ile “2822 sayilt
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yasa Ta-
sarist Taslagi” hazirlamis, bu tasari taslaklari Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve sosyal tarafla-
ra teslim edilmistir.

Uzun stire bu tasart taslaklar iizerinde taraflarin
ortak bir calismast gozlenmemistir. Ancak Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligt sonunda Subat 2008
tarihinde sosyal taraflara 2821 ve 2822 sayili Yasa
tasart taslaklarint incelemek tizere sunmustur. Ba-
kanlik tarafindan taraflara gonderilen tasari taslak-
larinda bu baglamda;

a) Her iki bakanlik tasari taslaklarinda Bilim
Kurulu'nun tasarilarindan buytk olctide yararlanil-
mus, ancak belirli konularda Bilim Kurulu'nun sun-
dugu taslaklardan farkli dizenlemelere gidildigi
gorilmistir.

b) 2821 sayili Yasanin hitkimlerinin timiine ya-
kint degistirilmis,

¢) Oysa 2822 sayili Yasanin ise kimi maddele-
rinde degisiklikler yapilmustir.

iste bu makalede sadece 2822 sayilt Yasa bag-
laminda 2822 sayili Yasada degisiklik yapilmasina
iliskin Bilim Kurulu’'nca hazirlanan taslak ile Calis-
ma Bakanligr'nca hazirlanan ve Subat 2008'de ta-
raflara gonderilen “2822 Sayilt Kanunun Bazi Mad-
delerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ta-
sarist Taslagi” ve yurtrlikteki Yasa metni karsilas-
tirmalr olarak incelenecektir.

Belirtmeliyiz ki, bu incelememizde ayrintiya ve
yoruma girmeden sadece 2822 sayilt Yasadaki de-
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gisiklikler siralanacaktir. Ancak Bilim Kurulu ve
Bakanlik taslaklart arasindaki farkliliklara da dik-
kat cekilecektir.

Boylelikle genel olarak 2822 sayili Yasa tasari
taslaginda degisiklik calismalarinda gelinen son
asamanin ne oldugunu ortaya koymak istiyoruz.

1. 1LO ELESTIRILERI VE
BAKANLIK 2822 SAYILI YASA
TASLAGI

2822 sayilt Yasanin “Toplu is sozlesmesinin
kapsami ve diizeyi” kenar baslikli 3. maddesinde
isyeri ve isletme diizeyinde toplu is sozlesmesi ya-
pilmasina olanak taninmaktadir. Bilim Kurulu’'nca
hazirlanan taslak ve Bakanlikca hazirlanan tasari
taslaginda ise “grup toplu is sozlesmesi” yapilabil-
mesine de olanak tanimnmaktadir. Nitekim her iki
taslakta da grup toplu is sdzlesmesi su sekilde ta-
nimlanmaktadir: “Bir isveren sendikasina tye bir-
den cok isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerle-
rini ve isletmeleri kapsayan toplu is sozlesmesine
grup toplu is sozlesmesi denir.” Grup toplu is s6z-
lesmelerinin yapilabilmesine olanak taninmasi bu
sozlesmelerin isveren tarafini kimin olusturacagi
sorusunu akla getirmektedir. Isci tarafini dogaldir
ki isci sendikast olusturacaktir. Isveren tarafini is-
veren sendikasinin mt yoksa isverenlerin mi olus-
turacagt konusunda acik bir hitkim bulunmamak-
la birlikte tanimda “Bir isveren sendikasina iye
birden cok isveren” ibaresi yer aldigindan isveren
tarafinin isveren sendikasi olacagi anlasilmaktadir.

2822 sayili Yasanin “Taraflarin durumunda de-
gisiklik” kenar baslikli 8. maddesinde toplu is s6z-
lesmesine taraf olan sendikanin feshi, infisahi, fa-
aliyetten men edilmis olmast veya yetkiyi kaybet-
mesi ya da toplu is sozlesmesinin uygulandigt is-
yerlerinde isverenin degismesi hallerinin toplu is
sozlesmesini sona erdirmeyecegi belirtilmektedir.
Bu baglamda Bilim Kurulu'nca hazirlanan taslak ve
Bakanlikca hazirlanan tasart taslagr ile maddeye
eklenen ikinci fikrada, isletme toplu is sozlesmesi
kapsamindaki bir isyeri devredildiginde, devralan
isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerin-
de yururlikte olan bir toplu is sozlesmesi bulunsa
dahi devralinan isyerinde uygulanan toplu is soz-
lesmesinden dogan haklar ve borclarin yeni isve-
renle isci arasinda is sozlesmesi hitkmu olarak de-

vam edecegi ve devirden itibaren bir yil gecmedik-
ce is¢i aleyhine degistirilemeyecegi belirtiimekte-
dir. Bu hak ve borclarin yeni bir toplu is s6zlesme-
si ile diizenlenmesi halinde bir yillik siirenin uygu-
lanmayacagi ve bir yillik stire gectikten sonra taraf-
larin anlasmasi ile veya 4857 sayili Is Yasasr'nin 22,
maddesi cercevesinde is sozlesmesinde degisiklik
yapma hakkinin sakli oldugu ifade edilmektedir.

Bilim Kurulu'nca hazirlanan taslak ve Bakanlik-
ca hazirlanan tasari taslagi ile 2822 sayili Yasanin
9. maddesinin 5. fikrasinda yer alan “Faaliyeti dur-
durulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.”
hilkmt metinden cikarilmaktadir. Ayrica bu mad-
denin 3. fikrasina dayanisma aidati 6demek sure-
tiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma yontinde-
ki yazili talebin ancak toplu is sdzlesmesinin imza-
lanmasindan sonra yapilabilecegi belirtilmektedir.

2822 sayili Yasanin “Tesmil” kenar basliklt 11.
maddesinin 1. fikrasi Bilim Kurulu’'nca hazirlanan
taslak ve Bakanlikca hazirlanan tasari taslag: ile
yeniden kaleme alinarak diizenlenmistir. Buna go-
re, tesmil uygulamasi tiyelerinin sayist bagli oldu-
gu iskolunda calisan iscilerin en az ylzde onu-
nu temsil eden isci sendikalarindan en cok iyeye
sahip olanin yaptig toplu is sozlesmelerinde de-
gil, tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu
iskolunda en cok tiyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu toplu is sozlesmelerinde gerceklesecektir.
Boylece fikra daha sade ve anlasilir hale getiril-
mektedir. Ayrica tesmil uygulamasinin ancak tes-
mil kararnamesinin Resmi Gazete’de yayimlanma-
sinin sonrasina etkili olabilecegi ve toplu is sozles-
mesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde, ye-
ni toplu is sdzlesmesinin yapilmastyla birlikte tes-
mil uygulamasinin kendiliginden sona erecegi be-
lirtilmektedir. Ancak Bakanlik¢a hazirlanan tasari
taslaginda, Yasada yer bulan tesmil icin “Yiksek
Hakem Kurulu istisari miitalaasini en cok otuz gtin
icinde verir.” hikmiinde yapilan degisiklikle Yuk-
sek Hakem Kurulu'nun goriisiint 15 isglini icinde
bildirecegi ongorilmektedir.

2822 sayili Yasanin “Yetki” kenar baslikli 12.
maddesine gore, bir isci sendikasinin isyeri ve islet-
me duzeyinde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi ala-
bilmesi icin oncelikle kurulu bulundugu iskolunda
iscilerin en az %10’unu, bunun yant sira da isyeri ve
isletme diizeyinde calisan iscilerin yaridan bir fazla-
sint temsil etmesi gerekir. Bilindigi tizere yasaca on-
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gortlen bu cifte baraj ILO’nun denetim organlarin-
da, ozellikle Aplikasyon Komitesi'nde hemen her yil
glindeme alinmis ve tartisilmustir. ILO, cifte baraj di-
ye niteledigi bu sinirlamayz1, 98 sayili Sozlesme’ye ay-
kirt bularak elestirmekte ve 6zellikle bu barajlardan
%10 iskolu barajmin kaldirilmas: istenmektedir.
1990’1 yullarin ikinci yarisindan sonra hiiktimetlerde
%10 barajint kaldirmay1 distindtklerini ifade etmeye
baslamislar, ancak bunun icin sosyal taraflarin muta-
bakatinin saglanmasi gerektigini belirtmislerdir. Bi-
lim Kurulu hazirladigs taslakta %10 barajint uzun tar-
tismalar sonucu %5’e diisirmiistiir. Ancak taslaktaki
bu baraj sosyal taraflar arasinda tartismaya acilma-
dan hitkiimet Subat 2008’deki tasari taslaginda bu
baraji timuyle kaldirmustir. Soyle ki; Bakanlik¢a ha-
zirlanan taslakta “Uyesi isci sendikalarinin toplam
liye sayilart itibariyle en fazla temsil giicine sahip
olan tc isci konfederasyonundan birinin tiyesi olan
is¢ci sendikast” unsuru getirilmektedir. Bu diizenle-
meyle sosyal taraflar arasinda mutabakat saglanacak
mudir bilemiyoruz, ¢linkii bu konuda sosyal tarafla-
rin onay ve destegini almak oldukca glic gortinmek-
tedir. Bu nedenledir ki Bilim Kurulu bu konuda har-
cadigi ¢abada taraflarin duyarligi karsisinda ancak
%5’lik baraj noktasina gelebilmistir. Ancak en azin-
dan bu dizenlemeyle Hiikiimet Konferans Komite-
si'ndeki is¢i sozciilerinin goriislerini biiytk olctide
yerine getirmistir. Ciinkii, ILO Konferans Komitesi'-
nin isci temsilcilerine gore, %10 barajinin kaldirilma-
st konusunda 98 sayili Sozlesme’'nin onaylayan tlke-
leri baglayici niteliginden dolayi sosyal mutabakata
gerek yoktur. Turkiye Hiikiimeti her yasa konusun-
da mutabakat aramadigindan bu durumda da siyasi
iradesini kullanarak cifte baraj uygulamasma son
vermelidir.

2822 sayili Yasada ve Bilim Kurulu taslaginda
istatistiklerin yilda iki kez yayimlanacag: belirtil-
mekle birlikte, Bakanlikca hazirlanan taslakta yilda
bir kez yayimlanmast 6ngorilmiistiir. Ayrica Ba-
kanlikca hazirlanan taslakta Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligr'nin; yetkili sendikanin belirlenme-
sinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen bilgilerden baska, sosyal guvenlik ku-
ruluslarina yapilan bildirimlerden de yararlanacag:
belirtilmektedir. Ancak sonucta bu duzenlemeyle
Tirk sisteminin 98 sayili Sozlesme’ye uyumu sag-
lanacak ve tilkenin hemen her yil konferansta kar-
silastigi elestiri son bulacaktir.

Ote yandan 2822 sayili Yasanin “Toplu goris-
meye cagri” kenar basliklt 17. maddesinde, tespit
yazisini alan isveren sendikast veya sendika tyesi
olmayan isveren veya yetki belgesini alan isci sen-
dikasinin, tespit yazisini veya yetki belgesini aldi-
g1 tarihten itibaren onbes giin icinde karsi tarafi
toplu gorismeye cagiracagr belirtiimektedir. Bilim
Kurulu’'nca hazirlanan taslakta ve Bakanlikca hazir-
lanan tasari taslaginda ise yalnizca yetki belgesini
alan isci sendikasinin karsi tarafi toplu gorismeye
cagirmast Ongorilmustiir. 2822 sayili Kanun’daki
onbes gunltk siire Bilim Kurulu metninde onbes is
glini olarak diizenlenmis, Bakanlikca hazirlanan
taslakta ise onbes giin olarak muhafaza edilmistir.

2822 sayilt Yasanin “Toplu goriismenin basla-
mast” kenar baslikli 19. maddesinin 3. fikrasina go-
re, cagr tarihinden itibaren otuz giin icinde toplu
gorlismeye cagriyt yapan taraf gelmez ve toplu
goriismeye baslanmazsa cagriy1 yapan tarafin yet-
kisi duser. Bakanlikca hazirlanan taslakta ise otuz
giinliik siire on gline indirilmistir.

Ayrica 2822 sayili Yasanin “Uyusmazhigin tespiti”
kenar baslikli 21. maddesinin 2. fikrasinda; toplu
goriismenin baslamasindan itibaren altmis giin icin-
de taraflar anlasamadiklarint bir tutanak ile tespit
ederlerse veya toplu goriismenin baslamasindan  iti-
baren altmisinct giiniin sonunda anlasmaya varama-
muslarsa, taraflardan birinin durumu goérevli makama
yaztyla bildirmesi 6ngortilmektedir. Bakanlik¢a ha-
zirlanan tasarida bu stire 30 gline (arabulucunun ka-
tilmasi halinde 45 giine) indirilmistir.

2822 sayili Yasanin “Arabuluculuk” kenar bas-
liklt 22. maddesi Bilim Kurulu taslag: ve Bakanlik-
ca hazirlanan taslakla esasl degisikliklere ugratil-
maktadir. En 6nemli degisiklik Bakanlik¢a hazirla-
nan taslakta, arabulucunun gorismelere katilimi
yontinden gorevli makamin devre dist birakilmis
olmast ve “mahkemeye basvuru” yolunun tama-
men kapatilmis olmasidir. Boylece anlasmaya ya-
nasmama seklinde uzlasmaz bir tutuma sahip olan
tarafin bu tutumunu giderebilecek 6nemli bir im-
kan devre dist birakilmaktadir.

2822 sayili Kanunun 22. maddesinin 1. fikrasin-
da arabuluculuk gorevinin on bes giin stlrecegi
ve bu siirenin taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti is-
glinii uzatilabilecegi belirtilmektedir. Bilim Kuru-
lu’'nca hazirlanan taslakta da bu esaslar korunmus-
tur. Ancak Bakanlikc¢a hazirlanan taslakta ise taraf-
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larin anlasmast ile strenin alti is ginii uzatilabile-
cegi yonindeki hiikkiim madde metninden cikaril-
maktadir.

2822 sayili Yasanin 29. maddesinde bircok is
bakimindan grev ve lokavt yasagi bulunmaktadir.
Bilim Kurulu taslagi ile yasanin 29. maddesi degis-
tirilerek, grev ve lokavt yapilamayacak islerin kap-
sami daraltilmistir. Bu baglamda termik santralleri
besleyen linyit (retimi, tretimi nafta ve tabi-
i gazdan baslayan petrokimya isleri, banka ve no-
terlik hizmetleri ve kamu kuruluslarinca yiiritilen
sehir ici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli
toplu yolcu tasimaciligi grev ve lokavt yasaklari
kapsamindan c¢ikardmistir. Boylece Bilim Kurulu
taslag: ile yasada Sendika Ozgiirliikleri Komite-
si'nin temel ve yasamsal hizmetler kriterine uygun
gorme olasiligt yliksek bulunan olciide grev yasa-
gina son verilmektedir. Bakanlik¢a hazirlanan tas-
lakta da termik santralleri besleyen linyit tGretimi,

kiimet tarafindan 60 giin siireyle ertelenmesi ve er-
teleme stiresi sonunda Ytksek Hakem Kurulu'na
basvurma zorunlulugundan dolay1 ertelemenin ke-
sin bir grev ve lokavt yasagina doniismiis olmasi-
dir. Bu konuda Bilim Kurulu yasanin 33. madde-
sinde yaptigi degisiklikle “Bakanlar Kurulu; Danis-
tay’dan istisari mutalaa aldiktan sonra karar veril-
mis veya baslamis olan kanuni bir grev ve lokavti
genel sagligi veya ulusal giivenligi bozucu nitelik-
te oldugu gerekcesiyle, altmis glin streyle ertele-
yebilir. Danistay bu konudaki gortsiini ¢ isgiini
icinde bildirir.” dizenlemesine gitmistir. Bilim Ku-
rulu, kaynagint Anayasa’dan alan zorunlu tahkimi
metinden c¢ikarmanin giicligii karsisinda erteleme-
nin hukuki temelini kismen olsun kuvvetlendir-
mek amaciyla s6z konusu hikme yer vermistir.
Kaldi ki bu diizenleme ile Bilim Kurulu taslaginda
Bakanlar Kurulu'nca 60 giin siire ile ertelenecek
bir grevin ya da lokavtin genel sagligt ve ulusal gii-

1LO normlanna uygunluk biyiik 6lctide tlkelerin politik ve ekonomik
kosullarina baghdir.

Uretimi nafta veya tabii gazdan baslayan petrokim-
ya isleri, kamu kuruluslarinca yiritilen sehir ici
deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu yol-
cu ulastirma hizmetleri ile havagazi ve petrol son-
dajt, tUretimi, tasfiyesi ve dagitimi islerinde grev ve
lokavt yasag: kaldirilmaktadir. Ancak nedense Ba-
kanlik tasarisinda banka ve noterlik hizmetlerinde
grev ve lokavt yasagina yeniden dontlmistiir.
Bankacilik hizmetlerinin grev yasagi Bilim Kuru-
lu'nca enine boyuna tartisitlmistir. Kurulun taslak
hazirlama calismalari cercevesinde Union Network
International’dan kurula gonderilen 17.02.2003 ta-
rihli yazida “Avrupa Birligi Uyesi hicbir tlkede
banka iskolunda grev yasaginin bulunmadigt, Tur-
kiye’deki grev yasaginin bir skandal oldugu ve
Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan belirlenen
uluslararast standartlarin ihlal edildigi; Kolombiya
disinda dinyanin hichir yerinde bu kisitlamay1 uy-
gulayan bir baska demokratik tlke bulunmadigi”
belirtilmistir. Bu dogrultudadir ki, taslagi hazirla-
yan Bilim Kurulu oybirligi ile bankacilikta ve noter
islerinde grev yasagini da kaldirmisti.

ILO denetim organlarinca Turkiye'ye yoneltilen
elestirilerden bir digeri de, grev ve lokavtlarin hii-

venligi bozucu nitelikte olup olmadigi konusunda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina, onceden
Danistay’dan istisari mitalaa isteme zorunlulugu
getirilerek uyusmazhigin cozimuine bagimsiz yargi-
nin katki saglamasint da amaclamistir (Bilim Kuru-
lu taslagr m. 14 gerekcesi). Bu cercevede Bilim Ku-
rulu’nun hazirladig: taslakta istisari mutalaanin Da-
nistay’dan alinmasinin 6ngortlmesi yerinde bir ter-
cihti.

Gerci Bilim Kurulu'nca hazirlanan taslakta Da-
nistay’dan istisari miitalaa alinmasina grev ve lo-
kavtin ertelenmesine yonelik kararin iptali amaciy-
la yine Danistay’a basvurulacagi gerekcesiyle itiraz
edilmistir. Ancak bilinmektedir ki, Danistay Yasasi-
nin 42. maddesinin (b) bendine gore “Basbakan-
liktan gonderilen ttzik tasarilar” Danistay 1. Da-
iresi'nce incelenmekte ve yine bu ttuzikler yirir-
lige girdikten sonra da iptali amaciyla Danistay’da
dava acilabilmektedir. Bu diizenleme ile de yuka-
rida yapilan itirazin hakliligi tartisilabilir.

Oysa Bakanlikca hazirlanan taslakta grev ve lo-
kavt ertelemeleri baglaminda Bilim Kurulu’nun yu-
karida yaptigi diizenleme degistirilmis, istisari mi-
talaanin Yiiksek Hakem Kurulu’'ndan alinmast 6n-
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gorilmistiir. Bu diizenlemenin ise Bilim Kuru-
lu'nca hazirlanan taslaktaki istisari miitalaanin Da-
nistay’dan alinmast gerekcesiyle ve hakliligiyla or-
tismesi mimkiin degildir. Bu yoniiyle Bakanlik
taslaginda getirilen diizenleme, mevcut duruma
gore farklilik yaratmamaktadir.

2822 sayili Yasanin 37. maddesinde grev veya
lokavt kararinin karsi tarafa tebliginden itibaren
altmis glin icinde uygulamaya konabilecegi belirtil-
misken, Bakanlik tasarisinda bu siire otuz gline in-
dirilmektedir.

2822 sayili Yasanin 53. maddesi Yiksek Hakem
Kurulu'nun olusumunu dtzenlemektedir. Buna
gore kurul tiyelerinden biri is hukuku veya ekono-
mi Ogretim Uyeleri arasindan Yiksekogretim Kuru-
lu'nca secilmektedir. Bilim Kurulu taslagi ve Ba-
kanlik taslaginda ise, is hukuku veya calisma eko-
nomisi dgretim Utyeleri arasindan Universitelerarast
Kurul'ca secilecek bir tyeden soz edilmektedir.
Boylece “ekonomi” ibaresi “calisma ekonomisi”
olarak degistirilmekte, Uyeyi sececek kurulda da
degisiklige gidilmektedir.

111. SONUC

Bu makalenin konusu olan “2822 Sayili Yasa
On Tasarist” acisindan bakildiginda, Bilim Kurulu
Taslak Tasarist ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligr'nin Subat 2008 On Tasarist arasinda bir iki
ayrik durum disinda koklu farkliliklarin olmadigi
sonucuna varabiliriz. Kaldi ki boyle bir sonucta
dogaldir. Ciinki Bilim Kurulu 2822 sayili Yasa Tas-
lagi'nt hazirlarken;

1. Turk toplu pazarlik diizeninde olusan sorun-
lart ve sorunlar kosutunda uygulamada gelisen ¢o-
zimleri ve yargt kararlarin,

2. Sosyal taraflarin ozellikle kolektif is huku-
kunda belirli kurum ve konulardaki duyarliligini
ve bu konularda uzlasmaya varmadaki zorluklari-
ni,

3. Sonucta 1982 Anayasast’nin sendika 6zgurlu-
gl ve toplu pazarlik haklari i¢cin 6ngordtigi bagla-
yict sinirlamalart

dikkate alarak diizenlemeler yapmistir. Goriilt-
yor ki Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligr 2822
sayilt Yasa Tasart Taslagi'nda da bu nedenlerin et-
kisi buyiik olctide kendisini gostermis ve yapilan
diizenlemelerde ancak bu noktaya gelinebilmistir.

Belirtmeliyiz ki, “2822 Sayili Yasa On Tasarila-

rinda” yer bulan diizenlemelerin ciddi degisiklige
ugramadan TBMM’den gecmesi Tirkiye-ILO iliski-
lerinde yumusamaya neden olacaktir.

Ciinki Uluslararast Calisma Orgiitii de koydugu
normlarin timine tye Ulkelerde tam bir uyum
saglanmasinin zor oldugu bilincindedir. ILO norm-
larina uygunluk biiyiik olctde tlkelerin politik ve
ekonomik kosullarna bagldir. Bu nedenledir ki,
sendika 6zglrligi ve toplu pazarlik haklari bagla-
minda cagdas dizenlemelere sahip oldugunu bil-
digimiz bircok iilke -bunlara Avrupa Birligi tiyele-
ri de dahildir- ILO denetim organlarinin denetimi-
ne takilabilmektedirler.

Kuskusuz Tirk toplu pazarlik, grev ve lokavt
dtzeninde atilacak en 6nemli adim, yeni Anayasa
calismalarinda 1982 Anayasast’'nin sendika 6zgiir-
ligii ve toplu pazarlik haklarina iliskin hiiktimleri-
nin degistirilip cagdaslastirilmast ile olacaktir.

DIPNOTLAR

*

Bu yazi 2821 ve 2822 sayilt Yasa tasarilari icin olusturulan Bilim
Kurulu'nda yapugim gozlemlere ve calismalara dayanilarak
kaleme alinmistir. Bu nedenle herhangi bir kaynaga yollama
yapilmamustir.

1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin 31.1.2003 tarihli
yazistyla 2821 ve 2822 sayili Yasalarda degisiklik yapilmasina
iliskin taslak tasarilart hazirlamak amaciyla sosyal taraflarca Prof.
Dr. Metin KUTAL (Hiikiimeti temsilen), Prof. Dr. A. Murat
DEMIRCIOGLU (Tirk Is, Hak is ve DISK'i temsilen) ve Prof. Dr.
Tankut CENTEL (TiSK’i temsilen)’den olusan ti¢ kisilik bir Bilim
Kurulu olusturulmus ve kurul calismalarini tamamlayarak taslak
tasarisint 11.4.2004’te Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina
sunmustur.



