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Sigortali Miyiz, Ip Cambazi Mhi?

1. GIRIS

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu'nda degisiklikler 6ngoren 5754 sa-
yili Kanun, uzun siire Cumhurbaskanliginda bekle-
dikten sonra nihayet Resmi Gazete’de yayimland'.
S6z konusu Kanunla 5510 sayili Kanun'un yriir-
lik tarihini dtizenleyen 108. maddesi de degistiri-
lerek kabul edildi. Buna gore, aralarinda genel
saglik sigortast ve prim oranlarinin da yer aldig:
bazi maddeler 1 Temmuz 2008 tarihinde, diger
maddeleri ise -basina bir kaza gelmezse- 2008
Ekim ay1 basinda’ yiirtirliige girecek. Vatana mille-
te hayirli olsun!

IMF talimatlartyla ve akademik katki saglanma-
dan cikartilan ve hala’ yama yapilmaya calisilan
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu, ic atiflarla karmasik bir “6rimcek ag1”
gorintimiindedir. Pek cok konu yonetmeliklere bi-
rakilmustr. Is Kanunu yonetmeliklerinde oldugu
gibi, kanunda olmayan hususlarin yonetmelikle
getirilmesi ve Danistay’in iptali tehlikesi potansiyel
olarak mevcuttur. Bu haliyle yeni sosyal giivenlik
mevzuatt giiven vermemekte ve istikrar saglanmis
gorinmemektedir.

5510 sayili Kanun ile, eskiden 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’na tabi olan hizmet akdi ile cali-
sanlar, Kanunun 4. maddesinin I. fikrasinin (a) ben-
dine gore sigortali sayilirken (bunlara kisaca
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4/a’li diyoruz), Bag-Kur'lular “4/b’li”, TC. Emekli
Sandig istirakgileri ise “4/c’li” olarak anilmaya bas-
lanmuslar ve hepsi 5502 sayili Kanunla kurulan Sos-
yal Guvenlik Kurumu catist altinda toplanmuslardir.

Turkiye Cumbhuriyeti biitcesinden sonra ikinci
buyiik biitceyi yonetecek Sosyal Guvenlik Kurumu
da ozerk bir kurum olmamustir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin 3 yillik gorev stireleri varken, Baskanin
her an degistirilmesi mimkiindir. Nitekim birbu-
cuk yillik Kurum simdiden ti¢c Baskan eskitmistir.

Yeni duzenlemelerin yirirlige girmesinden
once sigortalt olmak isteyenlerin Nisan 2008 Tirki-
ye’sinde olusturdugu kuyruklar sigortali sayisinda
patlamaya yol acarken, yeni yasanin olumsuzlukla-
rindan bebeklerini kurtarmaya calisan ebeveynle-
rin ¢abast sosyal gtivenlik bilincinin ne ¢lctide ge-
listigi konusunda bizlere gurur vermistir. Bu arada
Sayin Cumhurbaskaninin oglunun da 2006 sonun-
da (5510 sayili Kanun iptal ve ertelemeler yasan-
masayd: 2007 yilbasinda yiirtrlige girecekti) sigor-
talt oldugu basinda haber konusu olmustur.

Mart 2008'de yeni sigortali sayist 114.500 kisi
iken, Nisan ayinda 580.900 kisi olmus, toplam ak-
tif sigortali sayist ise 11.126.500 kisiye yiikselmistir.
Pasif sigortali sayist toplam 4.842.630 olarak dikka-
te alindiginda aktif/pasif sigortali orant 1,90'dan
2,30'a yiikselmis olmaktadir. Bu olumlu bir gelis-
medir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, si-
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Yeni sosyal guivenlik mevzuati
guven vermemekte ve istikrar
saglanmis gorinmemektedir.

gortalilarin durumunu inceleyip, sigortaliliklart ip-
tal etmekle halki tehdit edecegine, yeni sigortalila-
rin sistemde kalmasini saglamaya yonelik diizenle-
melere kafa yormalidir. En basta da istege bagl: si-
gortalt olanlart zoraki 4/b’li yapan yasa hitkmuntin
diizeltilmesini saglamalidir.

Yeni Sigortali Sayilarindaki Artis

Yas Aralig1 2008/1 2008/2 2008/3 2008/4
0-2 0 1 1 1.435
3-5 0 0 0 3.212
6-8 0 0 4 3.641

9-11 20 2 22 5.314
12-14 95 166 417 14.214
15-17 0.314 10.824 12.240 | 124.523

Bu yazimizda yeni diizenlemelerin 4/a’lilar, ya-
ni eski SSK’lilar icin nasil bir sosyal glivenlik diize-
ni 6ngordigl konusunda bazi aciklamalar ve uya-
rilar yapmak istiyoruz.

1. SIGORTALILIGIN SON YEDI
YILINA DiKKAT!

Sigortalt calisma hayatt boyunca farkli sosyal
giivenlik kurumlarina tabi olabilir. Sozgelimi; dev-
let memuru iken (4/c’li) daha sonra ayrilip bagim-
siz calisabilir, yani 4/b’li olur. Sonradan isyerini
kapatip hizmet sozlesmesiyle bir isyerinde calisti-
ginda 4/a kapsamina girer. Bu statllerde 6dedigi
primler, uzun donemli sigorta kollart olan maldl-
luk, yaslilik ve 6lim sigortalart bakimindan birles-
tirilerek degerlendirilir. Bu konuda 24.05.1983 ta-
rihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hak-
kinda Kanun yeni sosyal giivenlik diizeninde de,
eski sigortalilar icin uygulanacaktir’,

2829 sayili Kanun uyarinca, birlestirilmis hizmet
streleri toplami tUzerinden, ilgililere; son yedi yil-
lik fiili hizmet stresi (300 x 7 = 2520 giin) icinde
fiili hizmet siiresi fazla olan (yani 1261 giin prim
odenen) statiye gore, esitlik halinde (yani 1260
giin primde) esit hizmet stirelerinin sonuncusunun

tabi oldugu statiiye gore aylik baglanir ve odenir
(bkz. md.8; Yon. md. 7). Sigortalilar bu esast pra-
tik olarak “son ticbucuk yil nereye prim d¢demissen
oradan emekli olursun” seklinde ifade ederler.
istege bagli sigortalilik, zorunlu sigortalilik kap-
samina girmeyen kisilerin kendi istekleri ile prim
odemek suretiyle sigortaliliklarinin devamint sagla-
yan bir imkindir. Istege bagl sigortalilik sartlar,
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu'nun 50, 51 ve 52. maddelerinde di-
zenlenmistir. Istege bagl sigortalt olmak icin ara-
nan 1080 giin prim sartt kalkmakta, 6denecek prim
orant % 25'ten % 32’ye cikmakta ve prim 6denen
aktif donemde de saglik hizmetlerinden yararlan-
ma imkani gelmektedir. Ancak diger taraftan da si-
gortalilart koti  bir sirpriz beklemektedir: Ka-
nun’un 51. maddesinin son fikrasina gore, “Istege
bagli sigorta primi 6denmis siireler, maltllik, yas-
lilik ve olim sigortalart ile genel saglik sigortasi
hitkiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu
streler 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir”.
istege bagli sigortalilarin 1 Ekim 2008 tarihine
kadar odeyecekleri istege bagli sigortalilik primle-
ri 4/a sigortaliligr olarak, bu tarihten sonrakiler ise
4/b sigortaliligi olarak degerlendirilecektir. Bu du-
rum, son yedi yildaki prim 6deme glin sayilarinda
SSK agirligini saglamak amaciyla istege bagli ola-
rak SSK sigortalist olanlar icin risk olusturmaktadir.
Son yedi yil icinde 4/b’li olarak o6denen primler
1260 giinti bulursa, 4/2’l1 gibi emekli olma imkani
son bulacak, bir 4/b’li gibi 9000 giin prim 6deye-
rek emekli olmak s¢z konusu olacaktir.
01.10.2008'den itibaren Topluluk Sigortasi kalk-
maktadir. Topluluk sigortasina tabi avukat ve no-
terler bu tarihten sonra 4/b’li gibi prim ¢deyecek-
ler ve tam aylik alabilmek icin 4/b’liler gibi 9000
glinle emekli olacaklardir. Halen emeklilik hakkint

Istege bagh sigortalilarin 1 Ekim
2008 tarihine kadar ddeyecekleri
istege bagh sigortalihk primleri 4/a
sigortalih olarak, bu tarihten

sonrakiler ise 4/b sigortalihg
olarak degerlendirilecektir.
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kazanmis veya tcbucuk yil icinde kazanacak olan
istege bagli sigortali veya topluluk sigortast men-
suplart, SSK'li gibi (4/2’li olarak) emekli olmak icin
emeklilik basvurusu yapmalidirlar. Yeni diizende
1260 gin (t¢bucguk yil) prim 6dendikten sonra
emekli olacaklar ise, SSK’li gibi degil, Bag-Kur'lu
gibi emekli olabileceklerdir.

Topluluk sigortasina tabi olanlar sadece avu-
katlar ve noterler degildir. Halen gecerli olan 506
sayili Kanun'un 86. maddesine gore yurtdisina,
sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmamis tilkelerde
calistirlmak tizere gotirilen isciler de topluluk
sigortast kapsamindadirlar. Bunlarin isverenlerin-
ce sadece emeklilige yonelik olarak %25 oranin-
da uzun vadeli sigorta primleri 6denmektedir. Bu
nedenle bu iscilerin ne kendileri icin, ne de bak-
makla yikimli olduklari es, cocuk, ana ve baba-
lart icin saglik yardimi s6z konusu olmadigi gibi
yurtdisinda is kazasi gecirseler bile sosyal sigorta
yardimlart yapilamamaktadir. Ozellikle bu durum
yabanci tilkelerde is kazasi nedeniyle vefat eden
iscilerin yakinlarini sosyal giivencesiz biraktig
icin elestirilmektedir. 5510 sayili Kanun'un ilk
seklinde, yurtdisinda Tirk isverenler tarafindan
calistirllan iscilerin tim sigorta kollarina tabi si-
gortali olarak calistirllmast  6ngorilmekteydi.
Yurtdisina gotiriilen Turk iscileri Turkiye’'de cali-
sanlar gibi degerlendirilecek ve gecici gorevli ola-
rak yurtdisina gonderilmis sayilacakti. Yani,
%33,5 ila %39 arasi isverenlerce prim ¢denecekti.
Bu durumda hem kendileri hem de bakmakla yii-
kimlt olduklari aile fertleri biitiin sosyal sigorta
haklarindan yararlanabileceklerdi. Ancak, herhal-
de miiteahhit isverenlerin kiiresel rekabet gtcleri-
ni azaltmamak gibi ulvi gerekcelerle olsa gerek,
5510 sayilt Kanunda yer alan bu hitkmtin uygula-
masindan -ne yazik ki- daha baslamadan vazge-
cilmistir. 5754 sayili Kanun ile yapilan diizenleme
ile Turkiye ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzala-
mayan Uulkelerde Tirk isverenlerin yurtdisindaki
isyerlerinde calistirilmak tizere gotiirtlen Tirk is-
cileri hakkinda emeklilik hakki saglayan olan
uzun vadeli sigorta kolu MYO primleri alinmaya-
cagi, sadece kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortast hiikiimleri uygulanacagr 6ngoril-
mistiir (5754 sK ile degisik md.5)’. Yani isveren-
ler bu isciler icin sadece yiizde 13,5 ila yiizde
18,5 arasinda prim odeyecekler ama isciler ister-
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Halen emeklilik hakkim kazanmis
veya Ucbucuk yil icinde kazanacak
olan istege bagh sigortah veya
topluluk sigortast mensuplar,
SSK’li gibi (4/a’h olarak) emekli
olmak icin emeklilik basvurusu
yapmahidirlar.

lerse yiizde 20 oraninda emeklilik primlerini ken-
dileri ceplerinden 6deyeceklerdir. Ancak, bu di-
zenlemede bagska bir gariplik daha vardir: Bu ki-
siler isci olup 4/a sigortalist gibi emekli olmalari
gerekmekteyken, istege bagli sigorta Odemeleri
arttk 4/b sigortaliligina sayilacagindan bu isciler,
sanki isci degil de isverenmis gibi 9000 giinle
emekli olmakla karst karsiya kalacaklardir.

Daha once de baska yazilarimizda isaret ettigi-
miz Kanundaki baska bir tuhafligi da yeniden vur-
gulamak gerekir: Kismi stireli (part time) olarak
4/a’li statistinde calisanlar, ay icindeki eksik giinle-
rini istege bagl sigortalt olarak kendileri d¢deyebile-
ceklerdir. Ancak, istege bagli sigortalilik 4/b statii-
stindedir. Kismi stireli calisanlar, 4/a’'li ve 4/b’li ola-
rak 6denen primleri dikkate alinarak ya SSK’l ya da
Bag-Kur'lu gibi emekli olma durumunda olduklarin-
dan durumlarini izleyip degerlendirmelidirler.

Uzun lafin kisasi, avukatlar, noterler, istege
bagli sigortalilar, yurt disinda calisan isciler ve kis-
mi streli (part time) calisanlar, emeklilik sartlar
daha agir olan 4/b’li durumuna diismemek icin bir
ip cambazi gibi dikkatli olmak durumundadirlar.

111. BORCLANMALARA DIKKAT!

5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu ile getirilen yeni diizenlemelerden
biri de bugtine kadar 4/a’lilar icin bor¢clanma imka-
ni olmayan siirelerin borclanilabilmesidir.

Kanunun 41. maddesine gore, Is Kanunlari kap-
saminda verilen tcretsiz dogum ya da analik izni
stireleri ile 4/a sigortalist kadinin, iki defaya mahsus
olmak tzere dogum tarihinden sonra iki yillik stire-
yi gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isye-
rinde calismamasi ve cocugunun yasamasi sartiyla
talepte bulunulan siireleri icin bor¢clanma hakki ta-
ninmis bulunuyor. Bu hakkin gecmisteki dogumla-
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ra uygulanip uygulanmayacagi tereddiit uyandir-
makla beraber, nasil ki erkek sigortalilar sigorta bas-
langicindan o6nce de gecse askerlik hizmetlerini
borclanarak sigortali hizmetlerine saydirabiliyorlar-
sa, iki doguma kadar sinirli olan “dogum borclan-
mast’nin sonradan talep edilmis olsa dahi calisan
annelerce yapilabilmesini kabul etmek gerekir.

Ote yandan, sigortali iken herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu suctan
dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda
gecen surelerini, secim kanunlari geregince gorev-
lerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seci-
min yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar acik-
ta gecirdikleri streleri, grev ve lokavtta gecen stire-
leri, hekimlerin fahri asistanlikta gecen siirelerini, si-
gortalt olmaksizin avukatlik stajint yapanlarin nor-
mal staj stirelerini borclanabilmeleri mimkiindiir.

Sigortalllarin kendilerinin veya hak sahiplerinin
yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde prime
esas glnlik kazang alt ve st sinirlart arasinda ol-
mak tizere kendilerince belirlenecek giinltik kazanc
tizerinden hesaplanacak malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalart ile genel saglik sigortast primlerini bor-
cun tebligi tarihinden itibaren otuz giin icinde 6de-
meleri sarti ile borclandirilarak, borclandirilan stire-
leri sigortaliliklarina sayilacaktir. Bor¢clanmaya ilis-
kin Kurumca tahakkuk ettirilen borcun teblig edil-
digi tarihten itibaren otuz gun icinde yapilan 6de-
melerde, 6deme yapilan giin sayist prim 6deme glin
sayisina ve prime esas kazanca dahil edilir. Otuz
glinden sonra ise borclanma islemi iptal edilip yeni-
den basvuru sartt aranacak, primi 6denmeyen bor¢-
lanma streleri ise hizmetten sayilmayacaktir.

“Askerlik borclanmasi” yapma ihtiyact icinde
olan ve hentiz askerlik bor¢clanmasini yapmamis
bulunan sigortalilart da tekrar uyarmak istiyoruz.
Bu sigortalilar 01.10.2008’e kadar, askerlik borc-

Avukatlar, noterler, istege bagl
sigortalilar, yurtdisinda cahsan
isciler ve kismi stireli (part time)
calisanlar, emeklilik sartlan daha
agir olan 4/b’li durumuna
diismemek icin bir ip cambaz1 gibi
dikkatli olmak durumundadirlar.

1ki doguma kadar simirh olan
“dogum borclanmasi”nin sonradan
talep edilmis olsa dahi calisan
annelerce yapilabilmesini kabul
etmek gerekir.

lanmalarint yapsinlar ya da durumlarint bu ac¢idan
bir daha gozden gecirsinler. Ciinkii askerlik borc-
lanmast icin 6denecek prim miktart artiyor. Buglin
bor¢lananlar prime esas kazancin alt sinirt Gzerin-
den, silahaltinda bulunduklari her giin icin MYO
sigortast prim oranina yani %20 oranina gore he-
saplanan tutari askerlik borclanmast primi olarak
altr ay icinde 6deyecekler. Kanun yurtrlige girdik-
ten sonra borclanma yapanlar ise, %20 yerine %32
tzerinden hesaplanacak miktart 30 giin icinde
Odemek durumunda kalacaklar. Ancak, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra bor¢lananlara, Kanun
bir imkan veriyor: Daha tst bir matrah izerinden
de borclanma yapabilirsiniz. Emekli ayliginin he-
saplanmasinda, ortalamaya girecek prim matrahini
yikseltmek ve sonucta biraz daha yiksek bir
emekli ayligi elde etmek iyi olabilir. Fakat buna
degip degmeyeceginin hesabint iyi yapmak yine
bir ip cambazt kadar dikkatli olmay1 gerektirir.

V. YURTDISI HIZMETLERIN
BORCLANILMASI ESASLARI
DEGISTI!

5754 sayilt Kanun ile 3201 sayili Yurtdisinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gecen
Strelerinin Sosyal Guivenlikleri Bakimindan Deger-
lendirilmesi Hakkinda Kanun’da da ¢ok 6nemli de-
gisiklikler yapilmustir.

08.05.2008 giintinden 6nce SSK veya Bag-Kur'a
yurtdist borclanmasi yapanlarin borclanma tutarla-
rt her glin icin Gcbucuk dolar tizerinden hesapla-
nir ve belli bir o6deme stresi de yoktur.
08.05.2008'den sonra bor¢lanma yapacak olanlar
ise yeni hesaplama sistemiyle para ¢deyecekler-
dir. Artik yurtdist hizmetlerin bor¢lanilmasinda
bor¢lanma tutarini prime esas kazancin alt ve st
sinirt arasinda (bugtin icin 608,40 YTL ila 3.954,60
YTL arasinda) kalmak kaydiyla ilgili kendisi belir-
leyecek ve sectigi matrahin % 32’si kadar borclan-
ma primi 6deyecektir. Bor¢lanilan sitirenin her ay:
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icin bu kadar prim 6denecektir. Borclanma firsat-
larint cogaltan, borclanma bedellerini artiran yeni
yasa 6deme stiresini ise kisitlamaktadir. Sigortalilar
yurtdist borclanmalarini yasadan once siire kisitla-
masi olmadan 6deyebilirlerken 3201 sayili Yasada
degisiklikle tahakkuk ettirilen bor¢ tutarinin, teblig
edildigi tarihten itibaren tic ay icerisinde ¢denme-
si gerekmektedir. Odeme yapilan giin sayist prim
odeme gilin sayisina ve prime esas kazanca dahil
edilecek, tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat
tarihinden itibaren ¢ ay icerisinde 6demeyenler
icin yeniden basvuru sarti aranacaktir.

Diger taraftan, 01.10.2008 giint yurirlige gire-
cek olan 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanunu ile olim ayligt baglanmasi
sartlart degistirilmektedir. 5510 sayilt Kanun'un 32.
maddesi ile getirilecek olan yeni dizenlemeye go-
re, sigortalinin olimiinden sonra geride kalan es
ve cocuklara 6lim ayligi verilebilmesi icin; “En az
1800 giin maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalart pri-
mi bildirilmis veya 4'incti maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin,
her tirlii bor¢clanma stireleri hari¢c en az 5 yildan
beri sigortalt bulunup, toplam 900 gtin malallik,
yaslilik ve 6ltim sigortalari primi bildirilmis,” olma-
st gerekmektedir. Maddede, sadece 4/a’lilar icin,
“her tirli borclanma siireleri hari¢” ibaresi vardir
ve bu ibare nedeniyle 01.10.2008 glinii ve sonra-
sindaki oliimlerde yurtdist borclanma streleri 900
giiniin hesabinda dikkate alinmayacak ve yeni bir
rezalet ortaya cikacaktir. Bu diizenlemenin esitlik
ilkesine aykirt oldugu ve Anayasa Mahkemesi'nce
iptal edilmesi gerektigi aciktir.

08.05.2008 sonrasinda degisen yasaya gore
“Yurtdist hizmet borclanmasina ait stireler 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Ka-
nununa gore hangi sigortalilik haline gore gecmis
sayilacaginin belirlenmesinde; Tirkiye'de sigortali-
liklart varsa bor¢lanma talep tarihindeki en son si-
gortalilik haline gore, sigortaliliklart yoksa ayni Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecmis sigortalilik stiresi olarak kabul
edilir” (5754 sK. ile degisik md.4). Yani, hicbir ca-
lismaniz olmadan borclanirsaniz, 4/b’li gibi sayilip
9000 gtinle emekli olacaksiniz, en az bir glin bir is-
yerinde calistiktan sonra yurtdisi bor¢clanmasi ya-
parsaniz 4/2’l1 gibi emekli olabileceksiniz. Gortl-
digi gibi burada da ip cambazligt gerekiyor.
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Bu arada 3201 sayili Yasaya eklenen gecici 6.
madde ile zorunlu goge tabi tutulan ve 65 yas ile
ozurlt ayligt da dahil olmak tzere emekli veya
malal ayhigi almayan yurttaslarimiza sosyal giiven-
lik anlasmasi imzalanmamus iilkelerdeki (Ornegin
Bulgaristan’daki) calisma strelerini borclanarak
oradaki calisma strelerini geri kazanmanin yolu
acilmis oldu. 08.05.2008 tarihinden sonra go¢
edenlerin Bulgaristan’daki calisma siirelerini borc-
lanma hakk: bulunmuyor. Fakat 01.01.1989 tarihin-
den 08.05. 2008 tarihine kadar go¢ etmis olanlar is-
tedikleri zaman bu haklarini kullanabilecekler ve
borclandiklart stire kadar sigorta baslangiclarini
gecmise aldirabileceklerdir.

Ancak, bor¢clanma yapmadan iyi diisinmek ge-
rekir. Zira, yapilan degisiklikten sonra 3201 sayili
Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik
baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci tlke
mevzuatina tabi calisanlar, ikamete dayali bir sos-
yal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi alanlar ile
Turkiye'de sigortali calismaya baslayanlarin aylik-
lart, tekrar calismaya basladiklart veya ikamete da-
yalt bir 6denek almaya basladiklart tarihten itiba-
ren kesilecektir. Bu kapsamdakiler Sosyal Giiven-
lik Destek Primi ¢deyerek hem emekli ayligi alip
hem de calismaya devam edemeyeceklerdir. Anla-
silan, ilgililerin burada da ip cambazligi yapmalar:
istenmektedir.

V. SONUC

Yazimiza neden bu bashigi attigimizi, yaziyt
okuyanlar anlamislardir. Clinki yasada oyle hi-
kiimler bulunmaktadir ki, ufak bir dikkatsizlik
4/a’liyt birden 4/b’li konumuna sokmaktadir.
Emekli oluyorum zanneden bir sigortalinin emek-
liligin ellerinden kayip gittigini, umutlarin bir bas-
ka bahara kaldigini gérmesi miimkiinddr.

Mesela su maddenin tasidigt buruk lezzete ne
demeli? 5754 sayili Kanun ile degisik 28. maddeye
gore,

"flk defa bu Kanuna gore sigortalt sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasint doldurmus
olmalart ve en az 9000 giin maldllik, yaslilik ve
olim sigortalart primi bildirilmis olmast sartiyla
yaslilik ayligi baglanir. Ancak, 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilanlar icin prim gilin sayist sartt 7200 giin olarak
uygulanir.
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b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda ka-
din icin 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda ka-
din icin 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda ka-
din icin 601, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda ka-
din icin 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda ka-
din icin 63, erkek ic¢in 65,

0) 1/1/2046 ild 31/12/2047 tarihleri arasinda ka-
din icin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve er-
kek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygu-
lanmasinda (a) bendinde belirtilen prim glin sayist
sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas had-
leri esas alinir" .

Hadi Mayis ayt gelmeden sigortalandiniz, co-
cuklarinizi da sigortalattiniz 2036’ya kadar 7200
glin primi doldurursaniz 58/60 yasinda emekli ola-
bileceksiniz. Dolduramazsaniz emeklilik yast arti-
yor ve ‘“‘kovaladikca kacan ates bocegi” misali
emeklilik sizden kacmaya basliyor. Kosun, nefesi-
niz yeterse 65’inizde nasil olsa yakalarsiniz!

Bundan sonra her sigortalinin profesyonel bir
sosyal glvenlik danismanmnmn bulunmast sarttir
dersek herhalde fazla abartmis sayilmayiz.

DIPNOTLAR

1 08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2 Yurtrlik tarihi olarak acik bir tarih belirtmek yerine, aybasinda
yurtrliige gireceginin belirtilmesi Ttrk hukuk tarihinde sanirim
bir ilktir.

3 istihdam paketi diye bilinen 5763 sayili Yasa icinde de, toplu is
yasalarindaki degisiklik taslaklari icinde de 5510'a iliskin
yamalar gelmeye devam etmektedir.

4 “Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortalt
sayilanlardan 4. maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin
yashilik ayligi baglanma taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi
sigortalilik hali, hizmet strelerinin esit olmasi ile maltllik ve
oliim halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, stiresi kanunla
belirlenen varzifelere atanma veya secilme ve bagli olduklari
sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas alinir.” 3754 sK. ile degisik md.53/1V.

5 Yapilan bu dizenleme ile Kanun'un yurirlik tarihinden
itibaren, isverenler, ilkemizle arasinda sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan iilkelerde tstlendikleri islerde, isyerlerinde
calistirmak tizere gotiirecekleri Tirk iscileri ise giris bildirgesi ile
Kurum’a bildirecek ve bu iscilerin isyerinin tehlike derecesine

gore belirlenecek oranda (%1 ila 6,5 oraninda) is kazalari ve
meslek hastaligi sigortasiyla, genel saglik sigortast (%125
oraninda) primlerini 6deyecektir. Is kazalart meslek hastahig
sigortast priminin timiini, genel saglik sigortasi priminin ise
%7,5'ini isveren, %5'ini ise sigortali 6deyecektir. Isverenler tilke
icinde calistirdiklari sigortalilar icin yaptiklar: gibi iscinin
tcretinden %5 oraninda genel saglik sigortast primini kesecek,
kendi hissesi ile birlikte (genel saglik sigortasi ve is kazalari,
meslek hastaligi sigortast primleri tutar) yasal sire icinde
Kurum’a 6deyecektir. Bu nedenle isverenlerin Kanun yurtrlige
girdikten sonra Ug¢ ay icinde topluluk sigortast var ise topluluk
sigortasint yirtten il mudirligine, topluluk sigortast yok ise
genel merkezlerinin bulundugu yerdeki Sosyal Guvenlik
Kurumu il Midiirliklerine bagvurmalari gerekmektedir.
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