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Sigortal› M›y›z, ‹p Cambaz› M›?

Prof. Dr. Müjdat fiAKAR
Marmara Üniversitesi ‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi

I. G‹R‹fi
5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-

gortas› Kanunu’nda de¤ifliklikler öngören 5754 sa-
y›l› Kanun, uzun süre Cumhurbaflkanl›¤›nda bekle-
dikten sonra nihayet Resmi Gazete’de yay›mland›1.
Söz konusu Kanunla 5510 say›l› Kanun’un yürür-
lük tarihini düzenleyen 108. maddesi de de¤ifltiri-
lerek kabul edildi. Buna göre, aralar›nda genel
sa¤l›k sigortas› ve prim oranlar›n›n da yer ald›¤›
baz› maddeler 1 Temmuz 2008 tarihinde, di¤er
maddeleri ise -bafl›na bir kaza gelmezse- 2008
Ekim ay› bafl›nda2 yürürlü¤e girecek. Vatana mille-
te hay›rl› olsun!

IMF talimatlar›yla ve akademik katk› sa¤lanma-
dan ç›kart›lan ve hâlâ3 yama yap›lmaya çal›fl›lan
5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigor-
tas› Kanunu, iç at›flarla karmafl›k bir “örümcek a¤›”
görünümündedir. Pek çok konu yönetmeliklere b›-
rak›lm›flt›r. ‹fl Kanunu yönetmeliklerinde oldu¤u
gibi, kanunda olmayan hususlar›n yönetmelikle
getirilmesi ve Dan›fltay’›n iptali tehlikesi potansiyel
olarak mevcuttur. Bu haliyle yeni sosyal güvenlik
mevzuat› güven vermemekte ve istikrar sa¤lanm›fl
görünmemektedir.

5510 say›l› Kanun ile, eskiden 506 say›l› Sosyal
Sigortalar Kanunu’na tabi olan hizmet akdi ile çal›-
flanlar, Kanunun 4. maddesinin I. f›kras›n›n (a) ben-
dine göre sigortal› say›l›rken (bunlara k›saca 

4/a’l› diyoruz), Ba¤-Kur’lular “4/b’li”, TC. Emekli
Sand›¤› ifltirakçileri ise “4/c’li” olarak an›lmaya bafl-
lanm›fllar ve hepsi 5502 say›l› Kanunla kurulan Sos-
yal Güvenlik Kurumu çat›s› alt›nda toplanm›fllard›r.

Türkiye Cumhuriyeti bütçesinden sonra ikinci
büyük bütçeyi yönetecek Sosyal Güvenlik Kurumu
da özerk bir kurum olmam›flt›r. Yönetim Kurulu
üyelerinin 3 y›ll›k görev süreleri varken, Baflkan›n
her an de¤ifltirilmesi mümkündür. Nitekim birbu-
çuk y›ll›k Kurum flimdiden üç Baflkan eskitmifltir.

Yeni düzenlemelerin yürürlü¤e girmesinden
önce sigortal› olmak isteyenlerin Nisan 2008 Türki-
ye’sinde oluflturdu¤u kuyruklar sigortal› say›s›nda
patlamaya yol açarken, yeni yasan›n olumsuzlukla-
r›ndan bebeklerini kurtarmaya çal›flan ebeveynle-
rin çabas› sosyal güvenlik bilincinin ne ölçüde ge-
liflti¤i konusunda bizlere gurur vermifltir. Bu arada
Say›n Cumhurbaflkan›n›n o¤lunun da 2006 sonun-
da (5510 say›l› Kanun iptal ve ertelemeler yaflan-
masayd› 2007 y›lbafl›nda yürürlü¤e girecekti) sigor-
tal› oldu¤u bas›nda haber konusu olmufltur. 

Mart 2008’de yeni sigortal› say›s› 114.500 kifli
iken, Nisan ay›nda 580.900 kifli olmufl, toplam ak-
tif sigortal› say›s› ise 11.126.500 kifliye yükselmifltir.
Pasif sigortal› say›s› toplam 4.842.630 olarak dikka-
te al›nd›¤›nda aktif/pasif sigortal› oran› 1,90'dan
2,30'a yükselmifl olmaktad›r. Bu olumlu bir gelifl-
medir. Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, si-
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gortal›lar›n durumunu inceleyip, sigortal›l›klar› ip-
tal etmekle halk› tehdit edece¤ine, yeni sigortal›la-
r›n sistemde kalmas›n› sa¤lamaya yönelik düzenle-
melere kafa yormal›d›r. En baflta da iste¤e ba¤l› si-
gortal› olanlar› zoraki 4/b’li yapan yasa hükmünün
düzeltilmesini sa¤lamal›d›r.

Yeni Sigortal› Say›lar›ndaki Art›fl

Bu yaz›m›zda yeni düzenlemelerin 4/a’l›lar, ya-
ni eski SSK’l›lar için nas›l bir sosyal güvenlik düze-
ni öngördü¤ü konusunda baz› aç›klamalar ve uya-
r›lar yapmak istiyoruz. 

II. S‹GORTALILI⁄IN SON YED‹ 
YILINA D‹KKAT!

Sigortal› çal›flma hayat› boyunca farkl› sosyal
güvenlik kurumlar›na tâbi olabilir. Sözgelimi; dev-
let memuru iken (4/c’li) daha sonra ayr›l›p ba¤›m-
s›z çal›flabilir, yani 4/b’li olur. Sonradan iflyerini
kapat›p hizmet sözleflmesiyle bir iflyerinde çal›flt›-
¤›nda 4/a kapsam›na girer. Bu statülerde ödedi¤i
primler, uzun dönemli sigorta kollar› olan malûl-
lük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› bak›m›ndan birlefl-
tirilerek de¤erlendirilir. Bu konuda 24.05.1983 ta-
rihli ve 2829 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumlar›na
Tâbi Olarak Geçen Hizmetlerin Birlefltirilmesi Hak-
k›nda Kanun yeni sosyal güvenlik düzeninde de,
eski sigortal›lar için uygulanacakt›r4.

2829 say›l› Kanun uyar›nca, birlefltirilmifl hizmet
süreleri toplam› üzerinden, ilgililere; son yedi y›l-
l›k fiilî hizmet süresi (360 x 7 = 2520 gün) içinde
fiili hizmet süresi fazla olan (yani 1261 gün prim
ödenen) statüye göre, eflitlik halinde (yani 1260
gün primde) eflit hizmet sürelerinin sonuncusunun

tâbi oldu¤u statüye göre ayl›k ba¤lan›r ve ödenir
(bkz. md.8; Yön. md. 7). Sigortal›lar bu esas› pra-
tik olarak “son üçbuçuk y›l nereye prim ödemiflsen
oradan emekli olursun” fleklinde ifade ederler.

‹ste¤e ba¤l› sigortal›l›k, zorunlu sigortal›l›k kap-
sam›na girmeyen kiflilerin kendi istekleri ile prim
ödemek suretiyle sigortal›l›klar›n›n devam›n› sa¤la-
yan bir imkând›r. ‹ste¤e ba¤l› sigortal›l›k flartlar›,
5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigor-
tas› Kanunu’nun 50, 51 ve 52. maddelerinde dü-
zenlenmifltir. ‹ste¤e ba¤l› sigortal› olmak için ara-
nan 1080 gün prim flart› kalkmakta, ödenecek prim
oran› % 25’ten % 32’ye ç›kmakta ve prim ödenen
aktif dönemde de sa¤l›k hizmetlerinden yararlan-
ma imkân› gelmektedir. Ancak di¤er taraftan da si-
gortal›lar› kötü bir sürpriz beklemektedir: Ka-
nun’un 51. maddesinin son f›kras›na göre, “‹ste¤e
ba¤l› sigorta primi ödenmifl süreler, malûllük, yafl-
l›l›k ve ölüm sigortalar› ile genel sa¤l›k sigortas›
hükümlerinin uygulamas›nda dikkate al›n›r ve bu
süreler 4. maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi
kapsam›nda sigortal›l›k süresi olarak kabul edilir”. 

‹ste¤e ba¤l› sigortal›lar›n 1 Ekim 2008 tarihine
kadar ödeyecekleri iste¤e ba¤l› sigortal›l›k primle-
ri 4/a sigortal›l›¤› olarak, bu tarihten sonrakiler ise
4/b sigortal›l›¤› olarak de¤erlendirilecektir. Bu du-
rum, son yedi y›ldaki prim ödeme gün say›lar›nda
SSK a¤›rl›¤›n› sa¤lamak amac›yla iste¤e ba¤l› ola-
rak SSK sigortal›s› olanlar için risk oluflturmaktad›r.
Son yedi y›l içinde 4/b’li olarak ödenen primler
1260 günü bulursa, 4/a’l› gibi emekli olma imkân›
son bulacak, bir 4/b’li gibi 9000 gün prim ödeye-
rek emekli olmak söz konusu olacakt›r.

01.10.2008’den itibaren Topluluk Sigortas› kalk-
maktad›r. Topluluk sigortas›na tabi avukat ve no-
terler bu tarihten sonra 4/b’li gibi prim ödeyecek-
ler ve tam ayl›k alabilmek için 4/b’liler gibi 9000
günle emekli olacaklard›r. Halen emeklilik hakk›n›

Yafl Aral›¤› 2008/1 2008/2 2008/3 2008/4

0-2 0 1 1 1.435

3-5 0 0 6 3.212

6-8 0 0 4 3.641

9-11 20 2 22 5.314

12-14 95 166 417 14.214

15-17 6.314 10.824 12.240 124.523

‹ste¤e ba¤l› sigortal›lar›n 1 Ekim
2008 tarihine kadar ödeyecekleri
iste¤e ba¤l› sigortal›l›k primleri 4/a
sigortal›l›¤› olarak, bu tarihten 
sonrakiler ise 4/b sigortal›l›¤› 
olarak de¤erlendirilecektir.

Yeni sosyal güvenlik mevzuat› 
güven vermemekte ve istikrar 
sa¤lanm›fl görünmemektedir.



160

HAZ‹RAN ’08  S‹C‹L 

kazanm›fl veya üçbuçuk y›l içinde kazanacak olan
iste¤e ba¤l› sigortal› veya topluluk sigortas› men-
suplar›, SSK’l› gibi (4/a’l› olarak) emekli olmak için
emeklilik baflvurusu yapmal›d›rlar. Yeni düzende
1260 gün (üçbuçuk y›l) prim ödendikten sonra
emekli olacaklar ise, SSK’l› gibi de¤il, Ba¤-Kur’lu
gibi emekli olabileceklerdir.

Topluluk sigortas›na tabi olanlar sadece avu-
katlar ve noterler de¤ildir. Halen geçerli olan 506
say›l› Kanun’un 86. maddesine göre yurtd›fl›na,
sosyal güvenlik sözleflmesi yap›lmam›fl ülkelerde
çal›flt›r›lmak üzere götürülen iflçiler de topluluk
sigortas› kapsam›ndad›rlar. Bunlar›n iflverenlerin-
ce sadece emeklili¤e yönelik olarak %25 oran›n-
da uzun vadeli sigorta primleri ödenmektedir. Bu
nedenle bu iflçilerin ne kendileri için, ne de bak-
makla yükümlü olduklar› efl, çocuk, ana ve baba-
lar› için sa¤l›k yard›m› söz konusu olmad›¤› gibi
yurtd›fl›nda ifl kazas› geçirseler bile sosyal sigorta
yard›mlar› yap›lamamaktad›r. Özellikle bu durum
yabanc› ülkelerde ifl kazas› nedeniyle vefat eden
iflçilerin yak›nlar›n› sosyal güvencesiz b›rakt›¤›
için elefltirilmektedir. 5510 say›l› Kanun’un ilk
fleklinde, yurtd›fl›nda Türk iflverenler taraf›ndan
çal›flt›r›lan iflçilerin tüm sigorta kollar›na tabi si-
gortal› olarak çal›flt›r›lmas› öngörülmekteydi.
Yurtd›fl›na götürülen Türk iflçileri Türkiye’de çal›-
flanlar gibi de¤erlendirilecek ve geçici görevli ola-
rak yurtd›fl›na gönderilmifl say›lacakt›. Yani,
%33,5 ila %39 aras› iflverenlerce prim ödenecekti.
Bu durumda hem kendileri hem de bakmakla yü-
kümlü olduklar› aile fertleri bütün sosyal sigorta
haklar›ndan yararlanabileceklerdi. Ancak, herhal-
de müteahhit iflverenlerin küresel rekabet güçleri-
ni azaltmamak gibi ulvi gerekçelerle olsa gerek,
5510 say›l› Kanunda yer alan bu hükmün uygula-
mas›ndan -ne yaz›k ki- daha bafllamadan vazge-
çilmifltir. 5754 say›l› Kanun ile yap›lan düzenleme
ile Türkiye ile sosyal güvenlik sözleflmesi imzala-
mayan ülkelerde Türk iflverenlerin yurtd›fl›ndaki
iflyerlerinde çal›flt›r›lmak üzere götürülen Türk ifl-
çileri hakk›nda emeklilik hakk› sa¤layan olan
uzun vadeli sigorta kolu MYÖ primleri al›nmaya-
ca¤›, sadece k›sa vadeli sigorta kollar› ile genel
sa¤l›k sigortas› hükümleri uygulanaca¤› öngörül-
müfltür  (5754 sK ile de¤iflik md.5)5. Yani iflveren-
ler bu iflçiler için sadece yüzde 13,5 ila yüzde
18,5 aras›nda prim ödeyecekler ama iflçiler ister-

lerse yüzde 20 oran›nda emeklilik primlerini ken-
dileri ceplerinden ödeyeceklerdir. Ancak, bu dü-
zenlemede baflka bir gariplik daha vard›r: Bu ki-
fliler iflçi olup 4/a sigortal›s› gibi emekli olmalar›
gerekmekteyken, iste¤e ba¤l› sigorta ödemeleri
art›k 4/b sigortal›l›¤›na say›laca¤›ndan bu iflçiler,
sanki iflçi de¤il de iflverenmifl gibi 9000 günle
emekli olmakla karfl› karfl›ya kalacaklard›r.

Daha önce de baflka yaz›lar›m›zda iflaret etti¤i-
miz Kanundaki baflka bir tuhafl›¤› da yeniden vur-
gulamak gerekir: K›smi süreli (part time) olarak
4/a’l› statüsünde çal›flanlar, ay içindeki eksik günle-
rini iste¤e ba¤l› sigortal› olarak kendileri ödeyebile-
ceklerdir. Ancak, iste¤e ba¤l› sigortal›l›k 4/b statü-
sündedir. K›smi süreli çal›flanlar, 4/a’l› ve 4/b’li ola-
rak ödenen primleri dikkate al›narak ya SSK’l› ya da
Ba¤-Kur’lu gibi emekli olma durumunda olduklar›n-
dan durumlar›n› izleyip de¤erlendirmelidirler.

Uzun laf›n k›sas›, avukatlar, noterler, iste¤e
ba¤l› sigortal›lar, yurt d›fl›nda çal›flan iflçiler ve k›s-
mi süreli (part time) çal›flanlar, emeklilik flartlar›
daha a¤›r olan 4/b’li durumuna düflmemek için bir
ip cambaz› gibi dikkatli olmak durumundad›rlar.

III. BORÇLANMALARA D‹KKAT!
5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-

gortas› Kanunu ile getirilen yeni düzenlemelerden
biri de bugüne kadar 4/a’l›lar için borçlanma imkâ-
n› olmayan sürelerin borçlan›labilmesidir.

Kanunun 41. maddesine göre, ‹fl Kanunlar› kap-
sam›nda verilen ücretsiz do¤um ya da anal›k izni
süreleri ile 4/a sigortal›s› kad›n›n, iki defaya mahsus
olmak üzere do¤um tarihinden sonra iki y›ll›k süre-
yi geçmemek kayd›yla hizmet akdine istinaden iflye-
rinde çal›flmamas› ve çocu¤unun yaflamas› flart›yla
talepte bulunulan süreleri için borçlanma hakk› ta-
n›nm›fl bulunuyor. Bu hakk›n geçmiflteki do¤umla-

Halen emeklilik hakk›n› kazanm›fl
veya üçbuçuk y›l içinde kazanacak
olan iste¤e ba¤l› sigortal› veya 
topluluk sigortas› mensuplar›,
SSK’l› gibi (4/a’l› olarak) emekli 
olmak için emeklilik baflvurusu
yapmal›d›rlar.



161

HAZ‹RAN ’08  S‹C‹L 

ra uygulan›p uygulanmayaca¤› tereddüt uyand›r-
makla beraber, nas›l ki erkek sigortal›lar sigorta bafl-
lang›c›ndan önce de geçse askerlik hizmetlerini
borçlanarak sigortal› hizmetlerine sayd›rabiliyorlar-
sa, iki do¤uma kadar s›n›rl› olan “do¤um borçlan-
mas›”n›n sonradan talep edilmifl olsa dahi çal›flan
annelerce yap›labilmesini kabul etmek gerekir.

Öte yandan, sigortal› iken herhangi bir suçtan
tutuklanan veya gözalt›na al›nanlardan bu suçtan
dolay› beraat edenlerin tutuklulukta veya gözalt›nda
geçen sürelerini, seçim kanunlar› gere¤ince görev-
lerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seçi-
min yap›ld›¤› tarihi takip eden ay bafl›na kadar aç›k-
ta geçirdikleri süreleri, grev ve lokavtta geçen süre-
leri, hekimlerin fahrî asistanl›kta geçen sürelerini, si-
gortal› olmaks›z›n avukatl›k staj›n› yapanlar›n nor-
mal staj sürelerini borçlanabilmeleri mümkündür.

Sigortal›lar›n kendilerinin veya hak sahiplerinin
yaz›l› talepte bulunmalar› ve talep tarihinde prime
esas günlük kazanç alt ve üst s›n›rlar› aras›nda ol-
mak üzere kendilerince belirlenecek günlük kazanç
üzerinden hesaplanacak malûllük, yafll›l›k ve ölüm
sigortalar› ile genel sa¤l›k sigortas› primlerini bor-
cun tebli¤i tarihinden itibaren otuz gün içinde öde-
meleri flart› ile borçland›r›larak, borçland›r›lan süre-
leri sigortal›l›klar›na say›lacakt›r. Borçlanmaya ilifl-
kin Kurumca tahakkuk ettirilen borcun tebli¤ edil-
di¤i tarihten itibaren otuz gün içinde yap›lan öde-
melerde, ödeme yap›lan gün say›s› prim ödeme gün
say›s›na ve prime esas kazanca dâhil edilir. Otuz
günden sonra ise borçlanma ifllemi iptal edilip yeni-
den baflvuru flart› aranacak, primi ödenmeyen borç-
lanma süreleri ise hizmetten say›lmayacakt›r.

“Askerlik borçlanmas›” yapma ihtiyac› içinde
olan ve henüz askerlik borçlanmas›n› yapmam›fl
bulunan sigortal›lar› da tekrar uyarmak istiyoruz.
Bu sigortal›lar 01.10.2008’e kadar, askerlik borç-

lanmalar›n› yaps›nlar ya da durumlar›n› bu aç›dan
bir daha gözden geçirsinler. Çünkü askerlik borç-
lanmas› için ödenecek prim miktar› art›yor. Bugün
borçlananlar prime esas kazanc›n alt s›n›r› üzerin-
den, silâhalt›nda bulunduklar› her gün için MYÖ
sigortas› prim oran›na yani  %20 oran›na göre he-
saplanan tutar› askerlik borçlanmas› primi olarak
alt› ay içinde ödeyecekler. Kanun yürürlü¤e girdik-
ten sonra borçlanma yapanlar ise, %20 yerine %32
üzerinden hesaplanacak miktar› 30 gün içinde
ödemek durumunda kalacaklar.  Ancak, Kanunun
yürürlü¤e girmesinden sonra borçlananlara, Kanun
bir imkân veriyor: Daha üst bir matrah üzerinden
de borçlanma yapabilirsiniz. Emekli ayl›¤›n›n he-
saplanmas›nda, ortalamaya girecek prim matrah›n›
yükseltmek ve sonuçta biraz daha yüksek bir
emekli ayl›¤› elde etmek iyi olabilir. Fakat buna
de¤ip de¤meyece¤inin hesab›n› iyi yapmak yine
bir ip cambaz› kadar dikkatli olmay› gerektirir.

IV. YURTDIfiI H‹ZMETLER‹N 
BORÇLANILMASI ESASLARI 
DE⁄‹fiT‹!

5754 say›l› Kanun ile 3201 say›l› Yurtd›fl›nda
Bulunan Türk Vatandafllar›n›n Yurtd›fl›nda Geçen
Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bak›m›ndan De¤er-
lendirilmesi Hakk›nda Kanun’da da çok önemli de-
¤ifliklikler yap›lm›flt›r.

08.05.2008 gününden önce SSK veya Ba¤-Kur’a
yurtd›fl› borçlanmas› yapanlar›n borçlanma tutarla-
r› her gün için üçbuçuk dolar üzerinden hesapla-
n›r ve belli bir ödeme süresi de yoktur.
08.05.2008’den sonra borçlanma yapacak olanlar
ise yeni hesaplama  sistemiyle para ödeyecekler-
dir. Art›k yurtd›fl› hizmetlerin borçlan›lmas›nda
borçlanma tutar›n› prime esas kazanc›n alt ve üst
s›n›r› aras›nda (bugün için 608,40 YTL ila 3.954,60
YTL aras›nda) kalmak kayd›yla ilgili kendisi belir-
leyecek ve seçti¤i matrah›n % 32’si kadar borçlan-
ma primi ödeyecektir. Borçlan›lan sürenin her ay›

Avukatlar, noterler, iste¤e ba¤l› 
sigortal›lar, yurtd›fl›nda çal›flan 
iflçiler ve k›smi süreli (part time)
çal›flanlar, emeklilik flartlar› daha
a¤›r olan 4/b’li durumuna 
düflmemek için bir ip cambaz› gibi
dikkatli olmak durumundad›rlar.

‹ki do¤uma kadar s›n›rl› olan 
“do¤um borçlanmas›”n›n sonradan
talep edilmifl olsa dahi çal›flan 
annelerce yap›labilmesini kabul 
etmek gerekir.
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için bu kadar prim ödenecektir. Borçlanma f›rsat-
lar›n› ço¤altan, borçlanma bedellerini art›ran yeni
yasa ödeme süresini ise k›s›tlamaktad›r. Sigortal›lar
yurtd›fl› borçlanmalar›n› yasadan önce süre k›s›tla-
mas› olmadan ödeyebilirlerken 3201 say›l› Yasada
de¤ifliklikle tahakkuk ettirilen borç tutar›n›n, tebli¤
edildi¤i tarihten itibaren üç ay içerisinde ödenme-
si gerekmektedir. Ödeme yap›lan gün say›s› prim
ödeme gün say›s›na ve prime esas kazanca dahil
edilecek, tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat
tarihinden itibaren üç ay içerisinde ödemeyenler
için yeniden baflvuru flart› aranacakt›r.

Di¤er taraftan, 01.10.2008 günü yürürlü¤e gire-
cek olan 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤-
l›k Sigortas› Kanunu ile ölüm ayl›¤› ba¤lanmas›
flartlar› de¤ifltirilmektedir. 5510 say›l› Kanun’un 32.
maddesi ile getirilecek olan yeni düzenlemeye gö-
re, sigortal›n›n ölümünden sonra geride kalan efl
ve çocuklara ölüm ayl›¤› verilebilmesi için; “En az
1800 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› pri-
mi bildirilmifl veya 4’üncü maddesinin birinci f›kra-
s›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar için,
her türlü borçlanma süreleri hariç en az 5 y›ldan
beri sigortal› bulunup, toplam 900 gün malûllük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildirilmifl,” olma-
s› gerekmektedir. Maddede, sadece 4/a’l›lar için,
“her türlü borçlanma süreleri hariç” ibaresi vard›r
ve bu ibare nedeniyle 01.10.2008 günü ve sonra-
s›ndaki ölümlerde yurtd›fl› borçlanma süreleri 900
günün hesab›nda dikkate al›nmayacak ve yeni bir
rezalet ortaya ç›kacakt›r. Bu düzenlemenin eflitlik
ilkesine ayk›r› oldu¤u ve Anayasa Mahkemesi’nce
iptal edilmesi gerekti¤i aç›kt›r.

08.05.2008 sonras›nda de¤iflen yasaya göre
“Yurtd›fl› hizmet borçlanmas›na ait süreler 5510 sa-
y›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Ka-
nununa göre hangi sigortal›l›k haline göre geçmifl
say›laca¤›n›n belirlenmesinde; Türkiye’de sigortal›-
l›klar› varsa borçlanma talep tarihindeki en son si-
gortal›l›k haline göre, sigortal›l›klar› yoksa ayn› Ka-
nunun 4. maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi
kapsam›nda geçmifl sigortal›l›k süresi olarak kabul
edilir” (5754 sK. ‹le de¤iflik md.4). Yani, hiçbir ça-
l›flman›z olmadan borçlan›rsan›z, 4/b’li gibi say›l›p
9000 günle emekli olacaks›n›z, en az bir gün bir ifl-
yerinde çal›flt›ktan sonra yurtd›fl› borçlanmas› ya-
parsan›z 4/a’l› gibi emekli olabileceksiniz. Görül-
dü¤ü gibi burada da ip cambazl›¤› gerekiyor.

Bu arada 3201 say›l› Yasaya eklenen geçici 6.
madde ile zorunlu göçe tabi tutulan ve 65 yafl ile
özürlü ayl›¤› da dahil olmak üzere emekli veya
malûl ayl›¤› almayan yurttafllar›m›za sosyal güven-
lik anlaflmas› imzalanmam›fl ülkelerdeki (Örne¤in
Bulgaristan’daki) çal›flma sürelerini borçlanarak
oradaki çal›flma sürelerini geri kazanman›n yolu
aç›lm›fl oldu. 08.05.2008 tarihinden sonra göç
edenlerin Bulgaristan’daki çal›flma sürelerini borç-
lanma hakk› bulunmuyor. Fakat 01.01.1989 tarihin-
den 08.05. 2008 tarihine kadar göç etmifl olanlar is-
tedikleri zaman bu haklar›n› kullanabilecekler ve
borçland›klar› süre kadar sigorta bafllang›çlar›n›
geçmifle ald›rabileceklerdir.

Ancak, borçlanma yapmadan iyi düflünmek ge-
rekir. Zira, yap›lan de¤ifliklikten sonra 3201 say›l›
Kanun hükümlerinden yararlanmak suretiyle ayl›k
ba¤lananlardan tekrar yurt d›fl›nda yabanc› ülke
mevzuat›na tabi çal›flanlar, ikamete dayal› bir sos-
yal sigorta ya da sosyal yard›m ödene¤i alanlar ile
Türkiye'de sigortal› çal›flmaya bafllayanlar›n ayl›k-
lar›, tekrar çal›flmaya bafllad›klar› veya ikamete da-
yal› bir ödenek almaya bafllad›klar› tarihten itiba-
ren kesilecektir. Bu kapsamdakiler Sosyal Güven-
lik Destek Primi ödeyerek hem emekli ayl›¤› al›p
hem de çal›flmaya devam edemeyeceklerdir. Anla-
fl›lan, ilgililerin burada da ip cambazl›¤› yapmalar›
istenmektedir.

V. SONUÇ
Yaz›m›za neden bu bafll›¤› att›¤›m›z›, yaz›y›

okuyanlar anlam›fllard›r. Çünkü yasada öyle hü-
kümler bulunmaktad›r ki, ufak bir dikkatsizlik
4/a’l›y› birden 4/b’li konumuna sokmaktad›r.
Emekli oluyorum zanneden bir sigortal›n›n emek-
lili¤in ellerinden kay›p gitti¤ini, umutlar›n bir bafl-
ka bahara kald›¤›n› görmesi mümkündür. 

Mesela flu maddenin tafl›d›¤› buruk lezzete ne
demeli? 5754 say›l› Kanun ile de¤iflik 28. maddeye
göre,

"‹lk defa bu Kanuna göre sigortal› say›lanlara; 
a) Kad›n ise 58, erkek ise 60 yafl›n› doldurmufl

olmalar› ve en az 9000 gün malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› primi bildirilmifl olmas› flart›yla
yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r. Ancak, 4 üncü maddenin
birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› sa-
y›lanlar için prim gün say›s› flart› 7200 gün olarak
uygulan›r. 
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b) (a) bendinde belirtilen yafl flart›; 
1) 1/1/2036 ilâ 31/12/2037 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 59, erkek için 61, 
2) 1/1/2038 ilâ 31/12/2039 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 60, erkek için 62, 
3) 1/1/2040 ilâ 31/12/2041 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 61, erkek için 63, 
4) 1/1/2042 ilâ 31/12/2043 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 62, erkek için 64, 
5) 1/1/2044 ilâ 31/12/2045 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 63, erkek için 65, 
6) 1/1/2046 ilâ 31/12/2047 tarihleri aras›nda ka-

d›n için 64, erkek için 65, 
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kad›n ve er-

kek için 65, 
olarak uygulan›r. Ancak yafl hadlerinin uygu-

lanmas›nda (a) bendinde belirtilen prim gün say›s›
flart›n›n dolduruldu¤u tarihte geçerli olan yafl had-
leri esas al›n›r" .

Hadi May›s ay› gelmeden sigortaland›n›z, ço-
cuklar›n›z› da sigortalatt›n›z 2036’ya kadar 7200
gün primi doldurursan›z 58/60 yafl›nda emekli ola-
bileceksiniz. Dolduramazsan›z emeklilik yafl› art›-
yor ve “kovalad›kça kaçan atefl böce¤i” misali
emeklilik sizden kaçmaya bafll›yor. Koflun, nefesi-
niz yeterse 65’inizde nas›l olsa yakalars›n›z!

Bundan sonra her sigortal›n›n profesyonel bir
sosyal güvenlik dan›flman›n›n bulunmas› flartt›r
dersek herhalde fazla abartm›fl say›lmay›z.

D‹PNOTLAR
1 08.05.2008 tarih ve 26870 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.

2 Yürürlük tarihi olarak aç›k bir tarih belirtmek yerine, aybafl›nda 
yürürlü¤e girece¤inin belirtilmesi Türk hukuk tarihinde san›r›m 
bir ilktir.

3 ‹stihdam paketi diye bilinen 5763 say›l› Yasa içinde de, toplu ifl 
yasalar›ndaki de¤ifliklik taslaklar› içinde de 5510’a iliflkin 
yamalar gelmeye devam etmektedir.

4 “Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren ilk defa sigortal›
say›lanlardan 4. maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) 
bentlerinden birden fazlas›na tabi olarak çal›flm›fl olanlar›n 
yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanma taleplerinde, en fazla sigortal›l›¤›n geçti¤i
sigortal›l›k hali, hizmet sürelerinin eflit olmas› ile malûllük ve 
ölüm halleri ile yafl haddinden re’sen emekli olma, süresi kanunla 
belirlenen vazifelere atanma veya seçilme ve ba¤l› olduklar› 
sigortal›l›k halinin kanunla de¤ifltirilmesi durumunda ise son 
sigortal›l›k hali esas al›n›r.” 3754 sK. ile de¤iflik md.53/IV.

5 Yap›lan bu düzenleme ile Kanun’un yürürlük tarihinden 
itibaren, iflverenler, ülkemizle aras›nda sosyal güvenlik 
sözleflmesi olmayan ülkelerde üstlendikleri ifllerde, iflyerlerinde 
çal›flt›rmak üzere götürecekleri Türk iflçileri ifle girifl bildirgesi ile 
Kurum’a bildirecek ve bu iflçilerin iflyerinin tehlike derecesine 

göre belirlenecek oranda (%1 ila 6,5 oran›nda) ifl kazalar› ve 
meslek hastal›¤› sigortas›yla, genel sa¤l›k sigortas› (%12,5 
oran›nda) primlerini ödeyecektir. ‹fl kazalar› meslek hastal›¤› 
sigortas› priminin tümünü, genel sa¤l›k sigortas› priminin ise 
%7,5’ini iflveren, %5’ini ise sigortal› ödeyecektir. ‹flverenler ülke 
içinde çal›flt›rd›klar› sigortal›lar için yapt›klar› gibi iflçinin 
ücretinden %5 oran›nda genel sa¤l›k sigortas› primini kesecek, 
kendi hissesi ile birlikte (genel sa¤l›k sigortas› ve ifl kazalar›, 
meslek hastal›¤› sigortas› primleri tutar›) yasal süre içinde 
Kurum’a ödeyecektir. Bu nedenle iflverenlerin Kanun yürürlü¤e 
girdikten sonra üç ay içinde topluluk sigortas› var ise topluluk 
sigortas›n› yürüten il müdürlü¤üne, topluluk sigortas› yok ise 
genel merkezlerinin bulundu¤u yerdeki Sosyal Güvenlik 
Kurumu ‹l Müdürlüklerine baflvurmalar› gerekmektedir.


