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26 May›s 2008 Tarihli Resmi Gazete’de
Yay›mlanan 5763 Say›l› 

‹fl Kanunu ve Baz› Kanunlarda De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Kanun Kapsam›nda 

‹fl Güvenli¤inde Getirilenler

Nuri fiener TI⁄LI
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Bafl ‹fl Müfettifli

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nda ifl sa¤l›¤› ve ifl güven-
li¤i ile ilgili hususlar 5. bölümde 77. maddeden 89.
maddeye kadar yer almaktad›r. Halen bu ifl güven-
li¤i hususlar›n›n ayr› bir kanun halinde ç›kar›lmas›
konusunda Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
bir taslak haz›rlam›fl olup sosyal taraflara iletilmifl
ve yak›n bir zaman içinde Meclise gönderilece¤i
beklenilmektedir. Yeni ç›kar›lan istihdam paketin-
de ifl güvenli¤i hususlar›na yer verilmesi ise iflve-
renlere bir an önce baz› kolayl›klar sa¤lanmas›n›
temin amac› gütmektedir.

Kanunda ‘‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i’ ile ilgili hu-
suslara bir göz atarsak ‹fl Kanunu madde 78 flu fle-
kilde düzenlenmifltir.

“MADDE 78 – Bu Kanuna tabi iflyerlerinde ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i flartlar›n›n belirlenmesi ve ge-
rekli önlemlerin al›nmas›, iflyerlerinde kullan›lan
araç, gereç, makine ve hammaddeler yüzünden ç›-

kabilecek ifl kazalar› ve meslek hastal›klar›n›n ön-
lenmesi ve özel durumlar› sebebiyle korunmas› ge-
reken kiflilerin çal›flma flartlar›n›n düzenlenmesi,
ayr›ca ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i mevzuat›na uygunlu-
¤u yönünden; iflçi say›s›, iflin ve iflyerinin özellik-
leri ile tehlikesi dikkate al›narak iflletme belgesi al-
mas› gereken iflyerleri ile belgelendirilmesi gere-
ken ifller veya ürünler ve bu belge veya belgelerin
al›nmas›na iliflkin usul ve esaslar, ifl sa¤l›¤› ve gü-
venli¤i ile ilgili konularda yap›lacak risk de¤erlen-
dirmesi, kontrol, ölçüm, inceleme ve araflt›rmalar›n
usul ve esaslar› ile bunlar› yapacak kifli ve kurulufl-
lar›n niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin veril-
mesi ve verilen iznin iptal edilmesi Sa¤l›k Bakanl›-
¤›n›n görüflü al›narak Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›nca ç›kar›lacak yönetmeliklerle belirle-
nir.” 

Burada en önemli de¤ifliklik önceki kanun
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maddesinde uygulama ile ilgili olarak tüzük ve yö-
netmeliklerin ç›kar›laca¤› belirtilmiflken; yeni yap›-
lan düzenlemede yaln›z yönetmelik söz konusu ol-
maktad›r. 4857 say›l› ‹fl Kanunu kapsam›nda daha
önce ç›kar›lm›fl ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli-
¤i, tüzük olmas› gerekti¤inden Dan›fltay taraf›ndan
iptal edilmifl olup yerine halen bir tüzük ç›kar›la-
mam›flt›r. Mevzuat›m›zda tüzüklerin ç›kar›lmas› ve
yenilenmesi  zor olmakta olup yönetmelik yolu-
nun tercih edilmesi do¤rudur ancak yönetmelikle-
rin uygulamaya dönük haz›rlanmas› ve her sektö-
rün ihtiyaç duydu¤u yönetmeliklerin süratle devre-
ye sokulmas› gerekmektedir.

Yine bu madde ile kurma izni istenmesi kald›-
r›lm›fl, iflletme belgesi al›nmas› kuvvetlendirilerek
yürürlü¤ünü korumufltur. Kurma izni, iflletme bel-
gesi yönetmeli¤i ise bu durumda kadük kalm›fl ol-
du¤undan h›zl› bir flekilde yeni yönetmeli¤in ç›ka-
r›lmas› gerekmektedir.

4857 say›l› ‹fl Kanunu’ndaki 81. madde ile 82.
madde birlefltirilmifl olup bu kapsamda 81. madde
olarak flu flekilde düzenlenmifltir.

“MADDE 81 – ‹flverenler, devaml› olarak en az
elli iflçi çal›flt›rd›klar› iflyerlerinde al›nmas› gereken
ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i önlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmas›n›n izlenmesi, ifl kazas› ve meslek has-
tal›klar›n›n önlenmesi, iflçilerin ilk yard›m ve acil
tedavi ile koruyucu sa¤l›k ve güvenlik hizmetleri-
nin yürütülmesi amac›yla, iflyerindeki iflçi say›s›, ifl-
yerinin niteli¤i ve iflin tehlike s›n›f ve derecesine
göre;

a) ‹flyeri sa¤l›k ve güvenlik birimi oluflturmakla, 
b) Bir veya birden fazla iflyeri hekimi ile gere-

¤inde di¤er sa¤l›k personelini görevlendirmekle,
c) Sanayiden say›lan ifllerde ifl güvenli¤i uzma-

n› olan bir veya birden fazla mühendis veya teknik
eleman› görevlendirmekle, 

yükümlüdürler. 
‹flverenler, bu yükümlülüklerinin tamam›n› ve-

ya bir k›sm›n›, bünyesinde çal›flt›rd›¤› ve bu mad-
deye dayan›larak ç›kar›lacak yönetmelikte belirti-
len vas›flara sahip personel ile yerine getirebilece-
¤i gibi, iflletme d›fl›nda kurulu ortak sa¤l›k ve gü-
venlik birimlerinden hizmet alarak da yerine geti-
rebilir. Bu flekilde hizmet al›nmas› iflverenin so-
rumluklar›n› ortadan kald›rmaz. 

‹flyeri sa¤l›k ve güvenlik biriminde görevlendi-
rilecek iflyeri hekimleri, ifl güvenli¤i uzmanlar› ve

iflverence görevlendirilecek di¤er personelin nite-
likleri, say›s›, ifle al›nmalar›, görev, yetki ve sorum-
luluklar›, çal›flma flartlar›, e¤itimleri ve belgelendi-
rilmeleri, görevlerini nas›l yürütecekleri, iflyerinde
kurulacak sa¤l›k ve güvenlik birimleri ile ortak
sa¤l›k ve güvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
sa¤l›k ve güvenlik birimlerinden hizmet al›nmas›na
iliflkin hususlar ile bu birimlerde bulunmas› gere-
ken personel, araç, gereç ve teçhizat, görevlendiri-
lecek  personelin  e¤itim ve nitelikleri Sa¤l›k  Ba-
kanl›¤›, Türk Tabipleri Birli¤i ve Türk Mimar Mü-
hendis Odalar› Birli¤i’nin görüflleri al›narak Çal›fl-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›-
lacak yönetmelikle düzenlenir. 

Kanuna veya kanunun verdi¤i yetkiye dayan›la-
rak kurulan kamu kurum ve kurulufllar›nda ilgili
mevzuat›na göre çal›flt›r›lmakta olan hekimlere,
üçüncü f›krada öngörülen e¤itimler ald›r›lmak su-
retiyle ve aslî görevleri kapsam›nda, çal›flmakta ol-
duklar› kurum ve kurulufllar›n as›l iflveren olarak
çal›flt›rd›klar› iflçilerin iflyeri hekimli¤i hizmetleri
gördürülür. Bu kurum ve kurulufllar›n di¤er perso-
nel için oluflturulmufl olan sa¤l›k birimleri, iflyeri
sa¤l›k ve güvenlik birimi olarak da kullan›labilir."

Bu yap›lan de¤ifliklikle ifl güvenli¤i hizmetleri-
nin d›flar›dan sat›n al›nmas› yolu aç›lm›flt›r. Ülkemi-
zin piyasa ekonomisini yürüttü¤ü düflünüldü¤ünde
do¤ru bir ad›m gibi gözükmekte olup burada Dev-
let ifl güvenli¤i hizmetlerinde yeni paydafllar devre-
ye sokmaktad›r. Ancak bu hizmetleri vereceklerin
vas›flar›n›n ç›kar›lacak yönetmeliklerde çok iyi be-
lirlenmesi gerekmektedir. Halen bu iflleri vas›fl›, va-
s›fs›z, denetim alt›nda olmadan yapan birçok kifli
ve kurulufl bulunmaktad›r. Bu konuda kendilerini
ispat etmifl olan çok kaliteli sivil toplum kuruluflla-
r› ya da meslek odalar› bulunmaktad›r.

‹fl güvenli¤i hizmeti verecek yetkilendirilmifl bu
kifli ya da kurulufllar iflyerlerini y›lda belirli aral›k-
larla denetleyebilirler, denetim ve kaza sonuçlar›n›
de¤erlendirerek ortaya ç›kacak raporlar›n› Bakanl›-
¤a sunabilirler, Bakanl›k da bu çal›flmalardan de-
netimlerde a¤›rl›k verecekleri sektörleri belirleye-
bilir.

Ancak 50 iflçinin alt›nda iflçi çal›flt›r›lan iflyerle-
rinde de ifl sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i ilgili yap›lanma
yeni kanunda de¤erlendirilmeli zira, bu iflyerlerin-
de konu birçok nedenle daha çok ihmal edilmek-
tedir. Örne¤in döküm sektörüne ait 1 ila 50 iflçi ça-
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l›flt›r›lan iflyerlerinin meslek odalar› platformunda
bir araya gelerek ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i hizmeti al-
mas› sa¤lanabilmelidir.

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 3. maddesinin ikin-
ci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl ve madde-
nin sonuna afla¤›daki f›kra eklenmifltir.

"Bu Kanunun 2. maddesinin alt›nc› f›kras›na gö-
re ifl alan alt iflveren; kendi iflyerinin tescili için as›l
iflverenden ald›¤› yaz›l› alt iflverenlik sözleflmesi ve
gerekli belgelerle birlikte, birinci f›kra hükmüne
göre bildirim yapmakla yükümlüdür. Bölge mü-
dürlü¤ünce tescili yap›lan bu iflyerine ait belgeler
gerekti¤inde ifl müfettifllerince incelenir. ‹nceleme
sonucunda muvazaal› ifllemin tespiti halinde, bu
tespite iliflkin gerekçeli müfettifl raporu iflverenlere
tebli¤ edilir. Bu rapora karfl› tebli¤ tarihinden itiba-
ren alt› iflgünü içinde iflverenlerce yetkili ifl mahke-
mesine itiraz edilebilir. ‹tiraz üzerine verilen karar-
lar kesindir. Rapora alt› ifl günü içinde itiraz edil-
memifl veya mahkeme muvazaal› ifllemin tespitini
onam›fl ise tescil ifllemi iptal edilir ve alt iflverenin
iflçileri bafllang›çtan itibaren as›l iflverenin iflçileri
say›l›r."

"As›l iflveren-alt iflveren iliflkisinin kurulmas›,
bildirimi ve iflyerinin tescili ile yap›lacak sözleflme-
de bulunmas› gerekli di¤er hususlara iliflkin usul
ve esaslar, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle belirlenir."

Burada  daha önce as›l iflveren-alt iflveren ilifl-
kisinin kurulmas›nda s›k›nt›lar yaflanmakta idi ve
birçok iflte muvazaa oldu¤u, yap›lan denetimlerle
ortaya ç›ksa bile müeyyidesi olmad›¤›ndan bir ifl-
lem yap›lamamaktayd›. Yap›lan de¤ifliklikle bu ilifl-
kinin nas›l kurulaca¤›n›n ç›kar›lacak bir yönetme-
likle ortaya konulaca¤› ifade edilmifl ve yapt›¤› ifl-
le ilgili bölge müdürlüklerine bildirimde bulunma-
yan alt iflverene, çal›flt›rd›¤› her iflçi için 150 YTL,
iflyerini muvazaal› olarak bildiren as›l iflveren ile
alt iflveren veya vekillerine ayr› ayr› 10 bin YTL
idari para cezas› verilece¤i düzenlenmifltir.

As›l iflveren-alt iflveren iliflkisi ile ilgili s›k›nt›lar
daha çok Tuzla tersanelerinde ve inflaat ifllerinde
(özellikle belediyelerin verdi¤i ihalelerde) meyda-
na gelmektedir. Bu bak›mdan yap›lan düzenleme-
ler ifl müfettifllerine ek bir yük getirmekle birlikte
olumlu olacakt›r.

Ayr›ca ifl güvenli¤i ile ilgili cezalarda baz› mik-
tarlar de¤iflmifl olup 16 yafl›n› doldurmam›fl genç

iflçiler, çocuklar ve mesleki e¤itim almam›fl kiflileri,
a¤›r ve tehlikeli ifllerde çal›flt›ranlara her iflçi için
1000 YTL, a¤›r ve tehlikeli ifllerde çal›flt›r›lan iflçiler
ile çal›flt›r›lan 18 yafl›ndan küçükler için doktor ra-
poru almayan iflverene, her iflçi için 200 YTL para
cezas› verilece¤i düzenlenmifltir. ‹flyerlerinde ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤inin sa¤lanmas› için gerekli her
türlü önlemi almayan, araç ve gereçleri noksans›z
bulundurmayan iflverenlere, iflletme belgesi alma-
dan iflyeri açanlara, faaliyeti durdurulan ifli izin al-
madan devam ettiren veya kapat›lan iflyerlerini
izinsiz açanlara, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i kurullar›nca
al›nan kararlar› uygulamayanlara 1000 YTL para
cezas› uygulanacakt›r.

Mesleki e¤itim almam›fl iflçi çal›flt›ran iflveren
veya vekili ise her iflçi için 500 YTL ceza ödeye-
cektir.

Özürlü ve eski hükümlü çal›flt›rma konusunda,
4857 say›l› Kanunun 30. maddesi bafll›¤› ile birlik-
te afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Özürlü ve eski hükümlü çal›flt›rma zorunlulu¤u
MADDE 30 – ‹flverenler, elli veya daha fazla ifl-

çi çal›flt›rd›klar› özel sektör iflyerlerinde yüzde üç
özürlü, kamu iflyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve
yüzde iki eski hükümlü iflçiyi meslek, beden ve ru-
hi durumlar›na uygun ifllerde çal›flt›rmakla yüküm-
lüdürler. Ayn› il s›n›rlar› içinde birden fazla iflyeri
bulunan iflverenin bu kapsamda çal›flt›rmakla yü-
kümlü oldu¤u iflçi say›s›, toplam iflçi say›s›na göre
hesaplan›r. 

Bu kapsamda çal›flt›r›lacak iflçi say›s›n›n tespi-
tinde belirli ve belirsiz süreli ifl sözleflmesine göre
çal›flt›r›lan iflçiler esas al›n›r. K›smi süreli ifl sözlefl-
mesine göre çal›flanlar, çal›flma süreleri dikkate al›-
narak tam süreli çal›flmaya dönüfltürülür. Oran›n
hesaplanmas›nda yar›ma kadar kesirler dikkate
al›nmaz, yar›m ve daha fazla olanlar tama dönüfl-
türülür. ‹flyerinin iflçisi iken sakatlananlara öncelik
tan›n›r. 

‹flverenler çal›flt›rmakla yükümlü olduklar› iflçi-
leri Türkiye ‹fl Kurumu arac›l›¤› ile sa¤larlar. Bu
kapsamda çal›flt›r›lacak iflçilerin nitelikleri, hangi
ifllerde çal›flt›r›labilecekleri, bunlar›n iflyerlerinde
genel hükümler d›fl›nda ba¤l› olacaklar› özel çal›fl-
ma ile mesle¤e yöneltilmeleri, mesleki yönden ifl-
verence nas›l ifle al›nacaklar›, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›nca ç›kar›lacak yönetmelikle
düzenlenir.
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Yer alt› ve su alt› ifllerinde özürlü iflçi çal›flt›r›la-
maz ve yukar›daki hükümler uyar›nca iflyerlerinde-
ki iflçi say›s›n›n tespitinde yer alt› ve su alt› ifllerin-
de çal›flanlar hesaba kat›lmaz. 

Bir iflyerinden malulen ayr›lmak zorunda kal›p
da sonradan maluliyeti ortadan kalkan iflçiler eski
iflyerlerinde tekrar ifle al›nmalar›n› istedikleri tak-
dirde, iflveren bunlar› eski iflleri veya benzeri ifller-
de bofl yer varsa derhal, yoksa boflalacak ilk ifle
baflka isteklilere tercih ederek, o andaki flartlarla
ifle almak zorundad›r. Aranan flartlar bulundu¤u
halde iflveren ifl sözleflmesi yapma yükümlülü¤ünü
yerine getirmezse, ifle al›nma iste¤inde bulunan es-
ki iflçiye alt› ayl›k ücret tutar›nda tazminat öder. 

Özel sektör iflverenlerince bu madde kapsam›n-
da çal›flt›r›lan 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi özürlü sigortal›lar ile
1/7/2005 tarihli ve 5378 say›l› Kanunun 14 üncü
maddesinde belirtilen korumal› iflyerlerinde çal›flt›-
r›lan özürlü sigortal›lar›n, ayn› Kanunun 72 nci ve
73 üncü maddelerinde say›lan ve 78 inci madde-
siyle belirlenen prime esas kazanç alt s›n›r› üzerin-
den hesaplanan sigorta primine ait iflveren hissele-
rinin tamam›, kontenjan fazlas› özürlü çal›flt›ran,
yükümlü olmad›klar› halde özürlü çal›flt›ran iflve-
renlerin bu flekilde çal›flt›rd›klar› her bir özürlü için
prime esas kazanç alt s›n›r› üzerinden hesaplanan
sigorta primine ait iflveren hisselerinin yüzde ellisi
Hazinece karfl›lan›r. ‹flveren hissesine ait primlerin
Hazinece karfl›lanabilmesi için iflverenlerin çal›flt›r-
d›klar› sigortal›larla ilgili olarak 506 say›l› Kanun
uyar›nca ayl›k prim ve hizmet belgelerinin yasal
süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna veril-
mesi ve sigortal›lar›n tamam›na ait sigorta primle-
rinin sigortal› hissesine isabet eden tutar› ile Hazi-
nece karfl›lanmayan iflveren hissesine ait tutar›n
ödenmifl olmas› flartt›r. Bu f›kraya göre iflveren ta-
raf›ndan ödenmesi gereken primlerin geç ödenme-
si halinde, Hazinece Sosyal Güvenlik Kurumuna
yap›lacak ödemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zamm›, iflverenden tahsil edilir. Hazinece
karfl›lanan prim tutarlar› gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalar›nda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate al›nmaz. Bu f›kran›n uygulanmas›na iliflkin
usul ve esaslar Maliye Bakanl›¤› ile Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤› ve Hazine Müsteflarl›¤› ta-
raf›ndan müfltereken belirlenir.

Bu maddeye ayk›r›l›k hallerinde 101 inci mad-

de uyar›nca tahsil edilecek cezalar, özürlülerin ve
eski hükümlülerin mesleki e¤itim ve mesleki reha-
bilitasyonu, kendi iflini kurmalar›, özürlünün ifl
bulmas›n› sa¤layacak destek teknolojileri ve bu gi-
bi projelerde kullan›l›r. Tahsil edilen cezalar›n kul-
lan›m›na iliflkin hususlar, Türkiye ‹fl Kurumu Genel
Müdürlü¤ü’nün koordinatörlü¤ünde, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Çal›flma Genel Müdürlü-
¤ü, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Sa¤l›-
¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürlü¤ü, Özürlüler ‹dare-
si Baflkanl›¤›, Adalet Bakanl›¤› Ceza ve Tevkif Ev-
leri Genel Müdürlü¤ü ve Türkiye Sakatlar Konfe-
derasyonu ile en çok iflçi ve iflvereni temsil eden
üst kurulufllar›n birer temsilcilerinden oluflan ko-
misyon taraf›ndan karara ba¤lan›r. Komisyonun
çal›flma usul ve esaslar› Çal›flma ve Sosyal Güven-
lik Bakanl›¤›nca ç›kar›lacak yönetmelikle düzenle-
nir.

Eski hükümlü çal›flt›r›lmas›nda, kanunlardaki
kamu güvenli¤i ile ilgili hizmetlere iliflkin özel hü-
kümler sakl›d›r."

Bu yap›lan de¤ifliklik de iflverenleri önemli öl-
çüde rahatlatacak hususlardan biridir, zira y›llard›r
özellikle eski hükümlü konusunda önemli s›k›nt›-
lar yaflanmaktayd›. Bu sorunun çözümünü Devlet
kendi üzerine alarak özel teflebbüse önemli bir
katk› sa¤lam›flt›r. Ayr›ca özürlü istihdam›nda Dev-
letin de sigorta primine katk› sa¤lamas›, yükümlü
olmad›klar› halde özürlü çal›flt›ran veya kontenjan
fazlas› özürlü çal›flt›ran iflverenlerin, bu flekilde ça-
l›flt›rd›klar› özürlülerin primlerinin yar›s›n›n da Ha-
zine taraf›ndan karfl›lanacak olmas›, bu tür çal›flt›r-
may› özendirme aç›s›ndan son dörece önemlidir.
Bu maddeye ayk›r›l›k hallerinde tahsil edilecek ce-
zalar›n, özürlülerin mesleki e¤itim ve mesleki re-
habilitasyonu, kendi iflini kurmalar›, özürlünün ifl
bulmas›n› sa¤layacak destek teknolojileri ve bu gi-
bi projelerde kullan›lacak olmas›n›n da  çok önem-
li oldu¤unu düflünüyorum.

Di¤er önemli bir katk› da iflverenlerin zorluk
yaflad›klar› gebe veya çocuk emziren kad›nlara
yönelik olarak emzirme odalar› ve krefllerle ilgili
yap›lan düzenlemedir.

‹fl Kanunu madde 88’e bir eklenti yap›larak
madde yeniden düzenlenmifl ve flu flekli alm›flt›r.
“Gebe veya çocuk emziren kad›nlar›n hangi dö-
nemlerde ne gibi ifllerde çal›flt›r›lmalar›n›n yasak
oldu¤u ve bunlar›n çal›flmalar›nda sak›nca olma-
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yan ifllerde hangi flartlar ve usullere uyacaklar›, ne
suretle emzirme odalar› veya çocuk bak›m yurdu
(krefl) kurulmas› gerekti¤i veya hangi hallerde d›-
flar›dan hizmet alabilecekleri Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n
görüflü al›narak Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤› taraf›ndan haz›rlanacak bir yönetmelikte
gösterilir.” Burada hangi hallerde d›flar›dan hizmet
al›naca¤›n›n yönetmelikle ortaya konulaca¤› belir-
tilerek bu konuda da d›flar›dan hizmet sat›n al›n-
mas› yolu aç›lmaktad›r. Bu düzenleme ile de özel-
likle kad›n çal›flanlar›n oldu¤u iflyerlerinde hizmet
sat›n al›narak iflyerlerinde bu hizmeti sa¤lamayan-
lar›n da zorluklar› ortadan kalkm›fl oacakt›r. 

Sanayi, ticaret, tar›m ve orman iflleri esaslar› da
bu kanunla yeniden belirlenmifltir.

Yasa, sanayiden, ticaretten, tar›m ve orman iflle-
rinden say›lacak ifllerin esaslar›n› yeniden düzen-
lemifltir.

‹fl Kanunu’nun uygulanmas› bak›m›ndan; sana-
yiden say›lacak ifllerin esaslar› flöyle:

''Her türlü madenleri arama ve topraktan ç›kar-
ma, tafl, kum ve kireç ocaklar›; ham, yar› ve tam
yap›lm›fl maddelerin ifllenmesi, temizlenmesi, flek-
linin de¤ifltirilmesi, süslenmesi, sat›fl için haz›rlan-
mas›; her türlü kurma, onarma, sökme, da¤›tma ve
y›kma; bina yap›lmas› ve onar›m›, de¤ifltirilmesi,
bozulmas›, y›k›lmas› ve bunlara yard›mc› her türlü
s›nai yap›m; yol, demir yolu, tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava alan›, dalgak›ran, tünel, köprü,
la¤›m ve kuyular›n yap›lmas› ve onar›m›, bat›klar›n
ç›kar›lmas› ve batakl›k kurutma; elektrik ve her çe-
flit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, de¤ifltiril-
mesi, tafl›nmas›, kurma ve da¤›tma; su ve gaz tesi-
sat› kurma ve iflletmesi; telefon, telgraf, telsiz, rad-
yo ve televizyon kurma; gemi ve vapur yap›m›,
onar›m›, de¤ifltirilmesi ve bozup da¤›tma; eflyan›n
istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanla-
r›nda yükletilmesi, boflalt›lmas› ve bas›mevleri.''

Ticaretten say›lacak ifllerin esaslar› ise flunlard›r:
''Ham, yar› ve tam yap›lm›fl her çeflit bitkisel,

hayvani veya s›nai ürün ve mallar›n al›m› ve sat›-
m›; bankac›l›k ve finans sektörü ile ilgili ifllerle si-
gortac›l›k, komisyonculuk, depoculuk, ambarc›l›k,
antrepoculuk; su ürünleri al›m› ve sat›m›; karada,
göl ve akarsularda insan veya eflya ve hayvan
tafl›ma.''

Tar›m ve orman ifllerinden say›lacak ifllerin
esaslar› da flunlard›r:

''Her çeflit meyveli ve meyvesiz bitkiler, çay, pa-
muk, tütün, elyafl› bitkiler, turunçgiller, pirinç,
baklagiller, a¤aç, a¤açç›k, omca, tohum, fide, fi-
dan, sebze ve tarla ürünleri, yem ve süt bitkilerinin
yetifltirilmesi, üretimi, ›slah›, araflt›r›lmas›, bunlarla
ilgili her türlü toprak iflleri, ekim, dikim, afl›, buda-
ma, sulama, gübreleme, hasat, harman, devflirme,
temizleme, haz›rlama ve ay›rma iflleri, hastal›k ve
zararl›larla mücadele, toprak ›slah›, çay›r, mera,
toprak ve su korunmas›, ormanlar›n korunmas›,
planlanmas› (amenajman), yetifltirilmesi, iflletilme-
si, s›n›rland›r›lmas› çal›flmalar›, bunlara ait alt yap›
çal›flmalar› ile tohum toplama, fidanl›k, a¤açland›r-
ma, erozyon kontrolü, etüt proje ve rehabilitasyo-
nu, ormanc›l›k araflt›rma ile milli park, orman içi
dinlenme yerleri ve kent ormanlar›n›n kurulmas›,
bak›m ve gelifltirilmesi, her türlü ifl ve gelir hay-
vanlar›n›n (ar›, ipek böce¤i ve benzerleri dahil) ye-
tifltirilmesi, üretimi, ›slah› ve bunlarla ilgili bak›m,
güdüm, terbiye, k›rk›m, sa¤›m ve ürünlerinin elde
edilmesi, toplanmas›, saklanmas› ile bu hayvanla-
r›n hastal›k ve asalaklar›yla mücadele, 854 say›l›
Deniz ‹fl Kanununun hükümleri sakl› kalmak kay-
d›yla, kara ve su avc›l›¤› ve üreticili¤i ile bu yoldan
elde edilen ürünlerin saklanmas› ve tafl›nmas›.”

Bu esaslar do¤rultusunda bir iflin uygulanmas›
bak›m›ndan sanayi, ticaret, tar›m ve orman ifllerin-
den hangisinin kapsam›nda say›laca¤›n›n, Sanayi
ve Ticaret, Çevre ve Orman ile Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›klar›’n›n görüflleri al›narak, Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤›’nca alt› ay içinde ç›kar›la-
cak bir yönetmelikle düzenlenece¤i belirtilmekte-
dir.

Yukar›da izah etmeye çal›flt›¤›m de¤iflikliklerin
çal›flma hayat›m›za önemli katk›lar sa¤layaca¤› afli-
kar olmakla birlikte ç›kar›lacak olan ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl
Güvenli¤i Kanunu’nda bu hususlar›n bütünlü¤ü-
nün korunmas›, özellikle uygulama yönetmelikleri-
nin tümünün devreye sokulmas›, halen yürürlükle-
ri süren 4857 say›l› ‹fl Kanunu geçici 2. maddesi
gere¤i yararlan›lan ifl güvenli¤i tüzüklerine ihtiyaç
kalmayarak; ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Kanunu’nda
mevzuat›m›z›n toparlanmas› çok önemli olacakt›r.


