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Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun Kapsaminda

Is Glivenliginde Getirilenler

4857 sayili Is Kanunu’'nda is saghgi ve is giiven-
ligi ile ilgili hususlar 5. bolimde 77. maddeden 89.
maddeye kadar yer almaktadir. Halen bu is gliven-
ligi hususlarinin ayri bir kanun halinde ¢ikarilmasi
konusunda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
bir taslak hazirlamis olup sosyal taraflara iletilmis
ve yakin bir zaman icinde Meclise gonderilecegi
beklenilmektedir. Yeni cikarilan istihdam paketin-
de is glivenligi hususlarina yer verilmesi ise isve-
renlere bir an 6nce bazi kolayliklar saglanmasin:
temin amaci giitmektedir.

Kanunda ‘Is Saghgi ve Is Giivenligi’ ile ilgili hu-
suslara bir goz atarsak Is Kanunu madde 78 su se-
kilde diizenlenmistir.

“MADDE 78 — Bu Kanuna tabi isyerlerinde is
sagligt ve giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve ge-
rekli Onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan
arag, gere¢, makine ve hammaddeler yiiziinden ¢i-

kabilecek is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi ve 6zel durumlart sebebiyle korunmasi ge-
reken kisilerin calisma sartlarinin diizenlenmesi,
ayrica is sagligi ve gtivenligi mevzuatina uygunlu-
gu yonunden; isci sayist, isin ve isyerinin 6zellik-
leri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi al-
mast gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gere-
ken isler veya triinler ve bu belge veya belgelerin
alinmasina iliskin usul ve esaslar, is sagligi ve gi-
venligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlen-
dirmesi, kontrol, 6lctim, inceleme ve arastirmalarin
usul ve esaslari ile bunlart yapacak kisi ve kurulus-
larin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin veril-
mesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanli-
ginin gorlisti alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmeliklerle belirle-
nir.”

Burada en oOnemli degisiklik onceki kanun
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maddesinde uygulama ile ilgili olarak tiziik ve yo-
netmeliklerin ¢ikarilacagr belirtilmisken; yeni yapi-
lan dtizenlemede yalniz yonetmelik s6z konusu ol-
maktadir. 4857 sayilt Is Kanunu kapsaminda daha
once c¢ikarilmis Ts Saghgi ve Giivenligi Yonetmeli-
gi, tiiziik olmasi gerektiginden Danistay tarafindan
iptal edilmis olup yerine halen bir tiizitk cikarila-
mamistir. Mevzuatimizda tiiztklerin cikarilmast ve
yenilenmesi zor olmakta olup yonetmelik yolu-
nun tercih edilmesi dogrudur ancak yonetmelikle-
rin uygulamaya doniik hazirlanmast ve her sekto-
riin ihtiyac duydugu yonetmeliklerin siiratle devre-
ye sokulmasi gerekmektedir.

Yine bu madde ile kurma izni istenmesi kaldi-
rilmus, isletme belgesi alinmasi kuvvetlendirilerek
yurtrligini korumustur. Kurma izni, isletme bel-
gesi yonetmeligi ise bu durumda kadtk kalmis ol-
dugundan hizli bir sekilde yeni yonetmeligin cika-
rilmast gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'ndaki 81. madde ile 82.
madde birlestirilmis olup bu kapsamda 81. madde
olarak su sekilde dizenlenmistir.

“MADDE 81 — Isverenler, devamli olarak en az
elli isci calistirdiklart isyerlerinde alinmast gereken
is saglhigi ve guvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetleri-
nin yuritilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, is-
yerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine
gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gere-
ginde diger saglik personelini gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is gtivenligi uzma-
nt olan bir veya birden fazla mithendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle,

yukimludrler.

Isverenler, bu ytktmliliiklerinin tamamini ve-
ya bir kismini, biinyesinde calistirdigt ve bu mad-
deye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirti-
len vasiflara sahip personel ile yerine getirebilece-
gi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve gii-
venlik birimlerinden hizmet alarak da yerine geti-
rebilir. Bu sekilde hizmet alinmast isverenin so-
rumluklarint ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendi-
rilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlart ve

isverence gorevlendirilecek diger personelin nite-
likleri, say1si, ise alinmalart, gorev, yetki ve sorum-
luluklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelendi-
rilmeleri, gorevlerini nasil yurttecekleri, isyerinde
kurulacak saglik ve gtvenlik birimleri ile ortak
saglik ve gtvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
saglik ve gtivenlik birimlerinden hizmet alinmasina
iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmas: gere-
ken personel, arac, gerec ve techizat, gorevlendiri-
lecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Ba-
kanligi, Turk Tabipleri Birligi ve Tirk Mimar Mi-
hendis Odalart Birligi'nin gortsleri alinarak Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cikari-
lacak yonetmelikle dizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanila-
rak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore calistirllmakta olan hekimlere,
tctinct fikrada ongoriilen egitimler aldirilmak su-
retiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta ol-
duklart kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklart iscilerin isyeri hekimligi hizmetleri
gordirilir. Bu kurum ve kuruluslarin diger perso-
nel icin olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri
saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir."

Bu yapilan degisiklikle is gtvenligi hizmetleri-
nin disaridan satin alinmast yolu acilmustir. Ulkemi-
zin piyasa ekonomisini yurtttigi distuntldiginde
dogru bir adim gibi goztikmekte olup burada Dev-
let is giivenligi hizmetlerinde yeni paydaslar devre-
ye sokmaktadir. Ancak bu hizmetleri vereceklerin
vasiflarinin ¢ikarilacak yonetmeliklerde cok iyi be-
lilenmesi gerekmektedir. Halen bu isleri vasifli, va-
sifsiz, denetim altinda olmadan yapan bircok kisi
ve kurulus bulunmaktadir. Bu konuda kendilerini
ispat etmis olan cok kaliteli sivil toplum kurulusla-
1t ya da meslek odalart bulunmaktadir.

Is giivenligi hizmeti verecek yetkilendirilmis bu
kisi ya da kuruluslar isyerlerini yilda belirli aralik-
larla denetleyebilirler, denetim ve kaza sonuclarini
degerlendirerek ortaya cikacak raporlarint Bakanli-
ga sunabilirler, Bakanlik da bu calismalardan de-
netimlerde agirlik verecekleri sektorleri belirleye-
bilir.

Ancak 50 iscinin altinda isci calistirilan isyerle-
rinde de is sagligi ve is giivenligi ilgili yapilanma
yeni kanunda degerlendirilmeli zira, bu isyerlerin-
de konu bircok nedenle daha cok ihmal edilmek-
tedir. Ornegin dokiim sektoriine ait 1 ila 50 is¢i ca-
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listirilan isyerlerinin meslek odalart platformunda
bir araya gelerek is saglig: ve gtivenligi hizmeti al-
mast saglanabilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 3. maddesinin ikin-
ci fikrast asagidaki sekilde degistirilmis ve madde-
nin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanunun 2. maddesinin altinci fikrasina go-
re is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil
isverenden aldigt yazili alt isverenlik sozlesmesi ve
gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hitkmune
gore bildirim yapmakla yikimlidir. Bolge mi-
darligiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. Inceleme
sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu
tespite iliskin gerekceli miifettis raporu isverenlere
teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itiba-
ren alti isglini icinde isverenlerce yetkili is mahke-
mesine itiraz edilebilir. Itiraz (izerine verilen karar-
lar kesindir. Rapora alt1 is giinl icinde itiraz edil-
memis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri
sayilir."

"Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi,
bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak sozlesme-
de bulunmast gerekli diger hususlara iliskin usul
ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir."

Burada daha Once asil isveren-alt isveren ilis-
kisinin kurulmasinda sikintilar yasanmakta idi ve
bircok iste muvazaa oldugu, yapilan denetimlerle
ortaya ¢iksa bile mueyyidesi olmadigindan bir is-
lem yapilamamaktaydi. Yapilan degisiklikle bu ilis-
kinin nasil kurulacaginin cikarilacak bir yonetme-
likle ortaya konulacag: ifade edilmis ve yaptigi is-
le ilgili bolge mudirliklerine bildirimde bulunma-
yan alt isverene, calistirdigi her isci icin 150 YTL,
isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile
alt isveren veya vekillerine ayri ayr1 10 bin YTL
idari para cezasi verilecegi dizenlenmistir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi ile ilgili sikintilar
daha cok Tuzla tersanelerinde ve insaat islerinde
(ozellikle belediyelerin verdigi ihalelerde) meyda-
na gelmektedir. Bu bakimdan yapilan dizenleme-
ler is mifettislerine ek bir ylik getirmekle birlikte
olumlu olacaktir.

Ayrica is glvenligi ile ilgili cezalarda bazi mik-
tarlar degismis olup 16 yasint doldurmamis genc

isciler, cocuklar ve mesleki egitim almamus kisileri,
agir ve tehlikeli islerde calistiranlara her isci icin
1000 YTL, agir ve tehlikeli islerde calistirilan isciler
ile calistirilan 18 yasindan kuctkler icin doktor ra-
poru almayan isverene, her isci icin 200 YTL para
cezast verilecegi diizenlenmistir. Isyerlerinde is
sagligt ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tirlt Onlemi almayan, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmayan isverenlere, isletme belgesi alma-
dan isyeri acanlara, faaliyeti durdurulan isi izin al-
madan devam ettiren veya kapatilan isyerlerini
izinsiz acanlara, is saglig: ve gtivenligi kurullarinca
alinan kararlart uygulamayanlara 1000 YTL para
cezast uygulanacaktir.

Mesleki egitim almamis isci calistiran isveren
veya vekili ise her isci icin 500 YTL ceza ddeye-
cektir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma konusunda,
4857 sayilt Kanunun 30. maddesi baglig: ile birlik-
te asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

MADDE 30 — Isverenler, elli veya daha fazla is-
¢i calistirdiklart 6zel sektor isyerlerinde yiizde ¢
ozirli, kamu isyerlerinde ise ylzde dort 6zirli ve
yuzde iki eski htkimlu isciyi meslek, beden ve ru-
hi durumlarina uygun islerde calistirmakla ytikiim-
ladurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yi-
kiimlt oldugu isci sayist, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespi-
tinde belirli ve belirsiz streli is sdzlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozles-
mesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate ali-
narak tam sireli calismaya dontsttrtlir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donts-
tiirtiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik
taninir.

isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar: isci-
leri Tiirkiye Is Kurumu aracihigs ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi
islerde calistirllabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hitkiimler disinda bagli olacaklart 6zel calis-
ma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden is-
verence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhginca cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.
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Yer alti ve su alti islerinde 6ziirli isci calistirila-
maz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerinde-
ki is¢i sayisinin tespitinde yer altt ve su alti islerin-
de calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip
da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri tak-
dirde, isveren bunlart eski isleri veya benzeri isler-
de bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla
ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sozlesmesi yapma ytukimlualigini
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan es-
ki isciye alti aylik tcret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsamin-
da calistirllan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi oOziirli sigortalilar ile
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 tnct
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calisti-
rilan Oziirli sigortalilarin, aynit Kanunun 72 nci ve
73 tncl maddelerinde sayilan ve 78 inci madde-
siyle belirlenen prime esas kazanc alt sinirt izerin-
den hesaplanan sigorta primine ait isveren hissele-
rinin tamami, kontenjan fazlast oziirlt calistiran,
yiktmli olmadiklari halde 6zurlt calistiran isve-
renlerin bu sekilde calistirdiklari her bir 6ziirlt icin
prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin ytzde ellisi
Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin
Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistir-
diklart sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun
uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna veril-
mesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primle-
rinin sigortalt hissesine isabet eden tutari ile Hazi-
nece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin
odenmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren ta-
rafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denme-
si halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammu, isverenden tahsil edilir. Hazinece
karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligr ta-
rafindan miustereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci mad-

de uyarinca tahsil edilecek cezalar, oziirlilerin ve
eski hiikiimlilerin mesleki egitim ve mesleki reha-
bilitasyonu, kendi isini kurmalart, 6ztrlinin is
bulmasint saglayacak destek teknolojileri ve bu gi-
bi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kul-
lanimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miudurligti'niin  koordinatorligtinde, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudiirli-
gii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Sagli-
g1 ve Glivenligi Genel Mudiirliigii, Oziirliiler idare-
si Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Ev-
leri Genel Midurligi ve Turkiye Sakatlar Konfe-
derasyonu ile en cok isci ve isvereni temsil eden
tist kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan ko-
misyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giliven-
lik Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle diizenle-
nir.

Eski hikimli calistirilmasinda, kanunlardaki
kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin ¢zel hii-
kiimler saklidir."

Bu yapilan degisiklik de isverenleri ¢nemli 6l-
ciide rahatlatacak hususlardan biridir, zira yillardir
ozellikle eski htkimli konusunda 6nemli sikinti-
lar yasanmaktaydi. Bu sorunun c¢oziimiini Devlet
kendi tzerine alarak 6zel tesebblise 6nemli bir
katk: saglamistir. Ayrica 6ztrli istthdaminda Dev-
letin de sigorta primine katki saglamasi, yukimlu
olmadiklart halde oziirli calistiran veya kontenjan
fazlast ozirli calistiran isverenlerin, bu sekilde ca-
listirdiklart oziirlilerin primlerinin yarisinin da Ha-
zine tarafindan karsilanacak olmasi, bu tir calistir-
mayt O0zendirme acisindan son dorece Onemlidir.
Bu maddeye aykirilik hallerinde tahsil edilecek ce-
zalarin, ozirlilerin mesleki egitim ve mesleki re-
habilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6ztrlinin is
bulmasint saglayacak destek teknolojileri ve bu gi-
bi projelerde kullanilacak olmasinin da cok énem-
li oldugunu dtsiiniiyorum.

Diger onemli bir katki da isverenlerin zorluk
yasadiklari gebe veya cocuk emziren kadinlara
yonelik olarak emzirme odalart ve kreslerle ilgili
yapilan dizenlemedir.

s Kanunu madde 88 bir eklenti yapilarak
madde yeniden diizenlenmis ve su sekli almustir.
“Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi do-
nemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak
oldugu ve bunlarin calismalarinda sakinca olma-
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yan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne
suretle emzirme odalari veya cocuk bakim yurdu
(kres) kurulmas: gerektigi veya hangi hallerde di-
sartdan hizmet alabilecekleri Saglik Bakanliginin
goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.” Burada hangi hallerde disaridan hizmet
almacaginin yonetmelikle ortaya konulacag: belir-
tilerek bu konuda da disaridan hizmet satin alin-
mast yolu acilmaktadir. Bu diizenleme ile de 6zel-
likle kadin calisanlarin oldugu isyerlerinde hizmet
satin alarak isyerlerinde bu hizmeti saglamayan-
larin da zorluklari ortadan kalkmis oacaktir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri esaslart da
bu kanunla yeniden belirlenmistir.

Yasa, sanayiden, ticaretten, tarim ve orman isle-
rinden sayilacak islerin esaslarint yeniden dizen-
lemistir.

Is Kanunu'nun uygulanmast bakimindan; sana-
yiden sayilacak islerin esaslart soyle:

"Her ttrlti madenleri arama ve topraktan cikar-
ma, tas, kum ve kire¢ ocaklari; ham, yart ve tam
yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, sek-
linin degistirilmesi, stislenmesi, satis icin hazirlan-
mast; her trlt kurma, onarma, sokme, dagitma ve
ytkma; bina yapimasi ve onarimi, degistirilmesi,
bozulmast, yikilmasi ve bunlara yardimet her tirlt
sinai yapim; yol, demir yolu, tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, ttnel, kopru,
lagim ve kuyularin yapilmas: ve onarimi, batiklarin
cikarilmast ve bataklik kurutma; elektrik ve her ce-
sit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistiril-
mesi, tasinmast, kurma ve dagitma; su ve gaz tesi-
sati kurma ve isletmesi; telefon, telgraf, telsiz, rad-
yo ve televizyon kurma; gemi ve vapur yapimi,
onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma; esyanin
istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanla-
rinda ytkletilmesi, bosaltilmasi ve basimevleri."

Ticaretten sayilacak islerin esaslart ise sunlardir:

"Ham, yart ve tam yapilmis her cesit bitkisel,
hayvani veya sinai trlin ve mallarin alimi ve sati-
miy; bankacilik ve finans sektori ile ilgili islerle si-
gortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik,
antrepoculuk; su Urtnleri alimi ve satimi; karada,
g6l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tasima."

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin
esaslart da sunlardir:

"Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler, cay, pa-
muk, titin, elyafli bitkiler, turuncgiller, piring,
baklagiller, agac, agaccik, omca, tohum, fide, fi-
dan, sebze ve tarla triinleri, yem ve siit bitkilerinin
yetistirilmesi, tretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla
ilgili her turlt toprak isleri, ekim, dikim, ast, buda-
ma, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararlilarla miicadele, toprak islahi, cayir, mera,
toprak ve su korunmasi, ormanlarin korunmasi,
planlanmast (amenajman), yetistirilmesi, isletilme-
si, sinirlandirilmast calismalari, bunlara ait alt yapi
calismalari ile tohum toplama, fidanlik, agaclandir-
ma, erozyon kontrold, etiit proje ve rehabilitasyo-
nu, ormancilik arastirma ile milli park, orman ici
dinlenme vyerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi,
bakim ve gelistirilmesi, her tirlii is ve gelir hay-
vanlarinin (ar1, ipek bocegi ve benzerleri dahil) ye-
tistirilmesi, tretimi, 1slaht ve bunlarla ilgili bakim,
gliidiim, terbiye, kirkim, sagim ve Urlnlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanla-
rin hastalik ve asalaklariyla miicadele, 854 sayili
Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kay-
diyla, kara ve su avciligr ve treticiligi ile bu yoldan
elde edilen triinlerin saklanmasi ve tasinmasi.”

Bu esaslar dogrultusunda bir isin uygulanmast
bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerin-
den hangisinin kapsaminda sayilacaginin, Sanayi
ve Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Koyisleri
Bakanliklari'nin gortsleri alinarak, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi'nca alti ay icinde cikarila-
cak bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmekte-
dir.

Yukarida izah etmeye calistigim degisikliklerin
calisma hayatimiza 6nemli katkilar saglayacag: asi-
kar olmakla birlikte ¢ikarilacak olan Is Saghgr ve Is
Giivenligi Kanunu'nda bu hususlarin bitinligi-
niin korunmast, 6zellikle uygulama yonetmelikleri-
nin timintn devreye sokulmasi, halen yturirlikle-
ri siiren 4857 sayili Is Kanunu gecici 2. maddesi
geregi yararlanilan is gtivenligi tiiziikklerine ihtiyac
kalmayarak; Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nda
mevzuatimizin toparlanmast cok ¢nemli olacaktir.



