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Ocal Kemal EVREN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Miifettisi

Belirli Sureli Is Sozlesmelerinde
Objektif Kosul Kavrami

GIRIS

4857 sayili Is Yasasi, esasen 1475 sayil Is Yasa-
st zamaninda da tartisilan ve kismen de olsa yargi
kararlariyla tizerinde uygulama birlikteligi olustu-
rulmus bir konuda yillar icinde yargi kararlariyla
ongortlen kistaslarin yasa metnine islenmesiyle
aciklik getirmis; belirli siireli is sozlesmelerinin ba-
gitlanmasinda bir objektif kosulun bulunmas: ge-
rekliligini aramis, aramakla kalmayip bu objektif
kosulun (kosullarin) ne olabilecegi, hangi halleri
kapsayacagi hakkinda belirlemelerde de bulun-
mustur.

Kismen de olsa hakkinda yasal bir dizenleme
bulunan bu konu pek cok yargt kararinda islen-
mis, doktrinde de tartistlmistir. Ancak acik yasa
metinlerinin disinda, nelerin objektif kosul olama-
yacagmnin belirtilmesi yoluna gidilerek nelerin ob-
jektif kosul olabileceginin tespit edilmesi gerek-
mektedir. Bu inceleme yontemi beraberinde bir
daginiklik yaratmaktadir. Bu daginikligin bir nede-
ni de objektif kosulu meydana getiren alt baslikla-
rin birbiri ile olan yakin iliskisidir.

Ayrica Yasadaki diizenleme genel olarak belirli
stireli is sozlesmesi basligi altinda incelendiginden
hakkinda fazlaca ayrintiya inilemedigi dahi iddia

edilebilir. Ote taraftan konunun ne kadar her ola-
yin 0zel yapisina gore ele alinmast gerekse de, bu
noktada belli bir tanimin getirilmesi ve cercevenin
cizilebilmesi olaylara yaklasimi ve sonuclarin de-
gerlendirilmesini nispeten kolaylastiracaktir.

Incelendigi kadariyla objektif kosul kavrami be-
lirli siireli is sozlesmelerinin kurulmasi noktasinda
en Onemli isleve sahip bir kurumdur. Bu 6nemi
nedeniyle bu calismada ele alinan konu ile ilgili
yargt kararlari da goz oniinde bulundurularak bir
sistematigin olusturulmasit yaninda hakkinda ayrin-
tiya girilmesi de amaclanmaktadir.

Bu amacla oncelikle belirli streli is sozlesmesi
konusu genel anlamiyla ele alinacak ve daha son-
ra objektif kosul kavrami ortaya konulmaya calisi-
lacaktir.

1- GENEL OLARAK BELIRLI
SURELI] 1S SOZLESMESI
Ele alinan objektif kosul kavramina belirli siire-
li is sozlesmesinin tanimlanmasit ve bagitlanmasi
asamasinda kendisine yiiklenilen islevi nedeniyle
oncelikle belirli sireli is sozlesmesine kavramina
ana hatlaryla deginmekte fayda bulunmaktadir.
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A) Tanm

4857 sayili Is Yasas'nin 8. maddesinin birinci
fikrasinda is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli
olarak is gormeyi; diger tarafin (isveren) da tcret
odemeyi Ustlenmesinden olusan sozlesme olarak
tanimlanmustir. Bu tanima gore sozlesmenin siiresi
metnin is sozlesmesi sayilip sayilmamasina etken
degildir. Sadece ikinci fikraya gore siiresi bir yil ve
daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili yapilmasi
gerekmektedir. Ancak bu gereklilik dahi yapilan
sozlesmenin is sozlesmesi olup olmadiginin tespiti
baglaminda pek de islevsel goziikmemektedir. De-
vam maddelerde ise is sozlesmesi tirleri hakkinda
tanim ve hitkiimlere yer verilmis; 6zellikle 9. mad-
dede taraflarin is sozlesmesini, Yasa hiikiimleriyle
getirilen sinirlamalar sakli tutularak, ihtiyaclarina
uygun tirde duzenleyebilmeleri miimktn kilinmis-
tir.

Tanimlanan is sozlesmelerinden biri de belirli
sureli is sozlesmesidir. Esasen 11. maddede ayiri-
min sonugclarinin daha iyi anlasilabilmesi konusun-
da belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin ta-
nimlanmasinin yapildigr gortlmektedir. Zira 12.
madde htukimleri tam da bu noktada islev gor-
mektedir.

4857 sayili Is Yasasrnin 11. maddesinin birinci
fikrasina gore is iliskisi eger bir stireye bagli olarak
yapilmamissa sozlesme belirsiz siireli sayilmakta-
dir. Buna gore belirli siireli is sozlesmesi s6zlesme-
nin devam edecegi siirenin bastan veya sozlesme
hentiz devam ederken belirlenip bilindigi bir is
sozlesmesidir'. Baska bir ifadeyle is sozlesmesi ya-
pilirken ne zaman sona erecegi kararlastirilmamis-
sa siiresi belirsiz is sozlesmesi, taraflar sozlesmenin
ne zaman sona erecegini herhangi bir sekilde be-
lirlemislerse stiresi belirli is s6zlesmesi s6z konusu
olmaktadir’,

Bilindigi ve yasandig: Gizere calisma yasaminda
olagan olan is sozlesmesinin belirsiz stireli olmasi-
dir. Belirli stireli is sozlesmesi istisnai bir nitelik ta-
sitmaktadir ve bu ylzden “atipik” bir istihdam bici-
mi olarak algilanmaktadir’. Oz bir ifadeyle is soz-
lesmelerin belirsiz stireli olmast asil, belirli siireli
yapilmast istisna teskil etmektedir’. Zira is sozles-
mesi kural olarak stirekli bir iliskisi yaratmaktadir’.
Bu durumda is sozlesmesinin belirleyici unsurla-
rindan birini belirli tek bir isin yapilmast veya bel-
li bir sonucun meydana getirilmesi degil isin bir

Belirli stireli is sozlesmesi istisnai
bir nitelik tasgmaktadir ve bu
yluzden “atipik” bir istthdam bicimi
olarak algilanmaktadir.

zaman dilimi icerisinde yapilmasi olusturmaktadir’.

Ayrica belirli siireli is s6zlesmesinin istisna ola-
rak kabul edilmesinin bir nedenini de belirli siire-
li is sozlesmelerinin sona ermesinde bazi iscilik
haklarinin ortadan kalkmas: teskil etmektedir’. Bu
duruma gore belirsiz stireli is sozlesmelerinin be-
lirli streli is sozlesmelerine oranla daha isci yarari-
na oldugu kabul gormektedir’. Bu bakimdan siire-
si belirli is sozlesmesiyle calismak isci aleyhine, is-
veren lehine sonuclar dogurmaktadir ki, bu sonug-
lar arasinda ihbar ve kidem tazminatlarinin 6den-
memesi, is glivencesinden yararlanamama sayilabi-
lir’. Bu noktada isciyi koruma diisiincesi harekete
gecmekte”, bu diistinceyle sadece belirli stireli is
sozlesmelerinin zincirleme olarak yapilmastyla de-
gil, sozlesmenin ilk defa yapilmast durumunda da
isciyi koruyucu diizenlemeler ©ngoriilmektedir".
iste objektif kosul da tam bu noktada kendisini
hissettirmektedir.

Madde hiikmiindeki objektif kosul unsuru da
degerlendirildiginde belirli siireli is sozlesmesinde
taraf iradelerinin her zaman acik olamayabilecegi
goriilmektedir. Taraf iradeleri uyussa dahi, daha
sonra c¢ikabilecek uyusmazliklarda yarginin da bu
acikligi algilayabilmesi gerekmektedir. O halde be-
lirli stireli is sozlesmesinin yapilma dinamiklerinin
sadece taraflarca degil, aynt zamanda konuya mu-
hatap baskalarinca da anlasilabilir olmasi beklen-
mektedir. Buradan hareketle belirli siireli is sozles-
mesinin hukuki iliskinin kuruldugu anda taraflarca
acik veya ortiilt olarak yapilan kararlastirma sonu-
cu sona erme anmnin bilinmesi veya 6ngortlebil-
mesinin belirli siireli is sozlesmesinin dogumu icin
gerekli oldugu sonucuna ulasiimaktadir®,

B) Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin
Degisik Gortintmleri
Belirli streli is sozlesmeleri genellikle sozles-
menin yapildigi glin ne zaman biteceginin de ka-
rarlastirildigt, sozlesmenin baslama ve bitis tarihle-
rinin ifade edildigi is sozlesmeleridir. Ancak stre-
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nin belirlenmesi esaslari degistirilerek degisik go-
rintimlerde belirli siireli is sozlesmeleri s6z konu-
su edilmistir.

Bu tiirlerden biri asgari ve azami streli is soOz-
lesmeleridir. Ornegin “bu is sdzlesmesi en az 6 ay
devam edecektir” seklinde bir ifade is sozlesmesi-
ni asgari streli bir sozlesme haline sokmakta; “bu
is sozlesmesi en son 2 yil sonra son bulacaktir”
seklinde bir belirleme ise is sozlesmesini azami sii-
reli bir is sozlesmesi olarak algilanmasini sagla-
maktadir. Boyle durumlarda asgari streli is sozles-
meleri degil, ancak azami streli is sozlesmeleri be-
lirli stireli is sozlesmesi olarak kabul edilmektedir.
Asgari sureli is sozlesmeleri ise belirsiz streli is
sozlesmeleri olarak degerlendirilmektedir”. Baska
bir diisiinceye gore ise azami streli is sozlesmele-
rinde belirtilen stirenin dolmasi beklendiginde s6z-
lesme belirli stireli olmaktadir. Ancak siirenin dol-
mast beklenmeden sozlesme sona erdirilirse bu
durumda sozlesme belirsiz siireli olmakta; bu hu-
sus ise bu tip sozlesmenin karma bir tip olarak ka-
bul gérmesine yol acmaktadir".

Bazi belirli siireli is sozlesmelerinde ise birden
cok stire bulunabilmektedir. Ornegin isin bitmesi-
ne kadar ancak en fazla 1 yilin sonunda son bula-
caktr seklinde bir ifade sozlesmeyi cifte belirli sti-
reli is sozlesmesi haline sokmaktadir®.

Belirli siireli is sozlesmelerinin en ¢nemli gorii-
nimlerinden birini zincirleme is sozlesmeleri olus-
turmaktadir. Zincirleme belirli streli is sozlesmele-
rinden sz edebilmek icin belli araliklarla veya hic
ara vermeden birden ¢ok belirli streli sozlesme
yapilmast gerekmektedir. Bir baska anlatimla orta-
da gercekten birden cok ayrt ayri sozlesmeler bu-
lundugunda ve bunlar arasinda birbirinin devami
oldugu sonucuna gotiirebilecek bir baglanti oldu-
gunda zincirleme is sozlesmelerinden bahsedil-
mektedir”’. Zincirleme is s6zlesmelerinin yapilmis
olmasi asagida da deginilecegi tizere, zincirleme
sozlesme yapilmasini hakli kilacak bir neden yok-
sa sozlesmeyi belirsiz siireli hale getirmektedir".

Belirli streli is sozlesmelerinin uygulamada
kendisine yer bulan bir diger gorinimt deneme
amacli belirli sireli is sozlesmeleridir. Deneme
amacl belirli stireli is sozlesmelerinin Is Yasasinin
15. maddesinde belirtilen deneme stiresi ile karis-
tirllmamast gerekmektedir. Deginilen 15. maddede
yer aldigi sekliyle deneme streli is sozlesmeleri ta-

raflarin kesin olarak baglanmak istemeyip karsilik-
I1 olarak birbirlerini ve is kosullarini tanimak ama-
ciyla bir stire ongormeleri ve bunu belirli stireli is
sozlesmesi biciminde sekillendirmeleriyle olus-
maktadir’™. Deneme amactyla yapilan belirli stireli
is sozlesmeleri deneme streli is sozlesmelerinden
hukuki sonuclari ve nitelikleri bakimindan ayril-
maktadir. Deneme stresi sozlesmenin icinde var
olan ve sozlesmeden kolayca vazgecmeyi saglayan
bir tur ihtirazi kayit olarak kabul edilmektedir. Yi-
ne deneme stiresinin sona ermesi sdzlesmeyi sona
erdirmektedir. Oysa deneme amaclt belirli stireli is
sozlesmelerinde bu siirenin dolmasiyla sozlesme
sona ermemektedir”.

C) Sekli

Is sozlesmeleri, is iliskisinin dogasi geregi esa-
sen Uzerinde ozellikli sekil unsuru aranmayan ttr-
den sozlesmeler olarak goze carpmaktadir. Nite-
kim ozellikle belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in Ya-
sada yazili yapilmasi sarti dahi aranmamustir.

Belirli stireli is sdzlesmeleri icin ise Is Yasasinin
8 ve 11. maddelerinde yazili yapilmasini ¢ngoren
diizenlemeler mevcuttur”. Is Yasasmnin 8/2 fikra-
sinda belirli stiresi bir yil ve daha uzun olan is s6z-
lesmelerinin yazilt yapilmast istenmis, 11. madde-
de ise belirli streli is sozlesmesi tanimlanirken
sozlesmenin yazili sekilde yapilacagi ongorilmus-
tir. Bu durumda belirli stireli is sozlesmelerinin
yazilt yapilmasinin bir gecerlik sartt olup olmadig:
akla gelmektedir. Yazili yapilmayan sozlesmelerle
ilgili hukuki ve cezai bir yaptirim 6ngorilmedigin-
den belirli stireli bir is sozlesmesinin yazili yapil-
mamast halinde bu durum sozlesmenin gecerliligi-
ni etkilemeyecektir”.

Ancak yazili yapilmasinin 6énemli bir ispat aract
oldugu hemen vurgulanmalidir. Ozellikle yapila-
cak is ve sozlesme stiresi ile ilgili iddialarin sozles-
menin yazili yapilmadig:r hallerde ispati oldukca
glic olmaktadir. Yine, iscinin korunmasi prensibi
ve isci yararina yorum ilkesi geregi herhalde is
sozlesmesinin belirli streli olarak kurulabilmesi
icin sozlesmenin bu nitelikte oldugunun taraflarca,
ozellikle isci tarafindan anlasilabilir olmasi gerekti-
ginden” yola cikilarak belirli stireli is sdzlesmesi-
nin yazilt yapilmasi biytik 6nem tasimaktadir.

Yine Yasada ongoriilen sekil kuralinin adi (ba-
sit) sekil sartt oldugu belirtilmelidir”. Bu itibarla ta-
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raflarin, sozlesme konusu ve siiresinin, ticretin ve
taraf imzalariyla sozlesme tarihinin yazilmasi yeter-
li olacaktir.

11- OBJEKTIF KOSUL KAVRAMI
A) Genel Olarak Objektif Kosul

Daha 6nce deginildigi tizere belirli stireli is s6z-
lesmelerinin kurulmast objektif bir kosulun bulun-
masi sartina baglanmustir. Is Yasasinin 11. madde-
sine gore belirli stireli islerde veya belli bir isin ta-
mamlanmast veya belli bir olgunun ortaya ¢itkmasi
gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ve isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi, belir-
li siireli is sozlesmesidir. Maddenin devaminda ise
esasl bir nedene dayanmadan yapilan zincirleme
is sozlesmelerinin baslangictan itibaren belirsiz si-
reli olma sonucunu yaratacagi belirtilmektedir. Bu-
rada belirtilen esaslt nedenin de aslinda objektif
kosullari ifade ettigi anlasiimaktadir®.

Bu noktadan hareketle 6ncelikle objektif kosul
kavrami tanimlanmaya, arkasindan da kavramin
onemi ortaya konulmaya calisilacaktir.

1. Objektif Kosul Kavrami

Belirsiz streli is sozlesmelerindeki isciyi koru-
yucu emredici kurallar belirli streli is sozlesmele-
rinde olmadigindan, bazi isverenlerin 6teden beri
belirli streli is sozlesmeleri yapmak suretiyle bu
olanagi kotiye kullanma yoluna gittikleri ifade
edilmektedir”. Bu acidan bakildiginda Is Yasasinin
11. maddesiyle belirli streli is sozlesmelerinin ku-
rulabilmesinin ancak objektif bir kosulun varligina
baglanmis olmasinin iscilerin korunmasi amaciyla
isverenlerin belirli stireli is sdzlesmesi yapma ser-
bestilerinin sinirlanmas: anlamina geldigi gorl-
mektedir”’. Gercekten de her olaya 6zgii durumla-
rin ayrt ayrt degerlendirilmesi gerektiginden siib-
jektif nitelik tastyan bir icerige sahip olan kavra-
min objektif olarak kavramlastirilmasinin asil nede-
nini Medeni Yasanin 2. maddesinde belirtilen hak-
kin objektif iyiniyetle kullanilmas: gerekliligi olus-
turmaktadir. Bir baska deyisle Is Yasasmin 11.
maddesindeki objektif kosul veya sebepler, ayni
zamanda isverenlerin belirli streli is sozlesmesi
yapma ve icerigini diizenlenme hakkinin Medeni
Yasanin 2. maddesi anlaminda objektif iyiniyet te-
mellerini belirlemektedir. Dolayistyla bu durum bir

kisitlama teskil etmektedir. Oyleyse objektif kosul-
larin her seyden once hakkin objektif iyiniyet esas-
larina gore kullanilabilmesini saglayan hususlar
olup, isverenin sozlesme yapma serbestisini sinir-
lamaktadir. Oz bir ifadeyle belirli siireli is sozles-
mesi yapma hakkinin kotiye kullanilmast 6nlen-
meye calisiimaktadir®,

Yukarida da deginildigi tizere objektif kosulun
gerceklesip gerceklesmediginin tespiti ayni zaman-
da her olayr ayrt ayri degerlendirme geregini do-
gurmaktadir. Uygulama gostermektedir ki, bu
olaylar ¢cok cesitli sekillerde tezahiir edebilmekte-
dir. Ancak yine de bir toplulastirma ¢abast sonun-
da bu olaylarin genellikle yapilan is ve calisilan is-
yeri ile ilgili oldugu gozlemlenebilmektedir. Hatta
bazi hallerde iscinin 6zel durumu, meslegi ve bek-
lentileri de objektif bir kosul olarak kabul gorebil-
mektedir. Bu halde objektif kosulun is, isyeri veya
isci ile ilgili oldugu anlasilabilmektedir.

Daha once de deginildigi kadariyla belirli stire-
li is sozlesmeleri isci aleyhine, isveren lehine so-
nuclar dogurma egiliminde olan tiir sdzlesmeler-
dir. Bu itibarla belirli stireli is s6zlesmelerinin ku-
rulmasinin objektif bir kosulun varligina baglan-
masinin temel amacinin isc¢iyi koruma islevine hiz-
met etmek oldugu hemen goze carpmaktadir.

Bu aciklamalardan hareketle Is Yasasmnmn 11.
maddesinde belirli streli is sozlesmelerinin kurula-
bilmesi icin varligt aranan objektif kosulu, iscinin
korunmasi amacina yonelik olarak, isverenin belir-
li streli is sozlesmesi akdetme hakkinin objektif
iyiniyet sinirlarint belirleyen is, isyeri veya isci ile
ilgili ozellikler olarak gormek ve tanimlamak
mimkin goziikmektedir.

2. Kavramin Onemi

Belirli streli veya belirsiz sireli is sozlesmesi
ayiriminin 6nemi 6zellikle bu sézlesmelerin sona
ermesi veya feshinde uygulanacak kurallarin farkls
olmasinda kendisini gostermektedir”. Yapilmus
olan bir belirli siireli is sozlesmesinde objektif bir
kosulun bulunmayist beraberinde sézlesmenin be-
lirsiz stireli olarak kabul edilmesine yol acmakta;
bu durum ise belirsiz siireli is sozlesmelerinin
ozellikle sona ermesi sartina baglanmis ihbar ve
kidem tazminati, is glivencesi gibi bazi is¢i lehine
duzenlemelerin tatbik edilebilmesine yol acmakta-
dir. Oyleyse objektif kosul en belirgin sekliyle be-
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lirli stireli bir is sdzlesmesinin yargi karartyla belir-
siz stireli olarak kabul edilebilmesinde degistirici
bir fonksiyon tstlenmektedir. Buna gore objektif
bir kosul yoksa sozlesme belirsiz stireli sayilmakta
ve bu tiir is sozlesmelerinin hukuki rejimine tabi
olmaktadir”.

Goruldigt tizere objektif kosulun varligt soz-
lesmenin tirtini belirlemede etkin bir rol oyna-
makta, ancak objektif kosulun varligi halinde belir-
li siireli is sozlesmesi yapilabilmektedir ve bu ko-
sulun varhigi sozlesme ilk defa yapilsa dahi aran-
maktadir”. Tersi goriise gore ise objektif kosul is
sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda aranmamakta-
dir; Yasa metni bu sekilde algilanmamalidir”. An-
cak bu gortste dahi hakkin kotiye kullanilmas:
durumu sakli tutulmak zorunda kalmakta®; boyle-
likle objektif kosulun varliginin aranmast konusu
her halde belirli stireli is sozlesmesi yapma hakki-
nin objektif iyiniyetle kullanilip kullanilmadiginin
tespitinde etkin bir rol oynamaktadir.

Kural bu olmakla birlikte objektif kosulun ger-
ceklesmesiyle kurulan belirli streli is sozlesmesi-
nin ikincisinin yapimastyla bu kosulun ortadan
kalktig1 ve sozlesmenin zincirleme bir sdzlesme ol-
dugu kabul edilmektedir. Bu durum 11. maddenin
ikinci fikrasinda gecen “Belirli streli is sozlesmesi,
esaslt bir neden olmadikca birden fazla st tste
(zincirleme) yapilamaz” hikminden kaynaklan-
maktadir. Bu ifadenin ilk planda sozlesmenin bir
defa daha yapilmasi ya da yenilenmesi halinde zin-
cirleme sozlesmelerden soz edilemeyecegi, bun-
dan fazlasinin zincirleme durumunu olusturacagt
anlamini verdigi aciklansa da” esasen bu anlama
gelmedigi doktrinde” ve yargi kararlarinda® kabul
gormektedir. Ancak bu hususun stireye bagli ne-
denlerin varligi halinde gecerli oldugu akla gel-
mektedir. Bunun disinda isin tamamlanmasi veya
belli bir olgunun ortaya ¢ikmast nedenleri ile yasa
hikmi geregi yenilenebilen belirli streli is sozles-
melerinde sadece sozlesmenin ikincisinin yapilma-
styla objektif kosulun kalktigini iddia etmek zor
goriinmektedir”. Zira yine fikra hiikmitinden hare-
ketle belirli streli is sozlesmelerinin esasli bir ne-
denin varligt halinde birden fazla tist tGste yapilabi-
lecegi anlami ¢ikmaktadir.

O halde belitli stireli bir is s6zlesmesinin kurul-
mast asamasinda objektif kosulun var olup olmadi-
gint yahut zincirleme is sozlesmelerinde objektif

kosulun var olup olmadigini arayarak belirli siireli
is sozlesmesinin belirsiz streli olarak kabul edil-
mesi bir yaptirim aracidir” ve bu yaptirim aracinin
hukuki bir yaptirim oldugu akla gelmektedir.

Objektif kosulun varligt ve gecerlilik derecesi-
nin bazit durumlarda ise statiiyi koruyucu islevi
bulunmaktadir. Ornegin belirli siireli olduguna da-
ir siire kaydi tasimayan bir is sozlesmesi, objektif
bir kosul iizerine insa edilmisse, sadece objektif
kosulun varligt sozlesmenin belirli streli kabul
edilmesine yol acmaktadir”. Ancak herhalde taraf
iradelerinin asil oldugunu da kabul etmek gerek-
mektedir. Dolayistyla objektif bir kosulun varlig
halinde dahi taraflarin sozlesmeyi belirsiz streli
kabul etmeleri olasidir”. Bu hususlar objektif kosu-
lun varligt ve yoklugunun sozlesmenin tiriini be-
lirmede cok onemli bir kistas oldugunu goster-
mekte; ancak her halde isciyi koruyucu bir sekilde
taraf iradelerinin uyustugu hallerde objektif kosu-
lun devre dist kalabilecegini gostermektedir. Yine
isciyi koruma amacindan ve isci yararina yorum il-
kesi gereginden hareketle is sozlesmesinin belirli
stireli mi, yoksa belirsiz streli mi oldugunun ob-
jektif kosulun degerlendirilmesiyle yahut taraf ira-
deleriyle net sekilde ortaya konulmadigi durumlar-
da sozlesmenin belirsiz streli kabul edilmesi ge-
rekmektedir".

Bu aciklamalar 1s1ginda objektif kosulun is soz-
lesmesinin belirli streli olup olmadiginin uyus-
mazlik konusu olmasit halinde soézlesmenin niteli-
ginin belirlenmesini saglayan ve stzlesmenin belir-
siz stireli kabul edilmesi sonucunu yaratan bir 6ne-
mi ve islevi oldugu gorilmektedir.

Bunun disinda objektif kosul kavraminin baska-
ca hukuki anlam tastyan sonuclar yarattigi goril-
mektedir. Soyle ki, objektif kosul her seyden tnce
is hukukunda yer alan bir kavram hakkinda mede-
ni hukuk icinde degerlendirilen objektif iyiniyetin
sinirlarini belirlemesiyle dikkat cekmektedir. Yine
Is Yasasinin 11. maddesindeki diizenlemelerle 158
sayili Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Ve-
rilmesi Hakkindaki UCO Sozlesmesi ve Avrupa
Birligi’'nin 99/70/EC sayili Yonergesi ile uygulama-
ya konulan Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda
Cerceve Anlasmasina uygun sinirlamalar getirilme-
ye calisildigr aktarilmaktadir”, Hatta diizenlemenin
belli acilardan, objektif kosul terimi gibi, Avrupa
Birligi Yonergesine oldukca uygun oldugu belirtil-
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AB Yonergesi ve 11. madde
diizenlemeleri bir arada
degerlendirildiginde sadece
zincirleme is sozlesmelerinde degil,
ayn zamanda sozlesmenin ilk
kurulmasi asamasinda da objektif
kosulun varhgimim aranmasi 11.
madde diizenlemesinin kati bir
diizenleme olarak kabul edilmesine
yol agcmaktadir.

mektedir”. Yine Yonergede belirli stireli is sozles-
mesinin ilk defa yapilmasinda objektif kosulun
aranmadigi, ancak zincirleme is sozlesmelerinde
objektif kosulun bulunmasi gerektiginden hareket-
le" bizdeki diizenleme ile sdzlesmenin ilk kurul-
mast asamasinda dahi objektif kosulun varliginin
aranmast Yonergeye bir aykirilik olusturmaktadir.
Ote taraftan iist iiste yapilacak sozlesmelerde top-
lam azami stirenin belirtiimemis olmasi, bu tir s6z-
lesmelerin gecerli olarak ka¢ kez uzatilabilecekle-
rine dair diizenlemelerin olmayist bir eksiklik ola-
rak aktarilmaktadir”,

Bundan baska genel olarak belirli streli is sOz-
lesmelerinin esneklik uygulamalart acisindan tasi-
dig1 onem, beraberinde objektif kosul kavramini
da esneklik acisindan degerli kilmaktadir. Zira ob-
jektif kosul sozlesmeyi belirli veya belirsiz siireli
addetme konusunda temel belirleyicilerden biridir.
Yine bu durumun yukarida belirtilen Yonergeyle
de ilgisi kurulabilmektedir. Bu baglamda kiresel
rekabete ayak uydurabilmek icin esneklesme egili-
minin egemen olmaya basladig1 goriilmekte”, 80'li
yillarla isciyi koruma ihtiyacindan hareketle uygu-
lama alani kisitlanan belirli streli is sozlesmeleri-
nin kuresellesmenin etkileriyle istihdami arttirmak
amaciyla yeniden uygulamasinin kolaylastirilmast
yoluna gidildigi, bu baglamda yukarida belirtilen
AB YoOnergesinin de bu amaca hizmet ettigi ifade
edilmektedir”. Bu anlays ve gereklilikle belirli sii-
reli is sozlesmeleri kurularak isci istihdaminda son
yillarda ciddi bir artis oldugu bildirilmektedir®. Yi-
ne son zamanlarda esnekligin hem iscinin korun-

mast, hem de isyeri ve isletmenin korunmasina
hizmet ettigi ve bunun glivenceli esneklik olarak
kavramlastirildigt, bu acidan 4857 sayili Yasa'nin
giivenceli esneklik iceren bir Yasa ve bu anlamiy-
la Yasanin 11. maddesinin de isverenlere esneklik
saglayan bir madde oldugu kabul edilmistir”. An-
cak esneklik arayislari, AB Yonergesi ve 11. mad-
de dizenlemeleri bir arada degerlendirildiginde
sadece zincirleme is sozlesmelerinde degil, ayni
zamanda sozlesmenin ilk kurulmast asamasinda da
objektif kosulun varliginin aranmast 11. madde di-
zenlemesinin kat1 bir diizenleme olarak kabul edil-
mesine yol acmakta, bu icerigi ile Yonergenin es-
neklik arayislarina hizmet etmedigi savunulmakta-
dir”,

B) Objektif Kosul Halleri

Is Yasasinin 11. maddesinde ifadesini bulan ob-
jektif kosul kavrami ele alindiginda ve uygulama
orneklerine bakildiginda objektif bir kosul olarak
nitelendirilebilecek pek cok somut durumla karsi-
lasilmaktadir. Bu gortintim objektif kosul hallerinin
belli bir siniflandirma icerisinde sunumunu olduk-
ca zorlastirmakla beraber, Yasa hiikmiindeki ifade-
ler, uygulamada yasananlar ve yarg:t kararlart 1s1-
ginda konu ti¢ baslik halinde incelenebilmektedir.
Bunlar ise, isyerine ve isciye bagli nedenler, isin
tamamlanmast veya belli bir olgunun ortaya cik-
masi ve yasa hiikmuyle objektif kosul olarak kabul
edilen nedenlerdir. Dikkat edilecegi tizere 11.mad-
dede ifade edilen ‘belirli streli islerde...” ifadesi bi-
lerek siniflandirmanin disinda birakilmistir. Esasen
bu ifadenin, yapilan tanimlamada hicbir etkisinin
olmadigt gortlmektedir ve anlamsiz kabul edil-
mektedir’. Fakat alt isverenlik uygulamalarinda
goriilecegi tizere, belli bir siireyi kapsayan ihale ile
is alma durumunda isin niteliginden ziyade ihale
stresi onem kazandigindan anlamsiz kabul edilen
bu ifadenin dahi irdenelebilecek bir yont bulun-
maktadir ve irdeleme alt isverenlik uygulamalarin
aciklanmasi safhasinda yapilacaktir.

1. Ise, Isyerine ve Isciye Bagh
Nedenler

a) Ise ve Isyerine Bagh Nedenler
Yapilmis olan bir belirli siireli is s6zlesmesinde
sadece taraf iradelerinin belirli stire 6ngdérmus ol-
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mast uyusmazlik ciktiginda sozlesmenin belirli si-
reli oldugunu gostermemektedir. Tersi durumda
stirenin acikca belirtilmesinde taraflarin izledikleri
ortak amacin etkin oldugu™, buna gore niteligin
daha 6nemli oldugu goriilmektedir. Buradan hare-
ketle niteligi itibariyle devamlilik arz eden islerde
yapilan is sozlesmelerinin belirli streli olarak ka-
bul edilmesi miimkiin gozitkmemektedir™.

Bu baglamda ¢rnegin arastirma enstitistinde 6
yillik belirli siireli calisma™, belediye islerinde ca-
lisma”, hastanede calisma™, isyerinde kaynak bo-
liimiinde calisma”, su sayaci okuma isinde calis-
ma” belirli siireli calisma icin objektif bir neden
olusturmamaktadir.

Isle veya isyeriyle ilgili bir nedenin objektif ko-
sul olusturabilmesi icin mevcut nedenin belirli stre-
li is sozlesmesinin yapilmast sirasinda isin ne kadar
stireceginin bilinmesi veya bilinebilmesi yahut 6n-
gortilebilmesi sonucunu yaratmast gerekmektedir”.

Ise ve isyerine bagli objektif kosul sayilabilecek
nedenler distntldugiinde akla ilk gelen hususlar
gecici isglict talebinin dogmasi, isyerinde mevsim
veya kampanya islerinin ytrttilmesi ve uzmanlik
gerektiren islerde calisilmasidir. Bu hale alt isve-
renlik uygulamalarini da katmak miimkindr.

Birinci halde, is yogunlugunun artmasi, yeni
acil bir siparisin ortaya cikmast belirli streli is sOz-
lesmesi yapimasint hakli kilan objektif kosullar
olarak ortaya cikmaktadir. Isyerinin normal faaliye-
tine dahil olmayan veya stirekli devam etmekte
olan mutat durumun disinda bir olgu ortaya cikti-
ginda isyerinde calistirllmak tzere gecici bir isgi-
cii talebi dogabilmektedir”. Iste bu durum, ortaya
cikan talebi karsilamak tizere ve islerin normal
seyrinde siirmesini saglamaya yeter stre icin istih-
dama gidildiginde yapilan belirli streli is sozles-
meleri icin objektif bir kosulun gerceklestigine isa-
ret etmektedir.

Isle veya isyeriyle ilgili bir nedenin
objektif kosul olusturabilmesi igin
mevcut nedenin belirli streli is
sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda

isin ne kadar stirecedinin bilinmesi
gerekmektedir.

ikinci halde ise isyerinin mevsimlik bir isyeri ol-
mast yahut yapilan isin mevsimsel degisim goster-
mesi veyahut bizatihi kampanya donemi ile sinirls
olmasi beklenmektedir. Ayrica mevsim veya kam-
panya isleri icin yapilan belirli siireli is sozlesme-
leri arasinda isin mevsim veya kampanya isi ol-
masindan baska iscinin de bu amacla istihdam
edildigini gosterir makul bir stirenin gecmesi ge-
rekmektedir ki, bu siire genellikle 6-7 ay kadar ka-
bul edilmektedir”. Ancak bu durumda dahi cogun-
lukla sadece isin ve isyerinin mevsimsel veya kam-
panya donemi ile sinirli ¢alismasi belirli streli is
sozlesmesiyle calismak icin yeterli olamamaktadir.
Ornegin bir seker fabrikasinda vasifsiz olarak cali-
san bir iscinin her kampanya doneminde gelerek
calismast yahut yaz sezonunda acik bir otelde her
yaz sezonunda garson olarak calisma belirli streli
calisma degil, mevsimlik ve siirekli bir calisma ola-
rak algilanmalidir. Fakat sadece bir mevsim veya
kampanya donemi icin akdedilen bir belitli streli
is sozlesmesinde ise iscinin yaptigt isin bir dnemi
kalmamakta, tek basina isin mevsimlik is olmasi
veya belli bir kampanyay1 kapsamast objektif ko-
sulun gerceklesmesi icin yeterli kabul edilmekte-
dir.

Bir diger hal uzmanlik gerektiren islerin varligi-
dir. Bu baglamda 6rnegin isyerinde tretim aracla-
rinin Orgltlenmesi, kurulmasi, degistirilmesi veya
modernize edilmesi anlaminda isleri yiriitecek is-
cilerle belirli siireli is sozlesmesi akdedilmesi ha-
linde objektif bir kosulun dogdugu kabul edilebi-
lir. Yine ornegin stiresi dnceden belirlenmis bir ar-
keolojik calisma icin istihdam edilen uzmanlarla
belirli streli is sdzlesmesinin yapilmasi durumun-
da da objektif bir neden bulunmaktadir. Bundan
baska Yargitay bir kararinda®” doktorla bir yillik
belirli siireli is sozlesmesi yapilmis olmast halinde
ancak bu sozlesmenin yenilenmesiyle sozlesmenin
belirsiz hale gelecegini karara baglayarak, sozles-
menin bir yillik yapilmasi durumunda iscinin dok-
tor olmasinin objektif bir kosul sayilmasi icin bir
yol acmustir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
uzmanlik gerektiren islerin is veya isyeriyle ilgili
bir ihtiyactan dogmus olmasidir. Yoksa isciye bag-
It nedenlerle s6z konusu halin karistirilmast olasi-
dir. Ornegin yukaridaki 6rnekten de yola ¢ikilarak
arkeolojik kazilar konusunda bir kisi ile bir ylk-
sekogretim kurumunun ders vermek tizere is soz-
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lesmesi yapmalari kisiye bagli, herhangi bir kaziy
yuritmek ve kazi alaninda calismak tzere kisinin
kazidan sorumlu kurumla yaptigi is sozlesmesi ise
ise veya isyerine bagl uzmanlik gerektiren bir ne-
denin varligint gostermektedir.

Bu konuda tzerinde durulmas: gereken son
hal ise alt isverenlik uygulamalaridir. Alt isveren-
lik asil ise yardimet islerin yiriitilmesinde ve fark-
It uzmanlik gerektiren islerin sirdirilmesinde,
ozellikle kamusal alanda olmak tzere, genellikle
bir stireye bagli olarak oldukca sik basvurulan bir
yoldur. Bu baglamda 6rnegin isyerinin giivenlik,
temizlik, yemek tretimi ve dagitimi gibi yardimci
islerin genellikle birer yillik sozlesmelerle alt isve-
renlere gordiirilmektedir. Iste tam da bu noktada
Is Yasasinin 11. maddesinde belirli stireli islerde
belirli stireli is sozlesmelerinin yapilabilecegi htik-
me baglanarak isin niteliginden ziyade veya isin
niteligi ile birlikte isin devami bir stre ile sinirli
ise isin devam edecegi siire, belirli streli is sozles-
mesi yapmak icin objektif bir neden olarak kabul
edilmistir. Buna gore alt isverenlik uygulamalarin-
da, yapilan isin nitelik olarak belirsiz streli de ol-
sa belirli sireli sozlesmeyi caiz kilan isin belirli
siireli olmast sonucu ortaya ¢tkmaktadir”. Ancak
bu konuda da dikkat edilmesi gereken bir takim
hususlar bulunmaktadir. $oyle ki, her seyden 6n-
ce yapilacak olan belirli streli is s6zlesmesinin
belirlenmis olan is siiresi (6rnegin ihaleli islerde
ihale stiresi) ile uyumlu olmasi gerekecektir. Bu
uyum iki stirenin denk olmasi, es siireli olmasi an-
lamindadir. Kural bu olmakla birlikte is sozlesme-
si sona eren bir iscinin yerine ise giren bir isci ve-
ya sonradan ortaya cikan eleman ihtiyacini karsi-
lamak Uzere ise giren bir isci ile kalan stre kadar
belirli siireli is sozlesmesi yapilabilir™. Nitekim
Yargitay da bir kararinda hastane isyerinde ihale
ile alinan bir iste givenlik gorevlisi olarak calisma
durumunda, ihale stiresinin de 6nem arz ettigini
belirterek, ihale siiresi ile sozlesme siiresinin ayni
olmas1 gerektigine isaret etmistir®.

b) Isciye Bagh Nedenler

Isciye bagl bir nedenler iscinin 6zel hayat: ve
meslegi ile ilgili nedenler olarak goze carpmakta-
dir. Bu anlamda is¢inin ¢zel hayatina iliskin hu-
suslar onun belirli siire ile calismasint veya mes-
legi ve meslegindeki uzmanlik seviyesi sozlesme-
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nin tirinin belirli stireli olmasini gerekli kilmak-
tadir.

Bu baglamda oncelikle deneme amacli belirli
stireli is sozlesmelerinden bahsedilebilir. Yukarida
da tizerinde duruldugu tizere deneme amacl belir-
li stireli is sozlesmeleri akdedilebilmektedir. Ancak
bu sozlesme tirtiniin objektif bir neden olustura-
bilmesi icin somut olayda denemenin gerekli ol-
mast sarttir™. Zira deneme kavrami ile ilgili olarak
zaten Is Yasasinin 15. maddesinin tatbik edilmesi
olasidir. Bu kavrami da asacak sekilde bir deneme
stiresine ihtiyac duyulmas: ise uygulamada daha
cok st diizey yoneticilerin ise yerlestirilmesinde
yasanmaktadir. Buna gore belli zaman i¢inde yine
onceden belirlenmis basartya ulasma unsurunun
degerlendirilmesi s6z konusudur”. Bu durum ise
15. maddede belirtilen 2 aylik strenin Ustiinde or-
negin 6-7 aylik bir sezonun veya 1 yillik bir siire-
nin degerlendirilmesini zorunlu kilabilmektedir. O
halde deneme amacli belirli siireli is sozlesmeleri-
nin akdedilmesine yol acabilen belli bir basariy1 el-
de etme hususunun objektif bir neden olarak ka-
bulti mimkiindiir.

Tersi durumda iscinin isyerini degerlendirmesi
de s6z konusu olabilmektedir. Ornegin meslegin-
de cok basarilt bir doktorun, iist dizey bir yoneti-
cinin, bilim adaminin isyerinin ve ¢evre sartlarinin
calismasint nasil etkileyecegini gormek amactyla 6
aylik bir deneme amaclt belirli streli is sozlesmesi
yapmast da objektif bir kosul olarak ele alinabilir.

Bundan baska iscinin yaptigi is baglaminda yar-
gt kararlarryla stireklilik arz eden bir iste imalat is-
cisi olarak 4 yillik belirli stireli calisma® isyeri he-
kimi olarak calisma”, formen olarak calisma™ ob-
jektif kosul olarak kabul edilmemistir.

O halde isciye bagli objektif kosul olusturabile-
cek durumlarin genellikle vasifli isciler icin s6z ko-
nusu olabilecegi ve bunun basari yahut is ve cev-
re sartlarinin is¢i tarafindan degerlendirilmesinden
ibaret olabilecegi gorilmektedir.

2. lIsin Tamamlanmasi1 veya Belli Bir
Olgunun Ortaya Cikmasi
Is Yasasmin 11. maddesinde belirtilen objektif
kosul hallerinden bir digeri isin tamamlanmasi ol-
gusudur. Bir baska deyisle bir isin tamamlanmasi
amaciyla belirli streli is sozlesmelerinin yapilmast
olanaklidir”. Burada niteligi geregi biteviye siiriip
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giden islerden ziyade belki vasif olarak daha usta-
lik gerektiren islerde isin tamamlanmast icin 6ngo-
rilen siire icin belirli siireli is sozlesmelerinin ya-
pilmasi s6z konusu edilmektedir. Ornegin belli bir
projenin bitirilmesi, fizibilite calismalarinin tamam-
lanmasi, insaat islerinde tesisat dosenmesi gibi is-
lerin tamamlanmasi, bir bahcenin dizenlenmesi
gibi isler hemen akla gelmektedir.

Is Yasasinin 11. maddesinde isin tamamlanma-
styla birlikte diizenlenen bir diger hal ise belli bir
olgunun ortaya ¢ikmasidir. Esasen burada amacin
onemli oldugu vurgulanmaktadir”. Bir baska de-
yisle isin tamamlanmasi kadar istenen olgunun or-
taya konulabilmis olmast da onem tasimaktadir.
Bundan dolayr yukarida verilen orneklerde yer
alan islerde ayni zamanda onceden ortaya konul-
mus nicel ve nitel hedeflere varmak sart kosulmus
ise bu hal ortaya cikmaktadir. Buradan hareketle
ornegin 6 aylik bir stirede bir olgunun ortaya cik-
mast amag edinilerek yiriitilen bir iste is tamam-
lansa dahi hedef gerceklesmemis ise ek bir siire
icin daha belirli streli is sozlesmesi yapilmast, sirf
ikincisinin yapilmis olmasi yiiziinden zincirleme
bir s6zlesme olarak degerlendirilemeyecektir.

3. Yasal Nedenler

Yasal nedenlerle anlatilmak istenen niteligi ge-
regi biteviye siriip giden bir iste s Yasasindaki
prensip geregi belirli streli is sdzlesmesi yapma
imkan1 yok ise de is yasalarinin disindaki bir yasal
diizenlemeyle bu hakkin taninmis olmasidir. Is Ya-
sast hiikmtne gore 6zel birer diizenleme olan s6z
konusu htikiimlerin gecerli olduguna siiphe yok-
tur. Buna gore asagida deginilecek olan ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'ndaki, 818
sayilt Bor¢lar Kanunu’ndaki, 6762 sayili Ttirk Tica-
ret Kanunu'ndaki ve 2547 sayili Yiksekogretim
Yasast'ndaki birtakim diizenlemeler isverene isci-
siyle belirli stireli is sozlesmesi yapma hakki tani-
makta ve bu durumda objektif kosul saglanmis ol-
maktadir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanu-
nu'nun 9. ve ilgili Yonetmeligin® 45. maddesine
gore kurumda (6zel 6gretim kurumu) ogretmen,
yonetici, usta Ogretici, 6gretim elemant vb. kadro-
larda calisacak olanlarla yapilacak olan is sozles-
mesinin en az bir takvim yili icin gecerli olmak
lizere belirli stireli ve yazili bir sekilde yapilmasi

gerekmektedir. S6z konusu husus Yonetmeligin
45. maddesinde de tekrarlanmis ve YoOnetmelik
ekindeki sozlesme orneginin kullanilacagr hiikme
baglanmistir. Belirtilen 9 ve 45. maddeler uyarinca
is sozlesmesinin kurumdan ayrilanlar yerine ise
baslayacaklar icin veya kurumun devri halinde bir
yildan az streli olmast da mimkiindir. Ayrica Yo-
netmelikte ders saati Ucreti alarak gorevlendirile-
cek egitim personeli icinde bir yildan az streli is
sozlesmesi yapilabilecegi 6ngoriilmistir. Bu di-
zenlemelerden hareketle 6zel 6gretim kurumunda
sayilan gorevleri alacak iscilerle (egitim ve 6gretim
personeli) yapilacak olan is sozlesmelerine stire
konulmast gerektigi, bu kisilerin belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle calistirlmalarinin miimkiin olmadi-
g1 vurgulanmaktadir”. Yine Yasada ele alinis tar-
zindan akdedilecek olan belirli streli is sozlesme-
lerinin mutlaka bir yillik olmas: da gerekmemekte-
dir. Daha uzun sireli belirli siireli is s6zlesmeleri-
nin de yapilmast olasidir”. Ancak birer yillik olsun
daha uzun sireli olsun bu sozlesmelerin arka arka-
ya yapilmast sozlesmeyi zincirleme is sozlesmesi
haline sokmamaktadir. Zira 5580 sayili Yasa bu du-
rumu actkca dile getirmektedir”.

Bir diger yasal duzenleme 818 sayili Borclar
Kanunu'ndaki diizenlemedir. Yasanin 339. madde-
sine gore belirli bir siire icin yapilan is sozlesmesi-
nin sona ermesine ragmen taraflarin rizasiyla is
iliskisi devam ederse sozlesme ayni siire icin fakat
en fazla bir yila kadar yenilenmis sayilmaktadir. Bu
halde ortaya cikan ikinci sozlesme zincirleme soz-
lesme halini almamaktadir. Bu kural bir defa uygu-
lanabilecek bir nitelik tasimaktadir ve sozlesme sii-
resi bir yildan fazla streyi kapsiyor ise sadece ilk
yili ilgilendirmektedir. Bunu asan strede sozles-
menin belirsiz stireli sozlesme haline gelmesi bek-
lenmelidir. Aciklanan hal Yasada yer alan birinci
haldir. Ikinci halde ise ayni maddenin ikinci fikra-
sina gore belirli siireli bir is sozlesmesinin siire so-
nunda yenilenip yenilenmeyeceginin bir ihbar sar-
tina baglanmasi ve bu ihbarin taraflardan herhangi
biri tarafindan yapilmamasi halinde sozlesmenin
yenilenmesi durumudur. Burada bir siire sinirt ge-
tirilmemis olmakla birlikte, ayni Yasanin 343. mad-
desinde belirli siiresi 10 yili asan veya bir tarafin
yasadigr siire icin yapilan is sozlesmelerinin feshi
ihbar ile sona erdirilebileceginin 6ngoriilmiis ol-
mast itibariyle Yasa kendi icinde tutarlidir. Burada
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da sozlesmenin bir kez yenilenmesiyle zincirleme
sozlesme haline gelmeyecegi akla gelmektedir.
Ancak bundan fazla yenileme durumu sozlesmeyi
zincirleme is sozlesmesi dolayisiyla belirsiz stireli
is sozlesmesi haline getirecektir. Diger taraftan
4857 sayili Is Yasastyla zincirleme is sozlesmeleri
icin 6zel bir diizenleme bulunmast ve bu diizenle-
meye gore zincirleme is sozlesmelerinin yapilabil-
mesinin esaslt bir nedene (objektif kosul) baglan-
masi bu genel hiikmtin uygulama alanini oldukca
kisitlamustir.

Uciincti bir yasal diizenleme 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nda yer almaktadir. Yasanin 314.
maddesine gore anonim sirket yonetim kurulu
Uyelerinin en cok i¢ yil streyle secilebilmeleri
mimkun olup, aynt Yasanin 344. maddesinde ise
esas mukavelede aksine hiikkiim bulunmadig: tak-
dirde mudurlerin, yonetim kurulu tyelerinin gorev
stirelerini asan bir zaman dilimi i¢in tayin edileme-
yecegi hiukiim altina alinmistir. Buna gére anonim
sirket mudurlerinin gorev sireleri yonetim kurulu
tiyelerinin gorev sireleri ile sinirlandigindan adi
gecen anonim sirket mudirleri ile belirli streli is
sozlesmesi yapilmast durumunda objektif kosulun
gerceklestigi kabul edilmistir”.

Uzerinde durulmast gereken son bir yasal dii-
zenleme ise 2547 sayili Yuksekogretim Yasasinda
bulunmaktadir. Yasanin 31. maddesine gore 6gre-
tim gorevlilerinin ¢gretim tyesi” kadrolarinda go-
revlendirilebilmeleri en ¢ok 2 yil siire ile sinirlidir
ve sire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devam-
da yarar gorildigi takdirde ayni usulle yeniden
atanmalart olanaklidir. Gortldiglt tzere bu du-
rumdaki 6gretim gorevlisiyle 2 yila kadar belirli sii-
reli bir is sozlesmesi yapilmast konusunda 2547 sa-
yili Yasa’yla objektif bir kosul tanimlanmustir. An-
cak Ogretim gorevlisinin 2 yilin sonunda yeniden
atanmasi ise sozlesmeyi belirsiz hale getirmektedir.
Zira atanma usuli benimsendiginden kisinin yeni-
den atanmast suretiyle is hukukunun koruyucu hi-
kimlerinden istifade ettirilmeden calistirilmasi
mimkin hale gelmektedir. Nitekim Yargitay da bu
maddeye gore istihdamin ilk iki yilinda belirli si-
reli is sozlesmesi yapmak icin esasli bir nedenin
(objektif kosul) var olduguna isaret etmekte ve
sonraki yillar icin boyle bir nedenin ortadan kalka-
cagini belirtmektedir”.
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Goruldugu tizere belirli siireli is sozlesmesi ati-
pik bir is sozlesmesi olarak kabul edilmektedir. Bu
husus ayni zamanda onun belirsiz stireli is sozles-
melerine nazaran isci aleyhine sonuclar dogurma-
styla da ilgilidir. Ancak is hayatinin kendine has di-
namizmi ve erekleri icinde belirli siireli is s6zles-
melerinin toptan yok sayilmasini engellemektedir.
Bu agidan bakildiginda s Yasasinin 11. maddesin-
de sayilan ve yapilan belirli streli is s6zlesmesini
gercekten belirli streli is sozlesmesi kabul etmeye
yarayan objektif kosullarin Medeni Kanun'un 2.
maddesinde ifade edilen hakkin kullaniminda ob-
jektif iyiniyet kurallarini, isverenler acisindan belir-
li siireli is sozlesmesi akdetme hakk: icin, belirle-
yen, acan ve tanimlayan dizenlemeler oldugu go-
rilmektedir. Bu durum bir bakima isverenin soz-
lesme yapma sinirlarint isci lehine olarak kisitla-
maktadir. Aynt zamanda objektif kosullarin tanim-
lanmast isci lehine yorum ilkesi geregi yapilmis be-
lirli stireli is sozlesmesini de mutlak manada belir-
siz sureli kabul edilmesinin 6niine gecmektedir.
Bu haliyle objektif kosullar bir yandan atipik bir
sozlesme tlrlintin var olabilmesini saglamakta, bir
yandan da kotiiye kullanilmasint dnlemektedir.

Objektif kosul belirli streli is sdzlesmesinin ba-
gitlanmasi asamasinda bulunmasit gereken kosullar-
dandir. Bu itibarla yapilan isin, calisilan isyerinin ve
calisacak iscinin niteligi kosulun gerceklesip ger-
ceklesmediginin belirlenmesinde 6nem arz etmek-
tedir. Ayrica yasa isin siiresinin de belli durumlarda
belirli olmasint bir objektif kosul olarak kabul etme-
siyle bazen isin niteliginin yaninda veya tamamen
nitelikten bagimsiz bir sekilde belirli stireli is sozles-
meleri yapilabilmesinin 6niinii a¢cmistir. Bunun ya-
ninda Yasal diizenleme, nitelik ve isin belirli streli
olmastyla olusan belirli siireli is sozlesmesinin esas-
l1 bir neden olmadikca yenilenmesini kabul etmeye-
rek, zincirleme is sozlesmeleriyle olusabilecek hak
kayiplarinin 6ntine gecmeye calismustir.

Bu islevini sdzlesmenin belirsiz stireli oldugunu
kabul etmekle yerine getirmektedir. Uyusmazlik
ciktiginda sozlesme ve yapilan is degerlendirilerek
is iliskisinin bastan itibaren yahut sayilan kisitlarin
belirleyiciliginde, belli bir siireden sonra belirsiz
stireli olduguna hitkmedilmesine yol acarak belir-
siz streli is sozlesmelerinin koruyuculugu altina
sokmaktadir.
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Objektif kosullar, genel olarak, ozellikle ihaleli
islerde gorildigt tzere isin belirli streli olmast,
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya cikmasi, isin, isyerinin ve iscinin 6zel duru-
munun boyle bir calismayr gerekli kilmasindan
ibarettir. Ayrica cesitli yasalarda yer alan 6zel di-
zenlemeler isin niteligi gerektirmese de sozlesme-
lerin belirli siireli olabilmesine icazet vermektedir.

Ttim bu hususlar, objektif kosullarin bir yandan
esnek bir uygulama olan belirli streli is sozlesme-
lerinin bagitlanabilmesinin 6niini actigini, fakat
diger yandan sinirlarin ¢izilmesiyle isciyi bu esnek
yaklasima karst korumaya calistigini gostermekte-
dir.
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