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Ise lade Sonucuna Bagh Olarak Dogan Haklara

lliskin Baz1 Uygulama Sorunlari

GIRIS

ise iadeye iliskin yasal diizenleme kisa bir siire
sonra altnct yilint tamamlamis olacak'. Ancak bu
altt yila yaklasan uygulama sonucunda sistemin
rettigi bircok sorun ortaya cikti. Yargitay uygula-
ma strecinde ise iade kurumunun neredeyse bi-
tin boyutlarina iliskin ayrintili kararlar verdi ve et-
kili bir ictihat birikimi olusmaya basladi. Bununla
birlikte Tiirk ise iade sisteminin uygulama sorunla-
rinin is hukukunun en karmasik alanlarindan biri-
ni olusturmaya aday oldugu soylenebilir.

Biz bu yazida bu karmasik is hukuku alaninin
bir boyutuna iliskin uygulama sorunlarin ele ala-
cagiz. Ele alacagimiz konu ise iade sonucuna bag-
li olarak dogrudan ve dolayli bicimde dogan hak-
lar bakimindan uygulama sorunlaridir.

Ise iade kararindan sonra ortaya cikan olasilik-
lara gore konuyu ele alip uygulama sorunlarini de-
gerlendirmeye calisacagiz. Buna gore;

- ise iade karart alan iscinin ise basvurmamast,

- iscinin ise basvurmasi ve isverenin isciyi ise
baslatmasi,

- iscinin ise basvurmasi, ancak isverenin ise
baslatmamasi ve

- isverenin basvuru yapmis isciyi ise cagirmasi-
na ragmen iscinin ise baslamamasi

halleri ayr1 ayri ele alinacaktir.

1- Iscinin Ise Basvurmamasi
Halindeki Hukuki Durum

Is Kanunu'nun 21. maddesinin 5. fikrasina go-
re; “Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem ka-
rarinin tebliginden itibaren on isgiint icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zo-
rundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz
ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari
ile sorumlu olur.”

Bu duzenleme geregince iscinin belirlenen stire
icerisinde basvurmamasinin en 6nemli sonucu is-
verenin mahkeme karart ile gecersizligi saptanan
fesih isleminin hukuken gecerli bir islem haline
gelmesidir’.

a- Feshin Gecerli Sayillmasi

ise iade kararina ragmen iscinin basvurmamast
halinde isverenin fesih isleminin gecerli hale gel-
mesi hakli nedenle yapilan fesihler bakimindan ni-
telik degisikligi yaratir. Clinkt isverenin hakli ne-
denle fesih yaptigt olasiliklarda verilen karar ise ia-
de olunca yapilan feshin haksiz ve gecersiz oldu-
gu ortaya cikar. Bu durumda isci ise iade kararina
ragmen on isglini icinde ise basvurmazsa haksiz-
lig1 ve gecersizligi ortaya cikan fesih islemi gecerli
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fesih olarak sayilir ve isveren gecerli bir fesih yap-
mis gibi bunun hukuki sonuglarindan sorumlu
olur. Baska bir anlatimla iscinin ise basvurmamast
haksiz ve gecersiz fesih tarihi itibariyle iscinin is
iliskisinin gecerli nedenle sona erdirildiginin kabul
edilmesi sonucunu dogurur. Clinkii Yasada “feshin
gecerli sayilmast” ifadesi kullanilmis olmakla bir-
likte 4857 sayili s Kanunu'nun sistematigi icinde
gecerli fesihlerin esasen “gecerli nedene dayali fe-
sihler” oldugu 18. maddeden bellidir. Aslinda isci-
nin ise basvuru yapmamasi, isverenin yasaya ayki-
r1 bulunmus olan fesih islemine ve elbette islem
dayanagi olarak gosterdigi nedene gecerlilik ka-
zandirmakta ve boylece basta yapilan fesih sanki
gecerli nedene dayali yapilmis bir fesih olarak var-
sayilmaktadir’.

Bununla birlikte isverenin yaptig fesih gecerli
nedene dayanan bir fesih ise ise iade kararryla bu
fesih islemi gecersiz olarak tespit edilmis de olsa
iscinin ise basvurmamasiyla yine gecerli fesih nite-
ligini korur.

Ancak aradan gecen zaman ne olursa olsun ve
bu stire icinde Ucret ve diger haklarda ne tir iler-
lemeler olursa olsun iscinin hukuki durumu, hak-
siz ve gecersiz olan ama iscinin ise iade kararina
ragmen basvuru yapmamasiyla gecerlilik kazanan
fesih tarihi esas alinarak belirlenir. Ciinkl iscinin
ise basvurmamasinin mahkeme karariyla feshin hic
yapilmamis sayilmast nedeniyle bir fesih olarak ka-
bul edilmesi acik yasa hitkmii karsisinda miimkun
degildir".

Sonuc olarak gerek hakli nedenle, gerek gecer-
li nedenle yapilan fesihlerde yarg: karart ile yapi-
lan fesih islemi gecersiz kabul edilirse bunun ise
iadeye yonelik hukuki bir sonuc¢ dogurabilmesi, is-
cinin kesinlesmis kararin tebliginden itibaren on
isglinii icinde isverene basvurmasina baglidir. Aksi
halde iscinin ise iade karari almasinin hukuken tek
sonucu yapilan fesih isleminin gecerli fesih olarak
sayilmasidir’. Eger isveren hakli nedene dayali ola-
rak fesih yapmissa bu dahi gecerli fesih niteligini
kazanacagindan isveren bunun hukuki sonuclarin-
dan sorumlu olacaktir. Zaten isveren gecerli nede-
ne dayali fesih yapmissa o zaman hukuken degi-
sen bir sonu¢ olmayacaktir. Bu nedenle ise iade
kararindan sonra, “siiresi icinde iscinin ise basvu-
rusu” kararin uygulanma strecine girmesi baki-
mindan temel kosuldur. Ancak asagida aciklanaca-

g1 tizere tek basina bu basvuru Yargitay'in goriisi-
niin aksine’ isci lehine bazi sonuclarin dogmast
icin yeterli degildir. Isci cagriya ragmen ise basla-
mamast halinde bu basvurudan vazgecmis baska
bir anlatimla bagsvurmamis sayilir.

b- Odenmemisse ve Siire Kosulu
Varsa Kidem ve Her Durumda
Thbar Tazminatina

Hak Kazanilmasi

Iscinin ise iade kararina ragmen basvurmamasi
halinde ilk fesih gecerli nedenle yapilan fesih nite-
ligine dontiseceginden isci feshin niteligine bagli
haklarini elde edecektir. Bu haklar en az bir yillik
hizmet stiresini doldurmus olmast kaydiyla kidem
tazminati ile siire kosuluna bagli olmaksizin ihbar
tazminatidir’. Yargitay da bu gortistedir®.

Elbette isveren yaptigi ilk feshi gecerli nedene
dayali yapmus ise kidem tazminati 6deme yiikim-
luligt ile ihbar siiresi verme veya sireye iliskin
tcreti pesin 6deme yikimluligini yerine getir-
mis olabilir. Bu durumda ise basvuru yapmayan is-
cinin ise iade karari ile elde edebilecegi herhangi
bir hak dogmamis olacaktir.

Ancak isveren hakli nedene dayali fesih yapmuis
ise konuyu ikiye ayirarak incelemek gerekir:

Birincisi yapilan fesih ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina aykirilik halleri (IsK. m.25/11) disinda yer alan
hakli nedenlere dayaniyor ise isveren o hallerde
dahi kidem tazminati 6deme yukimlist oldugun-
dan isci yine kidem tazminatina iliskin ilave bir ta-
lep hakkina sahip olamayacaktir. Ama bu halde is-
ci, yapilan fesih gecerli nedene dayali fesih niteli-
gine donlseceginden ve gecerli nedene dayali fe-
sihlerde ancak streli yapilabileceginden kidemine
gore belirlenecek ihbar siiresinin tcreti tutarinda
ihbar tazminati talep hakkina sahip olacaktir.

ikincisi yapilan fesih uygulamadaki adiyla taz-
minatsiz, yani ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan nedenlere dayali fesih ise bu durumda ise ia-
de kararini aldiktan sonra ise basvurmazsa bile ya-
sa geregi hakli nedenle yapilmis fesih gecerli ne-
dene doniiseceginden stre kosulu varsa kidem
tazminatini ve her durumda ihbar tazminatini iste-
me hakkina sahip olacaktir.

Isciye bu kapsamda yapilacak tim d¢demelerde
mahkemece gecersizligi tespit edilen ancak iscinin



evion o8 SICIL

ise basvuru yapmamasi nedeniyle gecerli hale do-
ntsen fesih tarihindeki en son tcreti ve o tarihte-
ki kidem tazminati tavani esas alinarak hesaplama-
lar yapilacaktir.

c- Isverenin Ek Odemeden
Kaynaklanan Haklanm
Talep Edip Edemeyecegi

Isveren fesih sirasinda isciye ek bir ddeme yap-
missa bu 6demenin istirdada konu edilip edileme-
yecegi bazt olasiliklara gore degerlendirilmelidir.
Bu ek 6deme isciye dava acmamasi karsiligt veril-
mis ise isverenin ise iade davasi acilmasi halinde
bu nedene dayali olarak ek 6demeyi geri istemesi
mimkin degildir. Ciinkii ise iade davasi acmama
karsiligt yapilan bir anlasma yasanin mutlak emre-
dici hiikmiine aykirt oldugu icin gecersizdir (IsK.
m.21/son ve BK. m.155). Bu olasilikta isverenin is-
ciye bir yil icinde basvurarak sebepsiz zenginles-
me hiikiimlerine gore istirdat talebinde bulunmasi
mumkiindir (BK m. 61 vd).

Eger yapilan ek 6¢deme ise iadenin mali sonuc-
larinin gerceklesmesi halinde mahsuba konu yapil-
missa, iscinin ise basvurmamast ile isverenin 6de-
mesi gereken ilave bir yiikimlilik dogmadigindan
isverenin ek ddemeyi geri istemesi veya isciye ya-
pacagt bir 6demeden mahsup ettirmesi olanakls
degildir. Ctinkii bozucu sarta bagl bir anlasmayla
isciye verilmis bir para s6z konusu oldugundan,
bozucu sart gerceklesmediginden, yani ise iade ka-
rarinin sonunda isverenin katlanacagi mali bir yuk
ortaya citkmadigi icin, isverenin istirdat hakk: dev-
reye girmez (BK. m. 152).

Ancak taraflar yapilan ek 6demenin iadesini bo-
zucu sarta baglamak yerine geciktirici sarta bagla-
muglar ise isverenin istirdat hakki, yapilan sozles-
menin gecerli olmasi kosuluyla devreye girebilir
(BK. m. 149). Bu yaklasima gore isverenin isciye
yaptigt ek odemenin sadece ise iade karari veril-
mesi halinde geri d¢denecegi ve bu geri ¢demenin
iscinin ise iade basvurusundan veya ise iadenin
mali sonuglarinin gerceklesmesinden bagimsiz ola-
rak gerceklesecegi seklinde acik bir dizenleme ol-
masi gerekir. Bununla birlikte boyle bir dizenle-
menin dolayli olarak iscinin ise iade davasint ac-
masini engelleme amacina doniik oldugunu goste-
ren olgularin varligi halinde bu sozlesme gecersiz

olacagindan isverenin istirdat hakki ancak sebep-
siz zenginlesme hiikiimlerine gore gerceklesebilir
(BK m. 61 vd).

2- Iscinin ise Baslatilmasi Halinde
Dogan Haklar

a- Is Sozlesmesinin Thya Edilmesi

Iscinin ise baslatilmasi, gecersiz feshe konu ol-
mus ve bu yolla sona erdirilmis is sdzlesmesinin ih-
ya edilmesi sonucunu dogurmaktadir. Her ne kadar
ise iade karari ile belli sartlara bagl olarak fesih hi¢
yaptlmamis gibi is sozlesmesinin devreye girdigi
seklinde gortisler var ise de’ mevcut sistemde is
iliskisinin yeniden kurulmasi taraf davranislarina
bagli oldugundan is sozlesmesi de ancak ihya yo-
luyla yeniden yirirlige girmektedir. Aksi goriisiin
kabult halinde yani, ise iade karariyla is sozlesme-
sinin hi¢ fesih yapilmamis gibi devreye girdiginin
benimsenmesi durumunda, taraf davranislarinin
devrede olan bir is sozlesmesine etki yaptigt sonu-
cuna varmak kacinilmaz olur. O zaman iscinin ise
basvurmamasini is sozlesmesine aykirilik olarak ka-
bul etmek gerekir. Bu durumda iscinin ise basvur-
mamasi halinde isverenin yaptigt feshin gecerli sa-
yilmasina iliskin kanun hiikmuyle tutarsiz olan bir
sonu¢ dogar. Bu nedenlerle ise iade kararinin so-
nucunda taraf davranislart olumlu ya da olumsuz
tamamlanincaya kadar is sozlesmesi devreye gir-
meyecektir. Is sozlesmesi ancak taraf davranslari-
nin tamamlanmast durumunda ihya yoluyla ve gec-
mise etkili olarak devreye girmis olacaktir.

Isveren ise iadeden sonra kosullan
olusunca, isciye dort ayhik Ucret ve
diger haklar 6demekten baska dort
ayhk sigorta bildirimini de yapmak
zorunda oldugundan isciye
odenmesi gereken gecici is
goremezlik 6denegini kendi
hesabina talep etme hakkina

sahip olmahdir.
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fhya islemi iki ihtimalde gerceklesir. Birincisi is-
cinin ise basvurmast ve isverenin de isciyi ise bas-
latmast halidir. Tkincisi asagida deginilecegi tizere
iscinin ise baslatilmamasi halinde is sozlesmesinin
ise baslatilmama tarihinde sona erdiginin kabul
edilmesi halidir. Iscinin ise basvurusu is sézlesme-
sinin ihya stirecinde ilk adim olmakla birlikte isve-
renin isciyi ise baslatmasi veya baslatmayacagini
actklamast da gerekli son adimdir. iki ihya islemi
arasindaki temel fark, isverenin ise baslatmamasi-
nin bir fesih sayilmasi ve bu tarihin fesih tarihi ol-
mast farazi is sozlesmesine dayanmaktadir. Buna
mukabil iscinin ise baslatilmasi halinde ihya islemi
gercek bir sozlesmeyi yirirlige sokmaktadir.

b- Dért Ayhk Ucret ve Diger Haklarn

Odenmesi

Ise baslatmanin ilk sonucu calistirilmayan dort
aylik stireye iliskin tcret ve diger haklarin 6den-
mesidir. Bu noktada ele alinmasi gereken ilk sorun
gecersiz fesih tarihi ile ise baslatma tarihi arasinda
dort aydan daha fazla siire olan durumlarda 6de-
mesi yapilacak dort aylik strenin hangi donem
olarak belirlenecegidir. Konunun 6nemi, ¢demesi
yapilacak tcret ve diger haklarin hangi donem
esas alinarak belirlenecegi hususunda ortaya cik-
maktadir. Gercekten de ise iade davalari artik bir
yildan fazla stirmekte ve bu stire icinde isyerlerin-
de ticret zamlari oldugu gibi, TiS olan isyerlerinde
yeni haklar ve zamlar devreye girmektedir. Bu du-
rumda calistirlmayan dort aylik streye iliskin
olarak ise baslatma tarihindeki tcret ve diger hak-
larin m1 esas alinacagi yoksa gecersiz fesih tarihini
izleyen dort aylik stiredeki ticret ve haklara gore
mi 6deme yapilacagi sorunu dogmaktadir. Yasal
dizenlemeye bakildiginda dort aylik strenin ise
iade davasinin dort ayda bitme varsayimina dayali
olarak diizenlendigi goriilmektedir”. Oysa uygula-
mada istisnai haller hari¢ bu siireye uyulamadig:
bilinmektedir. Ancak yasal dizenlemeden isvere-
nin calistirmadigi dort aylik stirenin gecersiz fesih
tarihinden baslayarak hesaplanacak dort aylik stire
oldugu sonucu c¢ikmaktadir. Ciinkii yasa koyucu
gecersiz feshi izleyen dort aylik siireyi amaclamis-
ur'’, Iscinin calistirilmadigs dort aylik siirenin ge-
cersiz feshi izleyen dort aylik siire olarak kabul
edilmesi ayrica mantiksal tutarhilik acisindan da zo-

Ise iade karariyla ise donen

isci bakimindan isveren lcretsiz
izin suresine iliskin olarak isciyle
anlasma yaparsa elbette
cahstinlmayan dort ayhk ticret ve
diger haklardan ticretsiz izin suresi
kadar eksik 6deme yapmasi
mumkiin olabilir.

runludur. Bu sonuca gore eger gecersiz fesih ol-
masaydi isci gecersiz fesih tarihini izleyen calisaca-
g1 dort aylik donemde hangi ticreti ve haklart ala-
cakti ise ise iade kararinin sonucuna gore de ilk
dort aylik strede almasi gereken tcret ve diger
haklart almalidir. Nitekim bu sonucu destekleyen
uygulama dort aylik siireye iliskin sigorta bildiri-
minde ortaya cikmaktadir. Gercekten de ise basla-
tilan veya baslatilmayan isci bakimindan sigortaya
bildirilen dort aylik siire gecersiz fesih tarihini iz-
leyen siiredir. Prime esas kazanclarda bu dort ay-
lik stredeki tcret ve haklara gore belirlenmekte-
dir”. Buna gore prime esas kazanclarda ilk dort ayt
esas alip isciye yapilacak 6demelerde bu dort ay-
dan sonra gerceklesmis zamlart ve haklart dikkate
almak, hem vergi hem de sigorta primlerinin mat-
rahinda farkli miktarlar ortaya c¢ikaracagi icin, uy-
gulanmasi mimkiin degildir. Sonuc itibariyle hem
yasal diizenlemenin amaci, hem de sigorta uygula-
malart birlikte degerlendirildiginde isciye 6dene-
cek calistirlmayan dort aylik stirenin tcret ve di-
ger haklarinda 6demeye esas alinacak miktarlar ve
uygulanacak haklar gecersiz fesih tarihini izleyen
dort aylik siiredeki ticret ve diger haklar olmak ge-
rekir"”,

c- Hastalhk ve Diger Cahsma
Engellerinin Dort Ayhk Haklara ve
Is Tliskisine Etkisi
Dava stresince iscinin hastaligi veya is sozles-
mesini askiya almay1 gerektirecek calisma engelle-
ri ¢tkmasi halinde bu durumun dort aylik haklara
ve bu donem icin varsayilan is iliskisine etkisinin
ne olacag tartisilmast gereken bir sorundur.
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i- Iscinin Hastalig1

Iscinin gecersiz fesih tarihinden itibaren dort
aylik stire icin calistirllmadigi, ancak ise iade ve
basvuru halinde tcret ve diger haklari hak ettigi
donemde gecici is goremezlik haline dismesinin
yaratacagi sorunlar ele alinmasi gereken bir varsa-
yimdir. Burada iki adet olast sorun vardir:

Birincisi gecici is goremezlik halinde iscinin ge-
cici is goremezlik 6denegi alma olasiligi ve isvere-
nin tcret 6deme borcu bakimindan nasil bir ¢6-
ziim bulunmasi geregidir. Bu olasilikta isci her ne
kadar alt1 ay stresince sigorta saglik yardimlarin-
dan yararlansa da yasa geregi gecici is goremezlik
odenegi almasinin mimkiin olmadigi hal s6z ko-
nusudur. Isveren ise iadeden sonra kosullart olu-
sunca isciye dort aylik ticret ve diger haklari 6de-
mekten baska dort aylik sigorta bildirimini de yap-
mak zorunda oldugundan isciye 6denmesi gere-
ken gecici is goremezlik 6¢denegini kendi hesabina
talep etme hakkina sahip olmalidir. Eger isci aylik
ticretle calisiyorsa isverenin bu talep hakki tartis-
masiz kabul edilmelidir (Is K. m. 48/2). Isci saat
tcretiyle calistyorsa o zaman da tama iblaga iliskin
bir hukuki dayanak (toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmesi hitkmu ya da isyeri uygulamasiyla olu-
san calisma sart) yoksa isveren gecici is goremez-
lik stresi kadar isciye dort aylik tcret ve diger
haklara iliskin eksik ¢deme yapma hakkina sahip
olur ve isci de eksik ddeme siiresine iliskin sigor-
tadan gecici is goremezlik ¢denegini talep etme
hakkint kullanir. Buna gore isveren sigorta bildiri-
mini yaparken iscinin raporla belgelenen hasta ol-
dugu siireler kadar eksik bildirim yapar. Iscide bu
bildirimden sonra raporlariyla Kuruma basvurarak
odenegini alabilir. Eger isverenin iscinin Ucretini
tama iblag yikimliligi varsa uygulama aynen ay-
lik tcretli calisanlarda oldugu gibi yapilir.

ii- Ucretsiz Izin Uygulamas1

Iscinin ise iade edilecegi isyerinde gecersiz fe-
sih tarihinden sonraki dort aylik stre icinde tcret-
siz izin uygulamast yapilmissa ise iade karart ile is-
yerine donen isci bakimindan bu durumun yarata-
cagi bir hukuki sonu¢ olamaz. Ciinku Ucretsiz izin
uygulamasi isverenle iscinin anlasarak gerceklestir-
dikleri bir is sozlesmesini askiya alma halidir. Isve-
ren isyerinde calisan tiim iscilerle de anlasarak bel-
li bir stire icin Ucretsiz izin uygulamasi yapabilir.

Yargitay’da acik ya da ortili bir anlasmanin varli-
g1 halinde tcretsiz izne gecerlilik tanimaktadir",
Ise iade karariyla isyerine donen is¢i bakimindan
gecersiz fesih tarihini izleyen dort aylik siirede tim
isyerinde bir ticretsiz izin uygulamast yapilmis olsa
bile bu durum isverene calistirilmayan siireye ait
dort aylik tcret ve diger haklardan ticretsiz izin si-
resini mahsup etme hak ve yetkisini vermez. An-
cak ise iade karartyla ise donen isci bakimindan is-
veren Ucretsiz izin stresine iliskin olarak isciyle
anlasma yaparsa elbette calistirilmayan dort aylik
tcret ve diger haklardan Ucretsiz izin stresi kadar
eksik 6deme yapmast mimkiin olabilir. Elbette
boyle bir anlasmanin gecerli olmast icin is¢inin 6z-
giir iradesiyle bu anlasmay1 kabul ettiginin acik ol-
mast gereKkir.

Eger Ucretsiz izin uygulamasi isyerinde yetkili
sendika ile isveren arasinda varilan anlasma sonu-
cu gerceklesmisse yine de sonuc degismez. Ciinki
isci sendikasi isverenle yaptigi ticretsiz izin anlas-
masina Uyelerinin bireysel rizasini alamaz ise riza
vermeyen uye isciler bakimindan tcretsiz izin an-
lasmast baglayict olmaz. Buna karsilik ise iade ka-
rartyla ise donen isci sendika tyesi ise ve sendika-
nin isverenle yaptigi ticretsiz izin anlasmasina acik
riza verirse dort aylik tcret ve haklardan tcretsiz
izin stiresi kadar mahsup yapilmast miimkiin olabi-
lecektir.

Belirtmek gerekir ki; gerek isverenle iscinin tic-
retsiz izne iliskin anlasmasi, gerekse sendikanin is-
verenle yaptigi Ucretsiz izin anlasmasina iscinin
vermesi gereken riza, Is K. m. 22 hiikiimleri cerce-
vesinde yazili olmak zorundadir. Buradaki yazililik
ispat kosulu degil, gecerlilik kosuludur.

iii- Kisa Calisma Uygulamasi

fs Kanunu kapsaminda iken 5763 sayili Kanun-
la Issizlik Sigortast Kanunu kapsamina alinan” ki-
sa calisma uygulamasi halinde, iscilere tcretleri
buyiik 6lctide ya da tamamen 6denmemekte, an-
cak bu stre icinde issizlik 6deneginden yararlan-
ma kosullarini gerceklestirmis olan isciler en fazla
lic ay issizlik ddenegi alabilmektedir. Ise iade ka-
rar1 ile isyerine donen isci bakimindan, eger uygu-
lama gecersiz fesih tarihini izleyen dort ayin icin-
de ise ve icinde oldugu siire kadar, isyerindeki ki-
sa calisma uygulamasi baglayict etki yapar. Cinkt
kisa calisma uygulamasi iscilerin rizasina bagli ol-



evion o8 SICIL

mayip yasadaki kosullarin gerceklesmesi halinde
isverenin istegi ile devreye sokulan bir 6nlemdir.
Bu nedenle isveren, ise iade karari ile isyerine do-
nen isciye dort aylik tcret ve diger haklar bakimin-
dan gecersiz fesih tarihini izleyen dort aylik stire-
ye denk gelen kisa calisma siiresi kadar eksik 6de-
me yapmak hakkina sahip olur. Elbette iscinin is-
sizlik 6denegine iliskin kosullar varsa kisa ¢alisma
siiresi kadar issizlik odenegini ISKUR'dan alma
hakk: saklidir.

iv- Grev ve Lokavt Uygulamasi

Ise iade karariyla isyerine donen iscinin gecer-
siz fesih tarihine eklenen dort aylik stirede grev ve
lokavt uygulamasi olmussa haklarinin ne olacagini
da tartismak gerekir. Bilindigi gibi greve katilma
hakki sendika tyesi olsun ya da olmasin mtnhasi-
ran isciye aittir'. Greve katilmayan ve sonradan
vazgecen iscilerin isyerinde calistirilmast engellen-
mez. Buna karsilik greve katilmayan veya katil-
maktan vazgecen iscileri calistirip calistirmamakta
isveren serbesttir (TISGLK m.38). Ayrica isverenin
grev kararia karst lokavt karart almast halinde is-
yerinde calismasi zorunlu isci kadrosu haricindeki
tiim isciler lokavta ugramus sayilir (TISGLK m.39).
Yani isveren zorunlu calisacaklar haric lokavt ka-
rart aldiginda, bunun kapsamini iscilerin bir kismi
ile sinirlayamaz. Nihayet grev ve lokavt stresince
is sozlesmeleri askiya alinir (TISGLK m.42). Bu hii-
kimler cercevesinde somut sorun degerlendirildi-
ginde birden cok olasilikla soruna bakmak gerek-
tigi ortaya c¢ikmaktadir:

- Birincisi isyerinde grev karart alinip uygulan-
mis ancak buna karsilik isveren lokavt karart alma-
migsa, grev uygulamasinin gecersiz fesih tarihini
izleyen dort aylik streye denk gelen kismi baki-
mindan ise iade karartyla isyerine donen iscinin
hukuki durumunu tespit etmek gerekmektedir.
Greve katilmak veya katilmaktan vazgecmek,
miinhasiran isciye ait bir hak oldugundan bu ola-
silikta iscinin greve katilamayacagi seklindeki be-
yant yeterli kabul edilmeli ve iscinin dort aylik tc-
ret ve diger haklari eksiksiz 6denmelidir.

- Tkinci olasilik grev uygulamasina karsilik is-
verenin lokavt uygulamast halidir. Bu durumda
isyerinde zorunlu olarak calismasi gereken isci
kadrosu haric tiim isciler bakimindan is s6zlesme-
leri lokavt stresince askiya alindigindan ise iade

karariyla isyerine donen isci bakimindan da ayni
hukuki sonuc gecerli olur. Elbette lokavt siiresi-
nin gecersiz fesih tarihini izleyen dort aylik siire-
ye denk gelen kismi bakimindan bu sonu¢ gecer-
lidir. Bu durumda isveren lokavt stresinin denk
gelen kismi kadar dort aylik tcret ve diger hak-
lardan mahsup yaparak isciye 6deme hakkina sa-
hip olur.

- Uclincti olasilik ise iade karartyla isyerine do-
nen iscinin calistirilmast zorunlu isci kadrosu ara-
sinda bulunma durumudur. Ger¢ekten de TISGLK
m. 39 uyarinca grev ve lokavt sliresince tretim ve
satisa yonelik olmamak kaydiyla isin devamliligi,
giivenligi gibi zorunluluklar bakimindan isyerinde
yuritilmesi gereken islerde isci calistirilmast ge-
rekmektedir. Eger ise iade karariyla isyerine do-
nen isci boyle bir iste calistyor ise grev ve/veya
lokavt stresince yasa geregi bu iste calismak zo-
rundadir. Bu diizenlemeler sebebiyle isci isyerin-
de olsaydi gecersiz fesih tarihini izleyen dort ay-
lik stire icinde gerceklesen grev ve/veya lokavt
stiresince calismak zorunda kalacagindan, isveren
iscinin dort aylik ticret ve diger haklarindan grev
veya lokavt nedeniyle herhangi bir kesinti yapa-
maz.

d- Mevsimlik Islerde Aski Déneminin
Dért Aylik Ucret ve Diger Haklara
Etkisi

Mevsimlik is sozlesmeleri Yargitay uygulamasi-
na gore belirsiz siireli is sozlesmesinin bir tiridir.
Aski donemlerinde de iscinin is gorme borcu ile is-
verenin licret 6deme borcu haric is iliskisi devam
eder”. Bu nedenle diger kosullari varsa elbette
mevsimlik is sozlesmesi sona erdirilen bir isci de
ise iade davasi acabilir. Ancak 6nemle belirtelim
ki, askiya alma islemi bir isveren feshi olmadigin-
dan salt askiya alma islemine karst ise iade davasi
actlmast miimkiin degildir™”.

Mevsimlik is sozlesmesinin sona erdirildigi tarih
isverenin isciye dort aylik tGcret ve diger haklari ta-
mamen veya kismen 6demek veya hic 6dememek
bakimindan belirleyici olacaktir. Mevcut uygula-
maya gore eger yapilan gecersiz fesih islemi is soz-
lesmesinin askiya alinmasi gereken zamanda ger-
ceklesmisse iscinin dort aylik tcret ve diger hakla-
rinin aski stiresine gelen kismi isveren tarafindan
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odenmeyecektir. Hatta aski stiresi dort aydan fazla
devam ederse isverenin calistirlmayan streye ilis-
kin herhangi bir 6deme borcu olmayacaktir. Buna
karsilik is s6zlesmesi iscinin ise cagrilmasi gereken
tarihte feshedilmis olursa gecersiz fesih tarihini iz-
leyen donem is sozlesmesinin is gborme ve Ucret
odeme borclart bakimindan aktif oldugu donem
olacagi icin, isverenin dort aylik tcret ve diger
haklara iliskin 6deme borcunun dogacagi aciktir.
Elbette gecersiz fesih tarihini izleyen dort aylik si-
renin kismen aski donemine kismen de aktif done-
me gelmesi de mimkiindiir. Bu durumda isverenin
dort aylik dcret ve diger haklara iliskin yapacagt
odemenin is sozlesmesinin aktif oldugu stireyle si-
nirlt oldugu aciktir. Ancak bu yorum tarzi mevsim-
lik calisan isciler bakimindan adil olmayan sonug-
lar dogurmaktadir. Bu nedenle sorunu mevsimlik
calisan isciler lehine cozecek bir yaklasima gerek
vardir.

Clinkii mevsimlik calisanlar bakimindan soru-
nun karmasik boyutlart bulunmaktadir. Deginildi-
gi lzere isverenin 6demekle ylikimli oldugu ca-
listirlmayan dort aylik stireye iliskin tcret ve di-
ger haklarda dort aylik stre, gecersiz fesih tarihi-
ni izleyen dort aylik siire olarak kabul edilmekte-
dir (Bkz. 2/b bolimii). Mevcut uygulama baki-
mindan mevsimlik is sozlesmesiyle calistirilan bir
isci bakimindan calistirlmayan dort aylik stirenin
aski donemine denk gelmesi halinde isverenin
odeme borcunun dogmayacagini belirtmistik. An-
cak ise iade davalarinin artik uzun bir streye ya-
yildigt bilinen bir olgudur. Boyle bir durumda
mevsimlik is sozlesmesiyle calisan bir isci is sOz-
lesmesi askiya alinmas: gereken tarihte gecersiz
feshe muhatap olsa bile sozlesme yeniden aktif
oluncaya kadar ise iade davasinin bitmeyecegi
biiytik olasiliktir. Bu durumda eger gecersiz fesih
olmasaydu isci ise cagrilacak ve calistigt siireyle il-
gili olarak da tcret ve diger haklara hak kazana-
cakti. Mevcut uygulama dikkate alindiginda ge-
cersiz fesih tarihine eklenen dort aylik stre is
sozlesmesi askida oldugu doneme denk geldigi
icin isveren tUcret ve diger haklart 6demeyecektir.
Ote yandan dava devam ederken is sozlesmele-
rinin aktif hale geldigi donem de gecersiz fesih
tarihine eklenen dort aylik stirenin disinda kaldi-
g1 icin isverenin yine 6¢deme borcu dogmayacak-
tir. Bu durumda mevsimlik calisanlar aleyhine bir

sonu¢ cikmast kacinilmazdir. Bir 6rnekle sorunu
somutlamaya calisalim: Diyelim ki bir isyerinde is
sozlesmelerinin askiya alindig: tarih kasim ay1 so-
nudur. Yeniden calismaya baslanilan tarih ise ma-
y1s ayi basidir. Mevsimlik calisan iscinin is sozles-
mesi askiya alinmak yerine kasim ay:r sonunda
feshedilmistir. Isci ise iade davasini kazanmis ve
izleyen yilin ekim ay1 sonunda yeniden ise basla-
mustir. Bu Ornekten gortlecegi tizere isci gecersiz
fesih olmasaydi, zaten kasim ayi sonundan mayis
ayt basina kadar sozlesmenin aski hali nedeniyle
isyerinde calismayacakti. Dolayisiyla gecersiz fe-
sih tarihine eklenen sire bakimindan isverenin
lcret ve diger haklart 6deme borcu da dogmaya-
caktir. Oysa iscinin bu gecersiz fesihle calistiril-
madigi siire mayis aymnin basindan ekim ayinin
sonuna kadar olan stredir. Ancak bu stire gecer-
siz fesih tarihine eklenen dort aylik donemin di-
sinda kalan siiredir. Mevcut durumu ve SSK’nin
uygulamasini dikkate aldigimizda 6rnekteki isciye
dort aylik tcret ve diger haklarin 6denmesi mim-
kiin olmadigi gibi davanin uzamasi nedeniyle ca-
lismaktan yoksun kaldigi aktif donem bakimindan
da gelir kaybina ugrayacaktir. Bu sonuc adil ol-
madigr gibi yasanin soziine de aykiridir. Gercek-
ten de 4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesine
gore iscinin calistirlmadigr dort aylik siireden
bahsedilmektedir. Iscinin bu calistirlmama olgu-
su isverenin gecersiz fesih iradesinin, baska de-
yisle isverenin is hukuku kurallarina aykiri islemi-
nin bir sonucudur. Oysa mevsimlik is sozlesme-
sinde is sozlesmesinin askiya alinmasi sozlesme-
nin tiiriinden kaynaklanan bir sonuctur. Iscinin
hukuka aykirt bir islemle calistirlmamast olgusu
s0z konusu degildir. Bu nedenle mevsimlik is
sozlesmesine dayali calisan isciler bakimindan
dort aylik tcret ve diger haklarin 6denmesi icin
sozlesmenin aski stiresi dikkate alinmadan uygu-
lama yapilmalidir. Buna gore somut ornege do-
nersek isciye mayis ayi basindan agustos ayi so-
nuna kadar olan tcret ve diger haklarinin 6den-
mesi gerekecektir. Gercekten de iscinin gecersiz
fesih nedeniyle calistirlmadigt donem yeniden is
sozlesmesinin aktif oldugu mayis ayinin basinda
baslamaktadir. Bu yorum tarz: yasada yer alan “is-
cinin calistirilmadigi stire” anlatimina daha uygun
oldugu gibi isci lehine yorum ilkesinin de bir ge-
regidir.
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e- Ise Baslama Tarihine Kadar
Isyerinde Gerceklesmis Haklardan

Iscinin Yararlandiriimasi

Ise iade karar ile isyerine ddnen iscinin ise bas-
lama tarihine kadar isyerinde gerceklesen ticret ve
diger haklardan yararlanacagina kusku yoktur. An-
cak bu yararlanmanin kapsamimn: ve uygulanma
seklini belirlemek gerekir. Yararlanmanin kapsa-
minda iscinin calistirlmadigt dort aylik ticret ve di-
ger haklarin hesaplanmasi ile iscinin ise baslatila-
cagt ticretin belirlenmesi bulunmaktadir. Dort aylik
ticret ve diger haklar bakimindan isyerinde gercek-
lesen tcret zamlart ve diger haklar icin gecersiz fe-
sih tarihini izleyen dort aylik stiredeki degisiklikle-
rin dikkate alinmasi gerekmektedir”. Clinkii iscinin
calistirilmadigi dort aylik stire gecersiz fesih tarihi-
ne eklenen dort aylik siiredir. Isci calissaydi bu sii-
re icerisinde alacag: ticret ve diger haklarinda el-
bette bu stre icerisinde gerceklesen degisiklikler-
den vyararlanacakt”. Baska deyisle dava ne kadar
stirerse sursin isciye ddenmesi gereken dort aylik
tcret ve diger haklar bakimindan gecersiz fesih ta-
rihini izleyen dort aylik stirenin disindaki donem-
de gerceklesen tcret zamlari ve haklar dikkate
alinmayacaktir. Buna karsilik iscinin ise basladigin-
da tcret ve diger haklari ise baslama tarihindeki
kosullara gore belirlenecektir. Bu durumda sadece
gecersiz feshi izleyen dort aylik strede degil, ise
baslama tarihine kadar gerceklesmis tim ticret
zamlart ve haklar iscinin yeniden ise baslama tic-
retinin tespitinde hesaba katilacaktir.

f- lIsverenin Mahsup Islemi

Isveren ise iade karar ile isciyi ise baslatinca ge-
cersiz fesih tarihinde isciye fesihle ilgili yaptigi 6de-
meler bakimindan yasadan kaynaklanan bir mahsup
hakkina sahiptir. Ayrica isverenin gecersiz fesih tari-
hinde bir ilave 6¢deme yapmis olmasi halinde bir
mahsup hakkinin olup olmamasinin tartisiimasi da
diger bir konudur. Nihayet isveren mahsup islemi
yapmasina ragmen iscinin kendisine 6demesi gere-
ken bir fazlalik kalir ise, bunun isciden istirdadi da
tartistimast gereken diger bir sorundur.

i- Yasadan Kaynaklanan Mahsup
Hakki ve ikale Kapsaminda Yapilan
Odemelerin Durumu

Is Kanunu'nun 21. maddesinin 4. fikrast uya-

Gecersiz fesih tarihinde isciye ikale
kapsaminda yapilan 6deme,
isverenin feshine dayal bir 6deme
haline gelmektedir.

Bu durumda isciye yapilmis olan
odeme, kidem tazminati ve ihbar
suresine ait pesin ucret sayllmis
olacagindan bu 6demeler yasal
mahsup hakkina konu olacaktir.

rinca isci ise baslatilirsa, isciye 6denmesi gereken
dort aylik tcret ve diger haklardan pesin olarak
odenen bildirim stresine ait ihbar ve kidem taz-
minatt mahsup edilir”. Isveren bu mahsup islemi-
ni yaparken dort aylik siireye ait ticret bordrolari-
ni tanzim edecek, sigorta prim ve vergilerini ta-
hakkuk ettirecek, ilgili yerlere bildirim ve 6deme-
leri yapacaktir. Bu sekilde isciye 6denmesi gere-
ken net Ucret belirlendikten sonra gecersiz fesih
tarihinde isciye yapilan odemeler bordrolarda
gosterilmek suretiyle mahsup islemi gerceklese-
cektir. Isverenin bu mahsup islemini yapmast is-
cinin rizasina bagli degildir. Yasanin acgik hiik-
miinden kaynaklanan bir mahsup yetkisi oldugu
icin isveren dort aylik streye iligskin ticret ve di-
ger haklarin tamamint mahsup islemi cercevesin-
de alikoyma hakkina sahiptir. Diger deyisle Is Ka-
nunu’'nun 21. maddesinin 4. fikrast uyarinca yapi-
lan bu mahsup isleminde 35. maddede yer alan
Ucretin sakli kismina iliskin gtivence hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak isverenin bu mahsup yetkisi
sadece gecersiz fesih sirasinda isciye pesin 6den-
mis olan bildirim siiresine ait ticret ve kidem taz-
minatina miinhasir bir haktir. Bu 6¢demeler disin-
da isverenin isciden olabilecek baska bir alacag:
bu madde kapsaminda mahsup islemine konu
edilemez.

Yasadan kaynaklanan mahsup yetkisinin ikale
uygulamasiyla kidem ve ihbar tazminatlari 6lct ali-
narak isciye yapilan ¢deme bakimindan kullaniip
kullanilamayacag acikliga kavusturulmas: gereken
bir sorundur. Cunki ikale yoluyla is sozlesmesinin
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sona erdirilmesi kidem tazminatini ve ihbar siiresi
vermeyi gerektiren bir sona erdirme degildir”. Bu
nedenle ikale kapsaminda isciye yapilan 6demele-
re kidem ve ihbar tazminati dense bile teknik ola-
rak bunlarin kidem ve ihbar tazminati olmadig:
aciktir, Yasaya gore mahsuba konu yapilacak ¢de-
meler ise pesin 6denmis bildirim stiresine ait ticret
ile kidem tazminatidir. Dolayisiyla ilk bakista ikale
kapsaminda kidem ve ihbar tazminati adi altnda
veya bunlar 6lcii alinarak yapilan 6demlerin dort
aylik tcret ve diger haklardan yasal mahsup yetki-
sine dayanilarak mahsup edilmesinin miimkiin ol-
madigt sonucuna varmak gerekir. Oysa durum
boyle degildir. Taraflar her ne kadar bir ikale yap-
mus iseler de bu ikalenin hukuken gecerli olmadi-
g1 ise iade karart ile anlasilmistir. Yani ise iade ka-
rari, isveren tarafindan bir fesih yapildigt ve bu fes-
hin gecersiz oldugu tespit edilerek verilmis olmak-
tadir. Bu durumda gecersiz fesih tarihinde isciye
ikale kapsaminda degil, isverenin feshine dayali
bir 6deme yapilmis olmaktadir. Bu durumda isciye
yapilmis olan 6¢deme kidem tazminati ve ihbar si-
resine ait pesin Ucret sayilmis olacagindan bu 6de-
meler yasal mahsup hakkina konu olacaktir.

ii- Ek Odemeden Kaynaklanan Mahsup
Sorunu

Uygulamada is sozlesmesi fesihleri sirasinda is-
cilere ek 6demelerin yapildigt da gorilmektedir.
Veya is sozlesmelerinin karsilikli anlasmalarla fes-
hedildigi ve bu sozlesmeler karsiliginda iscilere ki-
dem ve ihbar tazminati olcii alinarak yapilan
odemelerin disinda da cesitli 6demelerin yapildigi-
na rastlanmaktadir. Bu tip durumlarda iscinin ise
iade davasini kazanip yeniden ise baslamasi halin-
de yapilan 6demelerin mahsuba konu olup olma-
yacagi tartistimasi gereken bir uygulama sorunu-
dur.

isverenin bildirim siiresine ait ticret ve kidem
tazminatina ek olarak yaptigt bir 6demenin olmasi
durumunda bunun ise baslatmama tazminatinin
miktari bakimindan dikkate alinmasi gerektigine
iliskin bir Yargitay karar1 vardir”, Ancak bu yakla-
simi1 bir ilke durumuna yiikseltmek miimkiin degil-
dir. Yargitay, anilan kararinin konusu olan somut
olay bakimindan bu sonuca varmis goziikmekte-
dir. Ancak bu yaklasim genellestirilecek bir uygu-
lama olamaz ise de somut olayin 6zelliklerine go-

re kullanilabilecegini de belirtmek gerekir.

Bunun disinda isveren ek ddemeye iliskin is¢iy-
le bir yazili anlasma yapmis ise taraflar arasindaki
konuya iliskin sozlesmenin htktmlerine gore ha-
reket etmek gerekir. Esasinda isciye ek ddeme ya-
pilacak durumda bunu bir yazili anlasmaya bagla-
mak ve anilan anlasma icerisinde olast bir ise iade
karari halinde yapilan ek 6demenin akibetinin ne
olacagint belirlemek en dogrusudur. Boyle bir an-
lasmada isveren ve isci ek 6demenin olasi ise iade
halinde ise iadenin isci lehine gerceklesen ve isve-
renin Odemesi gereken tcret ve diger haklardan
mahsup edilecegini kararlastirabilirler. Eger taraflar
arasinda boyle bir anlasma yoksa isverenin isciye
yaptigt ek 6demenin gercek sebebine gore bir so-
nuca varmak gerekir. Isveren ek 6demeyi isciye ise
iade davast acmamasi karsiliginda vermisse bu se-
bep hukuka uygun olmadig: icin yapilan 6deme
sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine tabi olur. Isve-
ren ek odemeyi isciye, ise iade davast sonucu isci-
nin ise donmesi halinde geri almak kosuluyla ver-
misse diger deyisle bozucu sarta bagli bir anlasma
varsa isveren bu odemeyi genel hikiimlere gore
talep etme hakkina sahip olur. Ancak her iki du-
rumda da isverenin ek 6demeye iliskin bir mahsup
yapamayacagt kesindir.

iii- Mahsup Fazlas1 Odemenin Isciden
Istirdad1 Sorunu

Isveren gerek yasadan kaynaklanan, gerekse is-
ciyle arasindaki sozlesmede yer alan mahsup hi-
kiimlerine gore bir mahsup islemi yaptiginda yine
de isciden almasi gereken bir miktar kalirsa bunun
isciden istirdadi yollarinin dustnilmesi gerekir.
Onemle belirtelim ki isverenin dort aylik ticret ve
diger haklarda pesin 6denen bildirim siiresi ticreti-
ni ve kidem tazminatini yasa hiikiimleri geregince,
ek ddemeyi ise isciyle arasinda olan yazili sozles-
me htkimleri geregince mahsup ettikten sonra
kendiliginden kalan kisma iliskin olarak iscinin ca-
lismaya basladiktan sonraki ticretlerinden herhan-
gi bir kesinti yapamaz. Bunun icin yani mahsup
fazlast kisma iliskin Is K. m.35'te yer alan dortte
birlik sinira uymak kaydiyla her ay tcretten kesin-
ti yapilmasinda iscinin yazili muvafakati gerekir.
Isci yazili muvafakat vermez ise isveren kesinles-
mis bir yargt karari veya icra takibi olmadan tcret-
ten kesinti yapamayacaktir”, Iscinin yazili muvafa-
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kati is sozlesmesiyle alinabilecegi gibi fesih sirasin-
da taraflar arasinda yapilmis olan yazili anlasmaya
da konabilir. Hatta isci ise basladiktan sonra da ya-
zili muvafakatinin alinmast miimkiindiir. Iscinin
muvafakatinin yazili olmasinin aranmasinin sebebi
Is Kanunu'nun 35. maddesi ile Borclar Kanu-
nu'nun 163. maddesinin uygulanmasi cercevesinde
temlik isleminin yazili sekle tabi olmasidir.

g- Dort Aylik Stirenin Kidemden

Sayilmasi

Iscinin calistrlmadigr dort ayhik stire kidemin-
den sayilir. Dava dort aydan fazla devam etse de
ornegin iscinin yeniden ise baslamasina kadar ge-
cen stre iki yil olsa da sadece dort aylik stire isci-
nin kideminden sayilacaktir. Bunun boyle olmasi-
nin nedeni konuya iliskin Is Kanunu’nun 21. mad-
de hilkmintin mutlak emredici olmasi ve aksinin
kararlastirlamamasidir. Dort aylik stirenin kidem-
den sayilmasinin anlami kideme bagli haklarin bu
dort aylik siire eklenerek hesaplanmasidir. Orne-
gin ise baslayan iscinin is sozlesmesi daha sonra
kidem tazminati 6denecek sekilde sona erdirilirse,
kidem tazminatinin hesabinda bu dort aylik stre
dikkate alinacaktir. Ayni sonuc ihbar siirelerinin
tespiti bakimindan da gecerlidir. Yillik izni hak ka-
zanmaya iliskin bir yillik strenin hesabinda veya
yillik izin kademelerinde ya da is iliskisinin sona
ermesinde kullanilmayan yillik izin strelerinin he-
sabinda bu dort aylik stire dikkate alinmak zorun-
dadir. Diger bir 6rnek olarak isyerinde kideme da-
yalt olarak yapilacak 6demelerde bu dort aylik sii-
renin dikkate alinmas: verilebilir. Ozetlemek gere-
kirse dort aylik stirenin kidemden sayilmasi hem is
iliskisinin devami sirasindaki kideme dayali hakla-
rin uygulanmasi bakimindan hem de is sozlesme-
sinin sona ermesi halinde feshe bagli haklarin
odenmesi bakimindan bu dort aylik stirenin dikka-

te alinmast demektir®.

h- Dort Ayhk Stirenin Sigorta

Bildiriminin Yapilmas
Ise iade sonucu ise baslayan iscinin calistirlma-
dig1 dort aylik strenin sigortaya bildirimi zorunlu-
dur. Bu bildirim sigorta primlerinin de 6denmesini
gerektirmektedir. Konuya iliskin 27.04.2006 tarihli
16-370 Ek. No.lu SSK. Baskanligi Genelgesi'ne go-

re kesinlesmis ise iade kararinin isciye tebligi tari-
hinden itibaren onuncu isgiiniiniin icinde bulun-
dugu ayi takip eden ayin sonuna kadar ek bildirge
ile aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve
muhteviyati prim tutarlarinin da ayni stre icinde
odenmesi halinde idari para cezast ve gecikme ce-
zast uygulanmayacaktir”. Anilan Genelge iscinin
ise baslatilmamasi veya is¢inin istemesine ragmen
ise baslatilmamasi hallerinde bildirimin yapilmasi-
ni ve primlerin 6denmesini diizenlemistir. Bize go-
re de bu yaklasim Kanuna uygundur. Ise iade da-
vast dort aydan fazla stirmusse sigortaya bildirile-
cek dort aylik stire gecersiz feshi takip eden dort
aylik stire olup bu siireyi asan kisma iliskin her-
hangi bir bildirim yapma ihtiyaci yoktur.

3- lIscinin ise Baslatilmamasi
Halinde Dogan Haklan

a- Ise Baslatmamamn Fesih Sayilmasi

Iscinin ise baslatiimamasinin ilk hukuki sonucu;
taraflar arasinda ise iade kararinin verilmesi, isci-
nin ise basvuru yapmast ve isverenin bu basvuru-
yu kabul etmemesiyle ihya edildigi varsayilan is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshedildiginin
kabul edilmesidir®. Iscinin ise baslatilmamasinin is
sozlesmesinin 6nce varsayimsal olarak ihya edildi-
gi sonra feshedildigi seklinde yorumlanmasinin te-
mel dayana@: Is Kanunu 21. madde 4. fikrasinda
yer alan “Ise baslatiimayan isciye bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait lcret pesin
odenmemisse, bu siirelere ait licret tutari ayrica
odenir.” hikmudir. Hikiimden de anlasilacagr gi-
bi ise baslatmamak stireli fesihle paralel olarak 6n-
goriilmus ancak ortada gercek bir is sozlesmesi ol-
madig1, sadece sozlesme varsayimina dayanildig:
icin ihbar siiresi vermek maddeten miimkiin olma-
digindan ihbar stiresine ait ticretin pesin 6denme-
si yani pesin 6demeli fesih yolu secilmistir.

Bununla birlikte isverenin ise baslatmamast her
ne kadar fesih sayilsa da yasadan kaynaklanan se-
cimlik yetki oldugu icin bu fesih isleminin bir se-
bebe dayanmasi gibi bir gereklilik elbette s6z ko-
nusu degildir. Yine bu nedenle bu fesih islemine
karst yeniden bir yargi denetimi yoluna gidilemez.
Bu ozellik nedeniyle isverenin ise baslatmamasiyla
gerceklesen feshin yasadan kaynaklanan bir fesih
oldugu ve gecerli feshin sonuclarina bagli oldugu
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soylenebilir.

b- Dért Aylik Ucret ve Diger Haklarm
Odenmesi ve Bu Siirenin

Kidemden Sayilmasi

isveren isciyi ise baslatmadiginda da isciyi calis-
tirmadigr dort aylik streye iliskin tcret ve diger
haklarini 6demek zorundadir. Bu bakimdan iscinin
ise baslatilmast ile istegine ragmen ise baslatilma-
masi arasinda temelde bir fark yoktur. Her iki du-
rumda da dort aylik Gicret ve diger haklar giydiril-
mis brit tcrettir. Her iki durumda da iscinin ticret
ve diger haklarina iliskin bordro diizenlenmesi,
vergi ve primlerin tahakkuk ettirilmesi, ilgili ku-
rumlara bildirim ve 6demelerin yapilmasi, isciye
yapilacak odemelerin netlestirilmesi gerekmekte-
dir. Yine her iki durumda da ise iade davasi daha
fazla stirmiis olsa da bildirimi yapilacak stire gecer-
siz feshi takip eden dort aylik siiredir. Ve nihayet
her iki durumda da dort aylik stre iscinin kidemi-
ne eklenir”. 1ki durum arasindaki tek fark isci ise
baslatildiginda eger gecersiz fesih tarihinde kendi-
sine ihbar ve kideme iliskin bir 6deme yapilmissa
bu 6demelerin dort aylik tcret ve diger haklardan
mahsup edilmesi imkanidir. Ise baslatlmayan isci-
nin dort aylik tcreti ve diger haklart bakimindan
bu sekilde bir mahsup isleminin yapilmasi s6z ko-
nusu degildir.

c- lIse Baslatmama Tarihine Kadar
Isyerinde Gerceklesmis Haklardan

Iscinin Yararlandirilmasi

Ise baslatmama tarihine kadar isyerinde gercek-
lesen haklardan kural olarak isci yararlanir. Ancak
iscinin her talep hakk: bakimindan bu yararlanma-
nin kapsamini ve tarih sinirint belirlemek gerekir.

Dort aylik tcreti ve diger haklari etkileyecek is-
¢i lehine degisiklikler ancak gecersiz fesih tarihini
izleyen dort aylik siirede gerceklesmis olanlardir.
Baska bir anlatimla isc¢inin ise baslatilmama tari-
hindeki emsallerine gore belirlenecek tcreti, eger
ise baslatilmama tarihi gecersiz feshi izleyen dort
aylik siireden sonraki bir tarih ise dort aylik tcret
ve diger haklarin 6denmesinde dikkate alinmaya-
caktir.

ise baslatmama tazminati bakimindan hesaba
esas alinacak tcret ise iscinin ise baslatilmadig: ta-

rihteki temel tcret olacaktir. Bunun anlami iscinin
ise baslatilmadig: tarihe kadar isyerinde gercekles-
mis tcret zamlarindan is¢inin yararlanacak olmasi-
dir”. Ancak bu tcret giydirilmis ticret olmadig1 icin
sosyal haklar yoniinden ortaya cikan artiglar dikka-
te alinmayacak sadece temel tcrete yonelik zamlar
gozetilecektir.

Kidem ve ihbar tazminatlart bakimindan hesaba
esas alinacak tcret de ise baslatmama tarihindeki
giydirilmis Gcrettir. Isciye gecersiz fesih sirasinda
kidem ve ihbara iliskin 6deme yapilmis olsa bile
fark kidem ve ihbar tazminati ¢ctkmasi s6z konusu-
dur. Bu farklarin hesabinda isverenin isciyi ise bas-
latmadig tarihteki giydirilmis ticreti esas alinir. Ay-
rica kidem tazminatt bakimindan yine o tarihteki
kidem tazminati tavanina gore hesap yapilir.

Kullanidmayan yillik izin tcretlerinin hesabinda
da ise baslatmama tarihindeki temel ticretin dikka-
te alinmas: gerekecektir. ise baslatlmama halinde
yillik izne iliskin iki sekilde 6deme cikabilir. Birin-
cisi gecersiz fesih tarihindeki ticret esas alinarak is-
ciye 6denmis olan yillik izin tcretleri ise baslatma-
ma tarihindeki ticret daha ytksek ise eksik kalir ve
aradaki farkin 6denmesi gerekir. Tkincisi dort aylik
stirenin kideme eklenmesi ile isci yeni bir yillik
izin hakki kazanmis olabilir ve bunun son tcret
tzerinden 6denmesi gerekir. Her iki durumun bir-
likte gerceklesmesi elbette ki mimkiindiir.

d- Ise Baslatmama Tazminatinin

Odenmesi

Isveren ise iade karar sonucunda ise baslamak
isteyen isciyi yasadan kaynaklanan secimlik bor¢
yetkisini kullanip ise baslatmaz ise mahkemece ta-
yin edilmis olan ise baslatamama tazminatint 6de-
mekle yiikiimli olur. Ise baslatmama tazminatinin
muaccel oldugu tarih isverenin ise baslatmama ira-
desinin aciga ciktigi tarih veya isverenin ise baslat-
ma siiresi olan bir aylik siireyi izleyen giindiir. Ise
baslatmama tazminati prime esas kazanclardan ol-
madigindan sigorta primine tabi degildir. Ayrica bu
tcretten hesaplanacak ¢demenin gelir vergisine ta-
bi olmayacagina iliskin Danistay kararlart bulun-
maktadir”. Ancak 6gretide aksine gortisler ileri sii-
rilmekte ve ise baslatmama tazminatindan gelir
vergisi kesilmesi gerektigi savunulmaktadir”. Ani-
lan gorlise gore ise baslatmama tazminati Gelir
Vergisi Kanunu’ndaki muafiyet kalemleri arasinda
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sayilmadigindan gelir vergisine tabidir. Bu tartisma
bir yana, ise baslatmama tazminatindan her hali-
karda damga vergisi kesilir. Deginildigi tizere ise
baslatmama tazminati, ise baslatmama tarihindeki
temel brit ticret esas alinarak hesaplanur.

e- Dort Ayhik Siirenin Kidemden
Sayillmasi Nedeniyle Bakiye Siire
Bir Y1l Gecerse Kullanmilmayan

Yillik 1zin Ucretinin Odenmesi

Iscinin gecersiz fesih tarihine kadarki hizmet
stresinin tam yillardan artan kismu veya bu stire
tam yil olmamissa toplam hizmet stiresi sekiz ay
veya daha fazla ama bir yildan az ise dort aylik si-
renin eklenmesi ile bir yili asan bir hizmet siiresi
dogar. Bu durumda isci yeni bir yillik izin hakkina
sahip olur”. Isci ise baslatlmadig: icin dogan izin
hakkini kullanma hakk: olmayacagindan bu izin
stiresinin ticretine hak kazanir. Ote yandan bu dort
aylik kidem iscinin, yillik izin kademelerine de et-
ki edebilir. Ornegin ise iade davast acan isci bes
yil, dokuz aylik hizmete sahipse dort aylik strenin
eklenmesiyle toplam hizmet stiresi alti yil, bir ay
olur. Bu durumda iscinin altinct yil izin siiresi on
dort giin degil, yirmi giin olarak hesaplanir ve is-
ciye Ucretin yirmi glin tzerinden 6denmesi gere-
kir. Isciye yillik izne iliskin olarak yapilacak 6de-
melerde ise baslatmama tarihine gore belirlenecek
en son Ucreti dikkate alinir.

f- Odenmemisse Dort Aylik Siirede
Eklenerek Kidem ve Thbar

Tazminatlannin Odenmesi

Gecgersiz fesih sirasinda isciye kidem ve ihbar
tazminatt 6denmemisse, ise baslatilmayan isciye
odenmesi gereken kalemler arasinda kidem ve ih-
bar tazminat: da vardir. Iscinin kidem stiresi hesap-
lanirken ve ihbar siiresi belirlenirken dort aylik ca-
listirilmadigr siirenin hesaba katilmasi gerekmekte-
dir. Ornegin gecersiz fesih tarihinde iki yil, dokuz
aylik hizmeti olan bir isci bakimindan ise baslatil-
mama halinde tc¢ yil, bir ay kidem stiresi ve sekiz
hafta ihbar stiresi belirlemek gerekir. Kidem ve ih-
bar tazminatina iliskin 6demelerde ise baslatmama
tarihine gore saptanacak giydirilmis tGcretler dikka-
te alinir. Yine belirtmek gerekirse kidem tazminatt
tavaninin belirlenmesinde elbette ki ise baslatma-

ma tarihindeki tavani dikkate almak gerekir”.

g- Odenmisse Dort Ayhk Kidem ve
Gerceklesmis Haklardan
Kaynaklanan Fark Kidem ve Thbar

Tazminatinin Odenmesi

Gecersiz fesih tarihinde isciye kidem ve ihbar
tazminati 6denmis olsa bile kidem ve ihbar tazmi-
natt fark odemeleri s6z konusu olabilmektedir”.
Kidem tazminati fark: tic halde gerceklesebilir:
Bunlardan birincisi dort aylik strenin kideme ek-
lenmesidir ki, her halikarda kidem tazminati1 fark:
doguran bir durumdur. Baska bir deyisle hesaba
esas alinan tUcret ve kidem tazminati tavaninda bir
degisiklik olmasa da ise iade sonucunda ise basla-
tilmayan isciye her durumda dort aylik siireden
kaynaklanan kidem tazminati farki 6denmek zo-
rundadir.

Kidem tazminati farki doguran ikinci olgu, he-
saba esas alinan ucrette meydana gelen artislardir.
ise baslatmama tarihindeki giydirilmis iicret kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmak zorunda ol-
dugu icin tavana kadar gerceklesen Ucret zamlari
sebebiyle kidem tazminati farki dogmast s6z konu-
su olabilmektedir. Kidem tazminati farki doguran
Uictinct olgu ise kidem tazminati tavanindaki artis-
tir. Eger gecersiz fesih tarihinde hesaba esas alinan
tavan ise baslatmama tarihinde degismisse, ise bas-
latmama tarihindeki tavana gore yeniden hesap ya-
pilmast sorunludur. Elbette bu ihtimal giydirilmis
lcreti tavant asan isciler icin gecerlidir.

h- Isverenin Ek Odemeden
Kaynaklanan Haklarint Mahsup
Edip Edemeyecegi

ise baslatilmayan isciye, isveren gecersiz fesih
sirasinda ek bir 6deme yapmissa, isciye yapacagi
odemelerden bunu mahsup edip edemeyecegi ve-
ya takas olarak ileri strlp stiremeyecegi sorunlari-
nin tizerinde durulmalidir.

Is Kanunu madde 21'de yer alan mahsup hiik-
mi ise baslatilan isciler bakimindan gecerli oldu-
gundan ele aldigimiz sorunun ¢oziimiine yonelik
bir sonu¢ dogurmaz. Dolayisiyla sorunu genel hii-
kiimlere gore ele alip degerlendirmek gerekir. Is-
verenin yaptigi ek 6ddemenin hukuki niteligini be-
lirlemek birinci sorundur. Isveren bu ek ddemeyi
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gecersiz fesih sirasinda isciyle yaptigi bir sozlesme-
ye dayandirmis ve ek odemenin akibetini taraflar
sozlesmede belirlemisler ise yapilan 6deme akdi
nitelikte olup, sozlesme hitkiimlerine gore bir so-
nuca varilir. Eger taraflar arasinda yapilan ¢deme-
ye iliskin sozlesmesel bir temel yok ise veya soz-
lesmesel bir temel olsa bile 6demenin sebebi hu-
kuka aykirt ise bu durumda yapilan 6deme sebep-
siz zenginlesme hiikiimleri cercevesinde degerlen-
dirilmelidir. Ornegin isverenin yaptigi ek ddeme
iscinin ise iade davasi acmama taahhtdiine karsi-
lik ise, bu taahhtt hukuka aykiri oldugundan yapi-
lan 6deme de sebepsiz zenginlesme yaratan bir
odemedir. Sonu¢ olarak isverenin yaptigt ek 6de-
me ya hukuka uygun sozlesmesel temeli olan bir
odeme niteliginde olur (bu durumda ek 6demenin
akibeti sozlesme hiikiimlerine gore belirlenir) veya
hukuken gecerli bir sebebe dayanmaz. Bu durum-
da ek o6demenin akibetini sebepsiz zenginlesme
htktmleri tayin eder.

Isverenin yaptigi ek ddemenin hukuki niteligi
ne olursa olsun, isveren Bor¢lar Kanunu 118. mad-
de uyarinca ise baslatmadig: isciye yapacagt ode-
meler cercevesinde takas hakkini kullanabilir. An-
cak isveren bu takas hakkint BK. madde 123/2.
bent hitkmii geregi dort aylik tcret ve diger hakla-
ra karst ileri stiremez. Fakat iscinin diger haklari
bakimindan isverenin takas hakkini kullanmasina
bir engel yoktur. Ancak buradaki sorun da, isvere-
nin bu hakkint ileri stirebilmesi icin ek 6demeye
iliskin alacaginin muaccel olmast ve alacagin za-
manasimina ugramamasi gerekir.

isverenin ek 6demeye iliskin alacag: ancak en
erken ise iade kararinin kesinlesmesi ile muaccel
olacagindan zamanasimi da bu tarihten itibaren is-
lemeye baslar. Ek 6demenin hukuka uygun bir
sozlesmesel temeli varsa sozlesme zamanasimi,
eger ek odemeye iliskin hukuka uygun bir sebep
yoksa sebepsiz zenginlesmeye iliskin zamanasimi
kurallart uygulanir. Ek 6demenin dayanagi olan
sozlesmesel temel, bozucu sarta bagli 6ding soz-
lesmesi olarak nitelenebileceginden uygulanabile-
cek zamanasimi stiresi, BK 309. madde uyarinca,
altt aydir. Ek 6deme sebepsiz zenginlesme cerce-
vesinde talep edilecek ise zamanasimi stresi BK
06. madde uyarinca bir yildir.

4- Cagrilmasma Ragmen lscinin
Ise Baslamamasi

Ise iade karari lizerine iscinin on isglinii iceri-
sinde isverene basvurmamast halinde isverence ya-
pilmis feshin gecerli fesih haline gelecegi ve isve-
renin sadece bu feshin hukuki sonuclarindan so-
rumlu olacagi acikca diizenlenmistir (IsK. m. 21/5
f). Buna karsin basvuru yapan isciyi, isverenin ise
cagirmasi halinde, isci ise baslamazsa sonucun ne
olacagina iliskin bir kurala yasada yer verilmemis-
tir. Yargitay konuya iliskin verdigi bir kararinda
cogunluk oyuyla; kanun boslugu olarak niteledigi
sorunu, IsK. m. 21/5 f diizenlenmesini kiyasen uy-
gulayarak ¢ozmiustiir. Ayni karardaki karst oy yazi-
sinda ise irade beyani kurallarina gore hareket
edilerek sozlesmenin devrede oldugunun kabulty-
le sozlesme hukukuna gore sorunun ¢oziilmesi ge-
rektigi sonucuna ulasilmistir”. Bize gore kararda
yapilan kanun boslugu tespiti yerindedir. MK.
m.l’e gore “Kanun, soziyle ve oziyle degindigi
butin konularda uygulanir.” Eger bir cekismede
ozel ve genel kanunlarda s6zi ve 6zt itibariyle uy-
gulanabilecek bir hikim yoksa kanun boslugun-
dan soz etmek gerekir. Incelemeye konu kararda
ele alinan ¢ekisme bakimindan 4857 sayili Is Kanu-
nu'nda yasal hikim olmadig:i gibi, karsi oydaki
yaklasimin aksine genel hitkiimler icerisinde de
uygulanacak bir kural bulunmamaktadir. Ctnkt
kanimizca, karst oyda gosterildiginin tersine BK. 1
ila 9. maddelerin yorum yoluyla olsa dahi karar
konusu cekismeye uygulanmasi mimkiin gozuk-
memektedir”.

a- lIs¢inin Basvurusunun Yapilmamis

Sayilmasi

Belirtildigi gibi isci, ise iade kararinin kendine
sagladigi haklart kullanabilir hale gelmesi icin si-
resi icinde ise basvuru yapmak zorundadir. Cogun-
lukla benimsendigi tizere iscinin bu basvurusunun
isveren tarafindan kabul edilmesi halinde taraflar
arasinda yeni bir is sozlesmesi kurulmus olmamak-
ta, mevcut sozlesme devreye girmis sayilmakta-
dir®. Iscinin ise basvurusunun isveren tarafindan
kabul edilmemesi halinde ise Yargitay’in ictihat ha-
line gelmis goriisiine gore iscinin ise baslatilmadi-
g1 tarihte taraflar arasindaki mevcut sozlesmenin
feshedildigi kabul edilmektedir”. Ancak burada
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feshe konu bir sozlesmenin mevcudiyetini sagla-
yan olgular; ise iade kararinin verilmesi, is¢inin ise
basvuru yapmasi ve isverenin bu basvuruyu kabul
etmemesidir. Diger deyisle feshedildigi kabul edi-
len is sozlesmesi anilan olgular sebebiyle ihya
edildigi varsayilan sozlesmedir.

Demek ki isverenin basvuruyu kabul etmemesi
hali haric, iscinin basvurusu tzerine is sozlesmesi-
nin ihyast ancak is¢inin cagriya uyup ise baslama-
st veya ise baslayacagint aciklamasiyla s6z konusu
olabilir. Ancak bu asamadan sonra is soOzlesmesi
butiin htuktimleriyle gecmise etkili olarak yeniden
devreye girer ve taraflarin s6zlesmeden kaynakla-
nan haklarint kullanmast ve bor¢larini yerine getir-
mesi s6z konusu olabilir.

Bu nedenlerle ise iade karari gecersiz fesihle
sona ermis is sozlesmesini kendiliginden ihya
eden bir etkiye sahip degildir. Ise iade karart &n-
celikle iscinin ise basvurusu kosuluna bagli olarak,
isverene yiiklenmis iki borctan birini secme yetki-
si veren bir karardir. Isveren bu borclardan birini
secerek karar geregini yerine getirme yetkisine sa-
hiptir. Isci ya ise basvurmayarak veya isveren ise
baslatma borcunu secip isciye cagrt yaptiginda ise
baslamayarak isvereni ise iade kararindan dogan
biitiin borclardan kurtarabilir.

Sonuc olarak ise iade karari tizerine ise basvu-
ran isci isverenin basvuruyu kabul edip cagirmast
halinde ise baslamadiginda hukuki durumu hic
basvuru yapmamis iscinin hukuki durumuyla ayni
olur.

b- Odenmemisse ve Siire Kosulu
Varsa Kidem ve Her Durumda
Thbar Tazminatina

Hak Kazanilmasi

Iscinin ¢agrildigi halde ise baslamamasi, hic
basvurmayan isciyle ayni hukuki statiide olmast
anlamina geldiginden ise iade kararinin tek huku-
ki sonucu da gecersizligine karar verilmis olan fes-
hin s K. m.21/5 uyarinca gecerli hale gelmesidir.
Buna gore isciye fesih sirasinda kidem ve ihbar
tazminatt 6denmisse artik isverenin herhangi bir
borcu kalmaz. Oncelikle isverenin cagrisiyla ise
baslatmama tazminat: ortadan kalkmis olur. Iscinin
cagriya uymamastyla da dort aylik siirenin kidem-
den sayilmast, ticret ve haklarinin 6denmesi, sigor-

ta bildirimlerinin yapilmast gibi yuktimliliklerin
tamami1 ortadan kalkar.

Eger gecersiz fesih sirasinda isciye kidem ve ih-
bar tazminati denmemisse anilan fesih gecerli ha-
le geldiginden iscinin feshe bagli haklarinin 6den-
mesi gerekir. Buna gore iscinin kidem stresinin
gerektirdigi bildirim siiresi Ucreti kadar ihbar taz-
minatr her durumda ddenecektir. Iscinin en az alti
ay kidemi olmasit gerekeceginden en az dort hafta-
lik ihbar tazminati bu durumdaki her isci tarafin-
dan hak edilmis olur. Hizmet stiresine gore ihbar
tazminati sekiz haftaya kadar ¢ikabilecegi gibi arti-
rilmig ihbar siireleri varsa daha fazla da olabilir.
Bunun yani sira en az bir yillik hizmet siiresi olan
isci bakimindan kidem tazminati da 6denecektir.
Tim bu 6demeler bakimindan hizmet siiresi he-
saplanirken gecersiz fesih tarihi dikkate alinacak
ve hesaba esas ticret de yine gecersiz fesih tarihin-
deki giydirilmis ticret olacaktir.

c- Basvuruyla Dort Ayhk Ucret ve
Diger Haklara Hak Kazanilmasma
1liskin Yargitay Ictihadi ve
Degerlendirilmesi

Yargitay, isverenin ise cagrisinin samimi ve ger-
cek olmasi konusunda bir tereddit olmadig: halde
iscinin ise baslamamasina ragmen sadece yasal si-
re icinde ise basvuru yapmasinin dort aylik tceret
ve diger haklart kazanmasina yetecegi, konusunda
kararlar vermeye baslamustir".

“Iscinin sadece yasal siiresi icinde basvurmasi-
nin calistirlmayan dort aylik siire ve diger haklara
hak kazandiracagi yaklasim: bireysel ve toplu is
hukuk sisteminde bircok karmasaya neden olabile-
cek niteliktedir.

Eger bu goris kabul edilirse dort aylik stirenin
kidem siiresinden de sayilmasi sonucuna da ulas-
mak gerekecektir. Bu durumda iscinin kidem si-
resine bagl kidem tazminati, kullanidmayan yillik
izin stresi ve tlcreti, ihbar stresi ve ticreti ya da
ihbar tazminati bakimindan dort aylik stirenin he-
saba katilmast kacinilmaz olacaktir. Boylece cag-
rildigr halde ise baslamayan isci sadece yasal su-
resi icinde basvurmakla hem dort aylik tcret ve
diger haklara sahip olacak hem de is sozlesmesi-
nin siiresini dort ay daha uzatmis sayilacakur. Is-
cinin sadece basvuru iradesinin bu hukuki sonuc-
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lart dogurdugunu ileri sirmek son derece hatali-
dir.

Elbette bu goriisiin dogal sonucu olarak isveren
dort aylik bu strenin sigorta bildirimini yapip
primlerini de 6demek zorunda kalacaktir. Oysa is-
verenin prim 6deme borcu is iliskisinin varligina
ve Ucret 6deme borcuna baglidir. Ortada bir is ilis-
kisi olmadan isvereni hem tcret 6deme hem de
prim O0deme borcu altina sokan bu yaklasimin
zorunlu sosyal sigorta ilkesiyle ve uygulama esas-
lartyla bagdastigini soylemek olanakli degildir.

Ayni sekilde bu gortise gore iscinin is sozlesme-
sinin hukuken sona erdigi tarih gecersiz fesih tari-
hine eklenen dort aylik strenin sonunu izleyen
giin olarak kabul edilecektir. Buradaki mantiksal
tutarsizlik ise son derece belirgindir. Isci sadece
yasal basvuru yaptigi icin, isverene ait fesih hak ve
yetkisini isveren kullanmadan, iscinin basvurusu
eylemine bagli kendiliginden gerceklesen bir so-
nu¢ olarak feshi isverenin yaptig: varsayilacaktir.
Ciinki ulasilan bu sonucta isciye kidem ve ihbar
tazminatlarinin da 6denmesi gerekmektedir veya
gecersiz fesih tarihinde ¢denmisse bu streye ait
dogacak farklar 6denmelidir. Yani isverenin irade-
si iscinin ise baslamast oldugu halde isci ise basla-
mayinca bu yine isverenin feshi olarak sayilacak
ve fesih tarihi de tcreti 6denen dort aylik siirenin
sonu olacaktir.

Bu yaklasimla fesih tarihi ileri alinacagi icin ki-
dem, ihbar, yillik izin hesabina esas alinacak tcret
dort aylik strenin sonundaki Ucret olacaktir. Bu
stre icinde Ornegin isyerinde yurirlikte bulunan
toplu is sozlesmesinden kaynaklanan yeni haklar
dogmussa isci bundan da yararlanacaktir. Veya
toplu is sozlesmesi olmayan ya da toplu is sozles-
mesinin kapsami disinda olan isciler bakimindan
isveren ticret zammi yapmissa bu zamlarin da he-
saba esas alinan tcretler bakimindan dikkate alin-
mast zorunlulugu olacaktir. Nihayet bu dort aylik
sire icinde kidem tazminati tavani artacaksa isci
bundan da yararlanacaktir.

Elbette isci bu dort aylik stire icinde isverenin
iscisi sayilacak ve 6rnegin cogunluk tespit siirecin-
de hesaba katilacaktir veya isverenin kimi yasal
yukimltliklerini belirleyen isci sayist tespitinde
dikkate alinacaktir.

Goruldigl tzere Yargitay ictihadinda ulasilan
sonucun is giivencesine iliskin pozitif kurallarin

yant sira is hukukunun diger pozitif kurallarina da

actkca aykiriliklar tasidigt belirgindir™.

Oysa “Dort aylik ticret ve diger haklari elde et-
menin temeli is iliskisinin ihya edilmis olmasi
baska bir deyisle isverenin yaptigt gecersiz fesih-
le gecici bir siire ortadan kalmis olan is iligkisinin
hukuken yeniden kurulmus olmasidir. Hukuken
ihya edilmis olan is iliskisinin gecersiz fesih tari-
hini izleyen dort ayt iscinin ticret ve diger hakla-
r1 calismadigr halde yasa geregi elde ettigi do-
nemdir. Dort aylik stireden sonra iscinin ise bas-
latldigt ya da baslatilmadigi tarihe kadar gecen
bir donem varsa bu donem de is iliskisi stirmekle
birlikte iscinin devaminin kesildigi donem olarak
kabul edilecek bir niteliktedir. Bu yaklasim cerce-
vesinde isci basvurusunu yapmis olmakla birlikte
cagrildigi halde ise baslamazsa is iliskisinin ihya
olmast miimkiin olmayacag: ve is iliskisi ilk fesih
tarihi itibariyle sona ermis kabul edilecegi icin
dort aylik tcret ve diger haklari is iliskisi temeli-
ne dayali olarak elde etmesi s6z konusu olamaya-
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d- lIsverenin Ek Odemeden
Kaynaklanan Haklarim Talep Edip
Edemeyecegi

Cagriya ragmen ise baslamamak hic ise basvur-

mamakla ayni hukuki sonuclart dogurdugundan,
isverenin gecersiz fesih sirasinda isciye yaptigi ek
odemelerin hukuki akibeti konusunda da hic ise
basvurmamis isciye yapilan ek odemelerle ilgili
ulastigimiz ve yukarida ilgili bolimde yer verdigi-
miz sonuclarin gecerli oldugu goriisiindeyiz. Buna
gore isverenin ek odemesi iscinin ise iade davasi
acmamast taahhtdi karsiligi verilmisse bu taahhiit
hukuken gecersiz oldugundan isveren ancak se-
bepsiz zenginlesme hukimlerine gore istirdat ta-
lep edebilir. Isverenin ek ddemesi, ise iadenin ma-
li sonuclarina yonelik verilmisse, iscinin ise basla-
mamasi ise iadeye iliskin hicbir mali sonucun dog-
mamasint sagladigindan, isverenin istirdat talep
hakki olamayacaktir. Clinkli bozucu sarta bagl ya-
pilmis 6deme sart gerceklesmedigi siirece geri is-
tenemez.

DIPNOTLAR

1 4773 sayil Kanun'la 1475 sayilt Is Kanunu'na eklenen is giivencesi
hiikiimleri 15 Mart 2003 tarihinde yiirtrlige girmisti.



evion0s SICIL

10
11

12
13
14

16

17

18

19

20

Siizek, S., Is Hukuku, Beta, 2000, s. 481- 482 ve ayni yerde 156
no.lu dipnotta gecen karar ve yazarlar.

Ogretide yasada kullanilan “feshin gecerli sayilmast” ifadesi
elestirilmekte ve yargt karariyla gecersizligi tespit edilmis olan
feshin iscinin basvurmama davranisiyla gecerli hale geldigi
sonucuna varilmast bir tutarsizlik olarak kabul edilmektedir.
Bkz. Aki-Altntas-Bahcivancilar, Uygulamada Is Giivencesi,
Istanbul: Legal Yaynlari, s. 152 ve aynt yerde 43 no.lu dipnotta
atif yapilan yazarlar.

Akyigit, E., 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, Ankara: Seckin
Yayinlari, 2006, 2. baski, s. 80; Siizek, 487.

Giinay, C.I., Is Kanunu Serhi 1.Cilt, Ankara: Yetkin Yaynlar,
2006, 2. baski, s. 905. Yazara gore iscinin siresinde
basvurmamasindan c¢ikan bir sonu¢ da isverenin isciyi ise
baslatmak zorunda kalmamasidir.

Konuya iliskin bir Yargitay kararinin metni ve incelemesi icin
bkz. Ucum, M. “Ise Tade Sonunda Dért Aylik Ucret ve Diger
Haklarin Odenmesinde Iscinin fse Basvurusunun Yeterli Olup
Olmadig1”, Legal YKI, 2008, Say1 7, s. 36-44. (Karar Inceleme,
YKI 7); Ayni yondeki diger bir karar; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 2008/4328 E., 2008/6932 K., 31.03.2008 T.; Legal iISGHD,
2008, say1 18, 5.623-624.

Stizek, s. 482; Mollamahmutoglu, H., Is Hukuku, Turhan Kitabevi,
2004, s. 579.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas Numarasi: 2005/32433 Karar
Numarast: 2006/10560 Karar Tarihi: 18.04.2006, Legalbank-Internet
Hukuk Programi, www.legal.com.tr.

Akyigit, 5.804.
Stizek, 487.

Kilicoglu, M., Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi,
Istanbul: Ayhan Yayincilik, 2005, s. 240. Yazar, ise baslatlanlar
icin kidemden sayilan strenin isabetli olarak gecersiz fesih
tarihini izleyen ilk dort aylik stre oldugu gortstindedir. Ayni
gorisiin ise baslatlmayan iscilerin kidem bakimindan da
isabetli oldugu kuskusuzdur.

27.04.2000 tarihli 16-370 Ek. No.lu SSK. Baskanligi Genelgesi.
Aksi goriis, Akyigit, s. 805-8006.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2006/24775, Karar

Numarast: 2006/26831, Karar Tarihi: 10.10.2006, Legalbank-internet
Hukuk Programi, www.legal.com.tr.

Resmi Gazete, Sayt 26887, Tarih 26 Mayis 2008, Pazartesi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas Numarasi: 2006/1570 Karar
Numarast: 2006/4778 Karar Tarihi: 27.02.2006. Karara iliskin
inceleme icin bkz. Ucum, M. Hasan Giiniic, Ger¢ek Isverenin
Tespiti ve Greve Katilmama Hakki, Legal ISGHD, 2006, say 11.
s. 929-943.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2006/21611, Karar
Numarast: 2006/22886, Karar Tarihi: 15.09.2000, Legalbank.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2007/8472, Karar
Numarast: 2007/18732, Karar Tarihi: 12.06.2007; Yargitay
9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2006/25610, Karar Numarast:
2006/32373, Karar Tarihi: 11.12.2006, Legalbank.

Farkli olasiliklara gore yapilan tartisma icin bkz. Aki-Altintas-
Bahcivancilar, s. 160.

Ayni goriis, Aki-Altintas-Bahgivancilar, s. 160; Cankaya O,
Cevdet ilhan Giinay, Seracettin Goktas, Ise fade Davalari, Yetkin
Yayinlari, 2005, s. 267.

21
22

23

24

25
26

27

28

29

30

31

32

33

34

36

37

38

39

40
41

42
43

Ayni goriis. Gunay, s. 913-914.

Stizek, 5.482-483; Cil, S., 4857 sayili is Kanunu Serhi, 1.Gilt,
Ankara: Turhan Kitabevi, s. 414.

Is sozlesmesinin ikale yoluyla sona erdirilmesine yonelik
ayrintili bir degerlendirme iceren karar incelemesi icin bkz.
Ekonomi, M. Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesinde Taraflarin
Anlagmast, ibraname ile Is Giivencesi Davasindan Feragat ve
Sulh, Legal YKI 1, 2006, s. 29-47.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2006/16045, Karar
Numarast: 2006/20332, Tarihi: 10.07.2006, Legalbank.

Ayni goriis. Cankaya, Gilinay, Goktas, s. 271.

Konuya iliskin ¢gretideki farkli gortsler, elestiriler ve Yargitay
uygulamast icin bkz. Akyigit, s. 806; Guven, E., Ufuk Aydin,
Bireysel is Hukuku, Eskisehir: Nisan Kitabevi, 2007, s. 156-157;
Kilicoglu, s. 230; Stizek, s. 487; Cil, s. 413-414.

Stizek, s. 188; Giinay, s. 915.

Siizek, s. 484; Cankaya, Glinay, Goktas, s.202; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, Esas Numarast:: 2005/16932, Karar
2005/31926, Karar Tarihi: 03.10.2005, Legalbank.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarasi: 2005/2277, Karar
Numarast: 2005/32778, Karar Tarihi: 10.10.2005, Legalbank.
Cankaya, Glinay, Goktas, s. 265.

Danistay 3. Dairesi, Esas No. 2006/3799, Karar No. 2007/414;
Esas No: 2006/3800, Karar No: 2007/415; Esas No: 2006/3801,
Karar No: 2007/416, Tarihleri:15.02.2007, Legalbank.

Numarast:

Ekmekci, O., Mehmet Ucum, fs Giivencesi Tazminati gelir
Vergisine Tabi midir?, Legal ISGHD, 2006 say1 9, s. 41-48.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2005/16914, Karar
Numarast: 2005/31915, Karar Tarihi: 03.10.2005; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, Esas Numarast: 2005/16917, Karar Numarast:
2005/31918 Karar Tarihi: 03.10.2005, Legalbank.

Ayni kararlar.

Ayni kararlar.

Yargitay karart metni ve incelemesi icin bkz. Ucum, M. “Ise
fadede Isverenin Cagrisina Ragmen Ise Baslamamanin Hukuki
Sonuglart”, Legal YKI, 2007, Say1 2, s. 177-192 (Karar Inceleme,
YKI 2).

Ayrintili degerlendirme icin bkz. Ucum, Karar inceleme, YKI 2,
5.177-192.

Stizek, s.482 ve ayni yerde 157 no.lu dipnotta gecen yazarlar;
Celik N., Is Hukuku Dersleri, Beta, 18. Basi, 2005, s. 220;
Mollamahmutoglu, s. 576; Cankaya, Giinay, Goktas, s. 260.

Cankaya, Giinay, Goktas, s. 262 ve ayrica s. 720 ve 721'de yer
alan kararlar.

Ucum, Karar inceleme, YKI 7, s. 36-44.

Yargitay 9 HD. 2008/4328 E., 2008/6932 K., 31.03.2008 T.; Legal
[SGHD, 2008, sayi 18, 5.623-624.

Ucum, Karar inceleme, YKI 7, s. 40-42.
Ucum, Karar inceleme, YKI 7, s. 40.



