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Sendika Genel Kurulundaki Secimlerin Yapilma

Sekli Uzerine Goriisler

Secimler, gerek dernek icin olsun, gerek siyasi
parti icin olsun, gerek sendika icin olsun, gerek
Universite icin olsun gerekse de yurt ¢apinda mil-
letvekilligi veya yerel olarak belediye baskanlig
icin yapulsin, her zaman son derece dnemli olmus-
tur ve olmaya devam edecektir. Bircok sorunun
coziimiinde, sistemin tikandigt anlarda adeta can
simidi gorevi yapan secimlerin, usuliine uygun
olarak, hukuka riayet edilerek yapilmas: toplum
yasaminda onemli bir glivence teskil etmektedir.
Zaten secimler, “demokrasi” kavraminin da varligi-
ni stirdiirmesi icin olmazsa olmaz olarak degerlen-
dirilmektedir. Elbette bu derece biiyiikk 6nem tasi-
yan bir miiessese bircok problemi ve tartisma ala-
nint da beraberinde getirmektedir. Konumuz aci-
sindan ele aldigimizda sendikalar icin de se¢cim do-
nemleri her zaman telash ve heyecanli strecler
olarak karsimiza cikmaktadir. Ancak bu heyecan
bazen olumsuz gelismeleri ve siirtismeleri de be-
raberinde getirmektedir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun amact da
s6z konusu muesseseyi ayrintilartyla diizenleyerek
olast cekismeleri bertaraf edebilmektir. Zaten 2821
sayili Kanunun “Secimlerde Uyulacak Esaslar” bas-
likli 14. maddesinin cok uzun ve etraflica diizen-
lenmis olmasi da bir tesadiiften ibaret degildir. Ko-

nu Oylesine onemlidir ki 14. maddenin hemen ba-
sinda genel kurullarin toplanmasi ve yuriitilmesi-
ni gozetmek Uzere valinin gorevlendirecegi hiiki-
met komiserinin genel kurulun baslayacagi giin ve
saatte genel kurulun yapilacagi mahalde bulundu-
rulmasinin zorunlu oldugu, genel kurullarda zo-
runlu organlara delege veya lye secimlerinin de
yargt gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore yapilacagi ifade edil-
mekte ve daha sonra bu prosediir ayrintilariyla
actklanmaktadir. Buna gore; secim yapilacak genel
kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce ge-
nel kurula katilacak tye veya delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci top-
lantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte,
iki ntisha olarak o yer secim kurulu baskani olan
hakime ve mahalli mulki amire tevdi edilir. O yer-
de birden fazla secim kurulu varsa, gorevli secim
kurulunu il secim kurulu tespit eder.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari ta-
mamlattiktan sonra secime katilacak tye veya de-
legeleri belirleyen liste ile yukaridaki belirtilen di-
ger hususlart onaylar. Onaylanan liste ile toplanti-
ya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti ta-
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rihinden yedi gin 6nce sendika subesi, sendika
veya konfederasyon binasinda asilmak suretiyle
ilan edilir. Tlan siiresi ti¢ giindiir. Ilan siiresi icinde
listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incele-
nir ve en gec iki gln icinde kesin olarak karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplanti-
ya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onayla-
narak ilgili sendika subesi, sendika veya konfede-
rasyona gonderilir.

Hakim, bir baskan ve iki tiyeden olusan secim
sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu baskant en
az on yillik hizmeti bulunan Devlet memurlari, di-
ger Uyeleri ise aday olmayan Uye veya delegeler
arasindan secilir. Ayrica, ayni sekilde bir yedek
baskan ve iki yedek tiye de belirlenir. Secim san-
dik kurulu, secimlerin Kanunun ve sendika veya
konfederasyon tiizigiintin 6ngordigi esaslara go-
re yuritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile go-
revli olup, bu gorevleri secim ve tasnif islemleri bi-
tinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

kagit parcalarina isimler yazildigina tanik olunabil-
mektedir. Secimin glvenilirligi acisindan Sendika-
lar Kanunu md.14/9 ile getirilen diizenleme 6nem-
lidir ve kanimizca tatmin edici ve aciktir.

Konuyu bir 6rnekle aciklamak gerekirse; bilin-
digi tizere yonetim kurulu genel kurul tarafindan
secilen Uuyelerden olusmaktadir ve bu organin
olusmasi, gorevleri ve yonetim kurulu toplantilar
aynt Kanunun 15-17. maddeleri arasinda diizenlen-
mektedir. Buna gore; sendika ve sendika subeleri
yonetim kurullari en az ¢ en cok dokuz tiyeden,
konfederasyonlarin yonetim kurullart ise en az bes
en cok yirmi dokuz tiyeden olusur. Sendikanin tii-
zugtunde bu sayi araligi icinde kalmak sartiyla iye
sayist da belirtilmis olmalidir. Zira gorildugu tize-
re Kanunda alt ve ust sinir belirtilmis, ancak tam
sayiyi tespit etme hususu tizik hitkiimlerine bira-
kilmistir'. Eklemek gerekir ki; genel kurul disinda-
ki zorunlu organlara secilen asil tye sayist kadar
yedek tye secilir. Bu anlamda 2821 sayili Sendika-

Secilecek orgam olusturan lye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalan ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilr.

Genel kurullarca yapilacak secimlerde aday
olanlarin listeleri, birlikte veya organlara gore ayri
ayrt olmak tizere baskanlik divaninca yeteri kadar
dizenlenerek ilgili secim kurulu baskanina miihtr-
lenmek tzere verilir. Listede adi yazili bulunma-
yanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin ntfus
hiviyet clizdant ve resimli Uyelik veya delegelik
kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki is-
minin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Iste tam da bu noktada, calismamizda
tizerinde durmak istedigimiz husus s6z konusu ol-
maktadir. Zira 14. maddenin 9. fikrasi uyarinca;
oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani ta-
rafindan verilen, adaylari gosterir, secim kurulu
baskaninca mithtrlenmis listedeki isimlerin isaret-
lenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olus-
turan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz
sayilir. Ne var ki uygulamada bazen bilincli olarak
bazen tamamen bilgisizlik ya da dikkatsizlik neti-
cesinde secilecek organt olusturan iiye sayisindan
fazla adayin isaretlendigine, bazen de baska bazi

lar Kanunu md.9/3 uyarinca; yonetim kurulu i¢in
de tiiztikte tespit edilen asil ye sayist kadar yedek
liye de belirlenecektir. Bu yedek tiyelerin belirlen-
mesi de son derece 6onemlidir zira sendika ve kon-
federasyon yonetim kurullarinin tye sayisi, ayril-
malar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden son-
ra Uye tam sayisinin yarisindan asagt duiserse, ge-
nel kurul toplantiya cagirilacak ve yeni islemler
baslayacaktir’,

Yonetim kurulu tyeligi icin aday olurken genel
bir tyeligin mi s6z konusu olacagi yoksa kisilerin
belli gorevlere mi aday olacaklari konusunda 2821
sayilt Sendikalar Kanunu'nda acik bir htikim bu-
lunmamaktadir. Ancak uygulamada takip edebildi-
gimiz kadartyla yonetim kurulu tyesi adaylarinin
belirli gorevlere aday olmalart genellikle gortilen
bir durumdur. Kanimizca bu son derece dogru bir
tatbikat seklidir, zira aksi durumda, secilen ama
tam olarak gorevleri belirli olmayan ydnetim kuru-
lu tyeleri arasinda tartismalarin ¢ikabilmesi ve ye-
ni sorunlarin dogmasi ihtimal dahilindedir. Bu ne-
denle, bu gorev paylasimini oy pusulasinda belirt-
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mek ve bunu yonetim kurulunun ic isi haline ge-
tirmemek, daha saglikli bir yonetim kurulu yapist
icin onemlidir kanisindayiz.

Oy pusulalarinda yonetim kurulu tiyesi adayla-
rin gorev yerlerinin belirlenmesine karsin, yedek
tyelik adaylarinin gorev yerlerinin belirlenmedigi
gortilmektedir. Bir baska deyisle, herhangi bir go-
revi gormekte olan asil tiyenin gorevinden ayril-
masi halinde dogrudan bu gorevin yedegi genel-
likle bulunmamaktadir. Bu durumda, gorev yerleri
belirli olmayan yedek iyelerden birinci sirada
olan, asil iiye konumuna gelmektedir. Ancak bu
yedek tyenin, gorevinden ayrilan asil Gyenin yeri-
ni doldurup doldurmayacagi da net degildir. Zira,
bu kisinin gorevi yonetim kurulu tarafindan bizzat
belirlenecektir. Ciinkii gorevinden ayrilan kisinin
ifa etmekte oldugu gorev sendika icin cok hassas
olabilir ve bu goreve belki de cok deneyimsiz ye-
dek tiyenin gelmesi sakincalart beraberinde getire-
bilir. Gortldigi tzere, her ne kadar oy pusulasin-
da secim esnasinda asil iye adaylarinin aday ol-
duklari gorevlerin acik bir sekilde belirlenmesi
dogru olsa da, yedek tyelerin durumu dustntldi-
ginde yonetim kurulunun biitiin olarak ele alin-
masinin saglikli olacagi gorilecektir.

Kisilerin yedeklige mi aday olduklart yoksa or-
ganda gorevli asil ve yedek tyelerin toplami kadar
aday arasindan en cok oy alan organdaki gorevli
liye sayist kadar adayin asil, geride kalanlarin da
yedek mi olacaklari hususunda Kanunda bir acik-
lik bulunmamaktadir. Sahlanan, her iki yorumun
da kanuna uygun olabilecegini belirtse de, Sendi-
kalar Kanunu md.14/9’daki “organi olusturan iye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari-
nin gecersiz” sayilacagi hitkmi dikkate alindiginda
ilk olasiligin Kanuna daha uygun oldugu gorisiin-
dedir’,

Bu anlamda, yine Sendikalar Kanunu’'nun yuka-
rida zikrettigimiz 14/9. maddesi ele alindiginda, se-
cilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla ada-
yin isaretlendigi oy pusulalart ile diger kagitlara
yazilan oylar gecersiz sayilacaktir. Bir bagka deyis-
le, birden cok listenin bulundugu bir secimde, or-
negin yonetim kurulu icin 7 tye belirlenecekse, 8
ya da daha fazla ismin yanina isaret konmasi ha-
linde oy pusulasi timiyle gecersiz sayilmalidir’,
Ayni sekilde, adaylari gosterir secim kurulu baska-
ninca muhirlenmis liste disinda bir baska kagida

isimler yazilmasi halinde, 6rnegimiz acisindan ba-
kildiginda 7 isim yazilmis olsa da, bu oylar da ti-
miuyle gecersiz sayilmalidir. Gegerli bir oy pusula-
sinda 7’den fazla isaret bulunmast halinde, sadece
birden fazla isaret bulunan goreve iliskin olarak
gecersizligi ileri siirerek, diger gorevlere iliskin se-
cimi gecerli kabul etmek kanimizca dogru degildir.
Zaten Sendikalar Kanunu md.14/9’un acik ifadesi
karsisinda bagka tirli bir yorum yapmanin da
mimkin olamayacagi goriisiindeyiz.

Son olarak; yine Sendikalar Kanunu'nun 14.
maddesine gore; secim siresinin sonunda secim
sonuglari tutanakla tespit edilip, secim sandik ku-
rulu baskan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Tuta-
naklarin bir 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle
ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tuta-
nagin bir 6rnegi ile birlikte t¢ ay stire ile saklan-
mak tizere secim kurulu baskanligina verilir. Seci-
min devami sirasinda yapilan islemler ile tutanak-
larin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde se-
cim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafin-
dan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara bag-
lanir. Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki
htuktmlere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili
sendika, sendika subesi veya konfederasyona bil-
dirir. Ancak, ilgililerin bu Kanunun 52 nci madde-
sine gore basvuru hakki saklidir.
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