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OZET

Telafi calismasi tatil giinlerinde yaptirilamaz
ve glnlik en ¢cok calisma stresini asmamak ko-
sulu ile giinde t¢ saatten fazla olamaz.

DAVA

Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Huktm stiresi icinde davaci avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik
Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlen-
dikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dustniildu:

KARAR

Davact isci, is sozlesmesinin isverence gecerli
neden olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
ise baslatilmama halinde 6denmesi gereken taz-
minat ile bosta gecen siire tUcretinin belirlenmesi-
ni istemistir.

Davali isveren, davacinin verilen gorevi yerine
getirmemesi nedeni ile is sdzlesmesinin hakli ola-
rak feshedildigini belirterek davanin reddine ka-
rar verilmesi gerektigini savunmustur. Mahkeme-
ce islerin azalmasi nedeniyle islerin tatil edildigi,
davali isverenin iki aylik sire icinde telafi calis-
mast talep ettigi ve telafi calismasinin Cumartesi
yapilmasini istedigi, dolayisiyla giinlik calisma
stiresi olan 11 saati asmadi81, davact da bir kisim
arkadas ile telafi calismasina katilmak istemedigi
ve katilmadigi, dolayisiyla feshin gecerli nedene
dayandig: gerekcesi ile davanin kabuline karar
verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 64.maddesine gore
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“zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin ta-
til edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde nor-
mal calisma stirelerinin 6nemli 6l¢tide altinda ca-
lisilmast veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isve-
ren iki ay icinde calisilmayan streler icin telafi ca-
lismast yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma
veya fazla strelerle calisma sayilmaz. Telafi calis-
malari, giinlik en cok calisma siiresini asmamak
kosulu ile glinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil
giinlerinde telafi calismast yaptirilamaz”. Dosya
icerigine gore dava konusu isyerinde haftanin 5
giint calisma yapildigi Cumartesi gini akdi tatil,
Pazar gliniiniin ise hafta tatili olarak kullanildig:
anlasilmaktadir. Davali isveren, piyasadaki doviz
kurlarinin ani dalgalanmasi ve buna bagli olarak
fiyat olusmamasi, siparis alinamamast nedeniyle
2006 Haziran sonu ve Temmuz ayinin ilk giinle-
rinde isin tatil edilmesi zorunlulugunu dogurdu-
gunu, bu nedenle muteakip aylarda Cumartesi
giinlerinde calisma yapilacagini iscilere 6nceden
duyurmustur. Tanik anlatimlarina gore davacinin
birka¢ Cumartesi giinii 08.00-19.00 saatleri arasin-
da calistiktan sonra 26.08.2006 Cumartesi giiniin-
de calismak istememis ve is sozlesmesi bu neden-
le feshedilmistir. Ancak Cumartesi glinii dava ko-
nusu isyeri bakimindan tatil giinii oldugu gibi, te-
lafi calismast oldugu belirtilen calismanin da giin-
de 3 saatten fazla yapildigi anlasiimaktadir. Bu
durumda davacinin ¢alismak istememesi yukarida
belirtilen htkiimlere uygun dismektedir. Mevcut
olgulara gore feshin hakli veya gecerli nedene
dayandigini kabul etmek mimkiin gorilmedigin-
den mahkemece davanin kabulii yerine yazili se-
kilde reddi hatali olmustur.

KARARIN INCELENMESI

Hizlanan kiiresellesme, ivmesi siirekli yiikselen
teknolojik gelisme, hem i¢, hem de dis pazarlarda
her gecen giin keskinlesen rekabet sartlari, islet-
meleri degisen kosullara hizla uyum saglamaya
mecbur tutmaktadir. Bu uyum zorunlulugu, islet-
melerin rekabet giiciiniin, dolayisiyla ulusal kal-
kinmanin temel faktort haline gelmistir.

Anilan nedenlerle calisma yasaminda tretim ve
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Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunu-
nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmas: ve
asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM

Yukarida belirtilen nedenlerle;

1. ... 4. Is Mahkemesinin 18.5.2007 giin ve .....
sayili kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2. Isverence yapilan feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine,

3. Davacinin yasal sirede ise basvurmasina
ragmen, isverenin siiresi icinde ise baslatmamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fe-
sih nedeni ve kidemi dikkate alinarak 4 aylik tic-
reti olarak belirlenmesine,

4. Davacinin ise iade icin isverene siiresi icin-
de basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en cok dort aylik
ticret ve diger haklarinin davaciya 6denmesi ge-
rektiginin belirlenmesine, davacinin ise baslatil-
mast halinde varsa 6denen ihbar ve kidem tazmi-
natinin bu alacaktan mahsubuna,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina
yer olmadigina,

0. Davaci vekille temsil edildiginden, karar ta-
rihinde yurtrlikte olan tarifeye gore .... YTL. ve-
kalet iicretinin davalidan alinip davaciya verilme-
sine,

7. Davact tarafindan yapilan .... YTL. yargilama
giderinin davalidan alinip davactya verilmesine,
davalinin yaptigi yargilama giderinin tizerinde bi-
rakilmasina,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde il-
giliye iadesine, kesin olarak oybirligiyle 17.3.2008
tarihinde karar verildi.

istihdam yapilari, Giretimin bicimi, stiresi ve yeri de
kacinilmaz olarak degisime ugramistir. Bu durum
isletmeleri ve calisanlart gecmise gore farkli huku-
ki iliskiler kurmaya ve yeni istihdam tiirlerini uygu-
lamaya yoneltmis, calisma mevzuatini da degisime
zorlamustir. Artik dinyada, klasik calisma ve is soz-
lesmesi tiirleri yaninda cagri tizerine calisma, kismi
streli calisma, is paylasimi, gecici is iliskisi, evde
calisma, tele calisma gibi atipik is sozlesmesi tiirle-
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Maddede yer alan zorunlu nedenler
ve benzeri hallerin kati
yorumlanarak esneklik
yaklasimindan uzaklasiimamasi
icin, bu nedenlere yakin agirhktaki
ekonomik nedenlerin de
degerlendirmeye alinmasi

yerinde olur.

ri yaygilasmakta, kayan is stresi, telafi edici calis-
ma, yogunlastirilmis is haftasi, kisa calisma gibi es-
nek calisma siireleri artarak uygulanmaktadir. '

Bu siirecte 4857 sayilt yeni Is Kanunu ile bazi
esnek calisma bicimleri iscileri koruyucu hitkiim-
lerle birlikte calisma yasamina kazandirilmistir. S6z
konusu diizenlemeler yapilirken, iscilerle birlikte,
rekabet kosullarina uyum saglamay: hedefleyen is-
letmelerin korunmasi da gozetilmistir.”

4857 sayili Is Kanunu ile diizenlenen temel es-
nek calisma bicimlerinden biri de telafi calismasi-
dir. Yasanin 64. maddesinin 1. fikrasinda, zorunlu
nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel ta-
tillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
strelerinin 6onemli olciide altinda calisilmast veya
isin tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isverenin iki ay
icinde calisilmayan siireler icin telafi calismasi yap-
tirabilecegi, bu calismalarin fazla calisma veya faz-
la strelerle calisma sayilmayacagi; maddenin ikin-
ci fikrasinda ise telafi calismalarinin, gunlik en
cok calisma stiresini asmamak kosulu ile giinde tc¢
saatten fazla olamayacagy, tatil glinlerinde telafi ca-
lismast yaptirilamayacagi éngoriilmiistiir.’

Gortldigi gibi, maddede belirtilen kosullarin
varligt halinde telafi calismast yaptirilmast is¢inin
rizasindan bagimsiz olarak isverene taninmis bir
hak ve yetki olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yet-
kiyi kullanip kullanmamak isverenin takdirindedir.
Isveren isterse, istisnai bir calisma sekli olan telafi
calismasina basvurmaksizin isyerini normal calis-
ma diizenine dondirebilir. Isverene yasada belirti-
len kosullarda taninan telafi calisma yaptirma yet-
kisi, yasada belirlenen iki aylik azami siire icinde

bu calismanin ne zaman yapilacagina karar verme
yetkisini de icerir." Ancak kosullart olustugunda te-
lafi calismast yaptirma yetkisinin isverence kullani-
labilmesi icin, sadece yasada sayilan nedenlerin
varligt yeterli olmayip, telafi calismast yapilacagi-
nin dirdstlik kuralina uygun olarak isciye zama-
ninda bildirilmesi gerekir.’

Incelemeye calisacagimiz Yargitay kararina ko-
nu olayda isveren, islerin azalmasi nedeniyle isye-
rinde calisma faaliyetini 2006 yilinin Haziran ayinin
sonu ve Temmuz ayinun ilk giinlerinde tatil ettik-
ten sonra, iki aylik sire icinde telafi calismasi ta-
lep etmis ve telafi calismasinin cumartesi giint ya-
pilmasini istemistir. Isciler bir siire cumartesi giin-
leri isyerine gelip telafi calismasi yapmis, telafi ca-
lismasi yaptirilmasi planlanan son cumartesi giini
bir is¢inin calismaya gelmemesi nedeniyle is soz-
lesmesi feshedilmistir. Incelemeye calistigimiz Yar-
gitay kararina konu uyusmazlik, s6z konusu isci-
nin is sozlesmesinin feshinin gecersizligi ve ise ia-
desi talebi ile actig1 dava ile ortaya c¢ikmustir.

Yiksek Mahkeme'nin karari anilan kapsamda
incelendiginde degerlendirilmesi gereken husus-
lar; 1) Isverenin islerinin azalmasi nedeniyle telafi
calismasi yaptirip yaptiramayacagt, 2) Calisilmayan
cumartesi giint telafi calismasi yapilip yapilamaya-
cagt, 3) Ust tiste birka¢ cumartesi 08.00-19.00 saat-
leri arasinda telafi calismasi yaptirilan iscinin son
cumartesi giinli ise gelmemesi durumunda is soz-
lesmesinin hakli nedenle feshedilip feshedileme-
yecegi seklinde siralanabilir.

1. Ekonomik Nedenlerin Telafi
Cahsmasma Dayanak Olusturup

Olusturmayacagn

iscilere telafi calismasi yaptirilabilecek haller
[K'nin 64. maddesinin 1. fikrasinda, zorunlu ne-
denlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatil-
lerden Once veya sonra isyerinin tatil edilmesi ve-
ya benzeri nedenlerle isyerinde normal calisma sii-
relerinin 6nemli 6lctide altinda calisilmasi veya ca-
lismanin gecici olarak tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi seklinde
belirlenmistir. Yapacagimiz incelemede oncelikle
isverence iscilere telafi calismast yaptirilabilecek
durumlarin yasada sayilanlarla sinirli olup olmadi-
giin ve bu baglamda karara konu olayda belirti-
len nedenin anilan kapsamda degerlendirilip de-
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gerlendirilemeyeceginin acikliga kavusturulmasi
gerekir.

Normun amacindan hareket edildiginde, IK'nin
04. maddesinin 1. fikrasinda sayilanlara “benzer
nedenlerle” isyerinin tatil edilmesi veya normal ca-
lisma siiresinin altinda calisilmasint gerektiren di-
ger nedenlerin de telafi calismasinin yaptirilabil-
mesi bakimindan dikkate alinmasi gerektigi yo-
ntinde baskin bir goriistin ortaya ciktigint belirt-
mek gerekir.” Bu kapsamda savunulan goriislerden
birine gore, IK'nin 42. maddesinde belirtilen zo-
runlu neden kapsaminda degerlendirilmese dahi,
isverenin isyerinin tamaminda veya bir kisminda
calismayi tatil etmesi veya iscilerini normal is stire-
sinden 6nemli olctide az calistirmast kararinin alin-
masina neden olan, yiikleme bosaltma islerinin
azalmasi Uizerine bu bolimde c¢alisanlarin islerinin
tatil edilmesi, toplumsal bir olay endisesi ile isye-
rinin birka¢ glin tatil edilmesi, yasal grev strerken

bazi bolimler itibariyle durduran veya calisma
strelerinin 6nemli Olctide azalmasini gerektiren
acil ve bazen istenmeyen olaganisti durumlar
olarak algilanmasi gerektigi, bu nedenle zorunlu
nedenlerin zorlayict neden agirligina ulasmayan
olgulart da kapsadigi, bu baglamda “uluslararasi
veya ulusal ekonomide ortaya cikip isyerini etki-
leyen “genel bir ekonomik kriz” ya da isyerini
olumsuz etkileyen “sektorel bir krizin”, hatta sirf
isyerine 0zgl olarak gerceklesen bir ekonomik
krizin de “zorunlu neden” veya “zorunlu neden
benzeri hal” sayilarak telafi calismasina imkan ve-
recegi’nin kabul edilebilecegi ileri siirtilmiistiir.”
Buna karst diger bir goriis ise ekonomik ve mev-
simsel nedenlerle isyerinin tatil edilmesinin veya
isyerinde normal calisma stirelerinin 6nemli 6lcu-
de altinda calisilmast hallerinin telafi calistirmasi
yaptirilmasina gerekce olusturmayacagt yoniinde-
dir."”

Sadece isyerine iliskin olarak ortaya cikan agir ekonomik krizlerin de
isverene telafi calismasi yaptirma yetkisi vereceginin kabuli yasal
diizenlemenin amacina aykin olmaz.

greve katilmayip calismak isteyen iscilerin telafi
calismasi yaptirilmak tizere izinli sayilmasi, ekono-
mik ve mevsimsel nedenlerle isyerinin tatil edilme-
si, makine ve araclar ile isyerindeki herhangi bir
periyodik bakim icin iscilere is verilememesi halle-
rinde isverene telafi calismast yaptirma olanagi ta-
ninmalidir.” Bunun gibi, zorlayict neden kapsami-
na girmeyen, isyeriyle ilgili, engellenemez nitelik-
te olmamakla birlikte beklenmedik sekilde isin
durmast sonucunu doguracak durumlarin da zo-
runlu neden olarak kabul edilmesinin normun
amacini asmayacagt hakli olarak ileri strtlmekte-
dir. Bu gortise gore, isverenden kaynaklanmayan
nedenlerle ve isverenin hemen miidahalesinin ola-
naklt bulunmadig: bir sekilde hammaddenin gel-
memesi de bu kapsamda degerlendirilebilir.’
Ogretide benzer bir yaklasimdan hareket edi-
lerek ekonomik nedenlerle de telafi calismasi ya-
pilabilecegi ileri strtilmistiir. S6z konusu goris
kapsaminda, Is Kanunu'nun 64. maddesi bagla-
mindaki zorunlu nedenlerin genellikle birdenbire
ortaya cikarak isyerindeki faaliyeti timiyle yahut
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Karara konu olay baglaminda, davali isverenin
piyasada doviz kurlarinin ani dalgalanmasi ve bu-
na bagli olarak fiyat olusmamasi nedeniyle siparis
alamamast ve islerin azalmasinin zorunlu ya da
benzeri nedenler kapsaminda degerlendirilip de-
gerlendirilemeyeceginin acikliga kavusturulmasi
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bir deger-
lendirme yapmak gerekirse, ilk olarak Is Kanu-
nu'nun 64. maddesinde telafi calismasinin yapila-
bilecegi haller, zorunlu nedenlerle' isin durmast,
ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya son-
ra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma siirelerinin 6onemli 6l¢i-
de altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi
seklinde siralanirken “veya benzeri nedenler” ifa-
desinin sayilan iki halden sonra yer almasi nede-
niyle s6z konusu nedenlerin bunlara benzer ne-
denler olmasi gerektigi ileri stirtlebilir. Nitekim bu
dusiinceyle 6gretide, belirli kutlama giinlerinde ca-
listilmamast, isverence piknik yapilmasi gibi neden-
lerle isyerinin tatil edilmesi hallerinde de telafi ca-
lismast yapilabilecegi belirtilmektedir.
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Isverenin yasadigi ekonomik

sikinti zorunlu nedenlere benzer

bir agirhga ulasmissa, bu nedenle
isyerinde calismamin tatil edilmesinin
isverene takip eden iki aylik siire
icinde telafi cahsmasi yaptirma
yetkisi verir.

Kanimizca, maddede yer alan zorunlu nedenler
ve benzeri hallerin kati yorumlanarak esneklik
yaklasimindan uzaklasimamasi icin, bu nedenlere
yakin agirhiktaki ekonomik nedenlerin de deger-
lendirmeye alinmast yerinde olur. Isyerinde ulusal
bayram ve genel tatil glinleri 6ncesi ve sonras ca-
listimamasi halinde bunu telafi etmeyi isverene bir
hak olarak taniyan dizenleme de ekonomik ne-
denlerin telafi calismasi yapilabilecek haller arasin-
da degerlendirilmesine haklilik kazandirmaktadir.
Ancak bu yapilirken, isverene bir yetki tanindigi
ve bu yetkinin kullanimi iscilerin haklari tizerinde
etkili oldugu icin ¢ok genis bir yoruma da gidilme-
mesi uygun olur.” Zorunlu nedenler IK'nin zorun-
lu nedenle fazla calismayr diizenleyen 42. madde-
sinde belirtilmistir. S6z konusu maddede, “Gerek
bir ariza swasinda, gerek bir arizanin miimkiin
gortilmesi halinde yabut makineler veya arag ve
gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele iglerde ya-
hut zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyeri-
nin normal ¢calismasini saglayacak dereceyi agma-
mak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina faz-
la ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alis-
ma yapan iscilere wygun bir dinlenme stiresi veril-
mesi zorunludur.” hiikmine yer verilmistir. Gorul-
digi gibi maddede sayilan nedenler isyerinin nor-
mal calisma diizenini bozan nedenlerdir. O neden-
le IK'nin 42. maddesinde sayilan nedenler yanin-
da, onlara benzer agirliktaki ekonomik nedenlerle
isyerinde calisma diizeni bozulmussa isverenin is-
cilere telafi calismasi yaptirabileceginin kabuli uy-
gun olur. Bu agirliktaki ekonomik nedenlere 6rnek
olarak, isyerinin calisma diizenini bozan genel ya
da ekonomik kriz veya durgunluk halleri gosterile-
bilir. Bunun yaninda sadece isyerine iliskin olarak
ortaya cikan agir ekonomik krizlerin de isverene

telafi calismasi yaptirma yetkisi vereceginin kabu-
lii yasal diizenlemenin amacina aykirt olmaz.” An-
cak, benzeri nedenler kavraminin genis yorumlan-
mast ile her tirli ekonomik nedenin telafi calisma-
sina dayanak kabul edilmesi de normun amacini
asar. Zira o takdirde isverenlerin bu yonteme si-
rekli basvurmasinin yolu acilarak telafi calismasi
kurumunun diizenlenmesiyle amaclanmayan bir
sonuca ulasilmis olur. O nedenle, ekonomik ne-
denlerin isverene telafi calismasi yaptirma yetkisi
verecek nitelikte olup olmadiginin belirlenmesinde
isletme riskinin her durumda iscinin tizerine yuk-
lenmesi anlamina gelecek genis bir yorum tarzi be-
nimsenmemelidir."”

Karardan anlasildig tizere dava konusu olayda
isveren, piyasadaki doviz kurlarinin ani dalgalan-
mast ve buna bagli olarak fiyat olusmamasi, sipa-
ris alinamamasi nedeniyle telafi calismasi talep et-
mis, dolayisiyla telafi calismasini ekonomik ne-
denlere dayandirmistir. S6z konusu nedenlerle
isin durdurulmasi tzerine iscilere telafi calismasi
icin calisilmayan cumartesi ginleri ishasi yaptiril-
dig1 gortilmektedir. Karar incelendiginde, Yargita-
yin piyasadaki doviz kurlarinin ani dalgalanmasi
ve buna bagli olarak fiyat olusmamast, siparis ali-
namamasi durumunun isverence telafi calismasi
yaptirilmasina dayanak olusturabilecegini kabul
ettigi, dolayisityla ekonomik nedenlerle telafi calis-
masi yaptirilmasint yasaya aykirt gormedigi, belki
de biraz genis bir yoruma gittigi sonucuna varil-
maktadir. Zira Yargitay ilk derece mahkemesi ka-
rarint sadece, akdi tatil giinii olarak nitelendirdigi
calisiilmayan Cumartesi giinleri iscilere telafi calis-
mast yaptirilamayacagini, o nedenle iscinin Cu-
martesi giint telafi calismasi yapmaktan kacinma-
sinin sozlesmeye aykirilik yaratmadigini ve hakli
ya da gecerli fesih nedeni olusturmayacagint belir-
terek bozmustur. Yukarida acikladigimiz cerceve-
de Yargitayin ekonomik nedenlerle telafi calisma-
st yaptirilabilecegi goriisiinii benimsemesi isabetli
olmakla birlikte, piyasadaki doviz kurlarinin ani
dalgalanmasi ve buna bagli olarak fiyat olusma-
mast, siparis alinamamast durumunu yeterince ir-
delememesi ve zorunlu neden agirligina ulasip
ulasmadigini tartismamasi elestiriye aciktir. Karar-
da bu irdelemeyi yapacak olciide veri bulunma-
maktadir.
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2. Isverenin Calisilmayan Cumartesi
Guntu Telafi Calismasi Yaptinp

YaptiramayacaqQ

Bir an icin s6z konusu nedenlerle IK'nin 64. mad-
desi kapsaminda telafi calismasi yaptirilabilecegi ka-
bul edilirse, karara konu olay bakimindan incelen-
mesi gereken ikinci husus “tatil giinG” kavramidir.
Genel kabul goren yaklasima gore, tatil giinii kavra-
minin icine “yasal tatil gtnleri” yaninda “akdi tatil
giinleri” de girer ve bu giinlerde de yasal tatil gln-
leri gibi iscilere telafi calismast yaptirlamaz.” Ancak
taraflarin anlasmasiyla, diger bir ifadeyle sozlesme
degisikligine gidilerek bireysel is sozlesmesiyle ka-
rarlastirilan tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiril-
mastna bir engel yoktur.”” Buna karsilik toplu is s6z-
lesmesiyle kararlastirilan tatil giinlerinde her durum-
da ayni sonuca varilmasi olanakli degildir. Ciinki
TISGLK'nin 6. maddesinin 1. fikrasina gore, kural
olarak isci ve isveren anlasarak bireysel is sozlesme-
sinde toplu is sozlesmesine aykiri bir degisiklige gi-
demezler. Ancak ayni maddenin 2. fikrast uyarinca,
iscinin yararina yapilan degisiklikler bu kuralin istis-
nasint olusturur. Buna gore, isci ve isveren iscinin
yararina olmak kosuluyla aralarinda anlasarak birey-
sel is sozlesmesinde toplu is sozlesmesine aykirt bir
degisiklige gidebilirler. Incelemeye calisugimiz konu
bu kapsamda degerlendirilecek olursa, eger iscinin
yararina ise, isci ve isverenin anlasmasiyla toplu is
sozlesmesiyle kararlastirilan akdi tatil giinlerinde da-
hi isciye telafi calismast yaptirilabileceginin kabuli
gerekir. Ornegin, normal giinlik calisma siiresinin
lizerine telafi calismast yapmak yerine, toplu is soz-
lesmesiyle kararlastirilan bir tatil glintinde telafi ca-
lismast yapilmast, her giin belirli saatte cocugunu
okuldan alan kadin isci icin daha yararli olabilir. Bu
kadin isci bakimindan isvereniyle anlastigi takdirde
toplu is sozlesmesiyle kararlastirilan bir tatil gintin-
de telafi calismast yapilabileceginin  kabuli
TISGLK'nin 6. maddesinin 2. fikrasina uygun olur.
Ancak belirtilen durum gibi is¢inin yararina olan ve
iscinin rizasinin oldugu istisnai durumlar disinda
toplu is sozlesmesiyle kararlastirilan tatil glinlerinde
telafi calismasi yaptirilmast olanakli gorinmemekte-
dir. Bununla birlikte, telafi calismasi yapilmast nok-
tasinda glinltk is siiresinin ardindan mi, yoksa akdi
tatil giiniinde mi telafi calismast yapilmasinin iscinin
daha yararina oldugunun belirlenmesinde iscinin
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tercihi 6nemli bir olctttiir. O nedenle iscinin rizasi
varsa akdi tatil giinlerinde telafi calismast yapilmasi-
nin iscinin daha yararina olacagy, tatil glinliniin top-
lu is sozlesmesiyle kararlastirilmis olmasinin da so-
nucu degistirmeyecegi kabul edilebilir.

Incelemeye calisugimiz yarg: kararinda “Dosya
icerigine gore dava konusu isyerinde bes is giinii
calisma yapildigr cumartesi glinii(niin) akdi tatil,
pazar giniiniin ise hafta tatili olarak kullaniddig:
anlasilmaktadir.” ifadelerine yer verilerek, calisil-
mayan cumartesi glinlerinin akdi tatil oldugu kabul
edilmistir. Ancak Yiksek Mahkeme bu sonuca va-
rirken calistimayan cumartesi giintiniin, nasil tatil
giinii olarak belirlendigine aciklik getirmemis, bu-
nun bireysel is sozlesmesiyle mi, toplu is sozles-
mesiyle mi kararlastirildigt tizerinde durmamustir.

Is Kanunu'nun 64. maddesinde gecen ve Yargi-
tayin inceledigimiz kararina konu uyusmazligin
yogunlastigi “tatil giinlerinde calisma yapilamaya-
cagl” ifadesinin ne sekilde yorumlanacagi husu-
sunda cesitli gortisler ortaya atilmustir. Bu gortsler
ozellikle calisilmayan cumartesi giinlerinin akdi ta-
til glinti sayilip sayilmayacagi noktasinda toplan-
maktadir. Yargitayin kararint hakli bulan bir gori-
se gore, cumartesi giinlerinin is giini oldugu ko-
nusunda bir tereddit bulunmamakla birlikte,
IK'nin 63. maddesi uyarinca haftalik ¢alisma siire-
sinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkli dagitilarak
bes is giintinde tiketilmesi ve buna gore cumarte-
si gliniinde calisma yapilmamasi durumunda cali-
silmayan cumartesi giini akdi tatil giini niteligini
kazanir."” Bu durumda, isveren yasada belirtilen
kosullar bulunsa da calisiimayan cumartesi giinleri
iscilerine telafi calismasi yaptirma yetkisine sahip
degildir.” IK’'nin 64. maddesinin 2. fikrasinda tela-
fi calismalarinin giinliik en ¢ok calisma stresini as-
mamak kosuluyla giinde ti¢ saatten fazla olamaya-
caginin ongodrilmesinin bu gortst destekledigi ile-
ri stirilmektedir.” Zira anilan goriise gore yasa is
gliniinli esas almis ve buna ek olarak yaptirilabile-
cek olan telafi calismasinin ti¢ saati ve her halde
glinlik toplam calisma siiresinin onbir saati gec-
meyecegini ongormustiir. Calistimayan Cumartesi
glinlerinde isverenin isciye telafi calismast yaptira-
bilmesi iscinin rizasina baglidir.” Iscinin rizast alin-
diginda ise, sozlesmede gecerli bir degisiklik yapil-
mis ve calisilmayan cumartesi giinii is giinti kabul
edilmis olur.”
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Diger bir goriise gore ise, IK'nin 64. maddesinin
2. fikrasindaki dizenlemeden telafi calismasinin
mutlaka calisilan glinlerde giinlik calisma stresini
takiben Ui¢ saati gecmemek iizere yapilacagi sonu-
cunun cikarilmamas: gerekir. Cumartesi glinlerini
serbest zaman olarak kullanan isci yontinden bu
giinler toplam calisma stresi 11 saati asmamak ko-
suluyla tam giin telafi calismasi yapilabilecek gtin
olarak belirlenebilir. Bu gorts uyarinca, isyerinde
haftalik calisma siiresinin bese boltiinerek uygulan-
digt durumlarda calisilmayan cumartesi ginti akdi
tatil glinti olmay1p, is giinii olma 6zelligini korur.”
Yargitay'in yillik izin stirelerinin hesabinda calisil-
mayan cumartesi giniint is giini kabul etmesi de
varilan bu sonucu desteklemektedir. Bu sekilde
akdi tatil sayilmayan cumartesi giinleri isciye isve-
rence hafta tatili ginii disinda taninan bir serbest
zaman olarak degerlendirilebilir. Ancak ayni gori-
se gore sozlesmeyle de tatil ginii kararlastirilabilir.
Toplu is sozlesmesi ile 1 Mayis glintinlin tatil giint
olarak kararlastirilmasi buna 6rnek verilebilir. Top-
lu is sozlesmesinde bu sekilde bir diizenleme var-
sa, sOz konusu giinde telafi calismasi yaptirilamaz.
Ayni yaklasimla bir adim daha gidilerek, genel ta-
til ginlerinde (resmi ve dini bayram giinleri ve yil-
bast gtnl) iscinin calismayr kabul etmesi duru-
munda, bu giinlerin is¢i yoniinden “is glinii niteli-
gi tasidigt ve tatil hakkini kullanmadan calismasini
strdiirdiigl icin” s6z konusu glinlerde telafi calis-
mast yaptirilabilecegi de ileri stiriilmiistir.” Anilan
bakis acistyla, ulusal bayram ve genel tatil glinleri-
nin cuma aksami sona ermesi durumunda onu iz-
leyen cumartesi glininiin tamamint da tatil sayan
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanu-
nun 2/D, 2 maddesine gore, belirtilen sekilde ge-
nel tatil ginii olan cumartesi glnleri de her halde
aynt kapsamda degerlendirilebilir ve is¢inin rizast
ile is glinii haline gelmisse bu gunlerde de telafi
calismasi yaptirilacagi kabul edilebilir.” Yine, is
sozlesmesi veya eki niteligindeki personel yonet-
meligi veya i¢ yonetmelik gibi kaynaklarda baska
akdi tatil veya mazeret izinleri diizenlenmisse, ak-
di tatil sayilan bu gibi glinlerde de isverenin telafi
calismast yaptiramayacag: belirtilmektedir.”

Genel olarak benimsedigimiz ikinci gorts ile ilk
goOriistin birbirinden ayrilmasinda 6nem tastyan nok-
ta, calistimayan cumartesi giinleri de dahil is giinle-
rinin sozlesmeyle “tatil giini” kabul edilebilecegi,

ancak bir is ginliniin bireysel ya da toplu is sozles-
mesiyle veya bunlarin eki i¢ yonetmelikle acikca ta-
til glinii oldugu kararlastirilmamissa, cogu kez cali-
silmayan cumartesi giinlerinde oldugu gibi, bu giin-
lerde isciye serbest zaman taninmasinin tek basina o
gliniin tatil giint olarak nitelendirilmesi icin yeterli
olmayacagidir. Bir toplu is sozlesmesinden ornek
vermek gerekirse, sozlesmede yer verilen “Haftalik
is stiresi haftada iki giin tatil edilerek giinde en cok
(8,5) saat, haftada 42,5 saattir. ... Isveren iki tam giin
hafta tatili yaptirmak kaydiyla giinliik calisma saatle-
rini isyerinin 6zelligine gore tanzim eder.” hitkmii ile
yasal hafta tatili disinda bir giiniin akdi tatil gint
olarak kararlastirildigi gortilmektedir. Bunun yerine
sozlesmede sadece haftalik calisma stresinin 42,5
saat oldugu, isverenin giinltik calisma saatlerini is-
yerinin ¢zelligine gore tanzim edecegi ongorilseydi
ve isciler cumartesi glinleri calistirilmasayd, isciye
serbest zaman taninan cumartesi glinlerinin akdi ta-
til glinii oldugu sonucuna varilamazdi. Kanimizca bu
sekilde calisilmayan cumartesi giinleri bir tatil giinii
olarak degil, sadece haftalik calisma stresinin, is
glinlerine belirli bir sekilde dagitilmas: sonucunda
ortaya ¢tkan, calisiimayan, serbest bir glin olarak ka-
bul edilmelidir.

Onemle belirtmek gerekir ki isciye anilan sekil-
de serbest zaman taninmasi da sozlesme kapsa-
minda yer alir ve bir is kosuludur. Isci acisindan
esasli nitelik tastyorsa, soz konusu serbest zaman-
da degisiklik yapilmast IK'nin 22. maddesindeki
usule tabidir. Ancak isciye serbest zaman taninma-
sinin is kosulu olmast, isciye serbest zaman tani-
nan is glintiniin akdi tatil giini niteligi kazanmasi
icin yeterli degildir. Isciye taninan serbest zamanin
is sozlesmesi kapsaminda yer alip is kosulu olma-
st, sozlesmeyle kararlastirilan giinliik is stiresi di-
sindaki strelerin isci bakimindan sozlesmesel ola-
rak serbest zaman niteligi tasimasindan farkli de-
gildir. Yasal sinurlar icinde kalinarak is strelerinde
esaslt degisiklik yapilmast da IK'nin 22. maddesin-
de belirtilen usule tabidir. Ancak, IK’'nin 64. mad-
desindeki kosullarla gtinltk is strelerinin disinda
kalan serbest zamanda isverene iscilerine telafi ca-
lismasi yaptirma olanagi taninmistir. Ayni sekilde
cumartesi glinleri isciye hafta tatiline ek olarak sa-
dece serbest zaman taninmissa, isveren nasil ki bir
is glintintin bitiminde IK'nin 64. maddesinde belir-
tilen kosullarda iscilerine telafi calismasi yaptirabi-
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liyorsa, calisilmayan cumartesi glinlerinde de giin-
lik azami calisma stiresini asmamak kosuluyla is-
cilerine telafi calismasi yaptirabilir.

Buna karsilik, cumartesi giinleri de dahil bir is
glinti sozlesmeyle tatil giinii olarak kararlastirilmissa,
yaygin deyimle akdi tatil giinii kabul edilmisse, artik
bu giinlerde isveren IK'nin 64. maddesindeki kosul-
lar olussa da tek tarafli olarak iscilerine telafi calis-
mast yaptiramaz. Bu durumda so6z konusu giinlerin
yillik Gcretli izin stiresi kapsaminda da is glint sayil-
mayip izin stresinden diisiilmesi uygun olur. Yuka-
rida belirttigimiz gibi s6z konusu akdi tatiller birey-
sel is sozlesmesiyle ya da eki i¢ yonetmelikle karar-
lastirilmissa, ancak rizasinin bulunmasi kosuluyla is-
ciye telafi calismast yaptirilabilir. Tatil glint toplu is
sozlesmesiyle ya da eki i¢ yonetmelikle kararlastiril-
mussa, rizasinin varligr telafi calismasinin akdi tatil
giiniinde yapilmasinin iscinin daha yararina oldugu
seklinde degerlendirilerek yine ayni sonuca varilabi-
lir. Ote yandan belirtelim ki iscinin rizasinin varlig
akdi tatil giiniinde telafi calismast yapilmasinin isci-
nin yararina oldugunun bir 6lciiti olarak kabul edi-
lince, bu durum is kosullarindaki degisikligin iscinin
aleyhine olmamast nedeniyle esasli nitelik tasimadi-
g1 sonucunu da doguracagi icin, bireysel is sozles-
mesiyle kararlastirilan tatil ginlerinde telafi calisma-
st yapilabilmesi icin soz konusu rizanin IK'nin 22.
maddesindeki usul izlenerek alinmast da zorunlu
goriilmeyebilir.

Yargitayin incelemeye calistigimiz karart bu acik-
lamalar cercevesinde degerlendirilecek olursa, dava
konusu isyerinde calisiimayan Cumartesi giinlerinin
gercekten akdi tatil glinii olarak belirlenip belirlen-
mediginin yeterince irdelenmedigi gorilmektedir.
Bir an icin bu sekilde bir kararlastirmanin yapildig:
ve calisiilmayan Cumartesi gtinlerinin akdi tatil oldu-
gu kabul edilse bile, davaci iscinin de arasinda bu-
lundugu iscilerin isverenin Cumartesi telafi calismasi
yapilmasi istegine uyarak birkac hafta Cumartesi
glinleri calistiklart ve zimnen bu calismaya riza gos-
terdikleri anlasiimaktadir. Akdi tatil giinlerinde isci-
nin rizast ile telafi calismasi yapilabilecegi konusun-
da ise ogretide gorts ayriligt bulunmamaktadir. Bu
durumda telafi calismast yapilmast planlanan son
Cumartesi giinii ishast yapmayan davaci isci isvere-
ne is gborme edimini sunmayarak sozlesmeye aykiri
davranmis olmaktadir,

Karardan ilk derece mahkemesinin, davali isve-
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renin, davacinin bir kisim arkadasi ile telafi calis-
masina katilmadigs, dolayisiyla feshin gecerli nede-
ne dayandigi yoniindeki iddiasini haklt bularak da-
vanin reddine karar verdigi anlasiimaktadir. Dava-
ci taniklari, davacinin birka¢ cumartesi giinii 08.00-
19.00 saatleri arasinda calistiktan sonra 26.08.2006
cumartesi glninde calismak istemedigini belirt-
miglerdir. Yine karardan isyerinin 2006 Haziran ayi
sonu ile Temmuz ayinin ilk gtnlerinde tatil edildi-
gi anlasilmakta, ancak bu strenin ka¢ giin ya da
hafta oldugu belirlenememektedir. Bu noktada is-
verenin iscilere telafi ettirecegi siireyi, yapilan du-
yuruda bildirmemis olmast ihtimali akla gelmekte-
dir.” Eger durum boyle ise ve isciler kac cumarte-
si glinl telafi calismasi yapacaklart konusunda 6n-
ceden bilgilendirilmemislerse, davacinin kendisin-
den calismasi istenen son cumartesi gini calis-
maktan kacinmasinin sozlesmeye aykirilik olustur-
madig1 sonucuna da varilabilir.”

3. Davacimin Is Sézlesmesinin Feshinin
Hakli ya da Gegerli Nedene Dayanip
Dayanmadign

Bu tartismalar bir yana birakilip davacinin s6z
konusu cumartesi ginti ise gelmemesinin sozlesme-
ye aykirilik olusturdugu kabul edilse dahi, bu durum
hakli fesih nedeni olusturmaz. Ciinkii IK'nin 25,
maddesinin II. bendinin (h) alt bendine gore, is gor-
mekten kacinma nedeniyle hakli fesih nedeninin do-
gumu icin, “Iscinin yapmakla 6devli bulundugu go-
revleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1s-
rar etmesi” gerekir.” Dava konusu olayda ise isve-
renin gorevini hatirlatmasina ragmen davacinin ca-
lismamakta israr etmesi durumu soz konusu degil-
dir. Zira davaci isci sadece kendisinden telafi calis-
mast yapmast istenen bir cumartesi giinii calismak-
tan kacinmustir. Kendisine hatirlatilmasina ragmen
calismaktan kacinmanin tekerriirii, calismamakta is-
rar edilmesi durumu ortaya ¢ctkmamistir. Bu nedenle
yapilan feshin haksiz oldugu sonucuna varilabilir.
Yargitay ise ayni sonuca, davacinin kendisinden ca-
lismast istenen giinde calismak zorunlulugunun bu-
lunmadigi, zira s6z konusu giliniin akdi tatil giinii ol-
dugundan yola c¢ikarak varmistir. Davacinin, cumar-
tesi gtni telafi calismasi yapma yukimliligiiniin
bulunup bulunmadig: ise, yukarida acikladigimiz
cercevede tartisilabilir bir durumdur.
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Bu baglamda degerlendirilmesi gereken ikinci
husus, davacinin is gormekten kacinmasinin hakl
fesih nedeni agirligina ulasmasa da gecerli bir fe-
sih nedeni olusturup olusturmayacagt ve haksiz
feshin gecerli feshe dontstirtlmesi olanaginin bu-
lunup bulunmadigidir. Gegerli bir fesih nedeninin
dogabilmesi icin de, hakli fesih nedeni agirligina
ulasmayan, diger bir ifadeyle taraflar arasindaki
giiven iliskisini cokertmeyen sozlesmeye aykirili-
gin, bu iliskiyi sarsmasi ve isverenin is iliskisini
siirdiirmesini beklenilmez kilmasi gerekir.” Kani-
mizca davacinin telafi calismasi yapmasi gereken
glinlerden birinde ise gelmemesi bu agilikta da
sayillamaz. Bunun icin de devamsizligin tekerriri-
niin aranmast uygun olur.” Ote yandan feshin ge-
cerliligi icin aranan feshin son care olmasi ilkesi
geregince de” akde aykirt davranan iscinin uyaril-
masi, buna ragmen hakli fesih agirligina ulasma-
yan akde aykirilik durumunun devami halinde ge-
cerli fesih nedeninin dogdugunun kabultu gerekir.
Dava konusu olayda bu kosulun da olusmadigt, zi-
ra davacinin sadece telafi calismasi yapmasi iste-
nen son cumartesi gini calismadigr goriilmekte-
dir. Bu nedenlerle davali isverenin yaptigi fesih
haksiz ve ayni zamanda gecersizdir.

Aciklanan nedenlerle dayandigi gerekce uygun
olmasa da Yargitayin yapilan feshin gecersizligi so-
nucuna varmasi isabetlidir.

SONUC

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde var-
digimiz sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

1) Karardan tam olarak anlasilamamakla birlik-
te, isverenin yasadigt ekonomik sikintt zorunlu ne-
denlere benzer bir agirliga ulasmissa, bu nedenle
isyerinde calismanin tatil edilmesinin isverene ta-
kip eden iki aylik siire icinde telafi calismast yap-
tirma yetkisi vereceginin kabull gerekir.

2) Sozlesmeyle hafta tatili disinda bir giin de
akdi tatil giint olarak belirlenebilir. Ancak bunun
sozlesmede acikca belirtilmesi gerekir. O nedenle
iscilere cumartesi glinti serbest zaman verilerek ca-
lisma yaptirilmamast tek basina calisiimayan cu-
martesi gliniiniin akdi tatil giinii olmast sonucunu
dogurmaz. Karardan, davacidan telafi calismasi
yapmasi istenen cumartesi glinliniin iscilere ser-
best zaman taninan bir is gini olup, akdi tatil gi-
nt olmadigy izlenimi dogdugundan, davaciya soz

konusu ginde telafi calismasi yaptirmanin davali
isverenin yetkisinde oldugu ve bu nedenle davaci-
nin is gormekten kacinmasinin sdzlesmeye aykiri-
lik olusturdugu sonucuna varilabilir. Yargitayin ca-
listlmayan cumartesi giniinii akdi tatil giinii olarak
kabul eden karari bu yoniiyle isabetli degildir. Kal-
di ki, calistimayan cumartesi giinii akdi tatil giini
kabul edilse de davaci ve arkadaslarinin birkac¢ cu-
martesi giinii calismak suretiyle bu glinlerde telafi
calismast yapmayi zimnen kabul ettikleri ve bu ne-
denle de son cumartesi giini calismaktan kacin-
malarinin s6zlesmeye aykirt oldugu sonucuna va-
rilmast gerekir.

3) Dava konusu olayda, davaci isci sozlesmeye
aykirt davranmis olsa da, bu sekilde davranmama-
st gerektigi isverence davactya hatirlatilmadig ve
davacinin kendisine hatirlatiimasina ragmen soz-
lesmeye aykiri davranmay1 siirdiirmesi s6z konusu
olmadigindan, yapilan sozlesmeye aykirt davranis
K 25/11, h hikmiine gore hakli fesih nedeni agir-
ligina ulasmamistir. O nedenle davact isverenin
yaptigi fesih haksizdir. Ayni sekilde gecerli bir fe-
sih nedeninden soz edilebilmesi icin de hakli fesih
nedeni agiligina ulasmayan sozlesmeye aykirili-
gin, feshin son care olmasi ilkesine uygun olarak
isciye hatirlatildigt halde tekrarlanmast gerekir. Bu
kosullar olusmadigindan yapilan feshin gecerli ne-
dene de dayanmadig: dusiintiilmektedir. Bu neden-
lerle gerekcesi yerinde olmasa da Yargitayin dava
konusu feshin gecersiz oldugu sonucuna varmast
isabetlidir.

DIPNOTLAR

1 Bkz. Stizek, 17 vd. ve orada anilan yazarlar.

2 Her ne kadar 4857 sayili Yasa ile yeni diizenlemeler getirilmigse
de, uygulamada bu olanaklardan yeterince yararlanilmadig:
gorilmektedir (bkz. Astarli, Telafi Calismasi, 13). Konu,
ABD’de baslayan ve kiiresel boyuta ulasan ekonomik kriz
baglaminda da 6nem kazanmaktadir.

3 Maddede sayilan kavramlara iliskin ayrintili bilgi icin bkz.
Ekonomi, 1251 vd.; Celik, Is Hukuku, 329; Siizek, 740-741;
Mollamahmutoglu, 709 vd.; Demir, 157; Eyrenci, 33 vd.; Akyigit,
3 vd.; Caniklioglu, 187 vd.; Subasi, 332 vd.; Ekmekci, 33 vd,;
Astarli, 323 vd.

4 Ekonomi, 1254; Stizek, 741; Caniklioglu, 194; Astarli, 3306.
Akyigit, 6; Caniklioglu, 194; Ekmekgi, 35.

Telafi calismasia yol acacak nedenlerin Yasa ve Is Kanununa
fliskin Calisma Stireleri Yonetmeligi'nde sayilanlarla sinurls
olmadigy, fikrada sayilan benzer nedenlerin varliginda da telafi
calismasinin giindeme gelebilecegi goriisti icin bkz. Demir,157;
Siizek, 741; Mollamahmutoglu, 710; Ekmekei, 33; Akyigit, 6;
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Caniklioglu, 188, Subasi, 337; dn.86; kars. Astarli, 15-16, 21;
Diger bir goriistin ise, benzeri nedenleri ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerinden 6nce veya sonra tatil edilen giinlere “benzer”
giinler olarak benimsedigi goriilmektedir (Ekonomi, 1252).

Ekmekci, 33. Makine ve araclar ile isyerindeki herhangi bir
periyodik bakim icin iscilere is verilememesi hallerinde de
telafi calismast yapilabilecegine iliskin diger gortsler icin bkz.
Eyrenci, 47; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 235; kars. Ekonomi, 1252;
Astarli, 324-325; Telafi Caligmast, 20.

Caniklioglu, 189; kars. Astarli, Telafi Calismast, 20.

Akyigit, 3-4.

Eyrenci, 47; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 235, Caniklioglu, 188;
Subasi, 332, dn.74; ayrica bkz. Astarli, Telafi Calismasi, 15 vd.
Zorunlu nedenlerin kapsami ve farkli yaklasimlar icin bkz.
Ekonomi, 1251-1252; Ekmekgi, 32-33; Eyrenci, 47; Akyigit, 3-4;
Caniklioglu, 189-190; Astarli, 323-327.

Ekonomi, 1252, Stizek, 740.

Daraltict ve genisletici yorum icin bkz. Stzek, 25.

Akyigit, 3-4; 4857 sayilt Yasa oncesi donemde, ekonomik krizlerde
toplu is¢i ctkarmayr oOnleme yollarindan biri olarak telafi
calismasint Oneren bir goris icin bkz. Celik, 431.

Bkz. Caniklioglu, 188; Astarli’'ya gore, isyerinde hammadde ve
ekipman teminindeki giicliikler, tretilen mala olan talebin azligs,
stok fazlaligi gibi isletme riski icerisinde degerlendirilen birtakim
isletme gticliiklerinin zorunlu neden kapsamunda degerlendirilmesi
miimkin degildir. Tsletme riskinin isciler iizerine birakilabilmesi
veya isci veya isveren arasinda paylastirilabilmesi kanuni veya
akdi bir dizenleme ile soz konusu olabilir (Astarli, Telafi
Calismasti, 22-23, doviz dalgalanmalart ile ilgili olarak ayrica bkz.
Telafi Calismasi, 24).

Ekonomi, 1257; Demir, 157; Stizek; 742; Eyrenci, 180; Eyrenci-
Taskent-Ulucan, 236; Mollamahmutoglu, 709; Akyigit, 14;
Ekmekci, 36; Caniklioglu, 196; Astarli, Telafi Calismast, 30.
Akyigit, 14.

Astarly, Telafi Calismasi, 31-32.

Mollamahmutoglu, 709-710; Caniklioglu, 197; Astarli, Telafi
Calismast, 32.

Caniklioglu, 197; Astarli, 344; Telafi Calismast, 32.

Caniklioglu, 197.

Akyigit, 14; Isverenin tek tarafli serbest zaman vermesine iscilerin
itiraz etmeksizin uymalarinin zimni onay olarak yorumlanmasi
gerektigi gorst icin bkz. Eyrenci-Taskent-Ulucan, 237.

Demir, 156-157; Ekonomi, 1257; Ekmekci, 36-37; Subasi, 337,
dn.85, 91.

Ekonomi, 1257; Ekmekgi, 36. Ayrica bkz. Demir, 157.

Ancak, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
2/D, 2 maddesi uyarinca genel tatil ginii olan Cumartesi giinleri,
iscinin boyle bir giinde ¢alismayt kabul etmesiyle is ginti haline
gelmemisse, isveren genel tatil giinii haline gelen Cumartesi
guntinde iscilerine telafi calistirmast yaptiramaz (bkz. Akyigit, 5).
Ekmekci, 36.

S6z konusu bildirimle ilgili ayrintili bilgi ve cesitli olasiliklarin
degerlendirilmesi icin bkz. Akyigit, 9 vd.

Calisma Sureleri Yonetmeliginin 7. maddesinin 2. fikrasina gore,
telafi calismasi yaptiracak isveren, bu calismanin hangi nedene
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dayandigini agikca belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini
ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Bkz. Stizek, 643; Telafi calismasina katilmayan iscinin is
sozlesmesinin, isi ifa borcuna aykirt davranmast nedeniyle TK'nin
25. maddesinin II. bendinin h fikrasindaki kosullar olusmussa,
isverence hakli nedenle feshedilebilecegi hususunda bkz.
Mollamahmutoglu, 710.

Gegerli fesih nedenleri ve iscinin gecerli feshe neden olan
davransslart ile hakls fesih nedenleri ayrimi icin bkz. Stizek, 505
vd. Isveren bakimindan hakli fesih nedenleri icin ayrica bkz.,
Celik, Is Hukuku, 255 vd.; Siizek, 632 vd.; Mollamahmutoglu,
492 vd.

Iscinin devamsizhiginin  gecerli fesih nedeni olusturmasinin
kosullart icin bkz. Stzek, 522-523.

Ayrintili bilgi ve tartismalar icin bkz. Giizel, 57 vd.; Stuzek, 538
vd.
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