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Av. TThan DOGAN

MESS Hukuk Musaviri

Disiplin Kurulu Karan ile Hizmet Akdinin Feshi

A. GIRIS

Toplu is sozlesmesi endustri iliskileri alaninin
en Onemli miesseseleri arasinda yer almaktadir.
Isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
liyesi olmayan isveren arasinda yapilan toplu is
sozlesmesi ile is sozlesmesinin yapilmast ve sona
ermesi, taraflarin karsiliklt hak ve borclari, sozles-
menin uygulanmasi ve denetimi, uyusmazliklarin
¢cozimi icin basvurulacak yollar gibi konular di-
zenlenebilir. Is sozlesmelerinde yer verilmesi
miimkiin olan bitiin hususlar toplu is sozlesmesi
ile de dtizenlenebilir.

2822 sayilt Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili hususlart (normatif kismi1)
dizenlemek tizere toplu is sozlesmesi yapilabile-
cegini belirten 2. maddesinin birinci fikrasi, toplu
is sozlesmesi taraflarina emredici hukuk kurallar
koyabilme hakkini tanimis ve bu hakkin sinirlarin:
cizmistir.' Toplu is stzlesmesinin normatif kismi; is
sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi
olarak tice ayrilabilir. Toplu is sozlesmesinin bor¢
dogurucu hitkiimlerini ise taraflarin karsilikli hak
ve yukumlilikleri, sozlesmenin uygulanmasi ve
denetimi ile uyusmazliklarin ¢ozimine iliskin hi-
kiimler olusturur.

Yukarida da belirtildigi tizere toplu is sdzlesme-
sinin normatif kism: kapsaminda is sozlesmesinin
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sona ermesine iliskin diizenlemelere yer verilmesi
mumkindir. Bir goriise gore disiplin kurulunun
teskiline iliskin hitkiimler, taraflar arasindaki borg
iliskisi hiikmiidtr. Disiplin kurulunun isleyisine
iliskin huktmler ise hizmet akdinin sona ermesine
iliskin normatif hitkiimlerdir.” Degerlendirmemizde
uygulamada sikca rastlanan ve Yargitay kararlarina
konu olan disiplin kurulu ile isverenin is sozlesme-
sini hakli sebeple fesih hakkinin sinirlandirilmasi
konusu ele alinmaya calisilacaktir.

B. DISIPLIN KURULU

isyerlerinde disiplin kurulu olusturulmasina ilis-
kin yasal bir diizenleme mevzuatimizda yer alma-
maktadir. Disiplin kurulu toplu is sozlesmelerinde
yer alan dizenlemeler ile viicut bulmus bir mies-
sesedir. Disiplin kurulu uygulamalarina nadiren de
olsa yiurtrlikte toplu is sdzlesmesi olmayan isyer-
lerinde de rastlanmaktadir. Toplu is sozlesmesi uy-
gulanan isyerlerinde disiplin kurulu, isci ve isveren
temsilcilerinden olusur. Disiplin kurulunun kac ki-
siden olusacagi, kararlarin hangi ekseriyetle alina-
cagl, hangi cezalarin disiplin kurulu isletilmek su-
retiyle verilebilecegi ve alinan kararlarin hukuki
sonuclart gibi konular toplu is sozlesmesi ile karar-
lastirilabilir.

Bir isyerinde uyulmasi gereken kurallar, is soz-
lesmesi, toplu is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeligi
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Toplu is s6zlesmesinde acikca yer
verilmemis bir fiil veya davrams da
eger Is Kanunu'nun 25. maddesine
gore isverene is s6zlesmesini hakh
nedenle fesih imkani veriyorsa,
disiplin kurulu kararina gerek
olmaksizin is s6zlesmesi Kanun
hiikiimlerine gore sona
erdirilebilmelidir.

gibi diizenlemelerde yer alabilir. Disiplin kurulu is-
yerinde is barisint bozmaya yonelik davranis veya
hareketler karsisinda uygulanmasi gereken cezaya
karar veren mercidir. Toplu is sozlesmesi uygula-
nan isyerlerinde, disiplinin kurulunun nasil olusa-
cagl, hangi fiillerin disiplin kurulu kararina bagli
olarak cezalandirilacagi, disiplin sucu teskil eden
fiilin cezasinin ne oldugu gibi hususlara iliskin di-
zenlemeler taraflar arasinda akdedilmis olan toplu
is sozlesmelerinde diizenlenmektedir.

Isverenin, is sozlesmesini fesih hakkinin sinir-
landirilmasina yonelik toplu is sozlesmesi hitkim-
leri, toplu is sozlesmesi 6zerkligi cercevesinde ge-
cerli kabul edilmektedir. Kanuna veya bireysel ve
toplu is sozlesmesine aykirt davranislara verilecek
cezalarin disiplin kurulundan gecirilmesi ile isci-
nin haksiz ve yersiz sekilde isten cikartilmasini
onlemek ve haklarint korumak amaci giidiilmekte-
dir. Belirtmek gerekir ki disiplin kurulu miiessese-
sinin, disiplin cezasint gerektiren fiil veya davra-
nislarin cezalandirilmasi s6z konusu oldugu tak-
dirde calistirilmast gerekir. Iscinin, is sozlesmesi-
nin isveren tarafindan feshedilmesine neden ola-
cak bir davranist soz konusu degilse veya fesih is-
lemi cezai yaptirim niteligini tasimiyorsa yapilacak
feshin disiplin kurulundan gecirilmesinin pek an-
lamli olmayacagi aciktir. Disiplin kurulu tarafin-
dan bir olay hakkinda karar verilebilmesi ancak
olaya iliskin fiil ve hareketlerin toplu is sozlesme-
si veya isyeri ic yonetmeliklerinde dizenlenmis
bulunan ve iscinin cezalandirilmasini gerektirecek
fiil ve hareketlerin olmast halinde miimkiin olabi-
lecektir.

C. TOPLU 1S SOZLESMELERI ILE
ISVERENIN 1S SOZLESMESINI
HAKLI SEBEPLE FESIH
HAKKININ SINIRLANDIRILMASI
VE BU HAKKI SAKLI TUTAN

DUZENLEMELER

Hakli nedenle fesih hakki, durtstlik kurallar:
geregi is iliskisini stirdiirmesi kendisinden bekle-
nemeyecek tarafa belirli veya belirsiz siireli is ak-
dini derhal feshetme yetkisi veren bir bozucu ye-
nilik doguran haktir. Strekli borg iliskileri yaratan
is akdinde ortaya cikan bir durum nedeniyle bu
iliskiye devamin taraflardan biri icin ¢cekilmez hale
gelip gelmediginin olciitini ise objektif iyi niyet,
yani durtstlik kurallari olusturur. Ayni sekilde, ta-
raflardan birinin davranisi ylziinden is iliskisinde
bulunmast gereken giiven temeli ¢cokerse karsi ta-
raf hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.

Hakli nedenle fesih hakkinin hukuki dayanagi
Borclar Kanunu'nun 344. maddesinde ifadesini
bulmustur. Anilan hikme gore “Muhik sebepler-
den dolay1 gerek isci gerek is sahibi, bir ihbara li-
zum olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ez-
ciimle ahlaka miiteallik sebeplerden dolayi, yahut
husniiniyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini
artik akdi icra etmemekte hakli gosteren her hal,
muhik bir sebep teskil eder.”

Isverenin is sozlesmesini hakli nedenle derhal
fesih hakki, Is Kanunu'nun 25. maddesinde; saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri, zorlayici sebepler ve iscinin
gozaltina alinmast veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizligin bildirim stiresini agmast olarak diizen-
lenmistir.

Uygulamada, toplu is sozlesmeleri ile isverenin
hakli nedenle fesih hakkint kullanmasina sinirla-
malar getirilmekte, hakli nedenle fesihlerin de di-
siplin kurulu karariyla yapilmasina iliskin diizenle-
melere yer verilmektedir. Keza yine toplu is soz-
lesmeleri ile mevzuatta isverene is sozlesmesini fe-
sih hakk: veren bir hal icin, daha hafif bir ceza 6n-
goriilebilir. Isverenin fesih hakkinin 6ziine dokun-
mayan ve feshi tamamen ortadan kaldirmayan bu
tirdeki diizenlemelerin gecerli oldugu kabul edil-
mektedir.

Toplu is sozlesmesinde isverenin fesih hakkint
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Yargitay'in feshin

disiplin kurulu kararma

baglandigi hallerde,

disiplin kuruluna basvurulmaksizin
fesih yoluna gidilmesinin

bash basina feshi haksiz kildigina

iliskin goriisti artik yerlesik nitelik

kazanmstir.

sintrlayan diizenlemeler gibi, isverenin bazi haller-
de fesih hakkini disiplin kurulu kararina ihtiyag
olmaksizin sakli tutan diizenlemeler de yer alabi-
lir. Toplu is sozlesmesi ile hangi nitelikteki ceza-
larin disiplin kurulu kararina bagli oldugu diizen-
lenebilecegine gore, sozlesmede yer verilmemis
ve disiplin cezast gerektiren fiil ve hareketlere
karst isverenin yonetim hakki cercevesinde uygu-
layacagi yaptirimlarin, disiplin kurulu kararina
muhta¢ oldugu soylenemez. Bunun yani sira top-
lu is sozlesmesinin taraflari, acikca bazi hallerde
isverenin is sozlesmesini fesih hakkin: disiplin ku-
rulu karart olmaksizin kullanabilecegini kararlasti-
rabilirler. Bu anlamda, isverenin Is Kanunu'nun
25. maddesinde belirtilen nedenlerle yapacag: fe-
sih islemlerinin disiplin kurulu calistirllmaksizin
verilebilecegine iliskin htktmler toplu is sozles-
mesinde yer alabilir. Bu tir diizenlemelerin de,
toplu is sozlesmesinde yer alabilecek tiim diizen-
lemeler gibi, mevzuata, kamu diizenine ve genel
ahlaka aykiri olmadigt strece gecerli kabul edil-
mesi gerekmektedir.

Toplu is sozlesmesinde acikca yer verilmemis
bir fiil veya davranis da eger Is Kanunu'nun 25.
maddesine gore isverene is sozlesmesini hakli ne-
denle fesih imkan1 veriyorsa, disiplin kurulu kara-
rina gerek olmaksizin is sozlesmesi Kanun htkim-
lerine gore sona erdirilebilmelidir, meger ki aksine
bir diizenlemeye toplu is sozlesmesinde yer veril-
mis olsun. Disiplin kurulunun gorev alanina giren
hususlar, yine disiplin kuruluna iliskin olarak top-
lu is sozlesmesinde diizenlenmis esaslara bagli ka-
linarak belirlenmeli ve disiplin kurulu milessesinin
kapsami taraf iradeleriyle olusturulmus dtzenle-
melerden oteye gecmemelidir.

146

D. YARGITAY’IN KONUYA ILISKIN
GORUSU

Yargitay, onceleri fesih hakkinimn toplu is soz-
lesmeleri ile sinirlandirilmasini “ise isci almak ve
isten cikarmak isverenin tabii ve kanuni hakkidir”
gerekcesiyle hukuka aykirt bulmus (Yargitay
9.HD., 25.9.1969 T. ve E.5871, K.9083), ancak Ytik-
sek Mahkeme bu goriisiine bagli kalmayarak fesih
hakkinin da sozlesmeler ile sinirlandirilabilecegini
ve fesih hakkint diizenleyen ve nispi emredici ni-
telikte olan kanun hiikiimlerinin s¢zlesmeler ile is-
¢i yararina degistirilebilecegini kabul etmistir.
(Yargitay 9. HD., 10.4.1970 T. ve E. 101, K.3487).
Yargitay daha sonra verdigi kararlarda da, isvere-
nin fesih hakkinin toplu is sdzlesmesi ile sinirlana-
bilecegine isaret ederek, fesih hakki toplu is soz-
lesmesinde ongortlen komite tarafindan verilecek
bir kararin varligina bagl tutuldugunda, boyle bir
karar yokken sozlesmenin feshedilmesini gecerli
kabul etmemistir. (Yargitay 9.HD., 30.3.1975 T.,
E.20976, K.8162)."

Yiksek Mahkeme 1995 yilinda verdigi bir ka-
rarda’, “TiS'de ongoriilmeyen bir davranis yasaya
gore hakli fesih sebebi ise isveren bu yasal hakki-
ni dogrudan dogruya kullanabilir.” sonucuna var-
mis ve disiplin kuruluna iliskin dizenlemenin si-
nirlarint toplu is sozlesmesinin olusturacagini be-
lirtmistir. Yiitksek Mahkeme 1997 yilinda verdigi bir
kararda da, “Isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinin 00. maddesine gore fesih isleminin
disiplin kurulundan gecirilmesi gerekmektedir. Bu
tiir htikiimler isci yararina getirilmis olup, fesih is-
leminin tekamiilii icin 6nkosuldur.” seklindeki go-
ristiyle, toplu is sozlesmesinde yer alan diizenle-
meye Ustinlik tanimistir.

isverence fesih hakkinin kullaniimasini dogru-
dan ortadan kaldiran toplu is sozlesmesi htktimle-
ri gibi, bu hakkin kullanimasini dolayli bir bi¢im-
de olanaksiz hale getiren veya cok gliclestiren top-
lu is sozlesmesi htukimleri de gecersizdir ve isve-
reni baglamaz. Bu nedenle Yargitay’a gore is akdi-
nin feshedilebilmesi icin disiplin kurulunun oybir-
ligi ile karar almast veya bu kurulun c¢ok kisa bir
stre icinde karara varmasi zorunlulugu getiren
toplu is sdzlesmesi hiikiimleri gecersizdir.’

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1998 yilinda ver-
digi bir kararda’, isverenin bildirimli fesih hakkinin
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Toplu is s6zlesmesinin 6zerkligi
ilkesi geredi, isverenin hakh
nedenle fesih imkamm disiplin
kurulu tarafindan verilmesi gereken
kararlardan aynk tutan toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin de gecerli
kabul edilmesi gerekir.

disiplin kurulunca yerine getirilmesine iliskin top-
lu is sozlesmesi hikmuni gecerli saymis, yerel
mahkemenin direnme kararini yerinde bulmustur.
Yine HGK'nin aynt yilda vermis oldugu bir karar-
da®, 1475 sayil Is Kanunu'nun 17/II. maddesine
dayali isten c¢ikarmalarda disiplin kurulu kararina
gerek olmadigi yontndeki dizenlemenin gecerli
olacagina hitkmetmistir. Ozel dairenin bir kararin-
da da toplu is sozlesmesinde yer alan benzer bir
diizenlemeye istiinliik taninmustir’,

Yargitay'in feshin disiplin kurulu kararina bag-
landig1 hallerde, disiplin kuruluna basvurulmaksi-
zin fesih yoluna gidilmesinin basli basina feshi
haksiz kildigina iliskin goriisii artik yerlesik nitelik
kazanmustir. Eger isyerinde yurirlikte olan toplu
is sozlesmesinde fesih isleminin disiplin kurulu va-
sitast ile yapilmasi dizenlenmis ise, bu duzenle-
melere uyulmadan gerceklestirilen fesih islemi ha-
tali kabul edilmekte, iscinin fiili veya davranist
hakli nedenle is sozlesmesinin feshini gerektirecek
agirlikta olsa bile, isverenin fesih isleminin salt di-
siplin kurulunu isletmeksizin gerceklestirmis olma-
st yapilan feshin haksiz fesih olarak degerlendiril-
mesi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir”.

Yargitay mevzuatimizda is giivencesi hitkiimle-
rinin yurtrlige girmesinden sonra vermis oldugu
bir kararinda" da, toplu is sozlesmesinde feshe
yetkili organin disiplin kurulu oldugu diizenleme-
sinin bulunmasi ve is¢inin is sozlesmesinin disiplin
kurulu karart olmadan feshedilmesinin feshi haksiz
kildigi, ancak bu durumun hakli nedeni etkiledigi,
davranislardan kaynaklanan gecerli feshi ortadan
kaldirmadiginin kabul edildigini belirtmistir.

E. SONUC

Toplu is sozlesmesi 6zel hukuk sozlesmesi ile
kamu hukukuna benzer unsurlarin birlesmesi so-

nucunda ortaya cikan kendine 6zgii bir ¢zel hu-
kuk sozlesmesidir. Anayasamiz 53. maddesinde
sosyal taraflara toplu is sozlesmesi hak ve ¢zerkli-
gini tanmustir. 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu’'na gore, toplu is sdzlesme-
si “hizmet akdinin yapilmasi, muhtevast ve sona
ermesi ile ilgili hususlart diizenlemek tizere” yapi-
lir. Bunun anlami, toplu is sozlesmesi taraflarinin
devletin etkisi disinda kendilerini ve Giyelerini bag-
layan hukuk kurallart koyabilecekleridir. Isci ve is-
veren oOrgiitleri kendilerine taninan ¢zerk alan icin-
de is iliskilerini diizenleyebilirler; bu arada isvere-
nin fesih hakkini sinirlayan normatif nitelikte hi-
kiimler kabul edebilirler. Yeter ki fesih hakkindan
timt ile vazgecme anlamina gelecek bir kararlas-
tirma yapilmamis olsun."”

Toplu is sozlesmesinin 6zerkligi ilkesi geregi,
isverenin hakli nedenle fesih imkanin: disiplin ku-
rulu tarafindan verilmesi gereken kararlardan ayrik
tutan toplu is sozlesmesi hiikkiimlerinin de gecerli
kabul edilmesi gerekir. Mevzuatin cevaz verdigi 6l-
cude, taraflar toplu is sozlesmelerine koyacaklar
kayitlarla fesih hakkinin kullanmasini da bazi sinir-
lamalara tabi tutabilirler. Ayn1 sekilde toplu is soz-
lesmesinde de, bazi hallerde isverenin disiplin ku-
rulu karari olmaksizin fesih hakkini sakli tutan hi-
kiimlere de yer verilmesi mimkundur. Toplu is
sozlesmesi Ozerkligi ilkesi ve taraflarin iradelerine
tstiinliik taninmasinin sonucu olarak, bu yondeki
duzenlemelerin de gecerli oldugunun kabul edil-
mesi gerekir.
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