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Isverenlere Getirilen Bes Puanhk Prim Indirimi

1. GENEL OLARAK

Istihdamin artirdmasi ve issizligin azaltulmasi
amactyla 5763 sayilt “Is Kanunu ve Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 4857
sayilt Is Kanunu'nun 30. maddesi degistirilerek
ozel sektor isyerlerinde eski hiikkiimli ve teror
magduru calistirma yikimlaligi kaldirilmis, 4447
sayili Issizlik Kanunu'na gecici 7. madde eklenerek
18-29 yas arasi erkek ya da 18 yasindan biiyiik ka-
din iscilerin sigorta priminin isveren payimin Issiz-
lik Sigortast Fonundan karsilanacagr ongortilmiis
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu’'nun 81. maddesinin 1. fikrasina bir
(1) bendi eklenerek malullik, yashlik ve olim
primlerinin isveren paymnin %5nin Hazine tarafin-
dan karsilanacagi hitkmii getirilmistir.' Ozetle,
5763 sayili Kanun ile isverenler icin ti¢c ayri prim
indirimi getirilmistir. Isverenler ayn1 dénem icin bu
tesviklerden sadece birinden yararlanabilecekler-
dir.”

31.5.20006 tarihli ve 5510 sayili “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun® tiim hi-
kiimleri 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige girdi.' Is-
verenler Uzerindeki mali yiiklerin hafifletilmesi ve
dolayistyla istihdamin artirilmast amaciyla, malul-
luk, yashlik ve olim primlerinden isveren hissesi-
ne isabet eden bes puanlik prim tutarinin Hazine
tarafindan karsilanmasini 6ngoren 5510 sayili Ka-
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nun'un 81/I-(1) bendi hiikmi de 1.10.2008 tarihin-
de vyurtrlige girmistir. Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’nca 13.11.2008 tarihinde yayimlanan “Malulliik,
yaslilik ve oltim sigortalart prim oraninin isveren
hissesinden bes puanlik indirim” konulu 2008/93
sayilt Genelgesi ile bu indirimden yararlanma usul
ve esaslari diizenlenmistir.

Bu yazida 5510 sayili Kanun'un 81/I-(1) bendi
hikkmt ve 2008/93 sayili Genelge hitkkiimleri 15181n-
da isverenlere getirilen bes puanlik indirimden ya-
rarlanma usul ve esaslari incelenecektir.

11. BES PUANLIK INDIRIMIN
KAPSAMI

1. Kapsamdaki Isyerleri

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari prim ora-
ninin isveren hissesine ait kismindan yapilmast 6n-
gortlen bes puanlik indirimden 4/I-a kapsaminda
ki sigortalilart calistiran, 6zel sektor isyeri isveren-
leri yararlanabileceklerdir. Kamu sektort isveren-
leri ise gecici ya da stirekli olarak personel calistir-
salar da bu indirimden vyararlanamayacaklardir
(5510 s.K. m.81/1-(1).

Ozel nitelikteki bina insaati ile ihale konusu is-
yeri isverenleri, aranilan sartlart saglamis olmalari
kaydiyla, bes puanlik prim indiriminden yararlana-
bileceklerdir (Genelge 11.1).



aravik 08 SICIL

Prim indirimden isverenler ozel
sektordeki isyerlerinde m. 4/1-a
kapsaminda cahstirdiklan ve uzun
vadeli sigorta kollarna tabi
bulunan sigortahlarmdan dolay
yararlanabilirler.

5763 sayilt Kanun’la eklenen 5510 s.K.'un 81/1-
(1) bendinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nu'nun gecici 20. maddesine gore kurulan sandik-
larda calisan kisiler kapsam disinda birakilmisti.
81/I-(1) bendinde sadece 5510 sayilt Kanuna tabi
olarak calistirilan sigortalilar icin 6¢denmesi gere-
ken primler indirimin kapsamina alinmisti. Dolayi-
styla, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun geci-
ci 20. maddesine gore kurulan sandik kapsaminda-
ki sigortalilar icin 6denmesi gereken primler 81.
maddede belirtilen indirim kapsaminda degerlen-
dirilemeyecekti. Daha sonra, 31.7.2008 tarih ve
5797 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanun™ ile gec. m.20 kapsaminda-
ki sigortalilart ¢alistiran isverenlerin de bu prim in-
diriminden yararlanmalari saglanmustir. 5797 sayili
Kanun’la 5510 sayilt Kanun'un m. 81/1-(1) bendine
bir cimle eklenmistir: “Bu fikrada dizenlenen tes-
vik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4 tinci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah, oran ve esaslar tzerin-
den 506 sayili Kanun'un gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin stattilerine tabi personel
icin de uygulanir.” Ancak 2008/93 sayili Genel-
ge’de m.81/I (1) bendine eklenen bu cliimleye yer
verilmemistir.

2. Kapsamdaki Sigortahlar

Genelge'ye gore, 5510 sayili Kanun'un 81. mad-
desindeki indirimden isverenler 6zel sektordeki is-
yerlerinde m. 4/I-a kapsaminda calistirdiklart ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunan sigorta-
lilarindan dolay yararlanabilirler.

5510 sayili Kanuna gore hizmet akdi ile bir ve-
ya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar m.
4/1- (a) kapsaminda sigortali sayilirlar.

5510 sayili Kanun'un 81. maddedeki prim indi-

riminden sosyal giivenlik destek primine tabi cali-
sanlar ve yurt disinda calisan sigortalilardan dolay1
yararlanilamayacaktir (m. 81/I-1). Yine kayit dist si-
gortalt calistiran isverenler de prim indiriminden
yararlanamazlar. 5510 sayili Kanun geregince yapi-
lan kontrol ve denetimlerde calistirdigt kisileri si-
gortalt olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler
bir yil siireyle 81/1-(1) bendindeki destek unsurun-
dan yoksun birakilirlar (5510 sayilt Kanun m.81/1-
1). Kayit dist sigortali calistirildiginin tespitinin ize-
rinden bir yil gectikten sonra ise isverenlerin tek-
rar s0z konusu prim indiriminden yararlanmasi
miimkiin olmalidir.’

Aday cirak, cirak ve ogrencilerden, harp malul-
leri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife
malulliigii ayligr alanlardan yalnizca kisa vadeli si-
gorta kollarina tabi olanlardan, ceza infaz kurum-
lart ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan hikimli
ve tutuklulardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan dii-
zenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistir-
me egitimine katilan kursiyerlerden dolay1 ise
uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunmamalari
nedeniyle; bes puanlik prim indiriminden yararla-
nilmast mimktn degildir (Genelge, 2.2).

Istege bagli sigortalilar adina tahakkuk eden
malullik, yashlik ve olim sigorta kollarina ait
primlerin tamamu sigortali hissesi oldugundan, bu
nitelikteki sigortalilar 81. maddede diizenlenen is-
veren hissesi sigorta prim indirimi kapsaminda bu-
lunmamaktadir (Genelge, 11.2).

1. PRIM INDIRIMINDEN
YARARLANMA KOSULLARI

1. Kuruma Prim ve Primle 1lgili
Borcu Olmama

a) Genel olarak

Malulliik, yashilik ve 6liim sigortalart primlerinin
isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin

- muaccel sigorta primi,

- issizlik sigortasi primi,

- idari para cezasi ve

- bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme
zammt borclarinin  bulunmamast gerekmektedir
(5510 s.K. m.81/1-(1)). Bu bor¢lar bundan sonra ki-
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saca “isverenlerin prim ve prime iliskin borcu ol-
mamast” sart1 olarak ifade edilecektir. Isverenlerin
muaccel borclarinin bulunup bulunmadigt tespit
edilirken her bir isyeri ayri ayr1 degerlendirilecek-
tir.

5510 s. K. m. 81'de isverenin prim borcu olma-
mast yaninda idari para cezast borcu bulunmama-
st gerektigi de belirtilmistir. 5510 sayili Kanun'un
m.102/1V hiikmiine gore, “Idari para cezalart ilgili-
ye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itiba-
ren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgi-
li hesaplarina yatrilir veya ayni siire icinde Kuru-
ma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca
itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine teblig tari-
hinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mah-
kemesine basvurabilirler. Bu siire icinde basvuru-
nun yapilmamis olmast halinde, idari para cezast
kesinlesir”. Ancak, mahkemeye basvurulmasi idari
para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz (5510

karsin, Istanbul Sosyal Giivenlik Il Midiirligiinde
islem goren isyerinden dolayi prim ve prime iliskin
borcunun bulundugunu varsaydigimizda, bahse ko-
nu isveren, Mugla Sosyal Giivenlik Il Miidiirligii'nde
islem goren isyerinde calisan ve kapsama giren si-
gortalilardan dolay1 sozkonusu indirimden yararla-
nabilecek, buna karsin Istanbul Sosyal Giivenlik il
Mudurligi’nde islem goren isyerinin prim ve prime
iliskin borcunu 6demedigi stirece bes puanlik prim
indiriminden yararlanamayacaktir.

Prim ve prime iliskin borcu bulunmayan 6zel
nitelikteki isyeri isverenlerinin bes puanlik sigorta
prim indiriminden yararlanabilmeleri icin, aylik
prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiirii-
nt se¢cmek suretiyle yasal stresi icinde Kuruma
gondermeleri gerekmektedir. Isverenlerin aylik
prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiirii-
nii secmek suretiyle Kuruma gondermeleri sirasin-
da, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin prim bor-

Ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin bes puanlik sigorta prim indiriminden
yararlanabilmeleri icin, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayih Kanun
turtini se¢cmek suretiyle Kuruma gondermeleri gerekmektedir.

sayilt Kanun m.102/VI, 1. ctimle). Idari para ceza-
sina itirazin reddi halinde baslayan yarg: siiresince
isverenlerin bes puanlik prim indiriminden yarar-
lanmalart s6z konusu olamayacaktir. Ancak, yargi-
lama stireci sonunda idari para cezast bulunmadi-
gina hitkmedilen isverenlerin gecmise yonelik ola-
rak bes puanlik indirimden yararlanabilmeleri ge-
rekir.

Genelgeye gore, uygulama isverenin Tirkiye
genelindeki tiim isyerleri bazinda degil, sigorta
prim indiriminden yararlanilacak isyeri bazinda ya-
pilacak olup, kapsama giren bir isverenin ayni ve-
ya farkli Sosyal Giivenlik 1l/Merkez Miidiirligii'nde
islem goren birden fazla isyeri dosyasinin bulun-
mast halinde, bes puanlik indirimden prim borcu
olmayan isyerlerinden dolayr yararlanilabilecek,
prim ve prime iliskin borcu bulunan isyerlerinden
dolay1 ise bu bor¢lar 6denmedigi siirece prim indi-
riminden yararlanilamayacaktir (Genelge 3.1).

Ornegin, B Limited Sirketi'nin Mugla Sosyal Gii-
venlik 11 Miidiirliigii'nde islem goren isyerinden do-
lay1 prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasina
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cu olup olmadigt sorgulanacak ve sadece muaccel
prim borcu bulunmayan isyerleri icin 5510 sayili
Kanun tirl secilebilecektir (Genelge 3.1.).
Kapsama giren sigortalilara iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiiri secil-
mek suretiyle Kuruma gonderilmesi halinde, bu ni-
telikteki isyerlerinin tahakkuk eden malulliik, yas-
lilik ve 6ltim sigortalari primlerinin isveren hissesi-
ne isabet eden bes puanlik kismi icin Hazine ta-
hakkuku olusturulacak olup, sigortali hissesi ile
Hazinece karsilanmayacak olan isveren hissesi
prim tutarlarinin tamaminin yasal siiresi icinde
odenmesi halinde, bes puanlik prim indiriminden
yararlanilmis olunacaktir. Dolayisiyla, 5510 sayili
Kanun tirl secilmek suretiyle Hazine tahakkuku
olusturulmus olsa da s6z konusu indirimden, ge-
rek 5510 sayilt Kanun tiirti, gerek diger tesvik ka-
nunlarina iliskin kanun tirt, gerekse kanun tiirt
secilmeksizin dizenlenmis olan aylik prim ve hiz-
met belgelerinden kaynaklanan sigorta primleri-
nin, sigortali hissesi ile Hazinece karsilanmayacak
olan isveren hissesinin tamaminin yasal stresi icin-
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Borclann cesitli kanunlar geregince
yeniden yapilandinlmis veya 6183
saylll Kanun’un 48. maddesine
istinaden tecil ve taksitlendirilmis
olmasi ve yapilandirma veya
taksitlendirme islemleri devam
ediyor olmasi kaydryla, s6z konusu
indirimden yararlamlabilecegi
ongorilmiistir.

de 6denmis olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir
(Genelge 3.1.).

Prim ve prime iliskin borcu bulunan igverenler,
bu borclarinin tamamint 6demeleri halinde, bes pu-
anlik sigorta prim indiriminden, yasal verilme siiresi
sona ermemis ilk aylik prim ve hizmet belgesinden
baslayarak yararlanabilirler (Genelge 3.1).

5510 sayili Kanun'un 81. maddesinin 1. fikrasi-
nin (1) bendinde 6ngorilen sigorta prim indirimin-
den yararlandiktan sonra, takip eden aylarda, kap-
sama giren borclardan herhangi birinin veya birka-
cinin 6denmemis veya eksik 6denmis olmasi halin-
de, soz konusu borclar 6deninceye kadar bes pu-
anlik prim indiriminden yararlanilmasi miimkiin
olamayacaktir.

b) Ozel haller

aa) Isyerinin devredilmesi

Sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska
bir isverene devredilmesi halinde, isyerini devir alan
isveren, devir eden isverenin; isyerinin miras yoluy-
la intikali halinde ise, isyeri kendisine intikal eden
isveren, vefat eden isverenin; muaccel bor¢larindan
dolay1 (idari para cezasi borclart hari¢) miiteselsilen
sorumlu oldugundan, isyerini devir alan veya isyeri
kendisine intikal eden isverenlerin s6z konusu indi-
rimden yararlanabilmeleri icin, devir veya intikal ta-
rihinden 6nceki donemlere iliskin muaccel sigorta
primi, issizlik sigortast primi ile bunlara iliskin gecik-
me cezast ve gecikme zammi borclarinin bulunma-
mast gerekmektedir (Genelge, 3.1.).

bb) Sirketlerin nevi degistirmesi, birlestirmesi,

baska sirkete katilmasi
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketle-

rin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir
sirkete katilmast durumunda, sigorta prim indiri-
minden yararlanilabilmesi icin, bu nitelikteki isyer-
lerinin, nevi degistirme, birlesme veya diger bir sir-
kete katildigt tarihten onceki ve sonraki donemle-
re iliskin muaccel sigorta primi, issizlik sigortast
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmama-
st gerekmektedir (Genelge, 3.1.).

cc) Borglarin tecil edilmesi ve taksitlendirilmesi

5510 sayili Kanun'un 81. maddesinde, muaccel
sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para ce-
zasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borclari bulunmakla birlikte, s6z konusu
bor¢larin cesitli kanunlar geregince yeniden yapi-
landirilmis veya 6183 sayili Kanun'un 48. maddesi-
ne istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve ya-
pilandirma veya taksitlendirme islemleri devam
ediyor olmast kaydiyla, s6z konusu indirimden ya-
rarlanilabilecegi 6ngorilmistiir.

Bu bakimdan, muaccel borglari, 5458 sayili Ka-
nun geregince ya da 5510 sayili Kanun'un gecici
24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden ya-
pilandirilmis ya da 6183 sayili Kanun'un 48. mad-
desine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isve-
renler, yapilandirma veya taksitlendirme islemleri-
nin devam ediyor olmast ve yapilandirma veya
taksitlendirme kapsamina girmeyen muaccel sigor-
ta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezast ile
bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi
borclarinin da bulunmamasi kaydiyla, aylik prim
ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tirint
secmek suretiyle Kuruma gonderebileceklerdir.

dd) Alt isverenin prim borcu

5510 sayili Kanun'un 12. maddesinin 6. fikrasi-
na gore, “Bir isverenden, isyerinde yirtttigi mal
veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin
bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin go-
revlendirdigi sigortalilari calistiran tglinci kisiye
alt isveren denir. Sigortalilar, tglinct bir kisinin
araciligi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis
olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene
yukledigi yuktumliliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur”.

Bu hitkme gore, alt isverenlerin Kuruma olan
borc¢larindan, alt isveren ile birlikte asil isveren de
sorumlu tutulmaktadir. Dolayisiyla, malullik, yas-
lilik ve 6ltim sigortalari primlerinin isveren hissesi-
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nin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanabilme-
si icin her bir isyeri bazinda muaccel sigorta primi,
issizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu-
nun bulunmamasi gerektiginden, asil isverenin s6z
konusu indirimden vyararlanmak amaciyla aylik
prim ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun tiriini
secerek Kuruma gonderebilmesi i¢in, gerek kendi-
sinden gerekse kendisinden is alan alt isverenler-
den kaynaklanan prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamast gerekir.

Alt isverenler ise sadece kendi calistirmis ol-
duklart sigortalilara iliskin borclardan sorumlu tu-
tulabileceginden, kendi alt isverenliginden kay-
naklanan muaccel borclarinin bulunmamasi halin-
de prim indiriminden yararlanabilecektir. Dolayi-
styla, asil isverenin prim ve prime iliskin borcunun
bulunmasinin alt isverenin bes puanlik indirimden
yararlanmasina herhangi bir etkisi yoktur.

Genelgede muvazaali islemleri 6nlemeye yone-
lik diizenlemeler de yer almustir. Ornegin, prim ve
prime iliskin borcu bulunan isverenlerin, 5510 sa-
yili Kanunun 81. maddesinde ongoriilen sigorta
prim indiriminden yararlanmak amaciyla, mevcut
isyerlerini kapatarak degisik bir ad veya unvan ya
da is birimi olarak faaliyete gecirdiklerinin anlasil-
mast halinde, bu isyerleri soz konusu indirimden
yararlandirilmayacaklardir (Genelge, 10).

Prim ve prim borcu bulunan alt isverenlerin ca-
listirdiklart sigortalilart ayni isverenden is alan mu-
accel borcu bulunmayan bagka bir alt isveren tize-
rinden ya da kendi veya alt isverenlerinin calistir-
mis oldugu sigortalilardan dolayr muaccel borcu
bulunan asil isverenlerin calistirmis olduklari sigor-
talilari, muaccel borcu bulunmayan alt isverenler
tizerinden bes puanlik prim indiriminden yararlan-
mak amaciyla bildirdiklerinin anlasilmasi halinde,
bu nitelikteki isveren ve alt isverenler de bes pu-
anlik prim indiriminden yararlandirilmayacaktir.

Dolayisiyla belirtilen durumdaki isverenlerden
ya da alt isverenlerden, 5510 sayili Kanun tirini
secmek suretiyle dizenlenmis olduklari aylik prim
ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte ve bu belge-
ler yerine Kanun tiirii secilmeksizin asil veya ek ni-
telikte aylik prim ve hizmet belgelerinin dizenle-
nerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi
halinde ise, s6z konusu belgeler SGK’ca re’sen dii-
zenlenecek ve daha once Hazinece yersiz olarak

180

karsilanmis olan primler, 6deme vadesinin bittigi
tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve ge-
cikme zammu ile birlikte isverenlerden/alt isveren-
lerden tahsil edilecektir (Genelge, 10).

ee) Afet nedeniyle belgelerin verilme stiresi ile

primlerin ertelenmesi

5510 sayili Kanun'un “Afet durumunda belgele-
rin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslik-
I1 91. maddesinin 1. fikrasinda “Isyerleri yangin, su
baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan,
tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay1
zarar goren isverenler ile 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu
durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana
geldigi tarihten itibaren ¢ ay icinde talepte bulun-
malart ve prim 6deme aczine dustiklerinin, yapi-
lacak inceleme sonucu anlasiimasi halinde, afet ta-
rihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut prim
borclart ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren
tahakkuk edecek tc¢ aylik prim borclari, olayin
meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar
Kurumca ertelenebilir.” hikmt getirilmis, ikinci
fikrasinda ise, “Birinci fikrada belirtilen durumlar-
da, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken
aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana gel-
digi ay1 takip eden tc ay icinde Kuruma verildigi
takdirde, stiresinde verilmis sayilir.” diizenlemesi
yer almustir.

5510 sayilt Kanun’un 91. m.’nin bu hiikmiine is-
tinaden Genelgede, afet nedeniyle prim borclari-
nin ertelenmesine Kurumca karar verilen isveren-
lerin,

- Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gon-
derilecegi tarihte prim ve prime iliskin borcunun
olmamast,

- 5510 sayilt Kanun tiirt secilmek suretiyle di-
zenlemis olduklart aylik prim ve hizmet belgeleri-
ni Kuruma stresi icinde vermis olmalari,

- Ertelemeye tabi tutulmus sigorta prim borcla-
rint erteleme stiresi icinde ddemeleri,

kosuluyla bes puanlik prim indiriminden yarar-
lanabilecekleri diizenlenmistir (Genelge, 0).

1) Kurum alacaklarimin katma deger vergisi

iade alacagindan mahsup edilmesi

flgili oldugu aya iliskin sigorta primi ve issizlik
sigortast primleri, yasal 6deme stiresinin sona erdi-
gi tarihten itibaren on bes giin icinde katma deger
vergisi alacagindan mahsup suretiyle 6denirse ya-
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sal stiresi icinde 6denmis kabul edilmektedir. Eger
Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belge-
lerinden kaynaklanan sigorta prim borcu yasal
odeme stiresinin sona erdigi tarihten itibaren on
bes giinltk sire icinde katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup edilmek suretiyle ¢denirse,
bes puanlik prim indiriminden yararlanilabilecektir
(Genelge, 7).

2. Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin
Kuruma Yasal Siiresi I¢inde

Verilmesi

“Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal G-
venlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Oden-
me Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teb-
ligre® gore, ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin, ca-
ri aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini,
en gec belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23Unde Kuruma gondermeleri gerekmektedir
(Teblig, 2.2.1). Buna gore, ozel nitelikteki isyeri is-
verenlerince 2008/Ekim ayna iliskin diizenlenecek
aylik prim ve hizmet belgelerinden baslanilarak
sOz konusu prim belgeleri, en gec belgenin iliskin
oldugu ayi izleyen aymn 23 glini sonuna kadar
Kuruma verilecektir. Ornegin, 6zel sektor isveren-
lerince 2008/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hiz-
met belgesinin en ge¢ 23/12/2008 Sali giiniine,
2008/Aralik ayna iliskin aylik prim ve hizmet bel-
gesinin ise en gec 23/1/2009 Cuma giintine kadar
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siire-
lerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige gore,

a) 2822 sayili Kanuna gore toplu is sozlesmesi
akdedilen isyerlerinden dolay: toplu is sozlesmesi-
ne istinaden geriye yonelik olarak 6denen tcretle-
re iliskin sigorta priminin, toplu is sozlesmesinin
imzalandig tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve
toplu is sozlesmesi disinda kalan sigortali personel
ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sen-
dikalara tUye olmamalart sebebiyle 6zel sektore ait
isyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan
personele yapilan geriye dontk tcret artislarina
iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindig: tarih-
leri,

¢) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi
olmasi sebebiyle ¢denmesine sonradan karar veri-
len kamu sektoriinde gorevli sigortali icin vizenin
gecikmesine bagli olarak yasal siiresi disinda veril-
mek zorunda kalinan ek prim belgelerine iliskin si-
gorta primlerinin, vize isleminin gerceklestigine
iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Ku-
rumca 6denen gecici is goremezlik 6deneginin ya-
ni sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayani-
larak istirahatli bulunulan siire icin ticret 6denme-
si halinde, bu tcretlere iliskin sigorta primlerinin,
istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanunu'nun 21 inci maddesine
istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem ta-
rafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine
karar verilen sigortali icin kesinlesen mahkeme ve-
ya 0zel hakem kararinin, sigortaliya tebliginden
sonra on is giint icinde sigortali isverene ise bas-
lamak tizere basvurdugu takdirde, is mahkemeleri
veya Ozel hakemlerce verilen karar uyarinca 6den-
mesine karar verilen tUcretlere iliskin sigorta prim-
lerinin, kesinlesen mahkeme veya ¢zel hakem ka-
rarinin is¢iye teblig edildigi tarihten itibaren (teb-
lig edilen glin hari¢c) onuncu is giiniiniin icinde bu-
lundugu ay/dénemi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevleri-
ne iade edilen sigortal ile ilgili olarak, 6denmesi-
ne karar verilen ucretlere iliskin sigorta primleri-
nin, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi ta-
rihi takip eden guni,

f) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4
tincti maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunan-
lardan 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi ongortlenlere enflasyon farki veya
baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
odemelere iliskin sigorta primlerinin, 6demenin
yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenle-
rince veya kamu idarelerince ya da yargi mercile-
rince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
mevcut olmadigr veya askida oldugu bir tarihte
odenen tcret disindaki 6demelere iliskin sigorta
primlerinin (tGcret disindaki bu 6demeler hizmet
akdinin devam ettigi en son aymn kazancina dahil
edilecektir) yukarida belirtilen mercilerin kararlari-
nin kesinlesme tarihlerini,
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takip eden ay/donemin, isyerinin Ozel nitelikte
olmast halinde 23"ne, Sosyal Glivenlik Kurumuna
e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit orta-
minda verilmesi halinde yasal siiresi icinde veril-
mis kabul edilecegi 6ngorilmustiir.

Buna gore, prim ve prime iliskin borcu bulun-
mayan Ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin yukari-
da maddeler halinde sayilan nedenlerden dolay:
diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini,
yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin 23'tine ka-
dar Kuruma vermeleri, ilgili ayda tahakkuk etmis
sigorta primlerinin isveren hissesinin Hazinece
karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin tama-
mint da yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin
sonuna kadar 6demeleri halinde bes puanlik prim
indiriminden yararlanmis olacaktir.

3. Tahakkuk Eden Sigorta Primlerinin

Yasal Siiresi Icinde Odenmesi

Prim ve prime iliskin borcu bulunmayan isve-
renlerce, 5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle
Kuruma yasal stresi icinde gonderilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk
eden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primle-
rinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazi-
nece karsilanabilmesi i¢in, aynt aya iliskin olmak
tzere, gerek 5510 sayilt Kanun tiirdi, gerek diger
tesvik kanunlari, gerekse kanun tiirt secilmeksizin
Kuruma yasal siiresi icinde verilmis aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk etmis sigor-
ta primlerinin, isveren hissesinin Hazinece karsi-
lanmayan kismu ile sigortali hissesinin tamaminin
yasal stresi icinde 6denmesi, bu prim indirimin-
den yararlanilabilmesi icin sarttir.

Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet
eden kisminin Hazinece karsilanmayan kismi ile
sigortalt hissesinin yasal siiresi icinde 6denmemesi
veya eksik 6denmesi halinde, bu tutar gecikme ce-
zasi ve gecikme zammu ile sonradan 6dense dahi,
ilgili ay icin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortast
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanmasi gibi bir durum so6z konusu
olamayacagindan, tahakkuk eden sigorta primleri-
nin tamami gecikme ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecektir (Genelge 3.3).

5510 sayilt Kanun tiirti secilmek suretiyle tahak-
kuk etmis sigorta primlerinin yasal stresi icinde
odenmesine ragmen, issizlik sigortast primlerinin
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odenmemesi veya eksik ¢denmesi halinde ise, ilgi-
li ay icin s6z konusu indirimden yararlanilabilecek,
buna karsin 6denmemis veya eksik ¢denmis issiz-
lik sigortast primleri gecikme cezasi ve gecikme
zammui ile birlikte 6denmedigi stirece takip eden
aylarda bes puanlik prim indiriminden yararlanil-
mast mimkiin olamayacaktir (Genelge 3.3.).

4. Diger Prim Indirimlerinden
Yararlanmamak

a) 5763 sayili Kanun ile getirilen diger

indirimler

aa) Oziirlii sigortali calistiran isverenlerin

yararlanacagi prim indirimi

5763 sayili Kanun'un 2. maddesiyle Is Kanu-
nu'nun 30. maddesinde yapilan degisiklikle 50 ve-
ya daha fazla isci calistiran 6zel sektor isverenleri
icin % 6 olan oOziirlt, eski hikumli ve teror mag-
duru calistirma zorunlulugu degistirilmistir. Oziirli
iscilerle ilgili prim indirimiyle ilgili hususlara acik-
lik getirmek amaciyla Sosyal Glivenlik Kurumu’nca
19.8.2008 tarihli, 2008-77 sayilt Genelge yayinlan-
mistir.

5763 sayili Kanun ile yapilan ve 1.7.2008 tari-
hinden itibaren gecerli olan Is Kanunu’nun 30.
maddesindeki diizenlemeye gore, isverenler 50 ve-
ya daha fazla isci calistirdiklart 6zel sektor isyerle-
rinde % 3 Oziirli isciyi meslek, beden ve ruhi du-
rumlarina uygun islerde calistirmakla ytikimliadur-
ler. Kamu isyerlerindeki isverenlerin ise % 4 6zUlr-
It ve % 2 eski hiikiimlt eski hikimli isciyi mes-
lek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ca-
listirma zorunluluklart bulunmaktadir. Bu dtzenle-
meyle 1.7.2008 tarihinden itibaren 6zel sektor is-
yerlerinde eski htukimli ve teror magduru calistir-
ma yiktmliligi kaldirilmistir.”

Ayrica ozirli sigortalilarin, asgari ticret tizerin-
den hesaplanan sigorta primine ait isveren hissele-
rinin tamami Hazine tarafindan karsilanacaktr. Is-
cinin aldig1 Ucrete bakilmaksizin 1.7.2008 tarihin-
den itibaren asgari ticret tizerinden primlerin isve-
ren payi hazine tarafindan karsilanacak, bunun
tzerindeki prim ise isverence Odenecektir (m.
30/VD.

Bundan baska, kontenjan fazlast ¢ziirli calisti-
ran, yani yikimli olmadiklart halde 6ziirlt calisti-
ran isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir
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ozurli icin prime esas kazang alt sinirt tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
% 50’si Hazine tarafindan karsilanacaktir (m.
30/VD.

bb) Geng¢ isci ve kadin isci istibdam eden
isverenlerin yararlanabilecegi prim indirimi

5763 sayilt Kanun'la 4447 sayilt Issizlik Sigorta-
st Kanunu’na gecici 7. madde eklenmis ve bazi si-
gortalilar icin prim indirimi 6ngorilmustir. Bu in-
dirime iliskin usul ve esaslara aciklik getirmek
amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu’nca 1.8.2008 ta-
rihinde 2008-73 sayili Genelge yayinlanmistir. Bu
diizenlemeye gore, 18 yasindan biyik ve 29 ya-
sindan kiiciik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18
yasindan biiyiik kadinlardan; 26.12.2007- 26.5.2008
tarihleri arasindaki donemde prim ve hizmet bel-
gelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi sartiyla,
26.5.2007- 26.5.2008 tarihleri arasinda isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama si-
gortali sayisina ilave olarak 26.5.2008-26.5.2009 ta-
rihleri arasinda ise alinan ve fiilen calistirilanlar
icin, 500 sayili Kanunun 72. ve 73. maddelerinde
sayilan ve 78. maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt sinirt tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin;

- Birinci yil i¢in yizde yizt,

- Ikinci yil icin yiizde sekseni,

- Uclincii yil icin yiizde altmist,

- Dordiincti yil icin yuzde kirki,

- Besinci yil icin yiizde yirmisi,

issizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanacaktir
(4447 s.K. gecici m.7/1, 2008-73 s.Genelge, 1.).

b) Farkli isciler icin ii¢ ayr1 prim indiriminin
ayni zamanda uygulanmasi

Diger tesvik kanunlarina istinaden isveren his-
sesi sigorta prim tesviki uygulamasindan yararlan-
makta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren si-
gortalilarindan dolayt ayni donem icin ve mukerrer
olarak 5510 sayili Kanun'un 81. maddesinin (1)
bendinde 6ngortilen bes puanlik prim indirimin-
den yararlanmalari miimkin degildir. Ancak, eger
bir isveren diger tesviklerden yararlanmakta iken
5510 sayili Kanun m. 81/1-(1) kapsamindaki indiri-
me giren baska iscileri ise almissa gecikme cezast
dahil prim borcu olmamasi kaydiyla bu indirimden
de yararlanabilir.

Ornegin, prim borcu olmayan bir isveren, 18-29
yaslari arasinda yeni ise aldigi 6 sigortalisindan do-
layt 4447 sayili Kanun'un gecici 7. maddesi huk-
miinden, iki sigortalisinin 6ziirlii olmasindan dola-
y1 4857 sayili Kanun'un 30. maddesi hitkmiinden
yararlanabilecek durumda oldugu ve diger tesvik-
lerin kapsamina girmeyen 4 sigortalisindan dolayi
5510 sayili Kanun'un m.81/I-(1) kapsamindaki indi-
rimden de yararlanabilecektir. Aylik prim ve hiz-
met belgesini diizenlerken yararlanilacak indirim-
lerin belirtilmesi gerekir. Genelge'ye gore boyle
bir durumda isveren:

a) Sigortalillarin hepsi icin 5510 s. Kanun tiird,

b) Oziirli sigortalilar icin 4857, diger sigortali-
lar icin 5510 s. Kanun tirt,

¢) Yeni ise alinanlar 18-29 yas arasi sigortalilar
icin 4447, ozurli sigortalilar icin 4857, kalan 4 si-
gortalt icin 5510 sayilt Kanun tiiriing,

d) Yeni ise alinan 18-29 yas arasi sigortalilar
icin 4447, ozurli sigortalilar ile kalan dort sigorta-
It icin 5510 sayilt Kanun tiiriing,

secebilecektir (Genelge, 8).

V. PRIM INDIRIMININ

HESAPLANMASI

5510 sayili Kanun’un prim oranlart ve Devlet
katkist basliklt 81. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde,

- Malullik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim ora-
ninin, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’si
oldugu, bunun % 9’unun sigortalt hissesi, % 11’inin
isveren hissesi oldugu,

(b) bendinde ise, 4/I-a kapsaminda calisan si-
gortalilar icin uygulanacak malullik, yaslilik ve
oltim sigortalart prim oraninin (a) bendinde belir-
tilen % 20 oranina; 40 inct maddeye gore 60 fiill
hizmet glin sayist eklenecek islerde 1 puan, 90 fii-
Ii hizmet gln sayst eklenecek islerde 1,5 puan,
180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3 pu-
an eklenmesi suretiyle belirlenecegi, bu sekilde
bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 ora-
nt arasindaki farka ait primin tamaminin isveren ta-
rafindan 6denecegi ongorilmistir.

Genelge'ye gore, 5510 sayili Kanun'un 4/I-a
kapsaminda calisan sigortalilar ve 5/I-c’de belirti-
len harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunla-
ra gore vazife malulligt ayligr alanlardan kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin esas
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5510 sayill Kanun geregince
yapilan kontrol ve denetimlerde
cahstirdign kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen
isverenlerin bir yil siireyle

bes puanhk prim indiriminden
yararlanamayacaklar diizenlemesi
getirilmistir.

alinacak malulliik, yashlik ve oliim sigortalart prim
oranlart,

- Fiili hizmet zamminin uygulanmadig: islerde,
% 9 sigortalt hissesi, % 11 isveren hissesi,

- 60 giin fiili hizmet giin sayist eklenecek isler-
de, % 9 sigortali hissesi, % 12 isveren hissesi,

- 90 gin fiili hizmet glin sayist eklenecek isler-
de, % 9 sigortali hissesi, % 12,5 isveren hissesi,

- 180 gun fiili hizmet glin sayist eklenecek isler-
de, % 9 sigortali hissesi, % 14 isveren hissesi,

olacaktir.

Bu baglamda, prim ve prime iliskin borcu bu-
lunmayan isverenlerin, kapsama giren sigortalilari-
na iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sa-
yili Kanun tlrlini secerek yasal siresi icinde Ku-
ruma gondermeleri halinde, malullik, yaslilik ve
olim sigortalart primlerinden yukarida belirtilen
isveren hisselerinin bes puanlik kismi, ilgili ayda
tahakkuk etmis sigorta primlerinin isveren hissesi-
nin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali his-
sesinin tamaminin yasal stresi icinde O©denmesi
kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

Ornegin, (A) Anonim Sirketi'nin 2008/Ekim ay1-
na iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde kayitls
sigortalilarina ait prime esas kazang tutari toplami-
nin 5.000 YTL oldugunu kabul edersek, tahakkuk
eden malulltk, yaslilik ve olim sigortalart primi
orant ve buradaki Hazine katkist asagidaki gibi
olacaktir:

MYO primine esas kazang tutart toplami: 5000
YTL

MYO primi orant: % 20,

odenmesi gereken toplam prim tutart: 5000 x
% 20 = 1000 YTL'dir.

MYO priminin sigortali pay1 % 9,
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MYO priminin toplam isveren payt % 11 olup,
bunun % 5’ini Hazine karsilayacak, % 6’sini ise is-
veren Odeyecektir.

Malulliik, yaslilik ve 6lim sigortast primlerinin,

5.000 x % 5 = 250 YTL’si isveren hissesine ait
Hazinece karsilanacak olan tutar,

5.000 x % 6 = 300 YTL'yi isveren hissesine ait
isverence odenecek olan tutar,

5.000 x % 9 = 450 YTL’si sigortali hissesine ait
isverence 0denecek olan tutardir.

Bu durumda, isverenin kisa vadeli sigorta kolla-
rina iliskin primi ile genel saglik sigortast primi ile
birlikte malullik, yashlik ve 6lim sigortasina ait
300 + 450 = 750 YTLyi yasal 6deme siiresinin son
glint olan 30.11.2008 tarihinin Pazar giintine rast-
lamast nedeniyle ilk is giinti olan 1.12.2008 Pazar-
tesi gliniine kadar 6denmesi halinde, 250 YTL tu-
tarindaki MYO sigortas: primleri Hazinece karsila-
nacaktir.

Eger isveren tarafindan ¢denmesi gereken kisa
vadeli sigorta kollart primi ile genel saglik sigorta-
st primi ile birlikte 750 YTL'lik MYO sigortast pri-
mi 1.12.2008 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik
odendigi takdirde, 750+250= 1000 YTL'nin tamami1
ve diger prim borclari gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. Is-
veren de 250 YTL'lik Hazine katkisindan yararlana-
mamis olacaktir.

V. SONUC

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim ora-
ninin isveren hissesine ait kismindan yapilmasi
ongoriilen bes puanlik indirimden 4/I-a kapsa-
minda ki sigortalilart calistiran, ozel sektor isyeri
isverenleri yararlanabileceklerdir. Kamu sektori
isverenleri ise gecici ya da strekli olarak personel
calistirsalar da bu indirimden yararlanamayacak-
lardir

Madde 81/1-(1) bendinde sadece 5510 sayilt Ka-
nuna tabi olarak calistirilan sigortalilar icin 6den-
mesi gereken primler indirimin kapsamina alinmis-
t1. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gecici
20. maddesine gore kurulan sandik kapsamindaki
sigortalilar icin 6denmesi gereken primler 81. mad-
dede belirtilen indirim kapsaminda degerlendirile-
meyecekti. Daha sonra, 31.7.2008 tarih ve 5797 sa-
yilt “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas
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Hakkinda Kanun’la"“, gec. m.20 kapsamindaki si-
gortalilart calistiran isverenler de bu prim indirimi-
nin kapsamina alinmislardir. 5797 sayili Kanun’la
5510 sayilt Kanun'un m. 81/I-(1) bendine bir ctim-
le eklenmistir: “Bu fikrada diizenlenen tesvik, ka-
mu idareleri haric bu Kanunun 4 {incti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali-
lara iliskin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506
sayilt Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda-
ki sandiklarin stattlerine tabi personel i¢in de uy-
gulanir.” Ancak Genelge'de 5797 sayili Kanun ile
eklenen bu degisiklige yer verilmemistir.

Kayit dist istthdamin onlenmesi amaciyla, 81.
maddede, 5510 sayili Kanun geregince yapilan
kontrol ve denetimlerde calistirdig: kisileri sigorta-
li olarak bildirmedigi tespit edilen isverenlerin bir
yil siireyle bes puanlik prim indiriminden yararla-
namayacaklart diizenlemesi getirilmistir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primlerinin
isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin

- muaccel sigorta primi,

- issizlik sigortast primi,

- idari para cezast ve

- bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borclarinin bulunmamast gerekmektedir.

Prim borcu olmama sarti kontrol edilirken, isve-
renin Tirkiye genelindeki tim isyerleri degil, si-
gorta prim indiriminden yararlanilacak isyeri esas
alinacaktir. Isverenler, bes puanlik indirimden
prim borcu olmayan isyerlerinden dolay: yararlani-
labilecek, prim ve prime iliskin borcu bulunan is-
yerlerinden dolay1 ise bu borclar 6denmedigi siire-
ce prim indiriminden yararlanilamayacaktir (Ge-
nelge 3.1).

Prim ve prime iliskin borcu bulunan isverenler,
bu bor¢larinin tamamint sonradan 6¢demeleri halin-
de, bes puanlik sigorta prim indiriminden, yasal
verilme stiresi sona ermemis ilk aylik prim ve hiz-
met belgesinden baslayarak yararlanabilirler (Ge-
nelge 3.1).

Prim ve prime iliskin borcu bulunmayan 6zel
nitelikteki isyeri isverenlerinin bes puanlik sigorta
prim indiriminden yararlanabilmeleri icin, aylik
prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiiri-
ni secmek suretiyle yasal stiresi icinde Kuruma
gondermeleri gerekmektedir. Aylik prim ve hizmet
belgeleri en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen

ayin 23’0 gini sonuna kadar Kuruma gonderilme-
lidir. 2008/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesi en gec 23/12/2008 Sali glintine, 2008/Ara-
lik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi ise en
gec 23/1/2009 Cuma giiniine kadar Kuruma gon-
derilmelidir.

Genelgede muvazaali islemleri onlemeye yone-
lik diizenlemeler de yer almistir. Ornegin, prim ve
prime iliskin borcu bulunan isverenlerin, 5510 sa-
yili Kanunun 81. maddesinde o6ngorilen sigorta
prim indiriminden yararlanmak amaciyla, mevcut
isyerlerini kapatarak degisik bir ad veya unvan ya
da is birimi olarak faaliyete gecirdiklerinin anlasil-
mast halinde, bu isyerleri soz konusu indirimden
yararlandirilmayacaklardir (Genelge, 10).

Alt isverenlerin Kuruma olan borclarindan, alt
isveren ile birlikte asil isveren de sorumlu tutuldu-
gundan bes puanlik prim indiriminden yararlana-
bilmek icin, gerek asil isverenin kendisinden ge-
rekse kendisinden is alan alt isverenlerden kay-
naklanan prim ve prime iliskin borcunun bulun-
mamasi gerekir.

Alt isverenler ise sadece kendi calistirmis ol-
duklart sigortalilara iliskin bor¢lardan sorumlu tu-
tulabileceginden, kendi alt isverenliginden kay-
naklanan muaccel borclarinin bulunmamasi halin-
de prim indiriminden yararlanabilirler. Dolayistyla,
asil isverenin prim ve prime iliskin borcunun bu-
lunmasinin alt isverenin bes puanlik indirimden
yararlanmasina herhangi bir olumsuz etkisi yoktur.

5763 sayili Kanun ile istihdami tesvik amaciyla
baska kanunlarda da degisiklikler yapilmis, yiizde
bes oranindaki indirim disinda, 6ztrlt, 18-29 yas
arast genc erkek isci ve 18 yasindan biylik olmak
kosuluyla kadin isciler icin 6denmesi gereken
primlerin isveren hissesinin belirli kisimlarinin Ha-
zine ya da Issizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanma-
st ongodrillmistiir. Isverenler ayni donem icin bu
tesviklerden sadece birinden yararlanabilecekler-
dir. Ancak, eger bir isveren diger tesviklerden ya-
rarlanmakta iken 5510 s. K. m. 81/I-(1) kapsamin-
daki indirime giren bagska iscileri ise almissa gecik-
me cezasi dahil prim borcu olmamasi kaydiyla bes
puanlik bu indirimden de yararlanabilir.

Sigorta priminin isveren payina bes puanlik Ha-
zine katkisi 6ngoren 81/I-(1) hikmiiniin uygulan-
mast belirli bir stre ile sinirlandirilmamis olup si-
reklilik niteligi tasimaktadir. Yani, belirtilen kosul-
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lart yerine getirmeleri halinde isverenler her zaman
bu prim indiriminden yararlanabileceklerdir.

1

DIPNOTLAR

5763 s.K. RG.26.5.2008, 26887. 5510 s. K. m.81/1, “1) Bu Kanunun
4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilart calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore malulliik, yashilik ve 6liim
sigortalart primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklart
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal stiresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamuna ait sigorta primlerinin sigortalt
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutart yasal stresinde 6demeleri, Sosyal Guvenlik
Kurumuna prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunmamast sarttir. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammu borclarint 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile
29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik
Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmast ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve
yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran
isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam
ettigi stirece bu fikra hiikminden yararlandirilir. Bu fikra
htkimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal
glivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim
tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen
destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler ayni donem icin ve mikerrer
olarak bu destek unsurundan vyararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu
Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigt
kisileri sigortalt olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil
stireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.
Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayil
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statilerine tabi personel icin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligt ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligt tarafindan
mistereken belirlenir”.

5763 sayili Kanun ile isverenlere getirilen prim tesvikleri
konusunda ayrintilt bilgi icin bkz.: Caniklioglu, Nursen, 5510
sayilt Kanunun Prime iliskin Ongordiigii Yeni Diizenlemeler ve
5763 Sayili Kanunun Prim Tesvikine {liskin Hitkiimleri, “Istihdam
Paketi ve Sosyal Giivenlikteki Yeni Diizenlemeler Isletmelere Ne
Getiriyor?” Semineri, TISK Yayin No:296, s.162-177; Kilic, Cem,
isyerlerine Getirilen Tesvikler, issizlik Sigortasi Diizenlemeleri
ve ISKUR Faaliyetleri”, “Istihdam Paketi ve Sosyal Giivenlikteki
Yeni Diizenlemeler Isletmelere Ne Getiriyor?” Semineri, TISK
Yayin No:296, $.59-65.
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RG. 16.6.2006, 26200.

5510 sayilt Kanun'un yirtrltk tarihi ilk olarak 1.7.2007 tarihine
(2007 Yili Biitce Kanunu, Kanun No: 5565, Kabul Tarihi:
26.12.2006, RG. 29.12.2006 M, 26391), daha sonra 5655 sayilt
Kanun ile 1.1.2008 tarihine (5655 sayili “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”, Kabul Tarihi: 9.5.2007, RG.
20.05.2007, No. 26527) 2008 Yili Biitce Kanunu (RG.
28.12.2007, 26740 M) ile iictincii olarak 1.6.2008 tarihine
ertelendikten sonra, 5754 sayili Kanun ile de cogu maddeleri icin
yurtrliik tarihi “2008 yili Ekim ayt bast” olarak belirlenmistir
(17.4.2008 tarihli ve 5754 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun” (RG.
8.5.2008, 26870). Okur, Ali Riza, Hukuk Tarihimizin Yirtrlik
Oziirlii Tk Yasast: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, fsveren Dergisi, Mayis 2008, s. 41-43.

RG. 19.8.2008, 26972.

Caniklioglu, Nursen, 5510 sayili Kanunun Prime iliskin
Ongordiigii Yeni Diizenlemeler ve 5763 Sayili Kanunun Prim
Tesvikine Tliskin Hikiimleri, s. 167.

Bkz. Caniklioglu, Nursen, 5510 sayili Kanunun Prime Iliskin
Ongordigii Yeni Diizenlemeler ve 5763 Sayili Kanunun Prim
Tesvikine iliskin Hiiktimleri, s. 165.

RG. 28.09.2008, 27011. Bu tebligde daha sonra “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve
Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile degisiklik
yapilmistir (RG. 23.11.2008, 27063).

Is Kanununun 30. maddesinde 1.7.2008 tarihinden 6nceki
donemde, ayni ilde toplam 50 veya daha fazla isci calistiran 6zel
sektor isyerlerinde % 3 oOzirli, % 2 teror magduru ve % 1
oraninda eski hiiktimli ¢alistrma zorunlulugu bulunmaktaydi.

10 RG. 19.8.2008, 26972.



