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Isciye Odenen Ucret ve Tazminatlarin

Vergilendirilmesine 1liskin Baz1 Meseleler

1. GIRIS

Ucret, bir iiretim faktori olan emegin fikren ve-
ya bedenen iretime katilmast sonucu elde edilen
bir gelir unsurudur'. Ucret, gelir vergisinde sayilan
gelir unsurlarindan emek gelirleri arasinda yer al-
maktadir. Gercek kisilerin bir takvim yili icinde el-
de etmis olduklari ticret gelirleri gelir vergisine ta-
bidir. Ucret, degisik hukuk dallarinda farkli anlam-
lara gelen bir terim olarak kullanilabilmektedir. Fa-
kat ticretin taniminda belirleyici unsur bir is sozles-
mesinin varligidir’, Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'nun
01. maddesinde yer alan hitkme gore, ticret, isve-
rene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisan-
lara hizmet karsiligt verilen para ve ayinlar ile sag-
lanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.
Ucretin ¢denek, tazminat, kasa tazminati, mali so-
rumluluk tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, hu-
zur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya bas-
ka adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
iliskisinden kaynaklanmamak sarti ile kazancin
belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
mabhiyetini degistirmez.

GVK’'nin m. 61/3. fikrasina gore asagida yazili
odemeler de ticret sayilir:

1. Onceden yapilmis veya gelecekte yapilacak

hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla sag-
lanan menfaatler,

2. TBMM, Il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi
tyeleri ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara go-
re kurulan daimi veya gecici biitiin komisyonlarin
tyelerine ve yukarida sayilanlara benzer diger ki-
silere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler,

3. Yonetim ve denetim kurullart baskani ve
tyeleriyle, tasfiye memurlarina bu sifatlart dolayi-
styla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaat-
ler,
4. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere,
spor hakemlerine ve her tiirli yarisma jurisi tiyele-
rine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaat-
ler,

5. Sporculara transfer Ucreti veya sair adlarla
yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler.

GVK'nin 61. maddesinde yapilan tanimdan ha-
reketle bir 6demeyi ticret olarak kabul edebilmek
icin Ucretin unsurlarint sdyle tespit edebiliriz:

e Bir isverene tabi olma,

e Belli bir isyerine bagli olma,

e Hizmetin karsilig1 olarak bir 6demenin yapil-
mas.
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Bir gercek kisinin elde ettigi gelir, bu ti¢ un-
surun birlikte var olmasina gore iicret olarak kabul
edilecek ve vergilendirilecektir.

1. Bir isverene tabi olma: Herhangi bir ¢de-
menin tcret olarak kabul edilebilmesi icin gerekli
olan ilk unsur calisanin isverene tabi olmasidir. Is-
veren, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari
dahilinde calistiran gercek ve tiizel kisilerdir (GVK
m.62). GVK 61. maddenin 1 ve 6. bentlerindeki
odemeleri yapanlar, GVK’da yazili 6devleri yerine
getirmek bakimindan isveren hilkmiindedir.

2. Belli bir isyerine bagli olma: isyeri ticari,
sinai, zirai ve mesleki bir faaliyetin yurttilmesi
icin tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan
yerlerdir. Bu yerlere baglilik hukuki anlamda bir
baglilik olup, hizmetin mutlaka fiilen isyerinde ya-
pilmast zorunlu degildir’.

3. Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin
yapilmasi: Odeme bir hizmet karsihigr degilse tic-
ret sayilmasina imkan yoktur. Hizmet karsiligi ola-
rak yapilan 6deme, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin
(hizmet karsiliginin mal olarak verilmesi) veya pa-
ra ile temsil edilebilen menfaatler (konut, ara¢ sag-
lanmasi gibi) seklinde olabilir.

Gelir Vergisi Kanunu’'nda Ucretlerin vergilendi-
rilmesinde “gercek tcret” (GVK m. 63) ve “diger
(gotirt) tcret” (GVK m. 64) ayrimi yapilmaktadir.
Gercek usule tabi tcretler (GVK m.95 sayilan tic-
retler hari¢) tevkifat (stopaj) yontemiyle vergilen-
dirilmektedir. GVK’'nin 94/1 maddesine gore hiz-
met erbabina yapilan ¢demelerden GVK 103 ve
GVK 104. maddelere gore tevkifat yapilir. Tevkifat,
odemelerin safi tutarlart tizerinden yapilmaktadir.
Tevkif edilen vergi, isveren tarafindan tevkifatin
yapildigi ayt takip eden ayin 23. giinii aksamina
kadar ilgili vergi dairesine muhtasar beyanname ile
bildirilir. GVK’nin 86. maddesinde birden fazla is-
verenden Ucret alip da birden sonraki isverenden
aldiklari Gcretlerin toplami gelir vergisi tarifesinin
ikinci diliminde yazili tutart asan Ucretlerin yillik
beyanname vermeleri gerektigi belirtilmektedir.
GVK’nin 23. maddesinde, isveren tarafindan hiz-
met erbabina saglanan bazi menfaatlerin gelir ver-
gisinden istisna oldugu belirtilmektedir. GVK’'nin
31. maddesinde birinci derece, ikinci derece veya
lictinct derece sakat olan bir hizmet erbabinin tic-
reti vergilendirilirken sakatlik derecesine gore in-
dirim yapilmaktadir.
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Bu yazimizda calisanlara tcret, tazminat veya
baska adlar altinda yapilan bazi 6demelerin vergi
hukuku bakimindan durumu tzerinde duracagiz.

11. CALISANLARA YAPILAN
UCRET NITELIGINDEKI
BAZI ODEMELERIN
VERGILENDIRILMESI

1. Aym Y1l Iginde Birkag¢ Yerden Alinan

Ucretlerin Vergilendirilmesi

Birden fazla isverenden ticret alan ve birinciden
sonraki isverenlerden aldiklart Gcretlerin toplami
Gelir Vergisi Kanunu'nda yazil tarifenin ikinci ge-
lir diliminde yer alan tutart (2008 yili icin bu tutar
19.800 YTL'dir.) asmayan miikelleflerin, tamami
kesinti yoluyla vergilendirilmis Ucretleri beyanna-
me kapsami disinda tutulmustur. Bu durumda bi-
rinciden sonraki isverenlerden aldiklari ticretlerin
toplami 19.800 YTL'yi asmast durumunda Ucretle-
rin tamami (ilk isverenden alinan tcret de dahil ol-
mak tzere) yillik beyannameye dahil edilecektir.

Birden fazla isverenden tcret alinmasi halinde,
birinci isverenden alinan Ucretin hangisi olacagi
serbestce belirlenebilecektir. Kesintiye tabi tutul-
mamis Ucret gelirleri (diger tcretler haric¢) icin tu-
tart ne olursa olsun yillik beyanname verilecektir.

Ucretli birden fazla yerden gelir elde ediyor
olabilir. Mesela, isci emeklisi olan ve sosyal giiven-
lik destek primine tabi olarak 6zel bir sirkette ca-
lisan bir kisi, mesai saatleri disinda profesyonel
apartman yoneticiligi yapip Ucret aliyorsa, almis
oldugu tcretlerin gelir vergisi karsisindaki durumu
ne olacaktir?'

GVK’'nin “Miiteferrik istisnalar” basligt altindaki
23. maddesinin 11. fikrasina gore, Kanunla kurulan
emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun gecici 20. maddesinde belirtilen 6zel
banka ve sigorta sirketi sosyal giivenlik sandiklari
tarafindan 6denen emekli, maliliyet, dul ve yetim
ayliklar’’ (Genel, katma ve ozel biitcelerden dde-
nen bu nevi ayliklar dahil) gelir vergisinden istis-
na edilmistir.

Ote yandan, ayni Kanunun 86. maddesinde
“Asagida belirtilen gelirler icin yillik beyanname
verilmez, diger gelirler icin beyanname verilmesi
halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.
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1. Tam mtkellefiyette;

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendirilmis Ucretler (birden fazla isverenden
tcret almakla beraber, birden sonraki isverenden
aldiklart tGceretlerinin toplami, 103. maddede yazili
tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asma-
yan mukelleflerin, tamamu tevkif suretiyle vergilen-
dirilmis tGcretleri dahil)

¢) Vergiye tabi gelir toplaminin (a) ve (b) bent-
lerinde belirtilenler hari¢ 103. maddede yazili tari-
fenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmama-
st kosuluyla, Turkiye'de tevkifata tabi tutulmus
olan; birden fazla isverenden elde edilen tcretler,
menkul sermaye iratlart ve gayrimenkul sermaye
iratlart, ...” yer almaktadir.

Ote yandan, konuyla ilgili olarak 160 Seri No'lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde, “...Buna gére, bir
hizmet erbabinin birden fazla isverenden ticret al-
mast balinde, ber bir isverenin odedigi ticretler,
ayri ayrr vergilendirilmektedir. Dolayisiyla vergi
tarifesi, ber bir isverenin ddedigi ticrete, diger isve-
ren veya isverenlerin ddedigi ticretle ilgilendiril-
meksizin ayri ayri wygulanmaktadir. Ancak, soz
konusu ticretlerin gayrisafi tutarlar: toplaminin,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 86. maddesinde belirti-
len baddi agmasi halinde, bu iicretlerin yillik be-
yanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.” acik-
lamalarina yer verilmistir.

Bu htkim ve aciklamalara gore, yil icinde bi-
rinci isverenden alinan icretin hangisi olacag ilgi-
li tarafindan serbestce belirlenecek olup, baskaca
bir gelirinin olmamasi sartiyla 2008 yili icinde bi-
rinci isverenden sonraki ucretlerinin toplaminin
19.800 YTL'yi asmamast halinde beyanname ver-
mesine gerek bulunmamaktadir. Ancak birinci is-
verenden sonraki Ucretlerinin toplaminin 19.800
YTLyi asmast halinde ise birinci isverenden alinan
da dahil olmak tizere ticret gelirinin tamaminin yil-
lik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi ge-
rekmektedir. Diger taraftan, alinan emekli maasi-
nin, GVK’nin 23/11. maddesine gore istisna kapsa-
minda oldugundan icretin toplaminda dikkate
alinmayacag tabiidir.

ORNEK 1: Bay (A), {i¢ ayrt isverenden iicret ge-
liri elde etmekte olup, tcretlerin tamami kesinti
yoluyla vergilendirilmis bulunmaktadir.

Birinci isverenden alinan ticret 30.000 YTL

ikinci isverenden alinan ticret 15.000 YTL

Uctincii isverenden alinan ticret 5000 YTL

Ornekte yer alan ve birinci isverenden alinan
ticret toplama dahil edilmeyecek olup, ikinci ve
lictincti isverenden alinan tUcretler toplamr (15.000
YTL + 5000 YTL) 20.000 YTL, 19.800YTL'lik beyan
sinirint astigt icin 50.000 YTL'lik ticret gelirinin ta-
mamit beyan edilecektir.

ORNEK 2: Gercek usulde ticari kazang¢ sahibi
Bayan (B)'nin ticari kazancinin yaninda tamami
kesinti yoluyla vergilendirilmis iki isverenden tic-
ret geliri de bulunmaktadur.

Ticari Kazang 25.000 YTL

Birinci isverenden alinan tcret 30.000 YTL

ikinci isverenden alinan ticret 15.000 YTL

Miikellef elde etmis oldugu ticari kazanci nede-
niyle mutlaka beyanname verecektir. Birinci isve-
renden alinan haric, ikinci isverenden alinan ticret
geliri ise 19.800 YTL'lik beyan sinirint asmadigin-
dan tcret gelirleri beyannameye dahil edilmeye-
cektir.

2. Yabanar Bir Ulkede Odenen

Ucretlerin Vergilendirilmesi®

Yabanci iilkelerde bulunan isverenlerden alinan
ticretler (varsa Turkiye dahilindeki kazang ve irat-
lariyla birlikte) bir beyanname ile ikametgahinin
bulundugu yerin vergi dairesine bildirilir ve vergi-
lendirilir.

Yabanci tlkedeki isverenlerden alinan tcretin
dogrudan dogruya orada alinmasi veya Turkiye'ye
gonderilmesi veya bankaya yatirilmasi vergilendir-
me bakimindan bir degisiklik gostermez.

Ancak is merkezi Turkiye'de bulunmayan dar
miukellefiyete tabi isverenlerin yaninda calisan hiz-
met erbabina, isverenin Turkiye disinda elde ettigi
kazanclari tizerinden doviz olarak 6dedigi tcretler
gelir vergisinden istisna tutulmustur.

Turkiye’deki isverenin yurtdisina gonderdigi is-
cilerin tcretlerinin vergilendirilmesi konusunda
ikili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarina
bakmak gerekir. Mesela, Turkiye Cumhuriyeti ile
F.Almanya Cumhuriyeti Arasinda Gelir ve Servet
Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmasi”’nin 5. maddesinde, insaat,
onarim, montaj ve teknik hizmetler kapsaminda
bazi faaliyetlerin 6 aydan daha kisa stire devam et-
mesi halinde, faaliyetin icra edildigi akit devlette
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bir isyeri olusmayacag: belirtilmistir. 15 maddesin-
de de “...bir Akit Devlet mukiminin bir hizmet ak-
di dolayisiyla elde ettigi ticret, maas ve benzeri
menfaatler bu hizmet diger Akit Devlette ifa edil-
medikge, yalniz ilk bahsedilen Devlette vergilendi-
rilecektir. Eger hizmet diger Devlette ifa edilirse
buradan elde edilen gelir diger Devlette vergilen-
dirilebilir. ~ Gelir elde eden kisi, bu diger Devlette
bir vergilendirme donemi icinde bir veya birkac
seferde 183 giinii asmamak tzere kalirsa ve 06de-
me, bu diger Akit Devletin mukimi olmayan bir is-
veren tarafindan veya boyle bir isveren adina ya-
pilirsa ve 6deme, isverenin diger Devlette sahip ol-
dugu bir isyerinden veya sabit yerden yapilmazsa,
yalnizca ilk bahsedilen Devlette vergilendirilebile-
cektir.” hitkmu yer almuistir.

Bu huktmlere gore, Almanya’da isci calistirma-
ya baslayan bir isveren bakimindan anlasmanin 5.
maddesi kapsaminda bir isyeri olusmast halinde
Almanya’daki iscilere yapilan tcret 6demelerinin
bu isyerinden yapilmasi durumunda, sadece Al-
manya’da vergilendirilecektir. Almanya’da isyeri
olusmadigt durumda ise, gonderilen isciler ve di-
ger calisanlar bu iilkede bir vergilendirme donemi
icinde bir veya birkac seferde toplam 183 giinii
asan bir stire kalirsa, yine tcretlerin vergilendiril-
mesi Almanya tarafindan yapilacaktir. Anlasmanin
15. maddesinin 2 (b) fikrast uyarinca, tcret ode-
mesinin Almanya’da mukim bir tesebbis tarafin-
dan yapildigi durumda da vergileme hakkinin Al-
manya’'ya ait olacagi tabiidir.

Diger taraftan, Anlasmanin yukarida aciklanan
hiktmleri uyarinca, Tirkiye’de mukim kisilere Al-
manya’da ifa ettikleri hizmetler karsiliginda 6de-
nen ve Almanya’da vergilendirilebilen tcretler, An-
lasmanin 23. maddesinin 1 (a) fikrasi hiitkmi uya-
rinca Turkiye’de vergiden istisna edilecek ve gelir
vergisine tabi tutulmayacaktir.

Ote yandan, Tiirkiye’den Almanya’ya gdnderi-
len isciler bu ilkede bir vergilendirme donemi
icinde bir veya birkac seferde toplam 183 giinti as-
mayan bir stre kalirlarsa, Anlasmanin 5. maddesi
kapsaminda bir isyeri olusup olusmadigina bakil-
maksizin yapilacak ticret 6demelerinin vergilendi-
rilmesi yine bu Anlasmanin 15. maddesinin 2 (a)
fikrast uyarinca ilk bahsedilen Devlette yani Turki-
ye'de yapilacaktir.

Iscilerin 183 giinii askin stirelerle Almanya’da
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calismasi halinde vergilemenin Almanya tarafindan
yapilmast gerektiginden, vergilendirilen bu tcret-
ler Anlasmanin ilgili hikiimleri uyarinca Tirki-
ye'de gelir vergisine tabi tutulmayacaktir. Bu du-
rumda ilgili, vergi dairesine Vergi Usul Kanu-
nunun 116 ve miteakip maddeleri cercevesinde
diizeltme talebinde bulunabilir.

3. Sirket Ust Diizey Yéneticilerinin
Uye Oldugu Bazi Kuruluslara
Odenen ve Isverence Karsilanan
Uyelik Aidatlarim Vergilendirilmesi

Sirketlerin ticari faaliyetleri kapsaminda bazi
kuruluslara, is hacminin artiridlmasi, piyasa hakkin-
da bilgi edinilmesi ve benzeri amaclara yonelik ol-
mak Uzere sirket st diizey yoneticilerinin iiye ola-
bilme zorunlulugu nedeniyle isveren tarafindan
odenen tyelik aidatlart Gelir Vergisi Kanunu'nun
61. maddesi kapsaminda tcret olarak degerlendiri-
lebilir mi?

Vergi idaresi bu tyelik aidatlarint Gcret olarak
degerlendirmektedir. Diger taraftan bu tUcret 6de-
melerinin genel hiikiimlere gore kazang tespitinde
gider olarak indirim konusu yapilmas: mimkiin-
dur”,

4. Cahsanlara Odenen Bahsislerin

Vergilendirilmesi

3 seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin
ekinde yer alan, 2 no’'lu Cetvelin VI. sirasinda, bi-
yik otel, gazino, lokanta ve kultplerde calisanlar-
dan, bu gibi yerlerden ticret almayarak miiessese-
ce miusterilerden servis Ucreti ve garsoniye gibi
namlarla alian paralar, kismen veya tamamen
kendilerine birakilan sef ve garson olanlarin tcret-
lerinin gotirt Ucret, (29.07.1998 tarihinden itiba-
ren “diger Ucret”) kapsaminda vergilendirilecekle-
ri, 8 seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde ise,
3 seri No.'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde “diger
lcret”li olarak vergilendirilmeleri hikme baglanan
calisanlarin garsoniye adi altinda aldiklart bedelle-
rin yani sira calistiklart miiesseseden tcret de al-
malart durumunda, vergilerinin, her iki istihkakin
toplami tizerinden tevkif suretiyle alinacag: acikla-
malarina yer verilmis, 94 seri No'lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde belirtilen aciklamanin gecerlili-
gini korudugu belirtilmistir.
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Diger taraftan, GVK m. 94’de tevkifat yapmak
zorunda olanlar sayilmis olup, aynt maddenin bi-
rinci fikrasinin 1 numaralt bendinde de; “Hizmet
erbabina odenen tcretler ile 61. maddede yazili
olup tcret sayilan ¢demelerden (istisnadan fayda-
lananlar hari¢) 103 ve 104. maddelere gore” gelir
vergisi tevkifat yapilacagt hitkme baglanmustir.

Bu durumda, musteriler tarafindan, servis be-
deli olarak fatura bedellerine yazilmak veya bah-
sis kutusuna birakilmak suretiyle 6denen bahsis-
ler isverenden alinan Ucretin bir parcasit olarak
degerlendirileceginden, firma tarafindan bu sekil-
de toplanan bahsislerin personele dagitilmasi asa-
masinda gelir vergisi kesintisi yapilmasi gerek-
mektedir’.

5. Ise lade Davalarii Kazandiklan
Halde Ise Baslatiimayan Iscilere
Yargr Kararlan Dogrultusunda
Yapilan Odemelerin

Vergilendirilmesi

Is Kanunu'nun “Gecersiz sebeple yapilan fes-
hin sonuclart” baslikli 21. maddesine gore, isveren-
ce gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen se-
bebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel ha-
kem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu tizerine is-
veren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az
dort aylik ve en cok sekiz aylik tcreti tutarinda
tazminat 6demekle yikimli olur. Kararin kesin-
lesmesine kadar calistirilmadigr siire icin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger
haklart 6denir.

GVK 25. maddesinin birinci fikrasinin (1) nu-
marali bendi hitkmiine gore ise; 6lum, sakatlik,
hastalik ve issizlik sebepleriyle verilen tazminat ve
yapilan yardimlar gelir vergisinden istisna tutul-
mustur.

Bu htktmlere gore, her iki 6deme de her ne
kadar issizlik sebebiyle 6denmis olsa da, isveren
tarafindan hizmet akdine istinaden saglanan bir
menfaat olmasindan ve Gelir Vergisi Kanunu’'nun
01. maddesinin 2. fikrasinda ticretin tazminat veya
baska adlar altinda 6denmis olmasinin onun mahi-
yetini degistirmeyecek olmasindan dolayt ilgililere
yapilan is glivencesi tazminatt ve bosta gecen za-

man icin yapilan 6demeler, tcret olarak degerlen-
dirilip gelir vergisine tabi tutulacaktir.

Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu’'nun 94. maddesin-
de hizmet erbabina nakden veya hesaben 6denen
Ucretler iizerinden 103 ve 104. maddelere gore ge-
lir vergisi tevkifati yapilmast gerektigi hiikme bag-
lanmis, ayni Kanunun 96. maddesinin I. fikrasinda
da, “hesaben 6deme” deyiminin vergi tevkifatina
tabi kazang ve iratlart 6deyenleri istihkak sahiple-
rine karsi borclu durumda gosteren her turlt kayit
ve islemleri ifade ettigi belirtilmistir.

Bu htktimlere gore de, mahkeme kararina isti-
naden 6denecek tcret sayilan bu 6demelerin, nak-
den veya hesaben 6denmesi sirasinda gelir vergisi
tevkifati yapilmasi gerekmektedir".

Oysa 15 Haziran 2007 tarihli ve 26553 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Danistay Karari' so-
nucunda “ise iade davasi lehine sonuclanmasina
karsin tekrar ise baslatilmayan isciye 6denecek s6z
konusu tazminattan, soz konusu 6demenin bir hiz-
met iliskisi sebebiyle 6denen bir ticret niteliginde
olmadigr diisiincesiyle gelir vergisi kesintisinin ya-
pilmamast gerektigi” yontinde karar verilmistir.

Diger bir mesele, s6z konusu ¢demelerin ayril-
digi donemdeki devreden gelir vergisi matrahi
tizerinden mi yoksa odemenin yapildigi donem
takvim yili izerinden mi vergi tevkifatina tabi tutu-
lacagi hususudur. Yapilan 6demeler; isveren tara-
findan nakden veya hesaben ¢dendigi yilda, o yil
icin gecerli olan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 103.
maddesinde yer alan gelir vergisi tarifesi tizerinden
vergiye tabi tutulacaktir.

Diger taraftan, s6z konusu tazminatin islemis
faizleri ile diger masraflarini, mahkemece kusurlu
bulunan isverence kayitlarinda gider olarak goste-
rilebilmesi mimkiin degildir.

Yukaridaki tim aciklamalar sendikal tazminat
icin de gecerlidir.

6. Ikale Sozlesmesiyle Verilen Kidem

Tazminatlarinin Vergilendirilmesi

Iscilerin isverenle karsilikli olarak yapacaklar:
“Ikale Stzlesmesi” (bozma s6zlesmesi) neticesinde
odenen kidem tazminati ne sekilde vergilendirile-
cektir?”

GVK’'nin 25. maddesinin 7. fikrasinda “1475 ve
854 sayili Kanunlara gore odenmesi gereken ki-
dem tazminatlarinin tamamu ile 5953 sayili Kanuna
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gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabi-
nin 24 ayligini asmayan miktarlart (hizmet ifa et-
meksizin 6denen tUcretler tazminat sayilmaz)” de-
nilmektedir.

Diger taraftan 1475 sayili Is Kanunu'nun 14.
maddesinde “Bu kanuna tabi iscilerin hizmet akit-
lerinin;

1- Isveren tarafindan bu Kanunun 17 inci
maddesinin II numaralr bendinde gosterilen se-
bepler disinda,

2- Isci tarafindan bu Kanunun 16 nct madde-
si uyarimca,

3- Muvazzaf askerlik bizmeti dolayisiyla,

4- Bagh bulunduklar: kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashiik, emeklilik veya malul-
ltik ayhgr yabut toptan édeme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi taribten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona er-
dirmesi veya iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi
hallerinde iscinin ise basladigi taribten itibaren
hizmet akdinin devami stiresince her gecen tam yil
icin isverence is¢iye 30 grinliik ticreti tutarinda ki-
dem tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran iizerinden édeme yapilir.” hiik-
mi yer almustir.

Bu htktmlere gore, isverenle isciler arasinda
karsiliklt anlasmali olarak yapilacak “Tkale Sozles-
mesi” neticesinde ddenen kidem tazminatinin Is
Kanunu’'nun 14. maddesinde tanimi yapilan kidem
tazminatt kapsamina girmediginden, GVK’nin
25/7. maddesine gore vergiden istisna edilmesi
miimkiin degildir. Bu nedenle, anlasmali olarak
yapilan ikale sozlesmesiyle verilen kidem tazmi-
natlarinin tcret olarak degerlendirilerek GVK’'nin
61, 94, 103 ve 104. maddeleri geregince tevkif su-
retiyle vergilendirilmesi gerekmektedir.

1M1. SONUC

Gorildigt gibi, vergi idaresi GVK m.61 huk-
miini gerekce gostererek calisanlara yapilan tim
odemelerin vergilendirilmesi yoniinde gorts bildir-
me egilimi icindedir. Danistay’'in aksine kararlart
bile idareyi bu israrindan vazgecirememektedir.

DIPNOTLAR

1 Dogan SENYUZ, Tiirk Vergi Sistemi Dersleri, 2. Baski, Ekin
Kitabevi, Bursa 2005, s.74.
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