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OZET

Yeni is arama izni, iscinin ihbar oneli
icinde calistirildig1 giinler icin gecerli olur.
Iscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izin-
lerini kullandig1 giinler icin is arama izni
verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Cali-
stlmayan glnler icin is arama izni verilmesi
gerekmedigine gore, bu guinler icin ayrica is
arama izin tcretine hak kazanilamaz.

DAVA

Davaci, kidem, ihbar tazminati ile is ara-
ma izin Ucretlerinin 6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir. Yerel mahkeme istegi
kismen hukim altina almustir.

Hukim stiresi icinde davali ... avuka-
tt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
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dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistintldu:

KARAR

1) Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigt kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami di-
sinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2) Davaci isci, isverence yapilan fesih
uzerine ihbar 6neli kullandirilmasina rag-
men is arama izni verilmedigini ileri siire-
rek, is arama izin ucretlerinin Odetilmesi
isteginde bulunmustur. Mahkemece zaml
ucret tizerinden hesaplama yapilarak istegin
kabuliine karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 27. maddesin-
de, “Bildirim sureleri icinde isveren, isciye
yeni bir is bulmast icin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yap-
madan vermeye mecburdur. Is arama izninin
suresi giinde iki saatten az olamaz ve isci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini top-
lu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrila-
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cagi ginden evvelki glnlere rastlatmak ve
bu durumu isverene bildirmek zorundadir.
Isveren yeni is arama iznini vermez veya ek-
sik kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye
ddenir. Isveren, is arama izni esnasinda isciyi
calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligi olmaksizin alacagi tcrete ilaveten,
calistirdigt stirenin Ucretini ytizde ylz zaml
oder” seklinde kurala yer verilmistir.

Belirsiz sureli is sozlesmesiyle calisan is-
cinin is sozlesmesinin feshinde isciye tanin-
mast gereken bildirim 6neli, isciyi fesihten
sonraki hayata hazirlamak icin 6nemlidir.
Bildirim stiresi sonunda isten ayrilacagini
bilen isci, bu stire icinde bir baska is araya-
rak bir baska isyerinde yeniden calisabilmek
icin girisimlerde bulunabilecektir. Ancak bu
sure icinde is gorme borcunu eksiksiz yerine
getirmesi gereken iscinin, yeni is aramasinin
glclikleri de ortadadir. Bu nedenle yasa ko-
yucu, bildirim stresi icinde isverence isciye
yeni is aramast icin izin verilmesini 6ngoren
duzenlemeye gitmistir.

Yeni is arama izni bildirim siiresi tanina-
rak yapilan fesihlerde stz konusu olur. Is-
verence Kanunun 25. maddesine dayanarak
yapilan fesihlerde boyle bir yuktimlilik ol-
madigi gibi, belirsiz stireli is s6zlesmesinin
bildirim stiresi taninmaksizin derhal feshin-
de ya da bildirim strelerine ait ticretin veya
ihbar tazminatinin pesin 6dendigi hallerde
yeni is arama izni verilmesi gerekmez.

Bildirim onelleri icinde isciye verilmesi
gereken yeni is arama izni kamu diizenini
ilgilendirmektedir. Isverenin bu yikiimii-
nu azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran
sozlesme hukimleri gecersizdir. Ancak ta-
raflar 4857 sayili Is Kanunu’'nun 17. maddesi
hiikmiine uygun olarak ihbar 6nelini arttira-
bilecekleri gibi, gliinlik en az iki saat olan
is arama izin stiresini de daha fazla olarak
belirleyebilirler. Belirtmek gerekir ki, is ara-
ma izni arttirilmis ihbar 6nellerine gore kul-
landirdmalidir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 27. maddesine
gore, yeni is arama izni vermeyen veya ek-

sik kullandiran isveren, o slireye ait tcreti
isciye 6demekle yikumlidir. Aynt madde-
nin 3. fikrasinda, isveren yeni is arama izni
esnasinda isciyi calistirirsa, iscinin calisma
karsiligt olmaksizin alacagi ucrete ilaveten
calistirdigi stirenin tcretini % 100 zamlt ola-
rak odemesi gerektigi kuralt getirilmistir.

Yeni is arama izni, is¢inin ihbar oOneli
icinde calistirildigi giinler icin gecerli olur.
Iscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izin-
lerini kullandig1 giinler icin is arama izni
verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Cali-
silmayan glnler icin is arama izni verilmesi
gerekmedigine gore, bu guinler icin ayrica is
arama izin Uicretine hak kazanilamaz. Isciye
is arama izinlerinin toplu olarak kullandiril-
mast gerektiginde, calisilan is ginleri icin iki
saatten az olmamak tizere hesaplama yapilir
ve iscinin is arama iznini kullanacagi sure
belirlenerek sonuca gidilir.

Somut olayda davali isveren, ihbar 6ne-
li icinde yeni is arama izinlerini kullandir-
digin1 kanitlayabilmis degildir. Bu nedenle
davaci iscinin is arama izin Ucretlerine hak
kazandigr tartismasizdir. Davacinin ihbar
oneli icinde calistigi glinler bakimindan her
gln icin iki saat is arama izin tcretinin 4857
sayilt Is Kanunu’'nun 27. maddesi hiikkmiine
uygun olarak % 100 olarak hesaplanarak hii-
kiim altina alinmas: gerekirse de, calisiima-
yan hafta tatilleri icin de is arama izin tcreti
hesaplanarak sonuca gidilmesi hatali olup,
kararin bu yonden bozulmasi gerekmistir.

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazili
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan tem-
yiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
23.12.2008 guninde oycoklugu ile karar ve-
rildi.

KARSI OY

Yeni is arama iznini diizenleyen 27. mad-
deye gore, isverenin bildirim siireleri icinde,
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan
iznini is saatleri icinde ve ucret kesintisi
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yapmadan vermesi mecburidir ve is arama
izninin siiresi 2 saatten az olamaz. Isci ister-
se is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Isveren yeni is arama izni ver-
mez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin
ucret isciye Odenir. Yeni is arama izni es-
nasinda iscinin calistirtlmasinin yaptirimi ise
ayrica yuzde yiz zaml Gicret 6denmesidir.

Somut uyusmazlik bakimindan, iscinin
ne kadar stireyle yeni is arama iznine hak
kazandigr 6nem tasimaktadir. Hak kazanilan
yeni is arama izni stiresinin ne kadar oldugu
ile bu iznin is saatleri icinde kullandirilacak
olmasi tamamen birbirinden farkli kavram-
lardir. Yasanin is saatleri ile irtibatlandirdigi
konunun iznin kullandirilmasiyla ilgili oldu-
gu aciktir. Isciye yeni is arama izni elbette is
saatleri icinde verilecek ve isci bir is karsiligi
olmaksizin bu streye iliskin ticrete hak ka-
zanacaktr. Zaten aksi takdirde bir “izin”den
de, isciye usullince yeni is arama izni kul-
landirildigindan da so6z edilemez. Hak ka-
zanilan izin slresi ise, ihbar onellerine gore
belirlenecektir. Ornegin (¢ yildan fazla ki-
demi olan isciye tanmnacak ihbar oneli 56
glin (isgtint degil) olduguna gore, bu isci
glinde 2 saatten az olmamak Uzere toplam
112 saat yeni is arama iznine hak kazanmis-
tir. Ve isveren, isciye isglinlerinde olmak
tzere yeni bir is arayabilmesi icin 112 saat
serbest zaman tanimak zorundadir. Bu stre-
yi ona tanimayip isciyi calistirmis ise ayrica
% 100 zamli tcret 6denmesi zarureti hasil
olacaktir.

Cogunluk gortsii, aynt kideme sahip isci-
ler arasinda ve taninmasi gereken ihbar 6ne-
li de degismedigi halde, yeni is arama izni
muessesesini ana unsurundan uzaklastirarak
rastlantilara birakmaya elverislidir. Isyerinde
5 yil stireyle calismis iki iscinin is s6zlesme-
leri birka¢ hafta arayla feshedildiginde ve
sozlesmesi daha once feshedilen iscinin ih-
bar 6neline ulusal bayram-genel tatil gtinleri
denk geldiginde, ayni kideme sahip ve Ka-
nuna gore esit siirede ihbar 6neline tabi bu
iscilerden, sozlesmesi 6nce feshedilen cok
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daha kisa siire yeni is arama iznine hak ka-
zanmis olacaktir. Bir isciye taninacak yeni
is arama izni suresi 27. maddede acik¢a di-
zenlenmis olup, akdin hangi tarihte feshe-
dildiginden hareketle belirlenmeyecegi gibi
konu tamamen rastlantiya yahut isverenin
ihtiyarina da terk edilmemistir. Yeni is ara-
ma izni nasil yillik Gcretli izinle i¢ ice gire-
meyecek ise, ihbar 6nellerine rastlayan diger
tatil giinleriyle de i¢ ice giremez. Cogunluk
gorusiiniin aksine, hafta ve genel tatil giin-
lerinde calisiimadig: halde isciye zamli yeni
is arama izin Ucreti verilmesi s6z konusu
olmayip, isgiinlerinde ihbar 6nellerine gore
hak kazanilan strede calistirildigt icin % 100
zamli tcret 6denmektedir.

Bunun yani sira isci, yasanin kendisine
tanidigr hakla yeni is arama izinlerini top-
luca kullanmay: talep ettiginde, asgari ihbar
oOneli x 2 saat sireyle isyerine gelmemesi
saglanacak ve bu stire devamsizlik niteli-
gi tastmayacakutr. Isverenin her bir isci icin
ayri ayri, fesih tarihlerine gore ihbar 6neline
denk gelen hafta, ulusal bayram, genel tatil
vs. ginleri hesaplayip hari¢ tutarak geri ka-
lan glinlerde esit siirede ihbar 6neline sahip
bir isciye sozgelimi 43 isglinti x 2 saat = 86
saat, digerine 42 isginii x 2 saat = 84 saat,
bir baskasina 40 isgiini x 2 saat = 80 saat
yeni is arama izin hakk: tanimasi hikmin
amacladigt bir sistem olmadig: gibi, bu is-
ciler arasinda sadece fesih tarihlerine veya
rastlantisal tatil glinlerine gore ayrim yapa-
rak birine digerinden daha kisa slre yeni
is arama izni taninmasi esit islem yapma
borcuna da aykiridir. Hak kazanilan yeni is
arama izin suresi standart olarak ihbar 6ne-
line gore hesaplanarak, isciler 27. maddenin
de 6ngordigu haliyle bu izinlerini is saatleri
icinde iki saatten az olmamak tizere kullan-
malidirlar. Isveren, ihbar onelleri boyunca
is ginlerinde isciyi bu yontemle belirlenen
sureyle calistirmamali, aksi takdirde bu stre-
nin Ucretini % 100 zaml olarak ayrica 6de-
melidir.

Kanunun, yeni is arama izninin “kullan-
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diriddma usultyle ilgili” olarak wvurgulayip
tercih ettigi “is saatleri icinde” ibaresinin
aksine, “hak kazanilan sire” bakimin-
dan boyle bir sinirlama getirmemesi ve
“isgiinleri’nden s6z etmemesi de ulasilan
bu sonucu dogrulamaktadir. Kanaatimizce
hikim acik olmakla birlikte Yasada bos-

KARAR iINCELEMESi

1. Yeni is Arama izninin Verilme ve
Kullanilma Kosullan

Borclar Kanunu'nun “Istirahat Zamanlar1”
baslikli 334. maddesinin ikinci ve tclnct fik-
ralarinda yeni is arama izniyle ilgili hiikimler
mevcuttur. S6z konusu dizenlemeye gore, is
sahibi mukavelenin feshi ihbar olunduktan
sonra baska bir is aramast icin isciye miinasip
bir zaman vermek mecburiyetindedir (BK. md.
334/1D. Her halde mtimkiin oldugu kadar is sa-
hibinin menfaati gozetilmek lazimdir (BK. md.
334/11D).

Yeni is arama izni bildirim stresi verilerek
yapilan belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshin-
de s6z konusudur. Zira bildirim stresi devam
ederken isyerinde is gbrme borcunu yerine ge-
tirmek zorunda olan iscinin ayni zamanda yeni
bir is aramast oldukca gilictiir. Bu hususu dik-
kate alan yasa koyucu yururlikten kalkan 1475
sayili Is Kanunu'nun 19. maddesinde oldugu
gibi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 27. maddesin-
de de bildirim stiresi devam ederken calisma
saatleri icinde iscilere yeni is arama olanagi ta-
nimustir’. Iscinin is sdzlesmesini bildirim siiresi
vermek suretiyle feshetmesi halinde de isve-
rence yeni is arama izninin verilmesi gerekir?.

Belirtmek gerekir ki, isverence Is Kanunu’'nun
25. maddesi uyarinca hakli nedenle yapilan
fesihlerde isverenin isciye yeni is arama izni
verme yukumlialigi bulunmamaktadir. Yine
bildirim stiresine iliskin Gicretin veya ihbar taz-
minatinin pesin 6dendigi hallerde de yeni is
arama izninin verilmesi gerekmemektedir’.

Yeni is arama iznini diizenleyen 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 27/1. maddesi geregi bildirim

luk oldugu dahi s6ylenecek olsa isci lehine
yorum ilkesi geregince de yeni is arama
izni suresini isci aleyhine azaltmamak ge-
rekmektedir. Aciklanan nedenlerle, yerel
mahkeme karart yasaya uygun oldugun-
dan sayin cogunlugun bozma yonindeki
gorisiune katilmiyorum.

sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bul-
mast icin gerekli olan is arama iznini is saatle-
ri icinde ve ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki
saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacagt ginden evvelki glnlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir.

Izin siirelerinin birlestirilerek topluca kulla-
nilmast imkaninin getirilmesindeki amac uzak-
lik, yogun ntifus, trafik gibi nedenlerle verilen
izin stiresinin yeterli olamayacag: endisesidir®.
Yasa koyucu is arama izninin giinde en az iki
saat olmasi gerektigini vurgulamak suretiyle
isverenin iki saatin tzerinde daha uzun izin
sureleri de verebilecegini belirtmektedir. Dola-
yistyla bireysel ya da toplu is sozlesmeleriyle
glnliik 2 saat olan izin stiresi artirilabilecektir’.
Iscinin Is Kanunu’'nun 27. maddesiyle getirilen
haklardan o6nceden vazgecmesi mumkin de-
gildir. Yeni is arama izninin dogumu iscinin
talebine de bagli degildir. Zira maddede talep
kosulundan bahsedilmeksizin isverenin isci-
ye is arama siliresi vermesinin mecburi oldugu
acikca ifade edilmistir®.

[s Kanunu'nda iki saatlik iznin hangi zaman
diliminde kullanilacagi belirtilmemistir. Yeni is
arama izninin is saatleri icinde hangi zaman-
da kullanilacagi s6zlesmelerle kararlastirilabilir.
Taraflar bu konuda bir dizenleme yapmamis-
larsa, Borclar Kanunu’'nun 334. maddesinin son
fikrasindaki “Her halde miimkiin oldugu kadar
is sahibinin menfaati gozetilmek lazimdir” hiik-
mu geregi is diizeni ve disiplininin saglanmast
bakimindan kural olarak iznin kullanilacagi za-
mant isveren yonetim hakkina dayanarak belir-
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Yeni is arama izni bildirim siiresi
verilerek yapilan belirsiz streli

is sozlesmelerinin feshinde

s0z konusudur.

leyecektir. Ancak Is Kanunu’'nun 27. maddesi-
nin amacina uygun olarak izin verilirken daha
ziyade iscinin is bulma olanagina en uygun du-
secek zaman goz Ontinde tutulmalidir’.

Isci verilen izin siiresinde is bulursa artik
kalan stireden yararlanamayacaktir. S6z konu-
su iznin verilmesindeki amac iscinin yeni bir is
bulmast olduguna gore yeni bir is buldugu icin
sozlesmeyi fesheden veya bildirim stiresi icin-
de yeni bir is bulan is¢inin bundan sonra bu
izni kullanmast miimkiin degildir. Is buldugu
halde bunu gizleyerek yeni is arama izni kulla-
nan isci sadakat borcuna aykirt davranmis olur
ve bu nedenle sozlesmesi isverence derhal fe-
sih yoluyla sona erdirilebilir®. Isverenin yasay1
gozardr ederek isciye yeni is arama iznini kul-
landirmamasi ise isci icin bir derhal fesih nede-
ni olusturur®. Is Kanunu'nun 59/son maddesi
uyarinca yeni is arama izinleri, yillik tcretli izin
sureleri ile i¢ ice giremez.

1. Usuliine Uygun Olarak Yeni is
Arama izni Verilmemesinin
Sonuclan

4857 sayili Is Kanunu'nun 27. maddesinde
1475 sayili Is Kanununun 19. maddesinden
farkli olarak ayrica yeni is arama izninin veril-
memesi halinde uygulanacak yaptirim da belir-
tilmektedir. Bu diizenlemeye gore, isveren yeni
is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa
o sureye iliskin tcret isciye 6denecektir (md.
27/2). Isveren, is arama izni esnasinda isciyi
calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligr olmaksizin alacagi ticrete ilaveten, ca-
listirdig stirenin tcretini ylzde ylz zamli 6de-
mekle yuktmlidir (md. 27/3)™.

Bu itibarla, isveren yeni is arama iznini ver-
mez veya eksik kullandirirsa o streye iliskin
tcreti 0deyecegi gibi, bu tcrete ek olarak ca-
listirdig1 stirenin Ucretini de isciye yilizde ylz
zamli 6deyecektir''.
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1. Iscinin Hafta Tatili, Bayram
ve Genel Tatil izinlerini
Kullandign Giinler icin
isverenin Yeni is Arama izni
Verme Yukimlulugi
Var Midir?

Incelenen Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin ka-
rarinda yeni is arama izninin niteligi, kullanilma
usultl ve yaptirimi ilgili kanun hiikkimleri cer-
cevesinde aciklandiktan sonra hitkiim verilmis-
tir. Yargitay kararina konu olan somut olayda
cozimlenmesi gereken temel sorun, bildirim
suresi icerisinde iscinin hafta tatili, bayram ve
genel tatil izinlerini kullandig1 gtinler icin isve-
renin yeni is arama izni verme yukimluligu-
niin bulunup bulunmadigidir. Baska bir ifadey-
le, bildirim stiresini olusturan haftadaki her bir
glin (is glint olup olmadigina bakilmaksizin)
hesaba katilmak suretiyle yeni is arama izninin
stresinin belirlenebilip belirlenemeyecegidir.

Kararin karst oy yazisinda, hak kazanilan
yeni is arama stresinin ne kadar oldugu ile bu
iznin is saatleri icinde kullandirilacak olmasi ta-
mamen farkli kavramlar olarak nitelendirilmis,
yasanin is saatleri ile irtibatlandirdigr konunun
iznin kullandiridmasiyla ilgili oldugu belirtile-
rek, ihbar stiresi icindeki calisiimayan tatil giin-
leri icin de is arama izin Gicretinin hesaplanarak
hukim kurulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Karst oy yazisinda karardaki cogunluk gorti-
sinin paylasiimamasinin dayanaklari da acik-
lanmistir. Bu goriise gore, ayni kideme sahip
isciler arasinda taninmasi gereken ihbar 6neli
degismedigi halde, sadece fesih tarihlerine veya
rastlantisal tatil glinlerine gore ayrim yaparak
birine digerinden daha kisa siire yeni is arama
izni taninmast hiikmin amacladigi bir sistem
olmadig gibi, esit islem yapma borcuna da ay-
kiridir. Kanunun, yeni is arama izninin “kullan-
dirilma usultyle ilgili” olarak vurgulayip tercih
ettigi “is saatleri icinde” ibaresinin aksine, “hak
kazanilan stire” bakimindan boyle bir sinirla-
ma getirmemesi ve “isgiinleri’nden s6z etme-
mesi de ulasilan bu sonucu dogrulamaktadir.
Kanundaki hiikiim ac¢ik olmakla birlikte yasada
bosluk oldugu dahi sdylenecek olsa, isci lehine
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yorum ilkesi geregince yeni is arama izni stire-
sini isci aleyhine azaltmamak gerekmektedir'2.

Yeni is arama izni siiresini ikiye ayirarak in-
celememiz gerekir, birincisi iznin gtinliik olarak
verilme stresi, digeri de toplam olarak verile-
cek tiim izin siresidir. Is Kanunu'nun 27. mad-
desinde is arama izninin giinde en az iki saat
olmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak isverenin
bireysel ya da toplu is sozlesmeleriyle giinlik
iki saatin tzerinde izin streleri de verebilmesi
mumkindir. Bu nedenle yeni is arama stresi
en az bildirim giin sayist ile iki saatin carpi-
mi1 kadar saattir. Toplam olarak verilecek yeni
is arama izin suresi bildirim streleri ile dogru
orantili oldugundan, bildirim stiresi arttikca (di-
ger bir ifadeyle Is Kanunun 17. maddesindeki
surelerin tizerinde belirlendikce) yeni is arama
izni stresi de artacaktir. Burada 6nemli olan
yeni is arama izninin toplam siiresinin belirlen-
mesinde yalnizca bildirim (ihbar) stiresindeki
is glinlerinin mi yoksa bildirim stiresindeki tim

gu ve akdi bir nitelik tasidig: soylenebilir. Yasa
koyucu boyle bir iznin verilmesi geregini belki
bir 6lctide uyusmazlik konusu olmaktan ¢ikar-
mak amaciyla yasalarda acikca diizenlemistir.
Boylece isverenin yeni is arama izni kanundan
dogan bir yuktumlilik haline gelmistir's.

Isverence yeni is arama izni verilmesini ya-
sal bir yuktmlulik haline getiren hikimler
ve bunlarin gerekceleri dikkate alindiginda,
bu hiikiimlerin konulus amacinin bildirim sG-
resi sonunda isciyi bir anda issiz dolayisiyla
ucretsiz birakmamak oldugu gorilmektedir.
Buradaki asil amac is saatleri icerisinde iken
is arama olanagi bulunmayan isciye is saatleri
icinde boyle bir izin vererek bir koruma sag-
lanmasidir.

Is Kanunu’'nun 27. maddesinin getirilis ama-
ct ve olagan calisma hayatinin isleyisi dikkate
alindiginda bildirim stresi icerisindeki is giin-
lerinin esas alinmak suretiyle yeni is arama izin
stresinin tespit edilmesinin daha dogru olaca-

izin siirelerinin birlestirilerek topluca kullamlmasi imkamnin
getirilmesindeki amac¢ uzakhk, yogun niifus, trafik gibi nedenlerle verilen
izin suiresinin yeterli olamayaca@ endisesidir.

glinlerin mi dikkate alinacagidir.

Konuya aciklik getirmek acisindan oncelikle
isverenin yeni is arama izni verme yuktimluli-
glnlin niteligi tizerinde durmamiz gerekmek-
tedir. Bildirim streli fesihlerde stre bitiminde
birdenbire issiz kalmamak icin isci bildirim sii-
resi devam ederken cogu kez yeni bir is ara-
mak ihtiyact hissedecektir. Bu yeni is de dogal
olarak is saatleri icinde aranip bulunabilecegin-
den fesih beyaninda bulunulmus olsa da, bildi-
rim stiresi boyunca is iliskisi tim hiktmleriyle
devam ederken isciye yeni bir is bulabilmesi
icin bir miktar izin verilmesi gerekmektedir.
Bu husus esasen isveren icin is s6zlesmesin-
den dogan borclardan birisi olan isciyi gozet-
me borcundan kaynaklanmaktadir. Bu itibarla
isverenin yeni is arama izni verme yuktmluli-
glintin esas itibariyle is sozlesmesinden dogdu-

gint distinmekteyiz. Ginimuiz yeni is ve isci
arama usulleri de bu gorisimizi destekler
niteliktedir. Buglin calisanlarin is arama usul-
lerinde eskiye nazaran 6nemli degisiklikler bu-
lunmaktadir. Hayatin her alaninda oldugu gibi
calisma hayatinda ve ozellikle is ve isci arama
faaliyetlerinde bilgisayar kullanimi ¢ok yaygin-
dir. Is arayan kisiler &zgecmislerini ve is arama
taleplerini genelde e-mail olarak elektronik or-
tamda isverenlere bildirmekte ve/veya ilgili in-
ternet sitelerine girerek is basvurusunda bulun-
maktadir. Esasen bu uygulamalar cok yaygin
olup, hem nitelikli hem de niteliksiz isler baki-
mindan s6z konusudur. Bu tir bilgisayar orta-
mindaki basvurularin mesai saatlerinin disinda
ve tatillerde de yapilabilmesi mimkindir. Bu
da calisanlarin zamanini degerlendirebilmele-
ri acisindan 6nemli bir avantaj yaratmaktadir.
Is arayanlar icin zaman esas itibariyle ylizylize
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yapilacak is gorismeleri ve mulakatlar icin bir
ihtiyac olmaktadir. Ayrica yukarida aciklandigt
tizere yasa koyucu is arama izninin iscinin tale-
bi ile toplu olarak kullandirilmasina da imkan
tanimaktadir. Boylece izin siiresinin yetersiz
kalabilecegi endisesi de bir olctide giderilmek-
tedir.

Stizek’in isaret ettigi gibi isci lehine yorum
is hukukuna 6zgt bir yorum yontemi olmakla
birlikte, bunun her durumda gecerli ve mutlak
bir yontem olarak kabul edilmesi mimkiin de-
gildir', Medeni Kanunu’'nun 1. maddesine gore
“Kanun, soziyle ve 6ziyle degindigi biitiin ko-
nularda uygulanir.” Anilan hikiim geregi yasa-
nin s6ziinden ¢ikan anlam ruhundan (6ziinden)
cikan anlamla bagdasmiyorsa kabul edilemez.
Yasa hiikmiiniin ruhunun arastirilmast da onun
amacinin tespit edilmesini zorunlu kilmakta-
dir. Boylece Medeni Kanun’un 1. maddesi ya-
sanin ruhunun arastirilmasint zorunlu tutmak
suretiyle amacsal yorum yontemine yer vermis-
tir. Mevcut hukuk kurallarinin sosyal yasamin
amaclarina en uygun bir bicimde yorumlanma-
st ve uygulanmasi cok onemlidir. Bu nedenle is
yasalarinin yorumu s6z konusu oldugunda esas
itibariyle amacsal yorum yontemi uygulanmali-
dir. Her ne kadar iscinin korunmasi is hukuku-
nun temel amaci ise de, is yasalarinda yer alan
her hiitkmiin somut amaci bu hukuk dalinin ge-
nel amacina tercih edilmelidir. Amacsal yorum
yontemi ile isci ve isveren iliskilerindeki hassas
dengenin korunmasi da saglanabilecektir'®. is
Kanunu’'nun 27. maddesindeki hikim is sa-
atleri icerisinde is arama olanagi bulunmayan
isciye izin vererek bir koruma saglamay: amac-
lamaktadir. Yukarida aciklanan giinimiiz ca-
lisma hayatinin isleyisi dikkate alinarak anilan
kanun hiikmii yorumlandiginda, bildirim stiresi
icerisindeki calisilmayan tatil giinleri icin yeni
is arama izni verilmesi zorunlulugunun bulun-
mamast hukuka uygun bir degerlendirmedir.

Isverenin esit davranma borcu acisindan ko-
nuyu ele aldigimizda da, esitlik aynt konumda
olanlar icin gecerli olacagindan bir esitsizlik sz
konusu olmayacaktir. Soyle ki, genel anlamda
esit davranma borcu ayni ve benzer durumda
bulunan kisilerin farkli isleme tabi tutulmama-
st, hakli ve objektif nedenler olmadikc¢a kisiler
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arasinda ayrim yapilmamast ve kisilere ayrica-
lik taninmamasi seklinde ifade edilebilir'®. Bu
itibarla kanun hikmu getirilis amacina uygun
olarak ayni durumda olanlara ayn: sekilde uy-
gulanacagindan esit davranma borcuna aykiri-
lik olusmayacaktir. Zira bildirim streleri iceri-
sine tatil guinleri denk gelen tiim calisanlar icin
aynt kural gecerli olacak ve hak kazanilacak
yeni is arama izninin hesabinda bu gtinler dik-
kate alinmayacaktir.

SONUC

Konunun tartisilarak dogrunun bulunmast
acisindan stiphesiz karst oy gorisiinde belirti-
len hususlar da 6nem tasimaktadir. Ancak yu-
karidaki aciklamalarimiz ¢ercevesinde, bildirim
suresi icerisindeki calisilmayan tatil gtinleri icin
yeni is arama izni verilmesi gerekmeyecegin-
den, bu ginler icin ayrica yeni is arama izin
ucretine hak kazanilmast da miimkiin olama-
yacaktir. Bu itibarla, incelenen Yargitay Kara-
rindaki bozma yoniindeki ¢ogunluk gorisiine
katilmaktayiz.

DIPNOTLAR

1 Stizek, 464. ihbar siiresi icinde tam giin calisan isci,
yeni is bulma imkanindan mahrum olabilecektir. Bu
nedenle yasa koyucu vyeni is arama izni Ongorerek
isciyi korumak istemistir. Bkz. Giinay, 480.

2 Yeni is arama izni sozlesmeyi hangi tarafin feshettigine

bakilmaksizin  belirsiz ~ sureli is  sOzlesmelerinde
bildirim  stresi icinde kullanidmak Uzere isciye
taninmis  bir  hakur.  Siizek, 464. Sahlanan, 37.

Mollamahmutoglu, 522,
Aktay/Arici/Kaplan, 176.

Tuncomag/Centel, 189,

3 Sahlanan, 38, Mollamahmutoglu, 522. Cil, 587.

4 Bu maddenin degisiklik gerekcesinde, giinde 2 saatlik
is arama ihtiyaca  cevap  vermedigi,
sehirlerden isyerleri ile buylik sehirlerdeki
isyerlerinde calisan iscilerin, bu izinlerinin yollarda
gecirdigi gorilmis oldugundan bu hali 6nlemek icin
bu maddenin sonuna vyapilan isciye bu
izinlerin  birlestirilerek  kullanilmasi saglandigt
belirtilmistir. Bkz. Esmelioglu, 396.

izinlerinin
uzak

ilave ile
hakki

5 Stizek, 464. Tuncomag/Centel, 189. Kilicoglu, 308.
6 Stizek, 464.

7  Tuncomag/Centel, 189. Siizek, 464 Eyrenci/Taskent/
Ulucan,158. Cenberci, 425. Sahlanan, 38. Yeni is
arama izni is saatleri icinde verilmelidir. Ornegin bu
izin hafta tatili, genel tatil gibi glnlerde verilemeyecegi
gibi, calisma saatleri disindaki saatler icin de

verilemez. Ornegin 9.00’da baslayan 17.00'de biten
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10

11

12

13
14
15

16

bir is stiresi disinda saat 18.00’de ya da 6gle tatilinde
yeni is arama izni verilemez. Cunki is arayan isci
kendisine is verecek isvereni isyerinde bulabilecegi
saatte faaliyete gecebilmelidir. Bkz. Kilicoglu/Senocak,
445.

Stizek, 465. Cenberci, 426. Sahlanan, 38.

Eyrenci/Taskent/Ulucan, 158,
Senyen, 176. Mollamahmutoglu, 522.

Aktay/Arici/Kaplan/

Is Kanunu'nun 27. maddesinin ticiincii fikrasindaki
diizenleme mevcut iken, ikinci fikrasinin metinde fazla
oldugu ve tereddiitlere yol actgi
distinceler icin bkz. Cil, 589. Sevimli, 10.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi de 02.05.2007 tarih,
2006/26618 E., 2007/13985 K. sayili kararinda, yeni is
arama izninin  verilmemesinin  bildirim  Onellerinin

yontindeki

verilmedigi  anlamina  gelmeyecegini, bu  iznin
verilmemesi halinde ihbar tazminatina degil, 27.
maddede belirtilen zamli tcrete hak kazanacagina
hitkmetmistir.  S6z  konusu  karardaki hikim su
sekildedir; “Davactya, 14.12.2004 tarihinde yapilan
bildirimde, 01.03.2005 tarihinde is soOzlesmesinin
feshedilecegi  bildirilmistir. Her ne kadar davaci
bildirimi tebelligden imtina etmis ise de, bu hususta
tutanak tutulmus ve tutanak tanigi da mahkemece
dinlenmistir. Ote yandan davaci baska bir dosyada
tantk olarak dinlendigi sirada ihbar O6neli verilmesi
olayint dogrulamustir. 4857 sayih Is Kanununun 17.
maddesi uyarinca verilen ihbar Oneli is arama izni
icermemesi halinde dahi gecerlidir.  Zira anilan
kanunun 27. maddesinde is arama izninin verilmemis
ve calistirilmast nedeni ile, is¢i bu streye iliskin
tcretini %100 zamli olarak tahsiline karar verilmesi
gerekirken, vyazili sekilde ihbar tazminatina hikim
kurulmas: hatalidir”. Calisma Hayati ile flgili Yargitay
Kararlart (2005-2007), Kamu-is, Ankara 2008, 744.

Akyigit de, her ne kadar yasa yeni is arama izninin is
saatleri icinde verilecegini 6ngormisse de, bu iznin
hak edisiyle (stresiyle) degil alinan iznin kullanimiyla,
kullanim zamaniyla ilgili oldugunu ve dolayisiyla bu
konuda bir bosluk bulundugunu ileri surerek, izne
hak kazanma bakimindan bildirim Onelini olusturan
haftadaki her bir gunin (sgint olup olmadigina
bakilmaksizin) hesaba katilmast ve her bir gln icin
is arama izni belirlenip, bundan sonra iznin giinde en
az iki saat olmak uzere isglnlerinde kullandirilmasi
gerektigini ileri siirmektedir. Akyigit, Yeni Is Arama
izni, 16. Aymi yazar, Serh, 1195-1196

Akyigit, Yeni Is Arama izni, 9.
Stizek, 21.

Siizek, 22- 24 ve orada anilan yazarlar. Is hukukunda
yorum hakkinda genis bilgi icin bkz. Ayni yazar,
Yorum, 231-238.

Tuncay, 120, Suzek, 24. Ayni yazar, Esit Davranma,
27.
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