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Ucret, Prim, Tkramiye ve Bu Nitelikteki

Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla

Odenmesi

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi tara-
findan Borclar Kanunu'nun 323., Basin Mesle-
ginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mu-
nasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'un 14.,
Deniz Is Kanunu’'nun 29. ve Is Kanunu'nun 32.
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 18 Ka-
sim 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Tirlii Istihkakin Bankalar Araciligryla Odenme-
sine Dair Yonetmelik” ile 1.1.2009 tarihinden
itibaren cesitli 6demelerin bankalar araciligry-
la yapilmast zarureti getirilmistir. Is Kanunu’na
tabi isletmeler, basin iskolu ve deniz iskolu
ile ilgili aciklamalar yonetmelik metninde yer
almaktadir. Bu cercevede Yonetmeligin ilgili
mevzuat kapsaminda musterek kullanilmamasi
ve sadece Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 tarafindan yayimlanmasi sebebiyle yetki ba-
kimindan hukuka aykiriligi s6z konusudur.

Ucretlerin banka araciligi ile 6denme zorun-
lulugu kayit dist ile miicadele yontemi olarak
distinulmustir. Zira, isverenler, calisan sigorta-
lilara asgari ticretten daha fazla ticret 6demesin-
de bulunmasina ragmen asgari ticret tutari lize-
rinden bildirimde bulunmakta ve bu rakamlar
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uzerinden vergi ve primlerini 6demektedirler.
Bu durumun kontrol edilmesine yardimci ola-
cak yontemlerden bir tanesi de bankalar vasita-
styla 6demelerin kontrol edilmesidir.
Oncelikle, 10. madde kapsaminda isyerleri
ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uy-
gulandigi isverenler ile ticlinct kisiler, Turkiye
genelinde calistirdiklart isci sayisinin en az 10
olmasi halinde, calistirdiklari isciye o ay icinde
yapacaklart her tirlii 6demenin kanuni kesin-
tiler dustildiikten sonra kalan net tutarini, ban-
kalar araciligiyla 6demekle yikimlidirler.
Yonetmeligin 6. maddesine gore, 5953 sayilt
Kanun’a tabi olarak Turkiye genelinde en az
10 gazeteci calistiran isverenler, calistirdiklari
gazetecilere o ay icinde yapacaklart her tir-
It 6demenin net tutarini, bankalar araciligiyla
odemekle yukumludirler. Gazeteci calistiran
isverenler, ayni zamanda 5953 sayili Kanun hii-
kiimleri disinda kalan ve Is Kanunu'nda “isci”
tanimina giren kimseleri calistirmalart halinde,
calistirilan gazeteci sayisi ile isci sayist toplami-
nin en az 10 olmasi durumunda, calistirdiklari
gazeteci ve isciye o ay icinde yapacaklart her
turli 6demenin kanuni kesintiler dustldikten
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sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla
odemekle yikiumlidirler.

Deniz iskolu bakimindan ise Deniz Is
Kanunu’na tabi olarak Turkiye genelinde en az
10 gemi adami calistiran isverenler veya isve-
ren vekilleri de calistirdiklar1 gemi adamina, o
ay icinde yapacaklart her tirli 6demenin net
tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle ytukim-
ludurler.

Yonetmelikte, hizmet akdinin, isveren veya
isveren vekili ile gemi adami arasinda, yazili
olarak Deniz Is Kanunu'nun 6. maddesinde
belirtilen unsurlart icerecek sekilde yapilmast
ve hizmet akdinde, tcretin 6deme zamani ve
yeri ile gemi adaminin 6demelerinin yapilacag:
banka hesap numarasinin da bulunmasi zorun-
lulugu getirilmistir.

Banka araciligiyla 6deme yapmast gereken
isverenler, isyerlerinin bulundugu yerde banka
subesi olmamast veya calisanlara banka ara-
ciigiyla 6deme yapilmasina olanak olmamast
halinde odemeleri, PTT subeleri araciligiyla
yapabileceklerdir. Banka veya PTT aracilig: ile
yapilacak bu 6demelerde, 6demelerin niteligi-
nin hesabin aciklamasinda belirtilmesi de bir
zorunluluk olarak yonetmelikte yer almakta-
dir.

Borclar Kanunu’'na tabi olarak isci calistiran
is sahiplerinin iscilere yapacaklart 6demeleri
bankadan yapma zorunlulugu ise s6z konusu
olmayip, bu yonde bir yuktmlilik Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig: ile
Hazine Miustesarligi’'ndan sorumlu Devlet Ba-
kanlig: tarafindan mustereken belirlenecektir.

Bu vyonetmelikle getirilen zorunluluklara
uymayanlara uygulanacak yaptirimlar ise YO6-
netmeligin Gc¢lnct bolimi kapsaminda cesitli
kanunlara atif yapmak suretiyle farkli diizen-
lenmistir. Bu kapsamda, 2009 senesinde 6deye-
cekleri Ucretleri banka yoluyla 6demeyenlere:

e Basin Is Kanunu cercevesinde her bir ga-
zeteci icin 1.680,-TL;

e Deniz Is Kanunu cercevesinde her bir
gemi adami icin 1.344,-TL;

e [s Kanunu cercevesinde her bir isci ve her
ay icin 112,-TL ceza uygulanacaktir.

Getirilen ~ diizenlemeler kapsaminda T
Kanunu’na, Basin Is Kanunu'na ve Deniz Is

Kanunu’na gore odenen Ucretler s6z konusu
edilmistir. Bu sebeple, ticretleri bu kanunlara
gore ddenmeyen icin bankadan 6édeme s6z ko-
nusu olmayacaktir. Ayrica sozlesmelerin niteli-
gi de onemlidir. Ornegin, anonim sirket yone-
tim kurulu tiyelerine 6denen ticretler bir hizmet
sozlesmesine dayanmadigi icin bankadan 6de-
me zorunlulugu kapsaminda degildirler.

Bir baska durum 6demelerin niteligi baki-
mindandir. Yonetmelik basliginda yer alan is-
tihkak kavrami hak kazanilmis 6demeler olarak
dikkate alindiginda hentiz hak edilmeyen bazi
odemelerin yapilmas: durumunda banka yolu-
nun kullanilip kullanilmayacag: da problem ya-
ratmaktadir. Bu kapsamda 6rnegin avans ode-
meleri henliz hak edilmemis bir 6deme olarak
kabul edilirse bankalardan 6denmesi de gerek-
memektedir. Ama aksine avans: 6ddenen ucrete
binaen yapilan bir 6n 6deme veya erken Ucret
odemesi olarak degerlendirmek bunlarin ban-
kalardan ¢denmesini de gerekli kilmaktadir.

Odemelerin niteligi konusunda ilgili Kanun
diizenlemeleri yaninda genel nitelikteki diizen-
lemeler de dikkate alinmalidir. Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94. maddesi dikkate alindiginda
avanslar kapsam disinda kalmaktadir sonucu
cikabilmesine ragmen, aynit Kanun’un 61. mad-
desinde yer alan Ucretin tarifi avanslart da ticret
kapsam altinda belirtmektedir. Bununla birlik-
te vergi kanunlarinin kapsami genis tutmast
diger kanunlar veya diizenlemeler bakimindan
da ayni sonuca ulasilmasi icin yeterli degildir.
Bu nedenle 6demelerin niteligi bakimindan
farkli yorumlar yapilabileceginden somut hu-
kuk acisindan dizenlemenin kapsaminin acik
olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Her ne kadar avans uygulamasint ucretle
bagdastirmak son derece kolay olsa da huku-
ken hentiz hak kazanilmis bir 6deme olarak
kabul edilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle
avans 6demelerinin bankalar yoluyla yapilmast
zaruretinin bulunmadigini disinmekteyiz. Bu
nedenle bu 6deme sekli ile ilgili bir hukuki be-
lirsizlik bulunmaktadir. Yonetmelik metninin
odeme turleri konusunda daha acik ifadeler
tasimast gerekmektedir. Aksi halde konunun
yargi boyutu 6nem kazanacaktir.
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Delphine RUDELLI

UIMM Avrupa iliskileri Boliim Baskam

Fransiz Isguict Piyasasinin

Modernizasyonuna Dogru

2007 ortalarindan ve Baskan Nicolas
Sarkozy’nin seciminden bu yana, Fransa ¢zel-
likle sosyal politika alaninda genis bir reform
programina girismistir. Bu reformlardan bazi-
lart Fransa'nin sosyal gorinimiini ve sosyal
iliskilerini radikal bir dontisime ugratacak ni-
teliktedir. Bu makalede, 6nce s6z konusu ge-
lismeler icinde yer alan emek piyasasinin mo-
dernlesmesine iliskin Ocak 2008 anlasmasini
ve ardindan sendikal temsil konusuna iliskin
Nisan 2008 ortak pozisyonu ele alinacaktir. Ni-
hayet Ocak 2009 tarihinde kabul edilen mesle-
ki egitim sistemi, istihdamin ve uzmanlasmanin
ongortlere dayali sevk ve idaresi ile issizlik
sigortast konularinda yepyeni kurallar getiren
reformlar dizisi Gizerinde durulacaktir.

1. 1ISGUCU PiYASALARININ
MODERNIZASYONUNA iLiSKIN
OCAK 2008 ANLASMASI:
MODERN BIiR ANLASMA

Isgiicii piyasalarinin modernizasyonuna ilis-
kin 11 Ocak 2008 tarihli anlasmayla, giivenceli
esneklige dogru anlamli bir gelisme kaydedil-
mis ve calisanlar icin is givencesi ile isletmeler
icin daha esnek bir istihdam yonetimini bag-
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dastiran yeni bir sosyal iliskiler modelinin te-
melleri atilmistir. Bes sendikal konfederasyon-
dan dordu tarafindan kabul edilen bu metinle
sosyal taraflar; hiikiimetin kisisel ve toplu is
iliskilerini ilgilendiren ve mesleklerarasi ulusal
goriisme alanina giren her reform taslaginda
sosyal taraflarin da yer almalarina olanak veren
31 Ocak 2007 ginli yasanin hedefine etkili bir
bicimde ayak uydurabilme yeteneklerini gos-
termistir.

Anlasma, “Is piyasalarina girisi kolaylastirma
ve istihdamdaki yolu iyilestirme” ve “Sozles-
meleri giivenli kilma ve istihdama geri dontist
iyilestirme” seklinde iki bolim bashigi halinde
dizenlenmis olan on dokuz maddeden olus-
maktadir. Bu sekliyle anlasma, kimileri somut
uygulama kosullarini tanimlamak icin birtakim
ek gortismelere konu olacak yeni bir 6zlu ilke-
ler buttiniint olusturmaktadir'. Daha simdiden
anlasmada modernizasyona yonelik alti ana
tema ortaya cikmaktadir:

Deneme Siiresi

Iskolunda konuyla ilgili daha fazla hak tani-
yan bir anlasma olmasi halinde bu anlasmayla
getirilen hususlar istisna olmak lizere; deneme
suresi isciler ve hizmetliler icin 1-2 ay, teknis-
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Cahsma hayatina giren gencler icin,
pedagojik bir kursla buttinlestirilmis
stajlarn siiresi, deneme siiresinin
hesabinda goz 6nline alinacaktir.

yenler ve ustabasilar icin 2-3 ay, yoneticiler icin
3-4 ay olarak belirlenmistir. Deneme surelerin-
deki bu uzatma, belirsiz stireli sozlesmeye dog-
rudan gecisi kolaylastirmaya yoneliktir. Kimi
iskolu anlasmalarinda bu deneme siiresinin ye-
nilenmesi 6ngorilebilir. Calisma hayatina giren
gencler icin, pedagojik bir kursla butiinlestiril-
mis stajlarin stiresi, deneme siiresinin hesabin-
da gz Ontine alinacaktir.

Haklara Erisim

Anlasma’yla kidemle baglantili haklara eri-
simi kolaylastirmak icin bircok diizenleme
ongorulmistir: Ayni isletmedeki tim calisma
donemlerinin hesaba katilmasi, hastalik soz-
lesmesi tazminatindan yararlanmak icin aranan
kidem kosulunun 3 yildan 1 yila indirilmesi, bu
tazminat icin noksan kabul edilebilir stirenin 11
gliinden 7 gline dustrtlmesi gibi.

Is Sozlesmesinin Feshi

Genel kurallar dizeyinde, mevzuatt iyiles-
tirmeye ve anlasilir kilmaya yonelik bircok hii-
kiim 6ngorilmustir. Bunlar arasindan sunlara
isaret edilebilir:

e Her turll isten ¢ikarmayt gerekcelendirme
zorunlulugu,

e Kidem tazminati: Taraflar arasinda yapil-
mis ve daha ytuksek haklar getiren bir s6zles-
me olmadikca, bir yillik kidemini dolduran
her isciye sonraki her yil icin bir aylik ticretin
1/5’inden az olamayacaktir.

e Uzlastirma: Aciklanan amac, bolge mudir-
ligline sikayet safthasini bertaraf etme amaciy-
la uyusmazliklart ¢6zim kurulunun rehabilite
edilmesidir.

els giivencesi tazminati: Gegerli bir sebep
olmaksizin isten c¢ikarma halinde is giivencesi
tazminatinin tutarina bir tavan ve bir taban tes-
pit etme olanagi konusunda kamu makamlarry-
la birlikte calismak ve “gecerli sebep olmaksizin

isten citkarma” kavramint daha iyi tanimlamak
konusunda mutabik kalinmistir.

Yapilan diizenleme, ikale anlasmast konusu-
nu da kapsamaktadir. Her ne kadar baslangic-
ta sendikalar is sOzlesmesinin anlasmayla sona
erdirilmesi fikrine karsi olsalar da, tim taraflar
icin tatminkar bir uzlasma olusturulmustur.

Ne istifa, ne de isten ¢ikarma olan ikale s6z-
lesmesi ile ilgili olarak Anlasma’da su diizenle-
meler bulunmaktadir:

eTaraflarin muvafakat 6zgurligu: Serbestce
secilmis bir danismandan yardim alma olanagi,
15 giin icinde vazgecme hakki, Il Calisma Mii-
dirtnin anlasmay1 onaylamast.

e Tek tip bir form hazirlanmast.

e Kidem tazminatt ve issizlik sigortast dde-
negi alma imkanu.

e Konusu tanimlanmis yeni belirli stireli is
sozlesmesi.

Anlasma’yla mithendisler ve yoneticiler icin,
“en az on sekiz aylik en cok otuz alt aylik”
olmak lzere 6zel bir gorevin belirli bir stre
icinde tam olarak gerceklestirilmesi icin belirli
sureli is sozlesmesi (COD) olusturulmasi 6n-
gortilmustiir. Yenilenmeyecek olan bu yeni
sozlesmenin yapilabilmesi “elverisli bir yanit
getirebilecegi iktisadi gerekleri tasrih eden bir
genis anlasmanin veya bunun olmadig: kosul-
larda bir isletme anlasmasinin yapilmis olmasi-
na baglhidir”.

Bu sozlesmenin hukuki kosullari, Anlasma’da
yapilacak isin kesin olarak belirlenmesi, fesih
kosullart ve ilgili tazminatlarin tespiti ve belir-
siz slreli sozlesmeyle faaliyetin stirdirilmesi
olarak belirlenmistir.

Baz1 Haklarn Tagmabilirligi

Is akdinin feshi durumunda is akdine bag-
It kimi haklarin korunmasi icin bir mekanizma
olusturulmustur:

e Saglik ve yardimlasma sandigi giivence-
leri (agir kusur hari¢), isten ¢ikartilmis isci icin
asgari U¢ ay olmak tizere, azami tazminat hak-
kinin tcte birine esit bir stireyle korunacaktir.
Bunun finansmani eski isveren ve eski isci ta-
rafindan “eskiden oldugu oranlarda veya toplu
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sozlesmeyle tanimlanmis bir yardimlasma siste-
mi tarafindan” ortaklasa saglanacaktir.

e Isciler, bireysel formasyon hakki adina
elde ettikleri saatlerin kalan boliminu de “is-
sizlik sigortasi rejimi tarafindan ustlenilmesin-
den o6nce” veya “yeni isverenleriyle mutabik
kalarak, ise baslamalarini izleyen iki yil icinde”
kullanabileceklerdir.

Issizlik Yardimlarinm
Yeniden Diizenlenmesi

Issizlik yardimlari “mesleki yasam cizgisinin
glvenilirliginin 6nemli bir 6gesi” olarak deger-
lendirilmistir. Anlasma ile issizlik yardimlarinin
“yeni issiz kesimlerinin Ustlenilmesine olanak
vermesi” ve daha basit ve daha anlasilir taz-
minat kosullart ongorilmustir. Hedef, oOzel
olarak, issizlik yardimlari icin prim 6deyenleri,
daha kisa streler icin daha yetkin bir sekilde
tazmin etmek, is talebinde bulunanlara yonelik
destegi iyilestirmek ve karsilikli hak ve 6devler
cercevesinde giivenlik duygusunu artirmaktir.

Yururlikteki kurallara uygun olarak, bu An-
lasma 25 Haziran 2008'de kabul edilen bir ya-
sada yeniden ele alinmistir.

11. SENDIKAL TEMSIL KONUSUNDA
NISAN 2008 DE IMZALANAN
ANLASMA

A. Yeni Bir Sorun

Genis bir mutabakata dayali olarak 9 Nisan
2008’de son bulan gortismeler, sosyal partner-
leri sosyal iliskilerin odagina koyarak sosyal di-
yalogu modernlestirmeyi hedefleyen Temmuz
2001 Ortak Pozisyonu'nun ve 4 Mayis 2004 ve
31 Ocak 2007 yasalarinin mantiksal devamini
olusturmaktadir?.

Bunlarin mesruiyetlerinin pekismesi, toplu
gorlismeleri gelistirme iradesinde ve dolayisty-
la karsilikli 6dunlerin stirekli arastirilmasinda
ifadesini bulmaktadir.

Ozellikle 2007 tarihli yasa, hikiimetin ca-
lisma iliskileri konusundaki projeleri tizerinde
sendikalara ve isverenlere 6ncelik olanag: tani-
yarak sosyal iliskilerin niteligini degisime ugrat-
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mistir. Sendikalar ve isverenler, bundan boyle,
ulusal egemenligin temsilcilerinin birtakim yet-
kilerini devretmelerinden vyararlanacaktir. Bu
ozel sorumluluk, tiyelerinden ve biitiin calisan-
larin desteginden gili¢ alan, ama ayn: zamanda
deneyimli, yonetme yetenegine sahip ve genel
cikari gozeten sendikalar gerektirmektedir.
Cogu kez farkli, kimi zaman uzlasmaz birta-
kim yaklasimlara ragmen, sosyal taraflar, hem
bu yeni baglamda yer almayi, hem de gitgide
daha genis kesimlerce kabul edilebilir bulunan
uzlasmalara ulasmayi bilmislerdir. Ana ilkelerini
tespit etmis olduklari reformlarin adim adim uy-
gulamaya sokulmasini 6ngoren sosyal taraflar,
bu sekilde her orgiitin toplu goriismelerin ve
sendikal 6rgtitlerin taninmasinin yeni uygulama-
larina ayak uydurmasina olanak verecek gecis
yontemlerini sevk ve idare etmeyi bilmislerdir.

B. Ortak Pozisyon’un Dengeli Onerileri

Ortak Poziyon’un yirmi maddesi, ¢ temel
konu etrafinda donmektedir:

» Sendikal Orgiitlerin Temsil Gucleri

Sendikalarin katilimer kitlesi de, tipki Gye
sayist ve aidatlar, mali seffaflik, bagimsizlik,
cumhuriyet degerlerine saygi, iki yillik kidem,
katilimci kitlesinden farkli ve ayirt edici 6zelligi
aktiflik ve deneyim olan katilimc kitlesi ve etki
glict kavramu gibi temsil giict olctitleri arasin-
da sayilmustir.

Katilima kitlesi, isletme secim sonuclari te-
melinde oOlctlmektedir. Bu secimler, gerek is-
kollar1, gerekse ulusal meslekleraras: diizeyde
bir konsolidasyonu saglayacaktir.

Ortak Pozisyon, bir sendikal 6rgiitiin temsil
kabiliyetinin o6tesinde tespit edilemeyecegine
iliskin farkli birtakim barajlar 6ngoérmektedir.
Bu barajlar, isletme dizeyinde birinci tur se-
cimlerde kullanilmis gecerli oylarin %10’u ve
ulusal diizeyde %8'i olarak tespit edilmistir. Ts-
kollar1 ve ulusal meslekleraras: diizey icin, ay-
rica “llke capinda dengeli bir mevcudiyeti” de
hesaba katmak yerinde olacaktir.

Iskollart ve meslekleraras: diizeyde, katilim-
c1 kitlesinin hesaba katilmasi, dort yillik bir se-
¢im c¢evriminin sonunda giindeme gelecektir.
Zira giivenilir bir secim sisteminin olusumu ve
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Anlasma ile issizlik yardimlarmin
“yeni issiz kesimlerinin
Ustlenilmesine olanak vermesi”

ve daha basit ve daha anlasihr
tazminat kosullan 6ngorulmustur.

sonuclarin konsolidasyonu icin boylesi bir ge-
cis stiresi gereklidir. Isletme diizeyinde ise bu,
her secimde uygulanacaktir.

“Birikimli olan” bu yeni olcitler butininiin
uygulamaya konmasi, temsil gici hakkinda
tartismasiz karinelerin ortadan kalkisint da be-
raberinde getirecektir.

¢ Sosyal Diyalogun Gelisimi

Toplu sozlesmelerin yapilma tarzi konusun-
da, baglayict cogunluga gecise 6n ayak olmast
gereken gecis donemi boyunca, mesleklerara-
s, iskolu ve isletme duizeylerinde yapilan s6z-
lesmelerin gecerliligi, gecerli oylarin en az %
30'unun alinmis, bir veya bircok sendika 6rgii-
ti tarafindan imzalanmis olmasina ve gecerli
oylarin ¢cogunlugunu almis sendikal 6rgltlerin
bunlara kars: ¢tkmamasina bagli olmas: gerek-
tigi kabul edilmistir.

200 ucretliden az calisani olan isletmelerde
toplu goriismelerin gelismesine olanak vermek
amactyla, sendika temsilciliginin olmadigi ko-
sullarda secilmis isci temsilcilerinin veya yet-
kilendirilmis calisanlarin so6zlesme yapmalarina
olanak vermek tizere birtakim kosullara bagl
olarak bazi hikiimler 6ngorilmustir.

Isletmelerdeki secimler, simdi oldugu gibi,
iki turlu yapilacak, birinci turda sendika listeleri
kullanilacak ve ikinci tur, nisap saglanamamast
durumunda veya ilk turda adaylik eksikligi ha-
linde sendikasiz olanlara da acik olacaktir.

Sendika temsilcilerine daha fazla mesrui-
yet kazandirmaya yonelik bir mekanizma ola-
rak secilmis isci temsilcileri arasindan sendika
temsilcilerinin secimiyle ilgili olarak, Ortak Po-
zisyon, sendika temsilcilerinin son secimlerde
oylarin sahsen %10’unu toplamis olan adaylar
arasindan secilmesini 6ngoren bir uzlastirict
¢Ozum getirmistir.

“Personelin kolektif temsilinin etki glicini”
ve “sendikal orgiitlere tyeligin gelisimini” pe-
kistirmek amaciyla, esit tiyeli bir ¢calisma grubu
olusturulacaktir. Bu grup, s6z konusu hedeflere
uygun birtakim Oneriler hazirlayacaktir. Bunun
ozellikle “kendilerine 6zgt kimlikleri ve so-
rumluluklariyla sendikal aktorlerin taninmast,
hakiki bir sosyal diyalogun var olabilmesinin
bir kosulu”nu olusturdugu belirtilmistir.

» Sendikal Orgiitlerin Finansmani

Burada vurgulanan asil nokta, cesitli finans-
manlarin, 6zellikle personel kullanimryla ilgili
finans kaynaklarinin seffatfligi ve denetimidir.
Esit Uiyelilige iliskin stibvansiyonlarla ilgili ola-
rak, ilkeler ulusal mesleklerarasi diizeyde tespit
edilecektir.

Calisanlarin sendikal orgltlerini finanse et-
mek icin isletmelerin sorumlulugunda her tirlt
zorunlu aidat fikri kabul edilmemis ve bu hu-
susa Ortak Pozisyon’da yer verilmemistir

Isgiicti piyasalarinin modernizasyonuna ilis-
kin Ocak anlasmasinda oldugu gibi, bu Ortak
Pozisyon 20 Agustos 2008 yasasina gecirilmis-
tir.

111. DIGER REFORMLAR

Sosyal taraflar, Eylil 2008 tarihinden bu
yana biri mesleki egitim (UIMM - Union des
Industries et Métiers de la Métallurgie/Metaliirji
Sanayileri ve Meslekleri Birligi Genel Temsilci-
si Jean-Francois Pilliard tarafindan ytrttilen),
digeri istihdamin ve uzmanliklarin 6ngoriye
dayali sevk ve idaresi konusunda iki ¢nemli
gorlisme yuritmusler ve mesleki formasyon
konusundaki gorismeler 7 Ocak 2009 tarihin-
de sonuclanmistir. Hukuki bakimdan birbirin-
den ayr1 bu iki goriisme fiilen siki sikiya i¢ ice
gecmistir. Nitekim bu iki dosya arasindaki tu-
tarliligi ve tamamlayiciligi saglamak tzere su-
rekli bir esgidim 6ngorilmustir.

A. Mesleki Egitim

Hukiimet, Temmuz ay: sonunda sendika-
lara ve isverenlere mesleki egitim reformuna
iliskin bir “yonlendirme belgesi” gondermistir.
Bu belge, gorustilmesi gereken sorunlari orta-
ya koymus ve verilmesi gereken yanitlarin yo-
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niine isaret ederek, sosyal taraflar arasindaki
gorismeleri hassas bicimde cercevelemeyi he-
deflemektedir. Hikimet tarafindan fiilen dort
reform Onceligi belirtilmistir:

1. istihdam ile mesleki egitim arasindaki
bagi gliclendirmek,

2. Mesleki egitim sistemini daha dogru hale
getirmek,

3. Sistemin etkinligini gliclendirmek,

4. Bireylerin ihtiyaclarina daha cok énem
vermek.

Huktmetce belirlenen bu cercevede stirdii-
rilen gorismeler 7 Ocak 2009 tarihinde sonuc-
lanmustir.

B. istihdamm ve Uzmanlasmanin
Ongoriiye Dayali Sevk ve idaresi:
Gerekli Bir Aydinlatma Gortismesi

Bircok kesimde buylimenin yavaslamast is-
tihdam icin bir tehdit olustururken, Istihdamin
ve Uzmanlasmanin Ongoritye Dayali Sevk ve
Idaresi (GPEC) tizerine ulusal capta meslek-
lerarast muizakerelerin acilmasi, bu konudaki
mevcut mevzuati ve var olan uygulamalart net-
lestirmeyi ve iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu
miuzakerelerin ana hedefi, isglicii piyasalarinin
modernizasyonuna iliskin 11 Ocak 2008 tarihli
anlasmaya da uygun olarak, GPEC ile istihda-
min korunmast planini birbirine karistirmayan
bir hukuki cercevenin tanimlanmasi ve birbiriy-
le uyumlu birtakim politikalar gelistirmek tize-
re farkli gorisme diizeylerini (iskolu, isletme)
butliinlestirmeye olanak vermektir.

DIPNOTLAR

1 Anlasmaya ek olarak, bir izleme ve Degerlendirme
Komisyonu'nun kurulmasimni ongeren bir belge ile
goriisme takvimi ve konularint iceren bir listeye de acik
bicimde yer verilmistir. Mesleklerarast ulusal planda,
issizlik sigortasi kurulu, bir mesleki asama cizelgesinin
olusturulmasi, kadrolar icin ¢zel hikimler, tcretliler
danisman sirketinin (portage salarial) guvenilirligi gibi
konularda da birtakim tartismalar da 6ngorilmustir.
iskollari, genclerin  istihdami, deneme  siiresinin
yenilenmesi, haklara erisim, GPECin (istihdamin ve
uzmanlasmanin 6ngorilere  dayali sevk ve idaresi)
araclar;, konusu tanimlanmis yeni belirli streli is
sozlesmesi, tasinabilirlik gibi konulart gortiseceklerdir.

2 4 May1s 2004 tarihli yasa, iscilerin tim mesleki yasamlar:
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boyunca formasyona erisimlerine iliskin 5 Aralik 2003
tarihli  ulusal  mesleklerarast  sozlesmenin  yasalara
tasinmasiyla ilgili onemli bir boliim icermektedir. Ayrica
esas itibariyle dort sendikal konfederasyon ve ¢ isveren
orgutl tarafindan  kabul edilmis Toplu gorismeleri
derinlestirmenin yollarina ve araclarina iliskin 16 Temmuz
2001 tarihli Ortak Pozisyonun hitkimlerini ele alan bir
Bolim 1T (Madde 37-56) de icermektedir.



