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Jur. Dr. Mevci ERGUN

Uluslararasi Patent Birligi Konsey Baskan Yardimcisi

Isci Hizmet Buluslan Igin Isyeri Patent Sistemi

1SCi TANIMI

Ozel hukuk iliskisi icinde olan iscilerin bu-
luslart ile ilgili olarak, 551 sayili Patent Hakla-
rinin Korunmast Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'de (Pat. KHK) 6zel bir dizenleme
ongorilmistir (m. 16 vd.).

Pat. KHK hikiimlerine gore isci, bir 6zel hu-
kuk sozlesmesi veya benzeri bir hukuk iliskisi
geregi, baskasinin hizmetinde olan ve bu hiz-
met iliskisini isverenin gosterdigi belli bir isle
ilgili olarak kisisel bir bagimlilik icinde ona kar-
st yerine getirmekle yukiumli olan kisidir (Pat.
KHK m. 16/1I). Pat. KHK’da, ticretsiz olarak ve
belirli bir stireye bagli olmaksizin hizmet go-
ren stajyerler ve pratik yapan ¢grenciler de isci
olarak sayilmaktadir. Bu anlamda isci olarak
sayilmak icin, ekonomik acidan bagimlilik ve
hizmet iliskisinin siiresinin bir ¢énemi yoktur.
Buna karsilik, 4857 sayili Is Kanununa gore
isci, bir is sozlesmesine dayanarak calisan kisi
olarak tanimlanmistir (m. 2/I). Ferdi is huku-
ku alaninda is¢i kavraminin cesitli tanimlarini
gormek mimkin olmakla birlikte, ayni anlami
ifade etmektedirler. Goruldugu tizere; ferdi is
hukukunda isci taniminda olmasi gereken is
sozlesmesi yerine, Pat. KHK’da bir 6zel hukuk
sozlesmesi veya benzeri bir hukuk iliskisi aran-
maktadir. Ferdi is hukukunda is s6zlesmesinde

olabilecek ekonomik bagimlilik unsuru, Pat.
KHK’da tanimlanan isci icin s6z konusu degil-
dir. Is¢i kavrami konusunda Pat. KHK’da 6éngo-
rilen hiktim, ferdi is hukukundakine nazaran
daha genis dizenlenmistir.

iSCi BULUSUNUN KAPSAMI

Teknik yenilik bir Gist kavram olup, patent,
faydali model ve teknik iyilestirme tekliflerini
icerir. Buluslar, korunabilir nitelikte olup olma-
masina gore, asagidaki sekilde incelenebilir:

1. Korunabilir nitelikte sayilan buluslar:
Korunabilir nitelikte sayilan buluslar, patent
veya faydali model olarak korunabilir olanlar-
dir. Nitekim, isci buluslart da, patent veya fay-
dali model belgesi ile korunabilir nitelikte olan
buluslardir (Pat. KHK m. 16/1).

2. Korunabilir nitelikte sayilmayan bu-
luslar: Teknik iyilestirme teklifleri, hizmet bu-
lusu veya serbest bulus gibi bir ayirima tabi tu-
tulmayan ve pesinen isverene ait oldugu kabul
edilen, is sonuclaridir. Isciye bunlar hakkinda
isverene bildirimde bulunma ytkimut acikca
yluklenmemis olsa bile, bu yukumlulik, is ilis-
kisinin dogal bir sonucu olarak vardir. Bu tek-
lifler, diger koruma haklarindan farkli olarak
(patent veya faydali model) isverene hukuki
degil, fiili bir tekel benzeri imtiyaz saglayan is
sonuclaridir. Isverene saglanan tekel benzeri
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imtiyaz, ekonomik bir avantajin saglanmasi de-
mektir (Pat. KHK m. 33 Gerekcesi).

Teknik iyilestirme teklifleri, patent veya fay-
dali model belgesi ile korunabilir nitelikte de-
gildir. Diger bir anlatimla, bir bulus, teknik iyi-
lestirme teklifi niteliginde ise, is¢i bulusu olarak
saytlamaz (Pat. KHK m. 16/ID). Teknik iyilestir-
me tekliflerinin isverene yazili olarak bildiril-
mesi ile bunlardan yararlanma karsiliginda, is-
veren tarafindan isciye ddenecek uygun bedel
ve bunun hesaplanmasi hususlarinda Pat. KHK
m. 18, 22 ve 25 hikiimleri kiyasen uygulanir
(Pat. KHK m. 33).

Teknik iyilestirme teklifleri ile ilgili diger ko-
nular ferdi ve toplu is sozlesmeleriyle dizen-
lenir.

ISCI BULUSLARININ CESITLERI

Isciler tarafindan gerceklestirilen buluslar,
hizmet buluslart ve serbest buluslar olarak iki
kisma ayrilir. Teknik iyilestirme teklifleri ise,
isci bulusu olarak kabul edilmemektedir.

1. Hizmet Buluslan

Hizmet buluslari, iscinin bir isletme veya
kamu idaresinde yukimli oldugu faaliyeti ge-
regi, gerceklestirdigi veya isletmenin veya kamu
idaresinin biylk olctide deneyim ve calismala-
rina dayanan, iscinin is iliskisi sirasinda yaptigt
buluslardir (Pat. KHK m. 17/ID). Bu tanima gore
hizmet buluslarinin unsurlari sunlardir:

a) Hizmet bulusu, iscinin, yukimli oldugu
isin geregi olarak gerceklestirilmelidir.

b) Bulus, isletme veya kamu idaresinin buytik
Olciide deneyim ve calismalarina dayanmalidir.
Ancak, isletmenin deneyim ve calismalarinin
bulusla ilgili olmast yetmez, bulusun gercekles-
mesinde “Onemli gorevinin olmasi” aranir.

c) Bulus, is iliskisinin devami sliresince ger-
ceklestirilmelidir. Fakat, bulusun, is iliskisi de-
vam etmek sartiyla, is mesaisi icinde gercekles-
mesi sart degildir. Iscinin, tatili sirasinda yaptugi
bulus da isci bulusudur.

2. Serbest Buluslar

Pat. KHK’da serbest buluslarinin acikc¢a tani-
mi1 yapilmamustir. Serbest isci buluslari, iscilerce
yapilan ve hizmet bulusu sayilmayan buluslar-
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dir (Pat. KHK m. 17/IID. Bu buluslarin, isletme
icin yararlt veya isletme tarafindan degerlendi-
rilebilir olmalart halinde de, hizmet bulusu sa-
yilmalart mimkiin degildir.

Serbest bulusun sahibi iscidir; bulus iscinin
kisiliginde dogar ve bitin haklarryla isci de
kalir. Isci serbest bulusu devretmek kanuni yii-
kiimt altinda olmadigt gibi, isveren de bu tir
buluslari tek tarafli irade aciklamasiyla iktisap
etmek hakkina sahip degildir. Bu tiir buluslar
ancak Pat. KHK m. 86 vd. htkiimleri dahilinde
herhangi bir ticiinctu kisiye oldugu gibi devre-
dilebilir. Serbest buluslar icin patent veya fay-
dali model basvurusunda bulunmak hakki is-
ciye aittir”.

1SCl HIZMET BULUSLARI iCIN
ISYERI PATENT SISTEMI
KURULMASININ ONEMi

Patent kanunlari, 6zel veya kamusal bir is
iliskisi icinde bulanan kimseleri; ytklendikleri
is geregi ve isin yerine getirilmesi sirasinda ger-
ceklestirdikleri buluslar dolayisiyla, bulusa ad-
larinin verilmesi gibi manevi ve bedel alma gibi
maddi haklarla 6dillendirerek; isletme sahibini
de patentin sahibi kabul ederek, arastirma ve
gelistirmeye 6nem verilmesi yoniinde tesvik et-
mistir’>. Tim bu hususlarin yer aldig: bir isyeri
patent sisteminin, is barisinin saglanmasi ve is-
yerinin hakliligin1 kanitlayabilmesi bakimindan
da 6nemi vardir.

S6z konusu sistemin kurulmasinin, bir isyeri
icin kazanimlart sunlardir:

1. Isci ve isveren arasinda hizmet buluslar:
ile ilgili hak gecis sozlesmesinin yapilmas,

2. Anlasmazlik halinde ortaya cikacak uyus-
mazliklarin ¢oziimlenmesi,

3. Is akdi iliskisinin sona erme tarihinden
itibaren gececek alti ay icinde olast itirazlarin
yapilmast.

ISYERi CALISMA KULTURU

Her isyerinin bir calisma kultirt olup, di-
ger isyerlerinden farklilik gosterir. Bu farklilik,
ozellikle kurumsal kimlik ve verilerin diizenli
bicimde elde edilebilmesinden dogmaktadir.
Ozenle diizenlenmis bir isyeri patent sistemi-
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nin kurulabilmesi i¢in, patent alaninda uzman
hukukcu ile patent vekilinden yararlanmay1
zorunlu kilmaktadir. Isyeri calisma kiiltiiriiniin
belirlenmesinde, 6zellikle bulusla ilgili hak ge-
cisinin saglanabilmesi icin, kayit altina alinacak
hususlarin bir liste haline getirilmesi gerekir.
Listeye alinan basliklarin her birinin ayri ayri
tanimlart yapilmali ve birbirini 6ncelik sirasina
gore takip etmelidir.

i1SCI HIZMET BULUSU iLE ILGILI
HAK GECISININ SAGLANABILMESI
ICIN KAYIT ALTINA ALINACAK
HUSUSLAR

Ozenle diizenlenmis bir isyeri patent siste-
minin kurulmasinda, baz: hususlarin kayit al-
tina alinmast gerekmektedir. Bu uygulamada
isyeri calisma kultiri biytk bir 6nem tasir.
Iscilerin hizmet buluslari ile ilgili hak gecisinin
saglanabilmesi icin, bazi hususlarin kayit altina
alinarak guivenilir bir isyeri patent sistemi ku-
rulmalidir.

Bu anlamda, kurulacak sistem icin kayit alti-
na alinacak hususlar sunlardir:

1. Bulusun Niteligi

Isyeri patent sisteminin kurulmasinin asil
amaci, isciler tarafindan gerceklestirilecek hiz-
met buluslart ile ilgili verilerin kayit altina alin-
masidir. Bu sistem sayesinde, isci bulusu olarak
kabul edilmemekle birlikte, teknik iyilestirme-
ler konusundaki calismalarin da degerlendiril-
mesi kolaylasir. Hizmet bulusu ile ilgili bulus
hakk: 6nce iscinin kisiliginde dogar ve daha
sonra da, talep etmesi lizerine isverene dev-
redilir. Isveren patent/faydali model basvuru-
sunu, iscinin halefi sifatt ile yapar ve patentin/
faydali modelin sahibi olur (Pat. KHK m. 11,
15, 166). Ancak, bulusu yapan iscinin adi pa-
tentte/faydalt modelde belirtilir.

2. Iscinin Bildirimi

Serbest isci bulusu yapildiginda, isci sadece
isvereni haberdar eder. Buna karsilik, isci bir
hizmet bulusu yaptiginda, bu bulusunu yazili

olarak ve geciktirmeksizin isverene bildirmekle
yuktumltudir (Pat. KHK m. 18/D). Bulus birden

cok isci tarafindan gerceklestirilmisse, bildirim
her birinin imzalarini tasir. Ancak, her biri ayrt
ayri, sekline uygun bildirimde de bulunabilir.

Bildirim ytkimu, bulusun tamamlanmasin-
dan sonra s6z konusudur. Fakat, tamamlama
oncesinde boyle bir bildirim yapilacagt soz-
lesmede Ozel olarak taraflarca kararlastirilmis
olabilir. Is¢inin, Pat. KHK'de dngoriilen sekilde
bildirimde bulunabilmesi icin, isveren gereken
yardimi gostermek zorundadir (Pat. KHK m.
18/son firka). Bulusun ne zaman tamamlanmis
sayildigi, bulusu yapanin kisisel fikrine gore
degil, bir uzmanin bu konudaki goriisiine gore
belirlenir. Iscinin Pat. KHK'da 6ngoriilen bildi-
rim yukimiini yerine getirmemesi veya yanlis
bildirimde bulunmasi onu isverene karsi, genel
hiikiimlere gore, sorumlu kilar. Hatta, boyle
bir durum, is iliskisinin sona erdirilmesi nedeni
olarak da kabul edilebilir.

Bununla birlikte, iscinin bildirim ytukimuni
hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemis olmast,
isverenin bulusa iliskin hakkina engel degildir.
Bildirimin gecikmeksizin yapilmas: ile kaste-
dilen, hemen yapilmas: degildir. Cunki isciye
kisa da olsa bir diisinme stiresi tanimak zorun-
ludur. Fakat diger taraftan, bildirimin riichan
hakkindan geregi gibi yararlanabilmek acisin-
dan zamaninda yapilmasi gerekir.

Bildirimin 6zel bir sekilde yapilmasi ile kas-
tedilen, diger bildirim ve raporlar arasinda ek
bir bilgi gosterilmemesidir. Bildirimin icerigi
acik ve secik bir sekilde diuzenlenmelidir. Aksi
halde, isverence tebelliig edilmesinden sonra
normal olarak islemesi gereken siire islemeye-
cektir. Teorik olarak, isveren, bildirimin ken-
disine yazili olarak yapilmasindan isciyi muaf
tutar. Fakat bu takdirde, Pat. KHK m. 18de
ongorilen strenin isleyebilmesi icin, bildirimin
kendisine sozIi bicimde yapilmis oldugunu,
yazilt olarak tespit etmesi gerekir (Pat. KHK m.
18 Gerekcgesi).

Isci bir hizmet bulusu yaptigda,
bu bulusunu yazih olarak ve
geciktirmeksizin isverene
bildirmekle yukimludiir.

I
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Isci, bulus icin kendi adina Tiirk
Patent Enstitlisiine basvurarak
koruma hakki elde etmis ise,
isverenin buna ragmen hizmet
bulusu tizerindeki hakki
kaybolmus sayillmaz.

Isci teknik problemi, ¢c&ziimiinii ve hizmet
bulusunu nasil gerceklestirmis oldugunu bildi-
riminde aciklamak zorundadir. Bulusun daha
iyi aciklanmast bakimindan varsa resmini de
isverene verir (Pat. KHK m. 18/1D). Isci, bu acik-
lamaya uygun bicimde bildirimin igerigini ha-
zirlamali ki, teknik alandaki uzman da, bulusu
uygulayabilsin. Diger taraftan da, isveren, bil-
dirimdeki bilgilere gore, bir hizmet bulusunun
s6z konusu olup olmadigr konusunda deger
yargisina varacaktir. Ayrica, bildirim icerigine
bagli olarak, 6denecek bedelin miktari1 da belli
olacaktir.

Isci, yararlanmis oldugu isletme deneyim ve
calismalarini, varsa diger calisanlarin katkilarini
ve bu katkilarin seklini, yaptgi isle ilgili olarak
aldig: talimatlart ve s6z konusu katkilar yanin-
da kendisinin katk: payini da belirtir (Pat. KHK
m. 18/I1D. Burada sozii edilen “diger calisanlar”
miusterek bulus yapanlar degildir. Bu kisilerin
katkilart ve bunun seklinin belirtilmesi ile gii-
dilen amag, isverenin katkisini iscininkinden
ayiwrabilmektir. Dolayisiyla buna bagli olarak,
bedelin takdiri yapilacaktir.

3. isverenin Bildirimi

Isveren, kendisine ulasan bildirimin tebel-
lig tarihini bildirimde bulunan kisi veya kisi-
lere gecikmeksizin ve yazili olarak bildirir (Pat.
KHK m. 18/D).

4. Isveren Tarafindan Isci Bildiriminin
Diizeltilmesi Istemi

Isveren, bildirimin kendisine ulastig: tarihten
itibaren iki ay icinde, bildirimin hangi husus-
larda duzeltilmesi gerektigini isciden isteyebilir
(Pat. KHK m. 18/IV). Bu istem, bildirimin kanu-
ni icerigini yansitmamasi, acik olmamasi, yanlis
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bilgileri ve katk: paylarint icermesi ve isletmenin
deneyim ve calismalarinin yeteri kadar aciklan-
mamis olmast halinde yapilir. Iki aylik bildirim
suresi hak dustrict nitelik tasir. Soyle ki, bu
sure icinde diizeltme isteminde bulunulmamast
halinde, bildirim kanuni sart ve icerige uygun
olmasa bile gecerli sayilir®.

5. Isverenin Secimlik Hakki1

Isverene, her tiirlii hizmet bulusu ile ilgili
olarak hak tanimaktadir. Isverenin &ncelikle bir
secim hakki vardir. Isveren, hizmet bulusuna
iliskin hakkini kullanmak veya kullanmamak-
ta serbesttir. Isverenin bu hakk: kullanmamast,
yazilt bir bicimde yapacagi aciklama ile veya
kendisine taninan siireyi cevapsiz birakmakla
olur (Pat. KHK m. 21).

Isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak tam
veya kismi hak talep etmek isterse, bu hususu
yazilt olarak isciye veya bulus birden cok kisi
tarafindan gerceklestirilmisse, timine bildir-
mek zorundadir. Bu talep, iscinin bildiriminin
isverene ulastigi tarihten itibaren dort ay icinde
yapilir (Pat. KHK m. 19/II). S6z konusu sire
hak diisiiriicii niteligi haizdir. Isverenin bu siire
icinde secimlik hakkini kullanmamasi halinde,
hizmet bulusu, serbest bulus niteligi kazanir
(Pat. KHK m. 21/D.

Isverenin secimlik hakkini kullanmas: halin-
de, kurucu yenilik dogurucu bir hak olusur. Bu
durumda isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak
tam veya kismi hak kazanimi sonucunu dogu-
racaktir. Ancak, isveren secimlik hakkini isciye
bildiriminde, tam veya kismi haklardan hangi-
sini istedigini aciklamak zorundadir.

Isci, Pat. KHKya uygun talepte bulunmamissa
veya hig¢ bildirim yapmamussa, -zorunlu olmadig:
halde- isveren isciyi bildirimde bulunmaya davet
ettigi halde isci bu cagriya uymamissa, isveren
gene de hak secimi bildiriminde bulunabilir.
Isverenin hizmet bulusuna iliskin talepte bulun-
masindan 6nceki dort aylik stire icinde, iscinin
bulus tzerinde yapmis oldugu hukuki islemler
(lisans, devir, rehin gibi), isverenin haklarini ih-
lal ettigi Olciide isverene karsi gecersiz sayilir
(Pat. KHK m. 20/IID). Fakat, isveren kismi hak
talebinde bulunmus ise, gecersizlik, kazandiri-
lan hukuki duruma gore degisecektir. Ornegin,
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tclinct kisilere, eger bir inhisari olmayan lisans
verilmisse, islem gecerli olmaya devam edecek,
tam lisans verilmisse islem gecersiz sayilacaktir.
Iscinin yapug: tasarruflarla ilgili olarak, ticiincii
kisilerin iyi niyeti korunmaz.

a) Isverenin tam bak istemi

Isveren hizmet bulusuna iliskin tam hak ta-
lebinde bulunmasi halinde, bununla ilgili bildi-
rimin isciye ulasmasi ile bulus Gizerindeki tim
haklar, “kanuni temlik” icabi, isverene gecmis
olur (Pat. KHK m. 20/D). Kanuni temlik icab1
devir olunan haklar kapsamina, bulusu yapa-
nin adinin belirtilmesini istemeye yonelik sahsi
hak girmez.

Isci, bulus icin kendi adina Tiirk Patent Ens-
titisiine basvurarak koruma hakki elde etmis
ise, isverenin buna ragmen hizmet bulusu tze-
rindeki hakki kaybolmus sayilmaz. Isveren,
basvuru sahibi gibidir. Bu durumda, iscinin Pa-
tent Sicilinde isveren lehine degisiklik yapilma-
sina iliskin rizasini vermekle sicilde degisiklik
gerceklesir. Aksi halde, isveren dava yolu ile
sicilde lehine bu degisikligi saglayacaktir.

Iscilerin hizmet bulusu ile ilgili hak gecisi
Uzerine, isverenin tarifeye gore bedel d6deme
ve bulusu korumanin saglanmasi ytikumlaligu
vardir.

b) Isverenin kismi bak istemi

isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi hak
talep etmesi halinde, isveren, kismi hakka da-
yanarak bulusu kullanabilir (Pat. KHK m. 20/
ID. Bu kullanma hakki, inhisari olmayan lisans-
ta lisans alanin hakk: ile karsilastirilabilir. Fa-
kat, ondan farkli olan husus, isverene taninan
bulusu kullanma hakkinin, Pat. KHK’dan dola-
y1 taninmis olmasidir.

isverenin kismi hak talep etmis olmas1 halinde,
koruma hakki (patent veya faydali model belgesi
almak icin basvuruda bulunmak) elde etme ola-
nagi, isciye gecer. Fakat, iscinin bu amacla bas-
vuruda bulunma yiikiimliliigii de yoktur. Isve-
ren kismi hak talebinde bulunduktan sonra artik
bulusun korunabilir nitelikte bir bulus olmadig:
iddiastyla kullanma karsiligt olan bedeli 6demek-
ten kacinmasi s6z konusu olamaz.

Isverenin tam hak talep etmesinden farkl
olarak, kismi hak talep etmesi halinde bedel

odeme borcu, hak talebinde bulunmasi ile de-
gil, bulusu kullanmasiyla dogar. Burada, isve-
rene taninmis inhisari nitelikte olmayan hak,
sadece kullanima iliskindir. Bu kullanim, patent
veya faydali model sahibi icin taninmis olan
herhangi bir kullanimla ilgili olabilir. Isveren,
bulusu hicbir sekilde kullanmamakta ise, bedel
isteme talebi diser (Pat. KHK m. 23). Diger ta-
raftan, bulusun korunabilir olmadigr mahkeme
karart ile tespit olunmussa, isci bedel isteye-
mez. Isverenin kismi hak talebinde bulundu-
gu hallerde, isci bulusu, is hukukundaki genel
sadakat yukimu cercevesinde istedigi sekilde
degerlendirme hakkina sahip olur.

Isverenin hizmet bulusu tizerindeki inhisari
olmayan kullanma hakki, iscinin bulusunu de-
gerlendirmesini 6nemli olctide gliclestiriyorsa,
isci, bulusa iliskin hakkin iki ay icinde tama-
men devir alinmasini veya kendisi icin serbest
birakilmasint isteyebilir (Pat. KHK m. 20/ID.
Burada sozi edilen “Onemli olctiide giiclestir-
me”, bulusu kullanmay1 engelleyen cok 6nemli
glclugu ifade etmektedir. Yani, lisans benzeri
bir kullanim i¢in sinirlanmis bulusun baska bir
bicimde degerlendirme imkaninin kalmadig:
bir durum s6z konusu olmaktadir. S6z konu-
su “Onemli olctide gliclestirme” hususunu ispat
yiiki iscinin tizerindedir. Is¢i bu hususu kanit-
larsa, isveren icin iki haktan birinin kullanilmast
gerekir. Isveren, ya tam hak talebinde bulunur
ya da bulusu serbest birakir. Serbest kalma ile
ilgili aynt sonug, Pat. KHK m. 21/I-c bendine
gore de degisir.

c) Hizmet buluslar: icin bedel édenmesi

Isveren hizmet bulusu {izerinde tam hak ta-
lep ederse; iscinin kendisine uygun bir bedelin
odenmesini isverenden isteme hakki dogar (Pat.
KHK m. 22/1). Isveren hizmet bulusu tizerinde
kismi hak talep ettiginde de, isciye uygun bir
bedel 6demekle yikimludir. Ancak bu uygun
bedel, hakkin kismi niteligi goz Online alinarak
hesaplanir. Isverenin hizmet bulusu icin tam ya
da kismi hak talep etmesi halinde, 6denecek
uygun bedelin hesaplanmasinda ayni kriterler
uygulanir. Bedelin hesaplanmasinda g6z 6niin-
de tutulmasi gereken kriterler sinirlayict olma-
makla birlikte, asagida belirtilenlerin oncelikle
esas alinmasi zorunludur:
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aa) Hizmet bulusun ekonomik
degerlendirilebilirligi

Bulusun ekonomik degerlendirilebilirligi,
onun fiilen uygulanabilirligine veya isletme
icinde olast degerlendirilebilirligine veya baska
isletmelerce degerlendirilebilirligine gore tak-
dir edilir.

bb) Iscinin isletmedeki gérevi

Iscinin hizmet bulusunu gerceklestirdigi esna-
da gorevi ve konumu, bulus faaliyeti ile ne kadar
ilgili ise, isteyecegi bedel de o kadar fazla olur.

cc) Isletmenin bulusun
gerceklestirilmesindeki payt

Isci, isletme deneyimlerinden biiyiik 6lclide
yararland: ise, isteyebilecegi bedel o kadar az,
ne kadar az yararlanarak bulusu yapti ise, iste-
yecegi bedel o derece fazla olur. Bedelin mik-
tart, somut olaya bagli olarak belirlenir. Yani,
butin olasiliklar icin gecerli, genel bir kural
ongormek mimkiin degildir. Bedelin uygun bir
bedel olabilmesi icin, her iki tarafin yararlarini
aynit Olctide gozetmis olmast gerekir.

Bedelin nasil hesaplanacagi Calisma ve Sos-
yal Guivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanacak
bir yonetmelik ile (Tarife) belirlenecektir. Pa-
tent Hukukumuzda uygun bedel konusunda
ortaya cikacak uyusmazliklarin ¢6zimi icin
zorunlu hakem yolu kabul edilmistir. Tahkim
usulti anilan Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir yonet-
melikle diizenlenecektir.

ISVERENIN BASVURU YAPMASI

Tam hakki kazanan isveren, kendisine bil-
dirimi yapilan bir hizmet bulusu icin patent
verilmesi amaciyla Tiurk Patent Enstitiisi'ne
basvuruda bulunma hakkina sahip olup, bas-
vuruyu yapmakla da yikimlidir. Ancak bu-
lusun faydali model belgesi ile korunmasinin
amaca daha uygun oldugu durumlarda, isveren
patent almaya uygun bir hizmet bulusu icin ge-
cikmeksizin faydali model belgesi verilmesini
istemekle yiikiimliidiir (Pat. KHK m. 26/1). Isve-
renin s6z konusu basvuruda hi¢c bulunmamast
veya gecikmeli basvuruda bulunmasi halinde,
iscinin, ona karsi genel hiikiimlere dayanarak,
tazminat davast acma hakkini dogurur. Isveren
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patent veya faydali model basvurusunda bu-
lunmazsa, isci bu basvurulari isveren adina da
yapabilir (Pat. KHK m.26/1D.

HAK GECIS SOZLESMESININ
YAPILMASI

Is hukuku, Anayasa’da yerini bulan “sosyal
devlet” ilkesinin dogal bir sonucu olarak bazi
emredici hukuk kurallartyla iscilerin korundu-
gu karma hukuk dalidir (Any. m. 65). Bu ko-
nuda, iscinin korunmasini amaclayan genelde
Is Kanunu ile 6zelde 551 sayili KHK’da oldugu
gibi diger kanunlarda diizenlemeler mevcuttur.
Ancak, iscilerin korunmasinin siniri, toplumun
cikarlarinin oldugu yerde son bulur. Bir baska
anlatimla, Is Hukukunun amaci, salt isciyi ko-
ruma degil, aynt zamanda tlke ekonomisinin
yuk tasima guictiyle sinirli olarak, toplumun ¢i-
karlarinin korunmasidir.

Isci-isveren iliskilerinin hizmet akitleri ve
toplu is sozlesmeleri ile dizenlenmesiyle bir-
likte bu kurallarin Is Yasalarinin emredici hii-
kiimlerine aykiri olmamasi gerekmektedir. Is
Hukukunun isciyi koruma amaci ve sosyal po-
litika geregi iscinin degil, isverenin sozlesme
serbestisi kisitlanmis bulunmaktadir®. Nitekim,
Pat. KHK’da, isci ile isveren arasinda isci bu-
luslarina iliskin s6zlesme yapma serbestligini
sinirlayan bazi dizenlemeler kabul edilmistir
(Pat. KHK m. 34 vd.). Amac, iscinin, sosyal ba-
kimdan sozlesmenin zayif tarafini olusturma-
st nedeniyle, onu acele, disinmeden ve isini
kaybetme endisesiyle kendisine sunulan soz-
lesme kosullarinin hepsini kabul etme tehlike-
sinden korumaktir.

Hak gecis sozlesmesinin yapilmast ve bede-
lin belirlenmesi serbestisinin sinirlari ikili ayrim
halinde incelenebilir.

1. Zaman yoniinden

a) Hizmet buluslarinda patent/faydali model
verilmesi icin yapilacak basvurudan sonra,

b) Serbest buluslar ile teknik iyilestirme tek-
lifleri ise, iscinin isverene yapacag bildirim yii-
kiimiinden sonra baslar (Pat. KHK m. 34).

Emredici nitelikteki bu diizenleme sadece ferdi
degil, toplu is sozlesmeleri bakimindan da gecer-
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lidir. Bu durumda, basvuru 6ncesi patent/faydalt
model icin ve iscinin isverene yapacagi bildirim
oncesi teknik iyilestirme teklifleri icin taraflar ara-
sinda yapilan bu tiir anlasma gecersiz olur.

2. Gegerlilik kosullar yoniinden

a) Isci buluslartyla ilgili emredici hiikiimlere
aykirt olmamalidir.

b) Onemli olciide hakkaniyetle bagdasma-
lidir.

Sozlesme bu kosullardan herhangi birine
aykurilik teskil ederse gecersiz sayilir (Pat. KHK
m. 35/D. Aynt kural, belirlenen bedel icin de
gecerlidir. Bu sozlesmede, hizmet bulusuna ilis-
kin bedelin miktari ve 6denme sekli gosterilir.
Hak gecis sozlesmesinin veya belirlenmis olan
bedelin hakkaniyete aykirt oldugu konusunda-
ki itirazlar, is akdi iliskisinin bitme tarihinden
itibaren, en gec¢ altt ay icinde ileri stirilmesi
gerekir. SOz konusu stre, hak disuriici nite-
liktedir (Pat. KHK m. 35/1D.

SONUC

Ozel hukuk iliskisi icinde olan iscilerin bu-
luslari ile ilgili olarak, 551 sayilt KHK’da 6zel bir
diizenleme ongorilmistir (m. 16vd.). Teknik
yenilik bir tst kavram olup, buna dahil patent
ve faydali model korunabilir nitelikte buluslar-
dir. Ayni kavram icindeki teknik iyilestirme tek-
lifleri ise, korunabilir nitelikte sayilmayan bulus-
lardir. Isciler tarafindan gerceklestirilen buluslar,
hizmet buluslari ve serbest buluslar olarak iki
kisma ayrilir. Ancak, teknik iyilestirme teklifleri
isci bulusu olarak kabul edilmemektedir.

Hizmet buluslari, iscinin bir isletme veya
kamu idaresinde yikimli oldugu faaliyeti ge-
regi gerceklestirdigi veya isletmenin veya kamu
idaresinin biiylik olctide deneyim ve calismala-
rina dayanan, iscinin is iliskisi sirasinda yapti-
g1 buluslardir (Pat. KHK m. 17/I). Serbest isci
buluslart ise, iscilere yapilan ve hizmet bulusu
saytlmayan buluslardir (Pat. KHK m. 17/I1D).

Patent kanunlari, 6zel veya kamusal bir is
iliskisi icinde bulunan kimseleri; ytklendikle-
ri is geregi ve isin yerine getirilmesi sirasinda
gerceklestirdikleri buluslar dolayisiyla, bulusa
adlarinin verilmesi gibi manevi ve bedel alma
gibi maddi haklarla 6dullendirilerek; isletme

sahibini de patentin sahibi kabul ederek, aras-
tirma ve gelistirmeye 6nem verilmesi yontinde
tesvik etmistir®. Tim bu hususlarin yer aldigi
bir isyeri patent sisteminin, is barisinin saglan-
mast ve isverenin hakliligini kanitlayabilmesi
bakimindan da 6énemi vardir.

Her isyerinin bir calisma kulturt olup, diger
isyerlerinden farklilik gosterir. Bu farklilik, 6zel-
likle kurumsal kimlik ve verilerin diizenli bicim-
de elde edilebilmesinden dogmaktadir. Isci hiz-
met bulusu ile ilgili hak gecisinin saglanabilmesi
icin, bulusun niteligi, iscinin bildirimi, isverenin
bildirimi, isveren tarafindan isci bildiriminin di-
zeltilmesi istemi ve isverenin secimlik hakkinin
kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Tam hakki kazanan isveren, kendisine bil-
dirimi yapilan bir hizmet bulusu icin patent/
faydali model verilmesi amaciyla Turk Patent
Enstitiisti'ne basvuruda bulunma hakkina sahip
olup, basvuruyu yapmakla da yiikiimlidiir. Ts-
verenin s6z konusu basvuruda hi¢ bulunmama-
st veya gecikmeli basvuruda bulunmas: halinde
iscinin, ona karst genel hiikiimlere dayanarak,
tazminat davast acma hakkint dogurur. Isveren
patent/faydali model basvurusunda bulunmaz-
sa, isci bu basvurulari isveren adina da yapabi-
lir (Pat. KHK m. 26/1D).

Is hukukunun isciyi koruma amaci ve sosyal
politika geregi iscinin degil, isverenin sozlesme
serbestisi kisitlanmis bulunmaktadir. Nitekim,
Pat. KHK’de, isci ile isveren arasinda isci bu-
luslarina iliskin sozlesme yapma serbestligini
sinirlayan bazi dizenlemeler kabul edilmistir
(Pat. KHK m. 34 vd.). Hak gecis sozlesmesinin
yapilmast ve bedelin belirlenmesi serbestisine
zaman ve gecerlilik kosullar1 yoniinden baz1 si-
nirlamalar getirilmistir. S6z konusu sinirlamala-
ra aykirt olarak yapilan anlasma gecersiz olur.
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