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Ali KARACA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ is Teftis Kurulu istanbul Grup Bsk. Yrd. - is Miifettisi

Kisa Cahsma ve Kisa Cahisma Odeneg;

Uygulamasi

Giris

e Kuresel ekonomik krizin, tilkemiz ekono-
misi ve istihdami Gizerindeki olumsuz etkilerini
en aza indirme, istihdami koruma, ekonomik
krizden en az hasarla c¢ikilmasini saglama,

e Kriz doneminde isverenlerin calisiimayan
doneme iliskin tcret yiklerinin bir stire devlet
tarafindan karsilanmasi ve bu sirada da is soz-
lesmelerinin devaminin saglanarak iscilere bir
gelir temin edilmesi,

e Isveren acisindan da nitelikli iscilerini
kaybetmeyerek kriz sonras: tretime hazir tu-
tulmasi

gibi cok sayida amaci birlikte iceren kisa ca-
lisma, ilk kez 10 Haziran 2003 tarihinde ytrirla-
ge giren 4857 Sayili Is Kanunu’nun 65. maddesi
ile mevzuatimiza girmis olup, siire¢ icerisinde
gliniin kosullarina gore 6nemli degisikliklere
ugrayarak etki alanint genisletmistir.

Yasal gelisim ve etkileri kisaca belirtildikten
sonra uygulamanin ne sekilde oldugu ayrintili
olarak aciklanacaktir.

Kisa calisma 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 65.
maddesi ile mevzuatimiza girdikten sonra uy-
gulamaya iliskin 31.03.2004 tarih ve 25419 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma
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ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmelik
yurlrlige girmistir. S6z konusu Yonetmeligin
“Amac ve kapsam” baslikli 1. maddesinde Yo-
netmeligin amacinin, 4857 sayili s Kanunu’'na
tabi isyerlerinde genel ekonomik kriz ya da
zorlayict nedenlere bagli olarak, diger kosulla-
rin da varligi halinde kisa calisma ve kisa calis-
ma 6deneginin uygulanabilecegi hiikiim altina
alinmistir. Bunun sonucu olarak kapsamin dar
tutularak sadece Is Kanunu’na tabi isyerlerinin
esas alinmast sonucu, 4857 sayili is Kanunu’'nun
4. maddesinde belirtilen istisna mahiyetindeki
isyerlerinde ve is iliskilerinde uygulanamadigt
gibi Is Kanunu kapsami disindaki isyerleri ve is
iliskilerinde de uygulanma imkant olmamustir.
26.05.2008 tarihinde ve 26887 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun'un 18. maddesi ile kisa calisma ve kisa
calisma 6denegi hitkmii, Is Kanunu'ndan cika-
rilarak 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’'nun
Ek 2. maddesi seklinde dizenlenmistir. Bu
degisiklikle birlikte kisa calisma uygulamasi-
nin kapsami genisletilmis olup, Is Kanunu'nun
kapsami disinda kalanlar ile Deniz Is Kanunu
ve Basin Is Kanunu'na tabi calisanlar ve 4447
sayili Kanun kapsamina girenlere de kisa ca-
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lisma o6deneginden faydalanma imkani getiril-
mistir.

5763 sayili Kanun ile kisa calismaya iliskin
yapilan bir baska degisiklige iliskin diizenle-
me ise kisa calisma o¢denegi miktarina iliskin-
dir. Gunlik kisa calisma 6denegi miktari, is-
sizlik odenegi miktart kadardir. 4857 sayili Is
Kanunu'nun 65. maddesinin yurirlikte oldu-
gu donemde; ‘glinliik kisa calisma 6deneginin
miktari, issizlik ¢denegi miktart kadardir. Bu
miktar sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanclar dikkate alinarak hesaplanan giinlik
ortalama net kazancin ytizde ellisidir. Ancak
bu miktar, 16 yasindan buytik isciler icin uygu-
lanan asgari Ucretin netini gecemez’ seklinde
olan hitkim, 5763 sayili Yasa ile birlikte ‘glin-
lik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik
prime esas kazanclari dikkate alinarak hesapla-
nan glnlik ortalama brit kazancin ylizde kir-
kidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi
miktar, 16 yasindan biiytk isciler icin uygu-
lanan aylik asgari Gicretin brit tutarinin ytizde
seksenini gecemez’ seklinde degistirilmistir.

Bu degisikliklerden sonra da Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonet-
melik 13.01.2009 tarih ve 27109 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurtrlige girmis ve
onceki yonetmeligi de ortadan kaldirmustir.

Son olarak 18.02.2009 tarih ve 5838 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkin-
da Kanun ile 2008 ve 2009 yillarinda, kisa ca-
lisma icin yapilan basvurulara miinhasir olmak
tzere, kisa calisma 6denegi miktart artiridmis,
oOdenekten yararlanma suresi uzatilmis, kisa
calisma stresinin issizlik 6denegi stresinden
distlmemesi esast getirilmis, uygunluk tespiti
yapilmis olan basvurularin ayn: sartlarda kisa
calisma odeneginden faydalanma stirelerinin
uzatilmasina imkan getirilmistir. Bu hususlar
asagida yeri geldikce aciklanacaktir. Burada
isin doktrin yoniinden ziyade kisa calisma ve
kisa calisma 6denegi uygulamasinin ne sekilde
oldugu anlatilmaya calisilmistir.

En fazla ti¢ ay sure ile (5838 sayili Yasa uya-
rinca 2008 ve 2009 yillarinda bu stire alti ay olup,
ayrica bir alt1 ay daha Bakanlar Kurulu'nun bu
sureyi uzatma yetkisi mevcuttur.) isyerinde uy-
gulanan calisma stiresinin gecici olarak en az

Ucte bir oraninda azaltilmast veya en az dort
hafta suire ile isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmas: seklinde yasal ta-
nimt yapilan kisa calismanin varligi, isyerinde
mevzuatta belirlenen nitelikte calisma sirele-
rinin distrilmesi ya da faaliyetin kismen veya
tamamen durdurulmasi, zorlayict neden ya da
genel ekonomik krize bagli olarak yapilmasi
durumunda uygulanabilecek bir yoldur. Aksi
halde zorlayici neden ya da genel ekonomik
krize dayanmaksizin farkli gerekceler ile ca-
lisma surelerinin distrtilmesi ya da faaliyetin
durdurulmasi bu ¢ercevede kabul edilemez.

Genel ekonomik kriz; ulusal veya ulusla-
rarasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, tlke
ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda
etkileyip sarstigi durumlari ifade eder. Zorlayict
nedenler ise; isverenin kendi sevk ve idaresin-
den kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine ola-
nak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen,
gecici olarak calisma stiresinin azaltilmast veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmast
ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, sal-
gin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri
ifade etmektedir.

Genel ekonomik krizin varligi, isci ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlarinin iddia etmesi
veya bu yonde kuvvetli emarelerin bulunmast
halinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani’'nin
duruma aciklik getirmesi gibi bir sarta bagl ki-
linmis olup, s6z konusu aciklama yapilmadan
genel ekonomik krizin varliginin kabul edile-
meyecegi hitkme baglanmis iken, zorlayici ne-
denle kisa calisma yapilabilmesi icin bu yonde
bir kosul aranmamustir.

Kisa Calisma Talebinin
Uygunluk incelemesi

Genel ekonomik kriz veya zorlayici ne-
denlerle isyerinde kisa calisma yapilmasini ta-
lep eden isveren, kisa calisma talep formu ile
Tirkiye Is Kurumu birimine basvuruda bulu-
nur ve var ise ayrica toplu is soézlesmesi taraft
sendikaya da yazili bildirimde bulunur. Isveren
Tirkiye Is Kurumu birimine yaptig1 basvuruda;
genel ekonomik krizin veya zorlayict nedenle-
rin isyerine etkileri ile zorlayict nedenlerin ne
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oldugunu, isyerinin unvanini, adresini, var ise
toplu is sozlesmesi taraft sendikayi, Bakanlik
Bolge Mudirligu ile sosyal gtivenlik isyeri sicil
numarasini, var ise iddiasint kanitlayict somut
belgeleri belirtmek zorundadir. Tiirkiye Is Ku-
rumu s6z konusu basvuruyu sadece sekil ve
sebep yoninden degerlendirir. Sekil yoniin-
den bir eksiklik bulunmasi nedeniyle talebin
reddedilmesi durumunda isverenlik tarafindan
sekil eksikliginin giderilerek yeniden basvuru-
da bulunmasina yasal bir engel bulunmamak-
tadir. Uygulamada tereddiit edilen bir husus ise
isverenin Tirkiye Is Kurumu biriminden kisa
calisma talebinde bulunmas: sirasinda isyerin-
de calisan iscilerden kisa calisma yapilmasina
iliskin yazili muvafakatlerinin talep bildirimi ile
birlikte Tiirkiye Is Kurumu birimine ibraz edip
etmeyecegine iliskin olup, isverenin boyle bir
zorunlulugu bulunmamaktadir. Muvafakatlerin
olmamasi kisa calisma talebine iliskin sekil yo-
niinden bir eksiklik degildir.

Genel ekonomik kriz ya da zorlayict neden-
lerle yapilan basvurularin uygunluk denetimi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Miifet-
tislerince yapilmaktadir. Genel ekonomik kriz
nedeniyle yapilan kisa calisma basvurularinin
olumlu yonde karsilanabilmesi icin diger ko-
sullarin varligr yaninda aranan iki unsurdan
birincisi, genel ekonomik kriz nedeniyle isyeri-
nin bundan olumsuz yonde etkilenmis olmast,
ikinci unsur ise bu olumsuzluga bagli olarak
isyerinde haftalik calisma stiresinin 6nemli 6l-
clide azaltilmasi ya da isyerinde faaliyetin kis-
men ya da tamamen durdurulmus olmasidir.
Uygulamada yine tereddiide neden olan bir
husus ise isverenin talebinden sonra is miufetti-
sinin incelemeye gelene kadar olan strede kisa
calisma kapsaminda haftalik calisma siiresinin
distirilmesi ya da faaliyetin kismen ya da ta-
mamen durdurulup durulamayacagina iliskin-
dir. Belirtmek gerekir ki, isveren Tirkiye Is
Kurumu’ndan kisa calisma icin talepte bulun-
duktan sonra is mufettisinin isyerine gelmesini
beklemeden calisma suresini planladig: sekil-
de uygulayabilir. Is miifettisi isyerine gittiginde
kisa calisma uygulamasina baslanmis ise kisa
calismanin baslangic tarihinde calisan ve kisa
calisma uygulamasina dahil olan iscilere iliskin
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liste ve CD diizenlenir. Is miifettisinin isyerine
gittiginde kisa calisma uygulamasina baslan-
mamis ise, isverenden hangi tarihler arasinda
kisa calismanin uygulanacag: ve ne sekilde ca-
lisilacagina iliskin olarak bir plan ve taahhtt
alinarak kisa calismanin baslayacagi tarihte bu
uygulamaya dahil olacak iscilere iliskin isve-
renlikce onaylanmis liste ve CD diizenlenerek
tutanak ekine alinir.

Is miifettisi, isyerinin genel ekonomik kriz
nedeniyle etkilendigine iliskin olarak;

e Son bir yil icersinde Uretimde meydana
gelen artis-azalis miktarlari,

e Uretilen mallarin satis miktari ve cirosu,

e Stoklarin durumu,

e Alinan ve iptal edilen siparisler,

e Yapilan ve yapilamayan tahsilatlarin du-
rumu,

e Isyerinin borclar1 ve bu borclar1 édeme
kapasitesi,

e Uretime katilan isci sayist ve isci sayisinda
meydana gelen degisiklikler,

e Isyerinde uygulanmakta olan calisma sii-
releri,

e Uretim maliyetindeki artis ve azalislar,

e Son bir yil icerisinde meydana gelen gelir-
gider durumunun karsilastirilmasi

gibi unsurlart esas alip inceleyerek isyerinin
genel ekonomik kriz nedeniyle olumsuz yon-
de etkilenip etkilenmedigini belirler. Isyerinin
genel ekonomik krizden olumsuz sekilde etki-
lenmis olmasi isverenin talebinin uygun olarak
karsilanabilmesi icin gerekli unsurlardan birini
teskil etmektedir.

Isverenin kisa calisma uygulama talebinin
olumlu olarak karsilanabilmesi icin isyerinde
haftalik calisma stiresinin en az 1/3 oraninda
azaltmasi ya da isyerinde uretimin kismen ya
da tamamen en az dort hafta durdurulmas:
gerekmektedir. Bu iki durumdan birisinin uy-
gulanmasi yeterli olacaktir. Calisma stirelerine
iliskin bu iki farkli uygulama asagida aciklan-
maya calisilmustir.

4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi
uyarinca haftalik calisma stresi en cok 45
saat olarak belirlenmis olup, Calisma Strele-
ri Yonetmeligi'nde de calisma stresi, iscinin
calistirildigr iste gecirdigi stre olarak hikim
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altina alinmistir. Dolayistyla haftalik Gst limiti
belirlenen calisma siiresi isyerine iliskin ol-
mayip her bir iscinin sahsina iliskindir. Ancak
kisa calisma uygulamasinda acikca belirtildi-
gi Uzere isyerinde haftalik calisma siiresinin
belirlenen o©lciide azaltilmas: aranmaktadir.
Haftalik calisma siiresinin en az tcte bir ora-
ninda azaltlmasi halinde bu uygulamanin
devami acisindan asgari bir slire aranmamis
iken isyerinde faaliyetin kismen ya da tama-
men durdurulmast halinde asgari dort haftalik
bir uygulamanin varligi kosul olarak hikim
aluna alinmustir. Isyerinde haftalik calisma
stiresinin en az 1/3 oraninda disurilmesi iki
sekilde olabilir. Bunlardan birincisi, ginlik
calisma suirelerinin asagiya cekilmesi seklinde
iken ikincisi, haftada calisilan gtin sayisinin
azaltilmasi seklinde olabilir. ilkinde haftanin 6
glini, giinde 7,5 saat calisilan isyerinde giin-
lik calisma slresi 5 saate cekilerek haftada
6 gin calisiilmast halinde 6x5=30 saat olaca-
gindan kisa calisma icin 6ngorilen calisma
kosullar1 gerceklestirilmis olmaktadir. Ikinci
yolda ise haftada 6 giin ve giinde 7,5 saat ca-
lisilan isyerinde iki glin calisiilmamasi halinde
calisilmayan stire 2x7,5=15 saat olacak ve haf-
talik calisma stiresi de yine 30 saate diisece-
ginden kisa calisma uygulamas: icin istenilen
calisma stiresi ikmal edilmis olacaktir. Ancak
belirtmek gerekir ki, tiretim maliyeti acisin-
dan, gunlik calisma strelerinin distrtilme-
sinde isciler haftada 6 giin isyerine gelecek-
lerinden, servis, yemek gibi giderler devam
ederken haftada 2 gliin calisiilmayarak haftalik
calisma suresinin distrilmesinde servis ve
yemek gibi harcamalar olmayacaktir.
Isyerinde faaliyetin gecici olarak en az dort
hafta kismen ya da tamamen durdurulma-
st seklinde kisa calisma uygulamasinda dort
haftalik durdurma stresi kesintisiz bir sekilde
yapilabilecegi gibi aralikli olarak da yapilabi-
lir. Ancak calisma siirelerinin bir haftadan kisa
sureyle azaltilarak yapilmasi durumunda soz
konusu durum ‘isyerinde uygulanan haftalik
calisma siiresinin gecici olarak en az tcte bir
oraninda azaltilmasi” kapsaminda degerlen-
dirileceginden, aralikli olarak yapilan faaliyeti
durdurmalarin en az bir hafta ve Gizerinde stire-

lerle yapilarak, toplamda isyerinde uygulanan
kisa calisma stiresinin baslama ve bitis tarihine
kadar en az dort hafta sireyle tamamen veya
kismen durdurmanin gerceklesmesi gerekmek-
tedir.

Kisa calisma 6deneginden yararlanilabilmesi
icing

e isverenin kisa calisma talebinin Bakanlik-
¢a uygun bulunmasi,

e Iscinin kisa calisma 6denegi talebinde bu-
lunmasi,

e Iscinin kisa calismanin basladig: tarihte,
4447 sayili Kanun’un 50. maddesi geregince ca-
lisma sureleri ve issizlik sigortast primi 6deme
glin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmast

gerekmektedir.

Kisa calisma odenegine hak kazanma ko-
sullarini kisa calisma uygulamasinin basladigt
tarihten ileri bir tarihte saglayan isciler, hak
kazandiklart tarihte kisa calisma yapan iscilere
dahil edilirler. Ancak bu iscilerin kisa calisma
odeneginden yararlanabilecekleri stire isyerin-
de kisa calismanin sona erecegi tarihe kadardir.
Ornegin, isyerinde 01.05.2009 tarihinden itiba-
ren 5 ay slreyle her ayin ilk iki haftasi kisa
calisma yapilmasi kararlastirilmis ise ve 2 isci
kisa calisma ¢denegine hak kazanma kosulla-
rint 01.07.2009 tarihinde saglamuslarsa, bu iki
isci kisa calisma 6deneginden 5 ay degil, kisa
calismanin sona erecegi tarihe kadar olan 3 ay
sureyle yararlanacaklardir.

18.02.2009 tarih ve 5838 sayili Kanun ile
yapilan diizenleme neticesinde 2008 ve 2009
yillarinda kisa c¢alisma icin yapilan basvurulara
muinhasir olmak tizere en c¢ok ti¢ aylik olan kisa
calisma stiresi 6 aya cikarilmistir. Bu Kanun'un
yayimi tarihinden 6nce uygunluk tespiti yapi-
lan kisa calisma basvurularinda stire, isverenin
talebi halinde ayni sartlarla ve yasada belirtilen
stureyi asmamak kaydiyla uzatilir. 5858 sayili
Yasa ile yapilan 6nemli bir baska degisiklik de
kisa calisma o¢denegi olarak yapilan 6demele-
rin, baslangicta belirlenen issizlik 6¢denegi si-
resinden distilmemesidir.

Kisa calisma 6denegi miktari, issizlik 6dene-
gi miktart kadardir. Kisa calisma odenegi 4447
sayil1 Issizlik Sigortast Kanunu’'nun 50. maddesi
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hiikiimlerine gore 6denir. Kisa calisma 6dene-
gi, sigortalinin son dort aylik prime esas ka-
zanclart dikkate almarak hesaplanan giinlik
ortalama brit kazancin yizde kirkidir. Bu se-
kilde hesaplanan kisa calisma 6denegi miktart,
4857 sayili Is Kanunu'nun 39. maddesine gore
onalti yasindan buytk isciler icin uygulanan
asgari Ucretin brit tutarinin yuzde seksenini
gecemez. Ancak 5838 sayili Kanun ile 4447 sa-
yilt Issizlik Sigortast Kanunu'na eklenen gecici
madde ile 2008 ve 2009 yillarinda kisa calisma
basvurularina miinhasiran kisa calisma 6¢denegi
miktari yiizde elli artirimli 6denecektir.

Kisa calisma 6deneginin stiresi ic ayr asma-
mak kaydiyla kisa calisma stiresi kadardir. 5838
sayili Yasa ile 2008 ve 2009 yillarinda kisa ca-
lisma basvurularina miinhasiran bu stire 6 aya
cikarilmis, 6denek miktari ayni kalmak kay-
diyla kisa calisma siiresini 6 ay daha uzatma-
ya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir. Bakanlar
Kurulu tarafindan kisa calisma stresinin uza-
tilmast durumunda bu doneme iliskin yapilan
kisa calisma 6denegi issizlik 6deneginden dii-
sulecektir.

Kisa calisma o6denegi, isyerinde uygulanan
haftalik calisma stiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan streler icin verilir.

Zorlayict nedenlerle isyerinde kisa calisma
yapilmasi halinde ¢demeler, 4857/24. madde-
nin (IIND numarali bendinde ve 40. maddesinde
ongortlen bir haftalik siireden sonra baslar.

Uygulamada tereddiide duistilen ya da yanlis
bilinen bir husus da kisa calisma doneminde
kisa calisma odeneginin isverenlerce alinaca-
ginin zannedilmesidir. Boyle bir durum soz
konusu olmadigi gibi haftalik calisma stiresinin
azaltilmasi sekliyle uygulanan kisa calismalarda
da kisa calisma o6denegi calisilmayan sire icin
verilmektedir.

Bakanlik is mifettisi tarafindan isverenin
kisa calisma talebinin uygun bulunmasindan
sonra is miufettisinin konuya iliskin raporu
ve rapor ekinde de kisa calisma uygulamasi-
na katilacak olan iscilere iliskin liste ve belirli
bir formatta hazirlanan CD, geregi icin Turki-
ye Is Kurumu'na gonderilir. Kurum, isverenlik
ile temasa gecerek kisa calisma 6deneginden
faydalanacak iscilere iliskin listenin kesinlik ka-
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zanmasini sagladiktan sonra iscilerin T.C. kim-
lik numaralart ve adlarina PTT’de hesap acarak
kisa calisma odenegi tutarlarint bu hesaplara
yatirmaktadir. Bu asamada iscilerin ayrica Ku-
ruma miracaatlart aranmamaktadir. Isciler de
herhangi bir PTT subesinden kisa calisma 6de-
neklerini almaktadirlar.

Cahsma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi,
yaslilik ayligt almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir
kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isin-
den ayrilmasi veya gecici is goremezlik 6dene-
ginin baslamasi halinde kisa calisma 6denegi
kesilir.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isverenler, ilan ettigi siireden &nce, normal
faaliyetine baslamaya karar vermeleri halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is soz-
lesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alti isgiint
once yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Ts-
ciler de bildirimde belirtilen tarihte isbasi ya-
parlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa
calisma sona erer.

Kisa Calisma Siiresinde Prim Odeme
Guin Sayisi ve Eksik Guin Bildirimi

Genel ekonomik kriz ya da zorlayict bir ne-
den dolayisi ile kisa calisma 6deneginden fayda-
lanmak isteyen isverenin bu talebinin, yapilan
inceleme sonucunda uygun bulunmasi halinde
kisa calismanin uygulanabilmesi icin o isyerin-
de calisan iscilerin de bu duruma muvafakat
etmesi gerekmektedir. Kisa calisma uygulamast
isyerinde en az dort hafta ve en cok da 3 ay
olmak tizere (2008 ve 2009 yillarinda bu stre
en ¢ok 6 ay olabilir. Ayrica bu siirenin tizerine
bir 6 ay daha Bakanlar Kurulu'nun uzatma yet-
kisi vardir.) faaliyetin isyerinde kismen ya da
tamamen durdurularak yapilabilecegi gibi as-
gari bir alt sinir olmamakla birlikte yine en ¢ok
3 ay (2008 ve 2009 yillart hari¢) haftalik calisma
suresi 30 saat ya da daha asagiya cekilerek uy-
gulanabilir. Gerek faaliyetin kismen ya da ta-
mamen durdurulmasi suretiyle gerekse haftalik
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calisma suresinin 6nemli olctide dustrilmesi
suretiyle yapilacak kisa calisma uygulamasinda
isverenin Sosyal Giivenlik Kurumu’na belirtilen
surelerle ilgili eksik giin bildiriminde bulunmast
gerekmektedir. Bunun icin de oncelikle Eksik
Gun Bildirimi Formu’'nu dizenleyerek bu for-
mun ekine kisa calisma talebinin kabul edildi-
gine iliskin belgeyi ve ayrica kisa calisma yap-
tirllacak iscilerin de kisa calisma yapilmasina
muvafakat ettiklerine iliskin belgeleri ekleyerek
Kuruma takip eden ayin 23’tine kadar elden ya
da iadeli taahhttli olarak posta yolu ile veya
APS ile bildirmeleri gerekmektedir. Adi posta
yolu ile yapilan eksik giin bildirimlerinde, bil-
dirim Kurum kayitlarina girdigi tarihte yapilmis
sayilacagindan postadaki gecikmeler nedeniy-
le takip eden ayin 23’inti gecmesi durumunda
idari para cezasina hiikmedilecektir. Eksik glin
bildiriminin APS ya da iadeli taahhtitli olarak
posta yolu ile bildirilmesi durumunda bildirim,
Kurum kayitlarina girdigi tarih degil, postaneye
bildirimin verildigi tarih sayilacaktir.

Haftalik calisma stirelerinin 6nemli 6lctide
asagiya cekilerek uygulanmasi durumunda ise,
sigortada takvim ay1 esast oldugundan, iscinin
takvim ay: icerisinde (Ocak, Subat gibi) her
bir isciyi ayrt ayri calistirddiklart toplam saatin
7,5’e bolunmek suretiyle her isci icin ka¢ giin-
lik sigorta primi bildirimi yapilacag: bulunur.
7,5 saatin altinda olanlar da bir giine tamam-
lanir. Ornegin o ay icersinde toplam 152 saat
calistirilan iscinin isverence bildirilecek sigorta
prim glin sayst: 152/7,5= 20 glin +2 saattir. Bu
durumda bildirilecek giin sayist 21 gtindiir. 854
sayilt Deniz Is Kanunu’na tabi gemiadamlart ile
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calis-
tiranlar Arasinda Miinasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanun uyarinca calisan gazeteciler icin
ise ay icerisinde calistiklart toplam saat siiresi 8
saate bolinmek suretiyle ayda kac giin sigorta
primi bildirilecegi belirlenir. Bu suretle bulu-
nan sigorta prim guin sayilari yine yukarida be-
lirtilen eksik giin bildirimi formu ve belirtilen
diger belgeler ile birlikte Kuruma bildirilir.

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya
iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya ip-
tal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini,
en gec belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin

23’uinde, resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise,
cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek
veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet bel-
gelerini, en gec¢ belgenin iliskin oldugu donemi
izleyen takvim aymun 7’sinde, saat 23.59’a ka-
dar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmeleri
gerekmektedir.

Kuruma elden verilen Eksik Giin Bildirim
Formu’'nun da (EK-10 belgesi) en ge¢ belgenin
iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23tinde verilme-
si gerekmektedir. (Eksik giin bildirim formu ile
ekinde verilen ek belgelerin de en gec belge-
nin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23ine kadar
Kuruma verilmesi gerekmektedir.)

Kisa Calisma Uygulamasimim
is Sézlesmelerinin Feshine Etkisi

Kisa calisma basvurusunda bulunma hak ve
yetkisi yasal olarak isverene taninmis olup, ko-
sullarin varligi halinde, isverenin kisa calisma
basvurusunun uygun bulunmasi durumunda,
iscinin bunu kabul etme zorunlulugu bulunma-
maktadir. Bu durumda, isci, kisa calisma uy-
gulamasini kabul etmez, ancak is sozlesmesini
de sona erdirmeyerek emegini arza hazir halde
calismak icin isyerine gider ise ve isveren ta-
rafindan da is so6zlesmesi iscinin bu tutumuna
ragmen bozulmaz ise isci, calismadigi/calisti-
rilamadigi ve isyerinde bulundugu bu streye
iliskin Gicretine hak kazanir.

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosul-
larina haiz olup olmama hususu 6nem tasimak-
sizin, is¢i ne zaman sona erecegi bilinmeyen
bir aski suresinde en fazla ¢ ay (2008-2009
yillarinda 6 ay belki de bir yil) verilecek 6de-
nekten yararlanma hakki yerine, fesih hakkini
kullanmay1 tercih edebilir ve daha iyi sartlarda
buldugu baska bir iste hemen ise baslayabil-
mek icin is sozlesmesini hakli nedenle boza-
bilir.

Genel ekonomik kriz nedeni ile kisa calis-
maya gidilmesine itibar etmekle birlikte; gecici
bir stire oldugu varsayilsa da, is sozlesmesinde
isverenin esaslt borclarindan olan tcretin du-
surilmesi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
iliskin sigorta primlerinin 6denmemesi gibi isci
aleyhine degisiklik yapilmas: anlamina gelen
kisa calisma uygulamalarina riza gostermeyen

121



Haziran 09 SICIL

isci, issizlik 6denegi almaya hak kazanip ka-
zanmama durumu dikkate alinmaksizin, 4857
sayili Is Kanunu'nun 24. maddesi III. bendi
hiikmiine gore is s6zlesmesini feshedebilir. Bu-
nun sonucu olarak da isyerindeki hizmet stiresi
bir yil veya daha fazla ise kidem tazminatina
hak kazanir. s sdzlesmesini Yasa’nin éngordii-
gl hakli nedenle de olsa bozan taraf is¢i olmast
nedeniyle ihbar tazminati hakki bulunmaz.

Isci, kisa calisma uygulamasi nedeni ile is
sozlesmesini bozmaz ve kisa calismanin ken-
disine bildirildigi tarihten itibaren 6 isgtini
icerisinde kisa calisma uygulamasini kabul
etmedigini isverene bildirir ise, kisa calisma
yapmak zorunda kalan isveren, kisa calisma
uygulamalarina riza gostermeyen iscinin is
sozlesmesini, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18,
maddesi kapsaminda gecerli nedenle feshede-
bilir. Bunun sonucu olarak da isciye hizmet
suresine uygun olarak 4857/17. maddede be-
lirtilen ihbar tazminatini ve is¢inin hizmet si-
resinin bir yil ya da daha fazla olmas: halinde
ayrica kidem tazminatini 6deme yukimlialiga
altina girer.

Kisa Calisma Stresinin
Yillik Ucretli izin Hakkma Etkisi

Iscinin isyerinde ise basladigi giinden itiba-
ren, deneme stiresi de icinde olmak lzere, en
az bir yil calismis olmasi kosulu ile yillik tic-
retli izine hak kazanacagi yasal hitkim olarak
diizenlenmistir. Iscinin yillik ticretli izne hak
kazanmast icin aranan esas unsur bir yil calis-
masidir. Ancak iscinin fiillen calismamasina rag-
men yillik tcretli izne hak kazanmasi icin ara-
nan bir yillik strenin hesabinda calisiimayan
bazi surelerin de calisilmis gibi sayilacagi, yine
4857 sayilt Is Yasast'nin 55. maddesinde diizen-
lenmistir. S6z konusu Yasa maddesinde acikca
belirtildigi tzere kisa calisma uygulamasinda
gecen ve hizmet akdinin askida oldugu bu sii-
reler iscinin yillik Gicretli izne hak kazanmasin-
da calisilmis gibi sayilacaktir. Kisa calismaya
iliskin diizenlemenin 4857 sayili Is Yasasr'nin
65. maddesinden cikarilarak 4447 sayili Issiz-
lik Sigortasi Yasast'na eklenmis olmast durumu
degistirmeyecektir. Zira burada O6nemli olan
husus Yasa’'nin ortaya koydugu olgudur.
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Kisa Calisma Suresinin
Kidem Tazminat1 Suiresine Etkisi

10.06.2003 tarihinde yurtrliige giren ve ha-
len uygulanan yeni 4857 sayili Is Yasasi, 1475
sayili Is Yasasrnin kidem tazminatini diizen-
leyen 14. maddesi disindaki butin hukimle-
rini yururlikten kaldirmistir. Yasanin belirtilen
hiikminde, kidem tazminatina ne sekilde hak
kazanilacagi, kidem tazminatina esas hizmet
stiresi ve tazminata esas tcretin ne sekilde he-
sap edilip tespit edilecegi gibi konular nispi ve
mutlak emredici olarak ayri ayri belirlenmistir.

Kidem tazminatina hak kazanmanin kosul-
larindan bir tanesi de hizmet akdinin en az bir
tam yil devam etmesi gerektigidir. Iscinin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin de-
vamu suresince, kidem tazminatina hak kazan-
diran diger unsurlarin da bulunmasi halinde
isciye 30 glinlik Ucreti tutarinda kidem tazmi-
natt 6denecegi hiikiim altina alinmustir. Burada
Yasa, kidem tazminati hakkinin dogumu icin
iscinin her tam yil calismasi karsiligi olarak de-
gil, hizmet akdinin devami stresince her yil
icin 30 glinliik Ucreti tutarinda kidem tazminatt
odenecegini 6ne cikararak iscinin fiilen calis-
mast yerine hizmet akdinin devamini esas al-
mustir. Hizmet akdinin devami siiresi, hizmet
akdinin baslangicindan bitimine kadar olan ve
yasal olarak calisilmis gibi sayilan stireleri de
icine alan daha genis bir kavramdir. Kidem
tazminatina hak kazandiracak bu bir yillik stre,
sadece iscinin isyerinde fiilen calistigt stireleri
degil, ayn1 zamanda iscinin istirahat, izin gibi
hizmet akdinin askida kaldigi sureleri de ici-
ne alir. Esas olan unsur hizmet akdinin bas-
lamasi ve devam etmesidir. Hizmet akdinin
askida oldugu durumlarda fesih s6z konusu
olmadiginda, askida gecen siirelerin de kidem
tazminatina esas hizmet siiresinin icinde sayil-
mast gerekmektedir. Bu baglamda iscinin kisa
calisma uygulamast nedeniyle hizmet akdinin
askida bulundugu streler kidem tazminati su-
resinden sayilir.



