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Sendikali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi

Olmayan Iscilerin Toplu Is Sézlesmesinden

Yararlanmasi

GiRiS

iscilerin istedikleri sendikaya yine istedikleri
zaman uye olabilecekleri ya da kurulu bulunan-
lardan ayrt sendikalar kurabilecekleri seklinde
tezahiir eden sendika 6zgurligl, ayn: zaman-
da bir iskolunda birden fazla sendika kurulabil-
mesi esasini da -sendika coklugu veya sendika
glivenligi ilkesi- beraberinde getirdiginden, uy-
gulamada bir isyerinde calisan iscilerin cesitli
sendikalara Uye olmalari, bazilarinin da sen-
dika disinda kalmalart kacinilmaz olmaktadir.
Toplu is sozlesmeleri isyerinde en fazla Gyeyi
temsil eden sendikaca akdedilebileceginden,
usuliince yapilip yirirlige konulan Toplu Is
Sozlesmesi (TIS)nin tarafi olan isci sendikasi-
nin Uyesi olmayip bu s6zlesmenin uygulandigt
isyerinde calisan diger iscilerin bu s6zlesmenin
normatif nitelikli ve avantajli hikimleri karsi-
sindaki durumlari is hukukunun 6nemli konu-
larindan birisini teskil etmektedir.

Iscilerle isverenleri arasindaki calisma kosul-
larint yasal cercevenin otesinde isciler yararina
diizenleyen toplu is sozlesmeleri bu konuda
genel, objektif ve emredici kurallar koymak su-
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retiyle TiS’e taraf olanlarin iiyeleri arasindaki
hukuki iliskilerin tabi olacagi bir statii yaratirlar.
Toplu is sozlesmeleri bu 6zelliklerinden dola-
y1, yani yasa ya da is (hizmet) s6zlesmesindeki
hiikiimlerin belirledigi asgari kosullarin 6tesin-
de huktmler icerdiklerinden, uygulandiklart is
iliskilerinde belirgin bir tstiinliik sergilerler.

Tirk hukukunda da TiS'den esas itibariyle
bu sozlesmenin uygulandigi isyerinde calisan
ve TiS'i akdeden isci kurulusunun tiyesi olma-
yan isciler yararlanamazlar. Bunlarin TiS'den
yararlanabilmeleri yasada belirlenen istisnai
hallerde sdzkonusu olabilir: Ttirk hukukunda,
TiS'den ilke olarak bu sdzlesmenin tarafi isci
sendikast Uiyesi olan isciler yararlanirsa da bu
sendikanin tyesi olmayan iscilerin de sendika-
ya bir dayanisma aidati 6demek suretiyle, ya-
rarlanmalart mimkindir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu (TISGLK), taraf isci sendikasina
iye bulunmayan fakat TiS’in uygulandig: isyer-
lerinde calisan iscilerin bu s6zlesme hitktimle-
rinden taraf sendika uyesi isciler gibi yararla-
nabilmeleri imkanina biinyesinde yer vermistir.
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Ozellikle, dayanisma aidati 6denmesi halinde
TiS'den yararlanabilmek icin taraf kurulusun
muvafakatinin gerekli bulunmadig; imza sira-
sinda tye olup daha sonra taraf kurulusla ilgi-
si kesilen iscilerin de ancak dayanisma aidati
ddemek suretiyle TiS’den yararlanabilecekleri;
oOdenecek dayanisma aidatinin Giyelik aidatinin
belirli bir oraninda olacagi acikc¢a belirtilmistir.

1. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
YARARLANMA KAVRAMI

TiS’'in imzalanmasi tarihinde taraf isci sen-
dikasina tye bulunmayanlarin, sonradan is-
yerine girip de uye olmayanlarin veya imza
tarihinde isci sendikasina tiye bulunup da son-
radan ayrilanlarin TIS’den yararlanabilmelerini
TiS’in tarafi isci sendikasina dayanisma aidati
ddemelerine bagli tutan (TISGLK m. 9) “yarar-
lanma” kavrami, dayanisma aidati 6deyen is-
¢inin calistigi isyerinde uygulanmakta olan ve
tyesi bulunmadigi is¢i sendikasinin akdettigi
TIS hiikiimlerine tabi olmasini anlatmaktadir.
Boylece bir isyerinde uygulanan TiSi bagitla-
yan (akdeden) taraf sendikanin tiyesi olmayan
isci aynen taraf sendika uyesi iscilerin konu-
muna girmekte; taraf sendika {yelerinin TIS
karsisindaki durumlari dayanisma aidati 6de-
yen isciler icin de aynen gecerli olmaktadir'.

Tirk hukukunda da TiS'den esas itibariyle bu
sozlesmenin uygulandigs isyerinde calisan ve TiS'i
akdeden isci kurulusunun tiyesi olmayan isciler
yararlanamazlar. Bunlarin TiSden yararlanabil-
meleri yasada belirlenen istisnai hallerde so6zko-
nusu olabilir. TiS'den ilke olarak bu sézlesmenin
kapsamina giren isyeri ya da isyerlerinde calisan
taraf isci sendikast Giyesi olan isciler yararlanirsa
da bu sendikanin tiyesi olmayan iscilerin de bazi
kosullarla taraf sendika tiyeleri gibi yararlanmala-
rt miimkiindiir. Ozellikle, taraf sendikanin {iyesi
olmayan isciler bu sendikaya bir dayanisma ai-
dati ddemek suretiyle, TiS’in sadece taraf sendika
tiyelerine uygulanacak hitkimlerinden yararlana-
bilmektedirler=.

11. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
YARARLANMAYA iLISKIN YASA
HUKMUNUN NITELIGI

Iscilerle isverenleri arasindaki calisma ko-

sullarini yasal cercevenin oOtesinde isciler ya-
rarina dizenleyen toplu is sozlesmeleri bu
konuda genel, objektif ve emredici kurallar
koymak suretiyle TiS’e taraf olanlarin tyeleri
arasindaki hukuki iliskilerin tabi olacag: bir
statli yaratirlar. Toplu is sozlesmeleri bu 6zel-
liklerinden dolayi, yani yasa ya da is sozles-
mesindeki hiiktimlerin belirledigi asgari ko-
sullarin 6tesinde hikiimler icerdiklerinden,
uygulandiklari is iliskilerinde belirgin bir s-
tunlik sergilerler?.

Taraf kurulusun tyesi olmayan iscilerin
dayanisma aidat1 6deyerek TiS’den yararlana-
bileceklerine iliskin yasa hitkmu iki ayrt ama-
ca ve bunlarin bir arada gerceklestirilmesine
yoneliktir. Bu hiikiimle bir taraftan sendika
ozglrliglinin bir yanini olusturan “iscinin
sendikaya girmeme veya diledigi sendikaya
girme ozgurligi” korunmak istenmis; diger
yandan TIiS’i yapmis olan isci kurulusunun
faaliyetlerinin karsiliksiz kalmamas: da sag-
lanmistir. Boylece yasa koyucu iscileri belirli
bir sendikaya girmek zorunda birakmayan,
Anayasanin garantisi altinda bulunan ve Sen-
dikalar Yasast (SK)'nda da somutlastirilan
“lye olma ozgurligi’ni giuvence altina al-
mak amaciyla, taraf kurulus Uyesi olmayan
iscilerin TiS’den belirli bir karsilikla yararla-
nabilmelerine imkan saglamistir. Taraf kuru-
lusa bir aidat 6denmesi ise bunlarin TiS’den
karsiliksiz yararlanmalarini engellemek icin
kabul edilmistir®,

Yasa hikmiiniin bu amag¢ ve fonksiyonunu
ortadan kaldiran her tirli s6zlesme hikmi-
nlin gecersiz olmast gerekir. Dayanisma aida-
tinin islemesini dogrudan dogruya engelleyen
sozlesme hiikimleri gibi, dolayistyla bu hiik-
mu islemez hale getirecek sozlesme hikim-
lerine de itibar edilmeyecektir. Ornegin, “ta-
raf kurulus lGiyesi olmayanlar bu s6zlesmeden
hic¢ bir sekilde yararlanamazlar” yolundaki bir
sozlesme hilkmu gecerli olamayacag: gibi; “bu
TiS’den sadece sendika (ya da taraf sendika)
uyeleri yararlanabilirler” veya “sozlesmeden
yararlanabilmek icin taraf sendika tiyesi olmak
sarttir” yahut da “bu s6zlesmeden sadece taraf
sendikanin muvafakati sartiyla yararlanilabilir”
seklindeki sozlesme hiikkimleri de gecersizdir.
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Bu yoldaki s6zlesme hiikiimleri kanunen 6n-
gortlen imkani, dayanisma aidati karsiliginda
minferiden s6zlesmeden yararlanmayi engel-
leyemeyecektir. Clinkt ilgili yasa hiikmiintin
kamu duzeniyle ilgili bulundugu kuskusuz-
dur’. Yiksek Mahkeme, dayanisma aidatina
iliskin dizenlemenin kamu diizenine iliskin
oldugunu da isabetli bir sekilde belirtmekte-
dir®.

11. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
YARARLANMA KOSULLARININ
SENDIKALI-SENDIKASIZ
AYIRIMI YASAGI ILE OLAN
ILISKILERI

2822 sayilt Yasaya gore; esas itibariyle,

TiS’den taraf isci sendikasina tiye olanlar ya-
rarlanirlar (m. 9/1). Bu maddede sozlesmeden
yararlanma konusunda daha fazla bir acikla-
ma yoktur. Ancak, SK’na gore; tucret, ikrami-
ye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim ko-
nularindaki TIS hiikiimlerinin uygulanmasi
(m. 31/IV), kural olarak, yararlandirma anla-
minda oldugundan, bu hiikiimler birlikte ele
alindiginda, soézlesmeden yararlanmanin kap-
sami ortaya cikmaktadir. SK’daki, isverence,
sendikalt olup olmamaya gore, calisma ko-
sullarinin uygulanmast ve calistirmaya son
verilmesi bakimindan isciler arasinda bir ayi-
rim yapilamayacagi (m. 31/I111) hikminden
sonra, parasal konulara iliskin olarak “toplu
is sozlesmesi hikumleri saklidir” (m. 31/IV)
denilmektedir. Boylece, TIS ile bu konular-
da tyeler yararina ayirim yapilabilecegi ve
TiS'nin parasal hiikiimlerinden sadece tye-
lerin yararlanabilecegi aciktir. Buna karsilik,
tuclinct fikrada belirtilen, isin sevk ve dagi-
timina, iscinin mesleki ilerlemesine, disiplin
hiiktimlerine, diger calisma kosullarina ve bu
arada calisma stiresi, yillik ticretli izin stireleri
gibi hiktmler ile calistirmaya son vermeye
iliskin TIS hikiimlerinin taraf sendika tiyesi
olsun ya da olmasin isyerindeki butiin iscile-
re uygulanmasi gerekir. Paraya iliskin s6zles-
me hiktimlerinden yararlanmada, 2822 sayilt
Yasanin hiktmleri (m. 9) g6z 6niinde bulun-
durulur’.
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1. S6zlesmenin Sendikah-Sendikasiz
Tiim iscilere Uygulanacak
Hiktimleri

Bir isyerinde uygulanan TiS'in kapsamina o
isyerinde calisan tim iscilerin dahil edilmesi,
dolaystyla o TiS'in sendikali olmayanlar gibi
TiSi akdeden taraf isci kurulusuna tiye bulun-
mayan iscilerin de is iliskilerini dizenlemesi
distintilebilir. TiS'in kapsadigi isyerinde ca-
lisan tim iscilere uygulanmasi, yani taraf isci
kurulusu tyeleri gibi taraf kurulusa tiye bulun-
mayanlarin ve hicbir sendika tyesi olmayan-
larin (sendikasiz iscilerin) da calistiklari isye-
rinde uygulanmakta olan TiS'den aynen taraf
sendika Uyeleri gibi yararlanmalarinin kabul
edilmesi; isciler arasinda esitligi saglayacag: ve
isyerinde istikrarli bir calisma ortami yaratacagi
ve bu durumun genelde sendikalizmin amaci-
na da uygun disecegi soylenebilir.

Ancak boyle bir ¢oziim icinde “sendika tiye-
ligi” 6bnemini buytiik 6lctiide kaybedecektir. Zira
sozlesmeyi akdeden sendikaya tiye olmayan-
larin TiS’den karsiliksiz ve zahmetsiz yararla-
nabilme imkani® sendika tyeligine temayuli
azaltacak ve giderek sendikalarin glicstizlesme-
lerine yol acacaktir’.

Bu durum Kkarsisinda, TiS'den sadece bu
sozlesmeyi akdeden taraf kurulusa (sendikaya)
tye olanlarin yararlanmas: gerektigi savunula-
cakur. Bu diisiince cercevesinde TIS hiikiimle-
ri normal olarak TiS’in taraft isci kurulusunun
uyelerine uygulanacak, taraf kurulusun tyesi
olmayan isciler ise TiSin kapsami disinda tu-
tulacaklardir. Fakat, TiS’den sadece taraf isci
kurulusu tyelerinin yararlanabilecekleri kabul
edilince, bu ¢o6ziimiin de “sendika 6zglrligi”
ile tam anlamiyla bagdastig1 soylenemeyecektir.
Clnkd iscinin bir sendikaya girmesine, 6zellik-
le calisugi isyerinde uygulanan TiS'in taraft isci
kurulusuna tiye olmasina -dogrudan dogruya
olmasa bile- zorlamak sonucunu doguracak
boyle bir ¢coziim sendikaya “iye olmama” ya
da “diledigi sendikaya tiye olma” 6zgurligine
ters diisecektir. TiS'den yararlanmay: sadece
taraf sendika Uyelerine hasreden boyle bir ¢o-
zim, ayni isyerinde calisan fakat taraf sendika
tiyesi olmayan iscileri anayasal temel bir hak-
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tan yoksun birakacak, giderek bu sonuncular
bakimindan “TIS hakki” anlamini yitirecektir.
TiS’in isyerindeki tim iscilere veya taraf ku-
rulus tyelerine uygulanmasi seklindeki her iki
¢ozimin ortaya cikaracag: sakincalart gidere-
cek, ozellikle TIS hakkini taraf sendika {yeli-
gine baglanan bir imtiyaz olmaktan cikaracak,
sendika 6zgulrligint koruyarak ayni zamanda
sendikalarin gticlenmesini saglayacak, kisa-
ca sendika ozgurlugu ile sendika glvenligini
bagdastiracak bir orta yol menfaatler durumu-
na daha uygun disecektir. TIS'den yararlanma
kural olarak taraf sendika tyelerine taninacak
ancak, TIS’i yapan bu sendikaya {iye olmayip
ayni isyerinde calismakta olan diger iscilerin
belirli bir karsilik 6édemeleri kosuluyla TiS’den
yararlanabilmelerine imkan verilecektir'.

TiS'den taraf isci sendikasinin iiyesi isciler
yararlanir. Uye olmayanlarin dayanisma aidati
ddeme ya da tesmil disinda TiS'den yararlan-
malart mimkiin degildir. SK’daki hiitkme gore;
isci ve isveren sendika ve konfederasyonlarinin
kendi faaliyetleri ile Uiyelerine sagladiklari hak
ve menfaatlerin Uiyesi olmayanlara uygulanma-
s1, TISGLK hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
sozkonusu sendika veya konfederasyonunun
yazili muvafakatina baglidir (m. 306).

Sendikanin kendi faaliyetleri ile Uyelerine
sagladigr hak ve menfaatlerin basinda, TIS ol-
dugunda kusku yoktur. SK’da isin sevk ve da-
gitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, iscinin
tcret, ikramiye ve primlerinde sosyal yardim ve
disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin
hiikiimlerin uygulanmasinda veya calistirmaya
son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapilamayacagi belirtilmis (m. 31/11D) ve boyle-
ce hemen hemen genel nitelikli bir sendikali-
sendikasiz ayirimi yasagi konulduktan sonra,
maddenin hemen takip eden fikrasinda; tcret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda TIS hiikiimlerinin sakli oldugu
actkca belirtilmistir. Bu diizenleme karsisinda,
her ne kadar TiS’den yararlanmayi diizenleyen
TISGLK m. 9’da, SK m. 31’e acik bir yollama
yapilmamissa da, iki madde arasinda diizenle-
nen konulardan dolay1 zorunlu bir bag oldugu
ortaya cikmaktadir'!.

Yasal dizenlemedeki bu durum karsisinda,

“isyerinin calisma diizenine iliskin TTS hiikiimle-
rinden; “paraya iliskin olmayan hiikiimler”den,
sendikali olsun olmasin isyerinde calisan buitiin
isciler yararlanacaktr. Ornegin, isyerinde calis-
ma ve dinlenme zamanlari, hafta tatili, is gu-
venligi, iscilerin topluca tasinmasi, yemek veril-
mesi, disiplin, ise son verme gibi konularda TS
ile getirilen diizenlemeler biitlin isciler icin ge-
cerli olacaktir. SK m. 31/1II ve IV. fikralarindaki
diizenlemeler dikkate alindiginda, 2822 sayilt
Yasanin yararlanmayi1 dizenleyen 9. maddesi-
nin, TIS’in sadece {icret, ikramiye, prim ve pa-
raya iliskin sosyal yardimlardan yararlanmaya
iliskin oldugunun kabuli gerekir'.

2. Dayanisma Aidati Yoluyla Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlanmanin
Sendika Ozgiirliigii ile Tliskisi

Iscilerin diledikleri sendikaya yine diledikleri
zaman Uye olabilecekleri ya da kurulu bulunan-
lardan ayri sendikalar kurabilecekleri seklinde
tezahiir eden sendika 6zguirligl, ayni zaman-
da bir iskolunda birden fazla sendika kurulabil-
mesi esasint da -sendika coklugu veya sendika
glivenligi ilkesini- beraberinde getirdiginden,
uygulamada bir isyerinde calisan iscilerin cesit-
li sendikalara Giye olmalari, bazilarinin da sen-
dika disinda kalmalarit kacinilmaz olmaktadir.
Toplu is sozlesmeleri isyerinde en fazla tyeyi
temsil eden sendikaca akdedilebileceginden,
usuliince yapilip yiirirliige konulan TiS’in tara-
fi olan isci sendikasinin tiyesi olmayip bu TiS’in
uygulandig: isyerinde calisan diger iscilerin bu
TiS’'in normatif nitelikli ve avantajli hiikiimleri
karsisindaki durumlari is hukukunun o6nemli
konularindan birisini teskil etmektedir'.

2822 sayilt Yasa, taraf isci sendikasina tye
bulunmayan fakat TiS'in uygulandig: isyerle-
rinde calisan iscilerin bu s6zlesme hikiimlerin-
den taraf sendika uiyesi isciler gibi yararlanabil-
meleri imkanina biinyesinde yer vermis; ancak
konu eski yasadan degisik bir sekilde dizen-
lenmistir. Ozellikle, dayanisma aidati ddenme-
si halinde TiS'den yararlanabilmek icin taraf
kurulusun muvafakatinin gerekli bulunmadigr;
imza sirasinda tiye olup daha sonra taraf kuru-
lusla ilgisi kesilen iscilerin de ancak dayanisma
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aidati ddemek suretiyle TIS'den yararlanabile-
cekleri; 6denecek dayanisma aidatinin tyelik
aidatinin belirli bir oraninda olacagi acikc¢a be-
lirtilmistir.

TiS’in isyerinde cogunlugu elinde bulundu-
ran sendikaca akdedilmesi, usuliince yapilarak
yuriirliige konulan TiS'in tarafi olan isci sen-
dikasinin tiyesi olmayan fakat bu TiS’'in uygu-
landig1 isyerlerinde calisan diger iscilerin, bu
TiS'in getirdigi normatif nitelikli ve paraya ilis-
kin avantajli hiikimleri karsisindaki durumlart,
is hukukunun 6nemli sorunlarindan birini tes-
kil etmistir'?.

Uygulanan TiSin tiim hikiimlerinin, kap-
samina giren isyerlerindeki sendikali olsun ol-
masin tiim iscilere uygulanmasinin, TiS'in ta-
raft sendikaya tye olanlar gibi sendikasiz ya
da baska sendikanin tiyesi bulunan iscilerin de
akdedilen TiS'den yararlanmalarinin isyerinde
biitlin isciler icin ayni ¢alisma kosullarinin sag-
lanmasi nedeniyle yararli oldugu soylenebilirse
de'; bu dusiincenin sendikali iscilerin tyelik
aidat1 ile TiS’in yapilmasimnin gerektirdigi kiil-
fetlere katlanmalarina karsilik sendika tyesi
olmayanlarin hicbir kiilfete katlanmadan ayni
imkanlara kavusmalarinin adil ve esitlige uy-
gun bir ¢cozim oldugu da sdylenemez'. Ustelik
boyle bir ¢oztimde “sendika tyeligi” 6nemini
buytk olctide vyitirecek ve giderek sendikalar
glicsiizlesecektir. Bu nedenle TiS'den sadece
TiSi akdeden sendikaya iiye olanlarin yarar-
lanmasi gerektigi soylenebilecektir. Ancak bu
diistincenin de sendika 6zguirligl ile tam anla-
miyla bagdastigini soylemek mimkiin degildir.
Cunkt, sozkonusu disiincenin isciyi bir sen-
dikaya ve ozellikle de calistig1 isyerinde uygu-
lanan TiS’in tarafi olan sendikaya {iye olmaya
zorlayacagi aciktir. Boyle bir zorlama ise “sen-
dikaya tiye olmama” veya “diledigi sendikaya
tye olma” 6zgurligu ile bagdasmaz'’.

TiS'in isyerinde calisan tiim iscilere ya da
sadece taraf sendika Uyesi iscilere uygulanma-
sinin sakincalarini gidermek ve ozellikle TIS
hakkini taraf sendika tiyeligine bagli bir ayrica-
lik olmaktan ¢ikarmak ve sendikaya tiye olma-
ma Ozglrligint korurken ayni zamanda gicli
sendikacilik ilkesini de yipratmamak amaciyla
bulunan ortalama c¢oziim; TiS’den yararlanma
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konusunda kural olarak taraf sendika uyele-
rinin TiS'den yararlanacaklarint kabul etmek,
buna karsilik TiS'in uygulanacag: isyerinde ca-
lisip da, taraf sendika tyesi olmayanlarin da
TiS’i yapan isci sendikasina belirli bir karsilik
(dayanisma aidati) ¢demeleri sartiyla TiS’den
yararlanmalarint saglamak olmustur'®.

V. TOPLU 1S SOZLESMESINDEN
YARARLANABILECEK OLAN
iSCILER

2822 sayili TISGLK'nun 9. maddesinde, bir
isyeri icin yapilan TiS’den taraf isci sendikasina
tiye olan ve olmayanlarin yararlanmalarina ilis-
kin esaslara yer verilmistir. S6zkonusu 9. mad-
dede, TiS’'in gecmisi etkilemesi durumuna da
deginilmis ve bu durumda sozlesme hikiim-
lerinden yararlanacak olanlar ile bunun yasal
kosulu belirtilmistir. Uygulamada TiS’den ya-
rarlanmaya iliskin sorunlarin cogu bu konuda
ortaya ¢ikmaktadir'.

Yasaya gore, isyerinde isveren vekili duru-
munda olan ve temsilci sifatiyla TiS'de veya
toplu gortismede taraf olarak hareket eden ki-
siler bu Yasanin uygulanmasi bakimindan isve-
ren sayilmakta (m. 62/1D ve bunlar sendikaya
tye olsalar bile s6zlesmenin kapsami disinda
kalmaktadirlar. Bundan baska, grev sonunda
yapilan TiS’den, zorunlu olarak calisanlar (m.
39) disinda isyerinde grev sirasinda calismis
olanlar, s6zlesmeye aksine bir hiukim konul-
madikca, yararlanamazlar (m. 38/I). Bunlar
TiS’in uygulama alani disindadirlar®.

1. Toplu s Sézlesmesine Taraf isci
Sendikas1 Uyelerinin Sézlesmeden
Yararlanmalan

2822 sayili Yasada, TiS'den taraf isci sendi-
kast Uiyelerinin yararlanacaklari acik¢a belirtil-
mistir (m. 9/D. Bu hikmiin uygulanmasinda
TiS’in kapsam ve diizeyinin herhangi bir 6énemi
yoktur. TIS; isyeri, isyerleri (grup) veya islet-
me TIS seklinde yapilmis olabilir. Onemli olan,
yapilmis bulunan TiS'in kapsamina giren isye-
rinde calisan iscinin taraf sendikaya tye olup
olmadigidir. Herhangi bir s6zlesmenin kapsa-
mina giren bir isyerinde calisan ve s6zlesmeye
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taraf sendikaya Uuye olan isciler s6zlesmeden
yararlanirlar®,

Yasada, TiSe taraf isci sendikast liyelerinin
hangi tarihten itibaren s6zlesmeden yararlana-
caklari konusu da diizenlenmistir. Yasaya gore;
TiS’in imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya
tiye olanlar yurirlik tarihinden, imza tarihin-
den sonra tiye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itiba-
ren sozlesmeden yararlanirlar (m. 9/11 )*.

Kural olarak TIS imza tarihinde yirirlige
girer. Uygulamada Yargitay da “aksine bir hi-
kiim olmadikca”, TIS’in imzalandig1 giin yiirtir-
lige girecegini; bu nedenle, “imza tarihinden
once emekli olan iscinin TiS’in kidem tazmi-
natt ile ilgili hikmiinden yararlanamayacagint”
kararlastrmistir. Buna karsilik, TiS’de aksine
bir hiikiim bulunmasi halinde, “imza tarihi ile
yurtrlik tarihi arasindaki donemde isyerinden
ayrilmis bulunan isciler ve mirascilart yeni TiS
hiikiimlerinden yararlanabileceklerdir.” Ancak,
yeni TIS bazi haklari azaltmis veya tamamen
kaldirmis ise, “isci aleyhinde” bile olsa aksi
TiS'de kararlastirildigs icin “diizen ilkesi” gere-
gi “yeni ylriirliige giren TIS hiikiimlerine gore
hiikiim kurulmast gerekir®.”

a. Yararlanmanin Baslangici

2822 sayilt Yasa, TiS'e taraf isci sendikasi-
nin isyerinde calisan iiyelerinin, TiS’den hangi
tarihten itibaren yararlanacaklari konusunu dii-
zenlemistir. Bu hitkme gore; TiS’in imzalanmas:
tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurtrlik
tarihinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar
ise tyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar (m. 9/
1D.

aa) Sozlesmenin Imzas: Taribinde
Uye Olan Isciler

TiS'in imzalanmas: tarihinde taraf sendika-
ya Uye olanlar, TiSin yiriirliikk tarihinden iti-
baren TiS’den yararlanirlar (TISGLK m. 9/11 ).
Uygulamada genellikle so6zlesmeler gecmise
etkili bir bicimde yurirlige konuldugu icin,
imza tarihinde tye olanlar TIS'den geriye etkili
olarak yararlanacaklardir. Yurtrlik tarihinden
itibaren yararlanmanin temel kosulu yurtrlik
tarihi stresince isyerinde calistyor olmaktir.

Bu nedenle yururlik baslangict ile imza tarihi
arasinda isyerine girenler, ise giris tarihinden
itibaren TiS’den yararlanmaya baslayacaklardir.
Imza tarihinde sendikaya tiye olanlarin yarar-
lanmalart kendiliginden ve Yasadan dolay1 ol-
maktadir. Isci sendikas: bu iscileri isverene bil-
dirmese dahi yararlanma gerceklesmektedir®.
Sendika tyesi iscinin yararlanma icin istekte
bulunmasina gerek yoktur®.

Yasadaki dizenlemeden acikc¢a anlasilacagi
lizere, TiS’in imza tarihinden ©nce, fakat geri-
ye gotlrllen yurirlik siresi icerisinde hizmet
akdi sona erenler TiS’den yararlanamazlar®,
2822 sayili Yasanin 9. maddesinin, dizenledi-
gi hususlarda emredici oldugunun kabuli ge-
rekir. Taraflar; 9. maddede acikca diizenlenen
yararlanma esaslarinin aksini kararlastiramaz-
lar”. Buna karsilik imza tarihi ile TIS'in yiiriir-
luge girdigi tarih arasinda hizmet sozlesmeleri
sona eren isciler icin, TIS taraflarinin bu kisi-
lerin TiS’den yararlanabileceklerini éngorebi-
lecekleri ve bu tiir TIS hiikiimlerinin gecerli
oldugunun kabulti gerekir®. Nitekim bu goris
dogrultusunda cok sayida Yargitay karart mev-
cuttur®.

Yiksek Mahkeme, imza tarihinden Once fa-
kat yururlik stresi icerisinde hizmet akdi sona
erenlerin TiS'den yararlanabileceklerine iliskin
TIS hiikiimlerinin, ayrik (istisnai) bir diizenle-
me oldugundan, dar yorumlanmasi gerektigini
belirtmistir®.

Bazi yazarlara gore; imza tarihinde tiye olan-
larin, gecmise etkili olarak yurtrlik tarihinden
itibaren yararlanmalari icin, tyeliklerinin TIS’in
gecmisteki yururlik stiresinde de mevcut ol-
masinin gerekip gerekmedigi konusu m. 9’da
belirtiimemistir. Imza tarihinde {ye olanlarin
geriye etkili yararlanmalart icin yUrirlik sire-
sinde de Uyeliklerinin gerektigini soylemek m.
9/I'nin acik ifadesiyle bagdasmaz goriniiyorsa
da, yararlanmaya iliskin sitemin bitinligu aci-
sindan bakildiginda, farkli bir sonuca varmak
da mimkiindir. Konuyu diizenleyen m. 9, bi-
rinci fikrasinda, yararlanmaya iliskin temel ilke-
yi koymus ve kural olarak yararlanmanin tye-
lige bagli oldugunu ifade etmistir. Maddenin
ikinci fikrast ise bu yararlanmanin sartlarini de-
gistirmemekte sadece onun baslangic tarihleri-
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ni dizenlemektedir. Bu nedenle ikinci fikranin
yorumunda da birinci fikradaki yararlanmaya
iliskin kuraldan uzaklasmamak gerektigi ve ya-
rarlanma icin uyeligi esas alan diizenlemenin
sozkonusu durumu da icerdigi soylenebilir.
Kaldi ki, aksine disiince sendikalasma acisin-
dan da olumsuz sonuclar doguracak, isyerinde
sendika tyesi olmayan sendikalasma bilincin-
den yoksun calisanlari, s6zlesmenin imza ta-
rihine kadar sendikadan uzak kalmaya 6zen-
direbilecektir’!. Bazi yazarlara gore; TIS'den
yararlanma, sendikaya giristen 6nce s6zkonusu
olamaz*.

Bazi yazarlara gore; 2822 sayili Yasa, iscinin
TiS’in vyiirirliik tarihinde de, iscinin sendika
iyesi olmasini gerekli gdrmemis, sadece TiS'in
imzalandig: tarihte taraf isci sendikasina tye ol-
masint yeterli gormuistiir®.

ab) Sézlesmenin Imzasi Taribinden
Sonra Uye Olan Isciler

TISGLK m. 9/II'de, TiS’in imzas: tarihinden
sonra sendikaya tye olanlarin ancak tyelikle-
rinin sendikaca isverene bildirildikleri tarihten
itibaren TIS’den yararlanabilmeleri dngoriilmiis-
tir. Sendikaya tiye olan iscinin isverene bildi-
rilmesi, yararlanma icin yeterlidir. Yararlanma-
da aslolan iiyelik olgusu olduguna gore, TiS’in
taraflar;, TiS’e iscinin sendikaya lye oldugu
tarihten itibaren -bildirimden de 6nce- TiS’den
yararlanabileceklerine iliskin hikim koymus-
larsa bu hiikiim gecerlidir®. Imza tarihinden
sonra tiye olan iscilerin TiS’den yararlanmalari-
n1 TISin yiiriirliik tarihine kadar geriye gotiiren
sozlesme hikiimlerinin ise, yararlanmaya ilis-
kin sistemin buttinligu icerisinde degerlendi-
rildiginde, gecersiz olmasi gerekir®. Yargitay’in
bir kararinda da bu husus isabetli bir sekilde
vurgulanmistir®.

b. Yararlanmanin Sona Ermesi

TiS'den yararlanma, isci sendikasi tiyeliginin
herhangi bir nedenle son bulmasiyla sona erer.
Bu sona erme sendikadan istifa nedeniyle (SK
m. 25/ID) meydana gelmisse, istifanin notere
basvuruyu izleyen ayin bitiminde gerceklestigi
kabul edilecek, isci bu siire zarfinda TiS’den
yararlandirilacaktir. Uyeligi son bulan fakat is-
yerinde calismaya devam eden isciler, TiS’den
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yararlanmak istiyorlarsa, sendikaya dayanisma
aidati 6demek zorundadirlar. Isci dayanisma
aidati 6demeyi kabul etmedigi takdirde, artik
kendisine TiS’e dayanarak aldig: ticret, prim ve
ikramiye ve paraya iliskin sosyal yardim fark-
lart 6denmez. Bu durumda kendisi, sozkonusu
TiS olmadan alabilecegi paraya iliskin haklarry-
la yetinecektir. Hatta sézkonusu durum TiS’in
sona ermesi degil, iscinin TiS’den yararlanma
hakkini yitirmesi oldugundan, TIS hiikiimleri
hizmet akdi hiikkmi olarak da devam etmeye-
cektir?’.

TiS'den yararlanan bir isci isyerinden ayril-
dig1 takdirde de, uyeligi devam etse bile, kus-
kusuz TiS'den yararlanmasi sona erecektir®.
Ancak bu ayrilma hizmet sozlesmesinin sona
ermesi anlamindadir. Yoksa iscinin isverene
bagliligi devam ederek, onun gecici olarak is-
yeri disinda, 6rnegin, isverenin baska bir isye-
rinde ya da baska isverenin isyerinde gorev-
lendirilmesinde yararlanma devam edecektir.
Iscinin isletme TIS kapsamindaki isyerlerinden
birinden digerine nakli halinde de isci yine ya-
rarlanmaya devam edecektir®.

2. Sendikamn Muvafakati ile
Sézlesmenin Uye Olmayanlara
Uygulanmasi

SK’yva gore; isci ve isveren kuruluslarinin
kendi faaliyetleri ile tiyelerine sagladiklart hak
ve menfaatlerin Uyesi olmayanlara uygulan-
masi, TISGLK hiikiimleri sakli kalmak kaydiy-
la, kurulusun yazili muvafakatina baglidir (m.
36). bu hukiim uyarinca, bir isci sendikasinin
yazilt muvafakat: ile buttin faaliyetlerinden ve
bu arada yapmis oldugu TiS’den kendisine iiye
olmayanlar da yararlanabileceklerdir. Ancak
bugiine kadarki uygulamada isci sendikalari-
nin iye olmayanlarin TiS’den yararlanabilmesi
icin yazili bir muvafakat verdigi gortilmemistir.
Dayanisma aidati 6demek suretiyle tiye olma-
yanlarin TiS’den yararlanmalarint kabul etmek
istemeyen sendikalarin herhangi bir aidatin
sozkonusu olmadigi yazili muvafakat yolunu
acarak bu durumdakilerin TiS’den yararlanma-
larint saglamalari kuskusuz beklenemezdi®.

SK’'nin 36. maddesindeki, 2822 sayili Yasa
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hiikimlerinin sakli olduguna iliskin ifadeye,
liye olmayanlarin TiS'den dayanisma aidat
odeyerek yararlanmak istemeleri ya da sozles-
menin Bakanlar Kurulunca tesmil edilmesi (m.
11) durumlarinda sendikanin yazili muvafaka-
tine gerek olmadigini belirtmek icin yer veril-
mistir .

3. Yararlanma Kosullarmm
Gerceklesmemesine Ragmen
iscinin Toplu 1s Sézlesmesinden
Yararlandinlmasi

TiS'in kapsamindaki isyerinde calisan iscile-
rin TiS’den yararlanmalari, ya taraf sendikaya
tye olmalari; ya da tye olmayanlar icin taraf
sendikaya dayanisma aidati 6demeleri yoluyla
olabilmektedir (TISGLK m. 9). S6zlesmeye taraf
sendika Uyesi olmayan ya da dayanisma aidati
odemeyen bir isci sendikanin yazili muvafakati
olmadikca TiS’den yararlandirilamaz. Bu ko-
sullarin gerceklesmedigi durumda, sendikanin
yazili muvafakati olmadikca (SK m. 36), iscile-
rin TIS’den yararlandiriimalart miimkiin degil-
dir. Aksine dusunce, hem iscilerin sendikadan
ayrilmalart ve giderek sendikalarin zayiflamasi
sonucunu doguracak ve hem de isci sendikasi-
nt dayanisma aidatinda yoksun birakacaktir?.

Bu kosullarin bulunmamasina karsin, isve-
renin isciyi TIS’den yararlandirmasi halinde,
taraf isci sendikast isverenden yoksun kaldigi
dayanisma aidatinin 6denmesini isteyebilir ve
isverene karst hakki oldugu halde alamadigi
dayanisma aidati tutarinda bir tazminat talebi-
nin dogacag: icin isverene karsi tazminat da-
vast acabilir®®. Ancak bu sonucun kabuli icin
TiS'den yararlandirma durumunun gerceklesip
gerceklesmediginin belirlenmesi gerekir. Ya-
salarda “kismen-tamamen yararlanma” ayirimi
yapilmadigindan, tespiti gereken nokta tiye ol-
mayan isciye TIS ile getirilen parasal bir hakkin
saglanip saglanmadigidir. Isverenin, sozlesme
serbestisine dayanarak, hakli nedenler disin-
da, taraf sendikaya tiye olmayan, fakat TiS'in
kapsami icinde bulunan bir isciye TIS ile sag-
lananlarin bazilarini ya da timini vermesi,
hele bunlarin tstiinde haklar saglamasi olanagi
yoktur*. Uygulamada bu durumdakilere TiS ile

getirilen haklarin isverence verilmesini engelle-
mek amaciyla TiS’e bazi kayitlarin konuldugu
gorllmektedir. Bazi sozlesmelerde isverenin
taraf sendikaya tye olmayan kapsam icinde-
ki iscileri yararlanma kosullart gerceklesmeden
TiSden yararlandirmas: halinde isverenin bu
menfaatleri biitiin sendikali iscilere ek olarak
uygulayacagina iliskin hikimlere rastlanmak-
tadir. Yargitay, bu hikimleri gecerli saymakla
birlikte, sendikasizlara saglanan menfaatlerin
sozlesme ile Ongorilen haklardan az olmast
halinde isverenin sorumlulugundan soz edi-
lemeyecegi sonucuna varmaktadir®. TIS ile
saglanan haklarin altinda kalan alanda, sini-
ra cok yakin olup hakkin kotiiye kullanilmast
olarak nitelenebilecek haller disinda, sozlesme
serbestisinin varligi kabul edilmelidir®. Yine
TiS’den yararlanma sayilmaksizin, sdzlesme ile
saglanan haklara esit ve hatta bunlarin tGsttinde
hak ve menfaatlerin saglanabilecegi durumlar
da vardir. Isveren iscilere caliskanlik, becerik-
lilik, kabiliyet, liyakat gibi stibjektif nedenlerle
ve ogrenim durumu, kidem, yas gibi objektif
nedenlerle TIS ile bagli olmaksizin farkli hak
ve menfaatler saglayabilir?.

Farkli yeteneklere ve durumlara sahip isci-
ler arasinda, 6zellikle Gist kademelere yiikseltil-
me (terfi ettirilme) nedeniyle, tcret, prim gibi
odemelerde ayirim yapilabilir. Bunlardan her
birinin tutari, iscinin yetenegine ve durumuna
gore, TIS ile saglananlara cok yakin, onlarla
esit veya onlarin tstiinde olabilir. Stbjektif ni-
teliklerin cogu calisma stresi icinde degisiklik
gosterebileceginden, buna uygun olarak, TiS’in
yapilmasindan 6nce veya sonra isciye bazit ya-

48

rarlar saglanabilir®.

V. TOPLU IS SOZLESMESINE
TARAF 1SCi SENDIKASINA UYE
OLMAYANLARIN DAYANISMA
AIDATI ODEYEREK TOPLU iS
SOZLESMESINDEN
YARARLANABILME KOSULLARI

Bir TiS’in kisiler acisindan uygulanma ala-
nina isverenin sozlesmeye taraf isci sendikast
uyesi olan iscileri ile bazi yasal kosullarla soz-
lesme kapsamina sokulan diger iscileri gi-
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rer®,

2822 sayili Yasada da, TiS’e taraf sendikaya
tiye olmayan iscilerin dayanisma aidatt 6deye-
rek TiS'den yararlanmalarina iliskin hitkme yer
verilmistir. Dayanisma aidati 6demek suretiy-
le TiS’den yararlanmada taraf isci sendikasinin
muvafakatinin aranmayacagi hususu Yasada
acikca belirtilmistir (m. 9/I11D.

TiS'den yararlanabilmek icin dayanisma ai-
dati 6demek zorunda olanlarin kapsami yeni
diizenleme ile genisletilmistir. 2822 sayili Ya-
sada; sozlesmenin imzalanmasi sirasinda taraf
sendikaya iye olan ve daha sonra tyeligi sona
eren iscilerin s6zlesmeden yararlanmalari, s6z-
lesmenin imzasi tarihinde Uiye olmayanlar ya
da sonradan ise girmis olanlarla birlikte, daya-
nisma aidatt 6demeleri kosuluna baglanmistir
(m. 9/1ID°".

TISGLK'nin 6ngodrdiigii imkant (m. 9) kul-
lanmak yani tiyesi olmadig1 bir sendikaca ya-
pilmis olup calisilan isyerini kapsayan TiS'den
yararlanabilmek icin gerekli olan temel kosul
“dayanisma aidati 6demek”tir. Bununla bera-
ber, miktar: yasada belirtilmis olan dayanisma
aidatin1 6deyen ya da 6demeyi taahhtit eden
herkesin diledigi zaman bu yasal imkan: kul-
lanabilmesi mimkiin degildir. Zira sozkonusu
imkan, gecerli olarak akdedilmis ve uygulama-
ya konulmus bir TiSin uygulandig: isyerinde
calisan ve belirli sifati tastyan kimselere yine
belirli donem icin taninmis bulunmaktadir. Uy-
gulanmakta olan TiS’den o isyerinde calisip da
taraf isci sendikasinin tyesi olmayan iscilerin
belirli bir miktar aidat, dayanisma aidati 6de-
meleri karsiliginda TiS’den yararlanabilecekle-
rini 6ngdren yasanin diizenlenme bicimi, ya-
rarlanmak isteyen kisinin bu yolda bir talebinin
bulunmasinit da gerekli kilmaktadir. Clinkd, ya-
sadaki bu yonteme basvurmak isciye taninmis
ve onun istegine brrakilmistr: Isci dilerse bu
imkant kullanir>2.

Boylece dayanisma aidati yoluyla TiS’den
yararlanabilmek icin:

e Gecerli olarak akdedilip uygulamaya ko-
nulmus ve halen uygulanmakta olan bir TiS’in
bulunmasi,

e Yararlanmak isteyen kisinin bu sozlesme-
nin uygulandig isyerinde calisan ve taraf kuru-
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lusa (sendikaya) tiye olmayan bir isci olmast,
e Iscinin bu yolda bir talepte bulunmas ve,
e Belirli bir miktar aidat 6demesi ya da ¢de-

meyi taahhtt etmesi gerekli bulunmaktadir.

A. Gegerli Bir Toplu s Sézlesmesinin
Bulunmasi

Dayanisma aidati 6demek suretiyle TIS’den
yararlanabilmek icin her seyden once, gecerli
olarak akdedilerek yururlige konulmus ve ha-
len uygulanmakta olan bir TIS’in mevcut olma-
st gereklidir.

TiS’in uygulanabilmesi onun gecerli olarak
yapilmis bulunmasina baglidir. Yasada belirti-
len icerik ve prosediire uyulmadan yapilan, hu-
kuken gecerli olmayan bir TiS'in uygulanmasi
mimkin bulunmadigindan, boyle bir sozles-
meden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak
da s6zkonusu olamayacaktir. Uygulanmast son
bulmus, yiiriirlitkkten kalkmis bir TiS'den da-
yanisma aidati karsiliginda yararlanabilmek de
kabil olamayacagi gibi, hentiz yururlige ko-
nulmamis ya da yurirligi geriye gotirtilerek
uygulamaya konulmus TiS'den de gecmisi kap-
sar sekilde dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanmak imkan: olmamak gerekir. Zira ko-
nuyu diizenleyen hiikiimde (TISGLK m. 9), ya-
sadaki esas ve usule uyularak yapilmis gecerli
ve halen uygulanmakta olan bir TIS esas alin-
mistir. Ayrica muiessesenin biinyesi de heniiz
akdedilmemis ve yururlige konulmamis veya
yirtrliigt son bulmus bir TIS’den yararlanmay1
engelleyici niteliktedir?.

B. Yararlanmak isteyen Kisinin
Bu So6zlesmenin Uygulandign
isyerinde Calisan ve Taraf Isci
Sendikasma Uye Bulunmayan
Bir is¢i Olmas

1. Taraf Sendikanin Uyesi Olmayan
Bir Isci Olmak
Bir kimsenin dayanisma aidati odeyerek
TiSden vyararlanabilmesi icin gerceklesmesi
gerekli diger bir kosul da, o kimsenin sozko-
nusu TiS’in kapsamindaki isyerinde calisan ve
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sozlesmenin tarafi sendika Uiyesi olmayan bir
isci olmasidir. TIS’in kapsamina giren isyerinde
calisan fakat isci sifatin1 tasimayan kimselerin,
ornegin memurlarin ya da ciraklarin dayanisma
aidati 6deyerek bu s6zlesmeden yararlanmalari
muimkiin degildir*.

Sozlesme kapsamindaki isyerinde calisma-
yan, ornegin, isverenin baska isyerinde calisan
isciler icin dayanisma aidati ddeyerek TiS’den
yararlanmasi sozkonusu olmadig: gibi isyerinde
calisan baska isverenlerin, 6rnegin alt isveren-
lerin iscileri icin de dayanisma aidati 6deyerek
sozlesmeden yararlanma s6zkonusu degildir™.

a. TISGLK Bakwmndan Isci Kavram

Dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS’den
yararlanabilecek isciler TISGLK anlaminda isci
sayilanlardir. 2822 sayili TISGLK kimlerin isci
sayillacagini aciklamamaktadir. Sendikalar Ya-
sast ve Is Yasasi ise kimlerin isci sayilacagini
kendi biinyeleri icinde belirlemis bulunmakta-
dirlar.

Isyerinde calisan ve dayanisma aidati yoluyla
TiS'den yararlanacak olan kisinin isci statiisiin-
de bir kisi olmast gerekir. Isci statiisiinde calis-
mayan Ornegin 2821 sayili Yasa m. 2/IV uya-
rinca isveren vekili durumunda olanlar ya da
2822 sayilt Yasa m. 62/I uyarinca isveren ve-
kili durumunda olup da temsilci sifatiyla TIS'de
veya toplu goriismede taraf olarak hareket ettigi
icin isveren sayilanlar, dayanisma aidati yoluyla
TiS'den yararlanamazlar®.

TIS; hizmet (is) sozlesmesinin yapilmas,
muhtevast ve sona ermesine iliskin hikim-
leri ihtiva eden bir s6zlesme olduguna gore
(TISGLK m. 2), Is Yasas'nin ve SY’nin isci ta-
nimlarinin TISGLK bakimindan da gdzoniine
alinmasi gerekir®’.

Diger yasalardaki is¢i taniminin gézodniine
alinmasi geregi, o yasalarin kapsamina girme-
yen iscilerin TiS'den dayanisma aidati 6deye-
rek yararlanmalarini engellemez. Hangi yasa-
nin kapsamina girerse girsin is sozlesmesiyle
calisan herkes TISGLK acisindan isci sayilir. Bu
itibarla TiS’den yararlanmak isteyen kimsele-
rin is sozlesmesine gore calismalart gerekli ve
yeterlidir. Iscinin su veya bu yasa kapsamina
giren bir iste calismasi, calismay:r meslek edin-
mis olup olmamasi 6zel veya kamu sektoriinde

calismast onemli olmayan hususlardir. Onemli
olan is s6zlesmesine gore calisan bir kimse ol-
maktir’®,

Isyerinde is sozlesmesiyle calisan fakat ayni
zamanda Is Yasasi bakimindan “isveren veki-
1i” olan iscilerin, bu konuda isyerindeki diger
iscilerden hic bir farklari yoktur. Fakat isveren
vekili sifatini tasiyan iscilerden temsilci sifatiyla
taraf olarak hareket etmis olanlarin 2822 sayil
Yasa bakimindan isveren sayilacaklari; ayni se-
kilde 2821 sayili Yasa anlamindaki isveren ve-
killerinin de isveren olarak kabul edilecekleri
gozden uzak tutulmamalidir®. Boylece, imza
tarihinde “sendika tyesi olduklari halde” Ya-
sanin TiS’den yararlanmasini men ettigi isciler
de vardir: Isyerinde “isveren vekili” konumun-
da olup da TiS'de goriismelerinde “temsilci”
veya “taraf’”’olarak hareket eden kimseler, “isci
sendikasi tiyesi” olsalar bile “isveren” sayildik-
larindan TiS’in “kapsami disinda” kalacaklardir
(TISGLK m. 62/1). Boylece, yasa geregi TiS'in
“kapsami disina” c¢ikarilan bu kisiler, “sendika
uyesi” olsalar ve taraflarca kapsam icine alin-
mak isteseler bile TiS’den yararlanamayacak-
lardir. Bunlar isverenle yaptiklari bireysel is
sozlesmeleriyle calisacaklardir®,

Is hukukunda is sozlesmesiyle calisan ve
isveren vekili sifat1 da tasimadigt icin isci ol-
dugunda kusku duyulmayan bazi kisiler, SK’da
(m. 21) ya da 6zel yasalarinda 6ngorilen ya-
sak nedeniyle sendikalara Giye olamamakta ve
dolayistyla da TiS’den yararlanamamaktadirlar.
Bu gibilerin calistiklart isyerinde bir TIS varsa,
dayanisma aidat: ddeyerek TiS’den yararlanabi-
leceklerinin kabulii gerekir®'. Isyerinde calisan
ve Is Yasast kapsami disinda olanlar (Is K. m.
5) da dayanisma aidati yoluyla isyerinde uygu-
lanan TiS’den yararlanabilirler®.

b. Dayamsma Aidat: Yoluyla
Toplu Is Sézlesmesinden
Yararlanabilecek Isciler

2822 sayili TISGLK, dayanisma aidati 6de-
mek suretiyle TIS’den yararlanacak iscileri tas-
rih etmis: “toplu is sozlesmesinin imzasi sirasin-
da taraf isci sendikasina tiye bulunmayanlar’in,
isyerine “imza sonrasi girip taraf sendikaya tiye
olmayanlar’in, “toplu is sozlesmesinin imzast
tarihinde taraf sendika tiyesi olup herhangi bir
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sekilde tyeligi sona erenler”in (¢ikan ya da ¢i-
karilanlarin) bu yontemle TiS'den yararlanabi-
leceklerini (m. 9) diizenlemistir.

Dayanisma aidati yoluyla TiS’den yararlan-
ma, sendika Uyesi olmayan isciler icin getiril-
mistir. Taraf sendikaya Uye olmayan iscinin,
baska bir sendikaya tiye olup olmamasinin da-
yanisma aidati yoluyla yararlanmada bir 6nemi
yoktur®,

Bu maddede sayilanlarin smirlayict oldu-
gu soylenebilirse bu takdirde TiS'in kapsadi-
g1 isyerinde calisip baska bir sendikanin tye-
si bulunan iscilerin dayanisma aidati 6demek
suretiyle TIS’den yararlanabilmek imkanlarinin
bulunmadigi savunulabilecektir. Ancak s6zko-
nusu hikmiin amaci gozonine alinirsa yasa
koyucunun simirlayict bir diizenleme yapmadi-
g1 sonucuna kolaylikla varilabilecektir. Bu iti-
barla TISGLK m. 9'un TiSin kapsadig: isyerin-
de ya da isyerlerinde calismakta olan fakat taraf
isci sendikasinin tiyesi olmayan iscileri de icine
aldig1 kabul edilmelidir®. Bu cercevede iscinin
once taraf sendika tyesi olmast ve sonradan
ayrilmasiyla sozkonusu sendikaya hic tiye ol-
mamis bulunmasi® yahut halen baska bir sen-
dikanin tyesi olmasi arasinda fark yoktur. “Ta-
raf kurulusa tiye olmayan isciler” deyimiyle hic
bir is¢i kurulusuna tiye bulunmayan isciler gir-
digi gibi, baska bir isci kurulusunun tiyesi olan
isciler de girerler. Bu sonuncularin daha 6nce
taraf sendikanin tyeleri olmalari da durumda
bir degisikligi gerektirmez. O halde, taraf isci
sendikasindan baska bir isci sendikasinin Gyesi
olan isciler gibi, hi¢ bir isci sendikasina kayitlt
bulunmayan (sendikasiz) isciler de dayanisma
aidati 6demek suretiyle calistiklart isyerinde
uygulanan TiS’den vyararlanabilirler. Oyleyse
bu yontemle TiS’den yararlanabilecek iscileri
su sekilde gruplandirmak mimkindir®:

e Sozlesmenin imzast sirasinda taraf sendika
liyesi bulunmayan isciler: TIS’in imzasi tarihin-
de taraf sendikanin tyesi olmayanlar dayanis-
ma aidati 6deyerek bu sozlesmeden yararlana-
bileceklerdir. Bunlarin baska bir sendikaya tiye
olmalart 6nemli olmadig: gibi, daha once taraf
sendikaya tiye bulunmalari da 6nemli degildir.
Yani Once taraf sendikaya tiye olup imzadan
once uyelikleri sona ermis olsa, onlarin eski-
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den taraf sendikanin Uyeleri olmalari bir farkli-
lik yaratmayacaktir.

e TiS’in imzasindan sonra isyerine girip de
taraf sendikaya Uiye bulunmayan isciler: Birinci
grup isciler icin soylenenler bunlar icin de ay-
nen gecerlidir.

e Taraf sendikaya Uiye olan ancak daha son-
ra Uyelikten cikan ya da cikarilan isciler: Bu
durumdaki iscilerin imza sirasinda ya da daha
sonraki bir tarihte Uiye olmalarinin herhangi
olumsuz bir etkisi sozkonusu olamaz®. Taraf
kurulusa TIS’in uygulanmasi sirasinda iiye olan
iscilerin -ki bunlar imza sirasinda taraf kuru-
lusun tiyesi bulunanlarla ayni konumdadirlar-
uyesi bulunduklar: taraf sendikadan ¢ikmalart
ya da cikarilmalari halinde TiS’den iiye olarak
yararlanmalari da sona ereceginden, bu isciler
de TISGLK'nin 9'uncu maddesi anlaminda “ta-
raf sendika iyesi olmayan isciler’e dahil olurlar
ve TiS’den ancak dayanisma aidatt édemeleri
kosuluyla yararlanabilirler.

Boylece imza sirasinda taraf sendika tyesi
bulunan isciler gibi, daha sonra taraf sendikaya
uye olmus isciler de sendikadan c¢ikmalart ya
da cikarilmalart halinde TiS’den dayanisma ai-
dat1 6deyerek sozlesmeyle bagliliklarint devam
ettirebilirler®.

Gerek cikma gerekse cikarilma halinde bu
islemin kesinlesmesi anindan sonra iyelik sona
ereceginden, uyelik iliskisinin devam ettigi su-
rece iscinin durumunda herhangi bir degisik-
lik olmayacak, bu stire zarfinda da isci sendika
iyesi olmast dolaysiyla TiS’den yararlanmaya
devam edecektir. TiS'in uygulanmasi sirasinda
taraf sendika ile birlesen ya da buna katilan bir
sendikanin tuyeleri isciler de, baska bir isleme
gerek olmaksizin, dahil olunan taraf sendikanin
tiyesi sayilacaklarindan, bunlarin da dayanisma
aidati 6demeleri sdzkonusu olmayacaktir®.

c. Dayamsma Aidati Odemek Suretiyle
Toplu Is Sozlesmesinden
Yararlanmalar: Miimkiin Olmayan
Isciler

Dayanisma aidati karsiliginda TiS’den yarar-

lanabilmek hakki TISGLK anlaminda isci olup,
taraf sendika Uyesi olmayan “isci’lere tanimis
bulunmakla beraber sozlesme kapsaminda
bulunan isyeri ya da isyerlerinde calisan bazi
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iscilerin bu haktan yoksun bulunduklarini da
belirtmek gerekir.

TiS'in uygulandig: isyeri ya da isyerlerinde
calisan bazi isciler TISGLK'nin 9. maddesinde-
ki kosullar1 haiz olsalar bile TiS’den yararlana-
mayacaklardir. Yasaya uygun olarak yapilan bir
grev sonucunda akdedilmis bir TiS'den sozko-
nusu grevin uygulanmasi sirasinda greve katil-
mayip isyerinde calismaya devam eden isciler
gibi; TIS’in kapsami disinda birakilmis olan isci-
ler de bu yontemle TiS’den yararlanamazlar™.

ca) Kanunen Mecbur Olmadigr Halde Greve
Kanlmayp Isyerinde Calisan Isciler

Kapsam disi birakilan iscilerin durumunun
aksine, kanunen mecbur olmadiklari halde grev
sirasinda isyerinde calismaya devam eden isci-
lerin, grev sonucunda yapilan TiS’den yararla-
namayacaklari yasa buyrugudur. Yasal bir grev
sonucunda bagitlanmis bir TIS'den, greve katil-
mayarak isyerinde calismalarini stirdiiren isci-
lerin kural olarak yararlanamayacaklari yasada
acikca diizenlenmis; ancak TiS’de bunun aksi-
nin kararlastrilabilecegine de (TISGLK m. 38)
isaret edilmistir. Grev sirasinda isyerinde calis-
malart zorunlu bulunan iscilerin de bu hiitkiim-
den ayrik tutulmasi yine yasada belirtilmistir.

Bu hikiim sadece TiSi bagitlayan sendi-
kanin Uyesi olanlari degil, o isyerindeki diger
iscileri de kapsamaktadir. Baska bir soyleyisle
TISGLK m. 38 hiikmii, TiS’i grev sonucu ba-
gitlayan is¢i sendikasinin tiyesi olup da greve
katilmayan “calismaya devam edenler” isciler
hakkinda uygulanacag: gibi, taraf sendikaya
tiye olmayip grev sirasinda isyerinde calisan di-
ger iscilere de uygulanacaktir’. Grev sirasinda
Yasa geregi zorunlu calisanlar disinda calismis
olanlarin s6zlesmeden yararlanamamasi sendi-
kaya Uye olanlar kadar, Giye olmayanlar icin de
sozkonusudur. Bu gibiler taraf sendikaya tye
iseler, sozlesmeden Uye sifatiyla yararlanma
hakkint yitirmekte, Gye degilseler dayanisma
aidati yoluyla yararlanma hakkini yitirmekte-
dirler.

Isyerinde uygulanan yasal bir grev sonucun-
da yapilan TiS’de, bu TiS'in greve katilmayan
iscilere de uygulanacaginin kararlastirilmis ol-
masi halinde, taraf sendikanin tyesi olmayan
iscilerin dayanisma aidati 6deyerek TIS'den

yararlanmalarina bir engel bulunmamaktadir”.
Ayni sekilde, hicbir surette Uiretim veya satisa
yonelik olmamak kaydiyla, niteligi bakimindan
surekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan
islerde faaliyetin devamliligini, isyeri gtivenligi-
ni, makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin,
hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini, hayvan ve bitkilerin korunma-
sint saglamak amaciyla calismast zorunlu olan
(TISGLK m. 39/D) iscilerin de TISGLK m. 38
hikmi disinda kaldiklari muhakkaktir.

Bu durumlar bir yana birakilirsa TIS yapil-
madan Once grev uygulanan isyerinde bas-
ka bir sebeple calismayan iscilerin TISGLK
m. 38'in 6ngdrdigl yasaga muhatap olmala-
r1 sozkonusu olmayacaktir. Yasal dizenleme
grev sirasinda isyerinde calismis olanlarla il-
gilidir. Bu nedenle grev sirasinda isyerinde
calismayanlarin bu calismamasinin gercekten
greve istirakten olmast ya da bir baska ne-
dene dayanmasinin yararlanma acisindan bir
onemi yoktur. Ornegin hasta oldugu icin ya
da isverenin lokavt uygulamas: dolayisiyla is-
yerinde calismayan isciler, grev sirasinda is-
yerinde calismadiklart icin, bunlardan taraf
sendikaya tye olmayanlar dayanisma aidatt
ddeyerek TiS'den yararlanabileceklerdir. Yasa,
uygulanan greve katilmayip isyerinde calisan
iscilerin sozkonusu sozlesmeden yararlana-
mayacaklarint éngdérmektedir’. Isyerinde grev
sirasinda calismamis olmak kaydiyla greve 6n-
ceden katilmayacagini aciklamis olan iscilerin
de TiS’den yararlanmalarina bir engel bulun-
mamaktadir”.

TiSin taraflari, grev sirasinda calisanlarin
TiS'den vyararlanamayacaklarina iliskin Yasa
hitkmiiniin aksini TIS ile kararlastrilabilirler.
Bu husus maddedeki “aksine hiikim bulun-
madikca” sozlerinden anlasimaktadir. Ancak,
boyle bir anlasmada, grev sirasinda isyerinde
calisanlarin sendika tyesi olup olmadiklarina
gore bir ayirim yapilamaz. Yasa hikmintn
aksi kararlastirilmissa, bu grev sirasinda isye-
rinde calisan sendika lyesi olsun olmasin tim
iscileri kapsayacak sekilde olacaktir™.

cb) Toplu Is Sézlesmesinin Kapsami
Disinda Brrakilan Isciler

Dayanisma aidati ddemeleri yoluyla TiS’den
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yararlanmalart mimkin olmayan diger bir isci
grubu ise yasada ongorilmeyen fakat uygula-
mada basvurulan kapsam disi birakma yontemi
dolayisiyla ortaya cikabilecektir. Bazi iscilerin
TiS'in kapsami disinda tutulmus olmalari, bun-
larin bir dayanisma aidati ddeyerek TIS hii-
kiimlerinden yararlanmalart imkanint da orta-
dan kaldirmaktadir”.

Uygulamada, ister taraf isci sendikasinin
Uyesi olsun isterse olmasin bazi gorevlerde
ozellikle ust dizeyde calisan ve isverene ya-
kinliklar1 dolaysstyla TiS’deki haklarin dtesinde
kendilerine haklar saglanan bazi isciler taraflar-
ca acik bir TIS hitkmiiyle sdzlesmenin kapsami
disinda tutulmakta ve bu yolla da s6zkonusu
kisilerin TiS’den sendika iyeligi ya da daya-
nisma aidatt yoluyla yararlanmalart mimkin
olmamaktadir’.

Isyerinde calisan ve konumlari itibariyle is-
verene yakin olan bazi isciler toplu s6zlesmey-
le kapsam dist birakilmaktadir. Bu grupta yer
alan Kkisilerin parasal haklar1 cogu kez TiS'de
ongortlen miktarlardan asagi olmamaktadir.
Bu gibi kisilere isverence saglanan haklar ge-
nelde asgari TiS’le saglanan haklar kadar ve
bazen de bunun 6tesinde olmakta ve s6zkonu-
su uygulama nedeniyle adi gecen kisilerin bir
magduriyeti de s6zkonusu olmamaktadir. An-
cak, kapsam dist birakilanlara saglanan haklar,
bir TIS’den yararlanma olmayip, ferdi is iliskisi
icerisinde taraflarin yaptigi bir anlasmaya da-
yandigindan, s6zkonusu kisilerden bir dayanis-
ma aidati kesilmesi de s6z konusu olmamak
gerekir”.

2. Toplu Is Sozlesmesinin Uygulandig1
Isyerinde Calismak

Iscilerin TiS’in uygulandig: isyerinde calis-
malar1 da, dayanisma aidati yoluyla TIS’den
yararlanabilmeleri icin gereklidir. Calisan kim-
senin calismasint is sozlesmesine dayandirmast
yaninda, bu sifatla TiS’in kapsadig: bir isyerin-
de calistyor olmast da lazimdir. Zira, bir is soz-
lesmesine dayanarak calisan iscilerden sadece
TiS'in uygulandig: isyeri ya da isyerlerinde ca-
lisan, “taraf kurulusa tiye olmayan isciler” da-
yanisma aidati ddeyerek TiS'den yararlanabi-
lirler®.
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Bu itibarla, 6rnegin TIS'in kapsadig: isyeri-
nin dahil bulundugu iskoluna giren fakat ayri
bir isyerinde calisan iscilerin TIS’den dayanis-
ma aidati 6deyerek yararlanabilmeleri miimkiin
degildir. Ayn1 sekilde, TiS’in kapsadig: isyerin-
de calismayip, sozlesmeye taraf olan isverenin
baska bir isyerinde calisan iscilerin de daya-
nisma aidat1 yoluyla bu TiS’den yararlanmalari
sozkonusu olmayacaktir®.

C. Iscinin Sézlesmeden Yararlanmak
isteginde Bulunmasi (Talep Sarti)

1. Talebin Gerekliligi

Uyesi bulunmadigi isci sendikasinin tarafi
oldugu TiS’in uygulandig: isyerlerinde calisan
iscinin dayanisma aidati 6demek yoluyla bu
TiS'den yararlanabilmesi istegine baghdir. Is-
ciden boyle bir talep gelmedikce taraflarin ya
da taraflardan birinin bu yoldaki davranisi -isci
kabul etmedikce- isciyi baglamaz ve herhangi
bir hukuki sonu¢ da dogurmaz®.

Dayanisma aidati 6deyerek TiS'den vya-
rarlanma; isyerinde calisan ve sendika Uyesi
olmayan iscinin, bu konuda bir talebinin bu-
lunmast halinde s6zkonusu olacaktir. Talepte
bulunup bulunmama isciye taninmis bir hak
olduguna gore, isverenin kendiliginden isci-
den dayanisma aidat1 kesmesi ve isciyi TIS’den
yararlandirmast sozkonusu olamaz. Hatta isve-
ren ile s6zlesmeye taraf isci sendikasinin TiS’e
bu yolda bir hitkiim koymalari, ya da TIS dist
anlasmis olmalart isciyi baglamaz. Isveren
TiS'in dayanisma aidati yoluyla uygulanma-
sini talep etmeyen ya da hi¢c degilse kabul
etmeyen isciden dayanisma aidati kesemez.
Dayanisma aidati yoluyla iscinin yararlandigt
bir TiS’'in sona ermesini takiben yapilan yeni
TiS'den yararlanma icin de, iscinin yeniden
talepte bulunmasi gerekir. Clinkii sona eren
TiSe iliskin talep, sona eren TiS’le hitkmuinii
tamamlamakta ve yeni TIS icin yeni bir talep
gerekmektedir®.

Isverenin iscinin talebi olmadan onu TiS’in
sadece sendika uyeleri icin uygulanabilecek
hiktiimlerinden yararlandirmak icin dayanisma
aidati kesmesi miimkiin degildir. TIS taraflari-
nin onceden ya da sonradan anlasmak sure-
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tiyle taraf isci sendikasinin tyesi bulunmayan
iscileri bu yolla sozlesmeden yararlandirmalart
da miimkiin olmamak gerekir. Ornegin; TiS'de,
sozlesmenin tim hiikimlerinin sendika uyesi
olmayanlara da, kendiliginden uygulanacag: ve
dayanisma aidati kesilecegini 6ngoren bir hii-
kiim iscileri baglamaz®.

Yurtrliglu sona ermis, yurarlikten kalkmis
bir TiS'den daha 6nce dayanisma aidati 6de-
yerek yararlanmis olan iscinin, daha sonra bu
isyerinde yeniden yapilip yurirlige konulan
TiS'den bir talepte bulunmadan yararlanmasi
da miimkiin degildir. Zira TiS’in sona ermesiyle
dayanisma aidati 6demek suretiyle bu sozles-
meden yararlanma imkani da sona erecegin-
den o6nceki talebin ve uygulamanin bir hikm
kalmayacaktr; “eski TiSe iliskin talep sadece
o sozlesmeye” inhisar edecektir®. Bu itibarla
yeni yapilan ve yiiriirliige konulan TiS’den is-
cinin yararlanabilmesi diger kosullarla birlikte,
yararlanma isteginin yapilmasiyla gerceklesebi-
lecektir®.

Yasada, dayanisma aidati 6demek suretiyle
TiS’den yararlanmanin talep tarihinden itibaren
gecerli olacagi hikmiine yer verilmistir (m. 9/
111, son)¥.

2. Talebin Sekli ve Muhatab1

TISGLK'daki diizenleme biciminden ne taraf
isci sendikasinin muvafakatina ne de isverenin
rizasina ihtiya¢c bulunmadigini; dayanisma ai-
dati 6demek suretiyle TiS’den yararlanmak is-
teyen iscinin bu yoldaki iradesini aciklamasinin
gerekli ve yeterli olacagini teredditsiiz soyle-
mek mimkindir. Fakat bu iradenin belirli bir
sekilde aciklanmasinin gerekip gerekmedigi
konusunda yasada herhangi bir aciklik bulun-
madigr gibi; istegin (talebin) kime yoneltile-
cegi, yararlanma talebinin isci sendikasina mi
yoksa isverene mi ya da her ikisine birden mi
yapilacagt konusu da acik degildir®®.

Taraflar bu konuda TiS'de bir diizenleme
yapmislarsa, yasaya aykiri olmadigi takdirde
TIS hiikiimleri dncelikle uygulanacagindan bu
konuda bir sorun c¢ikmayacaktir. Fakat konu
taraflarca diizenlenmemisse veya yasaya aykirt
bir diizenleme s6zkonusu ise o zaman sorun
agirligini hissettirecektir®.

a. Talebin Sekli

Genel kurala uygun olarak, yasada zorunlu
tutulmadigr icin, dayanisma aidati 6demek yo-
luyla yararlanma isteginin herhangi bir sekilde
yapilabilecegini soyleyebilmek imkani vardir.
Yani TiS’den yararlanma talebinin herhalde ya-
z1l1 olarak yapilmas: sart degildir. Hatta TiS’de
“yazili olarak bildirme” gerekli kilinmis olsa
bile boyle bir sartin hukuken degeri yoktur®.

Yargitay’a gore; isci tarafindan yapilan tale-
bi iceren belgenin isverene ulastirildiginin is-
pati isciye dismektedir”™. Bu konuda sendika
uyeligindeki gibi imza tarihine gore bir ayirim
(m. 9/ID ve imza tarihinde tiye olanlarin yu-
riirlik baslangicindan itibaren TiS'den yarar-
lanabilmelerine iliskin hikim paralelinde bir
diuzenleme yapilmamistir. Boylece, dayanisma
aidat1 odeyerek TiS’den yararlanmak isteyenle-
rin gecmisteki haklardan yararlanmalari engel-
lenmistir. Bu dizenleme isabetli degildir®.

Dayanisma aidati talebinin yapilmasinda
Yasa bir sekil sarti Gngdrmemistir. Dayanisma
aidati odeyerek TiS’den yararlanmak isteyen
iscinin bu yoldaki talebi herhangi bir sekil-
de, sozIli ya da yazili olarak yapilabilecektir®.
Hatta bazi yazarlar, isverenin dayanisma aidatt
kesmesine muvafakat etmenin de talep anlami-
na gelecegini kaydetmektedir®. Ancak talebin
varligt ve tarihi acisindan uyusmazliklara neden
olmamasi disiincesiyle, talebin yazili yapilma-
sinda yarar bulundugunda kusku yoktur”. Bazi
yazarlara gore; basvuru herhangi bir sekle bag-
It degildir. Fakat ispat kolaylig1 saglayacag: icin
yazili, hatta Noter kanaliyla basvuru 6nerilir®.

b. Talebin Mubatab:

Taraf isci sendikasinin liyesi olmayip TIS'in
kapsamindaki bir isyerinde calisan ve sozles-
me yanlarinca kapsam disinda birakilmamis ya
da 2822 sayili Yasanin 38. maddesi geregince
TiSden yararlanamayacak durumda olmayan
bir isci tek tarafli bir islemle, bu yoldaki ta-
lebiyle TiS'den yararlandirilmasini saglayabile-
cektir. Iscinin bu yoldaki beyaninin hukuki so-
nu¢ dogurmast kural olarak, onun yoneltilmis
olmasina baghdir. Zira yoneltilmeyen boyle
bir istegin ilke olarak hicbir fiili ya da hukuki
in’ikast olmayacaktir”’.
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Genelde yoneltilmesinin zorunlu oldugu-
nu belirttigimiz bu talebin kime ya da kimle-
re yoneltilecegi konusunda gerek eski gerekse
yurtrliikteki TISGLK'da herhangi bir aciklik
bulunmamaktadir. 275 sayili Yasa doneminde
bazi yazarlar, “yazili sekilde yapilmas: yararl
olacak olan bu irade aciklamasinin taraf isci ve
isveren tesekkiiliine yoneltilmis olmasini isaret
etmektedir®.

Bazi yazarlara gore; dayanisma aidati 6de-
yerek TiS'den yararlanmak hakki sozlesme ta-
raflarinin muvafakatine ihtiyac gostermeyen,
iscinin istegine bagli ve belirli bir miktar aidat
odemek sartina baglandigina gore, genelde bu
yoldaki talebin taraflardan birine yapilmas: ye-
terli sayilabilir®.

Talebin sozlesmeye taraf isc¢i sendikasina
mt, yoksa isverene mi yoneltilecegi konusun-
da Yasada bir aciklik yoksa da, konuya iliskin
yasal sistemin butinligu icerisinde talebin is-
verene yapilmasinin gerekli ve yeterli oldugu
soylenebilir. Zira 2822 sayili Yasa; dayanisma
aidat1 yoluyla iscinin TiS’den yararlanmasinda,
taraf isci sendikasinin muvafakatinin gerekme-
digini acikca ifade etmistir (TISGLK m. 9/1II).
Dolayistyla konunun bu acidan isci sendikasint
ilgilendiren bir yont kalmamistir. Dayanisma
aidat1 talebinde bulunan iscilerin bu aidatlarini
tcretlerinden kesip sendikaya gondermek isve-
renin yasal yukumliligi olarak dizenlenmis-
tir (SK m. 61/D. Yargitay da bazi kararlarinda
dayanisma aidati yoluyla TiS’den yararlanma
talebinin isverene yapilmasi gerektigini belirt-
mistir. Konuya iliskin uygulama da bu yolda
yiritilmektedir'®. Isverene bu talebin yapildi-

ginin ispat yuki iscinin tzerindedir''.

D. iscinin Dayanisma Aidati Odemesi
ya da Odemeyi Taahhiit Etmesi

1. Genel Olarak

Iscinin, calistig1 isyerinde uygulanan ve {iye-
si bulunmadigt isci sendikasinin taraf oldugu
TiS'den yararlanabilmesi icin, bu yoldaki bas-
vurusu (talebi) yaninda belirli bir miktarda ai-
dat yani dayanisma aidati 6demesi de gerekli
bulunmaktadir. Miiesseseye rengini veren da-
yanisma aidatinin genelde fiilen tediyesi gerek-
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li olmayip, isci tarafindan 6deneceginin taah-
hiit edilmesi de yeterli olabilir'®?. Dayanisma
aidatinin hemen o6denmesi gerekli olmamast
taahhtt edilmesinin de yeterli sayilmast mues-
sesenin biinyesine oldugu kadar, yararlanilmak
istenen TiS’in is sozlesmelerini dogrudan dog-
ruya etkilemesi esasina ve ayni sekilde is iliski-
sinin karsilikli ve devamli olmasi ¢zelliklerine
de kuskusuz uygun dismektedir'®.

Dayanisma aidati yoluyla TiS’den yararlan-
mak icin iscinin bu yolda bir talebinin bulun-
masinin yetmeyecegi ayrica dayanisma aidati-
nt taraf isci sendikasina ¢demesinin gerektigi
sdylenebilir. Esasen konuya iliskin TISGLK m.
9/I1 yararlanabilmeyi, dayanisma aidatinin
“0denmesine” baglamistir. Ancak dayanisma
aidatinin sendikaya odenmesine iliskin yasal
sistem herhangi bir para borcunun bizzat ve
fillen borclusu tarafindan ifa edilmesi seklin-
de dizenlenmemis, aksine, s6zkonusu aidatin
odenmesi isciye her ay tcretini 6deyen isveren
icin; bu Ucretten dayanisma aidatini kesip taraf
sendikaya gonderme seklinde bir yasal yikim-
liliik olarak éngoriilmistiir (SK m. 61/D'4. Bu
nedenle Yargitay hakli olarak, dayanisma ai-
datinin Ucretten kesilmesi isverenin yuiktimli-
ligt altinda bulundugundan, dayanisma aidatt
yoluyla TiS’den yararlanmak icin isverene bas-
vurulmasinin yeterli oldugu, aidatin sendikaya
gonderilmemis olmasinin sonucu etkilemeye-
cegine karar vermistir'®.

2. Dayanisma Aidat1 ve Miktar1

Dayanisma aidatinin miktari, “sendika 6zgtir-
lugt” ile “gtcli sendikacilik” arasinda hassas
bir denge olusturur. Ciinkti dayanisma aidati-
nin miktart yiiksek oldugu takdirde, TIS disin-
da kalan iscilerin bu TiS'den yararlanabilme
yolunun kapatilmis olmasindan baska, aidatin
yuksekligi sendikasiz iscileri sendikaya girmeye
zorlayacagindan, “sendikaya tiye olmama” ya
da “sendika disinda kalabilme” olarak somut-
lasan, olumsuz sendika ozgurligiine de aykirt
dusecektir. Aidatin distkligi ise taraf sendi-
kanin tyelerini yitirmesi gibi bir sonu¢ dogu-
racaktir'®. Dayanisma aidatinin Giyelik aidatina
gore bir miktar diisiik olmasi, sendikalarin TIS
disindaki tim faaliyetlerinden (SK m. 32, 33)
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de yararlanan ve onlara istirak eden uyeler
ile, iye olmadig1 icin sadece TiS'den yararla-
nan dayanisma aidati 6deyen isciler arasindaki
farkli konumun da bir geregidir'®’.

Dayanisma aidati taraf isci sendikasinin tye-
si olmayan iscilerin, s6zi edilen sendikanin ak-
detmis bulundugu TiS’den yararlanabilmelerine
karsilik teskil eden bir aidat tiirtidiir. Bu itibarla
tyelik aidatindan niteligi bakimindan farkl: ol-
dugu gibi miktar1 ve belirlenmesi bakimindan
da farkli yonlere sahip bulunmaktadir'®.

TISGLK dayanisma aidatinin miktar1 “tyelik
aidatinin Ucte ikisidir” (m. 9/TV) seklinde bir
hiikiim sevketmis, bu konuda baskaca bir du-
zenleme yapmamistir'®.

Ogretide Yasanin dayanisma aidatinin mik-
tarini belirleyen “Uyelik aidatinin tcte ikisi”
seklindeki ifadesinin, “ayni kategori ve vasifta-
ki iscilerin odedikleri sendika tyelik aidatinin
tcte ikisi” seklinde anlasilmas: gerektigi ileri
sturilmektedir'®. Bir iscinin aylik tyelik aidati
tutari, onun bir giinliik ¢iplak tcretini geceme-
yecek sekilde sendika ttiziklerinde belirlene-
cegine gore (SK m. 23), dayanisma aidatinin
miktart da, dayanisma aidat: talebinde bulunan
kisi sendika tiyesi olsa idi tiztige gore ne kadar
tyelik aidati 6deyecek idiyse, onun (6rnegin
bir gtinliik ciplak tcretinin) tcte ikisi tutarinda
olacaktir''.

275 sayilt eski Yasadaki dayanisma aidati
miktarinin sendikaca saptanacagi ve tyelik ai-
datinin ucte ikisini asamayacagi hikmu 2822
sayili Yasada sozkonusu miktarin maktu olarak
tcte iki oraninda olmasi seklinde kabul edil-
mistir (m. 9/1V)'2,

Bazi yazarlara gore; bu diizenleme, Anaya-
sada ve SK'da yer alan, sendikaya serbestce
tye olma ve uyelige zorlanamama ilkelerine
uygundur. Yasa, TIS yaparak énemli ve zor
bir faaliyette bulunan sendikanin bu zahmeti-
ne maddeten ve manen destek olarak bundan
yararlanmaya hak kazanan uyeler disindaki-
lerin hicbir kulfete katlanmadan sozlesmeden
yararlanmasini, sendikalarin gliclenip gelismesi
yoninden, isabetli olarak, sakincali bulmustur.
Bu yasal diizenlemeyle, taraf sendikaya tiye ol-
mayanlarin sendikaya odeyecekleri bir bedel
karsiliginda bu faaliyetten yararlanabilecekleri

esast kabul edilmistir'”®. Ancak, Giye olmayan-
larin daha az maddi kilfete katlandiklart halde
sozlesmeden Uyeler gibi onlarla esit 6lctide ya-
rarlanmalari elestiriye ugramis ve bu aidat esit-
sizligi Uyelere haksizlik olarak gortilmustir'',
Uyelik aidatin1 6deyen tiyeler sendikanin, TIS
de dahil, her turli faaliyetten yararlanabile-
cekleri halde, dayanisma aidati 6deyenler sa-
dece TiS'den yararlanacaklar, sézlesmeye taraf
sendikanin o6teki faaliyetlerinden yoksun ka-
lacaklardir. Sendikanin faaliyetleri arttikca da-
yanisma ve uyelik aidatlari arasindaki miktar
farkliligr anlam kazanacak ve bunun gerekcesi
somutlasmis olacaktir!®,

Yiirirlitkteki TISGLK dayanisma aidati mik-
tarint belirli (sabit) bir 6lcliiye baglamis 6nceki
Yasadan farkli olarak bunun tesbitine iliskin
baskaca bir prosediire yer vermemistir. Bunun-
la beraber 2822 sayili Yasa bakimindan da “tye-
lik aidatinin tgte ikisi”''® oraninda belirlenen
dayanisma aidatinin miktart tespit edilirken,
275 sayili Yasada tasrih edilen “ayni isyerinde
calisan taraf isci sendikasi tyesi ayni kategori
ve vasiftaki iscilerin 6dedigi” tyelik aidatinin

gozOnline alinmasi gerekecektir''.

VI. DAYANISMA AiDATI
YOLUYLA TOPLU 1S
SOZLESMESINDEN
YARARLANMAY]I
YONLENDIREN ESASLAR

Dayanisma aidati karsiliginda, taraflarin mu-
vafakatina gerek bulunmaksizin 2822 sayili Ya-
sanin 9. maddesindeki imkan: kullanmak taraf
kurulus Giyesi olmay1p sézlesmenin uygulandigt
(kapsadigy) isyerinde calisan iscilere taninmis
olmakla beraber, isci diledigi tarihte TiS’den
yararlanmak hakkina sahip degildir. Zira bir
TiS'in mevcudiyetine dayali olarak kanunen
isciye taninmis olan bu imkan basvuru tarihin-
den sonrasi icin sdzkonusu olursa da, TiS’den
yararlanma en erken imza tarihinden baslaya-
bilir. Diger taraftan TIS yrirlikte bulundugu
yani ayakta durdugu sire icinde bu yontemin
isletilmesi mumktnduar'®.,

Dayanisma aidati ddemek suretiyle TIS’den
yararlanmay: yonlendiren esaslar: TIS ayak-
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ta durdugu siirece yontemin islemesi; TiS’den
basvuru tarihinden itibaren ve gelecege yonelik
olarak yararlanilabilmesi; TIS’den yararlanma-
nin en ¢ok bu sodzlesmenin siiresinin bitimine
kadar mimkiin olabilmesi; nihayet sona eren
TIS hitkiimlerinin bu yéntemle yararlananlar
icin de -yenisi yapilincaya kadar- hizmet akdi
hiikmi olarak uygulanmasidir.

A. Toplu 1s Sézlesmesinin Yiiriirligii
Stiresince Her Zaman Yararlanma
Imkanmin Bulunmasi

TIS vyurirliikte kaldigi siirece yararlanma
hakkina sahip bulunanlar icin, her zaman ya-
rarlanma talebinde bulunabilmek imkan: var-
dir. Gercekten de; TISGLK nin 9/IIT'(inci mad-
desinin sagladigi imkan yani, dayanisma aidatt
ddeyerek TiS'den yararlanabilme imkani, TIS'in
yururlikte bulundugu stre icinde her zaman
kullanilabilir. TIS ayakta durdugu siirece ya-
rarlanma imkant her zaman icin mevcuttur. Bu
yontemle TiS’den yararlanmakta iken dayanis-
ma aidati 6dememek suretiyle yasal imkani
kullanmaktan vazgecmis yahut iscilik sifatinin
kaybi, kapsam dist bir isyerinde calismaya bas-
lama gibi yararlanmay1 engelleyen bir konuma
girmis olmasi dolayssiyle TiS'le ilgisi kesilmis
bir iscinin bile, s6zlesme sona ermis olmadik-
ca, yonteme iliskin yasal gerekleri yerine getir-
mesi ya da yeniden kazanmast halinde tekrar
bu yonteme basvurabilmesine de bir engel bu-
lunmasa gerektir'®.

Stiresi doldugu icin sona eren TiS'den da-
yanisma aidati ddeyerek yararlanmak ise artik
miimkiin degildir. TIS sona erdikten sonra, ar-
ttk mevcut olmayan sozlesmeden yararlanma
sozkonusu olamaz'®. Bu esas halen dayanisma
aidat1 ddeyenler icin oldugu kadar, TiS’den bu
yolla yararlanmak isteyen isciler icin de gecerli
bulunmaktadir'*.

B. Toplu is Sozlesmesinin
Yururluk Baslangicinin Geriye
Goturilebilmesi

2822 sayili Yasanin uygulanmasinda da,
sozlesmenin yururlik baslangicinin geriye go-
turtlmesi ihtiyact dogabilmektedir. Bu Yasa-
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ya getirilen bir hikim (m. 7/son) sayesinde,
TiS’in stiresinin bitmesinden ©nceki yiizyirmi
gin icinde yeni sozlesmenin eskisinin bitimi ta-
rihini cogu zaman asmadan yapilabilecegi di-
suntlebilir. Ne var ki, yetkinin kazanilmasina
ve TiS’in yapilmasina iliskin yasal prosediiriin
uygulamada bazen uzun strdigu gorilmek-
tedir. Grev ve lokavta basvurulan durumlarda
TiS'in yapilma siiresi daha da uzayabilmek-
tedir. Bu durumlarda taraflar TiS’in yiiriirliik
baslangicinin imza tarihinden geriye goturil-
mesi konusunda anlasmaktadirlar. 2822 sayili
Yasada bunu engelleyen bir hitkme yer veril-
mis degildir. Bu Yasayla, bu sonuca varmayi
saglayacak yeni bir diizenleme getirilmistir.
Yasadaki, TIS’in imzas: tarihinde taraf sendika-
ya uye olanlarin yurtrlik tarihinden, imzadan
sonra Uye olanlarin ise uyeliklerinin isverene
bildirildigi tarihten itibaren s¢zlesmeden yarar-
lanacaklarina iliskin hiktmle (m. 9/1D), dolaylt
olarak yurirlik tarihinin imza tarihi 6ncesin-
den baslayabilecegi kabul edilmistir'?. Genel
hukuk kurallarina gore de taraflarca TiS'in yii-
rirlik baslangicinin imza tarihinden 6nceki bir
tarihten baslayacagint  kararlastirabilecekleri
kabul edilmelidir. Yasa koyucu gibi kurallar
koyma ozerkligine sahip olan toplu s6zlesme
taraflarinin genel hukuk kurallarina aykirt ol-
mamak kosulu ile bu konuda yetkili olduklarin:
kabul etmek gerekir. TiS'in normatif hiikiimleri
ile yasanin emredici hiikiimleri arasindaki ben-
zerlik nedeniyle, TIS'in gecmisi etkileyici olup
olamayacagi hususunda yasanin ayni konudaki
etkisi g6z 6niinde bulundurulmalidir'®.

TIS siiresinin baslayacagy; yani yurirlige gi-
recegi tarihi taraflar, TiS’e koyacaklari hikiim
ile tespit edebilirler'?', TIS, aksi kararlastirilma-
dikca imza tarihinde yurtrlige girer'®. Toplu
gorlismelerin uzun sirmesi, uyusmazliklarin
¢6zimu icin baris¢t veya miicadeleci ¢ozim
yollarina basvurulmasi, yeni TiS'in énceki sona
ermeden imzalanmasint imkansiz kilmaktadir.
Uygulamada genellikle, taraflar TiS’in yuriirli-
ge girdigi tarihi, eski TISin sona erdigi tarihe
kadar geriye gotiirmektedirler'?®, Taraflarin, bir
onceki TiS’'in sona erdigi tarihten daha &nceki
bir tarihi, TIS’in yiriirliige giris tarihi olarak ka-
rarlastirabilmeleri miimkin degildir'?’.
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TiS'in yiirtirliik tarihinin imza tarihi ile “ayni
glin” oldugu hallerde yararlanma konusunda
bir sorun ¢ikmamaktadir. Ancak, yurtrlik ta-
rihinin imza tarihinden onceye alindig: (geriye
gotiiriildiigil) hallerde, TiS'in hiikiimlerinden
bir kisminin imza tarihinde tiye olan iscilere de
uygulanmasinda zorluklarla karsilasilmaktadir.
“Ayni” nitelikteki hiktmlerin “geriye donuk”
olarak sendika tuyelerine uygulanmalarinda
“fiili imkansizlik” vardir. Ayni sekilde, hizmet
sozlesmesinin “yapilmasi” ve “sona ermesi” ile
ilgili olarak getirilen degisiklik hiikiimlerinin
de gecmise yuritilmesi kabul gormemektedir.
Buna karsilik, hizmet s6zlesmesinin “muhteva-
sinda” yer alan ucret zammi, prim, ikramiye,
sosyal yardim gibi “parasal” nitelikli hikiimlerin
geriye donuk olarak sendika tiyelerine uygula-
nabilecegine kusku yoktur. Zira, bu konuda bir
“ifa imkansizlig1” ile karsilasilmas: sozkonusu
degildir. Yeter ki isci imza tarihinde “sendika
iyesi” olsun'®. TiS'in imza tarihinden ©&nceki
bir tarihten itibaren uygulanabilmesi icin, TIS
hiikiimlerinin gecmis icin ifa edilebilir nitelikte
olmas1 gerekir'#,

Taraflarin toplu is sozlesmesinin yururlik
tarihini, imza tarihinden sonraki bir tarih olarak
tespit etmelerine de yasal bir engel yoktur'?,

Yasa hiktimlerinin geriye gotirilmesinde,
kazanilmis haklar: etkilememek kayd: ile TiS'in
yurtrligiiniin eski s6zlesmenin bitimi tarihin-
den daha geriye gitmemek Uzere, imza tari-
hinden geriye dogru goturilmesinde hukuka
aykirt bir durum s6zkonusu degildir’*'. Ancak,
yasanin gecmisi etkilememesi nasil kural ise
TiS’de aksine bir hikiim yoksa, sézlesmenin
imza tarihinden itibaren yururlige girmesi ku-
ral olarak kabul edilmelidir'*%.

1. Yiirirligiin Geriye Gotiriilmesinden
Etkilenecek S6zlesme Hiikiimleri

TiSin gecmisi etkilemesinin stzlesmedeki
hem normatif hem de bor¢ dogurucu hiikiimler
icin gecerli olabilecegi, bunlardan birinin ti-
miuyle bu etkinin disinda birakilamayacag: ka-
bul edilmelidir. Ancak, TiS hitkmiiniin gecmise
etkili olabilmesi icin bununla getirilen ytikim-
luligiin ifa edilebilir nitelikte olmasi gerekir's.
Bu olciit karsisinda, TiS'in normatif kisminin

muhteva hiikiimlerinden olan tcret zamlari, ik-
ramiye, prim ve sosyal yardimlar gibi parasal
maddelerinin bu etki icinde bulunacagi kusku-
suzdur. Buna karsilik, TISin normatif kismina
girmekle beraber, is sozlesmesinin sekline, ya-
pilmasina ya da yapilmasinin yasaklanmasina
iliskin huiktimleri gecmisi etkileyici nitelikte
degildir. Is sdzlesmesinin sona ermesine iliskin
normatif hiktimlerin de gecmisi etkileyecegi
kabul edilemez'".

2. Yirirlhigin Geriye Gotiirillmesinden
Yararlanabilecek Olanlar

a. Is Sézlesmesi Siirmekte Olanlarin
Durumu

Yirtrliik baslangici geriye gotiiriilen TIS'in
gecmis donemle ilgili haklarindan yararlanma
konusunda 2822 sayili Yasanin 9. maddesinde-
ki ayirrm g6z ontinde tutulmalidir. Bu dizen-
lemede yurtrlik baslangict geriye gotirtlen
TiS’in imzalanmas: tarihinde sézlesmeye taraf
sendikaya Uye bulunanlar ve bulunmayanlar
arasinda, gecmise iliskin haklardan yararlanma
acisindan, farklilik vardir'®. Yasaya gore; TiS’in
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tye
olanlar yururlik tarihinden, imza tarihinden
sonra Uye olanlar tyeliklerinin taraf sendikaca
isverene bildirildigi tarihten itibaren s6zlesme-
den yararlanirlar (m. 9/1D). Buna karsilik, TiS’in
imzasi sirasinda taraf isci sendikasina tiye bu-
lunmayanlarin s6zlesmeden yararlanmalart da-
yanisma aidati 6demelerine baglidir. Dayanis-
ma aidati ddemek suretiyle TiS’den yararlanma
talep tarihinden gecerlidir (m. 9/I1D).

2822 sayili Yasayla getirilen ve Yargitaya
gore emredici nitelikte olan bu dizenleme-
nin'* sozlesmenin imzasi tarihinde sozlesmeye
taraf sendikaya Uiye olanlara iliskin hikmi ye-
rindedir. Ayrica, bununla, eskiden uygulamada
ortaya c¢ikan bazi duraksamalar®” kaldiridmis
olmaktadir. Bu hitkiim karsisinda, s6zlesmenin
imzasi sirasinda isyerinde calismakta olup taraf
sendikaya Uye olanlar, gecmis donemde sen-
dika tiyesi olmasalar bile, gecmise iliskin hak-
lardan yararlanabilirler'®®. Bunlardan, yurtrlik
baslangicinda isyerinde calisanlar yururlik
baslangicindan, yurtrlik baslangict ile imza
tarihi arasinda isyerine girenler ise ise giris ta-
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rihinden itibaren sozlesmeden yararlanirlar'.
Yargitay ise, yururlik baslangicindan itibaren
sozlesmeden yararlanabilmek icin imza tari-
hinde iye olmay1 yeterli bulmamakta, hem yu-
rirlik hem imza tarihinde tye olmayi gerekli
gormektedir'®,

Uyelik ile ilgili yasal diizenlemeye karsi-
lik, imza tarihinde sozlesmeye taraf sendikaya
tye olmayanlarin sozlesmeden dayanisma ai-
dati 6deyerek ancak talep tarihinden itibaren
yararlanabilecekleri yolunda Yasaya getirilen
dizenleme isabetsizdir. Yasadaki hiikiimden,
sozlesmeden dayanisma aidati 6deyerek ya-
rarlanmanin gecmisi etkileyici bicimde olma-
yip sadece gelecege yonelik olacagi anlasil-
maktadir™!. Bu konudaki talebin sdzlesmenin
imzalanmasindan 6nce yapimas: halinde ise
gecmise iliskin haklardan yararlanilabilecegini
savunmak zordur. Bir s6zlesme yapilip ortaya
ctkmadan ondan yararlanma durumunun soz-
konusu olamayacagi, Yargitay kararlarinda da
aciklandigi gibi'*?, kolayca 6ne surtlebilir. Aksi
gorisiin kabull, gecmise iliskin dayanisma ai-
datlarinin toplu olarak isverence kesilmesi gibi
benimsenemeyecek bir sonucu beraberinde
getirir'®,

Bazi yazarlara gore; 2822 sayili Yasadaki,
sozlesmenin gecmise yoOnelik olarak sagladi-
g1 haklardan yararlanabilme konusunda imza
tarihinde taraf sendikaya uye olanlarla daya-
nisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyenler
arasinda yapilan ayirim, sendikaya tiye olmaya
zorlanamama yolundaki anayasal (AY, m. 51/
IV) ve yasal (SK m. 22/D ilkeye ters dismek-
tedir. Yasa hiikiimleri karsisinda, TIS'nin gec-
mise iliskin haklarindan yararlanabilmek icin
sendikaya tiye olmak istemeyen isciler de soz-
lesmenin imzalanmasi tarihinde sendikaya Uye
olmak zorunda kalacaklardir. Bunun Anayasa
ile acikca ortaya konulan sendikaya tiye olma-
ya zorlanamama ilkesine, yani negatif sendika
ozgurlugiine ters dusmektedir. Buna karst 6ne
surtilen, gerek yasal diizenlemeler ve gerek ic-
tihat yolu ile, isciye dayanisma aidati 6demek
suretiyle TiS’den yararlanmay: sendika tye-
ligine tercih ettirmenin Anayasanin kollektif
sendika ozgurligint zedeleyecegi yolundaki
goriis' kabul edilemez. Iscilerin bir sendikada

orgutlenmeleri zorlama ile degil gontlli olma-
lidir. Ayrica, negatif sendika ozgurligiine ay-
kirt disen bir kollektif sendika 6zgurlugu du-
suntlemez. Yasada yapilacak bir degisiklikle,
sozlesmenin imzalanmas tarihinde dayanisma
aidati 6demeyi kabul edenlerin de, tyeler gibi,
yurirlik baslangicindan itibaren s6zlesmeden
yararlanmalari saglanmalidir'®. Boyle bir du-
zenleme, sendika 6zgirligine uygun bir se-
kilde, isciye diledigi sendikay1 serbestce secme
olanagimni verecektir!®,

b. Is S6z1esmesi Sona Ermis Olanlarin
Durumu

2822 sayili Yasanin 9. maddesine getirilen
yeni diizenlemelerin, TiS’in imzalanmasindan
once ve fakat yurirlik baslangicindan sonra is
sozlesmesi sona ermis olanlarin TiS’den yarar-
lanip yararlanamayacaklari sorununu ¢o6ziim-
leme amacina yonelik oldugu séylenemez. Bu
maddede, sirf imza tarihinde TiS’e taraf sendi-
kaya Uye olanlarla ilgili yararlanma hikimleri-
ne yer verilmis olmasindan, ytrurlik baslangict
ile imza tarihi arasinda is s6zlesmesi son bul-
mus sendika tiyesi iscilerin TIS’de bir hiikiim
yoksa, TiSden yararlanamayacaklari sonucu
cikarilamaz'¥. Yargitay ise, is sozlesmesinin
TiS'in imzalanmasindan 6nce sona erdigi du-
rumlarda, Yasanin 9. maddesindeki, TIS’in im-
zasi tarihinde taraf isci sendikasina tye olan
iscilerin yurtrlik baslangicindan itibaren bun-
dan yararlanabilecegine iliskin hiikkim (m. 9/11)
karsisinda, sendika tiyesi iscinin bu TiS’den ya-
rarlanamayacagi sonucuna varmakta ve bunu
yillardir sirdirmektedir. Yargitaya gore, bu du-
rumdaki iscinin TIS’den yararlanabilmesi ancak
bu yolda ayrik bir hiitkme TiS'de yer verilmis
olmasina baglidir'*,

Bazi yazarlara gore; 2822 sayili Yasayla ge-
tirilen s6zkonusu dizenlemenin, sadece, uy-
gulamanin ve Yargitay kararlarinin en 6nemli
konularindan biri olan, TiSin imza tarihinde
isyerinde calisan taraf sendika tyelerinin so6z-
lesmeden yararlanma durumlarinin ortaya ko-
nulmasina yonelik oldugu aciktir. Bu hikiimle
glidulen amac¢ da herhalde s6zlesmenin imza
tarihinde tye bulunanlarin, gecmiste taraf sen-
dikaya tye olup olmadiklarina bakilmaksizin,
sozlesmeden yararlanmalarini saglamak ve ta-
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raflarin aksi yolda bir kararlastirma yapmalari-
nt engellemektir. Bunun 6tesinde sozlesmenin
imza tarihinden 6nce is sozlesmesi son bulmus
olanlarla ilgili bir yasal diizenlemenin yapilma-
st distintilmiis degildir. Yasa koyucunun, bu
konuda herhangi bir hiikkme yer vermeyerek
taraflara kararlastirma yapma serbestisini tani-
mis oldugunu kabul etmek daha dogru olur.
TiS’in yurirligiiniin geriye gotiriilmesi, taraf-
larin TiS’in imzalanmasindan énceki yiiriirlitk
baslangicina kadar olan doneme iliskin calisma
kosullarint gelistirmek anlamini tasimaktadir.
Taraflarin, is sozlesmeleri sona ermis olanlar
hakkinda ayni istekte olmadiklarint kabul et-
mek icin bir neden yoktur. Taraflarca TiS'de
imza tarihi ile yurtrlik tarihi arasinda isye-
rinden ayrilms olanlarin durumu ile ilgili bir
hiikme yer verilmemisse, o donemde isyerinde
calismus sendika tiyesi olan iscilerin de TiS’den
yararlanabilecekleri kabul edilmelidir. Yargitay
gOristintin kabult halinde, imzadan 6nce isten
ayrilanlarin durumunu diizenleyen ve bunlar-
dan bircoguna sozlesmeden yararlanma hakki-
n1 veren kararlastirmalar da gecersiz sayilacak-
tir. Yargitay, 9. madde hiikiimlerini emredici
nitelikte kabul ettiginden taraflar bu maddeye
aykirt dizenleme yapamayacaklardir'®. Oysa
Yargitay, imzadan 6nce isten ayrilma durumu
ile ilgili gortistinti, bu konuda taraflar arasinda
bir kararlastirmanin bulunmamasina dayandir-
mis'™ ve boylece yararlandirmaya iliskin bir TiS
hiikmiintin varligt halinde bunun gecerli olabi-
lecegini kabul ederek kendi kararlart arasinda
celigkili bir durum yaratmistir®".

C. Yararlanmanm Basvuru Tarihinden
Sonrast icin ve lleriye Doniik Olmast

Yararlanma basvuru (talep) tarihinden son-
rast icin sdzkonusu olabilir; bu yolla TiS’den
basvuru sonrast dénem icin yararlanabilmek
mimkiindiir'®. TIS imzalanmis olmak kosu-
luyla isci her zaman dayanisma aidati talebin-
de bulunabilir. Yasaya gore; dayanisma aida-
t1 6demek suretiyle TiS’den yararlanma talep
tarihinden gecerlidir. (TISGLK m. 9/III son
ctimle). Isci, talepten énceki zaman icin top-
tan dayanisma aidati 6deyerek, TiS’den yarar-
lanamaz'.

Yasal yontemle, dayanisma aidati karsiligin-
da TiS’den yararlanma, taraf kurulusa tiye bu-
lunmayan iscinin bu yoldaki talebi (basvurusu)
tarihinden sonraki doneme iliskindir. Dayanis-
ma aidatt ddemek suretiyle TIS hiikiimlerinden
gecmis gunler icin degil; bu hakkin kullanil-
mast tarihinden sonraki doneme yonelik olarak
yararlanilabilinir. Basvuru tarihinden onceki
donem icin toptan dayanisma aidati 6deyerek
TiS'den yararlanma da miimkiin degildir'>*. Aksi
¢cozimin kabuli cogu kez icinden cikilmast
zor sorunlart da beraberinde getirir'>. Geriye
dontk yararlanma, imkani saglayan bir ¢ozii-
miin uygulanmas: cesitli gticlikler doguracagi
gibi, sendikalarin giiclenmesini engelleyici bir
etkisi de olacaktir’™.

Kural olarak, iscinin en erken yararlanabi-
lecegi tarih, TIS’in imzas: tarihidir. Bu nedenle
talebin de en erken imza tarihinde yapilabile-
ceginin kabulii gerekir. Heniiz TIS imzalanma-
dan dayanisma aidati talebinde bulunulamaz.
Ancak, ogretide s6zlesmenin imzalanmast tari-
hinden 6nce yapilmis dayanisma aidati talep-
lerinin imza tarihi itibariyle yapilmis sayilmast
gerektigi ileri strilmus'’, Yargitay da, dayanis-
ma aidati 6demek suretiyle TiS’den talep ta-
rihinden itibaren yararlanilacagina iliskin Yasa
hitkmtint, talebin imzadan sonrasi icin nazara
alinmasi gerektigi anlaminda yorumlamistir™®,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'™ da, taraf
sendika tyesi olmayan iscinin ancak basvur-
dugu tarihten itibaren TiS’den sendikali isciler
gibi yararlanacagini; yoksa TIS ile diger iscilerin
“evvelce yararlanmis olduklart ve onceki tarih-
teki artirrm nedeni ile 6ngorilen 6deme veya
toptan 6demelerden faydalanmalarina” imkan
bulunmadigint yerinde olarak belirtmis; iscinin
basvurdugu tarihten sonra gerceklesen hak ve
alacaklardan yararlanabilecegini, “basvuru tari-
hinden 6ncesini de kapsayacak sekilde hitkkiim
tesisi’ni dogru bulmamistir'®.

1. Yararlanmanin En Erken Imza
Tarihinden Sonrasi Icin S6zkonusu
Olmasi1

Dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS’den
yararlanmanin “talep tarihinden itibaren” ge-
cerli olacagma isaret edilen yasada (TISGLK
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m. 9/1D), talebin yapilma zamanit konusu acik¢a
diizenlenmemistir. Yirirliikteki TISGLK da ta-
lebin ne zaman yapilacagi hususunda herhangi
bir sinir koyulmadigi icin, dayanisma aidati yo-
luyla TiS’den yararlanma talebinde her zaman
bulunulabileceginin mimkin oldugu soyle-
nebilecektir. TiS'in imzasi tarihinden 6énce de
yararlanma talebinde bulunulmasina bir engel
yoktur. Bununla beraber, yasal olarak bahse-
dilen bu imkan bir TiS'in mevcudiyetine bagli
olarak kullanilabilecegi icin, s6zkonusu s6z-
lesmeden yararlanma onun imzalanmast yani
TiS’in hukuki varlik kazanmasi anindan sonra
miimkiin olabilecektir'®.

TISGLK m. 9/IIT’e dayanarak TiS’den yarar-
lanma bir TiS'in varlhigina baglandigindan, soz-
lesmenin imzasindan 6nce yapilmis talebi imza
tarihi itibariyle yapilmis saymak ve yasadaki
“talep tarihinden itibaren yararlanma”y: imza
tarihinden sonra yapilan normal taleplere has-
retmek gerekir'®. Yargitay da, dayanisma aidati
ddemek suretiyle TiS'den talep tarihinden iti-
baren yararlanilacagina iliskin yasanin ifadesi-
nin, “bu talebin imza tarihinden sonrast icin na-
zara alinmast gerekecegi anlaminda” oldugunu
isabetli olarak dile getirmis'®; bir kararinda da
dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS'den ya-
rarlanmanin “imza tarihinden geriye gitmemek
tzere talep tarihinden gecerli” oldugunu vur-
gulamistir'®,

Dayanisma aidati 6deyerek TiS'den yarar-
lanmanin baslangici en erken TiSin imzast
tarihi olmak gerekir'®. Isci TISin imzasindan
once dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden
yararlanma talebinde bulunmus olsa bile, taraf
sendika Uyesi iscilere uygulanan s6zlesme hii-
kiimlerinden imza tarihinden itibaren yararla-
nabilecektir'®.

TiSin imzasindan once yapilmis talepleri
yasanin anlatimina baglh kalarak talep tarihi iti-
bariyle gecerli saymak, TIS’in imzasindan énce
dayanisma aidati 6denmesi geregini de berabe-
rinde getirecektir. Bu gerege uyulmasa yani bu
husus gozard: edilse bile, yararlanmanin talep
tarihinden baslatilmast “toplu dayanisma aida-
t1 tahsilini” giindeme getirecektir ki'®” yasanin
boyle bir yonteme cevaz verdigini soyleyebil-
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mek oldukca glictiir'®®,
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2. Toplu is Sozlesmesinin
Yiiriirlik Tarihinin Imza
Tarihinden Onceki Bir Tarihe
Tasinmis Olmasi1 Durumunda
Yararlanmanin Baslangici

Normal olarak bir TiS taraflar arasindaki go-
rismeler sonucu onlarin ya da temsilcilerinin
anlasmalartyla meydana gelir. TIS imzalanma-
st aninda da hukuken varlik kazanir'®. TiS’in
imzalandig: tarihten daha sonraki ya da daha
onceki bir tarihte yururlige girecegi kararlas-
tridmis olabilir'™. Ancak, TiSin yiiriirliik tarihi
imzast tarihinden geriye gotirilmis olsa bile
durum degismez. TiS'in imzas: sirasinda (tari-
hinde) taraf isci sendikasina tiye olmayan fakat
dayanisma aidati 6demek suretiyle TIS’den ya-
rarlanmak isteyen isci bu TiS’den geriye dog-
ru yararlanamaz. Yani taraf sendika tyesi ol-
mayan isciler TIS’in imzas: tarihinden sonrasi
icin bu yasal imkani kullanabilirler'”. Boylece,
TiSin geriye etkili yiurirliige konulmasinda;
sendikaya tye olmayanlarin, dayanisma aidatt
yoluyla yararlanmalari, talepleri bulunmak kay-
diyla, imza tarihinden sonrasi icin olabilecek,
bu kisiler hichir sekilde TiS'den geriye etkili
yararlanamayacaklardir'’2.

2822 sayili Yasada TiS'in yirirliik tarihleri-
nin imza tarihinden daha 6nceki bir tarihten
itibaren baslayacagi kabul edilmis ve TiS’in im-
zalanmasi tarihinde taraf sendikaya tye olan-
larin” yiiriirliik tarihinden; buna karsilik, TiS’in
imzasi sirasinda taraf sendika Giyesi olmayip bu
tarihten sonra tiye olanlarin iyeliklerinin sen-
dikaca isverene bildirildikleri tarihten itibaren
sozlesmeden vyararlanacaklar1 (TISGLK m. 9/
D acikca kabul edilmis ve diger iscilerin ise
dayanisma aidati ddemek suretiyle TiS'den ta-
lep tarihinden itibaren yararlanabileceklerine
(TISGLK m. 9/11I) isaret edilmistir.

Bu konuda yasa koyucu TiSin imza tarihine
o6nem vermis bu tarihe gore taraf sendika tye-
si olanlarla TIS’in imzalanmasindan sonra iiye
olanlar arasinda bir ayirim yapmis, bu sonun-
cularin TiSin yirirliigiiniin imza tarihinden
onceye goturilmesi halinde de ancak imza ta-
rihinden sonraki donem tuyeliklerinin sendika-
ca isverene bildirildigi tarihte yararlanabilecek-
lerini hi¢ bir kuskuya yer vermemek bicimde
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dizenlemistir'?. Yasadaki bu ayirimin dogal
sonucu imza sirasinda taraf sendika tiyesi olma-
yanlarin TiS’in gecmise yonelik olarak sagladi-
g1 haklardan yararlanamayacaklart aciktir. Zira
ister sonradan taraf sendikaya lye olarak ister-
se dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS’den
yararlanacak isciler imzasi sirasinda TiS’i akde-
den (bagitlayan) isci sendikasinin iyesi olma-
diklart i¢in, yasanin acik buyrugu dolayisiyla
TiS'in gecmise etkili hiikiimleri bunlar hakkin-
da uygulanamayacaktir'”,

TISGLK sisteminde TiS'in yirirliik tarihin-
den itibaren yararlanacak olanlar sadece taraf
isci sendikasinin TIS’'in imzalanmas: sirasinda
iyesi bulunan ve TIS kapsamina giren isyerle-
rinde calisan iscilerdir. TiS’in yiiriirliik tarihinin
geriye gotlrilmis olmast halinde, 6tedenberi
isyerinde calismakta olan, calismalarini yeni
TiS'in yapildig: tarihte de siirdiiren fakat taraf
sendikanin {yesi olmayan iscilerin bu TiS’in
baslangici tarihinden yararlanmalari hic¢ bir se-
kilde miimkiin degildir. Aksi bir diistiince, taraf
sendika uyeleri ile bu sendikanin Giyesi olma-
yanlar arasinda bu sonuncular lehine bir farkli-
lik yaratmis olur ki, bu sonu¢ yasanin amacina
oldugu kadar anlatimina da uygun diismez'”.

Imza tarihinden sonra taraf isci sendikasina
tye olanlarin, Giyeliklerinin isverene bildirildigi
tarihten itibaren TIS’den yararlanmalarini 6Sngo-
ren yasa koyucunun dayanisma aidati 6deye-
rek istisnaen sozlesmeden yararlanacak iscilere
daha fazla hak tanidig1 kabul edilemez. Istisnai
hiikkiimlerin dar yorumlanmasi geregi bu sonu-
ca goturecegi gibi, hiikmiin sendika 6zgurligi
konusunda denge saglayict amaci da bu sonu-
cu gerekli kilmaktadir'?.

Taraf sendika tyesi olmayanlarin TiS'den
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlana-
bilmelerinin TIS'in yapildig: tarihten sonraki
donem icin mimkiin olabilecegini vurgulayan
Yargitay da, TiS’in geriye yiriitiilmesi halinde
de durumun degismeyecegini; “bu kabul sek-
linin sendika gtvenligi ve sendikaya liye olma
ozgurliklerinin dengeli bir dizeyde tutulmast
gerektigi yolundaki diistincenin dogal bir so-
nucu” oldugunu dile getirmis'”’; baska bir kara-
rinda da aksi ¢cozimiin benimsenmesi halinde,
“lye olmayanlarin dayanisma aidati 6demek

suretiyle yararlanmalarinda daha imtiyazli ve
avantajli bir yol” secilmis olacagini ve bunun
temel kuralla bagdasmayacagini, aynt sekilde
bu ¢oziimiin “kollektif is hukukunun yerlesme-
si ve gelismesi prensiplerine de ters diisecegi’ni
isabetli olarak belirtmis'®; Yiksek Mahkeme-
nin bu konudaki ¢ok sayidaki kararlart yerlesik
bir goriiniim arzetmekte'”, diger bir kararda da
TISGLK'nin 9'uncu maddesinde TiS'den taraf
isci sendikasinin iiyesi iscilerin yararlanacagina
deginilerek; yururlik tarihinden itibaren yarar-
lanmanin TiS’in imzalandig: tarihte iye olma
sartina baglanmis bulunmasi sebebiyle imza ta-
rihinde taraf sendika Uiyesi olmayanlarin, imza
tarihinden geriye gidilerek sozlesmenin yurir-
liikk. tarihinden itibaren TiS’den yararlanamaya-
caklarini; “dayanisma aidati 6demek suretiyle
sozlesmeden yararlanmak isteyenlerin gecmise
yonelik olarak TiS'den yararlanmalari’nin dii-
sintilemeyecegini dile getirmistir'®.
3. Yonteme Basvuran - Dayanisma
Aidat1 Odeyen - Iscinin
Yararlanmasinin Baslangici

Yasal imkandan yararlanmanin iscinin istegi-
ne bagli bulundugu kuskusuzdur. Istek (talep)
sarti disina diger sartlart da haiz bulunan ya da
yerine getiren iscinin TiS’den yararlanma hakk:
basvuru tarihinde dogar. TIS’den yararlanma-
nin baslangici ise, kural olarak iscinin basvuru
tarihini izleyen aybasi olmak gerekir'®. Teorik
olarak, basvuru (talep) tarihinde ya da genellik-
le basvuruyu izleyen aybasindan itibaren yarar-
lanma esast disinda, daha sonraki bir tarihten,
basvuru tarihini izleyen ikinci ya da tcinct
aybasindan itibaren yararlanma talebinde bu-
lunmak da mumkiin olabilecegine gore, boyle
bir durumda TiS’den yararlanma dnceden belli
edilen bu tarihten itibaren baslayacaktir. Bu-
nunla beraber yasa, TiS'den yararlanabilmeyi
dayanisma aidati 6denmesi sartina bagladigina
gore, sozlesmeden yararlanmanin sdézkonusu
aidatin 6dendigi ya da ¢denmis sayildig: tarih-
ten baslayabilecegi de 6ne surilebilecektir'®.

Uygulamada basvuru ile dayanisma aida-
tt 6demek ya da gondermek suretiyle basvu-
ru sartinin da yerine getirilmis sayilacagi ka-
bul edildiginden basvuru tarihi ile dayanisma
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aidati 6deme tarihi ayni olacak; duruma gore
basvuru ya da aidat ddeme tarihi TiS’den ya-
rarlanmanin baslangicina esas alinacaktir. Bu
cercevede basvuru tarihini izleyen aybasindan
itibaren iscinin TIS’den yararlandiriimas: uygun
bir ¢6ziimdir; muhasebe gerekleri boyle bir
yontemin kabulint gerekli kilmaktadir. Uygu-
lama da bu yolda gelismistir'?.

D. Yasal Gereklerin Suirdiirtilmesi
Kaydryla, Yararlanmanin
En Fazla Toplu is Sézlesmesinin
Yurtrlugu Suresince Devam Etmesi

Calistiklari isyerinde uygulanan ve tuyesi
olmadiklari bir isci sendikasinin tarafi bulun-
dugu bir TiS'den dayanisma aidati ddeyerek
yararlanmak isteyen iscilerin hangi sartlarla bu
yasal imkani kullanabilecekleri belirlidir. Yasa-
nin 6ngodrdiigii bu yolla TiS’den yararlanmays
saglayan kosullar, daha dogrusu yasal - hukuki
gerekler ayni zamanda iscinin s6zlesmeden ya-
rarlanabilme stiresini de belirlerler'®,

Dayanisma aidati 6demek suretiyle TIS’den
yararlanan, bir bakima o TIS’in kapsamina giren
iscinin bu suretle taraf isci sendikasinin tyesi
oldugu ya da olacag: dustinilemez. Dayanis-
ma aidati 6deyerek TiS'in kapsamina sonradan
dahil olabilecek isciler taraf sendikanin tyeleri
gibi o TIS hiikiimlerinden yararlanirlar. Fakat
hicbir zaman bunlarin boylece taraf kurulusun
tyeleri olduklart sdbylenemez. Bunun icindir ki,
taraf kurulus tyesi olmayanlarin dayanisma ai-
dati ddeyerek TiS’den yararlanmak haklarinin
isci sifatiyla, TISin kapsamina dahil bir isye-
rinde calistiklari stirece ve en fazla sozkonusu
TiS’in siiresinin bitimine kadar ve aidat yuki-
miini devam ettirmeleri sartiyla stirecektir'®.

1. Yararlanmaya Engel Olan ya da
Yararlanmay1 Sona Erdiren Durumlar

Dayanisma aidati yoluyla TiS’den yararlan-
manin sona ermesi Oncelikle bu yolla yararla-
nabilmenin kosullarinin kaybedilmesi halinde
ortaya cikar. Bu nedenle iscinin isci sifatint
kaybetmesi, sozlesmenin kapsami disinda bir
isyerinde calismaya baslamasi, iscinin dayanis-
ma aidati 6demekten vazgecmesi, isyerinin ke-
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sin olarak kapatilmasi, TISin siiresinin dolmast,
sozlesmeye taraf kurulusa tye olmast halle-
rinde dayanisma aidati yoluyla yararlanmanin
sona ereceginde kusku yoktur'®,

a. Iscinin Bu Sifatimw Kaybetmesi,
Taraf Kurulusa Uye Olmasz,
Kapsam Disinda Kalan Baska Bir
Isyerinde Cahsmaya Baslamast

TISGLKnin 9.  maddesinin  bahsettigi
imkandan isci, bu sifatla, taraf kurulusa tye ol-
madan, so6zlesmenin uygulandigi isyerinde ca-
listig1 stirece yararlanabilecektir'®.

Dayanisma aidati ddeyerek TiS'den yarar-
lanabilmek hakki, s6zkonusu s6zlesmenin uy-
gulandigr isyerinde calisan ve taraf kurulusun
uyesi olmayan iscilere tanindigina gore; iscinin
o isyerinden herhangi bir sekilde ayrilmasiyla
TiS’le bagliligt da sona erecektir. TISGLK anla-
minda bir isletme icinde, iscinin calistigt isye-
rinden ayrilmast durumunda bir degisiklik yap-
mayacaktr. “Isci’lik sifatin1 kaybeden kimsenin
de bu statiiden ayrildig1 andan itibaren TiS’den
yararlanmasi da son bulacaktir. Ornegin iscilik-
ten memurluga gecirilen bir isci gibi, TISGLK
anlaminda “isveren vekili” sifatin1 kazanan isci-
nin artik bundan boyle TiS’den yararlanmalari
mimkiin olamayacaktir. S6zlesmenin uygulan-
mast sirasinda, bu sozlesmeden dayanisma ai-
dati d6deyerek yararlanan isci taraf sendikaya
uye olursa, tiyeliginin kesinlestigi andan itiba-
ren taraf sendika Uyesi olarak s6zlesmeden ya-
rarlanmasint stirdiireceginden, incelenen yon-
tem artik sozkonusu olmayacaktir'®,

b. Iscinin Dayanmisma Aidat
Odemekten Vazgecmesi
TiS'i bagitlayan isci sendikasinin tiyesi ol-

mayan isci, dayanisma aidati o6dedigi stire-
ce TiS'den vyararlanabilecektir. Yasal olarak,
taraf sendika Uyesi olmayan isciye saglanan
bu imkidnin yani bir miktar aidat karsiliginda
TiS’den yararlanma hakkinin belirli bir siirey-
le sinirhi olarak kullanilmas: da mimkin olsa
gerektir'®.

Dayanisma aidati ddeyerek TiS’den yararla-
nan iscinin istedigi zaman bu talebinden vaz-
gecebilmesini engelleyen yasal bir dizenleme
yoktur. Bu nedenle vazgecen isci icin durum
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dayanisma aidati talebinden 6nceki hale donii-
sir. Aksine distincenin kabult halinde, kisa
sureli dayanisma aidati 6denmesi ile uzun va-
deli yararlanmaya yol acilacaktir ki, bunun ka-
buli mimkiin degildir'’. Bu gibileri i¢cin sona
eren TIS hiikiimlerinin hizmet akdi hitkmii
olarak da devam etmeyecegi, zira s6zkonusu
durumda TIS sona ermis olmayip, iscinin ya-
rarlanma hakkint kaybettigi hakli olarak ileri
sturilmektedir'".

Iscinin, TIS'in siiresinin sonuna kadar da-
yanisma aidati ddeyerek TiS’den yararlanmasi
zorunda oldugu sdylenemez. Yasada TiS'in bi-
timine kadar TiS’den yararlanma ve bunun icin
de TIS siiresince dayanisma aidati 6denme-
si zorunlu tutulmamustir. TISGLK’nin sistemi-
ne gore; is¢i dayanisma aidati 6dedigi stirece,
TiS’in imzasindan sonraki bir tarihten baslaya-
rak TiSden yararlanabilir ve diledigi anda da
hakkint kullanmaktan vazgecebilir. Ne isveren
ne de taraf isci sendikasi, bu yolda bir kez ta-
lepte bulunmus iscinin s6zlesmenin sona erme-
sine degin dayanisma aidati 6demesi zorunda
oldugunu 6ne stremezler'”?. Dayanisma aidati
ddeyerek TiS'den yararlanmayi talep eden isci-
nin TIS sona ermeden yararlanmadan vazgecip
aidati 6demekten kurtulup kurtulamayacagina
dair yasada bir aciklik bulunmadigina; bunu
oOnleyecek bir dayanagin da mevcut olmadigina
isaret eden bazi yazarlar; “bu takdirde o iscinin
toplu sozlesmeye dayanarak elde ettigi hakla-
rin devam etmeyecegi, vazgectigi tarihten son-
rast icin toplu sozlesmeden onceki durumuna
donecegi’ni, aksi ¢coziimin kotiye kullanma-
lara, “kisa stre dayanisma aidati 6denmesi ile
uzun vadeli yararlanmaya yol acacagini” isa-
betli olarak dile getirmektedir'?.

c. Isyerinin Kesin Olarak Kapatilmasi

Iscilerin haklarini ihlal etmemek kaydiyla is-
veren her zaman isyerini kapatabilir. Ozellikle
ekonomik ve kisisel nedenlerle bu sekilde fa-
aliyetini tatil eden isverenin bu davranisindan
ilerisi icin sorumlu tutulmasi da s6zkonusu de-
gildir™,

Isyerinin kesin olarak kapatilmasi halinde
ortada TiSin uygulanacag: bir yer kalmayaca-
gindan artik sozlesmenin mevcudiyetinden ve
uygulanmasindan s6z edilemeyecegi muhak-

kaktir. Isveren isyerini kapatir ve isini tasfiye
ederse, artik TIS’in uygulanacag: isyeri kalma-
yacagi icin TIS de bu isyeri icin yirirlikten
kalkar'®. TiS’in yiriirlitkte bulunmas: kaydina
bagli olarak isleyen dayanisma aidati 6deyerek
sozlesmeden yararlanma yontemi de bundan
boyle sona erer'®.

d. Ayri Toplu Is Sézlesmeleri Uygulanan
Iki Isyerinin Sonradan Birlesmesi

Baslangicta birbirinden ayri olup, farkli TIS
hiikkiimlerine tabi bulunan isyerlerinin sonradan
birlesmeleri hali, “bir isyerinde aynt donem icin
birden fazla toplu is s6zlesmesinin” uygulan-
masini yasaklayan TISGLK nin 3. maddesinin 4.
fikras1 kapsamina giren bir durumu olusturaca-
gindan; bu sekilde iki isyerinin birlesmesi so-
nucu ortaya c¢ikan yeni isyerinde uygulanacak
bir TIS’den de soz edilemeyecektir. Boyle bir
durum ise, dayanisma aidati yonteminin isle-
mesini engelleyecek, bu asamada yeni olusan
isyerinde TiS'den yararlanma sorunu ortadan
kalkacaktir'””.

e. Toplu Is Sozlesmesinin
Stiresinin Dolmasi

Dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS’den
yararlanan iscilerin bu imkanlart en fazla sozi
edilen sozlesmenin sona ermesine kadar de-
vam eder. TIS sona erince sdzlesmeyle baglilik,
bir yontiyle de yararlanma imkani da ortadan
kalkar. 2822 sayili Yasanin sistemi icinde asgari
bir azami ti¢c yil icin akdedilebilecek TIS, bu
sinirlar dahilinde taraflarca 6ngoriilen stirenin
sonunda baska bir isleme gerek kalmadan yu-
rurlikten kalkar. Bu sekilde yurirlikten kalkan
TiS’in normatif hiikiimleri yeni bir sdzlesme ya-
pilincaya kadar hizmet akdi hikmi olarak bu
sozlesmenin kapsamindaki iscilerin is iliskile-
rini idareye devam eder. Bu durumdan 6nce,
taraflarin veya isyerinin durumunda sonradan
ortaya cikacak degisiklikler karsisinda TiS'in
durumunu; 6zellikle dayanisma aidati 6deye-
rek sozlesmenin kapsamina giren iscilerin bu
degisikliklerden etkilenip etkilenmeyeceklerini
arastirmak kuskusuz yararli olacaktir'®,

TiS'in sona ermesi halinde de, dayanisma
aidat1 yoluyla yararlanma ve dayanisma aida-
t1 6deme sona erecek, ancak TIS hikimleri,
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dayanisma aidati 6deyerek yararlanan isci icin
de, yenisi yururlige girinceye kadar hizmet
akdi hitkmii olarak devam edecektir (TISGLK
m. 6/Son)®. Sona eren TiS’den dayanisma ai-
dati 6demek suretiyle yararlanan iscinin, yeni
yapilan ve yiiriirliige konulan TiS’den de, ya-
rarlanabilmesi icin, tekrar talepte bulunmasi
gerekir?®.

2. Yararlanmay1 Etkilemeyen
Durumlar

Dayanisma aidati ddemek suretiyle TIS’den
yararlanmaya engel olmayan durumlari da bir-
ka¢ noktada toplamak mumkiindiir.

a. Toplu Is Sozlesmesinin Uygulandig
Isyerinin Isvereninin Degismesi

Bir isyeri ya da isletmede uygulanmakta
olan TIS buna taraf olan isverenin degismesin-
den etkilenmez. TISGLKda, TiS’in uygulandig:
isyerlerinde isverenin degismesinin TISi sona
erdirmeyecegine acikca isaret edilmis bulun-
maktadir (TISGLK m. 8). Bu itibarla TIS isvere-
nin degismesine ragmen siiresi sonuna kadar is
iliskilerini idareye devam edecektir®.

Isverenin degismesi cesitli nedenler sonu-
cu ortaya cikabilir. Ancak degisiklige neden
olan husus bu konuda énemli degildir. Or-
negin isverenin olumi, ticaret sirketlerinin
birlesmesi veya bunlar arasinda katilma; isye-
rinin kil olarak el degistirmesi yani, isyerinin
alacak ve borclariyla birlikte devredilmesi;
hatta TiS’in siiresi icinde kapatilan bir isye-
rinin kisa bir stire sonra baska bir isveren-
ce yeniden acilmas: hallerinde TISGLK'nin
8. maddesi anlaminda “isverenin degismesi”
s6zkonusu olacaktir. Isverenin sifati veya
biinyesinde ortaya cikan degisiklikler hangi
olgu veya islemin eseri olursa olsun sonucg
degismeyecektir??,

Yasanin acikca diizenledigi gibi, isverenin
degismesi TiS’in sona ermesini gerektirmedigi
gibi, TIS’den dayanisma aidati ddeyerek yarar-
lanma yontemine de hic¢ bir olumsuz etki yap-
mayacaktir. Usuliince talep edilmis olmast ya
da yeniden talep edilmesi halinde dayanisma
aidati kesilmesi mukellefiyetinin yeni isverene
terettiip edecegi ise kuskusuzdur®-.

b. Taraf Isci Sendikasimn Baska Bir
Sendikayla Birlesmesi ya da
Diger Bir Sendikaya Katilmasi

TiS’e taraf olan isci sendikasinin baska bir
sendikaya katilmasi veya diger bir sendika ile
birlesmesi hallerinde, tiim haklarinin, borcla-
rinin, yetkilerinin ve menfaatlerinin katildigt
veya birlesmenin ortaya cikardigi yeni sendi-
kaya kendiliginden gececegi (SK m. 27/D) ta-
biidir.

Bu sekildeki bir islem yani katilma ya da bir-
lesme TiSin ortadan kalkmasina yol agmayaca-
gina gore, dayanisma aidatt 6deyerek yararlan-
maya olumsuz bir etki de yapmayacakutir. TiS'in
kapsadigi isyerinde calisan ve taraf sendika
tyesi olmayan isciler, taraf sendikanin katildi-
g1 veya birlesme sonucu meydana gelen yeni
sendikaya dayanisma aidati 6deyerek TiS’den
yararlanma imkanini ellerinde tutacaklardir®*,

c. Taraf Isci Sendikasinin
Faaliyetten Men Edilmesi

Isci sendikalarinin, bu arada uygulanmakta
olan TiSin tarafi isci sendikasinin faaliyetten
menedilmesi, yasada belirtilen nedenlerle, dog-
rudan dogruya veya tedbir niteliginde ve ancak
mahkemece karar verilmesi halinde mimkin
olabilecektir. Isci kuruluslarinin kapatilmasi ya
da faaliyetlerinin durdurulmasi ¢ok istisnai hal-
lerde ve yasal olarak sinirlanan durumlarda ve
yasada ongorilen kayitlarla gerceklesebilecek-
tir?>,

Bu cercevede, mahkeme kararryla yasada
ongorulen nedenlerle ya da sendikanin kapatil-
mast konusunda acilan bir dava sirasinda ted-
bir niteliginde olmak tizere faaliyeti durduru-
lan sendikalarin idaresi bundan boyle atanacak
kayyim (ya da kayyimlar) eliyle yapilacaktir®®.
Bu sekilde faaliyetten menedilmis bir sendika-
nin tarafi bulundugu TIS sona ermeyip siiresi
sonuna kadar devam edeceginden dayanisma
aidati 6demek suretiyle yararlananlarin duru-
muna herhangi bir olumsuz etki de yapmaya-
caktir®”’.

Dayanisma aidati yoluyla yararlanilmak is-
tenilen sozlesmeye taraf isci sendikasinin faali-
yeti durdurulmus ise, bu sendikaya dayanisma
aidati 6denmeyecektir (TISGLK m. 9/son)*®,
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Bu durum sadece dayanisma aidati 6demeye
iliskin olup talep halinde bu durumdaki sendi-
kanin yaptigi sozlesmeden yararlanmaya engel
degildir®.

3. Taraflarin veya Isyerinin Durumunda
Sonradan Vaki (Olan) Degismeler
(Degisiklikler) Karsisinda Bu
Yontemin Devam Edip Etmeyecegi
Kuskulu Haller

TiSin yurirligi sirasinda gerek taraflarin
gerekse isyerinin veya isverenin durumunda
ortaya cikacak bir takim degisikliklerden TiS’in
etkilenmeyecegi 6ngorilmiis olmasina ragmen
konumuzla ilgili acik bir diizenleme eskisinde
oldugu gibi yeni TISGLK’'da da bulunmamak-
tadir.

a. Taraf Isci Sendikasinin Fesbi, Infisabi

TiS’e taraf olan isci sendikasinin feshi, in-
fisahi, faaliyetten menedilmesi veya yetkisini
kaybetmesinin TIS'in sona ermesini gerektir-
meyecegine iliskin bir diizenlemeye sahip olan
(TISGLK m. 8) Yasada “faaliyeti durdurulmus
sendikalara dayanisma aidati 6denmeyecegi
(m. 9) tasrih edilmis fakat diger durumlar icin
herhangi bir hitkiim sevketmemistir.

TiS’e taraf isci sendikasinin feshi, infisahi
halleri TiS’i sona erdirmeyeceginden (TISGLK
m. 8), isci yararlanmaya devam edecek, ancak
taraf isci sendikasinin varligt ortadan kalktigt
icin bir dayanisma aidati 6demeyecektir. Ayrica
sozkonusu durumda talep eden diger iscilerin
de sozlesmeden yararlandirilmalarn gerekecek-
tir. Aksine diistince TISGLK m.8 ile &éngoriilen
amaca ters dusecektir*.

Kuskusuz, taraf isci sendikasi yetkisini kay-
betmesi halinde bile TiS’'in tarafi olarak ka-
lacagindan yetkinin kaybedilmesi konumuz
bakimindan hi¢ bir olumsuz sonu¢ dogurma-
yacaktir.

Buna karsilik, infisah eden veya feshedilen
sendikanin tarafi bulundugu TiS’den 6nceden
dayanisma aidati 6deyen iscilerin yararlanma-
larinin devam edip etmeyecegi; boyle bir du-
rumdan -fesih veya infisahtan- sonra TiS’den
yararlanmak isteyen isciler icin yasal imkanin
isleyip isleyemeyecegi konusunda kesin bir
yargiya varilamayacaktir?'!,

Taraf isci sendikasinin mevcudiyetinin sona
ermesine ragmen, yasa geregi siresinin biti-
mine kadar devam edecek olan TiS'den taraf
sendikaya Uyesi olmayanlarin yararlanmalari-
nin mimkiin olamayacagi soylenebilecegi gibi,
aksi gortis de savunulabilecektir®?.

TISGLK da dayanisma aidati taraf isci kuru-
lusuna 6denmesi gerektiginden isci sendikasi-
nin mevcudiyetinin ortadan kalkmast halinde
dayanisma aidatinin 6denmesinin de sozko-
nusu olamayacagi; boyle bir durumda yasanin
ongordigl esasli bir gerek -dayanisma aidati
odeme geregi- gerceklestirilemeyecegi icin ar-
tk bu yolla TiS'den yararlanmanin miimkiin
gorilemeyecegi  sonucuna ulasilabilecektir.
Ayni sekilde, yasal geregin yerine getirilmesi-
nin imkansizlasmas: halinde yontemin yine de
ortadan kalkmayacagi, yasanin genel amacina
dayanilarak savunulabilecektir?®. Bazi yazarla-
ra gore; boyle bir durumda dayanisma aidati
odenecek sendika kalmayacagindan daha 6nce
dayanisma aidati ddemekte olan isciler bundan
boyle herhangi bir aidat 6demeden TiS’den ya-
rarlanmaya devam edecekleri gibi, dayanisma
aidati 6deyerek yararlanma hakkina sahip di-
ger iscilerin de basvurulari tizerine dayanisma
aidati kesilmesi sézkonusu olmadan TIS’den
yararlanmalari zorunlu olacaktir. Aksi takdirde
bu gibi iscilerin isteseler de s6zlesmeden yarar-
landirilmamalart bu maddenin amacina uyma-
yacaktir?.”

b. Toplu I's Sézlesmesinin Kapsadigi
Isyeri ya da Isletmenin Baska Bir
Iskoluna Dabil Edilmesi

Tirk hukukunda, TiS isci sendikasinin ku-
rulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin as-
gari yizde onunu Uye kaydetmis bulunan ve
sozlesmenin kapsayacagi isyeri veya isletmede
calisan iscilerin yaridan fazlasini temsil eden
isci sendikasinca yapilabilmektedir. Bu sekil-
de belirli bir iskolunda bulunan bir isyerinin
veya isletmeye dahil isyerlerinden bir veya bir
kacinin TIS’in yirirliigi sirasinda baska bir is-
koluna dahil edilmesi uygulamada gortilen bir
durumdur.

Konuyu diizenleyen mevzuatin degistiril-
mesi ya da bu konuda verilen bir idari kararla
isyerinin veya isyerlerinin baska bir iskoluna
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kaydirilmasi; taraf isci sendikasinin TIS ehliye-
tini dogrudan etkilerse de, mevcut TiS’'in sona
ermesine yol acacak bir sebep degildir?.

Isci sendikasinin infisaht ya da fesholunma-
st halinde TIS'in normatif hiikiimlerinin yani
taraflara iliskin bulunmayan hiikiimlerinin de-
vam edecegini acik bir bicimde 6ngoren yasa
hitkmi (TISGLK m. 7) karsisinda; bulundugu
iskolundan c¢ikarilip baska bir iskoluna dahil
edilen yani iskolu degistirilen isyerindeki TIS’in
suresi sonuna kadar devam edecegini kabul et-
mek zorunludur. Ancak béyle bir TiS’den da-
yanisma aidati ddemek suretiyle yararlanmanin
mimkiin olup olamayacagi konusunda kesin
bir sey sdylemek miimkiin degildir. TIS’in tarafi
isci sendikasinin feshi ya da infisahi durumlart
hakkindaki milahazalar bu durum icin de ay-
nen gecerlidir?'°,

E. Sona Eren Toplu is Sézlesmesi
Huiktimlerinin Hizmet Akdi
Hikmt Olarak Devaminin
Dayamsma Aidati Yontemiyle
Yararlananlar igin de
Sézkonusu Olmasi

TIS sona erince, normal olarak, taraf isci
sendikasinin Uyeleri gibi dayanisma aidati
odeyerek sozlesmeden yararlanan iscilerin de
TiS'le bagliligi kalmaz. Bununla beraber, ya-
sanin sona eren TiS'in normatif hiikiimlerinin
hizmet (i) sozlesmesi hikmii olarak devam
edecegini; yeni bir TIS yapilincaya kadar sona
eren TIS hiikiimlerinin hizmet akdi hitkmii ola-
rak uygulanacagini 6ngormektedir. Taraf isci
sendikasina Giye bulunan isciler icin sozkonusu
olacak bu hiikmiin*"” dayanisma aidati 6deye-
rek TiS'den yararlanan iscilere de uygulanip
uygulanmayacagi sorunu uzerinde ayrica du-
rulmaya deger 6nemdedir®.

TiS’in sona ermesinden sonra is iliskileri bu
sozlesmeye tabi bulunanlarin durumunu go6z6-
niine alan yasa koyucu, sona eren TIS hiikiim-
lerinin yenisi yapilip yirurlige konuluncaya
kadar hizmet akdi hiikkmu olarak uygulanacagi
esast koymus bulunmaktadir: “Her ne sebeple
olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin
hizmet akdine iliskin hiitkiimleri yenisi ytrirli-

198

ge girinceye kadar hizmet akdi hikmi olarak
devam eder” (TISGLK m. 6/1ID).

Bu itibarla, sona eren TiS’in hizmet akdine
iliskin hiiktimlerinin hizmet akdi olarak hak-
larinda uygulanacak kisiler, bu sozlesmenin
sona erdigi anda (tarihte) ondan yararlanan ki-
silerdir. Sona eren TiS'in hizmet akdine iliskin
hiitkiimlerinin hizmet akdi olarak uygulanma-
st, bu sozlesmenin sona ermesi sirasinda on-
dan yararlanmakta olan isciler icin s6zkonusu
olacaktur®”. Bu isciler ise, taraf sendikaya Uye
olduklart icin TiS’den yararlanan iscilerle, ta-
raf sendikanin tyesi olmayip dayanisma aidatt
ddeyerek TIS'in etki alanina girmis olan isciler-
dir. Boylece TiS'in sona erme tarihinde daya-
nisma aidati 6deyerek TiS’den yararlanmakta
olan isciler de taraf sendikanin Uyeleri isciler
gibi TISGLK m. 6/III hitkmii icinde diistiniile-
cektir. Bu isyerinde calismalarint stirdirmeleri
kaydiyla bir sendikaya tiye olmalart ya da sen-
dika degistirmelerinin bu konuda hi¢ bir olum-
suz etkisi olmamak gerekir®*.

Yiirtirligli sona eren TiS'in hizmet akdine
iliskin hiikiimlerinin hizmet akdi hiikmi ola-
rak devam etmesi, ancak sona ermesi tarihinde
bu sozlesmeden yararlananlar icin s6zkonusu
olabilecek; TiS’in sona ermesinden sonra soz-
konusu isyerine girip calismaya baslayan iscile-
rin hizmet akitlerine yururlikten kalkmis olan
sozlesmenin bir etki yapmast miimkin olama-
yacaktir®?!,

Sona eren TIS’in, yasa geregi yeni TiS'in ya-
pilmasina kadar hizmet akdi hiikmt olarak de-
vam etmesi esasinin sadece sozlesmenin sona
ermesi tarihinde dayanisma aidati 6demekte
olan isciler icin yurliyecegi kabul edilmelidir.
Bir stire dayanisma aidati 6demis, daha sonra
sozkonusu aidati édemekten vazgecerek TiS'le
bagliliklart sona ermis isciler icin bu esas yuri-
meyecektir?,

SONUC

Iscilerle isverenleri arasindaki calisma kosul-
larint yasal cercevenin otesinde isciler yararina
diizenleyen toplu is sozlesmeleri bu konuda
genel, objektif ve emredici kurallar koymak su-
retiyle TiS’e taraf olanlarin tyeleri arasindaki
hukuki iliskilerin tabi olacagi bir statii yaratirlar.
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Toplu is sozlesmeleri bu 6zelliklerinden dolayz,
yani yasa ya da is sozlesmesindeki hiikiimlerin
belirledigi asgari kosullarin 6tesinde hiitkiimler
icerdiklerinden, uygulandiklari is iliskilerinde
belirgin bir tstiinliik sergilerler.

Tirk hukukunda; TiS'den esas itibariyle bu
sozlesmenin uygulandigi isyerinde calisan ve
TiSi akdeden isci kurulusunun tiyesi olmayan
isciler yararlanamazlar. Bunlarin TiS’den ya-
rarlanabilmeleri yasada belirlenen istisnai hal-
lerde sozkonusu olabilir. TiS'den ilke olarak
bu s6zlesmenin kapsamina giren isyeri ya da
isyerlerinde calisan taraf isci sendikasi tyesi
olan isciler yararlanirsa da bu sendikanin tiyesi
olmayan iscilerin de bazi kosullarla taraf sen-
dika tuyeleri gibi yararlanmalari mimkindir.
Ozellikle, taraf sendikanin iiyesi olmayan isci-
ler bu sendikaya bir dayanisma aidati 6demek
suretiyle, TiS’in sadece taraf sendika tiyelerine
uygulanacak hiikiimlerinden yararlanabilmek-
tedirler.

TiS’in kapsamindaki isyerinde calisan iscile-
rin TIS’den yararlanmalari, ya taraf sendikaya
tye olmalart; ya da tiye olmayanlar icin taraf
sendikaya dayanisma aidati 6demeleri yoluyla
olabilmektedir. Sozlesmeye taraf sendika Uye-
si olmayan ya da dayanisma aidati 6demeyen
bir is¢i sendikanin yazili muvafakati olmadikca
TiS'den yararlandirilamaz. Bu kosullarin ger-
ceklesmedigi durumda, sendikanin yazili mu-
vafakati olmadikca, iscilerin TiS’den yararlan-
dirllmalart mimkiin degildir. Aksine dusiince,
hem iscilerin sendikadan ayrilmalart ve giderek
sendikalarin zayiflamasi sonucunu doguracak
ve hem de isci sendikasini dayanisma aidatin-
dan yoksun birakacaktir.

Dayanisma aidati 6édemek suretiyle TIS’den
yararlanan, bir bakima o TiS’in kapsamina giren
iscinin bu suretle taraf isci sendikasinin tyesi
oldugu ya da olacag: distunilemez. Dayanis-
ma aidati 6deyerek TIS’in kapsamina sonradan
dahil olabilecek isciler taraf sendikanin tiyeleri
gibi o TIS hiikiimlerinden yararlanirlar. Fakat
hicbir zaman bunlarin boylece taraf kurulusun
tyeleri olduklart sdbylenemez. Bunun icindir ki,
taraf kurulus tiyesi olmayanlarin dayanisma ai-
dati ddeyerek TiS’den yararlanmak haklarinin
isci sifatiyla, TiSin kapsamina dahil bir isye-

rinde calistiklari stirece ve en fazla s6zkonusu
TiS’in stiresinin bitimine kadar ve aidat yiikii-
minit devam ettirmeleri sartiyla siirecektir.

DIPNOTLAR

1 Yararlanilacak hiikiimler, hic kuskusuz, sif taraf isci
sendikasinin Gyesi bulunan iscilerin calisma sartlarina
iliskin normatif hiikiimlerdir. Buna karsilik “isyerinin
calisma dtzenine iliskin hiktumler” ile “isyerindeki
iscilerin ~ ortak  vyararlarint  gozeten  hiikimler’den

isyerindeki butiin isciler yararlanacaklardir. Yani, yasal

anlatmui ile “tceret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konulari”na disindaki  TIS
hiikiimleri taraf sendika tyesi olsun olmasin isyerindeki
biitiin iscilere uygulanacaktir. (Unal NARMANLIOGLU,

(Dayanisma Aidati) Toplu Is S6zlesmesinin Sadece Taraf

Sendika Uyelerine Uygulanan Hiikiimlerine Tabi Olma

(Dayanisma Aidat Odeyerek Toplu Is Sozlesmesinden

Yararlanma), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Tiirk Milli Komitesi 15. Yil Armagant, is Hukuku ve Sosyal

Guvenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi Yayini, Istanbul

1991, s. 189; Kemal OGUZMAN, (iliskiler) Hukuki

Yonden Tsci-isveren iliskileri, C. I, 4. Basi, istanbul 1987,

s. 68 vd.; Seza REISOGLU, (Serh) 2822 Sayili Toplu Is

Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986,

s. 148 vd.; Nuri CELIK, (Is Hukuku), Is Hukuku Dersleri,

21. Basi, Beta Yaymevi, Istanbul 2008, s. 541 vd.; Oner

EYRENCI, Toplu s Sozlesmesinin Isyerinde Calisan Biitiin

iliskin  hiikkiimler

iscilere Uygulanacak Hiikiimleri, Kamu-fs D., C. 1, Nisan
1988, S. 4, s. 8 vd.).

2 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 182; Murat
DEMIRCIOGLU/Tankut CENTEL, Is Hukuku, 13. Basi,
Beta Yayinevi, Istanbul 2009, s. 290-293; Haluk Hadi
SUMER, (is Hukuku), is Hukuku, 14. Baski, Mimoza
Yayinlari, Konya 2008, s. 247-253.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 179.

W

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 190.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 190-191; Fevzi
DEMIR, (is Hukuku Uygulamas) 1Is Hukuku ve
Uygulamast, 5. Baski, Izmir 2009, s. 585.

N

6  Fevzi SAHLANAN, (Toplu TIs Sozlesmesi) Toplu Ts
Sozlesmesi, Istanbul 1992, s. 148, dn. 63; Yarg. 9. H.D.,
30.12.1988, E. 1988/10711, K. 1988/12112, Cimento
fsveren D., Ocak 1987, s. 36, Yarg. 9. H.D., 20.3.1986,
E. 1986/1531, K. 1986/3176, Karardaki gorusi elestiren
karsit goriis icin bkz; EYRENCI, IHU., TISGLK m. 9, No: 2.

7 CELIK, s Hukuku, s. 541; Ayn1 yazar, (Yararlanma) Toplu
Is Sozlesmesinden Yararlanma, TUTIS, Ocak 1986, s. 3-4;
OGUZMAN, iliskiler, s. 68-69; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamasi, s. 586-587; REISOGLU, Serh, s. 149-150;
Abdullah  BERKSUN/ibrahim ESMELIOGLU, Aciklamali-
Gerekeeli-ictihatl Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu, 1989, s. 160; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 189 dn. 21; Ayn1 yazar, (s Hukuku
ID is Hukuku II, Toplu s filiskileri, Dokuz Eyliil
Universitesi Yayini, Izmir 2001, s. 400-401; Melda SUR,
Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Ankara 1991,

Ankara
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s. 83-84; SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi, s. 123-126;
Adnan TUG, Tirk Hukukunda Toplu is Sozlesmesi,
T. Orman Iscileri Sendikasi Yayini, Ankara 1996,
s. 168-170; SUMER, (is Hukuku Uygulamalar) s Hukuku
Uygulamalart, 3. Baski, Mimoza Yayinlary, Konya 2009,
s. 489; Ayni yazar, Is Hukuku, s. 252-253; Ertan IREN,
Is Hukukunda Toplu s Sozlesmesi Hiikiimleri ve Hizmet
Akitleri Uzerindeki Etkileri, CMIS Yayini, Ankara 1998,
s. 14-15; A. Can TUNCAY, (Toplu s Hukukw), Toplu is
Hukuku, Alfa Yaymevi, Istanbul 1999, s. 174; degisik
goriis EYRENCI, (Sozlesmenin Biitiin iscilere Uygulanacak
Hiikiimleri) Toplu Is Sozlesmesinin Isyerinde Calisan
Biitiin iscilere Uygulanacak Hiikiimleri, Kamu-fs D.,
Nisan 1988, s. 13 vd.; Omer EKMEKCI, Toplu Is
Sozlesmesiyle Diizenleme Yetkisi, Istanbul 1996, s. 134
vd.; Talat CANBOLAT, Toplu Is Sozlesmesinden
Yararlanamayacak Isciler, Yargic Dr. Aydin Ozkula
Armagan, Kamu s D., Cilt 6, Say1 4, 2002, s. 166-167.

Doktrinde bu ¢oziimin “sendikali iscilerin 6dedikleri
tiyelik aidati ile TiS’in yapilmasmnin gerektirdigi kiilfetleri
karsilamalarina mukabil, sendika tiyesi olmayanlarin hicbir
kilfete katlanmadan ayni imkana kavusmalarindaki
esitlige  ve adalete aykirilik  yontinden”  kabul
edilemezligine isaret edilmistir (OGUZMAN, (Dtizen Nasil
Olmalidir) Tiirkiye’de Toplu Is Sézlesmesi Grev, Lokavt,
Tahkim ve Arabuluculuk Diizeni Nasil Olmalidir, Istanbul

1973, s. 58).
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 179-180.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 180-182.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s.
Hukuku Uygulamast, s. 586-587.

125; DEMIR, Is

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 125-126; CELIK, is
Hukuku, s. 541; Ayni yazar, Yararlanma, s. 4; OGUZMAN;
iliskiler, s. 68-69; Ayni yazar, (Yararlanmaya Iliskin
Sorunlar) Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanmaya fliskin
Sorunlar, Prof. Dr. Umit DOGANAY’m Anisina Armagan 1,
istanbul 1982, s. 62; REISOGLU, Serh, s. 149-150; Kenan
TUNCOMAG, (is Hukuku ID) is Hukuku, GCilt II, 2. Bast,
istanbul 1985, s. 278-279; Gerekcede farkli goriis;
EYRENCI, Sozlesmenin Biitiin TIscilere Uygulanacak
Hiikiimleri, s. 8 vd.; Ercan AKYIGIT, is Hukuku, 6. Baski,
Seckin Yayinlart, Ankara 2007, s. 483.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 179.
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 138.

Turhan ESENER, (Is Hukuku) Is Hukuku, 3. Basi, Ankara
1978, s. 479; SAHLANAN, Toplu {s Szlesmesi, s. 138-139.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 139. OGUZMAN,
Dtizen Nasil Olmalidir, s. 58.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 138-139.

vd,;

)

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s,
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 139-140.

179

CELIK, Is Hukuku, s. 546-547.

CELIK, Is Hukuku, s. 547; SAHLANAN, Toplu Is
Sozlesmesi, s. 126 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL,
s. 291-293; Miujdat SAKAR, Is Hukuku Uygulamast,
7. Baski, Der Yayinlari, istanbul 20053, s. 434-436; AKYIGIT,
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23
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26

27

28

s. 483; Yargitaya gore, TiS'in Yiiksek Hakem Kurulunca
yeniden yurtrlige konulmas: tarihinde iscinin, isverene

atfedilmeyen  tutukluluk  nedeniyle isine devam
edememesi  karsisinda, TiS’den yararlanmasi kabul
edilemez (Yarg., 9. H.D., 22.9.1987, E. 1987/75062,

K. 1987/8340, Tekstil isv. D, Mart 1988, s. 22.).

CELIK, Is Hukuku, s. 547; Yargitay’a gore; bir olayda
iscinin sendikaya uyeliginin isverene bildirilmemesi
nedeniyle sozlesmeden

bulunmamasi

yararlanma olanagmnin
ve ayrica, iscinin emekli oldugu gun
sendikaya tye olarak fark kidem tazminati isteminin
iyiniyet kurallari ile bagdasmamas: nedeniyle kidem
tazminati talebinin reddi gerekir (Yarg., 9. H.D., 5.2.1996,
E. 1995/26374, K. 1996/1472, Tekstil Isv. D, Temmuz
1996, s. 14-15; Yarg., 9. H.D., 14.11.2005, E. 2005/31530
K. 2005/35922, Calisma ve Toplum, 2006/2, s. 228-229).

Yargitay da bir kararinda; sendikaya sonradan Uye olan
iscinin, TiS'den yararlanmaya basladigi tarihte almakta
oldugu tucreti esas alinmak suretiyle zam ve zam farklar
belirlenerek  fark hesaplanmalidir, htkmine
varmistir  (Yarg. 9. H.D., 9.10.2003, E. 2003/145062,
K. 2003/16477, TUHIS, Subat 2004, s. 66; DEMIR, Is
Hukuku Uygulamast, s. 580, dn. 1735.).

ucreti

Yarg. 9. H.D., 24.04.2003, E. 2003/22489, 2003/6879,
Tekstil isv. D., Agustos 2003, s. 36-37; isveren D., Agustos
2003, s. 15; Yarg. 9. H.D., 06.02.2002, E. 2002/17211,
K. 2002/2379, TUHIS, Mayis-Agustos 2002, s. 57;
Yarg. 9. H.D., 30.04.2002, E.2002/17, K.2002/6789,
TUHIS, Mayis-Agustos 2003, s. 78; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamasi, s. 580, dn. 1737, 1738.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 133-134.

SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 476; Ayni yazar,
Is Hukuku, s. 249; TUNCOMAG, s. 414; CELIK, Is Hukuku,
s. 547; SUR, (Toplu Tliskiler) Ts Hukuku Toplu Tliskiler,
2. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2008, s. 303; CANBOLAT,
s. 163 vd.

Miinir EKONOMI, Toplu Is Sozlesmeleri ile flgili Yeni
Yasal Diizenlemeler, Galisma Hayati ile flgili Yeni Yasal
Diizenlemeler, Ankara 1984, s. 59; OGUZMAN, filiskiler,
s. 71; REISOGLU, Serh, s. 140-141; TUNCOMAG, Toplu
Is Sozlesmesinin Baglayicihgi, Isgoren D., Sayr 2, s. 4;
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 134.

SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi, s. 134; Yargitay’a gore
de Kanunun 9. maddesindeki esaslar emredici olup
uyulmast  zorunludur  (Yarg. 9. H.D., 31.3.1986,
E. 1986/2492, K. 1986 / 3578, TUHIS, Mayis-Temmuz 19806,
s. 12).

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 133-134; CELIK,
Yararlanma, s.  9-10; REISOGLU, Serh, s. 141,
NARMANLIOGLU, IHU, TISGLK m. 9, No: 3; Karsit Gortis,
EKONOMI, Toplu Is Sézlesmesinin Niteligi, Hiikiimleri,
Uygulama Alani ve Sona Ermesi Konularindaki Onceki
Yargitay ~ Kararlarinin  Degerlendirilmesi, Toplu s
iliskilerini Diizenleyen Yeni Kanunlar Kargsisinda Onceki
Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi, Istanbul 1983,
5. 92-93, Yazar'a gore, TISGLK m. 9 hiikmii, hangi sendika
uyelerinin ~ gecmise  etkili  olarak  sozlesmeden
yararlanabileceklerini ~ belirtme  ve

taraflarin  imza
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tarihinden 6nce hizmet akdi son bulanlara sozlesmeyi
uygulama serbestilerini ortadan kaldirmaktir.

Yarg. 9. H.D., 3.6.1991, 1991/1789, K. 1991/9201;
Yarg. 9. H.D., 2.4.1991, E. 1990/13766, K. 1991/6802,
Tekstil isveren D., Kasim 1991, s. 16, 20; Yarg. 9. H.D.,
7.2.1991, E. 1991/10159, K. 1991/1364, isveren D.,
Nisan 1991, s. 17; Yarg. 9. H.D., 22.9.1988, E. 1988/6109,
K. 1988/8454, Cimento Isveren D., Kasim 1988, s. 6;
Yarg. 9. H.D., 11.2.1987, E. 1987/1371, K. 1987/1650,
Yasa Hukuk D., Aralik 1987, s. 754; Yarg. 9. H.D., 8.4.1987,
E. 1987/3350, K. 1987/3637, YKD., Ekim 1987, s. 2508;
Yarg. 9. H.D., 25.12.1986, E. 1986/10427, K. 1986/11716,
Yasa Hukuk D., Nisan 1987, s. 598, SAHLANAN, Toplu Is
Sozlesmesi, s. 134, dn. 21.

Yarg. 9. H.D., 26.3.1987, 1987/2921, K. 1987/3184,
Cimento Isveren D., Mayis 1987, s. 38-39; Yarg. 9. H.D.,
2.4.1987, E. 1987/3055/3443, Isveren D., Haziran 1987,
s. 14; Yarg. 9. H.D., 263.1987, E. 1987/2921, K.
1987/3185,isverenD.,Mayis1987,s. 14, SAHLANAN, Toplu s
Sozlesmesi, s. 135, dn. 22.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 135; Karsit goriis,
CELIK, Is Hukuku, s. 572-573; Yazar'a gore, sdzlesmenin
imzasi sirasinda isyerinde calismakta olup taraf sendikaya
tye olanlar gecmis donemde sendika Uyesi olmasalar
bile, gecmise iliskin haklardan
yararlanabileceklerdir.

DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 291.

aidat 6demeksizin

SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 480; Ayni yazar,
Taraf Isci Sendikasina Uye Olan isciler Acisindan Toplu s
Sozlesmesinden Gecgmise Etkili Olarak Faydalanmanin
Baslangici, Cimento Tsveren D., Temmuz 1997, s. 6 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, s Hukukunun Esaslari, 5. Bast,
Beta Yaymevi, Istanbul 2008, s. 383; CELIK, s. 546-547;
Hakan KESER, Toplu Is Sozlesmesinde Geriye Etkili
Yiirtirlilk ve Yriirliigiin Baslangici, Cimento Isveren D.,
Eylul 1994, s. 7; Karsi goris icin bkz. A. Nizamettin
AKTAY, (Toplu Is Sozlesmesi) Toplu Is Sozlesmesi,
TUHIS Yayini, Ankara 2000, s. 88; Ayni yazar, (AKTAY/
Kadir ARICI/E. TUNCAY KAPLAN SENYEN) is Hukuku,
s. 460-462; SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 135;
Niivit GEREK, Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanmada
imza Tarihi Arasinda Sendikaya Uye Olanlarin Durumu,
TUHIS, Agustos 1999, s. 40.

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 136-137; REISOGLU,
Serh, s. 142.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 137; Karsit goriis,
REISOGLU, Serh, s. 142,

Yarg. 9. H.D., 20.3.1986, E. 1986/1531, K. 1986/3176,
Kamu Is/Tiihis/Kamu-Sen. (Kararlar), C. 1, s. 478-479,
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 137, dn. 28.
OGUZMAN, iliskiler, s. 72;
Sozlesmesi, s. 137-138.

SAHLANAN, Toplu s

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 138; TUNCOMAG/
CENTEL s. 383; AKTAY, Toplu i§ Sozlesmesi, s. 99; Ayni
yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) Is Hukuku, s. 470,
REISOGLU, Serh, s. 135; Yargitay’a gore; TiS ile éngoriilen
haklart hentiz dogmadan isyerinden ayrilan isc¢i bu
haklardan yararlanamaz. Bu haklarin dogumu yardima
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konu hallerin yasanmas: veya isyerinde gecirilmesi ile
dogar. Bu nedenle yeni TIS ile bu haklara iliskin artis
farki  kidem  tazminatt  hesabma  katlmamalidir.
(Yarg. 9. H.D., 5.4.1984, E. 1984/-3497, K. 1984/3717,
Isveren D., Ocak 1985, s. 20 ).

SAHLANAN, Toplu Ts Sozlesmesi, s. 138.

CELIK, s Hukuku, s. 550; DEMIR, s Hukuku Uygulamast,
S. 584-586.

CELIK, Is Hukuku, s. 550.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s.
Hukuku Uygulamalari, s. 490.

152; SUMER, Is

Boyle bir uygulamanin strdtrilmesi isci icin kazanilmis
hak teskil edeceginden isveren bundan dénemez. Buna
karsilik, isveren bu uygulamayi bir yanlislik sonucu
yapmissa, bu durumda Yargitayca kabul edildigi gibi,
kazanilmis hak s6z konusu olmayacak ve bundan
donebilecektir CELIK, Is Hukuku, s. 553; OGUZMAN,
iliskiler, s. 77-78; EYRENCI, IHU, TISGLK, 3, No: 6;
Yarg. 9. H.D., 19.4.1984, E. 1983/9692, K. 1984/2929,
YKD., Temmuz 1985, s. 994-995 ve Yarg. 9. H.D,
21.11.1985, E.1983/8767, K.1985/10828, isv. D., Aralik
1985, 17; TUNCAY, Toplu Is Hukuku, s. 179-180.

Yargitay ise; isverence sozlesmenin tim hiikiimlerinin
uygulanmamis olmasia dayanarak sendikanin yoksun
kaldigi dayanisma aidati talebinin reddi gerektigine
hikmetmistir (Yarg. 9. H.D., 4.3.2003, E.2002/16415,
K. 2003/2828 ve T. Centel'in incelemesi, Tekstil Isv. D,
Mayis 2003, 36-38); CELIK, s Hukuku, s. 553-554, dn. 51.

Yarg. 9. H.D., 3.6.1981, E.1930, K. 13733 ve Savas
TASKENT’in incelemesi, IHU, Sen.K. 21, No. 5; Yarg. 9. H.D.,
12.9.1991, E.1991/12106, K.1991/11981, Tekstil isv. D.,
Aralik 1991, s. 13; Yarg. 9. H.D., 7.5.2002, E. 2002/7370,
K. 2002/7281, CELIK, Is Hukuku, s. 554, dn. 52.

Ayrinuli  bilgi CELIK, Toplu Is Sozlesmesine Taraf
Tesekkiile Uye Olmayanlarin Durumu, THD, Subat 1969,
5.159, 165 vd.; Ayni yazar, Toplu Is S&zlesmesinde
Stzlesme Farkinin Korunmasina {liskin Kayit, Cimento
Isv. D, Temmuz 1992, s. 9-15.

CELIK, Is Hukuku, s. 553-554; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamasi, s. 588; SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi,
s. 153.

CELIK, Is Hukuku, s. 554, dn. 54; Aymi yazar, Toplu is
Sozlesmesine Taraf Isci Tesekkiiline Uye Olmayan
iscilerin Ust Kademelere Yiikseltilmeleri, IHD, Agustos
1969, s. 721-722; OGUZMAN, Hukuki Yonden isci-isveren
iliskileri, Olaylar-Kararlar, Istanbul 1987, s. 117-119;
Yarg. 9. H.D., 20.5.1985, E. 985/2546, K. 19201985/5437,
Isv. D., Temmuz 1985, s. 17-19; TUNCAY, Toplu Is
Hukuku, s. 125; NARMANLIOGLU, Is Hukuku II,
s. 440-442; TUNCOMAG/CENTEL, s. 409-410; Ercan
GUVEN/Ufuk AYDIN, iIs Hukuku, 3. Baski, Eskisehir
2002, s. 275; SUR, Toplu iliskiler, s. 316-317.

CELIK, Is Hukuku, s. 542.

Yargitay verdigi bir ictihadi birlestirme karart ile toplu
sozlesmeye taraf sendikaya {Uye olmayan iscinin
dayanisma o6deyerek  TiS'den  yararlanmak
istemesi halinde sendikanin yazili muvafakatine gerek

aidati

201



Haziran 09 SICIL

51

53
54

57

58
59

60
61

62
63

64

65
60

67

68
69

202

olmadigt sonucuna varilabilmisti. (Yargitay Hukuk
Boltimii Ictihadr Birlestirme Genel Kurulu, 21.1.1979,
E. 1978/6, K. 1978/1, RG., 17.03.1979, 16581) 2822 sayili
Yasayla bu duruma kesinlik kazandiridmstur (CELIK, Ts
Hukuku, s. 548).

CELIK, s Hukuku, s. 548; DEMIR, s Hukuku Uygulamast,
s. 583-584; SAKAR, s. 435-436.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 191-192; Ayni
yazar, Is Hukuku TI, s. 419-422; TUNCAY, Toplu Is
Hukuku, s. 176-177; DEMIR, Is Hukuku Uygulamas,
s.  584-585; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 291-293;
TUG, s. 188-191; AKTAY, Toplu Is Sozlesmesi, s. 99-101;
Aynt yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) Is Hukuku, s.
470-472; SUR, Toplu iliskiler, s. 310-312; AKYIGIT, s. 485;
SUMER, Is Hukuku, s. 250-252.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 192-193.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 193; SAHLANAN,
Toplu 1s Sozlesmesi, s. 140; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamasi, s. 583.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 140.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 141; SUMER, Is
Hukuku Uygulamalari, s. 486; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamast, s. 581.

OGUZMAN, iliskiler, s. 4 vd; TUNCOMAG, Is Hukuku TI,
s. 435; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 194.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 194-195.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 195-196; SAKAR,
S. 436.

DEMIR, is Hukuku Uygulamast, s. 581.

OGUZMAN, iliskiler, s. 73/74; TUNCOMAG, is Hukuku II,
s. 286; SAHLANAN, Toplu Ts Sozlesmesi, s. 141.

SAHLANAN, Toplu Ts S6zlesmesi, s. 141-142.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 142; Halid Kemal
ELBIR, s Hukuku, Istanbul 1987, s. 180; DEMIR, Is
Hukuku Uygulamast, s. 584.

Nitekim doktrinde de bu hikiim bu sekilde genis olarak
anlasimaktadir (Bkz. OGUZMAN, filiskiler, s. 74; Kenan
TUNCOMAG, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 1988,
s. 418-419; REISOGLU, Serh, s. 147; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 198-199).

REISOGLU, Serh, s. 145.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 198-201; TUNCAY,
Toplu 1s Hukuku, s. 175-179; SUMER, s Hukuku
Uygulamalart, s. 478; Ayni yazar, Is Hukuku, s. 250-252;
AKTAY, Toplu Is Sozlesmesi, s. 99-101; Ayni yazar,
(AKTAY/ARICI/TUNCAY) Is Hukuku, s. 470-472;
SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 140; TUG, s. 189-191;
SAKAR, s. 436; SUR, Toplu iligkiler, s. 310-311; AKYIGIT,
s. 484-480.

OGUZMAN, filiskiler, s. 74; REISOGLU, Serh, s. 145; N
ARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 200; TUNCOMAG,
Is Hukukunun Esaslar1, s. 419.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 200-201, dn. 45.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 201.

70

71

72

73

74

76

77

78

79

80

81

82

83

NARMANLIOGLU, Dayanisma  Aidati, s.  201-202;
SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi, s. 142-143; AKYIGIT,
s. 483.

OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin =~ Sorunlar, s. 54;
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 202; DEMIR, fs
Hukuku Uygulamast, s. 582.

SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s. 151; TUNCAY, Toplu
Is Hukuku, s. 188; SAKAR, s. 435; SUMER, s Hukuku
Uygulamalari, s. 487; Ayni yazar, Is Hukuku, s. 250; TUG,
s. 192; SUR, Toplu iliskiler, s. 307.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 202; SAHLANAN,
Toplu 1s Sozlesmesi, s. 142-143.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 203; OGUZMAN,
iliskiler, s. 79; REISOGLU, Serh, s. 330; SAHLANAN, Toplu
is Sozlesmesi, s. 151-152.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 203; SAHLANAN,
Toplu Is Sozlesmesi, s. 151; REISOGLU, Serh, s. 330.

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 152; SUMER, Is
Hukuku Uygulamalari, s. 487; Ayni yazar, Is Hukuku,
s. 250.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 203; SUMER,
Is Hukuku Uygulamalari, s. 477; Kapsam Dist Personel
hakkinda genis bilgi icin bkz. Tbrahim SUBASI, “Tiirk Is
Hukukunda Kapsam Dist Personel”, Prof. Dr. Metin
KUTAL'a Armagan, TUHIS Yayini, Ankara 1998, s. 167-
200.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 203-204; TUNCAY,
Toplu is Hukuku, s. 186-187; SAHLANAN, Toplu is
Sozlesmesi, s. 149; SAKAR, s. 435-436; DEMIR, Is
Hukuku Uygulamasi, s. 582; AKTAY Toplu Is Sozlesmesi,
s. 111-114; Ayni yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) Is
Hukuku, s. 481-483; SUR, Toplu iliskiler, s. 306-307.

SAHLANAN, Toplu 15 Sozlesmesi,
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 291-292.

s.143, 149-150;

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s.
degisik isverenlere gecmesi, yani el degistirmesi halinde,
iscinin yeni isverenlerinin baska sendikalarla yaptigt toplu

205; Tsyerinin

is sozlesmelerinden yararlanmasi da mumkiin degildir.
“Zira degisen isverenlerin yapugt toplu is sozlesmeleri
yapildigt bu
kapsayacaktir. Devralinan isyerinin yapilmis uygulamaya

tarihteki isverenlere  ait  isyerlerini
konulmus toplu is sozlesmelerinin kapsaminda oldugu
distiniilemez. Boyle olunca yeni isverenin taraf oldugu
TiS’in isci yanini olusturan sendikaya tye olmasi veya
dayanisma aidati 6demesi de durumu degistirmez ve
kendi calistigi isyerini kapsamayan bu sozlesmelerden
davact yararlanamaz.” (Yarg. 9. H.D., 24.9.1987, E. 7687,
K. 8467, Tekstil isveren D., Eyliil 1988, S. 126, s. 22).

OGUZMAN, iliskiler, s. 75; NARMANLIOGLU, Dayanisma
Aidati, s. 205; SUMER, Is Hukuku Uygulamalari,
s. 477-478.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s.c 200; DEMIR, Is
Hukuku Uygulamasi, s. 584-585; SUMER, Is Hukuku
Uygulamalari, s. 479.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 143-144; OGUZMAN,
Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 59-61; NARMANLIOGLU,
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92
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94
95
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98
99
100
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Dayanisma Aidati, s. 206-207; DEMIRCIOGLU/CENTEL,
s. 292.

OGUZMAN, Yararlanmaya iligkin Sorunlar, s. 59; Ayni
yazar, iliskiler, s. 74; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati,
s. 200.

OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 61; Ayn
yazar, liskiler, s. 76.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 206.

Talep konusunda ayrinuli bilgi icin CELIK, Is Hukuku,
S. 548-549; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, 206 vd.;
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s.143 vd.; Yargitay,
dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanabilmek
icin, isabetli olarak, her yeni sozlesme donemi icin ayri
basvuru yapilmasi gerektigini kabul etmistir (Yarg., 9.
H.D., 123.1997, E. 1997/3861, K. 1997/4850, Tekstil
isv. D., Haziran 1997, s. 20; Yarg., 9. H.D., 16.9.1998,
E. 1998/12008, K.1998/13080, Tekstil Isv. D., Kasim
1998, s. 23), CELIK, is Hukuku, s. 548-549, dn. 30);
Yargitaya gore; Heniiz TiS imzalanmadan, bagitlanmayan
TiS'nden dayanisma aidati 6deyerek yararlanma istegi ile
dilekce verildiginden, TiS imzalandiktan sonra ayrica
bir dayanisma aidatt kesintisi icin  bir  dilekce
verilmediginden TiS'den yararlandiriimast  yerlesmis
kararlara aykirt dismektedir (Yarg.,, HGK., 31.01.2007,
E. 2007/9-27, K. 2007/47, Corpus Mevzuat ve Ictihat
Programi, 24.4.2009).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 207.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 207.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 207.

Yarg. 9. H.D., 17.3.1997, E. 1997/4335, K. 1997/5219,
Tekstil isv. D, Temmuz 1997, s. 17.

CELIK, 1s Hukuku, s. 548-549.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 207; SAHLANAN,
Toplu Ts Sozlesmesi, s. 144.

OGUZMAN, iliskiler, s. 74;
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 144.
AKYIGIT, s. 485.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 208; TISGLK’nin
9uncu maddesinde 6ngorilen imkiandan yararlanmak
tamamen isciye, iscinin istegine birakilmistir; o boyle bir
istekte bulundugu ve dayanisma aidati 6dedigi stirece bu
hakka sahiptir. TIS taraflari is¢cinin bu konudaki irade
beyanina uymak zorundadirlar. TiSin taraflarinin bu
hakkin kullanilmasina razi olmalart gerekmedigi gibi,
iscinin  bu hakkint kullanmasi icin bir mahkeme
kararmna ihtiya¢ da yoktur. Bu konuda bir uyusmazlik
mahkemeye gotirtilmiis olsa bile yargt karari izhari
(aciklayic) bir nitelik tastyacaktir. (NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 208-209, dn. 66).

ESENER, Is Hukuku, s. 487.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 209.

SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi, s.
Is Hukuku Uygulamalari, s. 478.

144; SUMER,

DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s. 585; SUMER, s Hukuku
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108
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110
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Uygulamalari, s. 478.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Bkz.

REISOGLU, Serh, s. 196.

Aidati, s, 208;

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 211.

Hatta SK'ya gore; isci sendikasinin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika tyesi iscilerin listesini vermesi tizerine
isveren sendika tiizigl wuyarinca uyelerin sendikaya
o6demeyi kabul ettikleri iyelik aidatini ve TISGLK
geregince sendikaya ddenmesi gerekli dayanisma aidatini
iscilere yapacag tcret ddemesinden kesmeye seklindeki
ifadesinden isverenin sendika tyesi iscilerin “Gyelik
aidaunt” kesip gondermesi icin sendikanin talebinin
gerekmesine karsilik, sendikanin  boyle bir talebi
olmaksizin da isverenin kendisine dayanisma aidat
yoluyla sozlesmeden yararlanma
iscinin  “dayanisma aidatini” kesme zorunda oldugu
soylenebilir. SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 146,
dn. 53; OGUZMAN, iliskiler, s. 76.

Yarg. 9. H.D., 28.12, E. 1982/9375, K. 1982/10237,
isveren D., Mayis 1983, s. 17-18; Yarg. 9. H.D., 11.8.1981,
E. 1981/8864, K. 1981/9591, isveren D., Kasim 1981,
s. 15; SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 146, dn. 54.

talebinde bulunan

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 145; TUNCOMAG, (is
Hukuku 1D, Is Hukuku, Cilt II, 2. Basi, istanbul 1985,
s. 288-289.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 145; CELIK.
(Yararlanma) Toplu s Sozlesmesinden Yararlanma,
TUHIS, Ocak 1986, s. 6; OGUZMAN, iliskiler, s. 76;
SAKAR, s. 436.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, s. 212-213.

Dayanisma aidatinin tyelik aidatindan daha az miktarda
belirlenmis olmast nedenleri tizerinde doktrinde duran
yazarlar vardir. Ornegin bazi yazarlar; her iki aidatn esit
kilinmasinin mumkin olamayacagmni, ciinkii boyle bir
esitligin  ortiilt ve dolayli bir bicimde de olsa isciyi
sendikaya tiye olmaya zorlama olarak kabul edebilecegini
belirtmektedir. (CELIK, Toplu s Sozlesmesi Acisindan
Yargitay'in 1975 Yili  Kararlarinin  Degerlendirilmesi
(Teblig), Yargitay'in Is Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1975, Eskisehir 1976, s.195-196); Bazt
yazarlar da; dayanisma aidati miktarinin 6l¢tili olmasinin
gerektigini; aidat miktar: “yiiksek oldugu takdirde toplu is
sozlesmesi  disinda  kalan iscilerin  bu sozlesmeden
yararlanabilme kapanacagint, ayrica
“sendikasiz isciler bu sendikaya girmeye
zorlanacagr icin, aidatin  sendika aidatina  ¢ok
yaklastirilmast”’nin  kisilik  haklarina  hatta  sendika
ozgurligine de aykiri disecegini; aidat miktarinin disik
, taraf sendikanin Uyelerini yitirmesi
sonucunu doguracagini dile getirmektedir (TUNCOMAG,
Is Hukukunun Esaslar1, s. 420).

TUNCOMAG, is Hukuku II, s. 289; OGUZMAN, iliskiler,
s. 76.

SAHLANAN, Toplu Ts Sozlesmesi, s. 145.

yollart’nin
suretle

tutulmasi ise

CELIK, is Hukuku, s. 548-549; TUNCAY, Toplu is Hukuku,
s. 177-178.

Kars. ESENER, Is Hukuku, s. 81-82; Miinir EKONOMI,

203
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204

Toplu Is Sozlesmesinde Taraf Isci Tesekkiiline Uye
Olmayan fscilerin S6zlesmeden Faydalanmalari, iktisat ve
Maliye Dergisi, Ekim 1964, s. 2506, 260.

Cahit TALAS, Sosyal Ekonomi, II. Kitap, 4. Basi, Ankara
1976, s. 247; Alpaslan ISIKLI, is Hukuku, 6. Baski, Ankara
2005, s. 228-229, 312-313.

CELIK, Is Hukuku, s. 549-550; DEMIRCIOGLU/CENTEL,
s. 292-293.

Bazi yazarlara gore; dayanisma aidatinin miktart, Gyelik
aldatinin tgcte ikisi degil, en cok Ugcte ikisidir. Boylece
yazar, kanunen sozkonusu aidatin azami (iist) sinirinin
tasrih edildigi kanisindadir. (Bkz. TUNCOMAG, is Hukuku
1L, s. 2889).

TUNCOMAG, Is Hukuku II, s. 289; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 215-216.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 216.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 216-217.

OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 217.

60-01,

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 217.

CELIK, fs Hukuku, 569-570; EKONOMI, Yeni Yasal
Diizenlemeler, s. 59; degisik goriis OGUZMAN, iliskiler,
s. 81-83.

CELIK, Is Hukuku, 569-570.

SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 475; CELIK, Is
Hukuku, 569; TUNCOMAG, Is Hukukunun Esaslari,
istanbul 1988, s. 401; OGUZMAN, iliskiler, s. 81; TUG,
s. 194.

TUG, s. 194; SUR, Toplu iliskiler, s. 254; CELIK, is
Hukuku, 569; SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s. 475.

CELIK, Is Hukuku, 569; TUNCAY, Toplu Is Hukuku,
s. 193; EKMEKCI, s. 215; SUR, Toplu iliskiler, s. 287,
M. Erdem OZDEMIR, Toplu is Sozlesmesinin Gecmise
Etkili Olarak Yiiriirlige Konulmasi, Yargic Aydin OZKUL'a
Armagan, Kamu-is D., C. 6, S. 4, 2002, s. 143 vd.

TUNCOMAG, is Hukukunun Esaslari, s. 401; TUNCAY,
Toplu Is Hukuku, s. 193; TUG, s. 196; SUMER, is Hukuku
Uygulamalari, s. 475.

DEMIR, Is Hukuku Uygulamast, s. 580-581.

SUMER, s Hukuku Uygulamalari, s. 475-476; Ayni1 yazar,
Is Hukuku, s. 247-248; CELIK, Is Hukuku, s. 570.
REISOGLU, Serh, s. 136-140; AKTAY, Toplu Is
Sozlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazliklarinin  Cozim
Yollart, Ankara 1990, s. 90.

AKTAY, Toplu Is Sozlesmesi, s. 87-89; OGUZMAN,
iliskiler, s. 81; TUG, s. 194; SUR, Toplu iliskiler, s. 287;
SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 475-476

CELIK, Is Hukuku, s. 570-571; Aymi yazar, Toplu Is
Sozlesmesinin Yapilmasinin Uzamast, s. 213 vd.; ESENER,
Is Hukuku, s. 515 vd.; EKONOMI, Yeni Yasal
Diizenlemeler, s. 59; REISOGLU, Serh, s. 137; SAHLANAN,
Toplu Is Sozlesmesi, s. 188 vd.; EKMEKCI, s. 216-217;
Cevdet Tlhan GUNAY, Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Hukuku, Ankara 1999, s. 297; TUNCAY, Toplu is Hukuku,
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134
135
136

137

138

139
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141
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s. 193; NARMANLIOGLU, is Hukuku II, s. 452-453;
OZDEMIR, s. 144-145; aksi goriis OGUZMAN, [HU 1975,
is K. 13, No. 2; Ayn1 yazar, liskiler, 71.
bilgi icin CELIK, Toplu
Yapimasinin Uzamast, s. 213 vd.
CELIK, Is Hukuku, s. 571; ESENER, is Hukuku, s. 516;
REISOGLU, Serh, s. 138; SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi,
s. 191; TUNCAY, Toplu Is Hukuku, s. 194; SUR, Toplu
iliskiler, s. 289; OZDEMIR, s. 146;

CELIK, s Hukuku, s. 571; OZDEMIR, s. 150.

CELIK, Is Hukuku, s. 572.

Ayrintilt Is Sozlesmesinin

Yargitaya gore; Yasanin 9. maddesindeki esaslar kamu
diizeni ile ilgili olup bunlara uyulmas: zorunludur; aksine
yapilan sozlesmeler gecersizdir. (Yarg. 9. H.D., 31.3.1986,
E. 1986/2492, K. 1986/3578, TUHIS, Mayis-Temmuz
1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D., 28.3.1988, E. 1988/1310,
K. 1988/3570, Tekstil isv. D, Nisan 1989, s. 20-21),
CELIK, Is Hukuku, s. 573.

Bu konuda bkz. CELIK, Toplu
Uygulanma Alani, s. 25 vd.

Is Sozlesmesinin

CELIK, Is Hukuku, s. 573; Ayni yazar, IHU., 1980/1I,
TSGLK. 7, No: 7; OGUZMAN, filiskiler, s. 83; REISOGLU,
Serh, s. 140; BERKSUN/ESMELIOGLU, s. 163; SUMER,
is Hukuku Uygulamalari, s. 214; TUNCOMAG/CENTEL,
s. 371-372.

CELIK, Is Hukuku, s. 572-573.

Yarg. 9. H.D., 6.4.1989, E. 1989/246, K. 1989/3185, Is ve
Hukuk D., Kasim-Aralik 1989, s. 83-84; Yarg. 9. H.D.,
20.3.1990, E. 1990/67, K. 1990/3146, Tiirk Kamu-Sen D.,
Mart 1990, s. 34; benzer goriis EYRENCI, THU, 1980,
TSGLK. 7, No. 8; Oguz OZBEK, Sendikacilik ve Toplu
Sozlesme Mevzuat, 2. Baski, Istanbul 1986, s. 285;
SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi, s. 135 vd.; TUNCAY,
1990 Yili Kararlart Semineri, s. 120; Ayni yazar, Toplu Is
Hukuku, s. 173, 195; EKONOMI, 1994 Yili Kararlar
Semineri, s. 96; Ayni yazar, 1997 Yili Kararlari Semineri,
s. 224; AKTAY, Ge¢mise Etkili Yirtrlige Giren Toplu Ts
Sozlesmesinden Yararlanma, Kamu-is D., Ocak 1998,
s. 45-48; EKMEKCI, s. 124-125; Niivit GEREK, Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlanmada Imza Tarihi fle Yiirtirlitk
Tarihi Arasinda Sendika Uyesi Olanlarin Durumu, TUHIS,
Agustos 1999, s. 37-40; NARMANLIOGLU, is Hukuku II,
s. 409-410, 426-427, OZDEMIR, s. 153-155.

CELIK, s Hukuku, s. 573-574; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 218 vd.; Ayni yazar, is Hukuku TI,
s. 425-426; SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 147-148;
SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 216; CANBOLAT,
s. 180-181; aksi goris OGUZMAN, iliskiler, s. 75;
REISOGLU, Serh, s. 147-148; TUNCOMAG/CENTEL,
s. 387-388; EKMEKCI, s. 161 vd.; AKTAY, Toplu Is
Sozlesmesi, 103-104.

Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1982/3578,
TUHIS, Mayis-Temmuz 1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D.,
30.9.1986, E. 1986/6715, K. 1986/8604 ve N. CELIKin
incelemesi, Hukuk Arastirmalar;, M.U. Hukuk Fakiiltesi
Yayint, Ocak-Nisan 1987, s. 52-53; Yarg. 9. H.D, 28.3.1988,
E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil isv. D, Nisan
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1989, s. 20-21; Yarg. 9. H.D., 15.2.2006, E. 2005/20647,
K. 2006/3670, Calisma ve Toplum, 2006/2, s. 150-151
ve N. CANIKLIOGLUnun karari isabetsiz
incelemesi. Sicil IHD, Haziran 2006, s. 122-128.

CELIK, is Hukuku, s. 573-574; NARMANLIOGLU,
Dayanisma  Aidat, s. 220; SUMER, s Hukuku
Uygulamalari, s. 284-285; aksi yonde EKMEKGCI, s. 168.

bulan

EYRENCI'nin, Yarg. 9. H.D, 28.7.1980 ve 4.12.1980
tarihli kararlarina iliskin incelemesi, IHU, TSGLK. 7
(No. 8 ve 9); 2822 sayili Yasa doneminde de Yargitay ayni
gerekceyi strdiirmektedir (Yarg. 9. HD., 16.4.1985, E
1985/2154 K. 1985/4167, YKD, Haziran 1985, 829-831);
Yargitayin  goriisinde  NARMANLIOGLU, Dayanisma
Aidat, s. 222-224; TUNCAY, Toplu is Hukuku, s. 175.

CELIK, Is Hukuku, s. 574-575; Ayni yonde CANBOLAT,
s. 181.

CELIK, Is Hukuku, s. 574-575.

CELIK, is Hukuku, s. 575; Ali GUZEL, 1996 Yili Kararlar
Semineri, s. 192-193; Berin ERGIN, 1999 Yili Kararlar
Semineri, s. 246-247; OZDEMIR, s. 158-159; aksi goriis
EKONOMI, Yeni Yasal Diizenlemeler, s. 59; Ayni yazar,
1994 Yili Kararlart Semineri, s. 95-96 ve 1997 Yili
Kararlart Semineri, s. 225-226; OGUZMAN, iliskiler, s. 83;
REISOGLU, Serh, s. 140-141; SAHLANAN, Toplu Iis
Sozlesmesi, s. 134; EKMEKCI, s. 126-127; TUNCAY, Toplu
is Hukuku, s. 172, 195; NARMANLIOGLU, is Hukuku II,
s. 412-413; TUNCOMAG/CENTEL, s. 384.

CELIK, s Hukuku, s. 575-576; Bkz. Yarg. 9. H.D., 20.2.1997,
E. 1996/19894, K. 1997/2841, Tekstil isv. D., Mayis 1997,
s. 21-22; Yarg. HGK, 15.10.1997, E. 1997/9-543, K.1997/
827, YKD., Ocak 1998, s. 5-6; Yarg. 9. H.D., 30.12.1999,
E. 1999/18054, K. 1999/20468, Cimento Isv. D., Mart
2000, s. 43; Yarg. 9. H.D., 2.2.2000, E. 2000/786, K. 2000 /
842, Isv. D., Nisan 2000, s. 15; Yarg. 9. H.D., 16.1.2002.
E. 2001/15941, K. 2002/283; Yarg. 9. H.D., 24.4.2003,
E. 2002/22489, K. 2003/6879, Tekstil isv. D., Agustos
2003, s. 36-37; Yarg. 9. H.D., 20.1.2004, E. 2003/18300,
K. 2004/426, Tekstil isv. D., Ekim 2004, 36-38; CELIK, Is
Hukuku, s. 576, dn. 43.

Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1986/3578,
TUHIS, Mayis-Temmuz 1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D.,
28.3.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil isv. D.,
Nisan 1989, s. 20-21, CELIK, is Hukuku, s. 576, dn. 45.

Yarg. 9. H.D., 26.3.1987, E. 1987/2921, K. 1987/3184,
Tekstil Isv. D., Kasim 1987, s. 21; Yarg. HGK, 5.6.1987,
E. 1986/9-666 K.1987/457, Tekstil Isv. D., Mart 1988,
s. 2021; Yarg. 9. H.D. 241991, E. 1990/13766,
K. 1991/6802, Tekstil isv. D., Kasim 1991, s. 20, CELIK, {s
Hukuku, s. 576, dn. 46.

CELIK, 1s Hukuku, s. 576.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 217.

SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 147; OGUZMAN,
Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 60; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 218.

OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 60;
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 218.
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166
167
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Bkz. Metin KUTAL, Sosyal Hukuk ve Uygulamasi, ktisat
ve Maliye, C. XXVIII, Kasim 1981, S. 8, s. 362 .

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 218.
TUNCOMAG, is Hukuku II, s. 290.

Yarg., 9. H.D., 30.9.1986, E. 1986/7615, K. 1986/8604,
fsveren D., Subat 1987, s. 17; Yarg., 9. H.D., 16.4.1985,
E. 1985/2154, K. 1985/4167, isveren D., Mayis 1985,
s. 17, SAHLANAN, Toplu is Sozlesmesi, s. 147, dn. 59.

Bkz. HGK., 10.12.1980, E. 1980/9-2543, K. 1980/2647
(Isveren D., CXIX, Nisan 1981, S. 7, s. 15-16) Ayrica
kararda, tarafindan bazi iscilerin  basvuru
tarihinden 6nceki durumdan yararlandirilmis olmalari”nin
(isc)’ya bir hak bahsetmeyecegi de dile
getirilmistir.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 218.

“isveren

davaci

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 218-219.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 219.; Ayni yazar,
Toplu Is Sozlesmesinin imzasindan Once Dayanisma
Aidatt Odeyerek Sozlesmeden Yararlanma Talebinde
Bulunan iscinin imza Tarihinden itibaren Yararlanabilmesi,
[HU. TSGLK 9 (No D).

Bkz. 9. H.D., 30,9,1986, E. 986/6715, K. 986/8604
(isveren D., C.XXV, Subat 1987, S. 5, s. 17); Ayrica bkz.
9. H.D., 16.4.1985, E. 985/2154, K. 985/ 4167 (isveren D.,
C.XXIII, Mays 1985, S. 8, s. 17. vd,); NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidaty, s. 219.

Bkz. 9. H.D., 16.11.1989, E. 6652, K. 9865 (Tekstil Isveren
D., Haziran 1990, S. 146, s. 16-17).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 219; SUMER, is
Hukuku Uygulamalari, s. 481-482; 2822 sayili Yasanin
9. maddesi hitkmiince dayanisma aidati ddemek suretiyle
TiS'den yararlanma talep tarihinden gecerlidir. Talebin
ise imza tarihinden yapilabilecegi aynt madde iceriginden
anlasilmakta oldugu gibi, bu husus Yargitay ictihatlart
geregidir.”  (Yarg., 9. H.D., 20.3.1986, E. 986/1531,
K. 986/3176, Yargitay Kararlart Dergisi, C.XIII, Subat 1987,
S. 2, s. 241 vd.; Yarg., 9. H.D., 28.3.1988, E. 1988/1310,
K. 1988/3570, Tekstil isveren, Nisan 1989, S. 133,
s. 20-21).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 219-220.

Bazi yazarlar da; “aksi goriisin benimsenmesi, gecmise
iliskin dayanisma aidatlarinin toplu olarak isverence
kesilmesi gibi ayrica elestirilebilecek  bir
kabultinii de gerekli kilabilecektir.” diyerek aksi ¢coztimiin
kabul edilmezligine yerinde olarak dikkat cekmektedir.
(Bkz. GELIK, Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma,
TUHIS, Ocak 1986, S. 1, 5. 8)

sonucun

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 220.

OGUZMAN, iliskiler, s. 32 vd; TUNCOMAG, is Hukuku
IL, 5. 237 vd.; REISOGLU, Serh, s. 78 vd., NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 220.

Bu konuda ayrinuli bilgi icin bkz. OGUZMAN, THU., is
K. 13, No: 2; ESENER, [HU, TSGLK. 1 No: 9; CELIK, Toplu
is Sozlesmesinin Yapimasmin Uzamast Nedenleri ve
Getirdigi Hukuki Sorunlar; IiTIAD., 1975, S. I, s. 201 vd.;
REISOGLU, Seza: Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
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Kanunu, Serhi, 2. Basi, Ankara 1975, s. 133 vd.; ESENER, s
Hukuku, s. 515 vd.; Sener AKYOL, Toplu is Stzlesmesinin
Yiirtirlitk Tarihinin Tmza Tarihinden Onceye Alinmast ve
Mirascilarin Sozlesmeden Yararlanmalari, IHU., TSGLK. I,
No: 6; Devrim ULUCAN, Toplu Is Sézlesmesinin Fesih ile
flgili Hikiimlerinin Geriye Etkisi, THU., TSGLK. 1, No: 14;
GUZEL, Ydurirlik Baslangict Geriye Gotiiriilen Toplu Ts
Sozlesmesinin Calisma Siiresine liskin Hitkmiiniin Etkisi,
[HU., TSGLK. 1, No. 17.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 220-221.
SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 147.

Doktrinde yasanin bu dizenleme bicimini isabetsiz
bulanlar Bazi  vyazarlar;
diizenlemesi karsisinda TiS’in gecmise iliskin haklarindan

yararlanabilmek icin diger iscilerin de TIS'in imzast

vardir. yasanin mevcut

tarihinde tiye olmak zorunda kalacagini bu durumun
olumsuz sendika Ozgurligine, sendikaya lye olmama
ilkesine ters diistiigiinii savunmaktadir. (Bkz. CELIK,
Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma, s. 8).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, s. 221-222; Krs.,
OGUZMAN, iliskiler, s. 75, TiSin gercek anlamiyla
makable tesmil edilemeyecegini; ytrirlik tarihinin geriye
gotlrtulmesi bazi haklarin  gecmisi icine alir sekilde
hesaplanmasi islemi oldugunu savunan yazar, “bir toplu is
sozlesmesinin imzast tarihinde dayanisma aidati 6deyerek
yararlanma talebinde bulunmussa - tipki sozlesmenin
imzasindan biraz 6nce sendikaya tiye olan bir is¢inin
sozlesmenin geriye etki hilkmiinden yararlanmasi gibi -
onun bu soézlesmenin butin hiktmlerinden ve bu arada
geriye yurlrlik hikmiinden yararlanmast” gerekecegini
savunmaktadir. (Ayrica bkz. OGUZMAN, Yargitayin Is
Hukuku Kararlarinin  Degerlendirilmesi, 1986, Teblig,
s. 184, s. 209 vd.).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 222.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 222-223; Bkz.
NARMANLIOGLU, [HU., TSGLK. 9, No: 1; CELIK,
Yararlanma, s. 8; Karsit gortisle dayanisma aidati yoluyla
yararlanmanin geriye etkili olabilecegini savunan yazarlar,
REISOGLU, Serh, s. 86; OGUZMAN, iliskiler, s. 75.

Bkz. Yarg., HGK., 1.6.1983, E. 981/9-315, K. 983/609,
Ajans TUBA, TiCB, s. 458.

Bkz. Yarg., 9. H.D., 16,4.1985, E. 985/2154, K. 985/4167,
YKD., Subat 1986, s. 226; (Karar ve NARMANLIOGLU nun
incelemesi icin bkz. THU., TSGLK. 9, No: 1) Krs.
REISOGLU, Serh, s. 147, Dayanisma aidatinin Anayasa
glivencesi altinda olan sendikaya tiye olmama hiirriyetinin
bir garantisi oldugunu; sendikaya tiye olmak istemeyen
iscilerin dayamisma aidati ¢deyerek, TiS'den yiiriirlitk
tarihinden itibaren yararlanabilmelerinin Anayasa geregi
oldugunu ve. TSGLK. m. 9un buna imkin verdigini 6ne
stiren yazar; Yargitay’t da bu karart dolayisiyle elestirmekte
ve elestirilerini iki noktaya hasretmektedir: Yazar, o
isyerinde calisan isciler icin imza tarihinden once de lye
olabilmek imkaninin bulundugunu, bu sekilde toplu
sozlesmeden geriye dogru yararlanabileceklerini; ayrica
“toplu is sozlesmesine koyulacak hiikiimlerle sonra tye
olan sendika Uyelerinin yururlik tarihinden itibaren
sozlesmeden yararlanabileceklerini” 6ne stirmekte ve bu
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durumlarin Yargitay'ca gozden kacirildigini kaydetmektedir.
Iscinin imzadan 6nce taraf sendikaya {iye olabilmesi
imkanmin bulunmast imza tarihinde Uye olmayanlarin
yiiriirlitk tarihinden itibaren TiS'nden yararlanabileceklerine
gerekce yapilamaz. Iddia edildigi gibi, toplu is
sozlesmelerine bu konuda hiikiim konulmasi da mimkiin
olmamak gerekir. Zira TSGLK. m. 9 hikmi
diizenine iliskin, kesin baglayict bir nitelikte olup buna
aykirt olarak yapilan s6zlesme hiikimleri gecerli degildir.
Nitekim Yargitay da bir kararinda hikmiin bu niteligini
belirtmis ve “gerek taraf sendika Uyeleri ve gerekse
dayanisma aidati 6demek suretiyle TiS'den yararlanmak
isteyenler yoniinden” éngoriilen esaslarin kamu diizeniyle
ilgili ~ bulundugunu, uyulmasi oldugunu;
aksine sozlesmelerin gecersiz oldugunu (9. H.D., 20.3.1986,
E. 986/1531, K. 986/3176, Yargitay Kararlari Dergisi,
C. XIII, Subat 1987, S. 107, s. 19) isabetli olarak dile
getirmistir. (NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 222,
dn. 107).

Yarg. 9. H.D., 28.3.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570,
Tekstil fsveren D., Nisan 1989, s. 20; Yarg. 9. H.D,,
20.3.1986, E. 1986/1531, K. 1986/376, Yasa Hukuk D.,
Ekim 1986, s. 1398; Yarg. 9. H.D., 1.3.1986, E. 1986/
2492, K. 1986/3578, TUHIS, Mayis-Temmuz. s. 12;
Yarg. 9. H.D., 30.9.1986, E. 1986/6715, K.1986/8604,
Isveren D., Subat 1987, s. 17; Yarg. 9. H.D., 30.12.1986,
E. 1986/10711, K. 1986/12112, Cimento Isveren D.,
Ocak 1987, s. 36; Yarg.,, 9. H.D., 19.1.1983, 1982/9565,
K. 1983/81, Yasa Hukuk D., Nisan 1983, s. 601;
Yarg. YHGK, 16.4.1982, E. 1982/9-244, K. 1982/404,
isveren D., Temmuz 1983, s. 13.

Yarg., 9. H.D., 28.3.1988, E. 988/1310, K. 988/3570, Tekstil
Isveren, Nisan 1989, S. 133, s. 20-21.

kamu

zorunlu

Yasadaki talep tarihinden sozii, uygulamada muhasebe
gerekleri de dikkate alinarak, talebi takibeden aybasindan
itibaren seklinde anlasiimaktadir. (SAHLANAN, Toplu {s
Sozlesmesi, s. 147, dn. 56).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 224-225.

Yararlanmanin baslangict talep tarihi, daha dogrusu
talebi izleyen aybast olmakla beraber, belirli donem veya
strelere bagli iscilik haklarinin hesabinda iscinin tim
kideminin esas alinmasi fakat talep tarihi sonrasina diisen
miktarin kendisine verilmesi gerekecektir. (Bu anlamda:
Yarg., 9. H.D., 20.1.1984, E. 9824, K. 380, Isveren D.,
Temmuz 1984, S. 19, s. 18); NARMANLIOGLU, Dayanisma
Aidati, s. 225.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 225.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 226.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 148; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 226-234; TUNCAY, Toplu is Hukuku,
s. 179; SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s. 479.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 226.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 226-227; Ayni
yazar, Is Hukuku II, s. 430-431.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 227.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 149; OGUZMAN,
Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 61; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidaty, s. 228.
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SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s.
Tliskiler, s. 77.

149; OGUZMAN,

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 227; Ayni yazar,
Is Hukuku II, s. 431.

Bkz. OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin Sorunlar, s. 61.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 228.

OGUZMAN, iligkiler, s. 84; NARMANLIOGLU, Dayanisma
Aidat1, s. 228.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 228; Ayni yazar,
Is Hukuku 11, s. 432.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 228-229; Yasada
actkca  duzenlenmemis olmakla beraber uygulamada
gorilmesi mumkiin olan birlesme durumunda, birlesen
birisinde bir TISin bulunmasinin  bir
degisiklige neden olmayacagint belirtmek gerekir.
Nitekim  bazt “birlestirilen  isyerlerinden

sadece birinde toplu is sozlesmesi yurirlikte ise” bu

isyerlerinden
yazarlar,

sozlesmenin yeni isyerinde de yurirligini sirdirecegini;
bu sozlesmenin yeni isyerinin timini kapsayacagmni dile
getirmektedir. (Bkz. OGUZMAN, iliskiler, s. 84).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 229.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 149. SUMER, Is
Hukuku Uygulamalari, s. 481; DEMIR, Is Hukuku

Uygulamast, s. 611-613.

SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s. 479; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, 5.207; SAHLANAN, Toplu s Sozlesmesi,
s. 144; TUNCAY, Toplu s Hukuku, s. 177. Ayrica bkz.
Yarg. 9. H.D., 12.3.1997, E. 1997/3861, K. 1997/4850,
Cimento Isveren D., Mayis 1997, s. 31; Yarg. 9. H.D.,
17.3.1997, E. 1997/2309, K. 1997/5183, Tekstil isveren D.,
Temmuz 1997, s. 16.

2822 sayili Yasanin 8'inci maddesinde isverenin degismesi
uygulanan TiS'nin gecersizligi sonucunu dogurmaz.”,
(9. H.D., 24.9.1987, E. 98717087, K. 987/8467, Tekstil
Isveren D, Eyliil 1988, S. 126, s. 22).

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, s. 230; SUMER, is
Hukuku Uygulamalari, s. 490-491; Iscilerin yeni isverenle
kabul etmemeleri TiS'ni degil, is
sozlesmelerini (Bkz. OGUZMAN,
iliskiler, s. 64) iscilerin hepsi isyerinden ayrilsa bile, TIS
bundan etkilenmeyecektir. (NARMANLIOGLU, Dayanisma
Aidati, s. 230, dn. 123).

calismayt1 edip

ilgilendirdiginden

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 230.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 231; Ayni yazar,
Is Hukuku II, s. 434.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 231; Ayni yazar,
Is Hukuku II, s. 434.

Bu konuda ayrinul bilgi icin bkz. O. EYRENCI, Sendikalar
Hukuku, Istanbul 1984, s. 192 vd.; F. SAHLANAN,

Sendikalar Hukuku, Istanbul 1986, s. 332 vd;
TUNCOMAG, Is Hukuku II, s. 184 vd.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 231.

Yasa koyucu bu dizenleme ile faaliyeti durdurulan
sendikalara uyelik aidati 6denmeyecegine iliskin S.K.
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211
212

218
219
220
221

222

m. 23 ile bir paralellik saglamistir. (SAHLANAN, Sendikalar
Hukuku, s. 206 vd).

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 146.

SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, s. 149; REISOGLU, Serh,
s. 146.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 232.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 232; Ayni yazar,
Is Hukuku II, s. 435.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 232-233; Ayni
yazar, Is Hukuku II, s. 435.

REISOGLU, Serh, s. 146.

Bkz. REISOGLU, Serh, s. 133; OGUZMAN, iligkiler, s. 84;
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 233.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 233-234.

Hikmin anlami ve uygulanmas: sartlart konusunda bkz.
NARMANLIOGLU, Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi
Huktmlerinin Hizmet Akdi Olarak Uygulanabilme Sartlari,
IHU, TSGLK 6, No 2 ve orada anilanlar.

NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, s. 234-235.
Bkz., OGUZMAN, Yararlanmaya iliskin Sorunlari, s. 60.
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, s.235-236.

OGUZMAN, fliskiler, s. 86; ESENER, is Hukuku,
s. 512-513; REISOGLU, Serh, s. 115 vd.; NARMANLIOGLU,
Dayanisma Aidati, s. 236; DEMIR, is Hukuku Uygulamast,
s. 611-612.

Herhangi bir kotiye kullanmayr oOnlemek icin bu
sinirlama  gerekli ise de, ¢oziimin doyurucu oldugu
soylenemez. Zira TISin bitimine kisa bir siire kala
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma yoluna
basvuran bir isci de, tiyelik aidati ve bastanberi dayanisma
aidatt 6deyenler gibi kazanidmis haktan faydalanacaktir.
Sozkonusu sozlesmenin  imza
yurtrlikten  kalktigi kadar
odeyenlere uygulanmast seklindeki bir ¢oziim ise cazip
goriinmemektedir. NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati,
s. 236-237.

tarihinden
dayanisma aidati

esasin
tarihe
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