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G�R��
��çilerin istedikleri sendikaya yine istedikleri 

zaman üye olabilecekleri ya da kurulu bulunan-
lardan ayr� sendikalar kurabilecekleri �eklinde 
tezahür eden sendika özgürlü�ü, ayn� zaman-
da bir i�kolunda birden fazla sendika kurulabil-
mesi esas�n� da -sendika çoklu�u veya sendika 
güvenli�i ilkesi- beraberinde getirdi�inden, uy-
gulamada bir i�yerinde çal��an i�çilerin çe�itli 
sendikalara üye olmalar�, baz�lar�n�n da sen-
dika d���nda kalmalar� kaç�n�lmaz olmaktad�r. 
Toplu i� sözle�meleri i�yerinde en fazla üyeyi 
temsil eden sendikaca akdedilebilece�inden, 
usulünce yap�l�p yürürlü�e konulan Toplu �� 
Sözle�mesi (T�S)’nin taraf� olan i�çi sendikas�-
n�n üyesi olmay�p bu sözle�menin uyguland��� 
i�yerinde çal��an di�er i�çilerin bu sözle�menin 
normatif nitelikli ve avantajl� hükümleri kar��-
s�ndaki durumlar� i� hukukunun önemli konu-
lar�ndan birisini te�kil etmektedir.

��çilerle i�verenleri aras�ndaki çal��ma ko�ul-
lar�n� yasal çerçevenin ötesinde i�çiler yarar�na 
düzenleyen toplu i� sözle�meleri bu konuda 
genel, objektif ve emredici kurallar koymak su-

retiyle T�S’e taraf olanlar�n üyeleri aras�ndaki 
hukuki ili�kilerin tabi olaca�� bir statü yarat�rlar. 
Toplu i� sözle�meleri bu özelliklerinden dola-
y�, yani yasa ya da i� (hizmet) sözle�mesindeki 
hükümlerin belirledi�i asgari ko�ullar�n ötesin-
de hükümler içerdiklerinden, uyguland�klar� i� 
ili�kilerinde belirgin bir üstünlük sergilerler. 

Türk hukukunda da T�S’den esas itibariyle 
bu sözle�menin uyguland��� i�yerinde çal��an 
ve T�S’i akdeden i�çi kurulu�unun üyesi olma-
yan i�çiler yararlanamazlar. Bunlar�n T�S’den 
yararlanabilmeleri yasada belirlenen istisnai 
hallerde sözkonusu olabilir: Türk hukukunda, 
T�S’den ilke olarak bu sözle�menin taraf� i�çi 
sendikas� üyesi olan i�çiler yararlan�rsa da bu 
sendikan�n üyesi olmayan i�çilerin de sendika-
ya bir dayan��ma aidat� ödemek suretiyle, ya-
rarlanmalar� mümkündür. 

2822 say�l� Toplu �� Sözle�mesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu (T�SGLK), taraf i�çi sendikas�na 
üye bulunmayan fakat T�S’in uyguland��� i�yer-
lerinde çal��an i�çilerin bu sözle�me hükümle-
rinden taraf sendika üyesi i�çiler gibi yararla-
nabilmeleri imkân�na bünyesinde yer vermi�tir. 
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Özellikle, dayan��ma aidat� ödenmesi halinde 
T�S’den yararlanabilmek için taraf kurulu�un 
muvafakatinin gerekli bulunmad���; imza s�ra-
s�nda üye olup daha sonra taraf kurulu�la ilgi-
si kesilen i�çilerin de ancak dayan��ma aidat� 
ödemek suretiyle T�S’den yararlanabilecekleri; 
ödenecek dayan��ma aidat�n�n üyelik aidat�n�n 
belirli bir oran�nda olaca�� aç�kça belirtilmi�tir.

I. TOPLU �� SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANMA KAVRAMI 
T�S’in imzalanmas� tarihinde taraf i�çi sen-

dikas�na üye bulunmayanlar�n, sonradan i�-
yerine girip de üye olmayanlar�n veya imza 
tarihinde i�çi sendikas�na üye bulunup da son-
radan ayr�lanlar�n T�S’den yararlanabilmelerini 
T�S’in taraf� i�çi sendikas�na dayan��ma aidat� 
ödemelerine ba�l� tutan (T�SGLK m. 9) “yarar-
lanma” kavram�, dayan��ma aidat� ödeyen i�-
çinin çal��t��� i�yerinde uygulanmakta olan ve 
üyesi bulunmad��� i�çi sendikas�n�n akdetti�i 
T�S hükümlerine tabi olmas�n� anlatmaktad�r. 
Böylece bir i�yerinde uygulanan T�S’i ba��tla-
yan (akdeden) taraf sendikan�n üyesi olmayan 
i�çi aynen taraf sendika üyesi i�çilerin konu-
muna girmekte; taraf sendika üyelerinin T�S 
kar��s�ndaki durumlar� dayan��ma aidat� öde-
yen i�çiler için de aynen geçerli olmaktad�r1.  

Türk hukukunda da T�S’den esas itibariyle bu 
sözle�menin uyguland��� i�yerinde çal��an ve T�S’i 
akdeden i�çi kurulu�unun üyesi olmayan i�çiler 
yararlanamazlar. Bunlar�n T�S’den yararlanabil-
meleri yasada belirlenen istisnai hallerde sözko-
nusu olabilir. T�S’den ilke olarak bu sözle�menin 
kapsam�na giren i�yeri ya da i�yerlerinde çal��an 
taraf i�çi sendikas� üyesi olan i�çiler yararlan�rsa 
da bu sendikan�n üyesi olmayan i�çilerin de baz� 
ko�ullarla taraf sendika üyeleri gibi yararlanmala-
r� mümkündür. Özellikle, taraf sendikan�n üyesi 
olmayan i�çiler bu sendikaya bir dayan��ma ai-
dat� ödemek suretiyle, T�S’in sadece taraf sendika 
üyelerine uygulanacak hükümlerinden yararlana-
bilmektedirler2.  

II. TOPLU �� SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANMAYA �L��K�N YASA 
 HÜKMÜNÜN N�TEL���
��çilerle i�verenleri aras�ndaki çal��ma ko-

�ullar�n� yasal çerçevenin ötesinde i�çiler ya-
rar�na düzenleyen toplu i� sözle�meleri bu 
konuda genel, objektif ve emredici kurallar 
koymak suretiyle T�S’e taraf olanlar�n üyeleri 
aras�ndaki hukuki ili�kilerin tabi olaca�� bir 
statü yarat�rlar. Toplu i� sözle�meleri bu özel-
liklerinden dolay�, yani yasa ya da i� sözle�-
mesindeki hükümlerin belirledi�i asgari ko-
�ullar�n ötesinde hükümler içerdiklerinden, 
uyguland�klar� i� ili�kilerinde belirgin bir üs-
tünlük sergilerler3.  

Taraf kurulu�un üyesi olmayan i�çilerin 
dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlana-
bileceklerine ili�kin yasa hükmü iki ayr� ama-
ca ve bunlar�n bir arada gerçekle�tirilmesine 
yöneliktir. Bu hükümle bir taraftan sendika 
özgürlü�ünün bir yan�n� olu�turan “i�çinin 
sendikaya girmeme veya diledi�i sendikaya 
girme özgürlü�ü” korunmak istenmi�; di�er 
yandan T�S’i yapm�� olan i�çi kurulu�unun 
faaliyetlerinin kar��l�ks�z kalmamas� da sa�-
lanm��t�r. Böylece yasa koyucu i�çileri belirli 
bir sendikaya girmek zorunda b�rakmayan, 
Anayasan�n garantisi alt�nda bulunan ve Sen-
dikalar Yasas� (SK)’nda da somutla�t�r�lan 
“üye olma özgürlü�ü”nü güvence alt�na al-
mak amac�yla, taraf kurulu� üyesi olmayan 
i�çilerin T�S’den belirli bir kar��l�kla yararla-
nabilmelerine imkân sa�lam��t�r. Taraf kuru-
lu�a bir aidat ödenmesi ise bunlar�n T�S’den 
kar��l�ks�z yararlanmalar�n� engellemek için 
kabul edilmi�tir4.  

Yasa hükmünün bu amaç ve fonksiyonunu 
ortadan kald�ran her türlü sözle�me hükmü-
nün geçersiz olmas� gerekir. Dayan��ma aida-
t�n�n i�lemesini do�rudan do�ruya engelleyen 
sözle�me hükümleri gibi, dolay�s�yla bu hük-
mü i�lemez hale getirecek sözle�me hüküm-
lerine de itibar edilmeyecektir. Örne�in, “ta-
raf kurulu� üyesi olmayanlar bu sözle�meden 
hiç bir �ekilde yararlanamazlar” yolundaki bir 
sözle�me hükmü geçerli olamayaca�� gibi; “bu 
T�S’den sadece sendika (ya da taraf sendika) 
üyeleri yararlanabilirler” veya “sözle�meden 
yararlanabilmek için taraf sendika üyesi olmak 
�artt�r” yahut da “bu sözle�meden sadece taraf 
sendikan�n muvafakat� �art�yla yararlan�labilir” 
�eklindeki sözle�me hükümleri de geçersizdir. 
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Bu yoldaki sözle�me hükümleri kanunen ön-
görülen imkân�, dayan��ma aidat� kar��l���nda 
münferiden sözle�meden yararlanmay� engel-
leyemeyecektir. Çünkü ilgili yasa hükmünün 
kamu düzeniyle ilgili bulundu�u ku�kusuz-
dur5. Yüksek Mahkeme, dayan��ma aidat�na 
ili�kin düzenlemenin kamu düzenine ili�kin 
oldu�unu da isabetli bir �ekilde belirtmekte-
dir6.  

III. TOPLU �� SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANMA KO�ULLARININ 
 SEND�KALI-SEND�KASIZ 
 AYIRIMI YASA�I �LE OLAN 
 �L��K�LER� 
2822 say�l� Yasaya göre; esas itibariyle, 

T�S’den taraf i�çi sendikas�na üye olanlar ya-
rarlan�rlar (m. 9/I). Bu maddede sözle�meden 
yararlanma konusunda daha fazla bir aç�kla-
ma yoktur. Ancak, SK’na göre; ücret, ikrami-
ye, prim ve paraya ili�kin sosyal yard�m ko-
nular�ndaki T�S hükümlerinin uygulanmas� 
(m. 31/IV), kural olarak, yararland�rma anla-
m�nda oldu�undan, bu hükümler birlikte ele 
al�nd���nda, sözle�meden yararlanman�n kap-
sam� ortaya ç�kmaktad�r. SK’daki, i�verence, 
sendikal� olup olmamaya göre, çal��ma ko-
�ullar�n�n uygulanmas� ve çal��t�rmaya son 
verilmesi bak�m�ndan i�çiler aras�nda bir ay�-
r�m yap�lamayaca�� (m. 31/III) hükmünden 
sonra, parasal konulara ili�kin olarak “toplu 
i� sözle�mesi hükümleri sakl�d�r” (m. 31/IV) 
denilmektedir. Böylece, T�S ile bu konular-
da üyeler yarar�na ay�r�m yap�labilece�i ve 
T�S’nin parasal hükümlerinden sadece üye-
lerin yararlanabilece�i aç�kt�r. Buna kar��l�k, 
üçüncü f�krada belirtilen, i�in sevk ve da��-
t�m�na, i�çinin mesleki ilerlemesine, disiplin 
hükümlerine, di�er çal��ma ko�ullar�na ve bu 
arada çal��ma süresi, y�ll�k ücretli izin süreleri 
gibi hükümler ile çal��t�rmaya son vermeye 
ili�kin T�S hükümlerinin taraf sendika üyesi 
olsun ya da olmas�n i�yerindeki bütün i�çile-
re uygulanmas� gerekir. Paraya ili�kin sözle�-
me hükümlerinden yararlanmada, 2822 say�l� 
Yasan�n hükümleri (m. 9) göz önünde bulun-
durulur7.  

1. Sözle�menin Sendikal�-Sendikas�z 
 Tüm ��çilere Uygulanacak 
 Hükümleri
Bir i�yerinde uygulanan T�S’in kapsam�na o 

i�yerinde çal��an tüm i�çilerin dahil edilmesi, 
dolay�s�yla o T�S’in sendikal� olmayanlar gibi 
T�S’i akdeden taraf i�çi kurulu�una üye bulun-
mayan i�çilerin de i� ili�kilerini düzenlemesi 
dü�ünülebilir. T�S’in kapsad��� i�yerinde ça-
l��an tüm i�çilere uygulanmas�, yani taraf i�çi 
kurulu�u üyeleri gibi taraf kurulu�a üye bulun-
mayanlar�n ve hiçbir sendika üyesi olmayan-
lar�n (sendikas�z i�çilerin) da çal��t�klar� i�ye-
rinde uygulanmakta olan T�S’den aynen taraf 
sendika üyeleri gibi yararlanmalar�n�n kabul 
edilmesi; i�çiler aras�nda e�itli�i sa�layaca�� ve 
i�yerinde istikrarl� bir çal��ma ortam� yarataca�� 
ve bu durumun genelde sendikalizmin amac�-
na da uygun dü�ece�i söylenebilir.

Ancak böyle bir çözüm içinde “sendika üye-
li�i” önemini büyük ölçüde kaybedecektir. Zira 
sözle�meyi akdeden sendikaya üye olmayan-
lar�n T�S’den kar��l�ks�z ve zahmetsiz yararla-
nabilme imkân�8 sendika üyeli�ine temayülü 
azaltacak ve giderek sendikalar�n güçsüzle�me-
lerine yol açacakt�r9. 

Bu durum kar��s�nda, T�S’den sadece bu 
sözle�meyi akdeden taraf kurulu�a (sendikaya) 
üye olanlar�n yararlanmas� gerekti�i savunula-
cakt�r. Bu dü�ünce çerçevesinde T�S hükümle-
ri normal olarak T�S’in taraf� i�çi kurulu�unun 
üyelerine uygulanacak, taraf kurulu�un üyesi 
olmayan i�çiler ise T�S’in kapsam� d���nda tu-
tulacaklard�r. Fakat, T�S’den sadece taraf i�çi 
kurulu�u üyelerinin yararlanabilecekleri kabul 
edilince, bu çözümün de “sendika özgürlü�ü” 
ile tam anlam�yla ba�da�t��� söylenemeyecektir. 
Çünkü i�çinin bir sendikaya girmesine, özellik-
le çal��t��� i�yerinde uygulanan T�S’in taraf� i�çi 
kurulu�una üye olmas�na -do�rudan do�ruya 
olmasa bile- zorlamak sonucunu do�uracak 
böyle bir çözüm sendikaya “üye olmama” ya 
da “diledi�i sendikaya üye olma” özgürlü�üne 
ters dü�ecektir. T�S’den yararlanmay� sadece 
taraf sendika üyelerine hasreden böyle bir çö-
züm, ayn� i�yerinde çal��an fakat taraf sendika 
üyesi olmayan i�çileri anayasal temel bir hak-
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tan yoksun b�rakacak, giderek bu sonuncular 
bak�m�ndan “T�S hakk�” anlam�n� yitirecektir. 
T�S’in i�yerindeki tüm i�çilere veya taraf ku-
rulu� üyelerine uygulanmas� �eklindeki her iki 
çözümün ortaya ç�karaca�� sak�ncalar� gidere-
cek, özellikle T�S hakk�n� taraf sendika üyeli-
�ine ba�lanan bir imtiyaz olmaktan ç�karacak, 
sendika özgürlü�ünü koruyarak ayn� zamanda 
sendikalar�n güçlenmesini sa�layacak, k�sa-
ca sendika özgürlü�ü ile sendika güvenli�ini 
ba�da�t�racak bir orta yol menfaatler durumu-
na daha uygun dü�ecektir. T�S’den yararlanma 
kural olarak taraf sendika üyelerine tan�nacak 
ancak, T�S’i yapan bu sendikaya üye olmay�p 
ayn� i�yerinde çal��makta olan di�er i�çilerin 
belirli bir kar��l�k ödemeleri ko�uluyla T�S’den 
yararlanabilmelerine imkân verilecektir10.  

T�S’den taraf i�çi sendikas�n�n üyesi i�çiler 
yararlan�r. Üye olmayanlar�n dayan��ma aidat� 
ödeme ya da te�mil d���nda T�S’den yararlan-
malar� mümkün de�ildir. SK’daki hükme göre; 
i�çi ve i�veren sendika ve konfederasyonlar�n�n 
kendi faaliyetleri ile üyelerine sa�lad�klar� hak 
ve menfaatlerin üyesi olmayanlara uygulanma-
s�, T�SGLK hükümleri sakl� kalmak kayd� ile 
sözkonusu sendika veya konfederasyonunun 
yaz�l� muvafakat�na ba�l�d�r (m. 36). 

Sendikan�n kendi faaliyetleri ile üyelerine 
sa�lad��� hak ve menfaatlerin ba��nda, T�S ol-
du�unda ku�ku yoktur. SK’da i�in sevk ve da-
��t�m�nda, i�çinin mesleki ilerlemesinde, i�çinin 
ücret, ikramiye ve primlerinde sosyal yard�m ve 
disiplin hükümlerinde ve di�er hususlara ili�kin 
hükümlerin uygulanmas�nda veya çal��t�rmaya 
son verilmesi bak�m�ndan herhangi bir ay�r�m 
yap�lamayaca�� belirtilmi� (m. 31/III) ve böyle-
ce hemen hemen genel nitelikli bir sendikal�-
sendikas�z ay�r�m� yasa�� konulduktan sonra, 
maddenin hemen takip eden f�kras�nda; ücret, 
ikramiye, prim ve paraya ili�kin sosyal yard�m 
konular�nda T�S hükümlerinin sakl� oldu�u 
aç�kça belirtilmi�tir. Bu düzenleme kar��s�nda, 
her ne kadar T�S’den yararlanmay� düzenleyen 
T�SGLK m. 9’da, SK m. 31’e aç�k bir yollama 
yap�lmam��sa da, iki madde aras�nda düzenle-
nen konulardan dolay� zorunlu bir ba� oldu�u 
ortaya ç�kmaktad�r11.

Yasal düzenlemedeki bu durum kar��s�nda, 

“i�yerinin çal��ma düzenine ili�kin T�S hükümle-
rinden; “paraya ili�kin olmayan hükümler”den, 
sendikal� olsun olmas�n i�yerinde çal��an bütün 
i�çiler yararlanacakt�r. Örne�in, i�yerinde çal��-
ma ve dinlenme zamanlar�, hafta tatili, i� gü-
venli�i, i�çilerin topluca ta��nmas�, yemek veril-
mesi, disiplin, i�e son verme gibi konularda T�S 
ile getirilen düzenlemeler bütün i�çiler için ge-
çerli olacakt�r. SK m. 31/III ve IV. f�kralar�ndaki 
düzenlemeler dikkate al�nd���nda, 2822 say�l� 
Yasan�n yararlanmay� düzenleyen 9. maddesi-
nin, T�S’in sadece ücret, ikramiye, prim ve pa-
raya ili�kin sosyal yard�mlardan yararlanmaya 
ili�kin oldu�unun kabulü gerekir12.  

2. Dayan��ma Aidat� Yoluyla Toplu �� 
 Sözle�mesinden Yararlanman�n 
 Sendika Özgürlü�ü ile �li�kisi
��çilerin diledikleri sendikaya yine diledikleri 

zaman üye olabilecekleri ya da kurulu bulunan-
lardan ayr� sendikalar kurabilecekleri �eklinde 
tezahür eden sendika özgürlü�ü, ayn� zaman-
da bir i�kolunda birden fazla sendika kurulabil-
mesi esas�n� da -sendika çoklu�u veya sendika 
güvenli�i ilkesini- beraberinde getirdi�inden, 
uygulamada bir i�yerinde çal��an i�çilerin çe�it-
li sendikalara üye olmalar�, baz�lar�n�n da sen-
dika d���nda kalmalar� kaç�n�lmaz olmaktad�r. 
Toplu i� sözle�meleri i�yerinde en fazla üyeyi 
temsil eden sendikaca akdedilebilece�inden, 
usulünce yap�l�p yürürlü�e konulan T�S’in tara-
f� olan i�çi sendikas�n�n üyesi olmay�p bu T�S’in 
uyguland��� i�yerinde çal��an di�er i�çilerin bu 
T�S’in normatif nitelikli ve avantajl� hükümleri 
kar��s�ndaki durumlar� i� hukukunun önemli 
konular�ndan birisini te�kil etmektedir13.  

2822 say�l� Yasa, taraf i�çi sendikas�na üye 
bulunmayan fakat T�S’in uyguland��� i�yerle-
rinde çal��an i�çilerin bu sözle�me hükümlerin-
den taraf sendika üyesi i�çiler gibi yararlanabil-
meleri imkân�na bünyesinde yer vermi�; ancak 
konu eski yasadan de�i�ik bir �ekilde düzen-
lenmi�tir. Özellikle, dayan��ma aidat� ödenme-
si halinde T�S’den yararlanabilmek için taraf 
kurulu�un muvafakatinin gerekli bulunmad���; 
imza s�ras�nda üye olup daha sonra taraf kuru-
lu�la ilgisi kesilen i�çilerin de ancak dayan��ma 
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aidat� ödemek suretiyle T�S’den yararlanabile-
cekleri; ödenecek dayan��ma aidat�n�n üyelik 
aidat�n�n belirli bir oran�nda olaca�� aç�kça be-
lirtilmi�tir.

T�S’in i�yerinde ço�unlu�u elinde bulundu-
ran sendikaca akdedilmesi, usulünce yap�larak 
yürürlü�e konulan T�S’in taraf� olan i�çi sen-
dikas�n�n üyesi olmayan fakat bu T�S’in uygu-
land��� i�yerlerinde çal��an di�er i�çilerin, bu 
T�S’in getirdi�i normatif nitelikli ve paraya ili�-
kin avantajl� hükümleri kar��s�ndaki durumlar�, 
i� hukukunun önemli sorunlar�ndan birini te�-
kil etmi�tir14. 

Uygulanan T�S’in tüm hükümlerinin, kap-
sam�na giren i�yerlerindeki sendikal� olsun ol-
mas�n tüm i�çilere uygulanmas�n�n, T�S’in ta-
raf� sendikaya üye olanlar gibi sendikas�z ya 
da ba�ka sendikan�n üyesi bulunan i�çilerin de 
akdedilen T�S’den yararlanmalar�n�n i�yerinde 
bütün i�çiler için ayn� çal��ma ko�ullar�n�n sa�-
lanmas� nedeniyle yararl� oldu�u söylenebilirse 
de15; bu dü�üncenin sendikal� i�çilerin üyelik 
aidat� ile T�S’in yap�lmas�n�n gerektirdi�i kül-
fetlere katlanmalar�na kar��l�k sendika üyesi 
olmayanlar�n hiçbir külfete katlanmadan ayn� 
imkânlara kavu�malar�n�n adil ve e�itli�e uy-
gun bir çözüm oldu�u da söylenemez16. Üstelik 
böyle bir çözümde “sendika üyeli�i” önemini 
büyük ölçüde yitirecek ve giderek sendikalar 
güçsüzle�ecektir. Bu nedenle T�S’den sadece 
T�S’i akdeden sendikaya üye olanlar�n yarar-
lanmas� gerekti�i söylenebilecektir. Ancak bu 
dü�üncenin de sendika özgürlü�ü ile tam anla-
m�yla ba�da�t���n� söylemek mümkün de�ildir. 
Çünkü, sözkonusu dü�üncenin i�çiyi bir sen-
dikaya ve özellikle de çal��t��� i�yerinde uygu-
lanan T�S’in taraf� olan sendikaya üye olmaya 
zorlayaca�� aç�kt�r. Böyle bir zorlama ise “sen-
dikaya üye olmama” veya “diledi�i sendikaya 
üye olma” özgürlü�ü ile ba�da�maz17.  

T�S’in i�yerinde çal��an tüm i�çilere ya da 
sadece taraf sendika üyesi i�çilere uygulanma-
s�n�n sak�ncalar�n� gidermek ve özellikle T�S 
hakk�n� taraf sendika üyeli�ine ba�l� bir ayr�ca-
l�k olmaktan ç�karmak ve sendikaya üye olma-
ma özgürlü�ünü korurken ayn� zamanda güçlü 
sendikac�l�k ilkesini de y�pratmamak amac�yla 
bulunan ortalama çözüm; T�S’den yararlanma 

konusunda kural olarak taraf sendika üyele-
rinin T�S’den yararlanacaklar�n� kabul etmek, 
buna kar��l�k T�S’in uygulanaca�� i�yerinde ça-
l���p da, taraf sendika üyesi olmayanlar�n da 
T�S’i yapan i�çi sendikas�na belirli bir kar��l�k 
(dayan��ma aidat�) ödemeleri �art�yla T�S’den 
yararlanmalar�n� sa�lamak olmu�tur18.  

IV.  TOPLU �� SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANAB�LECEK OLAN 
 ��Ç�LER
2822 say�l� T�SGLK’nun 9. maddesinde, bir 

i�yeri için yap�lan T�S’den taraf i�çi sendikas�na 
üye olan ve olmayanlar�n yararlanmalar�na ili�-
kin esaslara yer verilmi�tir. Sözkonusu 9. mad-
dede, T�S’in geçmi�i etkilemesi durumuna da 
de�inilmi� ve bu durumda sözle�me hüküm-
lerinden yararlanacak olanlar ile bunun yasal 
ko�ulu belirtilmi�tir. Uygulamada T�S’den ya-
rarlanmaya ili�kin sorunlar�n ço�u bu konuda 
ortaya ç�kmaktad�r19.  

Yasaya göre, i�yerinde i�veren vekili duru-
munda olan ve temsilci s�fat�yla T�S’de veya 
toplu görü�mede taraf olarak hareket eden ki-
�iler bu Yasan�n uygulanmas� bak�m�ndan i�ve-
ren say�lmakta (m. 62/II) ve bunlar sendikaya 
üye olsalar bile sözle�menin kapsam� d���nda 
kalmaktad�rlar. Bundan ba�ka, grev sonunda 
yap�lan T�S’den, zorunlu olarak çal��anlar (m. 
39) d���nda i�yerinde grev s�ras�nda çal��m�� 
olanlar, sözle�meye aksine bir hüküm konul-
mad�kça, yararlanamazlar (m. 38/II). Bunlar 
T�S’in uygulama alan� d���ndad�rlar20. 

1. Toplu �� Sözle�mesine Taraf ��çi 
 Sendikas� Üyelerinin Sözle�meden 
 Yararlanmalar�
2822 say�l� Yasada, T�S’den taraf i�çi sendi-

kas� üyelerinin yararlanacaklar� aç�kça belirtil-
mi�tir (m. 9/I). Bu hükmün uygulanmas�nda 
T�S’in kapsam ve düzeyinin herhangi bir önemi 
yoktur. T�S; i�yeri, i�yerleri (grup) veya i�let-
me T�S �eklinde yap�lm�� olabilir. Önemli olan, 
yap�lm�� bulunan T�S’in kapsam�na giren i�ye-
rinde çal��an i�çinin taraf sendikaya üye olup 
olmad���d�r. Herhangi bir sözle�menin kapsa-
m�na giren bir i�yerinde çal��an ve sözle�meye 
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taraf sendikaya üye olan i�çiler sözle�meden 
yararlan�rlar21.

Yasada, T�S’e taraf i�çi sendikas� üyelerinin 
hangi tarihten itibaren sözle�meden yararlana-
caklar� konusu da düzenlenmi�tir. Yasaya göre; 
T�S’in imzalanmas� tarihinde taraf sendikaya 
üye olanlar yürürlük tarihinden, imza tarihin-
den sonra üye olanlar ise üyeliklerinin taraf i�çi 
sendikas�nca i�verene bildirildi�i tarihten itiba-
ren sözle�meden yararlan�rlar (m. 9/II )22.  

Kural olarak T�S imza tarihinde yürürlü�e 
girer. Uygulamada Yarg�tay da “aksine bir hü-
küm olmad�kça”, T�S’in imzaland��� gün yürür-
lü�e girece�ini; bu nedenle, “imza tarihinden 
önce emekli olan i�çinin T�S’in k�dem tazmi-
nat� ile ilgili hükmünden yararlanamayaca��n�” 
kararla�t�rm��t�r. Buna kar��l�k, T�S’de aksine 
bir hüküm bulunmas� halinde, “imza tarihi ile 
yürürlük tarihi aras�ndaki dönemde i�yerinden 
ayr�lm�� bulunan i�çiler ve mirasç�lar� yeni T�S 
hükümlerinden yararlanabileceklerdir.” Ancak, 
yeni T�S baz� haklar� azaltm�� veya tamamen 
kald�rm�� ise, “i�çi aleyhinde” bile olsa aksi 
T�S’de kararla�t�r�ld��� için “düzen ilkesi” gere-
�i “yeni yürürlü�e giren T�S hükümlerine göre 
hüküm kurulmas� gerekir23.”  

a. Yararlanman�n Ba�lang�c�

2822 say�l� Yasa, T�S’e taraf i�çi sendikas�-
n�n i�yerinde çal��an üyelerinin, T�S’den hangi 
tarihten itibaren yararlanacaklar� konusunu dü-
zenlemi�tir. Bu hükme göre; T�S’in imzalanmas� 
tarihinde taraf sendikaya üye olanlar yürürlük 
tarihinden, imza tarihinden sonra üye olanlar 
ise üyeliklerinin taraf i�çi sendikas�nca i�verene 
bildirildi�i tarihten itibaren yararlan�rlar (m.  9/
II).

aa) Sözle�menin �mzas� Tarihinde
 Üye Olan ��çiler 

T�S’in imzalanmas� tarihinde taraf sendika-
ya üye olanlar, T�S’in yürürlük tarihinden iti-
baren T�S’den yararlan�rlar (T�SGLK m. 9/II ). 
Uygulamada genellikle sözle�meler geçmi�e 
etkili bir biçimde yürürlü�e konuldu�u için, 
imza tarihinde üye olanlar T�S’den geriye etkili 
olarak yararlanacaklard�r. Yürürlük tarihinden 
itibaren yararlanman�n temel ko�ulu yürürlük 
tarihi süresince i�yerinde çal���yor olmakt�r. 

Bu nedenle yürürlük ba�lang�c� ile imza tarihi 
aras�nda i�yerine girenler, i�e giri� tarihinden 
itibaren T�S’den yararlanmaya ba�layacaklard�r. 
�mza tarihinde sendikaya üye olanlar�n yarar-
lanmalar� kendili�inden ve Yasadan dolay� ol-
maktad�r. ��çi sendikas� bu i�çileri i�verene bil-
dirmese dahi yararlanma gerçekle�mektedir24. 
Sendika üyesi i�çinin yararlanma için istekte 
bulunmas�na gerek yoktur25.  

Yasadaki düzenlemeden aç�kça anla��laca�� 
üzere, T�S’in imza tarihinden önce, fakat geri-
ye götürülen yürürlük süresi içerisinde hizmet 
akdi sona erenler T�S’den yararlanamazlar26. 
2822 say�l� Yasan�n 9. maddesinin, düzenledi-
�i hususlarda emredici oldu�unun kabulü ge-
rekir. Taraflar; 9. maddede aç�kça düzenlenen 
yararlanma esaslar�n�n aksini kararla�t�ramaz-
lar27. Buna kar��l�k imza tarihi ile T�S’in yürür-
lü�e girdi�i tarih aras�nda hizmet sözle�meleri 
sona eren i�çiler için, T�S taraflar�n�n bu ki�i-
lerin T�S’den yararlanabileceklerini öngörebi-
lecekleri ve bu tür T�S hükümlerinin geçerli 
oldu�unun kabulü gerekir28. Nitekim bu görü� 
do�rultusunda çok say�da Yarg�tay karar� mev-
cuttur29. 

Yüksek Mahkeme, imza tarihinden önce fa-
kat yürürlük süresi içerisinde hizmet akdi sona 
erenlerin T�S’den yararlanabileceklerine ili�kin 
T�S hükümlerinin, ayr�k (istisnai) bir düzenle-
me oldu�undan, dar yorumlanmas� gerekti�ini 
belirtmi�tir30.  

Baz� yazarlara göre; imza tarihinde üye olan-
lar�n, geçmi�e etkili olarak yürürlük tarihinden 
itibaren yararlanmalar� için, üyeliklerinin T�S’in 
geçmi�teki yürürlük süresinde de mevcut ol-
mas�n�n gerekip gerekmedi�i konusu m. 9’da 
belirtilmemi�tir. �mza tarihinde üye olanlar�n 
geriye etkili yararlanmalar� için yürürlük süre-
sinde de üyeliklerinin gerekti�ini söylemek m. 
9/II’nin aç�k ifadesiyle ba�da�maz görünüyorsa 
da, yararlanmaya ili�kin sitemin bütünlü�ü aç�-
s�ndan bak�ld���nda, farkl� bir sonuca varmak 
da mümkündür. Konuyu düzenleyen m. 9, bi-
rinci f�kras�nda, yararlanmaya ili�kin temel ilke-
yi koymu� ve kural olarak yararlanman�n üye-
li�e ba�l� oldu�unu ifade etmi�tir. Maddenin 
ikinci f�kras� ise bu yararlanman�n �artlar�n� de-
�i�tirmemekte sadece onun ba�lang�ç tarihleri-
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ni düzenlemektedir. Bu nedenle ikinci f�kran�n 
yorumunda da birinci f�kradaki yararlanmaya 
ili�kin kuraldan uzakla�mamak gerekti�i ve ya-
rarlanma için üyeli�i esas alan düzenlemenin 
sözkonusu durumu da içerdi�i söylenebilir. 
Kald� ki, aksine dü�ünce sendikala�ma aç�s�n-
dan da olumsuz sonuçlar do�uracak, i�yerinde 
sendika üyesi olmayan sendikala�ma bilincin-
den yoksun çal��anlar�, sözle�menin imza ta-
rihine kadar sendikadan uzak kalmaya özen-
direbilecektir31. Baz� yazarlara göre; T�S’den 
yararlanma, sendikaya giri�ten önce sözkonusu 
olamaz32. 

Baz� yazarlara göre; 2822 say�l� Yasa, i�çinin 
T�S’in yürürlük tarihinde de, i�çinin sendika 
üyesi olmas�n� gerekli görmemi�, sadece T�S’in 
imzaland��� tarihte taraf i�çi sendikas�na üye ol-
mas�n� yeterli görmü�tür33. 

ab) Sözle�menin �mzas� Tarihinden 
 Sonra Üye Olan ��çiler

T�SGLK m. 9/II’de, T�S’in imzas� tarihinden 
sonra sendikaya üye olanlar�n ancak üyelikle-
rinin sendikaca i�verene bildirildikleri tarihten 
itibaren T�S’den yararlanabilmeleri öngörülmü�-
tür. Sendikaya üye olan i�çinin i�verene bildi-
rilmesi, yararlanma için yeterlidir. Yararlanma-
da aslolan üyelik olgusu oldu�una göre, T�S’in 
taraflar�, T�S’e i�çinin sendikaya üye oldu�u 
tarihten itibaren -bildirimden de önce- T�S’den 
yararlanabileceklerine ili�kin hüküm koymu�-
larsa bu hüküm geçerlidir34. �mza tarihinden 
sonra üye olan i�çilerin T�S’den yararlanmalar�-
n� T�S’in yürürlük tarihine kadar geriye götüren 
sözle�me hükümlerinin ise, yararlanmaya ili�-
kin sistemin bütünlü�ü içerisinde de�erlendi-
rildi�inde, geçersiz olmas� gerekir35. Yarg�tay’�n 
bir karar�nda da bu husus isabetli bir �ekilde 
vurgulanm��t�r36.  

b. Yararlanman�n Sona Ermesi 

T�S’den yararlanma, i�çi sendikas� üyeli�inin 
herhangi bir nedenle son bulmas�yla sona erer. 
Bu sona erme sendikadan istifa nedeniyle (SK 
m. 25/II) meydana gelmi�se, istifan�n notere 
ba�vuruyu izleyen ay�n bitiminde gerçekle�ti�i 
kabul edilecek, i�çi bu süre zarf�nda T�S’den 
yararland�r�lacakt�r. Üyeli�i son bulan fakat i�-
yerinde çal��maya devam eden i�çiler, T�S’den 

yararlanmak istiyorlarsa, sendikaya dayan��ma 
aidat� ödemek zorundad�rlar. ��çi dayan��ma 
aidat� ödemeyi kabul etmedi�i takdirde, art�k 
kendisine T�S’e dayanarak ald��� ücret, prim ve 
ikramiye ve paraya ili�kin sosyal yard�m fark-
lar� ödenmez. Bu durumda kendisi, sözkonusu 
T�S olmadan alabilece�i paraya ili�kin haklar�y-
la yetinecektir. Hatta sözkonusu durum T�S’in 
sona ermesi de�il, i�çinin T�S’den yararlanma 
hakk�n� yitirmesi oldu�undan, T�S hükümleri 
hizmet akdi hükmü olarak da devam etmeye-
cektir37.  

T�S’den yararlanan bir i�çi i�yerinden ayr�l-
d��� takdirde de, üyeli�i devam etse bile, ku�-
kusuz T�S’den yararlanmas� sona erecektir38. 
Ancak bu ayr�lma hizmet sözle�mesinin sona 
ermesi anlam�ndad�r. Yoksa i�çinin i�verene 
ba�l�l��� devam ederek, onun geçici olarak i�-
yeri d���nda, örne�in, i�verenin ba�ka bir i�ye-
rinde ya da ba�ka i�verenin i�yerinde görev-
lendirilmesinde yararlanma devam edecektir. 
��çinin i�letme T�S kapsam�ndaki i�yerlerinden 
birinden di�erine nakli halinde de i�çi yine ya-
rarlanmaya devam edecektir39.  

2. Sendikan�n Muvafakati ile 
 Sözle�menin Üye Olmayanlara 
 Uygulanmas� 
SK’ya göre; i�çi ve i�veren kurulu�lar�n�n 

kendi faaliyetleri ile üyelerine sa�lad�klar� hak 
ve menfaatlerin üyesi olmayanlara uygulan-
mas�, T�SGLK hükümleri sakl� kalmak kayd�y-
la, kurulu�un yaz�l� muvafakat�na ba�l�d�r (m. 
36). bu hüküm uyar�nca, bir i�çi sendikas�n�n 
yaz�l� muvafakat� ile bütün faaliyetlerinden ve 
bu arada yapm�� oldu�u T�S’den kendisine üye 
olmayanlar da yararlanabileceklerdir. Ancak 
bugüne kadarki uygulamada i�çi sendikalar�-
n�n üye olmayanlar�n T�S’den yararlanabilmesi 
için yaz�l� bir muvafakat verdi�i görülmemi�tir. 
Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle üye olma-
yanlar�n T�S’den yararlanmalar�n� kabul etmek 
istemeyen sendikalar�n herhangi bir aidat�n 
sözkonusu olmad��� yaz�l� muvafakat yolunu 
açarak bu durumdakilerin T�S’den yararlanma-
lar�n� sa�lamalar� ku�kusuz beklenemezdi40.  

SK’n�n 36. maddesindeki, 2822 say�l� Yasa 
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hükümlerinin sakl� oldu�una ili�kin ifadeye, 
üye olmayanlar�n T�S’den dayan��ma aidat� 
ödeyerek yararlanmak istemeleri ya da sözle�-
menin Bakanlar Kurulunca te�mil edilmesi (m. 
11) durumlar�nda sendikan�n yaz�l� muvafaka-
tine gerek olmad���n� belirtmek için yer veril-
mi�tir 41.  

3. Yararlanma Ko�ullar�n�n 
 Gerçekle�memesine Ra�men 
 ��çinin Toplu �� Sözle�mesinden 
 Yararland�r�lmas� 
T�S’in kapsam�ndaki i�yerinde çal��an i�çile-

rin T�S’den yararlanmalar�, ya taraf sendikaya 
üye olmalar�; ya da üye olmayanlar için taraf 
sendikaya dayan��ma aidat� ödemeleri yoluyla 
olabilmektedir (T�SGLK m. 9). Sözle�meye taraf 
sendika üyesi olmayan ya da dayan��ma aidat� 
ödemeyen bir i�çi sendikan�n yaz�l� muvafakati 
olmad�kça T�S’den yararland�r�lamaz. Bu ko-
�ullar�n gerçekle�medi�i durumda, sendikan�n 
yaz�l� muvafakati olmad�kça (SK m. 36), i�çile-
rin T�S’den yararland�r�lmalar� mümkün de�il-
dir. Aksine dü�ünce, hem i�çilerin sendikadan 
ayr�lmalar� ve giderek sendikalar�n zay�flamas� 
sonucunu do�uracak ve hem de i�çi sendikas�-
n� dayan��ma aidat�nda yoksun b�rakacakt�r42.  

Bu ko�ullar�n bulunmamas�na kar��n, i�ve-
renin i�çiyi T�S’den yararland�rmas� halinde, 
taraf i�çi sendikas� i�verenden yoksun kald��� 
dayan��ma aidat�n�n ödenmesini isteyebilir ve 
i�verene kar�� hakk� oldu�u halde alamad��� 
dayan��ma aidat� tutar�nda bir tazminat talebi-
nin do�aca�� için i�verene kar�� tazminat da-
vas� açabilir43. Ancak bu sonucun kabulü için 
T�S’den yararland�rma durumunun gerçekle�ip 
gerçekle�medi�inin belirlenmesi gerekir. Ya-
salarda “k�smen-tamamen yararlanma” ay�r�m� 
yap�lmad���ndan, tespiti gereken nokta üye ol-
mayan i�çiye T�S ile getirilen parasal bir hakk�n 
sa�lan�p sa�lanmad���d�r. ��verenin, sözle�me 
serbestisine dayanarak, hakl� nedenler d���n-
da, taraf sendikaya üye olmayan, fakat T�S’in 
kapsam� içinde bulunan bir i�çiye T�S ile sa�-
lananlar�n baz�lar�n� ya da tümünü vermesi, 
hele bunlar�n üstünde haklar sa�lamas� olana�� 
yoktur44. Uygulamada bu durumdakilere T�S ile 

getirilen haklar�n i�verence verilmesini engelle-
mek amac�yla T�S’e baz� kay�tlar�n konuldu�u 
görülmektedir. Baz� sözle�melerde i�verenin 
taraf sendikaya üye olmayan kapsam içinde-
ki i�çileri yararlanma ko�ullar� gerçekle�meden 
T�S’den yararland�rmas� halinde i�verenin bu 
menfaatleri bütün sendikal� i�çilere ek olarak 
uygulayaca��na ili�kin hükümlere rastlanmak-
tad�r. Yarg�tay, bu hükümleri geçerli saymakla 
birlikte, sendikas�zlara sa�lanan menfaatlerin 
sözle�me ile öngörülen haklardan az olmas� 
halinde i�verenin sorumlulu�undan söz edi-
lemeyece�i sonucuna varmaktad�r45. T�S ile 
sa�lanan haklar�n alt�nda kalan alanda, s�n�-
ra çok yak�n olup hakk�n kötüye kullan�lmas� 
olarak nitelenebilecek haller d���nda, sözle�me 
serbestisinin varl��� kabul edilmelidir46. Yine 
T�S’den yararlanma say�lmaks�z�n, sözle�me ile 
sa�lanan haklara e�it ve hatta bunlar�n üstünde 
hak ve menfaatlerin sa�lanabilece�i durumlar 
da vard�r. ��veren i�çilere çal��kanl�k, becerik-
lilik, kabiliyet, liyakat gibi sübjektif nedenlerle 
ve ö�renim durumu, k�dem, ya� gibi objektif 
nedenlerle T�S ile ba�l� olmaks�z�n farkl� hak 
ve menfaatler sa�layabilir47.  

Farkl� yeteneklere ve durumlara sahip i�çi-
ler aras�nda, özellikle üst kademelere yükseltil-
me (terfi ettirilme) nedeniyle, ücret, prim gibi 
ödemelerde ay�r�m yap�labilir. Bunlardan her 
birinin tutar�, i�çinin yetene�ine ve durumuna 
göre, T�S ile sa�lananlara çok yak�n, onlarla 
e�it veya onlar�n üstünde olabilir. Sübjektif ni-
teliklerin ço�u çal��ma süresi içinde de�i�iklik 
gösterebilece�inden, buna uygun olarak, T�S’in 
yap�lmas�ndan önce veya sonra i�çiye baz� ya-
rarlar sa�lanabilir48.  

V.  TOPLU �� SÖZLE�MES�NE 
 TARAF ��Ç� SEND�KASINA ÜYE 
 OLMAYANLARIN DAYANI�MA 
 A�DATI ÖDEYEREK TOPLU �� 
 SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANAB�LME KO�ULLARI
Bir T�S’in ki�iler aç�s�ndan uygulanma ala-

n�na i�verenin sözle�meye taraf i�çi sendikas� 
üyesi olan i�çileri ile baz� yasal ko�ullarla söz-
le�me kapsam�na sokulan di�er i�çileri gi-
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rer49.
2822 say�l� Yasada da, T�S’e taraf sendikaya 

üye olmayan i�çilerin dayan��ma aidat� ödeye-
rek T�S’den yararlanmalar�na ili�kin hükme yer 
verilmi�tir. Dayan��ma aidat� ödemek suretiy-
le T�S’den yararlanmada taraf i�çi sendikas�n�n 
muvafakat�n�n aranmayaca�� hususu Yasada 
aç�kça belirtilmi�tir (m. 9/III)50.  

T�S’den yararlanabilmek için dayan��ma ai-
dat� ödemek zorunda olanlar�n kapsam� yeni 
düzenleme ile geni�letilmi�tir. 2822 say�l� Ya-
sada; sözle�menin imzalanmas� s�ras�nda taraf 
sendikaya üye olan ve daha sonra üyeli�i sona 
eren i�çilerin sözle�meden yararlanmalar�, söz-
le�menin imzas� tarihinde üye olmayanlar ya 
da sonradan i�e girmi� olanlarla birlikte, daya-
n��ma aidat� ödemeleri ko�uluna ba�lanm��t�r 
(m. 9/III)51.  

T�SGLK’n�n öngördü�ü imkân� (m. 9) kul-
lanmak yani üyesi olmad��� bir sendikaca ya-
p�lm�� olup çal���lan i�yerini kapsayan T�S’den 
yararlanabilmek için gerekli olan temel ko�ul 
“dayan��ma aidat� ödemek”tir. Bununla bera-
ber, miktar� yasada belirtilmi� olan dayan��ma 
aidat�n� ödeyen ya da ödemeyi taahhüt eden 
herkesin diledi�i zaman bu yasal imkân� kul-
lanabilmesi mümkün de�ildir. Zira sözkonusu 
imkân, geçerli olarak akdedilmi� ve uygulama-
ya konulmu� bir T�S’in uyguland��� i�yerinde 
çal��an ve belirli s�fat� ta��yan kimselere yine 
belirli dönem için tan�nm�� bulunmaktad�r. Uy-
gulanmakta olan T�S’den o i�yerinde çal���p da 
taraf i�çi sendikas�n�n üyesi olmayan i�çilerin 
belirli bir miktar aidat, dayan��ma aidat� öde-
meleri kar��l���nda T�S’den yararlanabilecekle-
rini öngören yasan�n düzenlenme biçimi, ya-
rarlanmak isteyen ki�inin bu yolda bir talebinin 
bulunmas�n� da gerekli k�lmaktad�r. Çünkü, ya-
sadaki bu yönteme ba�vurmak i�çiye tan�nm�� 
ve onun iste�ine b�rak�lm��t�r: ��çi dilerse bu 
imkân� kullan�r52. 

Böylece dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den 
yararlanabilmek için: 

• Geçerli olarak akdedilip uygulamaya ko-
nulmu� ve halen uygulanmakta olan bir T�S’in 
bulunmas�, 

• Yararlanmak isteyen ki�inin bu sözle�me-
nin uyguland��� i�yerinde çal��an ve taraf kuru-

lu�a (sendikaya) üye olmayan bir i�çi olmas�, 
• ��çinin bu yolda bir talepte bulunmas� ve, 
• Belirli bir miktar aidat ödemesi ya da öde-

meyi taahhüt etmesi gerekli bulunmaktad�r.

A. Geçerli Bir Toplu �� Sözle�mesinin 
 Bulunmas� 
Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 

yararlanabilmek için her �eyden önce, geçerli 
olarak akdedilerek yürürlü�e konulmu� ve ha-
len uygulanmakta olan bir T�S’in mevcut olma-
s� gereklidir. 

T�S’in uygulanabilmesi onun geçerli olarak 
yap�lm�� bulunmas�na ba�l�d�r. Yasada belirti-
len içerik ve prosedüre uyulmadan yap�lan, hu-
kuken geçerli olmayan bir T�S’in uygulanmas� 
mümkün bulunmad���ndan, böyle bir sözle�-
meden dayan��ma aidat� ödeyerek yararlanmak 
da sözkonusu olamayacakt�r. Uygulanmas� son 
bulmu�, yürürlükten kalkm�� bir T�S’den da-
yan��ma aidat� kar��l���nda yararlanabilmek de 
kabil olamayaca�� gibi, henüz yürürlü�e ko-
nulmam�� ya da yürürlü�ü geriye götürülerek 
uygulamaya konulmu� T�S’den de geçmi�i kap-
sar �ekilde dayan��ma aidat� ödemek suretiyle 
yararlanmak imkân� olmamak gerekir. Zira ko-
nuyu düzenleyen hükümde (T�SGLK m. 9), ya-
sadaki esas ve usule uyularak yap�lm�� geçerli 
ve halen uygulanmakta olan bir T�S esas al�n-
m��t�r. Ayr�ca müessesenin bünyesi de henüz 
akdedilmemi� ve yürürlü�e konulmam�� veya 
yürürlü�ü son bulmu� bir T�S’den yararlanmay� 
engelleyici niteliktedir53. 

B. Yararlanmak �steyen Ki�inin 
 Bu Sözle�menin Uyguland��� 
 ��yerinde Çal��an ve Taraf ��çi 
 Sendikas�na Üye Bulunmayan 
 Bir ��çi Olmas� 

1. Taraf Sendikan�n Üyesi Olmayan 
 Bir ��çi Olmak

Bir kimsenin dayan��ma aidat� ödeyerek 
T�S’den yararlanabilmesi için gerçekle�mesi 
gerekli di�er bir ko�ul da, o kimsenin sözko-
nusu T�S’in kapsam�ndaki i�yerinde çal��an ve 
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sözle�menin taraf� sendika üyesi olmayan bir 
i�çi olmas�d�r. T�S’in kapsam�na giren i�yerinde 
çal��an fakat i�çi s�fat�n� ta��mayan kimselerin, 
örne�in memurlar�n ya da ç�raklar�n dayan��ma 
aidat� ödeyerek bu sözle�meden yararlanmalar� 
mümkün de�ildir54.  

Sözle�me kapsam�ndaki i�yerinde çal��ma-
yan, örne�in, i�verenin ba�ka i�yerinde çal��an 
i�çiler için dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den 
yararlanmas� sözkonusu olmad��� gibi i�yerinde 
çal��an ba�ka i�verenlerin, örne�in alt i�veren-
lerin i�çileri için de dayan��ma aidat� ödeyerek 
sözle�meden yararlanma sözkonusu de�ildir55.

a.  T�SGLK Bak�m�ndan ��çi Kavram� 

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanabilecek i�çiler T�SGLK anlam�nda i�çi 
say�lanlard�r. 2822 say�l� T�SGLK kimlerin i�çi 
say�laca��n� aç�klamamaktad�r. Sendikalar Ya-
sas� ve �� Yasas� ise kimlerin i�çi say�laca��n� 
kendi bünyeleri içinde belirlemi� bulunmakta-
d�rlar. 

��yerinde çal��an ve dayan��ma aidat� yoluyla 
T�S’den yararlanacak olan ki�inin i�çi statüsün-
de bir ki�i olmas� gerekir. ��çi statüsünde çal��-
mayan örne�in 2821 say�l� Yasa m. 2/IV uya-
r�nca i�veren vekili durumunda olanlar ya da 
2822 say�l� Yasa m. 62/II uyar�nca i�veren ve-
kili durumunda olup da temsilci s�fat�yla T�S’de 
veya toplu görü�mede taraf olarak hareket etti�i 
için i�veren say�lanlar, dayan��ma aidat� yoluyla 
T�S’den yararlanamazlar56.  

T�S; hizmet (i�) sözle�mesinin yap�lmas�, 
muhtevas� ve sona ermesine ili�kin hüküm-
leri ihtiva eden bir sözle�me oldu�una göre 
(T�SGLK m. 2), �� Yasas�’n�n ve SY’nin i�çi ta-
n�mlar�n�n T�SGLK bak�m�ndan da gözönüne 
al�nmas� gerekir57.  

Di�er yasalardaki i�çi tan�m�n�n gözönüne 
al�nmas� gere�i, o yasalar�n kapsam�na girme-
yen i�çilerin T�S’den dayan��ma aidat� ödeye-
rek yararlanmalar�n� engellemez. Hangi yasa-
n�n kapsam�na girerse girsin i� sözle�mesiyle 
çal��an herkes T�SGLK aç�s�ndan i�çi say�l�r. Bu 
itibarla T�S’den yararlanmak isteyen kimsele-
rin i� sözle�mesine göre çal��malar� gerekli ve 
yeterlidir. ��çinin �u veya bu yasa kapsam�na 
giren bir i�te çal��mas�, çal��may� meslek edin-
mi� olup olmamas� özel veya kamu sektöründe 

çal��mas� önemli olmayan hususlard�r. Önemli 
olan i� sözle�mesine göre çal��an bir kimse ol-
makt�r58.  

��yerinde i� sözle�mesiyle çal��an fakat ayn� 
zamanda �� Yasas� bak�m�ndan “i�veren veki-
li” olan i�çilerin, bu konuda i�yerindeki di�er 
i�çilerden hiç bir farklar� yoktur. Fakat i�veren 
vekili s�fat�n� ta��yan i�çilerden temsilci s�fat�yla 
taraf olarak hareket etmi� olanlar�n 2822 say�l� 
Yasa bak�m�ndan i�veren say�lacaklar�; ayn� �e-
kilde 2821 say�l� Yasa anlam�ndaki i�veren ve-
killerinin de i�veren olarak kabul edilecekleri 
gözden uzak tutulmamal�d�r59. Böylece, imza 
tarihinde “sendika üyesi olduklar� halde” Ya-
san�n T�S’den yararlanmas�n� men etti�i i�çiler 
de vard�r: ��yerinde “i�veren vekili” konumun-
da olup da T�S’de görü�melerinde “temsilci” 
veya “taraf’”olarak hareket eden kimseler, “i�çi 
sendikas� üyesi” olsalar bile “i�veren” say�ld�k-
lar�ndan T�S’in “kapsam� d���nda” kalacaklard�r 
(T�SGLK m. 62/II). Böylece, yasa gere�i T�S’in 
“kapsam� d���na” ç�kar�lan bu ki�iler, “sendika 
üyesi” olsalar ve taraflarca kapsam içine al�n-
mak isteseler bile T�S’den yararlanamayacak-
lard�r. Bunlar i�verenle yapt�klar� bireysel i� 
sözle�meleriyle çal��acaklard�r60. 

�� hukukunda i� sözle�mesiyle çal��an ve 
i�veren vekili s�fat� da ta��mad��� için i�çi ol-
du�unda ku�ku duyulmayan baz� ki�iler, SK’da 
(m. 21) ya da özel yasalar�nda öngörülen ya-
sak nedeniyle sendikalara üye olamamakta ve 
dolay�s�yla da T�S’den yararlanamamaktad�rlar. 
Bu gibilerin çal��t�klar� i�yerinde bir T�S varsa, 
dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlanabi-
leceklerinin kabulü gerekir61. ��yerinde çal��an 
ve �� Yasas� kapsam� d���nda olanlar (�� K. m. 
5) da dayan��ma aidat� yoluyla i�yerinde uygu-
lanan T�S’den yararlanabilirler62. 

b.  Dayan��ma Aidat� Yoluyla 
 Toplu �� Sözle�mesinden 
 Yararlanabilecek ��çiler

2822 say�l� T�SGLK, dayan��ma aidat� öde-
mek suretiyle T�S’den yararlanacak i�çileri tas-
rih etmi�: “toplu i� sözle�mesinin imzas� s�ras�n-
da taraf i�çi sendikas�na üye bulunmayanlar”�n, 
i�yerine “imza sonras� girip taraf sendikaya üye 
olmayanlar”�n, “toplu i� sözle�mesinin imzas� 
tarihinde taraf sendika üyesi olup herhangi bir 
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�ekilde üyeli�i sona erenler”in (ç�kan ya da ç�-
kar�lanlar�n) bu yöntemle T�S’den yararlanabi-
leceklerini (m. 9) düzenlemi�tir. 

Dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den yararlan-
ma, sendika üyesi olmayan i�çiler için getiril-
mi�tir. Taraf sendikaya üye olmayan i�çinin, 
ba�ka bir sendikaya üye olup olmamas�n�n da-
yan��ma aidat� yoluyla yararlanmada bir önemi 
yoktur63.  

Bu maddede say�lanlar�n s�n�rlay�c� oldu-
�u söylenebilirse bu takdirde T�S’in kapsad�-
�� i�yerinde çal���p ba�ka bir sendikan�n üye-
si bulunan i�çilerin dayan��ma aidat� ödemek 
suretiyle T�S’den yararlanabilmek imkânlar�n�n 
bulunmad��� savunulabilecektir. Ancak sözko-
nusu hükmün amac� gözönüne al�n�rsa yasa 
koyucunun s�n�rlay�c� bir düzenleme yapmad�-
�� sonucuna kolayl�kla var�labilecektir. Bu iti-
barla T�SGLK m. 9’un T�S’in kapsad��� i�yerin-
de ya da i�yerlerinde çal��makta olan fakat taraf 
i�çi sendikas�n�n üyesi olmayan i�çileri de içine 
ald��� kabul edilmelidir64. Bu çerçevede i�çinin 
önce taraf sendika üyesi olmas� ve sonradan 
ayr�lmas�yla sözkonusu sendikaya hiç üye ol-
mam�� bulunmas�65 yahut halen ba�ka bir sen-
dikan�n üyesi olmas� aras�nda fark yoktur. “Ta-
raf kurulu�a üye olmayan i�çiler” deyimiyle hiç 
bir i�çi kurulu�una üye bulunmayan i�çiler gir-
di�i gibi, ba�ka bir i�çi kurulu�unun üyesi olan 
i�çiler de girerler. Bu sonuncular�n daha önce 
taraf sendikan�n üyeleri olmalar� da durumda 
bir de�i�ikli�i gerektirmez. O halde, taraf i�çi 
sendikas�ndan ba�ka bir i�çi sendikas�n�n üyesi 
olan i�çiler gibi, hiç bir i�çi sendikas�na kay�tl� 
bulunmayan (sendikas�z) i�çiler de dayan��ma 
aidat� ödemek suretiyle çal��t�klar� i�yerinde 
uygulanan T�S’den yararlanabilirler. Öyleyse 
bu yöntemle T�S’den yararlanabilecek i�çileri 
�u �ekilde grupland�rmak mümkündür66: 

• Sözle�menin imzas� s�ras�nda taraf sendika 
üyesi bulunmayan i�çiler: T�S’in imzas� tarihin-
de taraf sendikan�n üyesi olmayanlar dayan��-
ma aidat� ödeyerek bu sözle�meden yararlana-
bileceklerdir. Bunlar�n ba�ka bir sendikaya üye 
olmalar� önemli olmad��� gibi, daha önce taraf 
sendikaya üye bulunmalar� da önemli de�ildir. 
Yani önce taraf sendikaya üye olup imzadan 
önce üyelikleri sona ermi� olsa, onlar�n eski-

den taraf sendikan�n üyeleri olmalar� bir farkl�-
l�k yaratmayacakt�r. 

• T�S’in imzas�ndan sonra i�yerine girip de 
taraf sendikaya üye bulunmayan i�çiler: Birinci 
grup i�çiler için söylenenler bunlar için de ay-
nen geçerlidir. 

• Taraf sendikaya üye olan ancak daha son-
ra üyelikten ç�kan ya da ç�kar�lan i�çiler: Bu 
durumdaki i�çilerin imza s�ras�nda ya da daha 
sonraki bir tarihte üye olmalar�n�n herhangi 
olumsuz bir etkisi sözkonusu olamaz67. Taraf 
kurulu�a T�S’in uygulanmas� s�ras�nda üye olan 
i�çilerin -ki bunlar imza s�ras�nda taraf kuru-
lu�un üyesi bulunanlarla ayn� konumdad�rlar- 
üyesi bulunduklar� taraf sendikadan ç�kmalar� 
ya da ç�kar�lmalar� halinde T�S’den üye olarak 
yararlanmalar� da sona erece�inden, bu i�çiler 
de T�SGLK’n�n 9’uncu maddesi anlam�nda “ta-
raf sendika üyesi olmayan i�çiler”e dahil olurlar 
ve T�S’den ancak dayan��ma aidat� ödemeleri 
ko�uluyla yararlanabilirler.

Böylece imza s�ras�nda taraf sendika üyesi 
bulunan i�çiler gibi, daha sonra taraf sendikaya 
üye olmu� i�çiler de sendikadan ç�kmalar� ya 
da ç�kar�lmalar� halinde T�S’den dayan��ma ai-
dat� ödeyerek sözle�meyle ba�l�l�klar�n� devam 
ettirebilirler68.

Gerek ç�kma gerekse ç�kar�lma halinde bu 
i�lemin kesinle�mesi an�ndan sonra üyelik sona 
erece�inden, üyelik ili�kisinin devam etti�i sü-
rece i�çinin durumunda herhangi bir de�i�ik-
lik olmayacak, bu süre zarf�nda da i�çi sendika 
üyesi olmas� dolay�s�yla T�S’den yararlanmaya 
devam edecektir. T�S’in uygulanmas� s�ras�nda 
taraf sendika ile birle�en ya da buna kat�lan bir 
sendikan�n üyeleri i�çiler de, ba�ka bir i�leme 
gerek olmaks�z�n, dahil olunan taraf sendikan�n 
üyesi say�lacaklar�ndan, bunlar�n da dayan��ma 
aidat� ödemeleri sözkonusu olmayacakt�r69. 

c. Dayan��ma Aidat� Ödemek Suretiyle 
 Toplu �� Sözle�mesinden 
 Yararlanmalar� Mümkün Olmayan 
 ��çiler 

Dayan��ma aidat� kar��l���nda T�S’den yarar-
lanabilmek hakk� T�SGLK anlam�nda i�çi olup, 
taraf sendika üyesi olmayan “i�çi”lere tan�m�� 
bulunmakla beraber sözle�me kapsam�nda 
bulunan i�yeri ya da i�yerlerinde çal��an baz� 
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i�çilerin bu haktan yoksun bulunduklar�n� da 
belirtmek gerekir. 

T�S’in uyguland��� i�yeri ya da i�yerlerinde 
çal��an baz� i�çiler T�SGLK’n�n 9. maddesinde-
ki ko�ullar� haiz olsalar bile T�S’den yararlana-
mayacaklard�r. Yasaya uygun olarak yap�lan bir 
grev sonucunda akdedilmi� bir T�S’den sözko-
nusu grevin uygulanmas� s�ras�nda greve kat�l-
may�p i�yerinde çal��maya devam eden i�çiler 
gibi; T�S’in kapsam� d���nda b�rak�lm�� olan i�çi-
ler de bu yöntemle T�S’den yararlanamazlar70.  

ca) Kanunen Mecbur Olmad��� Halde Greve 
 Kat�lmay�p ��yerinde Çal��an ��çiler

Kapsam d��� b�rak�lan i�çilerin durumunun 
aksine, kanunen mecbur olmad�klar� halde grev 
s�ras�nda i�yerinde çal��maya devam eden i�çi-
lerin, grev sonucunda yap�lan T�S’den yararla-
namayacaklar� yasa buyru�udur. Yasal bir grev 
sonucunda ba��tlanm�� bir T�S’den, greve kat�l-
mayarak i�yerinde çal��malar�n� sürdüren i�çi-
lerin kural olarak yararlanamayacaklar� yasada 
aç�kça düzenlenmi�; ancak T�S’de bunun aksi-
nin kararla�t�r�labilece�ine de (T�SGLK m. 38) 
i�aret edilmi�tir. Grev s�ras�nda i�yerinde çal��-
malar� zorunlu bulunan i�çilerin de bu hüküm-
den ayr�k tutulmas� yine yasada belirtilmi�tir. 

Bu hüküm sadece T�S’i ba��tlayan sendi-
kan�n üyesi olanlar� de�il, o i�yerindeki di�er 
i�çileri de kapsamaktad�r. Ba�ka bir söyleyi�le 
T�SGLK m. 38 hükmü, T�S’i grev sonucu ba-
��tlayan isçi sendikas�n�n üyesi olup da greve 
kat�lmayan “çal��maya devam edenler”  i�çiler 
hakk�nda uygulanaca�� gibi, taraf sendikaya 
üye olmay�p grev s�ras�nda i�yerinde çal��an di-
�er i�çilere de uygulanacakt�r71. Grev s�ras�nda 
Yasa gere�i zorunlu çal��anlar d���nda çal��m�� 
olanlar�n sözle�meden yararlanamamas� sendi-
kaya üye olanlar kadar, üye olmayanlar için de 
sözkonusudur. Bu gibiler taraf sendikaya üye 
iseler, sözle�meden üye s�fat�yla yararlanma 
hakk�n� yitirmekte, üye de�ilseler dayan��ma 
aidat� yoluyla yararlanma hakk�n� yitirmekte-
dirler72. 

��yerinde uygulanan yasal bir grev sonucun-
da yap�lan T�S’de, bu T�S’in greve kat�lmayan 
i�çilere de uygulanaca��n�n kararla�t�r�lm�� ol-
mas� halinde, taraf sendikan�n üyesi olmayan 
i�çilerin dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den 

yararlanmalar�na bir engel bulunmamaktad�r73. 
Ayn� �ekilde, hiçbir surette üretim veya sat��a 
yönelik olmamak kayd�yla, niteli�i bak�m�ndan 
sürekli olmas�nda teknik zorunluluk bulunan 
i�lerde faaliyetin devaml�l���n�, i�yeri güvenli�i-
ni, makine ve demirba� e�yas�n�n, gereçlerinin, 
hammadde, yar� mamul ve mamul maddelerin 
bozulmamas�n�, hayvan ve bitkilerin korunma-
s�n� sa�lamak amac�yla çal��mas� zorunlu olan 
(T�SGLK m. 39/I) i�çilerin de T�SGLK m. 38 
hükmü d���nda kald�klar� muhakkakt�r. 

Bu durumlar bir yana b�rak�l�rsa T�S yap�l-
madan önce grev uygulanan i�yerinde ba�-
ka bir sebeple çal��mayan i�çilerin T�SGLK 
m. 38’in öngördü�ü yasa�a muhatap olmala-
r� sözkonusu olmayacakt�r. Yasal düzenleme 
grev s�ras�nda i�yerinde çal��m�� olanlarla il-
gilidir. Bu nedenle grev s�ras�nda i�yerinde 
çal��mayanlar�n bu çal��mamas�n�n gerçekten 
greve i�tirakten olmas� ya da bir ba�ka ne-
dene dayanmas�n�n yararlanma aç�s�ndan bir 
önemi yoktur. Örne�in hasta oldu�u için ya 
da i�verenin lokavt uygulamas� dolay�s�yla i�-
yerinde çal��mayan i�çiler, grev s�ras�nda i�-
yerinde çal��mad�klar� için, bunlardan taraf 
sendikaya üye olmayanlar dayan��ma aidat� 
ödeyerek T�S’den yararlanabileceklerdir. Yasa, 
uygulanan greve kat�lmay�p i�yerinde çal��an 
i�çilerin sözkonusu sözle�meden yararlana-
mayacaklar�n� öngörmektedir74. ��yerinde grev 
s�ras�nda çal��mam�� olmak kayd�yla greve ön-
ceden kat�lmayaca��n� aç�klam�� olan i�çilerin 
de T�S’den yararlanmalar�na bir engel bulun-
mamaktad�r75. 

T�S’in taraflar�, grev s�ras�nda çal��anlar�n 
T�S’den yararlanamayacaklar�na ili�kin Yasa 
hükmünün aksini T�S ile kararla�t�r�labilirler. 
Bu husus maddedeki “aksine hüküm bulun-
mad�kça” sözlerinden anla��lmaktad�r. Ancak, 
böyle bir anla�mada, grev s�ras�nda i�yerinde 
çal��anlar�n sendika üyesi olup olmad�klar�na 
göre bir ay�r�m yap�lamaz. Yasa hükmünün 
aksi kararla�t�r�lm��sa, bu grev s�ras�nda i�ye-
rinde çal��an sendika üyesi olsun olmas�n tüm 
i�çileri kapsayacak �ekilde olacakt�r76.  

cb) Toplu �� Sözle�mesinin Kapsam� 
 D���nda B�rak�lan ��çiler

Dayan��ma aidat� ödemeleri yoluyla T�S’den 
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yararlanmalar� mümkün olmayan di�er bir i�çi 
grubu ise yasada öngörülmeyen fakat uygula-
mada ba�vurulan kapsam d��� b�rakma yöntemi 
dolay�s�yla ortaya ç�kabilecektir. Baz� i�çilerin 
T�S’in kapsam� d���nda tutulmu� olmalar�, bun-
lar�n bir dayan��ma aidat� ödeyerek T�S hü-
kümlerinden yararlanmalar� imkân�n� da orta-
dan kald�rmaktad�r77.  

Uygulamada, ister taraf i�çi sendikas�n�n 
üyesi olsun isterse olmas�n baz� görevlerde 
özellikle üst düzeyde çal��an ve i�verene ya-
k�nl�klar� dolay�s�yla T�S’deki haklar�n ötesinde 
kendilerine haklar sa�lanan baz� i�çiler taraflar-
ca aç�k bir T�S hükmüyle sözle�menin kapsam� 
d���nda tutulmakta ve bu yolla da sözkonusu 
ki�ilerin T�S’den sendika üyeli�i ya da daya-
n��ma aidat� yoluyla yararlanmalar� mümkün 
olmamaktad�r78.  

��yerinde çal��an ve konumlar� itibariyle i�-
verene yak�n olan baz� i�çiler toplu sözle�mey-
le kapsam d��� b�rak�lmaktad�r. Bu grupta yer 
alan ki�ilerin parasal haklar� ço�u kez T�S’de 
öngörülen miktarlardan a�a�� olmamaktad�r. 
Bu gibi ki�ilere i�verence sa�lanan haklar ge-
nelde asgari T�S’le sa�lanan haklar kadar ve 
bazen de bunun ötesinde olmakta ve sözkonu-
su uygulama nedeniyle ad� geçen ki�ilerin bir 
ma�duriyeti de sözkonusu olmamaktad�r. An-
cak, kapsam d��� b�rak�lanlara sa�lanan haklar, 
bir T�S’den yararlanma olmay�p, ferdi i� ili�kisi 
içerisinde taraflar�n yapt��� bir anla�maya da-
yand���ndan, sözkonusu ki�ilerden bir dayan��-
ma aidat� kesilmesi de söz konusu olmamak 
gerekir79. 

2. Toplu �� Sözle�mesinin Uyguland��� 
 ��yerinde Çal��mak 

��çilerin T�S’in uyguland��� i�yerinde çal��-
malar� da, dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den 
yararlanabilmeleri için gereklidir. Çal��an kim-
senin çal��mas�n� i� sözle�mesine dayand�rmas� 
yan�nda, bu s�fatla T�S’in kapsad��� bir i�yerin-
de çal���yor olmas� da laz�md�r. Zira, bir i� söz-
le�mesine dayanarak çal��an i�çilerden sadece 
T�S’in uyguland��� i�yeri ya da i�yerlerinde ça-
l��an, “taraf kurulu�a üye olmayan i�çiler” da-
yan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlanabi-
lirler80.  

Bu itibarla, örne�in T�S’in kapsad��� i�yeri-
nin dahil bulundu�u i�koluna giren fakat ayr� 
bir i�yerinde çal��an i�çilerin T�S’den dayan��-
ma aidat� ödeyerek yararlanabilmeleri mümkün 
de�ildir. Ayn� �ekilde, T�S’in kapsad��� i�yerin-
de çal��may�p, sözle�meye taraf olan i�verenin 
ba�ka bir i�yerinde çal��an i�çilerin de daya-
n��ma aidat� yoluyla bu T�S’den yararlanmalar� 
sözkonusu olmayacakt�r81. 

C. ��çinin Sözle�meden Yararlanmak 
 �ste�inde Bulunmas� (Talep �art�)  

1. Talebin Gereklili�i 

Üyesi bulunmad��� i�çi sendikas�n�n taraf� 
oldu�u T�S’in uyguland��� i�yerlerinde çal��an 
i�çinin dayan��ma aidat� ödemek yoluyla bu 
T�S’den yararlanabilmesi iste�ine ba�l�d�r. ��-
çiden böyle bir talep gelmedikçe taraflar�n ya 
da taraflardan birinin bu yoldaki davran��� -i�çi 
kabul etmedikçe- i�çiyi ba�lamaz ve herhangi 
bir hukuki sonuç da do�urmaz82.  

Dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den ya-
rarlanma; i�yerinde çal��an ve sendika üyesi 
olmayan i�çinin, bu konuda bir talebinin bu-
lunmas� halinde sözkonusu olacakt�r. Talepte 
bulunup bulunmama i�çiye tan�nm�� bir hak 
oldu�una göre, i�verenin kendili�inden i�çi-
den dayan��ma aidat� kesmesi ve i�çiyi T�S’den 
yararland�rmas� sözkonusu olamaz. Hatta i�ve-
ren ile sözle�meye taraf i�çi sendikas�n�n T�S’e 
bu yolda bir hüküm koymalar�, ya da T�S d��� 
anla�m�� olmalar� i�çiyi ba�lamaz. ��veren 
T�S’in dayan��ma aidat� yoluyla uygulanma-
s�n� talep etmeyen ya da hiç de�ilse kabul 
etmeyen i�çiden dayan��ma aidat� kesemez. 
Dayan��ma aidat� yoluyla i�çinin yararland��� 
bir T�S’in sona ermesini takiben yap�lan yeni 
T�S’den yararlanma için de, i�çinin yeniden 
talepte bulunmas� gerekir. Çünkü sona eren 
T�S’e ili�kin talep, sona eren T�S’le hükmünü 
tamamlamakta ve yeni T�S için yeni bir talep 
gerekmektedir83.  

��verenin i�çinin talebi olmadan onu T�S’in 
sadece sendika üyeleri için uygulanabilecek 
hükümlerinden yararland�rmak için dayan��ma 
aidat� kesmesi mümkün de�ildir. T�S taraflar�-
n�n önceden ya da sonradan anla�mak sure-
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tiyle taraf i�çi sendikas�n�n üyesi bulunmayan 
i�çileri bu yolla sözle�meden yararland�rmalar� 
da mümkün olmamak gerekir. Örne�in; T�S’de, 
sözle�menin tüm hükümlerinin sendika üyesi 
olmayanlara da, kendili�inden uygulanaca�� ve 
dayan��ma aidat� kesilece�ini öngören bir hü-
küm i�çileri ba�lamaz84. 

Yürürlü�ü sona ermi�, yürürlükten kalkm�� 
bir T�S’den daha önce dayan��ma aidat� öde-
yerek yararlanm�� olan i�çinin, daha sonra bu 
i�yerinde yeniden yap�l�p yürürlü�e konulan 
T�S’den bir talepte bulunmadan yararlanmas� 
da mümkün de�ildir. Zira T�S’in sona ermesiyle 
dayan��ma aidat� ödemek suretiyle bu sözle�-
meden yararlanma imkân� da sona erece�in-
den önceki talebin ve uygulaman�n bir hükmü 
kalmayacakt�r; “eski T�S’e ili�kin talep sadece 
o sözle�meye” inhisar edecektir85. Bu itibarla 
yeni yap�lan ve yürürlü�e konulan T�S’den i�-
çinin yararlanabilmesi di�er ko�ullarla birlikte, 
yararlanma iste�inin yap�lmas�yla gerçekle�ebi-
lecektir86.  

Yasada, dayan��ma aidat� ödemek suretiyle 
T�S’den yararlanman�n talep tarihinden itibaren 
geçerli olaca�� hükmüne yer verilmi�tir (m. 9/
III, son)87. 

2.  Talebin �ekli ve Muhatab� 

T�SGLK’daki düzenleme biçiminden ne taraf 
i�çi sendikas�n�n muvafakat�na ne de i�verenin 
r�zas�na ihtiyaç bulunmad���n�; dayan��ma ai-
dat� ödemek suretiyle T�S’den yararlanmak is-
teyen i�çinin bu yoldaki iradesini aç�klamas�n�n 
gerekli ve yeterli olaca��n� tereddütsüz söyle-
mek mümkündür. Fakat bu iradenin belirli bir 
�ekilde aç�klanmas�n�n gerekip gerekmedi�i 
konusunda yasada herhangi bir aç�kl�k bulun-
mad��� gibi; iste�in (talebin) kime yöneltile-
ce�i, yararlanma talebinin i�çi sendikas�na m� 
yoksa i�verene mi ya da her ikisine birden mi 
yap�laca�� konusu da aç�k de�ildir88.  

Taraflar bu konuda T�S’de bir düzenleme 
yapm��larsa, yasaya ayk�r� olmad��� takdirde 
T�S hükümleri öncelikle uygulanaca��ndan bu 
konuda bir sorun ç�kmayacakt�r. Fakat konu 
taraflarca düzenlenmemi�se veya yasaya ayk�r� 
bir düzenleme sözkonusu ise o zaman sorun 
a��rl���n� hissettirecektir89.  

a. Talebin �ekli 

Genel kurala uygun olarak, yasada zorunlu 
tutulmad��� için, dayan��ma aidat� ödemek yo-
luyla yararlanma iste�inin herhangi bir �ekilde 
yap�labilece�ini söyleyebilmek imkân� vard�r. 
Yani T�S’den yararlanma talebinin herhalde ya-
z�l� olarak yap�lmas� �art de�ildir. Hatta T�S’de 
“yaz�l� olarak bildirme” gerekli k�l�nm�� olsa 
bile böyle bir �art�n hukuken de�eri yoktur90.

Yarg�tay’a göre; i�çi taraf�ndan yap�lan tale-
bi içeren belgenin i�verene ula�t�r�ld���n�n is-
pat� i�çiye dü�mektedir91. Bu konuda sendika 
üyeli�indeki gibi imza tarihine göre bir ay�r�m 
(m. 9/II) ve imza tarihinde üye olanlar�n yü-
rürlük ba�lang�c�ndan itibaren T�S’den yarar-
lanabilmelerine ili�kin hüküm paralelinde bir 
düzenleme yap�lmam��t�r. Böylece, dayan��ma 
aidat� ödeyerek T�S’den yararlanmak isteyenle-
rin geçmi�teki haklardan yararlanmalar� engel-
lenmi�tir. Bu düzenleme isabetli de�ildir92.

Dayan��ma aidat� talebinin yap�lmas�nda 
Yasa bir �ekil �art� öngörmemi�tir. Dayan��ma 
aidat� ödeyerek T�S’den yararlanmak isteyen 
i�çinin bu yoldaki talebi herhangi bir �ekil-
de, sözlü ya da yaz�l� olarak yap�labilecektir93. 
Hatta baz� yazarlar, i�verenin dayan��ma aidat� 
kesmesine muvafakat etmenin de talep anlam�-
na gelece�ini kaydetmektedir94. Ancak talebin 
varl��� ve tarihi aç�s�ndan uyu�mazl�klara neden 
olmamas� dü�üncesiyle, talebin yaz�l� yap�lma-
s�nda yarar bulundu�unda ku�ku yoktur95. Baz� 
yazarlara göre; ba�vuru herhangi bir �ekle ba�-
l� de�ildir. Fakat ispat kolayl��� sa�layaca�� için 
yaz�l�, hatta Noter kanal�yla ba�vuru önerilir96.  

b. Talebin Muhatab�

Taraf i�çi sendikas�n�n üyesi olmay�p T�S’in 
kapsam�ndaki bir i�yerinde çal��an ve sözle�-
me yanlar�nca kapsam d���nda b�rak�lmam�� ya 
da 2822 say�l� Yasan�n 38. maddesi gere�ince 
T�S’den yararlanamayacak durumda olmayan 
bir i�çi tek tarafl� bir i�lemle, bu yoldaki ta-
lebiyle T�S’den yararland�r�lmas�n� sa�layabile-
cektir. ��çinin bu yoldaki beyan�n�n hukuki so-
nuç do�urmas� kural olarak, onun yöneltilmi� 
olmas�na ba�l�d�r. Zira yöneltilmeyen böyle 
bir iste�in ilke olarak hiçbir fiili ya da hukuki 
in’ikas� olmayacakt�r97.  
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Genelde yöneltilmesinin zorunlu oldu�u-
nu belirtti�imiz bu talebin kime ya da kimle-
re yöneltilece�i konusunda gerek eski gerekse 
yürürlükteki T�SGLK’da herhangi bir aç�kl�k 
bulunmamaktad�r. 275 say�l� Yasa döneminde 
baz� yazarlar, “yaz�l� �ekilde yap�lmas� yararl� 
olacak olan bu irade aç�klamas�n�n taraf i�çi ve 
i�veren te�ekkülüne yöneltilmi� olmas�n� i�aret 
etmektedir98.  

Baz� yazarlara göre; dayan��ma aidat� öde-
yerek T�S’den yararlanmak hakk� sözle�me ta-
raflar�n�n muvafakatine ihtiyaç göstermeyen, 
i�çinin iste�ine ba�l� ve belirli bir miktar aidat 
ödemek �art�na ba�land���na göre, genelde bu 
yoldaki talebin taraflardan birine yap�lmas� ye-
terli say�labilir99. 

Talebin sözle�meye taraf i�çi sendikas�na 
m�, yoksa i�verene mi yöneltilece�i konusun-
da Yasada bir aç�kl�k yoksa da, konuya ili�kin 
yasal sistemin bütünlü�ü içerisinde talebin i�-
verene yap�lmas�n�n gerekli ve yeterli oldu�u 
söylenebilir. Zira 2822 say�l� Yasa; dayan��ma 
aidat� yoluyla i�çinin T�S’den yararlanmas�nda, 
taraf i�çi sendikas�n�n muvafakat�n�n gerekme-
di�ini aç�kça ifade etmi�tir (T�SGLK m. 9/III). 
Dolay�s�yla konunun bu aç�dan i�çi sendikas�n� 
ilgilendiren bir yönü kalmam��t�r. Dayan��ma 
aidat� talebinde bulunan i�çilerin bu aidatlar�n� 
ücretlerinden kesip sendikaya göndermek i�ve-
renin yasal yükümlülü�ü olarak düzenlenmi�-
tir (SK m. 61/I). Yarg�tay da baz� kararlar�nda 
dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den yararlanma 
talebinin i�verene yap�lmas� gerekti�ini belirt-
mi�tir. Konuya ili�kin uygulama da bu yolda 
yürütülmektedir100. ��verene bu talebin yap�ld�-
��n�n ispat yükü i�çinin üzerindedir101. 

D. ��çinin Dayan��ma Aidat� Ödemesi 
 ya da Ödemeyi Taahhüt Etmesi

1. Genel Olarak

��çinin, çal��t��� i�yerinde uygulanan ve üye-
si bulunmad��� i�çi sendikas�n�n taraf oldu�u 
T�S’den yararlanabilmesi için, bu yoldaki ba�-
vurusu (talebi) yan�nda belirli bir miktarda ai-
dat yani dayan��ma aidat� ödemesi de gerekli 
bulunmaktad�r. Müesseseye rengini veren da-
yan��ma aidat�n�n genelde fiilen tediyesi gerek-

li olmay�p, i�çi taraf�ndan ödenece�inin taah-
hüt edilmesi de yeterli olabilir102. Dayan��ma 
aidat�n�n hemen ödenmesi gerekli olmamas� 
taahhüt edilmesinin de yeterli say�lmas� mües-
sesenin bünyesine oldu�u kadar, yararlan�lmak 
istenen T�S’in i� sözle�melerini do�rudan do�-
ruya etkilemesi esas�na ve ayn� �ekilde i� ili�ki-
sinin kar��l�kl� ve devaml� olmas� özelliklerine 
de ku�kusuz uygun dü�mektedir103.  

Dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den yararlan-
mak için i�çinin bu yolda bir talebinin bulun-
mas�n�n yetmeyece�i ayr�ca dayan��ma aidat�-
n� taraf i�çi sendikas�na ödemesinin gerekti�i 
söylenebilir. Esasen konuya ili�kin T�SGLK m. 
9/III yararlanabilmeyi, dayan��ma aidat�n�n 
“ödenmesine” ba�lam��t�r. Ancak dayan��ma 
aidat�n�n sendikaya ödenmesine ili�kin yasal 
sistem herhangi bir para borcunun bizzat ve 
fiilen borçlusu taraf�ndan ifa edilmesi �eklin-
de düzenlenmemi�, aksine, sözkonusu aidat�n 
ödenmesi i�çiye her ay ücretini ödeyen i�veren 
için; bu ücretten dayan��ma aidat�n� kesip taraf 
sendikaya gönderme �eklinde bir yasal yüküm-
lülük olarak öngörülmü�tür (SK m. 61/I)104. Bu 
nedenle Yarg�tay hakl� olarak, dayan��ma ai-
dat�n�n ücretten kesilmesi i�verenin yükümlü-
lü�ü alt�nda bulundu�undan, dayan��ma aidat� 
yoluyla T�S’den yararlanmak için i�verene ba�-
vurulmas�n�n yeterli oldu�u, aidat�n sendikaya 
gönderilmemi� olmas�n�n sonucu etkilemeye-
ce�ine karar vermi�tir105.  

2. Dayan��ma Aidat� ve Miktar�

Dayan��ma aidat�n�n miktar�, “sendika özgür-
lü�ü” ile “güçlü sendikac�l�k” aras�nda hassas 
bir denge olu�turur. Çünkü dayan��ma aidat�-
n�n miktar� yüksek oldu�u takdirde, T�S d���n-
da kalan i�çilerin bu T�S’den yararlanabilme 
yolunun kapat�lm�� olmas�ndan ba�ka, aidat�n 
yüksekli�i sendikas�z i�çileri sendikaya girmeye 
zorlayaca��ndan, “sendikaya üye olmama” ya 
da “sendika d���nda kalabilme” olarak somut-
la�an, olumsuz sendika özgürlü�üne de ayk�r� 
dü�ecektir. Aidat�n dü�üklü�ü ise taraf sendi-
kan�n üyelerini yitirmesi gibi bir sonuç do�u-
racakt�r106. Dayan��ma aidat�n�n üyelik aidat�na 
göre bir miktar dü�ük olmas�, sendikalar�n T�S 
d���ndaki tüm faaliyetlerinden (SK m. 32, 33) 
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de yararlanan ve onlara i�tirak eden üyeler 
ile, üye olmad��� için sadece T�S’den yararla-
nan dayan��ma aidat� ödeyen i�çiler aras�ndaki 
farkl� konumun da bir gere�idir107.  

Dayan��ma aidat� taraf i�çi sendikas�n�n üye-
si olmayan i�çilerin, sözü edilen sendikan�n ak-
detmi� bulundu�u T�S’den yararlanabilmelerine 
kar��l�k te�kil eden bir aidat türüdür. Bu itibarla 
üyelik aidat�ndan niteli�i bak�m�ndan farkl� ol-
du�u gibi miktar� ve belirlenmesi bak�m�ndan 
da farkl� yönlere sahip bulunmaktad�r108.

T�SGLK dayan��ma aidat�n�n miktar� “üyelik 
aidat�n�n üçte ikisidir” (m. 9/IV)  �eklinde bir 
hüküm sevketmi�, bu konuda ba�kaca bir dü-
zenleme yapmam��t�r109. 

Ö�retide Yasan�n dayan��ma aidat�n�n mik-
tar�n� belirleyen “üyelik aidat�n�n üçte ikisi” 
�eklindeki ifadesinin, “ayn� kategori ve vas�fta-
ki i�çilerin ödedikleri sendika üyelik aidat�n�n 
üçte ikisi” �eklinde anla��lmas� gerekti�i ileri 
sürülmektedir110. Bir i�çinin ayl�k üyelik aidat� 
tutar�, onun bir günlük ç�plak ücretini geçeme-
yecek �ekilde sendika tüzüklerinde belirlene-
ce�ine göre (SK m. 23), dayan��ma aidat�n�n 
miktar� da, dayan��ma aidat� talebinde bulunan 
ki�i sendika üyesi olsa idi tüzü�e göre ne kadar 
üyelik aidat� ödeyecek idiyse, onun (örne�in 
bir günlük ç�plak ücretinin) üçte ikisi tutar�nda 
olacakt�r111.  

275 say�l� eski Yasadaki dayan��ma aidat� 
miktar�n�n sendikaca saptanaca�� ve üyelik ai-
dat�n�n üçte ikisini a�amayaca�� hükmü 2822 
say�l� Yasada sözkonusu miktar�n maktu olarak 
üçte iki oran�nda olmas� �eklinde kabul edil-
mi�tir (m. 9/lV)112.  

Baz� yazarlara göre; bu düzenleme, Anaya-
sada ve SK’da yer alan, sendikaya serbestçe 
üye olma ve üyeli�e zorlanamama ilkelerine 
uygundur. Yasa, T�S yaparak önemli ve zor 
bir faaliyette bulunan sendikan�n bu zahmeti-
ne maddeten ve manen destek olarak bundan 
yararlanmaya hak kazanan üyeler d���ndaki-
lerin hiçbir külfete katlanmadan sözle�meden 
yararlanmas�n�, sendikalar�n güçlenip geli�mesi 
yönünden, isabetli olarak, sak�ncal� bulmu�tur. 
Bu yasal düzenlemeyle, taraf sendikaya üye ol-
mayanlar�n sendikaya ödeyecekleri bir bedel 
kar��l���nda bu faaliyetten yararlanabilecekleri 

esas� kabul edilmi�tir113. Ancak, üye olmayan-
lar�n daha az maddi külfete katland�klar� halde 
sözle�meden üyeler gibi onlarla e�it ölçüde ya-
rarlanmalar� ele�tiriye u�ram�� ve bu aidat e�it-
sizli�i üyelere haks�zl�k olarak görülmü�tür114. 
Üyelik aidat�n� ödeyen üyeler sendikan�n, T�S 
de dahil, her türlü faaliyetten yararlanabile-
cekleri halde, dayan��ma aidat� ödeyenler sa-
dece T�S’den yararlanacaklar, sözle�meye taraf 
sendikan�n öteki faaliyetlerinden yoksun ka-
lacaklard�r. Sendikan�n faaliyetleri artt�kça da-
yan��ma ve üyelik aidatlar� aras�ndaki miktar 
farkl�l��� anlam kazanacak ve bunun gerekçesi 
somutla�m�� olacakt�r115.  

Yürürlükteki T�SGLK dayan��ma aidat� mik-
tar�n� belirli (sabit) bir ölçüye ba�lam�� önceki 
Yasadan farkl� olarak bunun tesbitine ili�kin 
ba�kaca bir prosedüre yer vermemi�tir. Bunun-
la beraber 2822 say�l� Yasa bak�m�ndan da “üye-
lik aidat�n�n üçte ikisi”116 oran�nda belirlenen 
dayan��ma aidat�n�n miktar� tespit edilirken, 
275 say�l� Yasada tasrih edilen “ayn� i�yerinde 
çal��an taraf i�çi sendikas� üyesi ayn� kategori 
ve vas�ftaki i�çilerin ödedi�i” üyelik aidat�n�n 
gözönüne al�nmas� gerekecektir117. 

VI. DAYANI�MA A�DATI 
 YOLUYLA TOPLU �� 
 SÖZLE�MES�NDEN 
 YARARLANMAYI 
 YÖNLEND�REN ESASLAR 
Dayan��ma aidat� kar��l���nda, taraflar�n mu-

vafakat�na gerek bulunmaks�z�n 2822 say�l� Ya-
san�n 9. maddesindeki imkân� kullanmak taraf 
kurulu� üyesi olmay�p sözle�menin uyguland��� 
(kapsad���) i�yerinde çal��an i�çilere tan�nm�� 
olmakla beraber, i�çi diledi�i tarihte T�S’den 
yararlanmak hakk�na sahip de�ildir. Zira bir 
T�S’in mevcudiyetine dayal� olarak kanunen 
i�çiye tan�nm�� olan bu imkân ba�vuru tarihin-
den sonras� için sözkonusu olursa da, T�S’den 
yararlanma en erken imza tarihinden ba�laya-
bilir. Di�er taraftan T�S yürürlükte bulundu�u 
yani ayakta durdu�u süre içinde bu yöntemin 
i�letilmesi mümkündür118.  

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanmay� yönlendiren esaslar: T�S ayak-
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ta durdu�u sürece yöntemin i�lemesi; T�S’den 
ba�vuru tarihinden itibaren ve gelece�e yönelik 
olarak yararlan�labilmesi; T�S’den yararlanma-
n�n en çok bu sözle�menin süresinin bitimine 
kadar mümkün olabilmesi; nihayet sona eren 
T�S hükümlerinin bu yöntemle yararlananlar 
için de -yenisi yap�l�ncaya kadar- hizmet akdi 
hükmü olarak uygulanmas�d�r.

A. Toplu �� Sözle�mesinin Yürürlü�ü 
 Süresince Her Zaman Yararlanma 
 �mkan�n�n Bulunmas�     
T�S yürürlükte kald��� sürece yararlanma 

hakk�na sahip bulunanlar için, her zaman ya-
rarlanma talebinde bulunabilmek imkân� var-
d�r. Gerçekten de; T�SGLK’n�n 9/III’üncü mad-
desinin sa�lad��� imkân yani, dayan��ma aidat� 
ödeyerek T�S’den yararlanabilme imkân�, T�S’in 
yürürlükte bulundu�u süre içinde her zaman 
kullan�labilir. T�S ayakta durdu�u sürece ya-
rarlanma imkân� her zaman için mevcuttur. Bu 
yöntemle T�S’den yararlanmakta iken dayan��-
ma aidat� ödememek suretiyle yasal imkân� 
kullanmaktan vazgeçmi� yahut i�çilik s�fat�n�n 
kayb�, kapsam d��� bir i�yerinde çal��maya ba�-
lama gibi yararlanmay� engelleyen bir konuma 
girmi� olmas� dolay�siyle T�S’le ilgisi kesilmi� 
bir i�çinin bile, sözle�me sona ermi� olmad�k-
ça, yönteme ili�kin yasal gerekleri yerine getir-
mesi ya da yeniden kazanmas� halinde tekrar 
bu yönteme ba�vurabilmesine de bir engel bu-
lunmasa gerektir119.  

Süresi doldu�u için sona eren T�S’den da-
yan��ma aidat� ödeyerek yararlanmak ise art�k 
mümkün de�ildir. T�S sona erdikten sonra, ar-
t�k mevcut olmayan sözle�meden yararlanma 
sözkonusu olamaz120. Bu esas halen dayan��ma 
aidat� ödeyenler için oldu�u kadar, T�S’den bu 
yolla yararlanmak isteyen i�çiler için de geçerli 
bulunmaktad�r121.  

B. Toplu i� Sözle�mesinin 
 Yürürlük Ba�lang�c�n�n Geriye 
 Götürülebilmesi
2822 say�l� Yasan�n uygulanmas�nda da, 

sözle�menin yürürlük ba�lang�c�n�n geriye gö-
türülmesi ihtiyac� do�abilmektedir. Bu Yasa-

ya getirilen bir hüküm (m. 7/son) sayesinde, 
T�S’in süresinin bitmesinden önceki yüzyirmi 
gün içinde yeni sözle�menin eskisinin bitimi ta-
rihini ço�u zaman a�madan yap�labilece�i dü-
�ünülebilir. Ne var ki, yetkinin kazan�lmas�na 
ve T�S’in yap�lmas�na ili�kin yasal prosedürün 
uygulamada bazen uzun sürdü�ü görülmek-
tedir. Grev ve lokavta ba�vurulan durumlarda 
T�S’in yap�lma süresi daha da uzayabilmek-
tedir. Bu durumlarda taraflar T�S’in yürürlük 
ba�lang�c�n�n imza tarihinden geriye götürül-
mesi konusunda anla�maktad�rlar. 2822 say�l� 
Yasada bunu engelleyen bir hükme yer veril-
mi� de�ildir. Bu Yasayla, bu sonuca varmay� 
sa�layacak yeni bir düzenleme getirilmi�tir. 
Yasadaki, T�S’in imzas� tarihinde taraf sendika-
ya üye olanlar�n yürürlük tarihinden, imzadan 
sonra üye olanlar�n ise üyeliklerinin i�verene 
bildirildi�i tarihten itibaren sözle�meden yarar-
lanacaklar�na ili�kin hükümle (m. 9/II), dolayl� 
olarak yürürlük tarihinin imza tarihi öncesin-
den ba�layabilece�i kabul edilmi�tir122. Genel 
hukuk kurallar�na göre de taraflarca T�S’in yü-
rürlük ba�lang�c�n�n imza tarihinden önceki bir 
tarihten ba�layaca��n� kararla�t�rabilecekleri 
kabul edilmelidir. Yasa koyucu gibi kurallar 
koyma özerkli�ine sahip olan toplu sözle�me 
taraflar�n�n genel hukuk kurallar�na ayk�r� ol-
mamak ko�ulu ile bu konuda yetkili olduklar�n� 
kabul etmek gerekir. T�S’in normatif hükümleri 
ile yasan�n emredici hükümleri aras�ndaki ben-
zerlik nedeniyle, T�S’in geçmi�i etkileyici olup 
olamayaca�� hususunda yasan�n ayn� konudaki 
etkisi göz önünde bulundurulmal�d�r123.

T�S süresinin ba�layaca��; yani yürürlü�e gi-
rece�i tarihi taraflar, T�S’e koyacaklar� hüküm 
ile tespit edebilirler124. T�S, aksi kararla�t�r�lma-
d�kça imza tarihinde yürürlü�e girer125. Toplu 
görü�melerin uzun sürmesi, uyu�mazl�klar�n 
çözümü için bar��ç� veya mücadeleci çözüm 
yollar�na ba�vurulmas�, yeni T�S’in önceki sona 
ermeden imzalanmas�n� imkâns�z k�lmaktad�r. 
Uygulamada genellikle, taraflar T�S’in yürürlü-
�e girdi�i tarihi, eski T�S’in sona erdi�i tarihe 
kadar geriye götürmektedirler126. Taraflar�n, bir 
önceki T�S’in sona erdi�i tarihten daha önceki 
bir tarihi, T�S’in yürürlü�e giri� tarihi olarak ka-
rarla�t�rabilmeleri mümkün de�ildir127.  
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T�S’in yürürlük tarihinin imza tarihi ile “ayn� 
gün” oldu�u hallerde yararlanma konusunda 
bir sorun ç�kmamaktad�r. Ancak, yürürlük ta-
rihinin imza tarihinden önceye al�nd��� (geriye 
götürüldü�ü) hallerde, T�S’in hükümlerinden 
bir k�sm�n�n imza tarihinde üye olan i�çilere de 
uygulanmas�nda zorluklarla kar��la��lmaktad�r. 
“Ayni” nitelikteki hükümlerin “geriye dönük” 
olarak sendika üyelerine uygulanmalar�nda 
“fiili imkans�zl�k” vard�r. Ayn� �ekilde, hizmet 
sözle�mesinin “yap�lmas�” ve “sona ermesi” ile 
ilgili olarak getirilen de�i�iklik hükümlerinin 
de geçmi�e yürütülmesi kabul görmemektedir. 
Buna kar��l�k, hizmet sözle�mesinin “muhteva-
s�nda” yer alan ücret zamm�, prim, ikramiye, 
sosyal yard�m gibi “parasal” nitelikli hükümlerin 
geriye dönük olarak sendika üyelerine uygula-
nabilece�ine ku�ku yoktur. Zira, bu konuda bir 
“ifa imkans�zl���” ile kar��la��lmas� sözkonusu 
de�ildir. Yeter ki i�çi imza tarihinde “sendika 
üyesi” olsun128. T�S’in imza tarihinden önceki 
bir tarihten itibaren uygulanabilmesi için, T�S 
hükümlerinin geçmi� için ifa edilebilir nitelikte 
olmas� gerekir129. 

Taraflar�n toplu i� sözle�mesinin yürürlük 
tarihini, imza tarihinden sonraki bir tarih olarak 
tespit etmelerine de yasal bir engel yoktur130.  

Yasa hükümlerinin geriye götürülmesinde, 
kazan�lm�� haklar� etkilememek kayd� ile T�S’in 
yürürlü�ünün eski sözle�menin bitimi tarihin-
den daha geriye gitmemek üzere, imza tari-
hinden geriye do�ru götürülmesinde hukuka 
ayk�r� bir durum sözkonusu de�ildir131. Ancak, 
yasan�n geçmi�i etkilememesi nas�l kural ise 
T�S’de aksine bir hüküm yoksa, sözle�menin 
imza tarihinden itibaren yürürlü�e girmesi ku-
ral olarak kabul edilmelidir132.  

1. Yürürlü�ün Geriye Götürülmesinden 
 Etkilenecek Sözle�me Hükümleri

T�S’in geçmi�i etkilemesinin sözle�medeki 
hem normatif hem de borç do�urucu hükümler 
için geçerli olabilece�i, bunlardan birinin tü-
müyle bu etkinin d���nda b�rak�lamayaca�� ka-
bul edilmelidir. Ancak, T�S hükmünün geçmi�e 
etkili olabilmesi için bununla getirilen yüküm-
lülü�ün ifa edilebilir nitelikte olmas� gerekir133.
Bu ölçüt kar��s�nda, T�S’in normatif k�sm�n�n 

muhteva hükümlerinden olan ücret zamlar�, ik-
ramiye, prim ve sosyal yard�mlar gibi parasal 
maddelerinin bu etki içinde bulunaca�� ku�ku-
suzdur. Buna kar��l�k, T�S’in normatif k�sm�na 
girmekle beraber, i� sözle�mesinin �ekline, ya-
p�lmas�na ya da yap�lmas�n�n yasaklanmas�na 
ili�kin hükümleri geçmi�i etkileyici nitelikte 
de�ildir. �� sözle�mesinin sona ermesine ili�kin 
normatif hükümlerin de geçmi�i etkileyece�i 
kabul edilemez134.  

2. Yürürlü�ün Geriye Götürülmesinden 
 Yararlanabilecek Olanlar        

a. �� Sözle�mesi Sürmekte Olanlar�n 
 Durumu

Yürürlük ba�lang�c� geriye götürülen T�S’in 
geçmi� dönemle ilgili haklar�ndan yararlanma 
konusunda 2822 say�l� Yasan�n 9. maddesinde-
ki ay�r�m göz önünde tutulmal�d�r. Bu düzen-
lemede yürürlük ba�lang�c� geriye götürülen 
T�S’in imzalanmas� tarihinde sözle�meye taraf 
sendikaya üye bulunanlar ve bulunmayanlar 
aras�nda, geçmi�e ili�kin haklardan yararlanma 
aç�s�ndan, farkl�l�k vard�r135. Yasaya göre; T�S’in 
imzalanmas� tarihinde taraf sendikaya üye 
olanlar yürürlük tarihinden, imza tarihinden 
sonra üye olanlar üyeliklerinin taraf sendikaca 
i�verene bildirildi�i tarihten itibaren sözle�me-
den yararlan�rlar (m. 9/II). Buna kar��l�k, T�S’in 
imzas� s�ras�nda taraf i�çi sendikas�na üye bu-
lunmayanlar�n sözle�meden yararlanmalar� da-
yan��ma aidat� ödemelerine ba�l�d�r. Dayan��-
ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den yararlanma 
talep tarihinden geçerlidir (m. 9/III). 

2822 say�l� Yasayla getirilen ve Yarg�taya 
göre emredici nitelikte olan bu düzenleme-
nin136 sözle�menin imzas� tarihinde sözle�meye 
taraf sendikaya üye olanlara ili�kin hükmü ye-
rindedir. Ayr�ca, bununla, eskiden uygulamada 
ortaya ç�kan baz� duraksamalar137 kald�r�lm�� 
olmaktad�r. Bu hüküm kar��s�nda, sözle�menin 
imzas� s�ras�nda i�yerinde çal��makta olup taraf 
sendikaya üye olanlar, geçmi� dönemde sen-
dika üyesi olmasalar bile, geçmi�e ili�kin hak-
lardan yararlanabilirler138. Bunlardan, yürürlük 
ba�lang�c�nda i�yerinde çal��anlar yürürlük 
ba�lang�c�ndan, yürürlük ba�lang�c� ile imza 
tarihi aras�nda i�yerine girenler ise i�e giri� ta-
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rihinden itibaren sözle�meden yararlan�rlar139. 
Yarg�tay ise, yürürlük ba�lang�c�ndan itibaren 
sözle�meden yararlanabilmek için imza tari-
hinde üye olmay� yeterli bulmamakta, hem yü-
rürlük hem imza tarihinde üye olmay� gerekli 
görmektedir140.  

Üyelik ile ilgili yasal düzenlemeye kar��-
l�k, imza tarihinde sözle�meye taraf sendikaya 
üye olmayanlar�n sözle�meden dayan��ma ai-
dat� ödeyerek ancak talep tarihinden itibaren 
yararlanabilecekleri yolunda Yasaya getirilen 
düzenleme isabetsizdir. Yasadaki hükümden, 
sözle�meden dayan��ma aidat� ödeyerek ya-
rarlanman�n geçmi�i etkileyici biçimde olma-
y�p sadece gelece�e yönelik olaca�� anla��l-
maktad�r141. Bu konudaki talebin sözle�menin 
imzalanmas�ndan önce yap�lmas� halinde ise 
geçmi�e ili�kin haklardan yararlan�labilece�ini 
savunmak zordur. Bir sözle�me yap�l�p ortaya 
ç�kmadan ondan yararlanma durumunun söz-
konusu olamayaca��, Yarg�tay kararlar�nda da 
aç�kland��� gibi142, kolayca öne sürülebilir. Aksi 
görü�ün kabulü, geçmi�e ili�kin dayan��ma ai-
datlar�n�n toplu olarak i�verence kesilmesi gibi 
benimsenemeyecek bir sonucu beraberinde 
getirir143. 

Baz� yazarlara göre; 2822 say�l� Yasadaki, 
sözle�menin geçmi�e yönelik olarak sa�lad�-
�� haklardan yararlanabilme konusunda imza 
tarihinde taraf sendikaya üye olanlarla daya-
n��ma aidat� ödeyerek yararlanmak isteyenler 
aras�nda yap�lan ay�r�m, sendikaya üye olmaya 
zorlanamama yolundaki anayasal (AY, m. 51/
IV) ve yasal (SK m. 22/I) ilkeye ters dü�mek-
tedir. Yasa hükümleri kar��s�nda, T�S’nin geç-
mi�e ili�kin haklar�ndan yararlanabilmek için 
sendikaya üye olmak istemeyen i�çiler de söz-
le�menin imzalanmas� tarihinde sendikaya üye 
olmak zorunda kalacaklard�r. Bunun Anayasa 
ile aç�kça ortaya konulan sendikaya üye olma-
ya zorlanamama ilkesine, yani negatif sendika 
özgürlü�üne ters dü�mektedir. Buna kar�� öne 
sürülen, gerek yasal düzenlemeler ve gerek iç-
tihat yolu ile, i�çiye dayan��ma aidat� ödemek 
suretiyle T�S’den yararlanmay� sendika üye-
li�ine tercih ettirmenin Anayasan�n kollektif 
sendika özgürlü�ünü zedeleyece�i yolundaki 
görü�144 kabul edilemez. ��çilerin bir sendikada 

örgütlenmeleri zorlama ile de�il gönüllü olma-
l�d�r. Ayr�ca, negatif sendika özgürlü�üne ay-
k�r� dü�en bir kollektif sendika özgürlü�ü dü-
�ünülemez. Yasada yap�lacak bir de�i�iklikle, 
sözle�menin imzalanmas� tarihinde dayan��ma 
aidat� ödemeyi kabul edenlerin de, üyeler gibi, 
yürürlük ba�lang�c�ndan itibaren sözle�meden 
yararlanmalar� sa�lanmal�d�r145. Böyle bir dü-
zenleme, sendika özgürlü�üne uygun bir �e-
kilde, i�çiye diledi�i sendikay� serbestçe seçme 
olana��n� verecektir146.  

b. �� Söz1e�mesi Sona Ermi�  Olanlar�n 
 Durumu 

2822 say�l� Yasan�n 9. maddesine getirilen 
yeni düzenlemelerin, T�S’in imzalanmas�ndan 
önce ve fakat yürürlük ba�lang�c�ndan sonra i� 
sözle�mesi sona ermi� olanlar�n T�S’den yarar-
lan�p yararlanamayacaklar� sorununu çözüm-
leme amac�na yönelik oldu�u söylenemez. Bu 
maddede, s�rf imza tarihinde T�S’e taraf sendi-
kaya üye olanlarla ilgili yararlanma hükümleri-
ne yer verilmi� olmas�ndan, yürürlük ba�lang�c� 
ile imza tarihi aras�nda i� sözle�mesi son bul-
mu� sendika üyesi i�çilerin T�S’de bir hüküm 
yoksa, T�S’den yararlanamayacaklar� sonucu 
ç�kar�lamaz147. Yarg�tay ise, i� sözle�mesinin 
T�S’in imzalanmas�ndan önce sona erdi�i du-
rumlarda, Yasan�n 9. maddesindeki, T�S’in im-
zas� tarihinde taraf i�çi sendikas�na üye olan 
i�çilerin yürürlük ba�lang�c�ndan itibaren bun-
dan yararlanabilece�ine ili�kin hüküm (m. 9/II) 
kar��s�nda, sendika üyesi i�çinin bu T�S’den ya-
rarlanamayaca�� sonucuna varmakta ve bunu 
y�llard�r sürdürmektedir. Yarg�taya göre, bu du-
rumdaki i�çinin T�S’den yararlanabilmesi ancak 
bu yolda ayr�k bir hükme T�S’de yer verilmi� 
olmas�na ba�l�d�r148.  

Baz� yazarlara göre; 2822 say�l� Yasayla ge-
tirilen sözkonusu düzenlemenin, sadece, uy-
gulaman�n ve Yarg�tay kararlar�n�n en önemli 
konular�ndan biri olan, T�S’in imza tarihinde 
i�yerinde çal��an taraf sendika üyelerinin söz-
le�meden yararlanma durumlar�n�n ortaya ko-
nulmas�na yönelik oldu�u aç�kt�r. Bu hükümle 
güdülen amaç da herhalde sözle�menin imza 
tarihinde üye bulunanlar�n, geçmi�te taraf sen-
dikaya üye olup olmad�klar�na bak�lmaks�z�n, 
sözle�meden yararlanmalar�n� sa�lamak ve ta-
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raflar�n aksi yolda bir kararla�t�rma yapmalar�-
n� engellemektir. Bunun ötesinde sözle�menin 
imza tarihinden önce i� sözle�mesi son bulmu� 
olanlarla ilgili bir yasal düzenlemenin yap�lma-
s� dü�ünülmü� de�ildir. Yasa koyucunun, bu 
konuda herhangi bir hükme yer vermeyerek 
taraflara kararla�t�rma yapma serbestisini tan�-
m�� oldu�unu kabul etmek daha do�ru olur. 
T�S’in yürürlü�ünün geriye götürülmesi, taraf-
lar�n T�S’in imzalanmas�ndan önceki yürürlük 
ba�lang�c�na kadar olan döneme ili�kin çal��ma 
ko�ullar�n� geli�tirmek anlam�n� ta��maktad�r. 
Taraflar�n, i� sözle�meleri sona ermi� olanlar 
hakk�nda ayn� istekte olmad�klar�n� kabul et-
mek için bir neden yoktur. Taraflarca T�S’de 
imza tarihi ile yürürlük tarihi aras�nda i�ye-
rinden ayr�lm�� olanlar�n durumu ile ilgili bir 
hükme yer verilmemi�se, o dönemde i�yerinde 
çal��m�� sendika üyesi olan i�çilerin de T�S’den 
yararlanabilecekleri kabul edilmelidir. Yarg�tay 
görü�ünün kabulü halinde, imzadan önce i�ten 
ayr�lanlar�n durumunu düzenleyen ve bunlar-
dan birço�una sözle�meden yararlanma hakk�-
n� veren kararla�t�rmalar da geçersiz say�lacak-
t�r. Yarg�tay, 9. madde hükümlerini emredici 
nitelikte kabul etti�inden taraflar bu maddeye 
ayk�r� düzenleme yapamayacaklard�r149. Oysa 
Yarg�tay, imzadan önce i�ten ayr�lma durumu 
ile ilgili görü�ünü, bu konuda taraflar aras�nda 
bir kararla�t�rman�n bulunmamas�na dayand�r-
m��150 ve böylece yararland�rmaya ili�kin bir T�S 
hükmünün varl��� halinde bunun geçerli olabi-
lece�ini kabul ederek kendi kararlar� aras�nda 
çeli�kili bir durum yaratm��t�r151.  

C. Yararlanman�n Ba�vuru Tarihinden 
 Sonras� �çin ve �leriye Dönük Olmas�
Yararlanma ba�vuru (talep) tarihinden son-

ras� için sözkonusu olabilir; bu yolla T�S’den 
ba�vuru sonras� dönem için yararlanabilmek 
mümkündür152. T�S imzalanm�� olmak ko�u-
luyla i�çi her zaman dayan��ma aidat� talebin-
de bulunabilir. Yasaya göre; dayan��ma aida-
t� ödemek suretiyle T�S’den yararlanma talep 
tarihinden geçerlidir. (T�SGLK m. 9/III son 
cümle). ��çi, talepten önceki zaman için top-
tan dayan��ma aidat� ödeyerek, T�S’den yarar-
lanamaz153.

Yasal yöntemle, dayan��ma aidat� kar��l���n-
da T�S’den yararlanma, taraf kurulu�a üye bu-
lunmayan i�çinin bu yoldaki talebi (ba�vurusu) 
tarihinden sonraki döneme ili�kindir. Dayan��-
ma aidat� ödemek suretiyle T�S hükümlerinden 
geçmi� günler için de�il; bu hakk�n kullan�l-
mas� tarihinden sonraki döneme yönelik olarak 
yararlan�labilinir. Ba�vuru tarihinden önceki 
dönem için toptan dayan��ma aidat� ödeyerek 
T�S’den yararlanma da mümkün de�ildir154. Aksi 
çözümün kabulü ço�u kez içinden ç�k�lmas� 
zor sorunlar� da beraberinde getirir155. Geriye 
dönük yararlanma, imkân� sa�layan bir çözü-
mün uygulanmas� çe�itli güçlükler do�uraca�� 
gibi, sendikalar�n güçlenmesini engelleyici bir 
etkisi de olacakt�r156.  

Kural olarak, i�çinin en erken yararlanabi-
lece�i tarih, T�S’in imzas� tarihidir. Bu nedenle 
talebin de en erken imza tarihinde yap�labile-
ce�inin kabulü gerekir. Henüz T�S imzalanma-
dan dayan��ma aidat� talebinde bulunulamaz. 
Ancak, ö�retide sözle�menin imzalanmas� tari-
hinden önce yap�lm�� dayan��ma aidat� talep-
lerinin imza tarihi itibariyle yap�lm�� say�lmas� 
gerekti�i ileri sürülmü�157, Yarg�tay da, dayan��-
ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den talep ta-
rihinden itibaren yararlan�laca��na ili�kin Yasa 
hükmünü, talebin imzadan sonras� için nazara 
al�nmas� gerekti�i anlam�nda yorumlam��t�r158.  

Yarg�tay Hukuk Genel Kurulu159 da, taraf 
sendika üyesi olmayan i�çinin ancak ba�vur-
du�u tarihten itibaren T�S’den sendikal� i�çiler 
gibi yararlanaca��n�; yoksa T�S ile di�er i�çilerin 
“evvelce yararlanm�� olduklar� ve önceki tarih-
teki art�r�m nedeni ile öngörülen ödeme veya 
toptan ödemelerden faydalanmalar�na” imkân 
bulunmad���n� yerinde olarak belirtmi�; i�çinin 
ba�vurdu�u tarihten sonra gerçekle�en hak ve 
alacaklardan yararlanabilece�ini, “ba�vuru tari-
hinden öncesini de kapsayacak �ekilde hüküm 
tesisi”ni do�ru bulmam��t�r160. 

1. Yararlanman�n En Erken �mza 
 Tarihinden Sonras� �çin Sözkonusu 
 Olmas�

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanman�n “talep tarihinden itibaren” ge-
çerli olaca��na i�aret edilen yasada (T�SGLK 
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m. 9/II), talebin yap�lma zaman� konusu aç�kça 
düzenlenmemi�tir. Yürürlükteki T�SGLK’da ta-
lebin ne zaman yap�laca�� hususunda herhangi 
bir s�n�r koyulmad��� için, dayan��ma aidat� yo-
luyla T�S’den yararlanma talebinde her zaman 
bulunulabilece�inin mümkün oldu�u söyle-
nebilecektir. T�S’in imzas� tarihinden önce de 
yararlanma talebinde bulunulmas�na bir engel 
yoktur. Bununla beraber, yasal olarak bah�e-
dilen bu imkân bir T�S’in mevcudiyetine ba�l� 
olarak kullan�labilece�i için, sözkonusu söz-
le�meden yararlanma onun imzalanmas� yani 
T�S’in hukuki varl�k kazanmas� an�ndan sonra 
mümkün olabilecektir161.  

T�SGLK m. 9/III’e dayanarak T�S’den yarar-
lanma bir T�S’in varl���na ba�land���ndan, söz-
le�menin imzas�ndan önce yap�lm�� talebi imza 
tarihi itibariyle yap�lm�� saymak ve yasadaki 
“talep tarihinden itibaren yararlanma”y� imza 
tarihinden sonra yap�lan normal taleplere has-
retmek gerekir162. Yarg�tay da, dayan��ma aidat� 
ödemek suretiyle T�S’den talep tarihinden iti-
baren yararlan�laca��na ili�kin yasan�n ifadesi-
nin, “bu talebin imza tarihinden sonras� için na-
zara al�nmas� gerekece�i anlam�nda” oldu�unu 
isabetli olarak dile getirmi�163; bir karar�nda da 
dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den ya-
rarlanman�n “imza tarihinden geriye gitmemek 
üzere talep tarihinden geçerli” oldu�unu vur-
gulam��t�r164. 

Dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yarar-
lanman�n ba�lang�c� en erken T�S’in imzas� 
tarihi olmak gerekir165. ��çi T�S’in imzas�ndan 
önce dayan��ma aidat� ödeyerek sözle�meden 
yararlanma talebinde bulunmu� olsa bile, taraf 
sendika üyesi i�çilere uygulanan sözle�me hü-
kümlerinden imza tarihinden itibaren yararla-
nabilecektir166. 

T�S’in imzas�ndan önce yap�lm�� talepleri 
yasan�n anlat�m�na ba�l� kalarak talep tarihi iti-
bariyle geçerli saymak, T�S’in imzas�ndan önce 
dayan��ma aidat� ödenmesi gere�ini de berabe-
rinde getirecektir. Bu gere�e uyulmasa yani bu 
husus gözard� edilse bile, yararlanman�n talep 
tarihinden ba�lat�lmas� “toplu dayan��ma aida-
t� tahsilini” gündeme getirecektir ki167 yasan�n 
böyle bir yönteme cevaz verdi�ini söyleyebil-
mek oldukça güçtür168.  

2. Toplu �� Sözle�mesinin 
 Yürürlük Tarihinin �mza 
 Tarihinden Önceki Bir Tarihe 
 Ta��nm�� Olmas� Durumunda 
 Yararlanman�n Ba�lang�c� 

Normal olarak bir T�S taraflar aras�ndaki gö-
rü�meler sonucu onlar�n ya da temsilcilerinin 
anla�malar�yla meydana gelir. T�S imzalanma-
s� an�nda da hukuken varl�k kazan�r169. T�S’in 
imzaland��� tarihten daha sonraki ya da daha 
önceki bir tarihte yürürlü�e girece�i kararla�-
t�r�lm�� olabilir170. Ancak, T�S’in yürürlük tarihi 
imzas� tarihinden geriye götürülmü� olsa bile 
durum de�i�mez. T�S’in imzas� s�ras�nda (tari-
hinde) taraf i�çi sendikas�na üye olmayan fakat 
dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den ya-
rarlanmak isteyen i�çi bu T�S’den geriye do�-
ru yararlanamaz. Yani taraf sendika üyesi ol-
mayan i�çiler T�S’in imzas� tarihinden sonras� 
için bu yasal imkân� kullanabilirler171. Böylece, 
T�S’in geriye etkili yürürlü�e konulmas�nda; 
sendikaya üye olmayanlar�n, dayan��ma aidat� 
yoluyla yararlanmalar�, talepleri bulunmak kay-
d�yla, imza tarihinden sonras� için olabilecek, 
bu ki�iler hiçbir �ekilde T�S’den geriye etkili 
yararlanamayacaklard�r172.     

2822 say�l� Yasada T�S’in yürürlük tarihleri-
nin imza tarihinden daha önceki bir tarihten 
itibaren ba�layaca�� kabul edilmi� ve T�S’in im-
zalanmas� tarihinde taraf sendikaya üye olan-
lar�n” yürürlük tarihinden; buna kar��l�k, T�S’in 
imzas� s�ras�nda taraf sendika üyesi olmay�p bu 
tarihten sonra üye olanlar�n üyeliklerinin sen-
dikaca i�verene bildirildikleri tarihten itibaren 
sözle�meden yararlanacaklar� (T�SGLK m. 9/
III) aç�kça kabul edilmi� ve di�er i�çilerin ise 
dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den ta-
lep tarihinden itibaren yararlanabileceklerine 
(T�SGLK m. 9/III) i�aret edilmi�tir. 

Bu konuda yasa koyucu T�S’in imza tarihine 
önem vermi� bu tarihe göre taraf sendika üye-
si olanlarla T�S’in imzalanmas�ndan sonra üye 
olanlar aras�nda bir ay�r�m yapm��, bu sonun-
cular�n T�S’in yürürlü�ünün imza tarihinden 
önceye götürülmesi halinde de ancak imza ta-
rihinden sonraki dönem üyeliklerinin sendika-
ca i�verene bildirildi�i tarihte yararlanabilecek-
lerini hiç bir ku�kuya yer vermemek biçimde 
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düzenlemi�tir173. Yasadaki bu ay�r�m�n do�al 
sonucu imza s�ras�nda taraf sendika üyesi olma-
yanlar�n T�S’in geçmi�e yönelik olarak sa�lad�-
�� haklardan yararlanamayacaklar� aç�kt�r. Zira 
ister sonradan taraf sendikaya üye olarak ister-
se dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanacak i�çiler imzas� s�ras�nda T�S’i akde-
den (ba��tlayan) i�çi sendikas�n�n üyesi olma-
d�klar� için, yasan�n aç�k buyru�u dolay�s�yla 
T�S’in geçmi�e etkili hükümleri bunlar hakk�n-
da uygulanamayacakt�r174. 

T�SGLK sisteminde T�S’in yürürlük tarihin-
den itibaren yararlanacak olanlar sadece taraf 
i�çi sendikas�n�n T�S’in imzalanmas� s�ras�nda 
üyesi bulunan ve T�S kapsam�na giren i�yerle-
rinde çal��an i�çilerdir. T�S’in yürürlük tarihinin 
geriye götürülmü� olmas� halinde, ötedenberi 
i�yerinde çal��makta olan, çal��malar�n� yeni 
T�S’in yap�ld��� tarihte de sürdüren fakat taraf 
sendikan�n üyesi olmayan i�çilerin bu T�S’in 
ba�lang�c� tarihinden yararlanmalar� hiç bir �e-
kilde mümkün de�ildir. Aksi bir dü�ünce, taraf 
sendika üyeleri ile bu sendikan�n üyesi olma-
yanlar aras�nda bu sonuncular lehine bir farkl�-
l�k yaratm�� olur ki, bu sonuç yasan�n amac�na 
oldu�u kadar anlat�m�na da uygun dü�mez175. 

�mza tarihinden sonra taraf i�çi sendikas�na 
üye olanlar�n, üyeliklerinin i�verene bildirildi�i 
tarihten itibaren T�S’den yararlanmalar�n� öngö-
ren yasa koyucunun dayan��ma aidat� ödeye-
rek istisnaen sözle�meden yararlanacak i�çilere 
daha fazla hak tan�d��� kabul edilemez. �stisnai 
hükümlerin dar yorumlanmas� gere�i bu sonu-
ca götürece�i gibi, hükmün sendika özgürlü�ü 
konusunda denge sa�lay�c� amac� da bu sonu-
cu gerekli k�lmaktad�r176. 

Taraf sendika üyesi olmayanlar�n T�S’den 
dayan��ma aidat� ödemek suretiyle yararlana-
bilmelerinin T�S’in yap�ld��� tarihten sonraki 
dönem için mümkün olabilece�ini vurgulayan 
Yarg�tay da, T�S’in geriye yürütülmesi halinde 
de durumun de�i�meyece�ini; “bu kabul �ek-
linin sendika güvenli�i ve sendikaya üye olma 
özgürlüklerinin dengeli bir düzeyde tutulmas� 
gerekti�i yolundaki dü�üncenin do�al bir so-
nucu” oldu�unu dile getirmi�177; ba�ka bir kara-
r�nda da aksi çözümün benimsenmesi halinde, 
“üye olmayanlar�n dayan��ma aidat� ödemek 

suretiyle yararlanmalar�nda daha imtiyazl� ve 
avantajl� bir yol” seçilmi� olaca��n� ve bunun 
temel kuralla ba�da�mayaca��n�, ayn� �ekilde 
bu çözümün “kollektif i� hukukunun yerle�me-
si ve geli�mesi prensiplerine de ters dü�ece�i”ni 
isabetli olarak belirtmi�178; Yüksek Mahkeme-
nin bu konudaki çok say�daki kararlar� yerle�ik 
bir görünüm arzetmekte179, di�er bir kararda da 
T�SGLK’n�n 9’uncu maddesinde T�S’den taraf 
i�çi sendikas�n�n üyesi i�çilerin yararlanaca��na 
de�inilerek; yürürlük tarihinden itibaren yarar-
lanman�n T�S’in imzaland��� tarihte üye olma 
�art�na ba�lanm�� bulunmas� sebebiyle imza ta-
rihinde taraf sendika üyesi olmayanlar�n, imza 
tarihinden geriye gidilerek sözle�menin yürür-
lük. tarihinden itibaren T�S’den yararlanamaya-
caklar�n�; “dayan��ma aidat� ödemek suretiyle 
sözle�meden yararlanmak isteyenlerin geçmi�e 
yönelik olarak T�S’den yararlanmalar�”n�n dü-
�ünülemeyece�ini dile getirmi�tir180. 

3. Yönteme Ba�vuran - Dayan��ma 
 Aidat� Ödeyen - ��çinin 
 Yararlanmas�n�n Ba�lang�c� 

Yasal imkândan yararlanman�n i�çinin iste�i-
ne ba�l� bulundu�u ku�kusuzdur. �stek (talep) 
�art� d���na di�er �artlar� da haiz bulunan ya da 
yerine getiren i�çinin T�S’den yararlanma hakk� 
ba�vuru tarihinde do�ar. T�S’den yararlanma-
n�n ba�lang�c� ise, kural olarak i�çinin ba�vuru 
tarihini izleyen ayba�� olmak gerekir181. Teorik 
olarak, ba�vuru (talep) tarihinde ya da genellik-
le ba�vuruyu izleyen ayba��ndan itibaren yarar-
lanma esas� d���nda, daha sonraki bir tarihten, 
ba�vuru tarihini izleyen ikinci ya da üçüncü 
ayba��ndan itibaren yararlanma talebinde bu-
lunmak da mümkün olabilece�ine göre, böyle 
bir durumda T�S’den yararlanma önceden belli 
edilen bu tarihten itibaren ba�layacakt�r. Bu-
nunla beraber yasa, T�S’den yararlanabilmeyi 
dayan��ma aidat� ödenmesi �art�na ba�lad���na 
göre, sözle�meden yararlanman�n sözkonusu 
aidat�n ödendi�i ya da ödenmi� say�ld��� tarih-
ten ba�layabilece�i de öne sürülebilecektir182.  

Uygulamada ba�vuru ile dayan��ma aida-
t� ödemek ya da göndermek suretiyle ba�vu-
ru �art�n�n da yerine getirilmi� say�laca�� ka-
bul edildi�inden ba�vuru tarihi ile dayan��ma 
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aidat� ödeme tarihi ayn� olacak; duruma göre 
ba�vuru ya da aidat ödeme tarihi T�S’den ya-
rarlanman�n ba�lang�c�na esas al�nacakt�r. Bu 
çerçevede ba�vuru tarihini izleyen ayba��ndan 
itibaren i�çinin T�S’den yararland�r�lmas� uygun 
bir çözümdür; muhasebe gerekleri böyle bir 
yöntemin kabulünü gerekli k�lmaktad�r. Uygu-
lama da bu yolda geli�mi�tir183.  

D. Yasal Gereklerin Sürdürülmesi 
 Kayd�yla, Yararlanman�n 
 En Fazla Toplu �� Sözle�mesinin 
 Yürürlü�ü Süresince Devam Etmesi 
Çal��t�klar� i�yerinde uygulanan ve üyesi 

olmad�klar� bir i�çi sendikas�n�n taraf� bulun-
du�u bir T�S’den dayan��ma aidat� ödeyerek 
yararlanmak isteyen i�çilerin hangi �artlarla bu 
yasal imkân� kullanabilecekleri belirlidir. Yasa-
n�n öngördü�ü bu yolla T�S’den yararlanmay� 
sa�layan ko�ullar, daha do�rusu yasal - hukuki 
gerekler ayn� zamanda i�çinin sözle�meden ya-
rarlanabilme süresini de belirlerler184.  

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanan, bir bak�ma o T�S’in kapsam�na giren 
i�çinin bu suretle taraf i�çi sendikas�n�n üyesi 
oldu�u ya da olaca�� dü�ünülemez. Dayan��-
ma aidat� ödeyerek T�S’in kapsam�na sonradan 
dahil olabilecek i�çiler taraf sendikan�n üyeleri 
gibi o T�S hükümlerinden yararlan�rlar. Fakat 
hiçbir zaman bunlar�n böylece taraf kurulu�un 
üyeleri olduklar� söylenemez. Bunun içindir ki, 
taraf kurulu� üyesi olmayanlar�n dayan��ma ai-
dat� ödeyerek T�S’den yararlanmak haklar�n�n 
i�çi s�fat�yla, T�S’in kapsam�na dahil bir i�ye-
rinde çal��t�klar� sürece ve en fazla sözkonusu 
T�S’in süresinin bitimine kadar ve aidat yükü-
münü devam ettirmeleri �art�yla sürecektir185.  

1. Yararlanmaya Engel Olan ya da 
 Yararlanmay� Sona Erdiren Durumlar

Dayan��ma aidat� yoluyla T�S’den yararlan-
man�n sona ermesi öncelikle bu yolla yararla-
nabilmenin ko�ullar�n�n kaybedilmesi halinde 
ortaya ç�kar. Bu nedenle i�çinin i�çi s�fat�n� 
kaybetmesi, sözle�menin kapsam� d���nda bir 
i�yerinde çal��maya ba�lamas�, i�çinin dayan��-
ma aidat� ödemekten vazgeçmesi, i�yerinin ke-

sin olarak kapat�lmas�, T�S’in süresinin dolmas�, 
sözle�meye taraf kurulu�a üye olmas� halle-
rinde dayan��ma aidat� yoluyla yararlanman�n 
sona erece�inde ku�ku yoktur186.  

a. ��çinin Bu S�fat�n� Kaybetmesi, 
 Taraf Kurulu�a Üye Olmas�, 
 Kapsam D���nda Kalan Ba�ka Bir 
 ��yerinde Çal��maya Ba�lamas� 

T�SGLK’n�n 9. maddesinin bah�etti�i 
imkândan i�çi, bu s�fatla, taraf kurulu�a üye ol-
madan, sözle�menin uyguland��� i�yerinde ça-
l��t��� sürece yararlanabilecektir187.  

Dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yarar-
lanabilmek hakk�, sözkonusu sözle�menin uy-
guland��� i�yerinde çal��an ve taraf kurulu�un 
üyesi olmayan i�çilere tan�nd���na göre; i�çinin 
o i�yerinden herhangi bir �ekilde ayr�lmas�yla 
T�S’le ba�l�l��� da sona erecektir. T�SGLK anla-
m�nda bir i�letme içinde, i�çinin çal��t��� i�ye-
rinden ayr�lmas� durumunda bir de�i�iklik yap-
mayacakt�r. “��çi”lik s�fat�n� kaybeden kimsenin 
de bu statüden ayr�ld��� andan itibaren T�S’den 
yararlanmas� da son bulacakt�r. Örne�in i�çilik-
ten memurlu�a geçirilen bir i�çi gibi, T�SGLK 
anlam�nda “i�veren vekili” s�fat�n� kazanan i�çi-
nin art�k bundan böyle T�S’den yararlanmalar� 
mümkün olamayacakt�r. Sözle�menin uygulan-
mas� s�ras�nda, bu sözle�meden dayan��ma ai-
dat� ödeyerek yararlanan i�çi taraf sendikaya 
üye olursa, üyeli�inin kesinle�ti�i andan itiba-
ren taraf sendika üyesi olarak sözle�meden ya-
rarlanmas�n� sürdürece�inden, incelenen yön-
tem art�k sözkonusu olmayacakt�r188. 

b. ��çinin Dayan��ma Aidat� 
 Ödemekten Vazgeçmesi

 T�S’i ba��tlayan i�çi sendikas�n�n üyesi ol-
mayan i�çi, dayan��ma aidat� ödedi�i süre-
ce T�S’den yararlanabilecektir. Yasal olarak, 
taraf sendika üyesi olmayan i�çiye sa�lanan 
bu imkân�n yani bir miktar aidat kar��l���nda 
T�S’den yararlanma hakk�n�n belirli bir sürey-
le s�n�rl� olarak kullan�lmas� da mümkün olsa 
gerektir189.  

Dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararla-
nan i�çinin istedi�i zaman bu talebinden vaz-
geçebilmesini engelleyen yasal bir düzenleme 
yoktur. Bu nedenle vazgeçen i�çi için durum 
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dayan��ma aidat� talebinden önceki hale dönü-
�ür. Aksine dü�üncenin kabulü halinde, k�sa 
süreli dayan��ma aidat� ödenmesi ile uzun va-
deli yararlanmaya yol aç�lacakt�r ki, bunun ka-
bulü mümkün de�ildir190. Bu gibileri için sona 
eren T�S hükümlerinin hizmet akdi hükmü 
olarak da devam etmeyece�i, zira sözkonusu 
durumda T�S sona ermi� olmay�p, i�çinin ya-
rarlanma hakk�n� kaybetti�i hakl� olarak ileri 
sürülmektedir191.  

��çinin, T�S’in süresinin sonuna kadar da-
yan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlanmas� 
zorunda oldu�u söylenemez. Yasada T�S’in bi-
timine kadar T�S’den yararlanma ve bunun için 
de T�S süresince dayan��ma aidat� ödenme-
si zorunlu tutulmam��t�r. T�SGLK’n�n sistemi-
ne göre; i�çi dayan��ma aidat� ödedi�i sürece, 
T�S’in imzas�ndan sonraki bir tarihten ba�laya-
rak T�S’den yararlanabilir ve diledi�i anda da 
hakk�n� kullanmaktan vazgeçebilir. Ne i�veren 
ne de taraf i�çi sendikas�, bu yolda bir kez ta-
lepte bulunmu� i�çinin sözle�menin sona erme-
sine de�in dayan��ma aidat� ödemesi zorunda 
oldu�unu öne süremezler192. Dayan��ma aidat� 
ödeyerek T�S’den yararlanmay� talep eden i�çi-
nin T�S sona ermeden yararlanmadan vazgeçip 
aidat� ödemekten kurtulup kurtulamayaca��na 
dair yasada bir aç�kl�k bulunmad���na; bunu 
önleyecek bir dayana��n da mevcut olmad���na 
i�aret eden baz� yazarlar; “bu takdirde o i�çinin 
toplu sözle�meye dayanarak elde etti�i hakla-
r�n devam etmeyece�i, vazgeçti�i tarihten son-
ras� için toplu sözle�meden önceki durumuna 
dönece�i”ni, aksi çözümün kötüye kullanma-
lara, “k�sa süre dayan��ma aidat� ödenmesi ile 
uzun vadeli yararlanmaya yol açaca��n�” isa-
betli olarak dile getirmektedir193.  

c. ��yerinin Kesin Olarak Kapat�lmas�

��çilerin haklar�n� ihlal etmemek kayd�yla i�-
veren her zaman i�yerini kapatabilir. Özellikle 
ekonomik ve ki�isel nedenlerle bu �ekilde fa-
aliyetini tatil eden i�verenin bu davran���ndan 
ilerisi için sorumlu tutulmas� da sözkonusu de-
�ildir194.  

��yerinin kesin olarak kapat�lmas� halinde 
ortada T�S’in uygulanaca�� bir yer kalmayaca-
��ndan art�k sözle�menin mevcudiyetinden ve 
uygulanmas�ndan söz edilemeyece�i muhak-

kakt�r. ��veren i�yerini kapat�r ve i�ini tasfiye 
ederse, art�k T�S’in uygulanaca�� i�yeri kalma-
yaca�� için T�S de bu i�yeri için yürürlükten 
kalkar195. T�S’in yürürlükte bulunmas� kayd�na 
ba�l� olarak i�leyen dayan��ma aidat� ödeyerek 
sözle�meden yararlanma yöntemi de bundan 
böyle sona erer196.  

d. Ayr� Toplu �� Sözle�meleri Uygulanan 
 �ki ��yerinin Sonradan Birle�mesi

Ba�lang�çta birbirinden ayr� olup, farkl� T�S 
hükümlerine tabi bulunan i�yerlerinin sonradan 
birle�meleri hali, “bir i�yerinde ayn� dönem için 
birden fazla toplu i� sözle�mesinin” uygulan-
mas�n� yasaklayan T�SGLK’n�n 3. maddesinin 4. 
f�kras� kapsam�na giren bir durumu olu�turaca-
��ndan; bu �ekilde iki i�yerinin birle�mesi so-
nucu ortaya ç�kan yeni i�yerinde uygulanacak 
bir T�S’den de söz edilemeyecektir. Böyle bir 
durum ise, dayan��ma aidat� yönteminin i�le-
mesini engelleyecek, bu a�amada yeni olu�an 
i�yerinde T�S’den yararlanma sorunu ortadan 
kalkacakt�r197. 

e. Toplu �� Sözle�mesinin 
 Süresinin Dolmas�

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanan i�çilerin bu imkânlar� en fazla sözü 
edilen sözle�menin sona ermesine kadar de-
vam eder. T�S sona erince sözle�meyle ba�l�l�k, 
bir yönüyle de yararlanma imkan� da ortadan 
kalkar. 2822 say�l� Yasan�n sistemi içinde asgari 
bir azami üç y�l için akdedilebilecek T�S, bu 
s�n�rlar dahilinde taraflarca öngörülen sürenin 
sonunda ba�ka bir i�leme gerek kalmadan yü-
rürlükten kalkar. Bu �ekilde yürürlükten kalkan 
T�S’in normatif hükümleri yeni bir sözle�me ya-
p�l�ncaya kadar hizmet akdi hükmü olarak bu 
sözle�menin kapsam�ndaki i�çilerin i� ili�kile-
rini idareye devam eder. Bu durumdan önce, 
taraflar�n veya i�yerinin durumunda sonradan 
ortaya ç�kacak de�i�iklikler kar��s�nda T�S’in 
durumunu; özellikle dayan��ma aidat� ödeye-
rek sözle�menin kapsam�na giren i�çilerin bu 
de�i�ikliklerden etkilenip etkilenmeyeceklerini 
ara�t�rmak ku�kusuz yararl� olacakt�r198.  

T�S’in sona ermesi halinde de, dayan��ma 
aidat� yoluyla yararlanma ve dayan��ma aida-
t� ödeme sona erecek, ancak T�S hükümleri, 
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dayan��ma aidat� ödeyerek yararlanan i�çi için 
de, yenisi yürürlü�e girinceye kadar hizmet 
akdi hükmü olarak devam edecektir (T�SGLK 
m. 6/Son)199. Sona eren T�S’den dayan��ma ai-
dat� ödemek suretiyle yararlanan i�çinin, yeni 
yap�lan ve yürürlü�e konulan T�S’den de, ya-
rarlanabilmesi için, tekrar talepte bulunmas� 
gerekir200.  

2. Yararlanmay� Etkilemeyen 
 Durumlar 

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanmaya engel olmayan durumlar� da bir-
kaç noktada toplamak mümkündür. 

a. Toplu �� Sözle�mesinin Uyguland��� 
 ��yerinin ��vereninin De�i�mesi

Bir i�yeri ya da i�letmede uygulanmakta 
olan T�S buna taraf olan i�verenin de�i�mesin-
den etkilenmez. T�SGLK’da, T�S’in uyguland��� 
i�yerlerinde i�verenin de�i�mesinin T�S’i sona 
erdirmeyece�ine aç�kça i�aret edilmi� bulun-
maktad�r (T�SGLK m. 8). Bu itibarla T�S i�vere-
nin de�i�mesine ra�men süresi sonuna kadar i� 
ili�kilerini idareye devam edecektir201. 

��verenin de�i�mesi çe�itli nedenler sonu-
cu ortaya ç�kabilir. Ancak de�i�ikli�e neden 
olan husus bu konuda önemli de�ildir. Ör-
ne�in i�verenin ölümü, ticaret �irketlerinin 
birle�mesi veya bunlar aras�nda kat�lma; i�ye-
rinin kül olarak el de�i�tirmesi yani, i�yerinin 
alacak ve borçlar�yla birlikte devredilmesi; 
hatta T�S’in süresi içinde kapat�lan bir i�ye-
rinin k�sa bir süre sonra ba�ka bir i�veren-
ce yeniden aç�lmas� hallerinde T�SGLK’n�n 
8. maddesi anlam�nda “i�verenin de�i�mesi” 
sözkonusu olacakt�r. ��verenin s�fat� veya 
bünyesinde ortaya ç�kan de�i�iklikler hangi 
olgu veya i�lemin eseri olursa olsun sonuç 
de�i�meyecektir202. 

Yasan�n aç�kça düzenledi�i gibi, i�verenin 
de�i�mesi T�S’in sona ermesini gerektirmedi�i 
gibi, T�S’den dayan��ma aidat� ödeyerek yarar-
lanma yöntemine de hiç bir olumsuz etki yap-
mayacakt�r. Usulünce talep edilmi� olmas� ya 
da yeniden talep edilmesi halinde dayan��ma 
aidat� kesilmesi mükellefiyetinin yeni i�verene 
terettüp edece�i ise ku�kusuzdur203. 

b. Taraf ��çi Sendikas�n�n Ba�ka Bir 
 Sendikayla Birle�mesi ya da 
 Di�er Bir Sendikaya Kat�lmas�

T�S’e taraf olan i�çi sendikas�n�n ba�ka bir 
sendikaya kat�lmas� veya di�er bir sendika ile 
birle�mesi hallerinde, tüm haklar�n�n, borçla-
r�n�n, yetkilerinin ve menfaatlerinin kat�ld��� 
veya birle�menin ortaya ç�kard��� yeni sendi-
kaya kendili�inden geçece�i (SK m. 27/I) ta-
biidir. 

Bu �ekildeki bir i�lem yani kat�lma ya da bir-
le�me T�S’in ortadan kalkmas�na yol açmayaca-
��na göre, dayan��ma aidat� ödeyerek yararlan-
maya olumsuz bir etki de yapmayacakt�r. T�S’in 
kapsad��� i�yerinde çal��an ve taraf sendika 
üyesi olmayan i�çiler, taraf sendikan�n kat�ld�-
�� veya birle�me sonucu meydana gelen yeni 
sendikaya dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den 
yararlanma imkân�n� ellerinde tutacaklard�r204.  

c. Taraf ��çi Sendikas�n�n 
 Faaliyetten Men Edilmesi 

��çi sendikalar�n�n, bu arada uygulanmakta 
olan T�S’in taraf� i�çi sendikas�n�n faaliyetten 
menedilmesi, yasada belirtilen nedenlerle, do�-
rudan do�ruya veya tedbir niteli�inde ve ancak 
mahkemece karar verilmesi halinde mümkün 
olabilecektir. ��çi kurulu�lar�n�n kapat�lmas� ya 
da faaliyetlerinin durdurulmas� çok istisnai hal-
lerde ve yasal olarak s�n�rlanan durumlarda ve 
yasada öngörülen kay�tlarla gerçekle�ebilecek-
tir205.  

Bu çerçevede, mahkeme karar�yla yasada 
öngörülen nedenlerle ya da sendikan�n kapat�l-
mas� konusunda aç�lan bir dava s�ras�nda ted-
bir niteli�inde olmak üzere faaliyeti durduru-
lan sendikalar�n idaresi bundan böyle atanacak 
kayy�m (ya da kayy�mlar) eliyle yap�lacakt�r206. 
Bu �ekilde faaliyetten menedilmi� bir sendika-
n�n taraf� bulundu�u T�S sona ermeyip süresi 
sonuna kadar devam edece�inden dayan��ma 
aidat� ödemek suretiyle yararlananlar�n duru-
muna herhangi bir olumsuz etki de yapmaya-
cakt�r207.  

Dayan��ma aidat� yoluyla yararlan�lmak is-
tenilen sözle�meye taraf i�çi sendikas�n�n faali-
yeti durdurulmu� ise, bu sendikaya dayan��ma 
aidat� ödenmeyecektir (T�SGLK m. 9/son)208. 
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Bu durum sadece dayan��ma aidat� ödemeye 
ili�kin olup talep halinde bu durumdaki sendi-
kan�n yapt��� sözle�meden yararlanmaya engel 
de�ildir209.  

3. Taraflar�n veya ��yerinin Durumunda 
 Sonradan Vaki (Olan) De�i�meler 
 (De�i�iklikler) Kar��s�nda Bu 
 Yöntemin Devam Edip Etmeyece�i 
 Ku�kulu Haller

T�S’in yürürlü�ü s�ras�nda gerek taraflar�n 
gerekse i�yerinin veya i�verenin durumunda 
ortaya ç�kacak bir tak�m de�i�ikliklerden T�S’in 
etkilenmeyece�i öngörülmü� olmas�na ra�men 
konumuzla ilgili aç�k bir düzenleme eskisinde 
oldu�u gibi yeni T�SGLK’da da bulunmamak-
tad�r.  

a. Taraf ��çi Sendikas�n�n Feshi, �nfisah�

T�S’e taraf olan i�çi sendikas�n�n feshi, in-
fisah�, faaliyetten menedilmesi veya yetkisini 
kaybetmesinin T�S’in sona ermesini gerektir-
meyece�ine ili�kin bir düzenlemeye sahip olan 
(T�SGLK m. 8) Yasada “faaliyeti durdurulmu� 
sendikalara dayan��ma aidat� ödenmeyece�i 
(m. 9) tasrih edilmi� fakat di�er durumlar için 
herhangi bir hüküm sevketmemi�tir. 

T�S’e taraf i�çi sendikas�n�n feshi, infisah� 
halleri T�S’i sona erdirmeyece�inden (T�SGLK 
m. 8), i�çi yararlanmaya devam edecek, ancak 
taraf i�çi sendikas�n�n varl��� ortadan kalkt��� 
için bir dayan��ma aidat� ödemeyecektir. Ayr�ca 
sözkonusu durumda talep eden di�er i�çilerin 
de sözle�meden yararland�r�lmalar� gerekecek-
tir. Aksine dü�ünce T�SGLK m.8 ile öngörülen 
amaca ters dü�ecektir210. 

Ku�kusuz, taraf i�çi sendikas� yetkisini kay-
betmesi halinde bile T�S’in taraf� olarak ka-
laca��ndan yetkinin kaybedilmesi konumuz 
bak�m�ndan hiç bir olumsuz sonuç do�urma-
yacakt�r. 

Buna kar��l�k, infisah eden veya feshedilen 
sendikan�n taraf� bulundu�u T�S’den önceden 
dayan��ma aidat� ödeyen i�çilerin yararlanma-
lar�n�n devam edip etmeyece�i; böyle bir du-
rumdan -fesih veya infisahtan- sonra T�S’den 
yararlanmak isteyen i�çiler için yasal imkân�n 
i�leyip i�leyemeyece�i konusunda kesin bir 
yarg�ya var�lamayacakt�r211.  

Taraf i�çi sendikas�n�n mevcudiyetinin sona 
ermesine ra�men, yasa gere�i süresinin biti-
mine kadar devam edecek olan T�S’den taraf 
sendikaya üyesi olmayanlar�n yararlanmalar�-
n�n mümkün olamayaca�� söylenebilece�i gibi, 
aksi görü� de savunulabilecektir212.  

T�SGLK’da dayan��ma aidat� taraf i�çi kuru-
lu�una ödenmesi gerekti�inden i�çi sendikas�-
n�n mevcudiyetinin ortadan kalkmas� halinde 
dayan��ma aidat�n�n ödenmesinin de sözko-
nusu olamayaca��; böyle bir durumda yasan�n 
öngördü�ü esasl� bir gerek -dayan��ma aidat� 
ödeme gere�i- gerçekle�tirilemeyece�i için ar-
t�k bu yolla T�S’den yararlanman�n mümkün 
görülemeyece�i sonucuna ula��labilecektir. 
Ayn� �ekilde, yasal gere�in yerine getirilmesi-
nin imkâns�zla�mas� halinde yöntemin yine de 
ortadan kalkmayaca��, yasan�n genel amac�na 
dayan�larak savunulabilecektir213. Baz� yazarla-
ra göre; böyle bir durumda dayan��ma aidat� 
ödenecek sendika kalmayaca��ndan daha önce 
dayan��ma aidat� ödemekte olan i�çiler bundan 
böyle herhangi bir aidat ödemeden T�S’den ya-
rarlanmaya devam edecekleri gibi, dayan��ma 
aidat� ödeyerek yararlanma hakk�na sahip di-
�er i�çilerin de ba�vurular� üzerine dayan��ma 
aidat� kesilmesi sözkonusu olmadan T�S’den 
yararlanmalar� zorunlu olacakt�r. Aksi takdirde 
bu gibi i�çilerin isteseler de sözle�meden yarar-
land�r�lmamalar� bu maddenin amac�na uyma-
yacakt�r214.” 

b. Toplu �� Sözle�mesinin Kapsad���
  ��yeri ya da ��letmenin Ba�ka Bir 
 ��koluna Dahil Edilmesi

Türk hukukunda, T�S i�çi sendikas�n�n ku-
rulu bulundu�u i�kolunda çal��an i�çilerin as-
gari yüzde onunu üye kaydetmi� bulunan ve 
sözle�menin kapsayaca�� i�yeri veya i�letmede 
çal��an i�çilerin yar�dan fazlas�n� temsil eden 
i�çi sendikas�nca yap�labilmektedir. Bu �ekil-
de belirli bir i�kolunda bulunan bir i�yerinin 
veya i�letmeye dahil i�yerlerinden bir veya bir 
kaç�n�n T�S’in yürürlü�ü s�ras�nda ba�ka bir i�-
koluna dahil edilmesi uygulamada görülen bir 
durumdur. 

Konuyu düzenleyen mevzuat�n de�i�tiril-
mesi ya da bu konuda verilen bir idari kararla 
i�yerinin veya i�yerlerinin ba�ka bir i�koluna 
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kayd�r�lmas�; taraf i�çi sendikas�n�n T�S ehliye-
tini do�rudan etkilerse de, mevcut T�S’in sona 
ermesine yol açacak bir sebep de�ildir215. 

��çi sendikas�n�n infisah� ya da fesholunma-
s� halinde T�S’in normatif hükümlerinin yani 
taraflara ili�kin bulunmayan hükümlerinin de-
vam edece�ini aç�k bir biçimde öngören yasa 
hükmü (T�SGLK m. 7) kar��s�nda; bulundu�u 
i�kolundan ç�kar�l�p ba�ka bir i�koluna dahil 
edilen yani i�kolu de�i�tirilen i�yerindeki T�S’in 
süresi sonuna kadar devam edece�ini kabul et-
mek zorunludur. Ancak böyle bir T�S’den da-
yan��ma aidat� ödemek suretiyle yararlanman�n 
mümkün olup olamayaca�� konusunda kesin 
bir �ey söylemek mümkün de�ildir. T�S’in taraf� 
i�çi sendikas�n�n feshi ya da infisah� durumlar� 
hakk�ndaki mülahazalar bu durum için de ay-
nen geçerlidir216. 

E. Sona Eren Toplu �� Sözle�mesi 
 Hükümlerinin Hizmet Akdi 
 Hükmü Olarak Devam�n�n 
 Dayan��ma Aidat� Yöntemiyle 
 Yararlananlar �çin de 
 Sözkonusu Olmas� 
T�S sona erince, normal olarak, taraf i�çi 

sendikas�n�n üyeleri gibi dayan��ma aidat� 
ödeyerek sözle�meden yararlanan i�çilerin de 
T�S’le ba�l�l��� kalmaz. Bununla beraber, ya-
san�n sona eren T�S’in normatif hükümlerinin 
hizmet (i�) sözle�mesi hükmü olarak devam 
edece�ini; yeni bir T�S yap�l�ncaya kadar sona 
eren T�S hükümlerinin hizmet akdi hükmü ola-
rak uygulanaca��n� öngörmektedir. Taraf i�çi 
sendikas�na üye bulunan i�çiler için sözkonusu 
olacak bu hükmün217 dayan��ma aidat� ödeye-
rek T�S’den yararlanan i�çilere de uygulan�p 
uygulanmayaca�� sorunu üzerinde ayr�ca du-
rulmaya de�er önemdedir218. 

T�S’in sona ermesinden sonra i� ili�kileri bu 
sözle�meye tabi bulunanlar�n durumunu gözö-
nüne alan yasa koyucu, sona eren T�S hüküm-
lerinin yenisi yap�l�p yürürlü�e konuluncaya 
kadar hizmet akdi hükmü olarak uygulanaca�� 
esas� koymu� bulunmaktad�r: “Her ne sebeple 
olursa olsun sona eren toplu i� sözle�mesinin 
hizmet akdine ili�kin hükümleri yenisi yürürlü-

�e girinceye kadar hizmet akdi hükmü olarak 
devam eder” (T�SGLK m. 6/III). 

Bu itibarla, sona eren T�S’in hizmet akdine 
ili�kin hükümlerinin hizmet akdi olarak hak-
lar�nda uygulanacak ki�iler, bu sözle�menin 
sona erdi�i anda (tarihte) ondan yararlanan ki-
�ilerdir. Sona eren T�S’in hizmet akdine ili�kin 
hükümlerinin hizmet akdi olarak uygulanma-
s�, bu sözle�menin sona ermesi s�ras�nda on-
dan yararlanmakta olan i�çiler için sözkonusu 
olacakt�r219. Bu i�çiler ise, taraf sendikaya üye 
olduklar� için T�S’den yararlanan i�çilerle, ta-
raf sendikan�n üyesi olmay�p dayan��ma aidat� 
ödeyerek T�S’in etki alan�na girmi� olan i�çiler-
dir. Böylece T�S’in sona erme tarihinde daya-
n��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlanmakta 
olan i�çiler de taraf sendikan�n üyeleri i�çiler 
gibi T�SGLK m. 6/III hükmü içinde dü�ünüle-
cektir. Bu i�yerinde çal��malar�n� sürdürmeleri 
kayd�yla bir sendikaya üye olmalar� ya da sen-
dika de�i�tirmelerinin bu konuda hiç bir olum-
suz etkisi olmamak gerekir220. 

Yürürlü�ü sona eren T�S’in hizmet akdine 
ili�kin hükümlerinin hizmet akdi hükmü ola-
rak devam etmesi, ancak sona ermesi tarihinde 
bu sözle�meden yararlananlar için sözkonusu 
olabilecek; T�S’in sona ermesinden sonra söz-
konusu i�yerine girip çal��maya ba�layan i�çile-
rin hizmet akitlerine yürürlükten kalkm�� olan 
sözle�menin bir etki yapmas� mümkün olama-
yacakt�r221. 

Sona eren T�S’in, yasa gere�i yeni T�S’in ya-
p�lmas�na kadar hizmet akdi hükmü olarak de-
vam etmesi esas�n�n sadece sözle�menin sona 
ermesi tarihinde dayan��ma aidat� ödemekte 
olan i�çiler için yürüyece�i kabul edilmelidir. 
Bir süre dayan��ma aidat� ödemi�, daha sonra 
sözkonusu aidat� ödemekten vazgeçerek T�S’le 
ba�l�l�klar� sona ermi� i�çiler için bu esas yürü-
meyecektir222. 

SONUÇ
��çilerle i�verenleri aras�ndaki çal��ma ko�ul-

lar�n� yasal çerçevenin ötesinde i�çiler yarar�na 
düzenleyen toplu i� sözle�meleri bu konuda 
genel, objektif ve emredici kurallar koymak su-
retiyle T�S’e taraf olanlar�n üyeleri aras�ndaki 
hukuki ili�kilerin tabi olaca�� bir statü yarat�rlar. 
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Toplu i� sözle�meleri bu özelliklerinden dolay�, 
yani yasa ya da i� sözle�mesindeki hükümlerin 
belirledi�i asgari ko�ullar�n ötesinde hükümler 
içerdiklerinden, uyguland�klar� i� ili�kilerinde 
belirgin bir üstünlük sergilerler.

Türk hukukunda; T�S’den esas itibariyle bu 
sözle�menin uyguland��� i�yerinde çal��an ve 
T�S’i akdeden i�çi kurulu�unun üyesi olmayan 
i�çiler yararlanamazlar. Bunlar�n T�S’den ya-
rarlanabilmeleri yasada belirlenen istisnai hal-
lerde sözkonusu olabilir. T�S’den ilke olarak 
bu sözle�menin kapsam�na giren i�yeri ya da 
i�yerlerinde çal��an taraf i�çi sendikas� üyesi 
olan i�çiler yararlan�rsa da bu sendikan�n üyesi 
olmayan i�çilerin de baz� ko�ullarla taraf sen-
dika üyeleri gibi yararlanmalar� mümkündür. 
Özellikle, taraf sendikan�n üyesi olmayan i�çi-
ler bu sendikaya bir dayan��ma aidat� ödemek 
suretiyle, T�S’in sadece taraf sendika üyelerine 
uygulanacak hükümlerinden yararlanabilmek-
tedirler.

T�S’in kapsam�ndaki i�yerinde çal��an i�çile-
rin T�S’den yararlanmalar�, ya taraf sendikaya 
üye olmalar�; ya da üye olmayanlar için taraf 
sendikaya dayan��ma aidat� ödemeleri yoluyla 
olabilmektedir. Sözle�meye taraf sendika üye-
si olmayan ya da dayan��ma aidat� ödemeyen 
bir i�çi sendikan�n yaz�l� muvafakat� olmad�kça 
T�S’den yararland�r�lamaz.  Bu ko�ullar�n ger-
çekle�medi�i durumda, sendikan�n yaz�l� mu-
vafakat� olmad�kça, i�çilerin T�S’den yararlan-
d�r�lmalar� mümkün de�ildir. Aksine dü�ünce, 
hem i�çilerin sendikadan ayr�lmalar� ve giderek 
sendikalar�n zay�flamas� sonucunu do�uracak 
ve hem de i�çi sendikas�n� dayan��ma aidat�n-
dan yoksun b�rakacakt�r.

Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den 
yararlanan, bir bak�ma o T�S’in kapsam�na giren 
i�çinin bu suretle taraf i�çi sendikas�n�n üyesi 
oldu�u ya da olaca�� dü�ünülemez. Dayan��-
ma aidat� ödeyerek T�S’in kapsam�na sonradan 
dahil olabilecek i�çiler taraf sendikan�n üyeleri 
gibi o T�S hükümlerinden yararlan�rlar. Fakat 
hiçbir zaman bunlar�n böylece taraf kurulu�un 
üyeleri olduklar� söylenemez. Bunun içindir ki, 
taraf kurulu� üyesi olmayanlar�n dayan��ma ai-
dat� ödeyerek T�S’den yararlanmak haklar�n�n 
i�çi s�fat�yla, T�S’in kapsam�na dahil bir i�ye-

rinde çal��t�klar� sürece ve en fazla sözkonusu 
T�S’in süresinin bitimine kadar ve aidat yükü-
münü devam ettirmeleri �art�yla sürecektir.
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38 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 138; TUNÇOMA�/ 
 CENTEL s. 383; AKTAY, Toplu �� Sözle�mesi, s. 99; Ayn� 
 yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) �� Hukuku, s. 470; 
 RE�SOGLU, �erh, s. 135; Yarg�tay’a göre; T�S ile öngörülen 
 haklar� henüz do�madan i�yerinden ayr�lan i�çi bu 
 haklardan yararlanamaz. Bu haklar�n do�umu yard�ma 

 konu hallerin ya�anmas� veya i�yerinde geçirilmesi ile 
 do�ar. Bu nedenle yeni T�S ile bu haklara ili�kin art�� 
 fark� k�dem tazminat� hesab�na kat�lmamal�d�r. 
 (Yarg. 9. H.D., 5.4.1984, E. 1984/-3497, K. 1984/3717, 
 ��veren D., Ocak 1985, s. 20 ).

39 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 138.

40 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 550; DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, 
 s. 584-586.

41 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 550.

42 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 152; SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 490.

43 Böyle bir uygulaman�n sürdürülmesi i�çi için kazan�lm�� 
 hak te�kil edece�inden i�veren bundan dönemez. Buna 
 kar��l�k, i�veren bu uygulamay� bir yanl��l�k sonucu 
 yapm��sa, bu durumda Yarg�tayca kabul edildi�i gibi, 
 kazan�lm�� hak söz konusu olmayacak ve bundan 
 dönebilecektir ÇEL�K, �� Hukuku, s. 553; O�UZMAN, 
 �li�kiler, s. 77-78; EYRENC�, �HU, T�SGLK, 3, No: 6; 
 Yarg. 9. H.D., 19.4.1984, E. 1983/9692, K. 1984/2929, 
 YKD., Temmuz 1985, s. 994-995 ve Yarg. 9. H.D., 
 21.11.1985, E.1983/8767, K.1985/10828, ��v. D., Aral�k 
 1985, 17; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, s. 179-180.

44 Yarg�tay ise; i�verence sözle�menin tüm hükümlerinin 
 uygulanmam�� olmas�na dayanarak sendikan�n yoksun 
 kald��� dayan��ma aidat� talebinin reddi gerekti�ine 
 hükmetmi�tir (Yarg. 9. H.D., 4.3.2003, E.2002/16415,  
 K. 2003/2828 ve T. Centel’in incelemesi, Tekstil ��v. D, 
 May�s 2003, 36-38); ÇEL�K, �� Hukuku, s. 553-554, dn. 51.

45 Yarg. 9. H.D., 3.6.1981, E.1930, K. 13733 ve Sava� 
 TA�KENT’in incelemesi, �HU, Sen.K. 21, No. 5; Yarg. 9. H.D., 
 12.9.1991, E.1991/12106, K.1991/11981, Tekstil ��v. D., 
 Aral�k 1991, s. 13; Yarg. 9. H.D., 7.5.2002, E. 2002/7370, 
 K. 2002/7281, ÇEL�K, �� Hukuku, s. 554, dn. 52.

46 Ayr�nt�l� bilgi ÇEL�K, Toplu �� Sözle�mesine Taraf 
 Te�ekküle Üye Olmayanlar�n Durumu, �HD, �ubat 1969, 
 s.159, 165 vd.; Ayn� yazar, Toplu �� Sözle�mesinde 
 Sözle�me Fark�n�n Korunmas�na �li�kin Kay�t, Çimento 
 ��v. D, Temmuz 1992, s. 9-15.

47 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 553-554; DEM�R, �� Hukuku 
 Uygulamas�, s. 588; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, 
 s. 153.

48 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 554, dn. 54; Ayn� yazar, Toplu �� 
 Sözle�mesine Taraf ��çi Te�ekkülüne Üye Olmayan 
 ��çilerin Üst Kademelere Yükseltilmeleri, �HD, A�ustos 
 1969, s. 721-722; O�UZMAN, Hukuki Yönden ��çi-��veren 
 �li�kileri, Olaylar-Kararlar, �stanbul 1987, s. 117-119; 
 Yarg. 9. H.D., 20.5.1985, E. 985/2546,  K. 19201985/5437, 
 ��v. D., Temmuz 1985, s. 17-19; TUNCAY, Toplu �� 
 Hukuku, s. 125; NARMANLIO�LU, �� Hukuku II, 
 s. 440-442; TUNÇOMA�/CENTEL, s. 409-410; Ercan 
 GÜVEN/Ufuk AYDIN, �� Hukuku, 3. Bask�, Eski�ehir 
 2002, s. 275; SUR, Toplu �li�kiler, s. 316-317. 

49 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 542.

50 Yarg�tay verdi�i bir içtihad� birle�tirme karar� ile toplu 
 sözle�meye taraf sendikaya üye olmayan i�çinin 
 dayan��ma aidat� ödeyerek T�S’den yararlanmak 
 istemesi halinde sendikan�n yaz�l� muvafakatine gerek 
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 olmad��� sonucuna var�labilmi�ti. (Yarg�tay Hukuk 
 Bölümü �çtihad� Birle�tirme Genel Kurulu, 21.1.1979, 
 E. 1978/6, K. 1978/1, RG., 17.03.1979, 16581)  2822 say�l� 
 Yasayla bu duruma kesinlik kazand�r�lm��t�r (ÇEL�K, �� 
 Hukuku, s. 548).

51 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 548; DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, 
 s. 583-584; �AKAR, s. 435-436.

52 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 191-192; Ayn� 
 yazar, �� Hukuku II, s. 419-422; TUNCAY, Toplu �� 
 Hukuku, s. 176-177; DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, 
 s. 584-585; DEM�RC�O�LU/CENTEL, s. 291-293; 
 TU�, s. 188-191; AKTAY, Toplu �� Sözle�mesi, s. 99-101; 
 Ayn� yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) �� Hukuku, s. 
 470-472; SUR, Toplu �li�kiler, s. 310-312; AKY���T, s. 485; 
 SÜMER, �� Hukuku, s. 250-252.

53  NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 192-193.

54 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 193; �AHLANAN, 
 Toplu �� Sözle�mesi, s. 140; DEM�R, �� Hukuku 
 Uygulamas�, s. 583.

55 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 140.

56 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 141; SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 486; DEM�R, �� Hukuku 
 Uygulamas�, s. 581.

57 O�UZMAN, �li�kiler, s. 4 vd; TUNÇOMA�, �� Hukuku II, 
 s. 435; NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 194.

58 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 194-195.

59 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 195-196; �AKAR, 
 s. 436.

60 DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, s. 581.

61 O�UZMAN, �li�kiler, s. 73/74; TUNÇOMAG, �� Hukuku II, 
 s. 286; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 141.

62 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 141-142.

63 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 142; Halid Kemal 
 ELB�R, �� Hukuku, �stanbul 1987, s. 180; DEM�R, �� 
 Hukuku Uygulamas�, s. 584.

64 Nitekim doktrinde de bu hüküm bu �ekilde geni� olarak 
 anla��lmaktad�r (Bkz. O�UZMAN, �li�kiler, s. 74; Kenan 
 TUNÇOMA�, �� Hukukunun Esaslar�, �stanbul 1988, 
 s. 418-419; RE�SO�LU, �erh, s. 147; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 198-199).

65 RE�SO�LU, �erh, s. 145.

66 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 198-201; TUNCAY, 
 Toplu �� Hukuku, s. 175-179; SÜMER, �� Hukuku 
 Uygulamalar�, s. 478; Ayn� yazar, �� Hukuku, s. 250-252; 
 AKTAY, Toplu �� Sözle�mesi, s. 99-101; Ayn� yazar, 
 (AKTAY/ARICI/TUNCAY) �� Hukuku, s. 470-472; 
 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 140; TU�, s. 189-191; 
 �AKAR, s. 436; SUR, Toplu �li�kiler, s. 310-311; AKY���T, 
 s. 484-486.

67 O�UZMAN, �li�kiler, s. 74; RE�SO�LU, �erh, s. 145; N
 ARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 200; TUNÇOMA�, 
 �� Hukukunun Esaslar�, s. 419.

68 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 200-201, dn. 45.

69 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 201.

70 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 201-202; 
 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 142-143; AKY���T, 
 s. 483.

71 O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 54; 
 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 202; DEM�R, �� 
 Hukuku Uygulamas�, s. 582.

72 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 151; TUNCAY, Toplu 
 �� Hukuku, s. 188; �AKAR, s. 435; SÜMER, �� Hukuku 
 Uygulamalar�, s. 487; Ayn� yazar, �� Hukuku, s. 250; TU�, 
 s. 192; SUR, Toplu �li�kiler, s. 307.

73 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 202; �AHLANAN, 
 Toplu �� Sözle�mesi, s. 142-143.

74 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 203; O�UZMAN, 
 �li�kiler, s. 79; RE�SO�LU, �erh, s. 330; �AHLANAN, Toplu 
 �� Sözle�mesi, s. 151-152. 

75 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 203; �AHLANAN, 
 Toplu �� Sözle�mesi, s. 151; RE�SO�LU, �erh, s. 330.

76 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 152; SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 487; Ayn� yazar, �� Hukuku, 
 s. 250.

77 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 203; SÜMER, 
 �� Hukuku Uygulamalar�, s. 477; Kapsam D��� Personel 
 hakk�nda geni� bilgi için bkz. �brahim SUBA�I, “Türk �� 
 Hukukunda Kapsam D��� Personel”, Prof. Dr. Metin 
 KUTAL’a Arma�an,  TÜH�S Yay�n�, Ankara 1998, s. 167-
 200.

78 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 203-204; TUNCAY, 
 Toplu �� Hukuku, s. 186-187; �AHLANAN, Toplu �� 
 Sözle�mesi, s. 149; �AKAR, s. 435-436; DEM�R, �� 
 Hukuku Uygulamas�, s. 582; AKTAY Toplu �� Sözle�mesi, 
 s. 111-114; Ayn� yazar, (AKTAY/ARICI/TUNCAY) �� 
 Hukuku, s. 481-483; SUR, Toplu �li�kiler, s. 306-307.

79 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s.143, 149-150; 
 DEM�RC�O�LU/CENTEL, s. 291-292.

80 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 205; ��yerinin 
 de�i�ik i�verenlere geçmesi, yani el de�i�tirmesi halinde, 
 i�çinin yeni i�verenlerinin ba�ka sendikalarla yapt��� toplu 
 i� sözle�melerinden yararlanmas� da mümkün de�ildir. 
 “Zira de�i�en i�verenlerin yapt��� toplu i� sözle�meleri 
 yap�ld��� tarihteki bu i�verenlere ait i�yerlerini 
 kapsayacakt�r. Devral�nan i�yerinin yap�lm�� uygulamaya 
 konulmu� toplu i� sözle�melerinin kapsam�nda oldu�u 
 dü�ünülemez. Böyle olunca yeni i�verenin taraf oldu�u 
 T�S’in i�çi yan�n� olu�turan sendikaya üye olmas� veya 
 dayan��ma aidat� ödemesi de durumu de�i�tirmez ve 
 kendi çal��t��� i�yerini kapsamayan bu sözle�melerden 
 davac� yararlanamaz.” (Yarg. 9. H.D., 24.9.1987, E. 7687, 
 K. 8467, Tekstil ��veren D., Eylül 1988, S. 126, s. 22).

81 O�UZMAN, �li�kiler, s. 75; NARMANLIO�LU, Dayan��ma 
 Aidat�, s. 205; SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, 
 s. 477-478.

82 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s.c 206; DEM�R, �� 
 Hukuku Uygulamas�, s. 584-585; SÜMER, �� Hukuku 
 Uygulamalar�, s. 479.

83 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 143-144; O�UZMAN, 
 Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 59-61; NARMANLIO�LU, 
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 Dayan��ma Aidat�, s. 206-207; DEM�RC�O�LU/CENTEL, 
 s. 292.

84 O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 59; Ayn� 
 yazar, �li�kiler, s. 74; NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, 
 s. 206.

85 O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 61; Ayn� 
 yazar, �li�kiler, s. 76.

86 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 206.

87 Talep konusunda ayr�nt�l� bilgi için ÇEL�K, �� Hukuku, 
 s. 548-549; NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, 206 vd.; 
 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s.143 vd.; Yarg�tay, 
 dayan��ma aidat� ödeyerek sözle�meden yararlanabilmek 
 için, isabetli olarak, her yeni sözle�me dönemi için ayr� 
 ba�vuru yap�lmas� gerekti�ini kabul etmi�tir (Yarg., 9. 
 H.D., 12.3.1997, E. 1997/3861, K. 1997/4850, Tekstil 
 ��v. D., Haziran 1997, s. 20; Yarg., 9. H.D., 16.9.1998, 
 E. 1998/12008, K.1998/13080, Tekstil ��v. D., Kas�m 
 1998, s. 23), ÇEL�K, �� Hukuku, s. 548-549, dn. 30); 
 Yarg�taya göre; Henüz T�S imzalanmadan, ba��tlanmayan 
 T�S’nden dayan��ma aidat� ödeyerek yararlanma iste�i ile 
 dilekçe verildi�inden, T�S imzaland�ktan sonra ayr�ca 
 bir dayan��ma aidat� kesintisi için bir dilekçe 
 verilmedi�inden T�S’den yararland�r�lmas� yerle�mi� 
 kararlara ayk�r� dü�mektedir (Yarg., HGK., 31.01.2007, 
 E. 2007/9-27, K. 2007/47, Corpus Mevzuat ve �çtihat 
 Program�, 24.4.2009).

88 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 207.

89 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 207.

90 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 207.

91 Yarg. 9. H.D., 17.3.1997, E. 1997/4335, K. 1997/5219, 
 Tekstil ��v. D, Temmuz 1997, s. 17.

92 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 548-549.

93 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 207; �AHLANAN, 
 Toplu �� Sözle�mesi, s. 144.

94 O�UZMAN, �li�kiler, s. 74;

95 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 144.

96 AKY���T, s. 485.

97 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 208; T�SGLK’n�n 
 9’uncu maddesinde öngörülen imkândan yararlanmak 
 tamamen i�çiye, i�çinin iste�ine b�rak�lm��t�r; o böyle bir 
 istekte bulundu�u ve dayan��ma aidat� ödedi�i sürece bu 
 hakka sahiptir. T�S taraflar� i�çinin bu konudaki irade 
 beyan�na uymak zorundad�rlar. T�S’in taraflar�n�n bu 
 hakk�n kullan�lmas�na raz� olmalar� gerekmedi�i gibi, 
 i�çinin bu hakk�n� kullanmas� için bir mahkeme 
 karar�na ihtiyaç da yoktur. Bu konuda bir uyu�mazl�k 
 mahkemeye götürülmü� olsa bile yarg� karar� izhari 
 (aç�klay�c�) bir nitelik ta��yacakt�r. (NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 208-209, dn. 66).

98 ESENER, �� Hukuku, s. 487.

99 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 209.

100 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 144; SÜMER, 
 �� Hukuku Uygulamalar�, s. 478.

101 DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, s. 585; SÜMER, �� Hukuku 

 Uygulamalar�, s. 478.

102 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 208; Bkz. 
 RE�SO�LU, �erh, s. 196.

103  NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 211.

104 Hatta SK’ya göre; i�çi sendikas�n�n yaz�l� talebi ve aidat� 
 kesilecek sendika üyesi i�çilerin listesini vermesi üzerine 
 i�veren sendika tüzü�ü uyar�nca üyelerin sendikaya 
 ödemeyi kabul ettikleri üyelik aidat�n� ve T�SGLK 
 gere�ince sendikaya ödenmesi gerekli dayan��ma aidat�n� 
 i�çilere yapaca�� ücret ödemesinden kesmeye �eklindeki 
 ifadesinden i�verenin sendika üyesi i�çilerin “üyelik 
 aidat�n�” kesip göndermesi için sendikan�n talebinin 
 gerekmesine kar��l�k, sendikan�n böyle bir talebi 
 olmaks�z�n da i�verenin kendisine dayan��ma aidat� 
 yoluyla sözle�meden yararlanma talebinde bulunan 
 i�çinin “dayan��ma aidat�n�” kesme zorunda oldu�u 
 söylenebilir. �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 146, 
 dn. 53; O�UZMAN, �li�kiler, s. 76. 

105 Yarg. 9. H.D., 28.12, E. 1982/9375, K. 1982/10237, 
 ��veren D., May�s 1983, s. 17-18; Yarg. 9. H.D., 11.8.1981, 
 E. 1981/8864, K. 1981/9591, ��veren D., Kas�m 1981, 
 s. 15; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 146, dn. 54.

106 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 145; TUNÇOMA�, (�� 
 Hukuku II), �� Hukuku, Cilt II, 2. Bas�, �stanbul 1985, 
 s. 288-289.

107 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 145; ÇEL�K. 
 (Yararlanma) Toplu �� Sözle�mesinden Yararlanma, 
 TÜH�S, Ocak 1986, s. 6; O�UZMAN, �li�kiler, s.  76; 
 �AKAR, s. 436.

108 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 212-213.

109 Dayan��ma aidat�n�n üyelik aidat�ndan daha az miktarda 
 belirlenmi� olmas� nedenleri üzerinde doktrinde duran 
 yazarlar vard�r. Örne�in baz� yazarlar;  her iki aidat�n e�it 
 k�l�nmas�n�n mümkün olamayaca��n�, çünkü böyle bir 
 e�itli�in örtülü ve dolayl� bir biçimde de olsa i�çiyi 
 sendikaya üye olmaya zorlama olarak kabul edebilece�ini 
 belirtmektedir. (ÇEL�K, Toplu �� Sözle�mesi Aç�s�ndan 
 Yarg�tay’�n 1975 Y�l� Kararlar�n�n De�erlendirilmesi 
 (Tebli�), Yarg�tay’�n �� Hukuku Kararlar�n�n 
 De�erlendirilmesi 1975, Eski�ehir 1976, s.195-196); Baz� 
 yazarlar da; dayan��ma aidat� miktar�n�n ölçülü olmas�n�n 
 gerekti�ini; aidat miktar� “yüksek oldu�u takdirde toplu i� 
 sözle�mesi d���nda kalan i�çilerin bu sözle�meden 
 yararlanabilme yollar�”n�n kapanaca��n�; ayr�ca 
 “sendikas�z i�çiler bu suretle sendikaya girmeye 
 zorlanaca�� için, aidat�n sendika aidat�na çok 
 yakla�t�r�lmas�”n�n ki�ilik haklar�na hatta sendika 
 özgürlü�üne de ayk�r� dü�ece�ini; aidat miktar�n�n dü�ük 
 tutulmas� ise, taraf sendikan�n üyelerini yitirmesi 
 sonucunu do�uraca��n� dile getirmektedir (TUNÇOMA�, 
 �� Hukukunun Esaslar�, s. 420).

110 TUNÇOMA�, �� Hukuku II, s. 289; O�UZMAN, �li�kiler, 
 s. 76. 

111 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 145.

112 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 548-549; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, 
 s. 177-178.

113 Kar�. ESENER, �� Hukuku, s. 81-82; Münir EKONOM�, 
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 Toplu �� Sözle�mesinde Taraf ��çi Te�ekkülüne Üye 
 Olmayan ��çilerin Sözle�meden Faydalanmalar�, �ktisat ve 
 Maliye Dergisi, Ekim 1964, s. 256, 260. 

114 Cahit TALAS, Sosyal Ekonomi, II. Kitap, 4. Bas�, Ankara 
 1976, s. 247; Alpaslan I�IKLI, �� Hukuku, 6. Bask�, Ankara 
 2005, s. 228-229, 312-313.

115 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 549-550; DEM�RC�O�LU/CENTEL, 
 s. 292-293.

116 Baz� yazarlara göre; dayan��ma aidat�n�n miktar�, üyelik 
 aldat�n�n üçte ikisi de�il, en çok üçte ikisidir. Böylece 
 yazar, kanunen sözkonusu aidat�n azami (üst) s�n�r�n�n 
 tasrih edildi�i kan�s�ndad�r. (Bkz. TUNÇOMAG, �� Hukuku 
 II, s. 288).

117 TUNÇOMA�, �� Hukuku II, s. 289; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 215-216.

118 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 216.

119 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 216-217.

120 O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 60-61, 
 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 217.

121 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 217.

122 ÇEL�K, �� Hukuku, 569-570; EKONOM�, Yeni Yasal 
 Düzenlemeler, s. 59; de�i�ik görü� O�UZMAN, �li�kiler, 
 s. 81-83.

123 ÇEL�K, �� Hukuku, 569-570.

124 SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 475; ÇEL�K, �� 
 Hukuku, 569; TUNÇOMA�, �� Hukukunun Esaslar�, 
 �stanbul 1988, s. 401; OGUZMAN, �li�kiler, s. 81; TU�, 
 s. 194.

125 TU�, s. 194; SUR, Toplu �li�kiler, s. 254; ÇEL�K, �� 
 Hukuku, 569; SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 475. 

126 ÇEL�K, �� Hukuku, 569; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, 
 s. 193; EKMEKÇ�, s. 215; SUR, Toplu �li�kiler, s. 287; 
 M. Erdem ÖZDEM�R, Toplu �� Sözle�mesinin Geçmi�e 
 Etkili Olarak Yürürlü�e Konulmas�, Yarg�ç Ayd�n ÖZKUL’a 
 Arma�an, Kamu-�� D., C. 6, S. 4, 2002, s. 143 vd.

127 TUNÇOMA�, �� Hukukunun Esaslar�, s. 401; TUNCAY, 
 Toplu �� Hukuku, s. 193; TU�, s. 196; SÜMER, �� Hukuku 
 Uygulamalar�, s. 475.

128 DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, s. 580-581.

129 SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 475-476; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku, s. 247-248; ÇEL�K, �� Hukuku, s. 570. 
 RE�SO�LU, �erh, s. 136-140; AKTAY, Toplu �� 
 Sözle�meleri ve Toplu �� Uyu�mazl�klar�n�n Çözüm 
 Yollar�, Ankara 1990, s. 90. 

130 AKTAY, Toplu �� Sözle�mesi, s. 87-89; O�UZMAN, 
 �li�kiler, s. 81; TU�, s. 194; SUR, Toplu �li�kiler, s. 287; 
 SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 475-476

131 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 570-571; Ayn� yazar, Toplu �� 
 Sözle�mesinin Yap�lmas�n�n Uzamas�, s. 213 vd.; ESENER, 
 �� Hukuku, s. 515 vd.; EKONOM�, Yeni Yasal 
 Düzenlemeler, s. 59; RE�SO�LU, �erh, s. 137; �AHLANAN, 
 Toplu �� Sözle�mesi, s. 188 vd.; EKMEKÇ�, s. 216-217; 
 Cevdet �lhan GÜNAY, Toplu �� Sözle�mesi Grev ve Lokavt 
 Hukuku, Ankara 1999, s. 297; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, 

 s. 193; NARMANLIO�LU, �� Hukuku II, s. 452-453; 
 ÖZDEM�R, s. 144-145; aksi görü� O�UZMAN, �HU 1975, 
 �� K. 13, No. 2; Ayn� yazar, �li�kiler, 71. 

132 Ayr�nt�l� bilgi için ÇEL�K, Toplu �� Sözle�mesinin 
 Yap�lmas�n�n Uzamas�, s. 213 vd.

133 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 571; ESENER, �� Hukuku, s. 516; 
 RE�SO�LU, �erh, s. 138; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, 
 s. 191; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, s. 194; SUR, Toplu 
 �li�kiler, s. 289; ÖZDEM�R, s. 146;

134 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 571; ÖZDEM�R, s. 150. 

135 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 572.

136 Yarg�taya göre; Yasan�n 9. maddesindeki esaslar kamu 
 düzeni ile ilgili olup bunlara uyulmas� zorunludur; aksine 
 yap�lan sözle�meler geçersizdir. (Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, 
 E. 1986/2492, K. 1986/3578, TÜH�S, May�s-Temmuz 
 1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D., 28.3.1988, E. 1988/1310, 
 K. 1988/3570, Tekstil ��v. D, Nisan 1989, s. 20-21), 
 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 573.

137 Bu konuda bkz. ÇEL�K, Toplu �� Sözle�mesinin 
 Uygulanma Alan�, s. 25 vd.

138 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 573; Ayn� yazar, �HU., 1980/II, 
 TSGLK. 7, No: 7; O�UZMAN, �li�kiler, s. 83; RE�SO�LU, 
 �erh, s. 140; BERKSUN/E�MEL�O�LU, s. 163; SÜMER, 
 �� Hukuku Uygulamalar�, s. 214; TUNÇOMA�/CENTEL, 
 s. 371-372. 

139 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 572-573.

140 Yarg. 9. H.D., 6.4.1989, E. 1989/246, K. 1989/3185, �� ve 
 Hukuk D., Kas�m-Aral�k 1989, s. 83-84; Yarg. 9. H.D., 
 20.3.1990, E. 1990/67, K. 1990/3146, Türk Kamu-Sen D., 
 Mart 1990, s. 34; benzer görü� EYRENC�, �HU, 1980, 
 TSGLK. 7, No. 8; O�uz ÖZBEK, Sendikac�l�k ve Toplu 
 Sözle�me Mevzuat�, 2. Bask�, �stanbul 1986, s. 285; 
 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 135 vd.; TUNCAY, 
 1990 Y�l� Kararlar� Semineri, s. 120; Ayn� yazar, Toplu �� 
 Hukuku, s. 173, 195; EKONOM�, 1994 Y�l� Kararlar� 
 Semineri, s. 96; Ayn� yazar, 1997 Y�l� Kararlar� Semineri, 
 s. 224; AKTAY, Geçmi�e Etkili Yürürlü�e Giren Toplu �� 
 Sözle�mesinden Yararlanma, Kamu-�� D., Ocak 1998, 
 s. 45-48; EKMEKÇ�, s. 124-125; Nüvit GEREK, Toplu �� 
 Sözle�mesinden Yararlanmada �mza Tarihi �le Yürürlük 
 Tarihi Aras�nda Sendika Üyesi Olanlar�n Durumu, TÜH�S, 
 A�ustos 1999, s. 37-40; NARMANLIO�LU, �� Hukuku II, 
 s. 409-410, 426-427; ÖZDEM�R, s. 153-155.  

141 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 573-574; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 218 vd.; Ayn� yazar, �� Hukuku II, 
 s. 425-426; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 147-148; 
 SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 216; CANBOLAT, 
 s. 180-181; aksi görü� O�UZMAN, �li�kiler, s. 75; 
 RE�SO�LU, �erh, s. 147-148; TUNÇOMA�/CENTEL, 
 s. 387-388; EKMEKÇ�, s. 161 vd.; AKTAY, Toplu �� 
 Sözle�mesi, 103-104.

142 Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1982/3578, 
 TÜH�S, May�s-Temmuz 1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D., 
 30.9.1986, E. 1986/6715, K. 1986/8604 ve N. ÇEL�K’in 
 incelemesi, Hukuk Ara�t�rmalar�, M.Ü. Hukuk Fakültesi 
 Yay�n�, Ocak-Nisan 1987, s. 52-53; Yarg. 9. H.D, 28.3.1988, 
 E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil ��v. D, Nisan 
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 1989, s. 20-21; Yarg. 9. H.D., 15.2.2006, E. 2005/20647, 
 K. 2006/3670, Çal��ma ve Toplum, 2006/2, s. 150-151 
 ve N. CAN�KL�O�LU’nun karar� isabetsiz bulan 
 incelemesi. Sicil �HD, Haziran 2006, s. 122-128.

143 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 573-574; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 220; SÜMER, �� Hukuku 
 Uygulamalar�, s. 284-285; aksi yönde EKMEKÇ�, s. 168.

144 EYRENC�’nin, Yarg. 9. H.D, 28.7.1980 ve 4.12.1980 
 tarihli kararlar�na ili�kin incelemesi, �HU, TSGLK. 7 
 (No. 8 ve 9); 2822 say�l� Yasa döneminde de Yarg�tay ayn� 
 gerekçeyi sürdürmektedir (Yarg. 9. HD., 16.4.1985, E 
 1985/2154 K. 1985/4167, YKD, Haziran 1985, 829-831); 
 Yarg�tay�n görü�ünde NARMANLIO�LU, Dayan��ma 
 Aidat�, s. 222-224; TUNCAY, Toplu �� Hukuku,  s. 175.

145 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 574-575; Ayn� yönde CANBOLAT, 
 s. 181.

146 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 574-575.

147 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 575; Ali GÜZEL, 1996 Y�l� Kararlar� 
 Semineri, s. 192-193; Berin ERG�N, 1999 Y�l� Kararlar� 
 Semineri, s. 246-247; ÖZDEM�R, s. 158-159; aksi görü� 
 EKONOM�, Yeni Yasal Düzenlemeler, s. 59; Ayn� yazar, 
 1994 Y�l� Kararlar� Semineri, s. 95-96 ve 1997 Y�l� 
 Kararlar� Semineri, s. 225-226; O�UZMAN, �li�kiler, s. 83; 
 RE�SO�LU, �erh, s. 140-141; �AHLANAN, Toplu �� 
 Sözle�mesi, s. 134; EKMEKÇ�, s. 126-127; TUNCAY, Toplu 
 �� Hukuku, s. 172, 195; NARMANLIO�LU, �� Hukuku II, 
 s. 412-413; TUNÇOMA�/CENTEL, s. 384.

148 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 575-576; Bkz. Yarg. 9. H.D., 20.2.1997, 
 E. 1996/19894, K. 1997/2841, Tekstil ��v. D., May�s 1997, 
 s. 21-22; Yarg. HGK, 15.10.1997, E. 1997/9-543, K.1997/ 
 827, YKD., Ocak 1998, s. 5-6; Yarg. 9. H.D., 30.12.1999, 
 E. 1999/18054, K. 1999/20468, Çimento ��v. D., Mart 
 2000, s. 43; Yarg. 9. H.D., 2.2.2000, E. 2000/786, K. 2000 / 
 842, ��v. D., Nisan 2000, s. 15; Yarg. 9. H.D., 16.1.2002. 
 E. 2001/15941, K. 2002/283; Yarg. 9. H.D., 24.4.2003, 
 E. 2002/22489, K. 2003/6879, Tekstil ��v. D., A�ustos 
 2003, s. 36-37; Yarg. 9. H.D., 20.1.2004, E. 2003/18300, 
 K. 2004/426, Tekstil ��v. D., Ekim 2004, 36-38; ÇEL�K, �� 
 Hukuku, s. 576, dn. 43.

149 Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1986/3578, 
 TÜH�S, May�s-Temmuz 1986, s. 12-14; Yarg. 9. H.D., 
 28.3.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil ��v. D., 
 Nisan 1989, s. 20-21, ÇEL�K, �� Hukuku, s. 576, dn. 45.

150 Yarg. 9. H.D., 26.3.1987, E. 1987/2921, K. 1987/3184, 
 Tekstil ��v. D., Kas�m 1987, s. 21; Yarg. HGK, 5.6.1987, 
 E. 1986/9-666 K.1987/457, Tekstil ��v. D., Mart 1988, 
 s. 20-21; Yarg. 9. H.D., 2.4.1991, E. 1990/13766, 
 K. 1991/6802, Tekstil ��v. D., Kas�m 1991, s. 20, ÇEL�K, �� 
 Hukuku, s. 576, dn. 46.

151 ÇEL�K, �� Hukuku, s. 576.

152 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 217.

153 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 147; O�UZMAN, 
 Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 60; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 218.

154 O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 60; 
 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 218.

155 Bkz. Metin KUTAL, Sosyal Hukuk ve Uygulamas�, �ktisat 
 ve Maliye, C. XXVIII, Kas�m 1981, S. 8, s. 362 . 

156 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 218.

157 TUNÇOMA�, �� Hukuku II, s. 290.

158 Yarg., 9. H.D., 30.9.1986, E. 1986/7615, K. 1986/8604, 
 ��veren D., �ubat 1987, s. 17; Yarg., 9. H.D., 16.4.1985, 
 E. 1985/2154, K. 1985/4167, ��veren D., May�s 1985, 
 s. 17, �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 147, dn. 59.

159 Bkz. HGK., 10.12.1980, E. 1980/9-2543, K. 1980/2647 
 (��veren D., C.XIX, Nisan 1981, S. 7, s. 15-16) Ayr�ca 
 kararda, “i�veren taraf�ndan baz� i�çilerin ba�vuru 
 tarihinden önceki durumdan yararland�r�lm�� olmalar�”n�n 
 davac� (i�çi)’ya bir hak bah�etmeyece�i de dile 
 getirilmi�tir.

160 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 218. 

161 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 218-219.

162 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 219.; Ayn� yazar, 
 Toplu �� Sözle�mesinin �mzas�ndan Önce Dayan��ma 
 Aidat� Ödeyerek Sözle�meden Yararlanma Talebinde 
 Bulunan ��çinin �mza Tarihinden �tibaren Yararlanabilmesi, 
 �HU. TSGLK 9 (No 1).

163 Bkz. 9. H.D., 30,9,1986, E. 986/6715, K. 986/8604 
 (��veren D., C.XXV, �ubat 1987, S. 5, s. 17); Ayr�ca bkz. 
 9. H.D., 16.4.1985, E. 985/2154, K. 985/ 4167 (��veren D., 
 C.XXIII, May�s 1985, S. 8, s. 17. vd,);  NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 219.

164 Bkz. 9. H.D., 16.11.1989, E. 6652, K. 9865 (Tekstil ��veren 
 D., Haziran 1990, S. 146, s. 16-17). 

165 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 219; SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 481-482; 2822 say�l� Yasan�n 
 9. maddesi hükmünce dayan��ma aidat� ödemek suretiyle 
 T�S’den yararlanma talep tarihinden geçerlidir. Talebin 
 ise imza tarihinden yap�labilece�i ayn� madde içeri�inden 
 anla��lmakta oldu�u gibi, bu husus Yarg�tay içtihatlar� 
 gere�idir.” (Yarg., 9. H.D., 20.3.1986, E. 986/1531, 
 K. 986/3176, Yarg�tay Kararlar� Dergisi, C.XIII, �ubat 1987, 
 S. 2, s. 241 vd.; Yarg., 9. H.D., 28.3.1988, E. 1988/1310, 
 K. 1988/3570, Tekstil ��veren, Nisan 1989, S. 133, 
 s. 20-21). 

166 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 219-220. 

167 Baz� yazarlar da; “aksi görü�ün benimsenmesi, geçmi�e 
 ili�kin dayan��ma aidat1ar�n�n toplu olarak i�verence 
 kesilmesi gibi ayr�ca ele�tirilebilecek bir sonucun 
 kabulünü de gerekli k�labilecektir.” diyerek aksi çözümün 
 kabul edilmezli�ine yerinde olarak dikkat çekmektedir. 
 (Bkz. ÇEL�K, Toplu �� Sözle�mesinden Yararlanma, 
 TÜH�S, Ocak 1986, S. 1, s. 8) 

168 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 220.

169 O�UZMAN, �li�kiler, s. 32 vd; TUNÇOMA�, �� Hukuku 
 II, s. 237 vd.; RE�SOGLU, �erh, s. 78 vd.,  NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 220.

170 Bu konuda ayr�nt�l� bilgi için bkz. O�UZMAN, �HU., �� 
 K. 13, No: 2; ESENER, �HU, TSGLK. 1 No: 9; ÇEL�K, Toplu 
 �� Sözle�mesinin Yap�lmas�n�n Uzamas� Nedenleri ve 
 Getirdi�i Hukuki Sorunlar; ��T�AD., 1975, S. l, s. 201 vd.; 
 RE�SO�LU, Seza: Toplu �� Sözle�mesi Grev ve Lokavt 
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 Kanunu, �erhi, 2. Bas�, Ankara 1975, s. 133 vd.; ESENER, �� 
 Hukuku, s. 515 vd.; �ener AKYOL, Toplu �� Sözle�mesinin 
 Yürürlük Tarihinin �mza Tarihinden Önceye Al�nmas� ve 
 Mirasç�lar�n Sözle�meden Yararlanmalar�, �HU., TSGLK. l, 
 No: 6; Devrim ULUCAN, Toplu �� Sözle�mesinin Fesih ile 
 �lgili Hükümlerinin Geriye Etkisi, �HU., TSGLK. 1, No: 14; 
 GÜZEL, Yürürlük Ba�lang�c� Geriye Götürülen Toplu �� 
 Sözle�mesinin Çal��ma Süresine �li�kin Hükmünün Etkisi,  
 �HU.,  TSGLK. 1, No. 17. 

171 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 220-221.

172 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 147.

173 Doktrinde yasan�n bu düzenleme biçimini isabetsiz 
 bulanlar vard�r. Baz� yazarlar; yasan�n mevcut 
 düzenlemesi kar��s�nda T�S’in geçmi�e ili�kin haklar�ndan 
 yararlanabilmek için di�er i�çilerin de T�S’in imzas� 
 tarihinde üye olmak zorunda kalaca��n� bu durumun 
 olumsuz sendika özgürlü�üne, sendikaya üye olmama 
 ilkesine ters dü�tü�ünü savunmaktad�r. (Bkz. ÇEL�K, 
 Toplu �� Sözle�mesinden Yararlanma, s. 8).

174 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 221-222; Kr�., 
 O�UZMAN, �li�kiler, s. 75, T�S’in gerçek anlam�yla 
 makable te�mil edilemeyece�ini; yürürlük tarihinin geriye 
 götürülmesi baz� haklar�n geçmi�i içine al�r �ekilde 
 hesaplanmas� i�lemi oldu�unu savunan yazar, “bir toplu i� 
 sözle�mesinin imzas� tarihinde dayan��ma aidat� ödeyerek 
 yararlanma talebinde bulunmu�sa - t�pk� sözle�menin 
 imzas�ndan biraz önce sendikaya üye olan bir i�çinin 
 sözle�menin geriye etki hükmünden yararlanmas� gibi - 
 onun bu sözle�menin bütün hükümlerinden ve bu arada 
 geriye yürürlük hükmünden yararlanmas�” gerekece�ini 
 savunmaktad�r. (Ayr�ca bkz. O�UZMAN, Yarg�tay�n �� 
 Hukuku Kararlar�n�n De�erlendirilmesi, 1986, Tebli�, 
 s. 184, s. 209 vd.). 

175 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 222.

176 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 222-223; Bkz. 
 NARMANLIO�LU, �HU., TSGLK. 9, No: 1; ÇEL�K, 
 Yararlanma, s. 8; Kar��t görü�le dayan��ma aidat� yoluyla 
 yararlanman�n geriye etkili olabilece�ini savunan yazarlar, 
 RE�SO�LU, �erh, s. 86; O�UZMAN, �li�kiler, s. 75.

177 Bkz. Yarg., HGK., 1.6.1983, E. 981/9-315, K. 983/609, 
 Ajans TÜBA, ��ÇB, s. 458. 

178 Bkz. Yarg., 9. H.D., 16,4.1985, E. 985/2154, K. 985/4167, 
 YKD., �ubat 1986, s. 226;  (Karar ve NARMANLIO�LU’nun 
 incelemesi için bkz. �HU., TSGLK. 9, No: 1) Kr�. 
 RE�SO�LU, �erh, s. 147, Dayan��ma aidat�n�n Anayasa 
 güvencesi alt�nda olan sendikaya üye olmama hürriyetinin 
 bir garantisi oldu�unu; sendikaya üye olmak istemeyen 
 i�çilerin dayan��ma aidat� ödeyerek, T�S’den yürürlük 
 tarihinden itibaren yararlanabilmelerinin Anayasa gere�i 
 oldu�unu ve. TSGLK. m. 9’un buna imkân verdi�ini öne 
 süren yazar; Yarg�tay’� da bu karar� dolay�siyle ele�tirmekte 
 ve ele�tirilerini iki noktaya hasretmektedir: Yazar, o 
 i�yerinde çal��an i�çiler için imza tarihinden önce de üye 
 olabilmek imkân�n�n bulundu�unu, bu �ekilde toplu 
 sözle�meden geriye do�ru yararlanabileceklerini; ayr�ca 
 “toplu i� sözle�mesine koyulacak hükümlerle sonra üye 
 olan sendika üyelerinin yürürlük tarihinden itibaren 
 sözle�meden yararlanabileceklerini” öne sürmekte ve bu 

 durumlar�n Yarg�tay’ca gözden kaç�r�ld���n� kaydetmektedir. 
 ��çinin imzadan önce taraf sendikaya üye olabilmesi 
 imkân�n�n bulunmas� imza tarihinde üye olmayanlar�n 
 yürürlük tarihinden itibaren T�S’nden yararlanabileceklerine 
 gerekçe yap�lamaz. �ddia edildi�i gibi, toplu i� 
 sözle�melerine bu konuda hüküm konulmas� da mümkün 
 olmamak gerekir. Zira TSGLK. m. 9 hükmü kamu 
 düzenine ili�kin, kesin ba�lay�c� bir nitelikte olup buna 
 ayk�r� olarak yap�lan sözle�me hükümleri geçerli de�ildir. 
 Nitekim Yarg�tay da bir karar�nda hükmün bu niteli�ini 
 belirtmi� ve “gerek taraf sendika üyeleri ve gerekse 
 dayan��ma aidat� ödemek suretiyle T�S’den yararlanmak 
 isteyenler yönünden” öngörülen esaslar�n kamu düzeniyle 
 ilgili bulundu�unu, uyulmas� zorunlu oldu�unu; 
 aksine sözle�melerin geçersiz oldu�unu (9. H.D., 20.3.1986, 
 E. 986/1531, K. 986/3176, Yarg�tay Kararlar� Dergisi, 
 C. XIII, �ubat 1987, S. 107, s. 19) isabetli olarak dile 
 getirmi�tir. (NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 222, 
 dn. 107).

179 Yarg. 9. H.D.,  28.3.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570, 
 Tekstil ��veren D., Nisan 1989, s. 20; Yarg. 9. H.D.,  
 20.3.1986, E. 1986/1531, K. 1986/376, Yasa Hukuk D., 
 Ekim 1986, s. 1398; Yarg. 9. H.D.,  1.3.1986, E. 1986/ 
 2492, K. 1986/3578, TÜH�S, May�s-Temmuz. s. 12; 
 Yarg. 9. H.D.,  30.9.1986, E. 1986/6715, K.1986/8604, 
 ��veren D., �ubat 1987, s. 17; Yarg. 9. H.D., 30.12.1986, 
 E. 1986/10711, K. 1986/12112, Çimento ��veren D., 
 Ocak 1987, s. 36; Yarg., 9. H.D., 19.1.1983, 1982/9565, 
 K. 1983/81, Yasa Hukuk D., Nisan 1983, s. 601; 
 Yarg. YHGK, 16.4.1982, E. 1982/9-244, K. 1982/404, 
 ��veren D., Temmuz 1983, s. 13.

180 Yarg., 9. H.D., 28.3.1988, E. 988/1310, K. 988/3570, Tekstil 
 ��veren, Nisan 1989, S. 133, s. 20-21.

181 Yasadaki talep tarihinden sözü, uygulamada muhasebe 
 gerekleri de dikkate al�narak, talebi takibeden ayba��ndan 
 itibaren �eklinde anla��lmaktad�r.  (�AHLANAN, Toplu �� 
 Sözle�mesi, s. 147, dn. 56).

182 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 224-225.

183 Yararlanman�n ba�lang�c� talep tarihi, daha do�rusu 
 talebi izleyen ayba�� olmakla beraber, belirli dönem veya 
 sürelere ba�l� i�çilik haklar�n�n hesab�nda i�çinin tüm 
 k�deminin esas al�nmas� fakat talep tarihi sonras�na dü�en 
 miktar�n kendisine verilmesi gerekecektir. (Bu anlamda: 
 Yarg., 9. H.D., 20.1.1984, E. 9824, K. 380, ��veren D., 
 Temmuz 1984, S. 19, s. 18); NARMANLIO�LU, Dayan��ma 
 Aidat�, s. 225.

184 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 225.

185 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 226.

186 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 148; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 226-234; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, 
 s. 179; SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 479.

187 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 226.

188 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 226-227; Ayn� 
 yazar, �� Hukuku II, s. 430-431.

189 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 227.

190 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 149; O�UZMAN, 
 Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 61; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 228.
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191 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 149; O�UZMAN, 
 �li�kiler, s. 77.

192 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 227; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku II, s. 431.

193 Bkz. O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar, s. 61.

194 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 228.

195 O�UZMAN, �li�kiler, s. 84; NARMANLIO�LU, Dayan��ma 
 Aidat�, s. 228.

196 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 228; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku II, s. 432.

197 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 228-229; Yasada 
 aç�kça düzenlenmemi� olmakla beraber uygulamada 
 görülmesi mümkün olan birle�me durumunda, birle�en 
 i�yerlerinden birisinde bir T�S’in bulunmas�n�n bir 
 de�i�ikli�e neden o1mayaca��n� belirtmek gerekir. 
 Nitekim baz� yazarlar, “birle�tirilen i�yerlerinden 
 sadece birinde toplu i� sözle�mesi yürürlükte ise” bu 
 sözle�menin yeni i�yerinde de yürürlü�ünü sürdürece�ini; 
 bu sözle�menin yeni i�yerinin tümünü kapsayaca��n� dile 
 getirmektedir. (Bkz. O�UZMAN, �li�kiler, s. 84).

198 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 229.

199 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 149. SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 481; DEM�R, �� Hukuku 
 Uygulamas�, s. 611-613.

200 SÜMER, �� Hukuku Uygulamalar�, s. 479; NARMANLIOGLU, 
 Dayan��ma Aidat�, s.207; �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, 
 s. 144; TUNCAY, Toplu �� Hukuku, s. 177. Ayr�ca bkz. 
 Yarg. 9. H.D., 12.3.1997, E. 1997/3861, K. 1997/4850, 
 Çimento ��veren D., May�s 1997, s. 31; Yarg. 9. H.D., 
 17.3.1997, E. 1997/2309, K. 1997/5183, Tekstil ��veren D., 
 Temmuz 1997, s. 16.

201 2822 say�l� Yasan�n 8’inci maddesinde i�verenin de�i�mesi 
 uygulanan T�S’nin geçersizli�i sonucunu do�urmaz.”, 
 (9. H.D., 24.9.1987, E. 98717687, K. 987/8467, Tekstil 
 ��veren D, Eylül 1988, S. 126, s. 22).

202 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 230; SÜMER, �� 
 Hukuku Uygulamalar�, s. 490-491; ��çilerin yeni i�verenle 
 çal��may� kabul edip etmemeleri T�S’ni de�il, i� 
 sözle�melerini ilgilendirdi�inden (Bkz. OGUZMAN, 
 �li�kiler,  s. 64) i�çilerin hepsi i�yerinden ayr�lsa bile, T�S
 bundan etkilenmeyecektir. (NARMANLIO�LU, Dayan��ma 
 Aidat�, s. 230, dn. 123).

203 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 230.  

204 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 231; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku II, s. 434.

205 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 231; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku II, s. 434.

206 Bu konuda ayr�nt�l� bilgi için bkz. Ö. EYRENC�, Sendikalar 
 Hukuku, �stanbul 1984, s. 192 vd.; F. �AHLANAN, 
 Sendikalar Hukuku, �stanbul 1986, s. 332 vd.; 
 TUNÇOMA�, �� Hukuku II, s. 184 vd.

207 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 231.

208 Yasa koyucu bu düzenleme ile faaliyeti durdurulan 
 sendikalara üyelik aidat� ödenmeyece�ine ili�kin S.K. 

 m. 23 ile bir paralellik sa�lam��t�r. (�AHLANAN, Sendikalar 
 Hukuku, s. 206 vd). 

209 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 146.

210 �AHLANAN, Toplu �� Sözle�mesi, s. 149; RE�SO�LU, �erh, 
 s. 146.

211 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 232.

212 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 232; Ayn� yazar, 
 �� Hukuku II, s. 435.

213 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 232-233; Ayn� 
 yazar, �� Hukuku II, s. 435.

214 RE�SO�LU, �erh, s. 146.

215 Bkz. RE�SO�LU, �erh, s. 133; OGUZMAN, �li�kiler, s. 84; 
 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 233.

216 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 233-234.

217 Hükmün anlam� ve uygulanmas� �artlar� konusunda bkz. 
 NARMANLIO�LU, Süresi Sona Eren Toplu �� Sözle�mesi 
 Hükümlerinin Hizmet Akdi Olarak Uygulanabilme �artlar�, 
 �HU, TSGLK 6, No 2 ve orada an�lanlar.

218 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s. 234-235.

219 Bkz., O�UZMAN, Yararlanmaya �li�kin Sorunlar�, s. 60.

220 NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, s.235-236. 

221 O�UZMAN, �li�kiler, s. 86; ESENER, �� Hukuku, 
 s. 512-513; RE�SO�LU, �erh, s. 115 vd.; NARMANLIO�LU, 
 Dayan��ma Aidat�, s. 236; DEM�R, �� Hukuku Uygulamas�, 
 s. 611-612.

222 Herhangi bir kötüye kullanmay� önlemek için bu 
 s�n�rlama gerekli ise de, çözümün doyurucu oldu�u 
 söylenemez. Zira T�S’in bitimine k�sa bir süre kala 
 dayan��ma aidat� ödemek suretiyle yararlanma yoluna 
 ba�vuran bir i�çi de, üyelik aidat� ve ba�tanberi dayan��ma 
 aidat� ödeyenler gibi kazan�lm�� haktan faydalanacakt�r. 
 Sözkonusu esas�n sözle�menin imza tarihinden 
 yürürlükten kalkt��� tarihe kadar dayan��ma aidat� 
 ödeyenlere uygulanmas� �eklindeki bir çözüm ise cazip 
 görünmemektedir. NARMANLIO�LU, Dayan��ma Aidat�, 
 s. 236-237.


