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Sorunlan

Universitelerin gecici islerde kismi zamanl
olarak ogrencilerini calistirabilmeleri 1993 yi-
lindan beri stiregelmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 3843
sayili Kanun’la degisik “Cari Hizmet Maliyeti”
baslikli 46. maddesinde, yiikksekogretim kurum-
larinin cari hizmet maliyetlerinden elde edilen
gelirlerin 6zel 6denek kaydolduktan sonra, bu
odenegin basta 6grencilerin beslenme, saglik,
spor, kiltir ve diger sosyal hizmetleri olmak
tzere Universitelerin cari, kalkinma, plan ve
programlarina uygun yatirim, transfer ve 6g-
rencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirllmasina iliskin giderlerde kullanilacagi
hiikiim altina alinmustir'.

Bu hitkme dayanilarak, her yil Katma Biitce-
li idareler Biitce Kanunlar’nda, kismi zamanl
olarak calistirllacak Ogrencilerle ilgili dizen-
lemeler yer almistir. Bu dizenlemelerde, he-
men hemen her mali yila ait biitce kanununda,
2004 yilina kadar, “2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 46. maddesine gore kismi zamanl
olarak calistirllacak 6grenciler hakkinda; 1475
sayilt Is Kanununun isci saghgi ve is giivenligi

ile ilgili hiikiimleri ve 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun is kazast ve meslek hastaliklari
sigortast ile ilgili hiikiimleri hari¢ diger hitkiim-
leri uygulanmaz.” ifadesi yer almustir.

Daha sonra 2004 yilinda, 2547 sayili Yuk-
sekogretim Kanunu’nun 46. maddesine ekle-
nen bir fikra ile kismi zamanli olarak calis-
tirtlan 6grencilerin durumlarinin her yil butce
kanunlart ile diizenlenmesi uygulamasindan
vazgecilmis ve uygulama ayr sekilde, 5510 sa-
yili Kanunun yurirlige girmesine kadar devam
etmistir’. Ek fikra ile 2547 sayili Kanunun 46.
maddesinde yer alan ifade, “Kismi zamanli ola-
rak calistirilacak 6grenciler hakkinda 22.5.2003
tarihli ve 4857 sayili Kanunun is saghig: ve gi-
venligi ile ilgili hikkiimleri ve 17.7.1964 tarih-
li ve 506 sayili Kanunun is kazast ve meslek
hastaliklart sigortast ile ilgili hikiimleri haric
diger hukimleri uygulanmaz.” seklindedir.
Goruldugt gibi bu dizenleme, biit¢ce kanunla-
rindaki diizenlemelerle hemen hemen aynidir.
Is hukuku acisindan, ciraklara benzer sekilde
s Kanunlarinin yalnizca is saghigi ve giiven-
ligi ile ilgili hukimlerinin uygulanmasi, diger
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hiikiimlerinin uygulanmamasit 6ngorilmustiir.
Sosyal glivenlik hukuku acisindan da yalnizca
is kazasi-meslek hastaliklari sigortasi ile iliski-
lendirilmeleri, uzun stireli sigorta kollari ile ve
hastalik ve analik sigortalart ile iliskilendirileme-
meleri 6ngorilmistir. Boylece kismi zamanli
statiide calistirilan 6grenciler 506 sayilt Sosyal
Sigortalar Kanunu’'nda yer almamakla birlikte,
2547 sayili Kanundaki 6zel bir dizenleme ile
kismi sigortalilar arasinda yer almislardir®.

1. Universitelerin Kismi Zamanli
Ogrenci Cahstirma Thtiyaclar

Yillardir Gniversitelerin en 6nemli sorunla-
r1 arasinda personel alimindaki giclikler gel-
mektedir. Yeterli sayida ve nitelikte personel
alinamayist yaninda, ayni isi-aynt gorevi yapan
personelin bir kismit isci, bir kismt ise memur
statisinde calistigt icin aralarindaki tcret fark-
lart nedeniyle yasanan ciddi sikintilar vardir.
Bunlarin yaninda hizmet alim s6zlesmeleri kap-
saminda calistirilan alt isveren iscileri de ayri
bir gruptur. Elbette bunun yarattigi sikintilar da
vardir. Kismi zamanlt 6grenciler ise, tcretleri-
nin azlig1, calisma surelerinin kisaligi acisindan,
deginilen diger calisan gruplarindan daha farkl
bir durumdadirlar. Ayrica yukarida deginildigi
gibi, 4857 sayili Is Kanunu’'nun yalnizca is sag-
lig1 ve giivenligi ile ilgili huikiimlerinden yarar-
lanabilecekler, sosyal giivenlik ile ilgili olarak
da yalnizca is kazasi-meslek hastaligi sigortast
yardimlarindan yararlanabileceklerdir.

Ekonomik nedenler ve buna bagli bitce
kisitlamalart Universitelere ayrilmas: gereken
kaynaklari azaltmaktadir. Diger taraftan 6gren-
ci sayilarinin artmasi ve universitelerin buyt-
mesi, yeni personel alimini zorunlu kilarken bu
yapilamadigi icin personel acigi buytumektedir.
Deginilen sikintilart bir 6l¢tide giderebilmek
icin, Universitelere kismi zamanli 6grenci calis-
tirabilme olanagi taninmustir. Bu sayede Giniver-
siteler, strekli personel calistirlmasina gerek
olmayan islerde 6grenci calistirabileceklerdir®.
Universiteler hem daha ekonomik sekilde ele-
man ihtiyaclarint karsilayabilecekler, hem de
Universite diizeyinde egitim godren ve bu ne-
denle genellikle daha bilgili, daha verimli ve
nitelikli olan elemanlarla calisma olanag: bula-
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bileceklerdir. Meseleye 6grenciler acisindan da
bakilirsa, muhta¢ durumda olan ve burs ola-
nagt bulamayan 6grencilere 6nemli bir destek
saglanmis olacaktir. Ayrica hentiz 6grencilik
doneminde calisma hayatini tanima ve is tecri-
besi kazanma, mezuniyet sonrasinda daha ka-
lict isler bulabilme konusunda 6nemli avantaj
saglayabilecektir.

Buitiin bunlarin yaninda kismi zamanli sta-
tude calisan 6grencilerin yol actigt sorunlar da
gozlenmektedir. Bu durumdakilerin bir boli-
mu bilerek, isteyerek ve planlayarak ¢grenim
surelerini uzatma egilimindedir. Hemen hemen
buytk cogunluk ise, bastan bu statiinlin gecici
nitelikte oldugu kendilerine acikca bildirildi-
gi halde, bir giin daimi bir kadroya gecirilme
beklentisi icersindedirler. Hatta bunu bir hak
olarak ileri stirmeye calisanlar vardir.

11. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas
Kanunu’nun Yururlige
Girmesinden Sonra Ortaya
Cikan Durum

Bilindigi gibi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu 1.10.2008 tarihin-
de butin maddeleri itibariyle yurtrlige girmis
bulunmaktadir®. 5510 sayili Kanunun “Sigorta-
li sayilanlar” baslikli 4. maddesi, “Baz1 sigorta
kollarinin uygulanacag: sigortalilar” baslikli 5.
maddesi ve “Sigortali sayilmayanlar” baslikli 6.
maddesi gozden gecirildigi zaman, tiniversite-
lerde kismi zamanli 6grenci olarak calisanlarla
ilgili olarak herhangi bir diizenlemenin bulun-
madigt anlasimaktadir. Bu asamada tereddiit-
ler yasanmus ve tiniversiteler uygulamada sikin-
tilarla karsilasmislardir.

Bu durumda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun “Uygulan-
mayacak hiikiimler” basligini tastyan 105. mad-
desi kapsaminda konunun degerlendirilmesi
giindeme gelmistir. Ilgili madde, “21.4.2005
tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30. maddesi,
26.10.1990 tarihli ve 3671 sayili Kanunun 4.
maddesi ile 10.7.1987 tarihli ve 285 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin 5. maddesinin
on birinci fikrasi hari¢c olmak tzere, diger ka-
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nunlarin bu Kanuna aykirt hiiktimleri uygulan-
maz.” seklindedir.

Madde metninden, deginilen Kanunlar di-
sinda kalan diger kanunlarda, yer alan ve 5510
sayilt Kanun’da ongorilen hitkiimlere aykirt
olan hiitkiimlerin uygulanamayacagt sonucu ¢i-
karilabilir. Buna gore, 2547 sayili Kanunun 46.
maddesinin son fikrasi uyarinca Giniversitelerde
kismi zamanli olarak calistirilan ve haklarinda
daha once 1.10.2008 tarihine kadar yalnizca is
kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiktimleri
uygulanan 6grenciler hakkinda, 2008 yili Ekim
ayindan baslanilarak tim sigorta kollart icin
prim 6¢denmesi gerekmektedir.

Bu yaklasim, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligt Sosyal Sigortalar Genel Mudurli-
gl Prim Tahsilat Dairesi Baskanligi tarafindan
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'na gonderi-
len yazida da acikca ifade edilmektedir®. ilgili
yazida, haklarinda daha once yalnizca is kazasi
ve meslek hastaligi hiikimleri uygulanan 6g-
renciler hakkinda 2008/Ekim ayindan baslani-
larak tim sigorta kollart hitkiimlerinin uygula-
nacagi ifade edilmektedir. Ayni yazida ayrica,
2547 sayili Kanun geregince Universitelerde
kismi zamanlt olarak calistirilan ve 11 no’lu bel-
ge tirt ile Kuruma bildirilen ve boylece sigorta
tescili yapilan 6grencilerin, 2008/Ekim ayina
iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgesinden baslanilarak, 1 no’lu belge turt ile
Kuruma bildirilmeleri 6ngorilmektedir.

Universitelerde kismi zamanli olarak calis-
tirllan Ogrencilerin yukarida o6zetlenen gelis-
meler dogrultusunda butiin sigorta kollariyla
iliskilendirilmeleri, hem tuniversiteler, hem de
bu statiide calisan 6grenciler acisindan ciddi si-
kintillar yaratmistir. Universiteler isveren olarak
buitin sigorta kollart icin prim 6demek zorun-
da kalinca, 6nceden hesaplayamadiklari biiytik
bir maliyet unsuru ile karsilasmislar ve 6gren-
cilerin en azindan bir bolimiint isten ¢ikarma
yoluna gitmislerdir. Calisan 6grencilerin sikin-
tilart ise daha fazla olmustur. Oncelikle biitiin
sigorta kollartyla iliskilendirilmelerinden otiirt
gelirlerinden yapilan is¢i payina disen prim-
lerin kesintisi, ele gecen net gelirlerinin azal-
masina neden olmustur. Yetim ayligi almakta
olanlarin bu ayliklarinin kesilmesi giindeme

gelmistir. Aile reisi maasindan cocuk yardimi
kesilmesi ve anne ve babalar: Gizerinden saglik
yardimlarindan yararlanabilen 6grencilerin bu
glivencelerinin ortadan kalkmasi da diger ciddi
sikintilar olmustur. Bu durumdaki 6grencilerin
buytik bir bolimu deginilen avantajlart kaybet-
memek icin isten ayrilma yolunu secmislerdir.
Iyi niyetlerle, calisilan siirelerin emeklilige
hak kazanma acisindan sigortalilik stiresi ola-
rak degerlendirilmesine olanak saglayan du-
zenleme, gortildigt gibi belki de saglayacagi
yarardan daha cok sikintilara yol a¢mistir. Bu
nedenle uygulamadan sikayetler cogalmis ve
Yiksekogretim Kurulu'nun girisimleri sonu-
cunda Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilileri ile
yapilan goriismeler, 5838 sayili Kanunla yapi-
lan ve hemen hemen eski uygulamaya donl-
mesini ongoren bir degisiklige yol acmustir.

111. 5838 Sayih Kanunla Yapilan
Degisiklikten Sonra Ortaya
Cikan Durum

5838 sayili Kanun'un 32. maddesinin 2. fik-
rasinin (a) bendi, [5. maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendine “meslek liselerinde okumakta
iken veya yiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresinden sonra
gelmek tzere “ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 46. maddesine tabii olarak kismi
zamanlt calistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82. maddeye gore belirle-
nen gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar” ibaresi eklenmistir]
seklindedir’.

Bu son yapilan dizenlemeyle, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 46. maddesine tabi
olarak kismi zamanl statiide calistirilan 6gren-
cilerden, aylik prime esas kazanc¢ tutari, 5510
sayilt Kanun’un 82. maddesine gore belirlenen
glinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz ka-
tindan fazla olmayanlar hakkinda yalnizca is
kazast ve meslek hastaligi sigortasi hitkiimleri
uygulanarak %1 oraninda prim 6denecektir ve
bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu’'na 22 no’lu
belge ile bildirilmesi gerekmektedir.

Buytk olctide eski uygulamaya dontilmesi-
ni 6ngodren bu dizenlemede Ekim 2008 tari-
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hinden 6nceki donem uygulamalarina gore tek
fark, 5510 sayili Kanun'un 82. maddesine gore
belirlenen glinlik prime esas kazanc alt siniri-
nin otuz katindan daha fazla gelir saglayanlar
acisindan karsimiza cikmaktadir. Yani kisaca
ifade etmek gerekirse, kismi zamanli statide
calistirilan 6grencilerden, gelirleri aylik olarak
asgari Ucretten fazla olmayanlar icin sadece is
kazasi-meslek hastaligi sigortast primi 6dene-
cek, gelirleri aylik olarak asgari tcretten fazla
olanlar ise biutiin sigorta kollartyla iliskilendiri-
lecekler ve biitlin sigorta kollari icin prim 6de-
necektir. Bu durumda olanlarin gene 1 no’lu
belge ile Kuruma bildirilmeleri gerektigi anla-
silmaktadir. Tam sigortalilik, kismi sigortalilik
ayriminda tcret-gelir diizeyine gore bir ayrima
gidilmesinin ne derece dogru bir yaklasim sayi-
lacagi ayr1 bir tartisma konusudur. Kismi stireli
olarak universitelerin belirleyecegi saat Ucreti
tzerinden hesaplanacak gelir biytik olasilikla
aylik bazda asgari Ucretin altinda kalacaktir.
Ama ytiksek saat Ucreti belirlendigi takdirde,
aylik gelir dizeyinin haftada otuz saat veya
daha az calisiimasi halinde bile asgari ticretten
fazla olmasit miimkiin olabilecektir.

5838 sayili Kanun'un 33. maddesi (¢) fik-
rast, 32. maddenin 2. fikrasinin (a) bendi-
nin, 1.10.2008 tarihinden gecerli olmak tizere
5838 sayili Kanun'un yaymmi tarihinde, yani
28.02.2009 tarihinde yururlige girmis olacagi-
nt ifade etmektedir. Boylece s6z konusu uy-
gulamanin 1.10.2008 tarihinden itibaren gecerli
olmasi, yani 28.02.2009 tarihinden itibaren ge-
riye yonelik olarak yurtrlige girmesi kesinlik
kazanmustir. Bir diger deyisle yaklasik bes aya
yakin bir zaman bitiin sigorta kollart icin 6de-
nen prim tutarlarinin, is kazasi-meslek hastali-
g1 sigorta prim tutarlart hari¢, geri alinmasi s6z
konusu olacaktir. Bunun da ayr bir karmasa
yaratacagi aciktir.

5838 sayilt Kanun'un ilgili maddelerinin yu-
rirlige girmesinden sonra ortaya cikan duru-
mun uygulama esaslart kisaca su sekilde sira-
lanabilir:

1- Ogrenci istihdam edilecek isler ve 6dene-
cek saat ucretleri her yil itibariyle ve énceden
tniversitelerin yonetim kurullart tarafindan tes-
pit edilecektir.
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2- Universitelerin kismi zamanli olarak ca-
listiracaklart 6grencilerden aylik gelirleri asgari
ticreti asmayanlar sadece is kazasi-meslek has-
taligt sigortast primleri, isveren olarak tniver-
siteler tarafindan 6denecektir. Bu sekilde ca-
listirilan 6grenciler hastalik, analik, malulliik,
yaslilik ve olim sigortalartyla ilgilendirilmeye-
cektir. Ancak kismi zamanli olarak calistirila-
cak ogrencilerden aylik gelirleri asgari ticretten
fazla olanlar bitin sigorta kollartyla iliskilen-
dirilecekler ve kendileri adina biitin sigorta
kollari icin prim 6denecek, ilgili sigorta kollart
itibariyle, calisanlarin 6demesi gereken prim
paylar ticretlerinden kesilerek isveren payiyla
birlikte Kuruma yatirilacaktir.

3- Kismi zamanli olarak calistirilacak 6gren-
cilerin Ucretleri ve sigorta primleri 2547 sayili
Kanun’un 46. maddesinde yer alan Cari Hizmet
Maliyetine ogrenci katkilart ile ilgili bankalar
nezdinde acilacak 6zel hesaplardan karsilana-
cak, biitcenin baska bir tertibinden ¢deme ya-
pilmayacaktir.

4- Kismi zamanl olarak calistirilacak 6gren-
cilere 4857 sayili Is Kanunu'nun yalnizca “is
sagligi ve gtivenligi” ile ilgili hiikimleri uygula-
nacak, diger huikiimleri uygulanmayacaktir.

5- Kismi zamanli olarak calistirilacak 6gren-
cilerden aylik gelirleri asgari ticreti asmayanlar
diger ogrencilerle birlikte saglik hizmetlerinden
yararlandirilacaklardir. Aylik gelirleri asgari tic-
reti asanlar icin, 1 no’lu belge ile Kuruma tes-
cilleri yapilmasi gerektiginden ve biitiin sigorta
kollart icin prim 6denmesi gerektiginden, ge-
nel saglik sigortasi primi de 6denecektir.

IV. Cahsma Streleri-Kismi
Sigortallik iliskisi ve Bir Yargr
Kararnimin Dustindiirdiikleri

Bir Giniversitede kismi zamanlt olarak calis-
tirilmak Uzere ise alinan 6grenci, 03.07.2000-
01.06.2005 tarihleri arasinda calismis, daha
sonra isten ayrilmistir. Bir slire sonra tam gin
calismis oldugunu ve SSK'ya bildirilmeyen sii-
relerinin tespitini, calismalarinin sigortalilik sii-
resinden sayilmasini talep ederek dava acmis-
tir. Yerel mahkeme, tanik beyanlarini dikkate
alarak, ilgilinin sabah 08:30’dan aksam 18:00’e
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kadar calistig1 seklinde bir degerlendirme yap-
mustir. Bu nedenle atama gereginin tam olarak
yerine getirilmedigi, ilgilinin kismi streli ola-
rak calistirlmadigt ve isyerinde tam gtin calis-
t181 yorumlarina dayanarak primlerinin de tam
yatirilmasi, yani biitiin sigorta kollart icin prim
odenmesi gerektigine karar vermistir®.

Davali Giniversitenin temyiz basvurusunu in-
celeyen Yargitay 10. Hukuk Dairesi de yerel
mahkemenin kararini dogru bulmustur’.

Gerek yerel mahkemenin gerekse yiiksek
mahkemenin kararlarinda dikkatten kacan
nokta, isyerinde bulunulan zamanla, fiilen ca-
lisilarak gecirilen zamanin, yani giinlik gercek
anlamda is stresinin ayni olmayist hususudur.
Davaci isci sosyal hizmetler mudurligliine bagl
misafirhanede gorev yapmuistir. Ara dinlenme-
lerinin is stiresinden sayilmayacagi'’ dikkate
alinmadigi gibi, misafirhanedeki calisma du-
zeni de yeterinde incelenmemistir. Cinku ilgi-
li isyerindeki calisma, hizmetin yogun olmasi
gereken saatler esas alinarak nobetler halinde
yapilmaktadir. Bu durumda sabahtan aksama
kadar araliksiz tam giin calisilmast kesinlikle
s6z konusu degildir.

Bunun disinda asil lizerinde dustintlmesi
gereken husus, tam streli calismalar ile kismi
sureli calismalarin, sigortalilik niteliginin kaza-
nilmast ve kismi sigortalilik ile iliskisidir.

Mahkeme kararlarinda, davact 6grencinin
“sigortali sayilacak” sekilde calistiginin kusku-
ya yer vermeyecek sekilde kesin olarak tespit
edildigi ifade edilmektedir. Burada “sigortali
sayilmak” kriterinin, mahkemeler tarafindan
“bitiin sigorta kollarina tabi olmak” seklinde
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Oysa isveren
tarafindan Kuruma bildirilerek tescil edilen her
isci sigortalt sayilmaktadir. “Sigortali sayilmak”
tescil ile gerceklesir ve kesinlesir. Kismi sigor-
talilik ile tam sigortalilik arasindaki fark, biitiin
sigorta kollart icin prim 6denip-6denmemesi
ve dolayistyla biitiin sigorta kollart hizmetlerin-
den yararlanip-yararlanmamak ve sigortalilik
suresi acisindandir. Yoksa sigortalilik niteligi-
nin kazanilmasit acisindan, “sigortali sayilmak”
acisindan fark yoktur.

Diger taraftan, “tam giin streli olarak calisi-
lirsa otomatikman sosyal sigorta kollarinin ta-

mamu ile iliskilendirilmek gerekir, Is Kanunlari-
nin butin hiktmlerinin uygulanmas: gerekir”
seklindeki bir yargiya da katilmak mimkin
degildir.

Tam sureli is sozlesmesiyle calisirken kismi
sureli sozlesmeyle calisir duruma gecmek veya
kismi streli sozlesmeyle calisirken, tam sureli is
sozlesmesiyle calisir duruma gecmek, tabi olu-
nan sigorta kollart acisindan bir farklilik yarat-
maz. Bitln sigorta kollarina tabi olmanin veya
sadece belirli sigorta kollarna tabi olmanin,
calisma stiresiyle yani tam stireli veya kismi sii-
reli is sozlesmesiyle calismakla bir ilgisi yoktur.
Kimlerin tam sigortali, kimlerin kismi sigortalt
sayilacaklart Kanunda acikca bellidir''.

Ayni sekilde, kismi stireli is sozlesmesiyle
calisanlarla, tam streli is sozlesmesiyle calisan-
lar arasinda 4857 sayili Is Kanunu'nun biitiin
hikiimlerine tabi olmak veya yalnizca belli
hiikiimlerine tabi olmak acisindan bir ayirim
yoktur'?, Sadece surekli is-siireksiz is ayirimi
bakimindan, stireksiz islere uygulanmayacak
hikiimler 4857 sayili Kanun'un 10. maddesin-
de belirtilmistir.

2547 sayili Kanun'un 46. maddesi, 4857
sayili Kanun'un yalnizca is sagligi-is giivenli-
gi hiktmlerinin uygulanacagmni ifade ederek
kismi zamanl calisan 6grencilerin is kazalarina
ve meslek hastaliklarina karst ciddi sekilde ko-
runmalarint amaclamustir. Universitelerde kismi
zamanli olarak calisan 6grenciler, deginilen 46.
maddenin acik hikmi karsisinda 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda is sézlesmesiyle degil,
Borc¢lar Kanunu kapsamindaki is s6zlesmesiyle
calistirlmaktadirlar. Elbette burada da isvere-
nin koruma-godzetme borcu vardir. Ancak 4857
sayili Kanun'un 77.-89. maddeleri arasinda yer
alan ve is kazalarina-meslek hastaliklarina karsi
koruyucu diizenlemeler cok daha genis kap-
samlidir®.

Deginilen mahkeme kararlarindaki, butin
sigorta kollarina tabi olma geregini tam sureli
calismaya baglayan yaklasim, kismi streli ca-
lismalarin tek bir standart uygulama seklinde
olmadigr gercegi distunildiginde de elestiriye
son derece aciktir. Clinkt kismi stireli calisma,
4857 sayili Kanun’un 13. maddesine gore, “ca-
lisma stresinin tam stireli calisan emsal isciye
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gore onemli 6lctide daha az belirlendigi” calis-
madir. Genellikle 30 saat ve altundaki calisma-
lar kismi sureli olarak kabul edilmektedir. Bu
durumda 10 saat, 15 saat, 20 saat, 30 saat stire-
li calismalarin hepsi kismi siireli ¢alismalardir.
Ancak 45 saatle 30 saat arasinda 15 saat fark
varken, 30 saatle 10 saat arasinda 20 saat gibi
daha buytk bir fark bulunmaktadir. Bu du-
rumda calisma suresi ile tabi olunacak sigorta
kollar1 arasinda dogrudan bir iliski kurulursa,
artan veya azalan calisma sirelerine gore tabi
olunacak sigorta kollart sayisinin da artmasi
veya azalmasi gerekir. Boyle bir yaklasim ise
sosyal sigortalarin amacina ters diser.

Deginilen butiin bu hususlara ek olarak biz-
zat 5510 sayili Kanun'un herhangi bir madde-
sinde, kismen sigorta kapsaminda kalanlarin
kismi streli calismalart gerektigine iliskin bir
hiikiim bulunmamaktadir. Aksine bir hikim
de bulunmamaktadir. Yani kismi stireli calisan-
larin calisma stireleri normal calisma strelerine
uzatilirsa, biitiin sigorta kollar ile iliskilendirile-
ceklerine dair bir diizenleme de bulunmamak-
tadir. Nitekim 5510 sayilt Kanun'un yurirlige
girdigi 1.10.2008 tarihi ile 5838 sayili Kanun'un
yurtrlige girdigi 28.02.2009 tarihi arasinda-
ki donemde kismi zamanli statiide calistirilan
ogrenciler butin sigorta kollart ile iliskilendi-
rilmisler ancak gene kismi zamanli statiide ca-
listirllmislar ve calisma siirelerinin uzatilmast
ongorilmemistir. Demek ki tam streli veya
kismi stireli calismalara bagli olarak buittin si-
gorta kollarina tabi olunmas: veya sadece bazi
sigorta kollarina tabi olma iliskisi hicbir zaman
kurulmamustir.

Hatirlanacagt gibi 5838 sayili Kanun'un On-
gordugu tek fark, aylik gelirleri asgari tcreti
asan kismi zamanl statiide calisan 6grencile-
rin, bitin sigorta kollariyla iliskilendirilmesi-
dir. Burada da tcret diizeyi kriter olarak alin-
mus, ¢calisma siireleri arasinda olabilecek farklar
dikkate alinmamustir. Kaldi ki deginilen yargi
kararlart kesinlestiginde, 5838 sayili Kanun he-
niiz yurirlige girmemisti.

Dolayisiyla  deginilen yarg: kararlarinda,
davact 6grencinin durumu degerlendirilirken,
2547 sayili Kanun’daki ¢zel diizenlemenin
amaci dikkate alinarak, kismi stireli calismadan
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daha fazla calisildigi kabul edilen stireler icin
“fazla streli calisma” ticreti 6denmesi'® gerekti-
gi seklinde bir yaklasim, daha uygun bir yakla-
sim olarak kabul edilebilirdi.

DIPNOTLAR

1 Bkz.: 3843 Sayili Kanun md. 16, R.G. 27.11.1992. T.,
No: 21418.

2 Bkz.: 5234 sayili Kanun md. 2, R.G. 21.9.2004 T,

No: 25590.

3 Bkz.: Ozkan BILGILI, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamast,
Denizli SMMM Odast Ya., Denizli, 2008, s. 114-115.

4 Kismi zamanli calistirllan  Universite 6grencilerinin  en
yogun olarak calistirildiklart isler konusunda bkz.: Refik
KORKUSUZ / Suat UGUR, Yeni Mevzuata Gore Sosyal
Guvenlik Hukukuna Giris, Karahan Kitapevi, Ankara,
2009, s. 134.

5 Bkz.: 5510 sayili Kanun, R.G., 16.6.2006 T., No: 26200.

6 Bkz.: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Sosyal Sigortalar
Genel Miudurlagti Prim  Tahsilat Daire Baskanliginin
06.11.2008*750824 tarihli, B. 13.2. SSK. 5.01.08.00/73-309-C
sayili yazist.

7 Bkz.: 5838 Sayili Kanun R.G., 28.02.2009 T., No: 27155
(Mikerrer).
8 Bkz.: T.C. Eskisehir Is Mahkemesi, 16.05.2007 T.,

K. 2007/460, S. 2006/694.

9 Bkz.: Yarg. 10. H.D.,
E. 2007/12628.

23.10.2008 T., K. 2008/13200,

10 Ara dinlenmesi konusunda bkz.: A. Murat DEMIRCIOGLU/
Tankut CENTEL, Is Hukuku, 9. B., Beta Ya., No: 1399,
Hukuk Dizisi No: 592, Istanbul, 2003, s. 135.

11 Bkz.: Ali GUZEL/Ali Riza OKUR/Nursen CANIKLIOGLU,
Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Ya., 12. B., Istanbul, 2009,
s. 93-137.

12 Bkz.: Haluk Hadi SUMER, is Hukuku Uygulamalari, 3. B.,
Mimoza Ya., Konya, 2009, s. 79-80.

13 Ayrnntl bilgi icin bkz.: Nizamettin AKTAY/Kadir ARICI/E.
Tuncay KAPLAN-SENYEN, is Hukuku, 2. B., Seckin Ya.,
Ankara, 2007, s. 147-155.

14  Fazla sireli calisma konusunda bkz.: AKTAY/ARICI/
KAPLAN-SENYEN, Ts Hukuku....... , . 242-243,



