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Üniversitelerin geçici i�lerde k�smi zamanl� 
olarak ö�rencilerini çal��t�rabilmeleri 1993 y�-
l�ndan beri süregelmektedir.

2547 say�l� Yüksekö�retim Kanunu’nun 3843 
say�l� Kanun’la de�i�ik “Cari Hizmet Maliyeti” 
ba�l�kl� 46. maddesinde, yüksekö�retim kurum-
lar�n�n cari hizmet maliyetlerinden elde edilen 
gelirlerin özel ödenek kaydolduktan sonra, bu 
ödene�in ba�ta ö�rencilerin beslenme, sa�l�k, 
spor, kültür ve di�er sosyal hizmetleri olmak 
üzere üniversitelerin cari, kalk�nma, plan ve 
programlar�na uygun yat�r�m, transfer ve ö�-
rencilerin k�smi zamanl� olarak geçici i�lerde 
çal��t�r�lmas�na ili�kin giderlerde kullan�laca�� 
hüküm alt�na al�nm��t�r1.

Bu hükme dayan�larak, her y�l Katma Bütçe-
li �dareler Bütçe Kanunlar�’nda, k�smi zamanl� 
olarak çal��t�r�lacak ö�rencilerle ilgili düzen-
lemeler yer alm��t�r. Bu düzenlemelerde, he-
men hemen her mali y�la ait bütçe kanununda, 
2004 y�l�na kadar, “2547 say�l� Yüksekö�retim 
Kanununun 46. maddesine göre k�smi zamanl� 
olarak çal��t�r�lacak ö�renciler hakk�nda; 1475 
say�l� �� Kanununun i�çi sa�l��� ve i� güvenli�i 

ile ilgili hükümleri ve 506 say�l� Sosyal Sigorta-
lar Kanununun i� kazas� ve meslek hastal�klar� 
sigortas� ile ilgili hükümleri hariç di�er hüküm-
leri uygulanmaz.” ifadesi yer alm��t�r.

Daha sonra 2004 y�l�nda, 2547 say�l� Yük-
sekö�retim Kanunu’nun 46. maddesine ekle-
nen bir f�kra ile k�smi zamanl� olarak çal��-
t�r�lan ö�rencilerin durumlar�n�n her y�l bütçe 
kanunlar� ile düzenlenmesi uygulamas�ndan 
vazgeçilmi� ve uygulama ayr� �ekilde, 5510 sa-
y�l� Kanunun yürürlü�e girmesine kadar devam 
etmi�tir2. Ek f�kra ile 2547 say�l� Kanunun 46. 
maddesinde yer alan ifade, “K�smi zamanl� ola-
rak çal��t�r�lacak ö�renciler hakk�nda 22.5.2003 
tarihli ve 4857 say�l� Kanunun i� sa�l��� ve gü-
venli�i ile ilgili hükümleri ve 17.7.1964 tarih-
li ve 506 say�l� Kanunun i� kazas� ve meslek 
hastal�klar� sigortas� ile ilgili hükümleri hariç 
di�er hükümleri uygulanmaz.” �eklindedir. 
Görüldü�ü gibi bu düzenleme, bütçe kanunla-
r�ndaki düzenlemelerle hemen hemen ayn�d�r. 
�� hukuku aç�s�ndan, ç�raklara benzer �ekilde 
�� Kanunlar�n�n yaln�zca i� sa�l��� ve güven-
li�i ile ilgili hükümlerinin uygulanmas�, di�er 
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hükümlerinin uygulanmamas� öngörülmü�tür. 
Sosyal güvenlik hukuku aç�s�ndan da yaln�zca 
i� kazas�-meslek hastal�klar� sigortas� ile ili�ki-
lendirilmeleri, uzun süreli sigorta kollar� ile ve 
hastal�k ve anal�k sigortalar� ile ili�kilendirileme-
meleri öngörülmü�tür. Böylece k�smi zamanl� 
statüde çal��t�r�lan ö�renciler 506 say�l� Sosyal 
Sigortalar Kanunu’nda yer almamakla birlikte, 
2547 say�l� Kanundaki özel bir düzenleme ile 
k�smi sigortal�lar aras�nda yer alm��lard�r3.

I. Üniversitelerin K�smi Zamanl� 
 Ö�renci Çal��t�rma �htiyaçlar�
Y�llard�r üniversitelerin en önemli sorunla-

r� aras�nda personel al�m�ndaki güçlükler gel-
mektedir. Yeterli say�da ve nitelikte personel 
al�namay��� yan�nda, ayn� i�i-ayn� görevi yapan 
personelin bir k�sm� i�çi, bir k�sm� ise memur 
statüsünde çal��t��� için aralar�ndaki ücret fark-
lar� nedeniyle ya�anan ciddi s�k�nt�lar vard�r. 
Bunlar�n yan�nda hizmet al�m sözle�meleri kap-
sam�nda çal��t�r�lan alt i�veren i�çileri de ayr� 
bir gruptur. Elbette bunun yaratt��� s�k�nt�lar da 
vard�r. K�smi zamanl� ö�renciler ise, ücretleri-
nin azl���, çal��ma sürelerinin k�sal��� aç�s�ndan, 
de�inilen di�er çal��an gruplar�ndan daha farkl� 
bir durumdad�rlar. Ayr�ca yukar�da de�inildi�i 
gibi, 4857 say�l� �� Kanunu’nun yaln�zca i� sa�-
l��� ve güvenli�i ile ilgili hükümlerinden yarar-
lanabilecekler, sosyal güvenlik ile ilgili olarak 
da yaln�zca i� kazas�-meslek hastal��� sigortas� 
yard�mlar�ndan yararlanabileceklerdir.

Ekonomik nedenler ve buna ba�l� bütçe 
k�s�tlamalar� üniversitelere ayr�lmas� gereken 
kaynaklar� azaltmaktad�r. Di�er taraftan ö�ren-
ci say�lar�n�n artmas� ve üniversitelerin büyü-
mesi, yeni personel al�m�n� zorunlu k�larken bu 
yap�lamad��� için personel aç��� büyümektedir. 
De�inilen s�k�nt�lar� bir ölçüde giderebilmek 
için, üniversitelere k�smi zamanl� ö�renci çal��-
t�rabilme olana�� tan�nm��t�r. Bu sayede üniver-
siteler, sürekli personel çal��t�r�lmas�na gerek 
olmayan i�lerde ö�renci çal��t�rabileceklerdir4. 
Üniversiteler hem daha ekonomik �ekilde ele-
man ihtiyaçlar�n� kar��layabilecekler, hem de 
üniversite düzeyinde e�itim gören ve bu ne-
denle genellikle daha bilgili, daha verimli ve 
nitelikli olan elemanlarla çal��ma olana�� bula-

bileceklerdir. Meseleye ö�renciler aç�s�ndan da 
bak�l�rsa, muhtaç durumda olan ve burs ola-
na�� bulamayan ö�rencilere önemli bir destek 
sa�lanm�� olacakt�r. Ayr�ca henüz ö�rencilik 
döneminde çal��ma hayat�n� tan�ma ve i� tecrü-
besi kazanma, mezuniyet sonras�nda daha ka-
l�c� i�ler bulabilme konusunda önemli avantaj 
sa�layabilecektir.

Bütün bunlar�n yan�nda k�smi zamanl� sta-
tüde çal��an ö�rencilerin yol açt��� sorunlar da 
gözlenmektedir. Bu durumdakilerin bir bölü-
mü bilerek, isteyerek ve planlayarak ö�renim 
sürelerini uzatma e�ilimindedir. Hemen hemen 
büyük ço�unluk ise, ba�tan bu statünün geçici 
nitelikte oldu�u kendilerine aç�kça bildirildi-
�i halde, bir gün daimi bir kadroya geçirilme 
beklentisi içersindedirler. Hatta bunu bir hak 
olarak ileri sürmeye çal��anlar vard�r.

II. 5510 Say�l� Sosyal Sigortalar ve 
 Genel Sa�l�k Sigortas� 
 Kanunu’nun Yürürlü�e 
 Girmesinden Sonra Ortaya 
 Ç�kan Durum
Bilindi�i gibi 5510 say�l� Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sa�l�k Sigortas� Kanunu 1.10.2008 tarihin-
de bütün maddeleri itibariyle yürürlü�e girmi� 
bulunmaktad�r5. 5510 say�l� Kanunun “Sigorta-
l� say�lanlar” ba�l�kl� 4. maddesi, “Baz� sigorta 
kollar�n�n uygulanaca�� sigortal�lar” ba�l�kl� 5. 
maddesi ve “Sigortal� say�lmayanlar” ba�l�kl� 6. 
maddesi gözden geçirildi�i zaman, üniversite-
lerde k�smi zamanl� ö�renci olarak çal��anlarla 
ilgili olarak herhangi bir düzenlemenin bulun-
mad��� anla��lmaktad�r. Bu a�amada tereddüt-
ler ya�anm�� ve üniversiteler uygulamada s�k�n-
t�larla kar��la�m��lard�r.

Bu durumda, 5510 say�l� Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa�l�k Sigortas� Kanunu’nun “Uygulan-
mayacak hükümler” ba�l���n� ta��yan 105. mad-
desi kapsam�nda konunun de�erlendirilmesi 
gündeme gelmi�tir. �lgili madde, “21.4.2005 
tarihli ve 5335 say�l� Kanunun 30. maddesi, 
26.10.1990 tarihli ve 3671 say�l� Kanunun 4. 
maddesi ile 10.7.1987 tarihli ve 285 say�l� Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesinin 
on birinci f�kras� hariç olmak üzere, di�er ka-
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nunlar�n bu Kanuna ayk�r� hükümleri uygulan-
maz.” �eklindedir.

Madde metninden, de�inilen Kanunlar d�-
��nda kalan di�er kanunlarda, yer alan ve 5510 
say�l� Kanun’da öngörülen hükümlere ayk�r� 
olan hükümlerin uygulanamayaca�� sonucu ç�-
kar�labilir. Buna göre, 2547 say�l� Kanunun 46. 
maddesinin son f�kras� uyar�nca üniversitelerde 
k�smi zamanl� olarak çal��t�r�lan ve haklar�nda 
daha önce 1.10.2008 tarihine kadar yaln�zca i� 
kazas� ve meslek hastal��� sigortas� hükümleri 
uygulanan ö�renciler hakk�nda, 2008 y�l� Ekim 
ay�ndan ba�lan�larak tüm sigorta kollar� için 
prim ödenmesi gerekmektedir.

Bu yakla��m, T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu 
Ba�kanl��� Sosyal Sigortalar Genel Müdürlü-
�ü Prim Tahsilât Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan 
Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl���’na gönderi-
len yaz�da da aç�kça ifade edilmektedir6. �lgili 
yaz�da, haklar�nda daha önce yaln�zca i� kazas� 
ve meslek hastal��� hükümleri uygulanan ö�-
renciler hakk�nda 2008/Ekim ay�ndan ba�lan�-
larak tüm sigorta kollar� hükümlerinin uygula-
naca�� ifade edilmektedir. Ayn� yaz�da ayr�ca, 
2547 say�l� Kanun gere�ince üniversitelerde 
k�smi zamanl� olarak çal��t�r�lan ve 11 no’lu bel-
ge türü ile Kuruma bildirilen ve böylece sigorta 
tescili yap�lan ö�rencilerin, 2008/Ekim ay�na 
ili�kin düzenlenecek olan ayl�k prim ve hizmet 
belgesinden ba�lan�larak, 1 no’lu belge türü ile 
Kuruma bildirilmeleri öngörülmektedir.

Üniversitelerde k�smi zamanl� olarak çal��-
t�r�lan ö�rencilerin yukar�da özetlenen geli�-
meler do�rultusunda bütün sigorta kollar�yla 
ili�kilendirilmeleri, hem üniversiteler, hem de 
bu statüde çal��an ö�renciler aç�s�ndan ciddi s�-
k�nt�lar yaratm��t�r. Üniversiteler i�veren olarak 
bütün sigorta kollar� için prim ödemek zorun-
da kal�nca, önceden hesaplayamad�klar� büyük 
bir maliyet unsuru ile kar��la�m��lar ve ö�ren-
cilerin en az�ndan bir bölümünü i�ten ç�karma 
yoluna gitmi�lerdir. Çal��an ö�rencilerin s�k�n-
t�lar� ise daha fazla olmu�tur. Öncelikle bütün 
sigorta kollar�yla ili�kilendirilmelerinden ötürü 
gelirlerinden yap�lan i�çi pay�na dü�en prim-
lerin kesintisi, ele geçen net gelirlerinin azal-
mas�na neden olmu�tur. Yetim ayl��� almakta 
olanlar�n bu ayl�klar�n�n kesilmesi gündeme 

gelmi�tir. Aile reisi maa��ndan çocuk yard�m� 
kesilmesi ve anne ve babalar� üzerinden sa�l�k 
yard�mlar�ndan yararlanabilen ö�rencilerin bu 
güvencelerinin ortadan kalkmas� da di�er ciddi 
s�k�nt�lar olmu�tur. Bu durumdaki ö�rencilerin 
büyük bir bölümü de�inilen avantajlar� kaybet-
memek için i�ten ayr�lma yolunu seçmi�lerdir.

�yi niyetlerle, çal���lan sürelerin emeklili�e 
hak kazanma aç�s�ndan sigortal�l�k süresi ola-
rak de�erlendirilmesine olanak sa�layan dü-
zenleme, görüldü�ü gibi belki de sa�layaca�� 
yarardan daha çok s�k�nt�lara yol açm��t�r. Bu 
nedenle uygulamadan �ikayetler ço�alm�� ve 
Yüksekö�retim Kurulu’nun giri�imleri sonu-
cunda Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilileri ile 
yap�lan görü�meler, 5838 say�l� Kanunla yap�-
lan ve hemen hemen eski uygulamaya dönül-
mesini öngören bir de�i�ikli�e yol açm��t�r.

III. 5838 Say�l� Kanunla Yap�lan 
 De�i�iklikten Sonra Ortaya 
 Ç�kan Durum
5838 say�l� Kanun’un 32. maddesinin 2. f�k-

ras�n�n (a) bendi, [5. maddesinin birinci f�kras�-
n�n (b) bendine “meslek liselerinde okumakta 
iken veya yüksek ö�renimleri s�ras�nda zorunlu 
staja tabi tutulan ö�renciler” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “ile 2547 say�l� Yüksekö�retim 
Kanununun 46. maddesine tabii olarak k�smi 
zamanl� çal��t�r�lan ö�rencilerden ayl�k prime 
esas kazanç tutar�, 82. maddeye göre belirle-
nen günlük prime esas kazanç alt s�n�r�n�n otuz 
kat�ndan fazla olmayanlar” ibaresi eklenmi�tir] 
�eklindedir7.

Bu son yap�lan düzenlemeyle, 2547 say�l� 
Yüksekö�retim Kanunu’nun 46. maddesine tabi 
olarak k�smi zamanl� statüde çal��t�r�lan ö�ren-
cilerden, ayl�k prime esas kazanç tutar�, 5510 
say�l� Kanun’un 82. maddesine göre belirlenen 
günlük prime esas kazanç alt s�n�r�n�n otuz ka-
t�ndan fazla olmayanlar hakk�nda yaln�zca i� 
kazas� ve meslek hastal��� sigortas� hükümleri 
uygulanarak %1 oran�nda prim ödenecektir ve 
bunlar�n Sosyal Güvenlik Kurumu’na 22 no’lu 
belge ile bildirilmesi gerekmektedir.

Büyük ölçüde eski uygulamaya dönülmesi-
ni öngören bu düzenlemede Ekim 2008 tari-
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hinden önceki dönem uygulamalar�na göre tek 
fark, 5510 say�l� Kanun’un 82. maddesine göre 
belirlenen günlük prime esas kazanç alt s�n�r�-
n�n otuz kat�ndan daha fazla gelir sa�layanlar 
aç�s�ndan kar��m�za ç�kmaktad�r. Yani k�saca 
ifade etmek gerekirse, k�smi zamanl� statüde 
çal��t�r�lan ö�rencilerden, gelirleri ayl�k olarak 
asgari ücretten fazla olmayanlar için sadece i� 
kazas�-meslek hastal��� sigortas� primi ödene-
cek, gelirleri ayl�k olarak asgari ücretten fazla 
olanlar ise bütün sigorta kollar�yla ili�kilendiri-
lecekler ve bütün sigorta kollar� için prim öde-
necektir. Bu durumda olanlar�n gene 1 no’lu 
belge ile Kuruma bildirilmeleri gerekti�i anla-
��lmaktad�r. Tam sigortal�l�k, k�smi sigortal�l�k 
ayr�m�nda ücret-gelir düzeyine göre bir ayr�ma 
gidilmesinin ne derece do�ru bir yakla��m say�-
laca�� ayr� bir tart��ma konusudur. K�smi süreli 
olarak üniversitelerin belirleyece�i saat ücreti 
üzerinden hesaplanacak gelir büyük olas�l�kla 
ayl�k bazda asgari ücretin alt�nda kalacakt�r. 
Ama yüksek saat ücreti belirlendi�i takdirde, 
ayl�k gelir düzeyinin haftada otuz saat veya 
daha az çal���lmas� halinde bile asgari ücretten 
fazla olmas� mümkün olabilecektir.

5838 say�l� Kanun’un 33. maddesi (c) f�k-
ras�, 32. maddenin 2. f�kras�n�n (a) bendi-
nin, 1.10.2008 tarihinden geçerli olmak üzere 
5838 say�l� Kanun’un yay�m� tarihinde, yani 
28.02.2009 tarihinde yürürlü�e girmi� olaca��-
n� ifade etmektedir. Böylece söz konusu uy-
gulaman�n 1.10.2008 tarihinden itibaren geçerli 
olmas�, yani 28.02.2009 tarihinden itibaren ge-
riye yönelik olarak yürürlü�e girmesi kesinlik 
kazanm��t�r. Bir di�er deyi�le yakla��k be� aya 
yak�n bir zaman bütün sigorta kollar� için öde-
nen prim tutarlar�n�n, i� kazas�-meslek hastal�-
�� sigorta prim tutarlar� hariç, geri al�nmas� söz 
konusu olacakt�r. Bunun da ayr� bir karma�a 
yarataca�� aç�kt�r.

5838 say�l� Kanun’un ilgili maddelerinin yü-
rürlü�e girmesinden sonra ortaya ç�kan duru-
mun uygulama esaslar� k�saca �u �ekilde s�ra-
lanabilir:

1- Ö�renci istihdam edilecek i�ler ve ödene-
cek saat ücretleri her y�l itibariyle ve önceden 
üniversitelerin yönetim kurullar� taraf�ndan tes-
pit edilecektir.

2- Üniversitelerin k�smi zamanl� olarak ça-
l��t�racaklar� ö�rencilerden ayl�k gelirleri asgari 
ücreti a�mayanlar sadece i� kazas�-meslek has-
tal��� sigortas� primleri, i�veren olarak üniver-
siteler taraf�ndan ödenecektir. Bu �ekilde ça-
l��t�r�lan ö�renciler hastal�k, anal�k, malullük, 
ya�l�l�k ve ölüm sigortalar�yla ilgilendirilmeye-
cektir. Ancak k�smi zamanl� olarak çal��t�r�la-
cak ö�rencilerden ayl�k gelirleri asgari ücretten 
fazla olanlar bütün sigorta kollar�yla ili�kilen-
dirilecekler ve kendileri ad�na bütün sigorta 
kollar� için prim ödenecek, ilgili sigorta kollar� 
itibariyle, çal��anlar�n ödemesi gereken prim 
paylar� ücretlerinden kesilerek i�veren pay�yla 
birlikte Kuruma yat�r�lacakt�r.

3- K�smi zamanl� olarak çal��t�r�lacak ö�ren-
cilerin ücretleri ve sigorta primleri 2547 say�l� 
Kanun’un 46. maddesinde yer alan Cari Hizmet 
Maliyetine ö�renci katk�lar� ile ilgili bankalar 
nezdinde aç�lacak özel hesaplardan kar��lana-
cak, bütçenin ba�ka bir tertibinden ödeme ya-
p�lmayacakt�r.

4- K�smi zamanl� olarak çal��t�r�lacak ö�ren-
cilere 4857 say�l� �� Kanunu’nun yaln�zca “i� 
sa�l��� ve güvenli�i” ile ilgili hükümleri uygula-
nacak, di�er hükümleri uygulanmayacakt�r.

5- K�smi zamanl� olarak çal��t�r�lacak ö�ren-
cilerden ayl�k gelirleri asgari ücreti a�mayanlar 
di�er ö�rencilerle birlikte sa�l�k hizmetlerinden 
yararland�r�lacaklard�r. Ayl�k gelirleri asgari üc-
reti a�anlar için, 1 no’lu belge ile Kuruma tes-
cilleri yap�lmas� gerekti�inden ve bütün sigorta 
kollar� için prim ödenmesi gerekti�inden, ge-
nel sa�l�k sigortas� primi de ödenecektir.

IV. Çal��ma Süreleri-K�smi 
 Sigortal�l�k �li�kisi ve Bir Yarg� 
 Karar�n�n Dü�ündürdükleri
Bir üniversitede k�smi zamanl� olarak çal��-

t�r�lmak üzere i�e al�nan ö�renci, 03.07.2000-
01.06.2005 tarihleri aras�nda çal��m��, daha 
sonra i�ten ayr�lm��t�r. Bir süre sonra tam gün 
çal��m�� oldu�unu ve SSK’ya bildirilmeyen sü-
relerinin tespitini, çal��malar�n�n sigortal�l�k sü-
resinden say�lmas�n� talep ederek dava açm��-
t�r. Yerel mahkeme, tan�k beyanlar�n� dikkate 
alarak, ilgilinin sabah 08:30’dan ak�am 18:00’e 
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kadar çal��t��� �eklinde bir de�erlendirme yap-
m��t�r. Bu nedenle atama gere�inin tam olarak 
yerine getirilmedi�i, ilgilinin k�smi süreli ola-
rak çal��t�r�lmad��� ve i�yerinde tam gün çal��-
t��� yorumlar�na dayanarak primlerinin de tam 
yat�r�lmas�, yani bütün sigorta kollar� için prim 
ödenmesi gerekti�ine karar vermi�tir8. 

Daval� üniversitenin temyiz ba�vurusunu in-
celeyen Yarg�tay 10. Hukuk Dairesi de yerel 
mahkemenin karar�n� do�ru bulmu�tur9.

Gerek yerel mahkemenin gerekse yüksek 
mahkemenin kararlar�nda dikkatten kaçan 
nokta, i�yerinde bulunulan zamanla, fiilen ça-
l���larak geçirilen zaman�n, yani günlük gerçek 
anlamda i� süresinin ayn� olmay��� hususudur. 
Davac� i�çi sosyal hizmetler müdürlü�üne ba�l� 
misafirhanede görev yapm��t�r. Ara dinlenme-
lerinin i� süresinden say�lmayaca��10 dikkate 
al�nmad��� gibi, misafirhanedeki çal��ma dü-
zeni de yeterinde incelenmemi�tir. Çünkü ilgi-
li i�yerindeki çal��ma, hizmetin yo�un olmas� 
gereken saatler esas al�narak nöbetler halinde 
yap�lmaktad�r. Bu durumda sabahtan ak�ama 
kadar aral�ks�z tam gün çal���lmas� kesinlikle 
söz konusu de�ildir.

Bunun d���nda as�l üzerinde dü�ünülmesi 
gereken husus, tam süreli çal��malar ile k�smi 
süreli çal��malar�n, sigortal�l�k niteli�inin kaza-
n�lmas� ve k�smi sigortal�l�k ile ili�kisidir.

Mahkeme kararlar�nda, davac� ö�rencinin 
“sigortal� say�lacak” �ekilde çal��t���n�n ku�ku-
ya yer vermeyecek �ekilde kesin olarak tespit 
edildi�i ifade edilmektedir. Burada “sigortal� 
say�lmak” kriterinin, mahkemeler taraf�ndan 
“bütün sigorta kollar�na tabi olmak” �eklinde 
de�erlendirildi�i anla��lmaktad�r. Oysa i�veren 
taraf�ndan Kuruma bildirilerek tescil edilen her 
i�çi sigortal� say�lmaktad�r. “Sigortal� say�lmak” 
tescil ile gerçekle�ir ve kesinle�ir. K�smi sigor-
tal�l�k ile tam sigortal�l�k aras�ndaki fark, bütün 
sigorta kollar� için prim ödenip-ödenmemesi 
ve dolay�s�yla bütün sigorta kollar� hizmetlerin-
den yararlan�p-yararlanmamak ve sigortal�l�k 
süresi aç�s�ndand�r. Yoksa sigortal�l�k niteli�i-
nin kazan�lmas� aç�s�ndan, “sigortal� say�lmak” 
aç�s�ndan fark yoktur.

Di�er taraftan, “tam gün süreli olarak çal���-
l�rsa otomatikman sosyal sigorta kollar�n�n ta-

mam� ile ili�kilendirilmek gerekir, �� Kanunlar�-
n�n bütün hükümlerinin uygulanmas� gerekir” 
�eklindeki bir yarg�ya da kat�lmak mümkün 
de�ildir.

Tam süreli i� sözle�mesiyle çal���rken k�smi 
süreli sözle�meyle çal���r duruma geçmek veya 
k�smi süreli sözle�meyle çal���rken, tam süreli i� 
sözle�mesiyle çal���r duruma geçmek, tabi olu-
nan sigorta kollar� aç�s�ndan bir farkl�l�k yarat-
maz. Bütün sigorta kollar�na tabi olman�n veya 
sadece belirli sigorta kollar�na tabi olman�n, 
çal��ma süresiyle yani tam süreli veya k�smi sü-
reli i� sözle�mesiyle çal��makla bir ilgisi yoktur. 
Kimlerin tam sigortal�, kimlerin k�smi sigortal� 
say�lacaklar� Kanunda aç�kça bellidir11.

Ayn� �ekilde, k�smi süreli i� sözle�mesiyle 
çal��anlarla, tam süreli i� sözle�mesiyle çal��an-
lar aras�nda 4857 say�l� �� Kanunu’nun bütün 
hükümlerine tabi olmak veya yaln�zca belli 
hükümlerine tabi olmak aç�s�ndan bir ay�r�m 
yoktur12. Sadece sürekli i�-süreksiz i� ay�r�m� 
bak�m�ndan, süreksiz i�lere uygulanmayacak 
hükümler 4857 say�l� Kanun’un 10. maddesin-
de belirtilmi�tir.

2547 say�l� Kanun’un 46. maddesi, 4857 
say�l� Kanun’un yaln�zca i� sa�l���-i� güvenli-
�i hükümlerinin uygulanaca��n� ifade ederek 
k�smi zamanl� çal��an ö�rencilerin i� kazalar�na 
ve meslek hastal�klar�na kar�� ciddi �ekilde ko-
runmalar�n� amaçlam��t�r. Üniversitelerde k�smi 
zamanl� olarak çal��an ö�renciler, de�inilen 46. 
maddenin aç�k hükmü kar��s�nda 4857 say�l� 
�� Kanunu kapsam�nda i� sözle�mesiyle de�il, 
Borçlar Kanunu kapsam�ndaki i� sözle�mesiyle 
çal��t�r�lmaktad�rlar. Elbette burada da i�vere-
nin koruma-gözetme borcu vard�r. Ancak 4857 
say�l� Kanun’un 77.-89. maddeleri aras�nda yer 
alan ve i� kazalar�na-meslek hastal�klar�na kar�� 
koruyucu düzenlemeler çok daha geni� kap-
saml�d�r13.

De�inilen mahkeme kararlar�ndaki, bütün 
sigorta kollar�na tabi olma gere�ini tam süreli 
çal��maya ba�layan yakla��m, k�smi süreli ça-
l��malar�n tek bir standart uygulama �eklinde 
olmad��� gerçe�i dü�ünüldü�ünde de ele�tiriye 
son derece aç�kt�r. Çünkü k�smi süreli çal��ma, 
4857 say�l� Kanun’un 13. maddesine göre, “ça-
l��ma süresinin tam süreli çal��an emsal i�çiye 
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göre önemli ölçüde daha az belirlendi�i” çal��-
mad�r. Genellikle 30 saat ve alt�ndaki çal��ma-
lar k�smi süreli olarak kabul edilmektedir. Bu 
durumda 10 saat, 15 saat, 20 saat, 30 saat süre-
li çal��malar�n hepsi k�smi süreli çal��malard�r. 
Ancak 45 saatle 30 saat aras�nda 15 saat fark 
varken, 30 saatle 10 saat aras�nda 20 saat gibi 
daha büyük bir fark bulunmaktad�r. Bu du-
rumda çal��ma süresi ile tabi olunacak sigorta 
kollar� aras�nda do�rudan bir ili�ki kurulursa, 
artan veya azalan çal��ma sürelerine göre tabi 
olunacak sigorta kollar� say�s�n�n da artmas� 
veya azalmas� gerekir. Böyle bir yakla��m ise 
sosyal sigortalar�n amac�na ters dü�er.

De�inilen bütün bu hususlara ek olarak biz-
zat 5510 say�l� Kanun’un herhangi bir madde-
sinde, k�smen sigorta kapsam�nda kalanlar�n 
k�smi süreli çal��malar� gerekti�ine ili�kin bir 
hüküm bulunmamaktad�r. Aksine bir hüküm 
de bulunmamaktad�r. Yani k�smi süreli çal��an-
lar�n çal��ma süreleri normal çal��ma sürelerine 
uzat�l�rsa, bütün sigorta kollar� ile ili�kilendirile-
ceklerine dair bir düzenleme de bulunmamak-
tad�r. Nitekim 5510 say�l� Kanun’un yürürlü�e 
girdi�i 1.10.2008 tarihi ile 5838 say�l� Kanun’un 
yürürlü�e girdi�i 28.02.2009 tarihi aras�nda-
ki dönemde k�smi zamanl� statüde çal��t�r�lan 
ö�renciler bütün sigorta kollar� ile ili�kilendi-
rilmi�ler ancak gene k�smi zamanl� statüde ça-
l��t�r�lm��lar ve çal��ma sürelerinin uzat�lmas� 
öngörülmemi�tir. Demek ki tam süreli veya 
k�smi süreli çal��malara ba�l� olarak bütün si-
gorta kollar�na tabi olunmas� veya sadece baz� 
sigorta kollar�na tabi olma ili�kisi hiçbir zaman 
kurulmam��t�r. 

Hat�rlanaca�� gibi 5838 say�l� Kanun’un ön-
gördü�ü tek fark, ayl�k gelirleri asgari ücreti 
a�an k�smi zamanl� statüde çal��an ö�rencile-
rin, bütün sigorta kollar�yla ili�kilendirilmesi-
dir. Burada da ücret düzeyi kriter olarak al�n-
m��, çal��ma süreleri aras�nda olabilecek farklar 
dikkate al�nmam��t�r. Kald� ki de�inilen yarg� 
kararlar� kesinle�ti�inde, 5838 say�l� Kanun he-
nüz yürürlü�e girmemi�ti.

Dolay�s�yla de�inilen yarg� kararlar�nda, 
davac� ö�rencinin durumu de�erlendirilirken, 
2547 say�l� Kanun’daki özel düzenlemenin 
amac� dikkate al�narak, k�smi süreli çal��madan 

daha fazla çal���ld��� kabul edilen süreler için 
“fazla süreli çal��ma” ücreti ödenmesi14 gerekti-
�i �eklinde bir yakla��m, daha uygun bir yakla-
��m olarak kabul edilebilirdi.
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