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1. GENEL AÇIKLAMA
5510 say�l� Kanun 01.10.2008 tarihinde yü-

rürlü�e girmi�tir.  �ste�e ba�l� sigortal�l�k, 5510 
say�l� Kanunun 50. maddesinde düzenlenmi�-
tir. Maddedeki tan�ma göre iste�e ba�l� sigor-
ta, “ki�ilerin iste�e ba�l� olarak prim ödemek 
suretiyle uzun vadeli sigorta kollar�na ve ge-
nel sa�l�k sigortas�na tabi olmalar�n� sa�layan 
sigortad�r.”

 5510 say�l� Kanunun yürürlük tarihinden 
sonra, iste�e ba�l� sigortal� olmak için talepte 
bulunanlar yönünden art�k 1479, 506, 2926 ve 
2925 say�l� yasalara göre iste�e ba�l� sigortal�l�k 
mümkün de�ildir. Daha önce 5510 say�l� Ka-
nunla yürürlükten kald�r�lan bu kanunlara göre 
iste�e ba�l� sigortal� olanlar bak�m�ndan ise, 
geçici maddelerde bu sigortal�l���n yürürlükten 
kald�r�lan mevzuata göre  devam edebilecekle-
rine dair hüküm bulunmamaktad�r. 01.10.2008 
tarihinden itibaren sadece 5510 say�l� Kanun 
hükümlerine göre iste�e ba�l� sigortal� olarak 
devam edebileceklerdir. 

Bu Kanunun 51. maddesinin son f�kras�na 
göre, iste�e ba�l� sigortal�l�k 5510 say�l� Kanu-

nun 4 maddesinin (b) bendi kapsam�nda si-
gortal� olarak kabul edilecektir. Bu sigortal�l�k 
ise;  5510 say�l� Kanunun eski Ba�-Kur sigor-
tal���n�n devam� niteli�indeki sigortal�l�k türü-
dür. Bu de�i�iklik, önceden Ba�-Kur sigortal�s� 
oldu�u halde sonradan 506 say�l� Yasaya tabi 
olarak iste�e ba�l�  sigortal� olanlar bak�m�n-
dan 01.10.2008 tarihinden sonraki hizmetlerin 
hizmet birle�tirilmesinde 506 say�l� Yasaya tabi 
hizmet  olarak de�erlendirilmesini önlemekte-
dir. 5510 say�l� Kanunun geçici 2. maddesinin 
son bendine göre, “Bu Kanun’un yürürlü�e gir-
di�i tarihten önce sigortal� veya i�tirakçi olup, 
bu Kanun’un yürürlü�e girdi�i tarihten sonra 
ayl�k talebinde bulunanlardan, farkl� sosyal 
güvenlik kurumlar�na  ya da bu Kanun’da be-
lirtilen sigortal�l�k hallerinden birden fazlas�na 
tabi olanlara ayl�k ba�lanmas�na esas al�nacak 
Kanun, bu Kanun’la mülga 2829 say�l� Kanun 
hükümlerine göre tesbit olunur ve bunlar hak-
k�nda bu Kanun’un geçici maddelerindeki hü-
kümler uygulan�r.” hükmü yer almaktad�r. Bu 
durumda, 5510 say�l� Kanunun yürürlük tari-
hinden önce 506 say�l� Kanuna göre iste�e ba�-
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l� sigortal� olanlardan, son yedi y�l�n yar�s� olan 
1260 gün süreyi tamamlayamam�� olanlar�n, 
art�k  bu süreyi iste�e ba�l� sigortal� olarak ta-
mamlamalar� mümkün de�ildir. Ancak, zorunlu 
sigortal� olarak 5510 say�l� Kanunun 4/a mad-
desine göre hizmet akdi ile çal��arak bu süreyi 
tamamlayabilirler.

2. 5510 SAYILI KANUN 
 UYGULAMASINDA �STE�E 
 BA�LI S�GORTALILIK 
 KO�ULLARI

a. Önceden  zorunlu sigortal� olarak 
 tescilli olmak, belirli bir süre prim 
 ödemek ko�ullar�
5510 say�l� Kanun ile yürürlükten kald�r�lan 

506 say�l� Kanunun  85. maddesinde yer alan, 
önceden zorunlu sigortal� olarak tescilli bu-
lunmak veya belirli bir süre zorunlu sigortal� 
olarak prim ödemek ko�ullar�na bu Kanun-
da yer verilmemi�tir. Yürürlükten kald�r�lan 
1479 ve 2926 say�l� Kanunlarda da böyle bir 
hüküm yer almamaktayd�. Esasen, 5510 say�l� 
Kanunda düzenlenen iste�e ba�l� sigortal�l�k, 
eski Ba�-Kur sigortal�l���n devam� niteli�in-
de olan 5510 say�l� Kanunun 4/b maddesi 
kapsam�nda de�erlendirildi�inden, böyle bir 
ko�ulun yer almamas� yerinde bir uygulama 
olmu�tur.

b. Daha önce emekli olmamak, 
 ba�ka kurumlarda zorunlu veya 
 iste�e ba�l� sigortal� olmamak 
 ko�ullar�
5510 say�l� Kanunun 50. maddesinin (b) 

bendinde iste�e ba�l� sigortal� olabilmek için, 
kendi sigortal�l��� nedeniyle ayl�k almamak 
ko�uluna yer verilmi�tir. Burada ayl�ktan söz 
edildi�ine göre, ki�inin kendi çal��malar�n-
dan kaynaklanan ya�l�l�k ve malullük ayl�klar� 
kastedilmektedir. Ölüm ayl�klar� ki�inin kendi 
çal��malar�ndan kaynaklanmad���ndan, iste�e 
ba�l� sigortal�l��a engel de�ildir. Ki�inin  sü-
rekli i�göremezli�i nedeniyle gelir almas�, Ka-

nunda  aç�kça ayl�ktan söz edildi�inden iste�e 
ba�l� sigortal�l��a engel de�ildir. 

c. 18 ya��n� doldurmu� bulunmak 
 ko�ulu
5510 say�l� Kanunun 50 maddesinin (c) ben-

dine  göre iste�e ba�l� sigortal� olmak için, ki�i-
nin 18 ya��n� doldurmu� olmas� gerekir.

 d. Türkiye’de ikamet etmek veya 
 Türkiye’de ikamet etmekte iken 
 sosyal güvenlik sözle�mesi 
 imzalanmam�� ülkelerdeki Türk 
 vatanda�� olmak ko�ulu
5510 say�l� Kanun  ile yürürlükten kald�r�lan 

506, 1479 ve 2926 say�l� Kanunlarda yer alan 
iste�e ba�l� sigortal�l��a ili�kin düzenlemelerde, 
Türkiye’de ikamet etmek ko�ulu yer almamak-
tayd�. Kurumun 5510 say�l� Yasan�n yürürlü�e 
girmesinden önceki dönemde yurtd���nda ika-
met eden Türk vatanda�lar� ile ilgili olarak is-
te�e ba�l� sigortal�l���n iptali yönündeki i�lem-
leri, dava konusu oldu�unda, ilgili Kanunlarda 
engel bir hüküm bulunmamas� nedeniyle mah-
keme kararlar� ile iptal edilmektedir. Yarg�tay 
10. ve 21. Hukuk Dairelerinin uygulamalar� da 
bu yöndedir.

5510 say�l� Kanunun 50. maddesinin ikin-
ci f�kras�nda “Türkiye’de ikamet edenler ile 
Türkiye’de ikamet etmekte iken sosyal güven-
lik sözle�mesi imzalanmam�� ülkelerdeki Türk 
vatanda�lar�” iste�e ba�l� sigortal� olabilirler. 
Kanun hükmü yurtd���nda ikamet eden Türk 
vatanda�lar� yönünden anla��lmas� güç  bir 
ifade ile yaz�lm��t�r.  5510 say�l� Kanuna göre 
Türkiye’de ikamet eden Türk ve yabanc�lar�n  
iste�e ba�l�  sigortal� olabilece�inin kabulü 
gerekir. Yurtd���nda ikamet eden Türk vatan-
da�lar� ise, yurtd���na ç�kmadan önce iste�e 
ba�l� sigortal� olarak tescil edilmi�seler, yurt-
d���na ç�kt�klar�nda Türkiye ile sosyal güvenlik 
sözle�mesi imzalanmam�� bir  ülkede ikamet 
ederlerse, iste�e ba�l� sigortal�l�klar�na devam  
edebilecekleri gibi, bu ülkelerde ikamet ettik-
leri s�rada da iste�e ba�l� sigortal� olabilecek-
lerdir. Türk vatanda�� ki�i yurtd���nda ikamet 
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ederken  o ülke ile Türkiye aras�nda sosyal gü-
venlik sözle�mesi imzalan�rsa, sözle�me imza-
land�ktan sonra da iste�e ba�l� sigortal� olarak 
tescil talep edebilecektir. Ancak, sosyal güven-
lik sözle�mesi bulunan bir ülkeye sözle�menin 
imzalanmas�ndan sonra giderek ikamet etmeye 
ba�layan Türk vatanda��, iste�e ba�l� sigortal� 
olarak tescil talep edemeyecektir. Bu düzen-
leme, yurtd���nda bulunan Türk vatanda�lar� 
bak�m�ndan ki�iye özel bir ara�t�rmay� gerek-
tirmektedir. Sosyal güvenlik sözle�mesi imzala-
nan ülkede sözle�me imzaland��� s�rada ikamet 
eden Türk vatanda�lar�, sözle�me tarihinden 
önce ve sonra Türkiye’de iste�e ba�l� sigortal� 
olabilirler. Ancak, sözle�menin imzalanmas�n-
dan sonra ilgili ülkeye giden ve orada ikamet 
eden Türk vatanda�lar�, Türkiye’de iste�e ba�l� 
sigortal� olamayacaklard�r.

Kanun metninin yaz�l�� biçimi çe�itli prob-
lemleri ortaya ç�kartacakt�r. Örne�in; Türkiye’de 
hiç ikamet etmemi� olan ve Türk ana ve baba-
dan yurtd���nda do�du�u için  Türk vatanda�-
l���n� kazananlar, bu anlat�ma göre  her zaman 
iste�e ba�l� sigortal� olabileceklerdir. Keza, 
sosyal güvenlik sözle�mesi imzaland��� s�rada 
Türkiye’de ikamet etmeyen yabanc� ülke va-
tanda��, sözle�meden sonra Türkiye’ye gelerek 
Türk vatanda�� olur ve tekrar yurtd���na ç�karak 
ikamet etmeye ba�larsa, yasa metnine göre is-
te�e ba�l� sigortal� olabilecektir.

Kanun metninde, Türkiye ile sosyal güven-
lik sözle�mesi bulunan ülkelerde ikamet eden 
Türk vatanda�lar�n�n iste�e ba�l� sigortal� ola-
rak tescil edilemeyecekleri yönünde basit bir 
ifade kullan�lsayd� daha yerinde olurdu.

Yukar�da anlat�lan ikamet ko�ullar�n� ta��-
mamas�na kar��n, Kurumca hatal� �ekilde iste�e 
ba�l� sigortal� olarak tescil edilerek uzun y�llar 
prim al�nmas� ve durum fark edildikten sonra 
sigortal�l���n iptal edilmesi  durumunda ne ola-
cakt�r? Tescili talep eden ki�i, Kanun hükmüne 
ayk�r� bir tescil nedeniyle iyiniyet iddias�nda 
bulunarak, sigortal�l�k süresi elde edemeyecek-
tir. Esasen sigorta hukuku kamu düzeni ile il-
gili oldu�undan Kurumun hatal� i�lemi ile prim 
almas� ki�iye sigortal�l�k hakk� bah�etmez. Ne 
varki, 1479 say�l� Kanunun uygulamas� ile ilgili 
olarak aksi yönde Yarg�tay  kararlar� vard�r.

 e- �ste�e ba�l� sigortal� olmak için 
 tescil iste�inde bulunma ko�ulu
5510 say�l� Kanunun 50. maddesinin (d) 

bendi hükmünde “iste�e ba�l� sigorta talep 
dilekçesi ile Kuruma ba�vuruda bulunmak 
ko�ulu aran�r” denmektedir. Bu aç�k ifade 
kar��s�nda  tescil iste�i bulunmadan yap�lan 
ödemelerin, iste�e ba�l� sigortal� hizmet süre-
si olarak de�erlendirilmesi mümkün olama-
yacakt�r. Bu konuda,  Yarg�tay içtihatlar�n�n 
nas�l �ekillenece�i konusunda eski mevzuat 
dönemindeki içtihatlar yol gösterici olacak-
t�r. Emsal Yarg�tay kararlar�na göre, SSK  is-
te�e ba�l� sigortal�l���, zorunlu SSK hizmetle-
ri ile sona ermesine kar��n sigortal� düzenli 
olarak prim ödemeye devam etmi�se, yeni-
den yaz�l� talebi olmasa dahi primi ödenen 
süreler iste�e ba�l� sigortal�l�k süresi olarak 
de�erlendiriliyordu. 5510 say�l� Kanunun 51. 
maddesinin ikinci f�kras�na göre, iste�e ba�l� 
sigortal�l�k  devam ederken, zorunlu sigorta-
l�l�k ile çak���rsa ay içinde 30 günden az ça-
l��an veya tam gün çal��mayanlar yönünden 
sadece zorunlu sigortal�l�k ile çak��an süre 
iptal edilece�inden iste�e ba�l� sigortal�l�k 
sona ermeyecektir ve dolay�s�yla bu konu-
da bir uyu�mazl�k meydana gelmeyecektir. 
Bunun d���ndaki hallerde ise zorunlu sigor-
tal�l���n ba�lamas� ile iste�e ba�l� sigortal�l�k 
sona erecektir. Yukar�da  sözü edilen ve a�a-
��da yer verilen  Yarg�tay Kararlar�, düzenli 
ödeme  halinde  çak��an SSK d���nda, iste�e 
ba�l� sigortal�l���n devam etti�inin kabulü 
yönünde olup, 5510 say�l� Kanun döneminde 
de istikrarl� olan bu kararlar�n uygulanaca�� 
söylenebilir.  

�ste�e ba�l� Sosyal Sigortalar Kurumu si-
gortal�l��� 506 say�l� Yasa kapsam�nda zorunlu 
sigortal� olarak çal��maya ba�lad��� için sona 
eren davac�n�n; yeniden iste�e ba�l� sigortal� 
olmak yönünde Kuruma yaz�l� ba�vurusu yok-
sa da; iste�e ba�l� sigortal�l�k iradesini ortaya 
koyacak biçimde prim ödemesinin sürdü�ü 
dikkate al�narak, iste�e ba�l� sigortal� olma 
iradesini ortaya koyan  prim ödemesinin ba�-
lad��� tarihi takip eden ayba��ndan itibaren,  
ödenen  primlerin  kar��l��� süre kadar  iste�e 
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ba�l� sigortal�l���n�n geçerli oldu�unun tespiti 
gerekir.         

Davac�, 01.07.1992-31.07.1992 tarihleri ara-
s�nda sigortal� olarak çal��mad���n�n tespitine, 
iste�e ba�l� sigortal� say�lmas�na ve 01.07.2003 
tarihinden itibaren ya�l�l�k ayl��� ba�lanmas�na 
karar verilmesini istemi�tir.

Mahkeme, ilâm�nda belirtildi�i �ekilde dava-
n�n reddine  karar vermi�tir.

Hükmün, davac� avukat� taraf�ndan temyiz 
edilmesi üzerine, temyiz iste�inin süresinde 
oldu�u anla��ld�ktan ve Tetkik Hâkimi  tara-
f�ndan düzenlenen raporla dosyadaki ka��tlar 
okunduktan sonra i�in gere�i dü�ünüldü ve 
a�a��daki karar tespit edildi.

01.07.1992-31.07.1992 tarihleri aras�nda zo-
runlu sigortal� olarak  çal��mad��� ve bu ne-
denle iste�e ba�l� sigortal�l���n�n geçerli oldu-
�unun tespitiyle; ayl�k ba�vurusunu izleyen 
01.07.2003 tarihinden itibaren ya�l�l�k ayl���na 
hak kazand���n�n belirlenmesi istemli davan�n 
yarg�lamas� sonucunda; i�e giri� bildirgesinde-
ki davac� imzas� ve  tan�k anlat�mlar�n�n ça-
l��ma olgusunu ortaya koydu�u, bu durumda 
iste�e ba�l� sigortal�l���n yasa gere�ince sona 
erece�i ve ya�l�l�k ayl��� ko�ullar� da gerçek-
le�medi�i gerekçesiyle, davan�n reddine karar 
verilmi�tir.

Davac� vekilinin beyanlar�nda,  iste�e ba�l� 
sigortal�l�k primi ödemelerinin, 1996-1997 y�l�-
na dek sürdü�ü dile getirilmi� olmas�na kar��n, 
yarg�lama sürecinde ve geri çevirme karar� üze-
rine dosyaya kat�lan belgelerde, davac�n�n iste-
�e ba�l� sigortal� olarak son prim ödemesinin 
08.02.1993 tarihinde gerçekle�ti�i belirlenmi�; 
dava dilekçesinde belirtilen tarihe uygun tahsis 
talebine de rastlanmam��t�r.

Davac� vekilinin, iste�e ba�l� sigortal�l�k 
prim ödemelerinin    gerçekle�ti�i    süre   ko-
nusunda    beyanlar� aras�ndaki çeli�ki gideri-
lerek; daval� Kurum taraf�ndan primi ödenmi� 
iste�e ba�l� sigortal�l�k süresi yönünden iptal 
i�lemi uygulan�p uygulanmad��� da ara�t�r�l�p, 
davac�n�n iste�e ba�l� sigortal� konumundaki 
tüm prim ödeme süresiyle, dava dilekçesin-
deki isteme dayanak tahsis ba�vuru belgele-
rinin dosya içeri�ine kat�lmas�; uyu�mazl���n 
tüm yönleriyle ortaya konulup, kan�tlar�n yasal 

yönteme uygun biçimde de�erlendirilebilmesi 
yönünden zorunludur.

 01.12.1990 tarihinden itibaren iste�e ba�-
l� Sosyal Sigortalar Kurumu sigortal�s� iken, 
12.07.1992 tarihinde 506 say�l� Yasa kapsam�n-
da zorunlu sigortal� olarak çal��maya ba�lad��� 
için iste�e ba�l� sigortal�l���, zorunlu sigortal�l�-
��n�n ba�lad��� tarih itibariyle sona eren davac�-
n�n; zorunlu sigortal�l���n sona ermesinden son-
ra 506 Say�l� Yasan�n 85. maddesi kapsam�nda 
yeniden iste�e ba�l� sigortal� olmak yönünde 
Kuruma yaz�l� ba�vurusu yoksa da; iste�e ba�-
l� sigortal�l�k iradesini ortaya koyacak biçimde 
prim ödemesinin sürdü�ü dikkate al�narak, is-
te�e ba�l� sigortal� olma iradesini ortaya koyan  
prim ödemesinin ba�lad��� tarihi takip eden ay-
ba��ndan itibaren,  ödenen  primlerin  kar��l��� 
süre kadar  iste�e ba�l� sigortal�l���n�n geçerli 
oldu�unun tespiti, yerle�ik içtihatlar�n gere�i-
dir.

Ya�l�l�k ayl���na hak kazan�p kazanmad���-
n�n, ayl�k ba�vurusu ve pirim ödeme sürelerine 
ili�kin bilgi eksiklikleri giderildikten ve iste�e 
ba�l� sigortal�l�k süresi yönünden yukar�daki 
ilke �����nda yap�lacak de�erlendirme uyar�nca 
sigortal�l�k süresi yönünden ortaya ç�kan du-
rum da gözetilerek, istem konusunda yap�la-
cak de�erlendirmeyle hüküm kurulmas� gere�i 
üzerinde durulmaks�z�n, eksik incelemeyle  ya-
z�l� �ekilde karar verilmesi usul ve yasaya ayk�r� 
olup, bozma nedenidir. 

O halde, davac� vekilinin  bu yönleri amaç-
layan temyiz itirazlar� kabul edilmeli ve hüküm 
bozulmal�d�r (10. H.D. 11.09.2007, 2007/12799-
12805). 

f- Tescil talebinin Kurumca 
 kabulü ko�ulu
5510 say�l� Kanunda tescil talebinin Kurum 

taraf�ndan kabulü ko�ulu yer almam��t�r. Kuru-
ma yaz�l� ba�vuruda bulunan ki�inin bu ba�vu-
rusu üzerine Kurum taraf�ndan  tescil i�leminin 
yap�l�p yap�lmamas� önemli de�ildir. Tescil ta-
lebinde bulunan ki�i, primlerini Kanunda ön-
görülen sürelerde ödemek kayd� ile, sigortal�l�-
��n�n geçerli say�lmas�n� isteyebilecektir. Yeter 
ki tescil talebini kan�tlayabilecek belgeleri elin-
de bulundursun.  
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3- �STE�E BA�LI S�GORTALILI�IN 
 BA�LANGICI VE SONA ERMES�
5510 say�l� Kanunun 51. maddesinde, iste�e 

ba�l� sigortal�l���n iste�e ba�l� sigortal�l�k müra-
caat�n�n Kurum kay�tlar�na girdi�i tarihi izleyen 
günden ba�layaca�� hükmüne yer verilmi�tir. 
50. maddeye göre, iste�e ba�l� sigortal� olarak 
tescil edilebilmek için, talep dilekçesi ile Ku-
ruma ba�vurudan söz edildi�ine göre, talebin 
yaz�l� bir dilekçe ile yap�lmas� gerekti�i sonu-
cuna var�l�r.

�ste�e ba�l� sigortal�l�k 5510 say�l� Kanunun 
51. maddesine göre sadece 3 halde sona erer. 
Bunlar, sona erdirme talebi, ayl�k talebi ve si-
gortal�n�n ölümüdür.

Öte yandan, dördüncü bir neden Kanunun 
53. maddesine 5754 say�l� Kanun ile eklenen 
3. f�krada düzenlenmi�tir. Bu maddeye göre 
de “�ste�e ba�l� sigortal� olanlar�n 4 üncü mad-
denin birinci f�kras�n�n (a), (b) ve (c) bentleri 
kapsam�na tabi olacak �ekilde çal��maya ba�-
lamalar� halinde, bu Kanun’un 51. maddesinin 
üçüncü f�kras� sakl� kalmak kayd�yla iste�e 
ba�l� sigortal�l�k hali sona erer.”

Ancak, yukar�daki düzenlemeye göre zorun-
lu sigortal�l��� nedeniyle sigortal�l��� sona erme-
si gereken ki�i hakk�nda, Kurum derhal iptal i�-
lemi yapmaz ve sigortal� prim ödemeye devam 
ederse,  sigortal�lar yarar�na 51/2. maddeye 
konulan  hükmün uygulanmas� gerekecektir. 
Bu maddeye göre; “�ste�e ba�l� sigortal� olarak 
prim ödenen tarihlerde, 4. maddeye göre sigor-
tal� olmay� gerektirecek çal��mas� bulundu�u 
tespit edilenlerin, zorunlu sigortal�l�kla çak��an 
iste�e ba�l� prim ödenen süreleri iptal edilerek, 
bu süreye ili�kin ödedikleri primler ilgililere 
iade edilir.” Ba�ka bir anlat�mla, iste�e ba�l� si-
gortal�l�k için ödenen ve zorunlu sigortal�l�k ile 
çak��mayan primler geçerli say�lacakt�r. Bu du-
rumda, sözü edilen maddeler aras�ndaki çeli�-
ki, kurumun iptal i�lemini yapt��� zamana göre 
benzer durumda olan ki�iler yönünden farkl� 
uygulamalara neden olacakt�r.

Sigortal� iste�e ba�l� sigortal�l���na son ver-
mek istedi�inde, bu yönlü bir dilekçeyi Ku-
ruma verecektir. Dilekçenin Kuruma verildi�i 
tarih, iste�e ba�l� sigortal�l���n sona erece�i ta-

rih de�ildir. Dilekçe ne zaman verilirse veril-
sin dilekçe tarihinden önce primi ödenen son 
günde sigortal�l�k sona erecektir. Burada dik-
kat edilecek husus �udur. Dilekçe verildikten 
sonra art�k bu dilekçeden önceki sürelere ili�-
kin primleri ödeyerek geçmi�e yönelik hizmet 
elde etmek mümkün olmayacakt�r. Örne�in, 
01.10.2008 tarihinden sonra, 31.12.2008 günün-
de dilekçe vererek, 01.01.2009 gününden itiba-
ren iste�e ba�l� sigortal� olarak tescil edilen bir 
sigortal�, 2009 y�l�n�n 1, 2, 3, 4, 5, 6. aylar�na 
ili�kin olarak prim ödedikten  sonra  2010 y�l�-
n�n 5. ay�nda terk dilekçesi verir ise, sigortal�l�-
�� 30.06.2009 gününde sona erecektir. Sigortal� 
dilekçesini vermeden önce sonraki aylar� öde-
mez ise, dilekçe tarihinden sonra art�k geçmi�e 
yönelik prim ödeyemez. 5510 say�l� Kanunun 
52. maddesinde, 12 ay içinde geçmi�e yönelik 
primlerin ödenmesi olana�� var ise de, terk di-
lekçesinin verildi�i durumda art�k bu maddeye 
göre ödeme olana�� da ortadan kalkar.

Ayl�k talebinde bulunan iste�e ba�l� sigor-
tal�n�n sigortal�l���, Kanun hükmüne göre ger-
çekten ayl��a hak kazanmas� durumunda talep 
tarihinde sona erer. Dilekçe vermesine kar-
��n talep tarihinde ayl��a hak kazanam�yorsa, 
primlerini ödeyerek iste�e ba�l� sigortal�l���na 
devam edebilir. Sigortal� ayl�k talebinde bulun-
mas�na kar��n bundan vazgeçerek iste�e ba�l� 
sigortal�l��a devam edebilir mi? Kurum tahsis 
i�lemini tamamlam�� olsa bile davac� ya�l�l�k 
ayl��� kendisine ödenmedikçe bu talebinden 
vazgeçebilmelidir. Zira, Kanunun 52/3 madde-
sine göre sigortal�n�n iste�e ba�l� sigortal� ola-
rak ait oldu�u aya ili�kin primini izleyen 12 ay 
içinde gecikme zamm� ve gecikme cezas� ile 
birlikte ödemesi olanakl�d�r.


