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Yurtd���nda çal��an Türk i�çilerinin sosyal 
güvenlik hukuku aç�s�ndan durumu uygula-
mada tereddütlere yol açmaktad�r. Yürürlükte 
bulunan 5510 s. Yasa ve sair ilgili mevzuat�n 
konuya ili�kin düzenlemeleri incelenmi� olup 
de�erlendirmelerimiz a�a��daki gibidir:

Sosyal Güvenlik Sözle�mesi 
�mzalanm�� Ülkelerde Çal��an 
Türk ��çileri
Evvelemirde belirtmek gerekir ki, ülkemizle 

sosyal güvenlik sözle�mesi imzalanm�� ülkeler-
de çal��an Türk i�çileri bak�m�ndan bir sorun 
bulunmamaktad�r. Zira bu ülkelerde çal��an 
i�çilerin sosyal güvenlik hukuku ile ilgili tabi 
olacaklar� düzenlemeler, k�sa ve uzun vade-
li sigorta kollar�ndan yararlanma �artlar� ilgili 
sözle�melerde düzenlenmi� bulunmaktad�r. Ül-
kemizle �ngiltere, Almanya, Hollanda, Belçika, 
Avusturya, �sviçre, Fransa, Danimarka, �sveç, 
Norveç, Libya, K.K.T.C, Makedonya, Azer-
baycan, Romanya, Gürcistan, Bosna-Hersek, 
Kanada, Çek Cumhuriyeti, Arnavutluk ve Lük-
semburg aras�nda imzalanm�� ve yürürlükte 
bulunan sosyal güvenlik sözle�meleri bulun-
maktad�r.

Avustralya, Belarus, Çin, H�rvatistan, �srail, 
M�s�r, Moldova, Özbekistan, Rusya, S�rbistan, 
Karada�, Slovakya ve Ukrayna ile ülkemiz ara-
s�ndaki sözle�me çal��malar� ise devam etmek-
tedir. 

��verenin istihdam etti�i Türk i�çisi için, im-
zalanan sosyal güvenlik sözle�mesinde aksine 
bir hüküm yoksa bunlar�n zorunlu sigortaya 
tabi tutulmalar�, i� ili�kilerinden do�an ve i�-
verene ait olan hak ve yükümlülükleri bak�-
m�ndan, çal��t�klar� ülkede yürürlükte bulunan 
sosyal güvenlik mevzuat� uygulan�r. Sosyal 
güvenlik sözle�melerinin özünde, her iki akit 
devletin vatanda�lar�, hak ve yükümlülükler 
bak�m�ndan e�ittir. Bir yard�m hakk�n�n do�up 
do�mad���n�n saptanmas�nda, di�er akit taraf 
ülkesinde geçen sigortal�l�k süreleri dikkate al�-
n�r. Sigortal�n�n ölümü halinde, hak sahipleri 
s�fat�yla di�er akit taraf ülkesinde oturan aile 
fertlerine dul-yetim ayl��� ba�lan�r ve toptan 
ödeme yap�l�r. Akit taraf ülkesinde çal��malar� 
nedeniyle emekli ayl���na hak kazanan sigor-
tal�, ikametini di�er akit taraf ülkesine nakletse 
dahi ayl���n� almaya devam eder veya emekli 
ayl��� için gerekli ya� ve di�er �artlar� di�er akit 
taraf ülkesine döndükten sonra tamamlayan si-
gortal�ya emekli ayl��� ba�lan�r.
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Sosyal Güvenlik Sözle�mesi 
Bulunmayan Ülkelerde �� Üstlenen 
��verenlerce Yurtd���ndaki 
��yerlerinde Çal��t�r�lmak Üzere 
Götürülen Türk ��çileri
Bilindi�i gibi, 5510 s. Yasa’n�n 5. maddesi-

nin (g) bendinde ülkemiz ile aras�nda sosyal 
güvenlik sözle�mesi bulunmayan ülkelerde i� 
üstlenen i�verenlerce yurtd���ndaki i�yerlerin-
de çal��t�r�lmak üzere götürülen Türk i�çileri-
nin Yasan�n 4. maddesinin birinci f�kras�n�n (a) 
bendi kapsam�nda sigortal� say�laca�� ve bunlar 
hakk�nda k�sa vadeli sigorta kollar� ile genel 
sa�l�k sigortas� hükümlerinin uygulanaca�� hu-
susu düzenlenmektedir.

Yurtd���nda i�verenin istihdam etti�i Türk 
i�çisi için 506 say�l� Kanun’a göre topluluk si-
gortas� veya iste�e ba�l� sigorta yoluyla sa�lan-
makta iken, 5510 say�l� Kanunun 5/g madde-
sine  göre k�sa vadeli sigorta kollar� ve genel 
sa�l�k sigortas�na zorunlu, uzun vadeli sigorta 
kollar�na ise istemeleri halinde sigortal� olmala-
r� �art� getirilmi�tir. 

1 Ekim 2008 tarihinden önce sadece 
malûllük, ya�l�l�k ve ölüm sigortalar�na tabi 
topluluk sigortas�na devam edenler ile iste�e 
ba�l� sigortal� olarak söz konusu ülkelere götü-
rülmü� olan sigortal�lar�n, bu Kanunun 5. mad-
desinin (g) bendi kapsam�nda sigortal�l�klar� bu 
Kanunun yürürlük tarihi olan 01.10.2008’den 
itibaren üç ay içerisinde i�verenlerce yerine ge-
tirilecektir. 

5510 s. Yasa’n�n 5. maddesi  “sosyal güvenlik 
sözle�mesi bulunmayan ülkelerde i� üstlenen 
i�verenlerce yurtd���ndaki i�yerlerinde çal��-
t�r�lmak üzere götürülen Türk i�çilerinin” du-
rumunu düzenlemektedir. Zira Sosyal Sigorta 
��lemleri Yönetmeli�i’nin “Ülkemiz ile ulusla-
raras� sosyal güvenlik sözle�mesi bulunmayan 
ülkelerde, i�verenlerce üstlenilen i�lere ili�kin 
i�lemler” ba�l�kl� 93. maddesinin 3. f�kras�na 
göre “Yurtd���na sigortal� götürecek i�verene 
ait i�yeri, Türk kanunlar�na göre kurulu ve tes-
cilli olmal�d�r. Yabanc� ülke mevzuat�na göre 
kurulan firmalarca yurtd���nda gerçekle�tirilen 
i�lerde çal��t�r�lan Türk vatanda�lar� hakk�nda 
bu madde hükümleri uygulanmaz.”

Bu itibarla, “yabanc� ülke kanunlar�na göre 
kurulmu� bulunan Türk �irketlerinde çal��an 
Türk i�çiler” için an�lan hükümlerin geçerli ol-
mas� mümkün de�ildir. Bir �irket yabanc� bir 
ülkede kurulmu� ise art�k o ülkenin mevzu-
at�na tabi olmakta ve o ülkenin �irketi kabul 
edilmektedir. �ki ülke aras�nda sosyal güvenlik 
sözle�mesi mevcut oldu�u takdirde bu sözle�-
me hükümlerine göre hareket edilmesi gere-
kecektir.  

Sosyal Güvenlik Sözle�mesi 
�mzalanmam�� Ülkelerdeki Yabanc� 
Ülke Mevzuat�na Göre Kurulmu� 
Sermayesi Türk �irketlerine Ait Olan 
��yerlerinde Görevlendirilen Türk ��çileri
Genel Sa�l�k Sigortas� ��lemleri 

Yönetmeli�i’nin 44. maddesinin 2. f�kras�nda 
Yasan�n 4. maddesinin (a) bendi kapsam�nda 
sigortal� say�lmas� nedeniyle genel sa�l�k sigor-
tal�s� say�lanlar�n daimi olarak 6 aydan fazla sü-
reyle yurtd���nda görevlendirilmeleri durumu-
nun, bu Yönetmeli�in uygulanmas�nda sürekli 
görevle yurtd���na gönderilme say�laca�� hü-
küm alt�na al�nd���ndan, 6 aydan k�sa süreyle 
yurtd���na görevli olarak gönderilenler geçici, 6 
aydan uzun süreli gönderilenler ise sürekli gö-
revle yurtd���na gönderilmi� say�lmaktad�rlar. 

5510 s. Yasa’n�n 10. maddesi ve Sosyal Si-
gorta ��lemleri Yönetmeli�i’nin 91. maddesine 
göre geçici görevle -ki geçici görev yukar�da 
zikredildi�i üzere Genel Sa�l�k Sigortas� ��lem-
leri Yönetmeli�i’nin 44. maddesinin 2. f�kras� 
uyar�nca 6 ay ile s�n�rland�r�lm��t�r- yurtd���na 
gönderilecek i�çiler bak�m�ndan bir de�i�ik-
lik olmamakta, bu i�çiler görevlerini yapt�klar� 
sürece, kendilerinin ve i�verenlerin sosyal gü-
venli�e ili�kin hak ve yükümlülükleri devam 
etmektedir. 

Görevle yurtd���na gönderilen personele 
yurtd���nda sa�lanacak sa�l�k hizmetleri ile il-
gili düzenlemelere ise Yasan�n “Yurtd���nda 
Tedavi” ba�l�kl� 66. maddesi ve Genel Sa�l�k 
Sigortas� ��lemleri Yönetmeli�i’nin 44. madde-
sinde yer verilmi�tir.  Buna göre geçici görevle 
yurtd���na gönderilenlere yasan�n 63. madde-
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sinde say�lan sa�l�k hizmetlerinin acil hallerde; 
sürekli görevle gönderilenlere ve bunlar�n yurt 
d���nda birlikte ya�ad�klar� bakmakla yüküm-
lü olduklar� ki�ilere ise bu sa�l�k hizmetlerinin 
acil hal olup olmad���na bak�lmaks�z�n yurtd�-
��nda sa�lanaca�� hükmü yer almaktad�r. 

Yurtd���nda sürekli olarak (6 aydan uzun 
süreyle) görevlendirilen personelin de bu gö-
revleri süresince sosyal sigortaya ili�kin hak ve 
yükümlülüklerinin devam edece�i, bu ki�iler 
ile bakmakla yükümlü olduklar� ki�ilerin gerek 
yurt içinde ve gerekse yurtd���nda sa�l�k hiz-
metlerinden her halde faydalanaca�� ilgili mev-
zuat gere�idir. Bu bak�mdan personelin geçici 
ya da sürekli görevli olarak yurtd���na gönderil-
mesi halinde görevlendirildi�ine dair görev bel-
gesinin Sosyal Sigorta ��lemleri Yönetmeli�i’nin 
92. maddesinin (a) bendi uyar�nca SGK’ya ibra-
z� gerekli olup, böylelikle i�çinin Türkiye’deki 
sigortal�l�k halinin devam� sa�lanabilecek ve 
kendisine yurtd���nda sa�l�k hizmetleri belirle-
nen �artlar alt�nda verilebilecektir.  

Yabanc� Ülke Sosyal Güvenlik 
Mevzuat�na Tabi Olarak Çal��an 
Türk Vatanda�lar�
Sosyal güvenlik sözle�mesi akdedilmemi� 

bir ülkede çal��an Türk vatanda�� ise bu ülke 
sosyal güvenlik sistemi kapsam�nda sosyal gü-
venceye sahip olup, personelin yurtd���nda ge-
çen sürelerinin sosyal güvenlikleri bak�m�ndan 
Türkiye’de de�erlendirilmesi imkân� 3201 s. 
Yasa ile düzenlenmi�tir.

Yabanc� ülke sosyal güvenlik mevzuat�na 
tabi çal��an Türk vatanda�lar�n�n yabanc� ülke-
de geçen sigortal�l�k sürelerinin 3201 s. “Yurt 
D���nda Bulunan Türk Vatanda�lar�n�n Yurt D�-
��nda Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlik Bak�-
m�ndan De�erlendirilmesi Hakk�nda Yasa” ve 
“Yurt D���nda Geçen Sürelerin Borçland�r�lma-
s� ve De�erlendirilmesine �li�kin Yönetmelik” 
hükümlerine göre Türkiye’de geçen sigortal�l�k 
sürelerine eklenmesi de mümkündür.

3201 s. Yasa’n�n ve Yurtd���nda Geçen Sü-
relerin Borçland�r�lmas� ve De�erlendirilmesine 
�li�kin Yönetmeli�in 1. maddesine göre Türk 
vatanda�lar�n�n yurtd���nda geçen sürelerinin 

talepleri halinde borçland�r�larak sosyal güven-
likleri bak�m�ndan de�erlendirilebilir. Yönet-
meli�in 6. maddesine göre borçlanma kapsa-
m�ndaki süreler “yurtd���nda geçen sigortal�l�k 
süreleri ile bu süreler aras�nda veya sonunda 
her birinde bir y�la kadar olan i�sizlik süreleri 
veya ev kad�n� olarak geçen süreler”dir. Borç-
lanma için ba�vuruda bulunanlar, yurtd���nda 
geçen sürelerinin tamam�n� veya iste�e ba�l� 
olarak bir k�sm�n� borçlanabilmektedir. Yönet-
meli�in 10. maddesi uyar�nca borçlanma tuta-
r� 5510 say�l� Yasa’n�n 82. maddesinde belirti-
len alt ve üst s�n�rlar aras�nda kalmak kayd�yla 
ba�vuru sahibince seçilen prime esas günlük 
kazanc�n %32’sinin borçlan�lacak gün say�s� ile 
çarp�m� kadard�r.

Yönetmeli�in 17. maddesinde ise transfer-
leri sa�lanan primlerin iadesi hususu düzen-
lenmektedir. Buna göre, 3201 s. Yasa’ya göre 
yurtd���nda geçen sürelerini borçlanm�� ki�inin 
yabanc� ülkelerde sosyal güvenlik kurumlar�na 
yat�r�lm�� bulunan primlerinin, sosyal güvenlik 
sözle�mesi ile Türkiye’ye transferlerinin sa�lan-
mas� ve bu sözle�melerde primlerin iadesine 
engel hükümler bulunmamas� halinde transfer 
edilen primlere ili�kin sürelerin tamam�n�n veya 
bir k�sm�n�n transferi halinde transfer edilen 
primlerin borçlan�lan gün say�s�na isabet eden 
orandaki miktar� transfer tarihindeki cari kur 
üzerinden TL. kar��l��� olarak Kurumca sigor-
tal�ya, hak sahiplerine ya da mirasç�lar�na iade 
edilecektir. Bu durumda, ileride o ülke ile sos-
yal güvenlik sözle�mesi imzalanmas� ve buna 
ili�kin düzenleme olmas� halinde, yurtd���nda 
çal��an vatanda��m�z�n u�rad��� prim kayb� ön-
lenebilecektir.


