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Yurtdisinda Calisan Tiirk Iscilerin Sosyal

Guvenlik Hukuku Ac¢isindan Durumu

Yurtdisinda calisan Turk iscilerinin sosyal
glivenlik hukuku acisindan durumu uygula-
mada tereddiitlere yol acmaktadir. Yurtrlikte
bulunan 5510 s. Yasa ve sair ilgili mevzuatin
konuya iliskin dizenlemeleri incelenmis olup
degerlendirmelerimiz asagidaki gibidir:

Sosyal Glivenlik S6zlesmesi
imzalanmis Ulkelerde Calisan
Tiirk Iscileri

Evvelemirde belirtmek gerekir ki, tilkemizle
sosyal guivenlik sozlesmesi imzalanmis tilkeler-
de calisan Turk iscileri bakimindan bir sorun
bulunmamaktadir. Zira bu tulkelerde calisan
iscilerin sosyal gutivenlik hukuku ile ilgili tabi
olacaklar1 duzenlemeler, kisa ve uzun vade-
li sigorta kollarindan yararlanma sartlari ilgili
sozlesmelerde diizenlenmis bulunmaktadir. Ul-
kemizle Ingiltere, Almanya, Hollanda, Belcika,
Avusturya, Isvicre, Fransa, Danimarka, Isvec,
Norveg, Libya, K.K.T.C, Makedonya, Azer-
baycan, Romanya, Giurcistan, Bosna-Hersek,
Kanada, Cek Cumbhuriyeti, Arnavutluk ve Lik-
semburg arasinda imzalanmis ve yururlikte
bulunan sosyal gtivenlik s6zlesmeleri bulun-
maktadir.
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Avustralya, Belarus, Cin, Hirvatistan, Israil,
Misir, Moldova, Ozbekistan, Rusya, Sirbistan,
Karadag, Slovakya ve Ukrayna ile tilkemiz ara-
sindaki sozlesme calismalart ise devam etmek-
tedir.

Isverenin istihdam ettigi Tiirk iscisi icin, im-
zalanan sosyal gtivenlik sozlesmesinde aksine
bir hiikkiim yoksa bunlarin zorunlu sigortaya
tabi tutulmalari, is iliskilerinden dogan ve is-
verene ait olan hak ve yuktmlilikleri baki-
mindan, calistiklart tlkede yurtrlikte bulunan
sosyal gtivenlik mevzuati uygulanir. Sosyal
gluvenlik sozlesmelerinin 6ziinde, her iki akit
devletin vatandaslari, hak ve yukumlulikler
bakimindan esittir. Bir yardim hakkinin dogup
dogmadiginin saptanmasinda, diger akit taraf
tilkesinde gecen sigortalilik stireleri dikkate ali-
nir. Sigortalinin 6limi halinde, hak sahipleri
sifatiyla diger akit taraf tlkesinde oturan aile
fertlerine dul-yetim ayligt baglanir ve toptan
odeme yapilir. Akit taraf tlkesinde calismalart
nedeniyle emekli ayligina hak kazanan sigor-
tal1, ikametini diger akit taraf tilkesine nakletse
dahi ayligint almaya devam eder veya emekli
ayligi icin gerekli yas ve diger sartlart diger akit
taraf Ulkesine dondikten sonra tamamlayan si-
gortaltya emekli aylig1 baglanir.
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Sosyal Guivenlik S6zlesmesi
Bulunmayan Ulkelerde is Ustlenen
isverenlerce Yurtdisindaki
isyerlerinde Cahstinimak Uzere
Gotiiriilen Tiirk Iscileri

Bilindigi gibi, 5510 s. Yasa'nin 5. maddesi-
nin (g) bendinde tlkemiz ile arasinda sosyal
giivenlik sozlesmesi bulunmayan tlkelerde is
tstlenen isverenlerce yurtdisindaki isyerlerin-
de calistirllmak tzere goturtlen Turk iscileri-
nin Yasanin 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilacag: ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollar: ile genel
saglik sigortast hitkiimlerinin uygulanacagi hu-
susu diizenlenmektedir.

Yurtdisinda isverenin istihdam ettigi Turk
iscisi icin 506 sayili Kanun’a gore topluluk si-
gortasi veya istege bagli sigorta yoluyla saglan-
makta iken, 5510 sayili Kanunun 5/g madde-
sine gore kisa vadeli sigorta kollart ve genel
saglik sigortasina zorunlu, uzun vadeli sigorta
kollarina ise istemeleri halinde sigortali olmala-
r1 sarti getirilmistir.

1 Ekim 2008 tarihinden o©nce sadece
maldllik, yashilik ve olim sigortalarina tabi
topluluk sigortasina devam edenler ile istege
bagli sigortali olarak s6z konusu tlkelere gotii-
rilmis olan sigortalilarin, bu Kanunun 5. mad-
desinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklart bu
Kanunun yururlik tarihi olan 01.10.2008’den
itibaren ¢ ay icerisinde isverenlerce yerine ge-
tirilecektir.

5510 s. Yasa’'nin 5. maddesi “sosyal giivenlik
sozlesmesi bulunmayan tlkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurtdisindaki isyerlerinde calis-
tirllmak Uzere gotirilen Turk iscilerinin” du-
rumunu dizenlemektedir. Zira Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin “Ulkemiz ile ulusla-
rarast sosyal guvenlik sozlesmesi bulunmayan
tlkelerde, isverenlerce stlenilen islere iliskin
islemler” baslikli 93. maddesinin 3. fikrasina
gore “Yurtdisina sigortali gotirecek isverene
ait isyeri, Turk kanunlarina gore kurulu ve tes-
cilli olmalidir. Yabanci tlke mevzuatina gore
kurulan firmalarca yurtdisinda gerceklestirilen
islerde calistirllan Turk vatandaslart hakkinda
bu madde hiiktimleri uygulanmaz.”

Bu itibarla, “yabanct tilke kanunlarina gore
kurulmus bulunan Turk sirketlerinde calisan
Turk isciler” icin anilan hiikiimlerin gecerli ol-
mast mimkiin degildir. Bir sirket yabanci bir
tulkede kurulmus ise artik o tlkenin mevzu-
atina tabi olmakta ve o ulkenin sirketi kabul
edilmektedir. Iki tilke arasinda sosyal giivenlik
sozlesmesi mevcut oldugu takdirde bu sozles-
me hiikiimlerine gore hareket edilmesi gere-
kecektir.

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
imzalanmamus Ulkelerdeki Yabanci
Ulke Mevzuatina Gére Kurulmus
Sermayesi Tiirk Sirketlerine Ait Olan
isyerlerinde Goreviendirilen Tiirk iscileri

Genel Saglik Sigortast Islemleri
Yonetmeligi'nin 44. maddesinin 2. fikrasinda
Yasanin 4. maddesinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilmasi nedeniyle genel saglik sigor-
talist sayilanlarin daimi olarak 6 aydan fazla si-
reyle yurtdisinda gorevlendirilmeleri durumu-
nun, bu Yonetmeligin uygulanmasinda strekli
gorevle yurtdisina gonderilme sayilacagr hi-
kiim altina alindigindan, 6 aydan kisa siireyle
yurtdisina gorevli olarak gonderilenler gecici, 6
aydan uzun streli gonderilenler ise strekli go-
revle yurtdisina gonderilmis sayilmaktadirlar.

5510 s. Yasa’nin 10. maddesi ve Sosyal Si-
gorta Islemleri Yonetmeliginin 91. maddesine
gore gecici gorevle -ki gecici gorev yukarida
zikredildigi tizere Genel Saglik Sigortas: Islem-
leri Yonetmeligi'nin 44. maddesinin 2. fikrast
uyarinca 6 ay ile smirlandirilmistir- yurtdisina
gonderilecek isciler bakimindan bir degisik-
lik olmamakta, bu isciler gorevlerini yaptiklart
surece, kendilerinin ve isverenlerin sosyal gii-
venlige iliskin hak ve yukumlultikleri devam
etmektedir.

Gorevle vyurtdisina gonderilen personele
yurtdisinda saglanacak saglik hizmetleri ile il-
gili dizenlemelere ise Yasanin “Yurtdisinda
Tedavi” baslikli 66. maddesi ve Genel Saglik
Sigortast Islemleri Yonetmeligi'nin 44. madde-
sinde yer verilmistir. Buna gore gecici gorevle
yurtdisina gonderilenlere yasanin 63. madde-
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sinde sayilan saglik hizmetlerinin acil hallerde;
surekli gorevle gonderilenlere ve bunlarin yurt
disinda birlikte yasadiklart bakmakla ytkim-
14 olduklar kisilere ise bu saglik hizmetlerinin
acil hal olup olmadigina bakilmaksizin yurtdi-
sinda saglanacag: hikmu yer almaktadir.

Yurtdisinda suirekli olarak (6 aydan uzun
sureyle) gorevlendirilen personelin de bu go-
revleri stiresince sosyal sigortaya iliskin hak ve
yuktmlultiklerinin devam edecegi, bu kisiler
ile bakmakla ytukumli olduklar kisilerin gerek
yurt icinde ve gerekse yurtdisinda saglik hiz-
metlerinden her halde faydalanacag; ilgili mev-
zuat geregidir. Bu bakimdan personelin gecici
ya da stirekli gorevli olarak yurtdisina gonderil-
mesi halinde gorevlendirildigine dair gorev bel-
gesinin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin
92. maddesinin (a) bendi uyarinca SGK’ya ibra-
z1 gerekli olup, boylelikle iscinin Turkiye’deki
sigortalilik halinin devami saglanabilecek ve
kendisine yurtdisinda saglik hizmetleri belirle-
nen sartlar altinda verilebilecektir.

Yabanci Ulke Sosyal Giivenlik
Mevzuatina Tabi Olarak Cahsan
Turk Vatandaslan

Sosyal gtivenlik sozlesmesi akdedilmemis
bir tlkede calisan Turk vatandast ise bu tlke
sosyal glivenlik sistemi kapsaminda sosyal gii-
venceye sahip olup, personelin yurtdisinda ge-
cen strelerinin sosyal gtivenlikleri bakimindan
Turkiye'de degerlendirilmesi imkani 3201 s.
Yasa ile diizenlenmistir.

Yabanct tlke sosyal giivenlik mevzuatina
tabi calisan Turk vatandaslarinin yabanci tilke-
de gecen sigortalilik stirelerinin 3201 s. “Yurt
Disinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurt Di-
sinda Gecen Siirelerinin Sosyal Guivenlik Baki-
mindan Degerlendirilmesi Hakkinda Yasa” ve
“Yurt Disinda Gecgen Surelerin Bor¢landirima-
st ve Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelik”
hiikiimlerine gore Turkiye’de gecen sigortalilik
surelerine eklenmesi de mimktindir.

3201 s. Yasa’nin ve Yurtdisinda Gecen Su-
relerin Bor¢landirilmas: ve Degerlendirilmesine
fliskin Yonetmeligin 1. maddesine gore Tiirk
vatandaslarinin yurtdisinda gecen strelerinin

256

talepleri halinde bor¢clandirillarak sosyal gtiven-
likleri bakimindan degerlendirilebilir. Yonet-
meligin 6. maddesine gore borclanma kapsa-
mindaki streler “yurtdisinda gecen sigortalilik
sureleri ile bu streler arasinda veya sonunda
her birinde bir yila kadar olan issizlik siireleri
veya ev kadint olarak gecen streler’dir. Borg-
lanma icin basvuruda bulunanlar, yurtdisinda
gecen surelerinin tamamini veya istege bagl
olarak bir kismini borclanabilmektedir. Yonet-
meligin 10. maddesi uyarinca bor¢lanma tuta-
r1 5510 sayili Yasa'nin 82. maddesinde belirti-
len alt ve Ust sinirlar arasinda kalmak kaydiyla
basvuru sahibince secilen prime esas glnlik
kazancin %32’sinin borclanilacak giin sayist ile
carpimi kadardir.

Yonetmeligin 17. maddesinde ise transfer-
leri saglanan primlerin iadesi hususu dizen-
lenmektedir. Buna gore, 3201 s. Yasa'ya gore
yurtdisinda gecen suirelerini borclanmis kisinin
yabanci tilkelerde sosyal glivenlik kurumlarina
yatirilmis bulunan primlerinin, sosyal giivenlik
sozlesmesi ile Turkiye'ye transferlerinin saglan-
mast ve bu sozlesmelerde primlerin iadesine
engel hikimler bulunmamast halinde transfer
edilen primlere iliskin stirelerin tamaminin veya
bir kisminin transferi halinde transfer edilen
primlerin borclanilan giin sayisina isabet eden
orandaki miktari transfer tarihindeki cari kur
tizerinden TL. karsiligi olarak Kurumca sigor-
taliya, hak sahiplerine ya da mirascilarina iade
edilecektir. Bu durumda, ileride o tlke ile sos-
yal glivenlik sozlesmesi imzalanmasi ve buna
iliskin diizenleme olmasi halinde, yurtdisinda
calisan vatandasimizin ugradigi prim kaybt 6n-
lenebilecektir.



