Haziran ‘09 SICIL

Turgut OZCAN

Maliye Bakanhgi Bas Hesap Uzmamn

Is Kazast Nedeniyle Isverence Odenen

Tazminatlann Vergi Karsisindaki Durumu

1. GIRIS

Is kazas1 hi¢ kimse tarafindan arzu edilmeyen
fakat guinliik is yasaminda maalesef karsilasila-
bilen bir olgudur. Is kazasiyla, kazaya ugrayan
isci fiziksel ve ruhsal olarak zarara ugramakta
ya da oliim vuku bulabilmektedir. isveren ise
hem bu tzict durumlarla karsilasmakta, hem
de isgiicinde kayip ve is kazasina iliskin ola-
rak maddi ve manevi tazminat talepleriyle karst
karstya kalabilmektedir. Isverence édenen taz-
minatlarin vergi kanunlarina gore gider yazilip
yazilamayacagi konusu ortaya cikmaktadir.

Sosyal Guivenlik Kurumu'nun 2007 yili is-
tatistik verilerine! gore is kazasi nedeniyle ya-
ralanan ve ayakta tedavisi yapilanlarin toplam
isgticti kaybi 1.876.524 giin, is kazast nedeniy-
le yaralanan ve hastanede yatarak tedavisi ya-
pilanlarin toplam isgiici kaybt 58.456 olmak
tzere is kazasi nedeniyle kaybedilen giin sayist
toplam 1.934.980 giindir. 2007 yilinda islemi
tamamlanan is kazasi sayist toplam 80.602’dir.
Bunlarin 1.550’si is kazasit nedeniyle stirekli is-
goremezlik 6denegi almaktadir.

Is kazasina iliskin olarak 5510 sayi-
li SSGSSK'da, Is Kanunu'nda ve Borclar
Kanunu’'nda ayrintili  hikimler bulunmakta

ve bu hiikiimler isverene sorumluluklar ytk-
lemektedir. Bu nedenle, yazimizin takip eden
bolumlerinde, isciler icin 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda
ve Is Kanunu ile Bor¢lar Kanunu'ndaki is ka-
zast ile ilgili dizenlemeler kisaca belirtildikten
sonra, is kazasi nedeniyle isverence odenen
maddi ve manevi tazminatlarin vergi karsisin-
daki durumu ortaya konacaktir.

11. 5510 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA (SSGSSK) 1SCILER
ICIN 1S KAZASI ILE ILGILI
DUZENLEMELER

Iscilerin is kazast gecirmeleri halinde uygula-
nacak mevzuata iliskin olarak, Sosyal Sigorta Is-
lemleri Yonetmeligi?, 5510 Sayili Kanunun Kisa
Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Uygulamalart
konulu SGK’nin, 23.12.2008 tarih ve2008/108
sayilt Genelgesi®, is kazasi ve meslek hastalig
sigortast bakimindan isverenin, tictincti kisilerin
ve sigortalillarin sorumlulugu ile pesin serma-
ye degerlerinin hesaplanmasiyla ilgili islemler
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hakkinda tebligi* ile yapilmis olan diizenleme
ve aciklamalar asagida yer almaktadir.

A. s Kazasinin Tanimi ve Bildirilmesi

Is kazasmnin tanimi SSGSSK'nin 13’lincii
maddesinde yapilmistir. Buna gore is kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisiyorsa yurtitmekte oldugu is nede-
niyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortali-
nin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren ka-
din sigortalinin, is mevzuati geregince cocugu-
na siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasit-
la isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

geldiginde, hizmet akdi ile calisanlar ile bazi
sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilart ca-
listiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, SGK’ya da en gec¢ kaza-
dan sonraki ¢ isglini icinde, “is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesi” ile dogrudan ya da
taahhtitli posta ile bildirilmesi zorunludur. Bu
uc¢ glnlik sure, is kazasinin isverenin kontrolt
disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.
Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi ol-
mayan Ulkelerde is tstlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gotu-
rilen Turk iscileri SSGSSK’'nin 4’tincii madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollart ile genel saglik sigortast hitkiim-
leri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli si-
gorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde,
50’'nci maddenin ikinci fikrasindaki Turkiye’'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikra-

Kazanin is kazasi sayilabilmesi icin; kazay1 geciren kisinin sigortah olmasi,
kazanm meydana gelmesi, kaza ile sonuc arasinda uygun bir illiyet
bagimin bulunmasi kaza sonucu bedence veya ruhca 6zre ugranmasi ve
bu unsurlann bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir.

Kazanin is kazasi sayilabilmesi icin; kazayi
geciren kisinin sigortali olmasi, kazanin meyda-
na gelmesi, kaza ile sonuc arasinda uygun bir
illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence
veya ruhca 6zre ugranmasi ve bu unsurlarin bir
arada gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak is
kazasi isin yuritimi sirasinda meydana gelen
olayi ifade etmekte ise de, yapilan isle ilgisi ol-
mayan hal ve durumlarda meydana gelen olay-
lari da kapsamaktadir’.

Is kazasinin bildirimi ve siiresi Kanunun
13’tincli maddesinin ikinci fikras ile Sigorta Is-
lemleri Yonetmeliginin 38’'inci maddesinde dii-
zenlenmistir.

SSGSSK’nin  13’Uncti maddesindeki is ka-
zast tanimi kapsaminda bir is kazast meydana
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nin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksi-
zin haklarinda istege bagli sigorta hiktimleri
uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta
hikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel
saglik sigortasi primi alinmaz (SSGSSK madde
5/2).

Yabanci tilkelerde meydana gelen is kaza-
sinin ¢ is glinlik bildirim stiresi icinde, is ka-
zasmin isverenin kontroli disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, ti¢ is glinlik bildirim
suresi is kazasinin 6grenildigi, Kurumca kabul
edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sar-
tryla, bildirim stiresi mazeretin ortadan kalktigt
tarihten itibaren baslar (Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi m. 96).

SSGSSK’'nin 4’tincti maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi ile 5’inci maddesinde sayilan
ve kara, deniz, hava ulastirma araclarinda cali-
san veya isleriyle ilgili olarak bu araclarda bu-
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Sigortahlarin is kazasma bagh
olarak gecici is géremezlik
odeneklerinden yararlanabilmeleri
icin Kuruma yapilan bildirimin is
kazas olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

lunan sigortalilarin aracta bulunduklar: sirada
meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi
ile ilgili bildirim, aracin Turkiye'ye dondugi
glinl takip eden ilk is gliniinden itibaren isle-
meye baslayacaktir. Donis tarihinin tespitinde
deniz ulastirma araclarinin ilk Turk limanina
girdigi, hava ulastirma araclarinin ilk Turk ha-
vaalanina indigi, kara ulastirma araclarinin ise,
sinir kapilarindan Turkiye'ye girdigi tarihin
esas alinmasi gerekmektedir. Ancak, herhangi
bir nedenle aracin Turkiye'ye gelememesi ha-
linde sigortalinin giimriikten gecis tarihi esas
alinacaktir.

Bildirim streleri SSGSSK’da isglinii olarak
belirlendiginden Cumartesi, Pazar ile ulusal
bayram ve genel tatil gtinleri hesaba katilma-
yarak, bu giinlere rast gelen gtinleri takip eden
gliinden itibaren t¢ glnin hesabina devam
edilmesi gerekmektedir.

Miucbir sebebe bagli olarak siiresinde bil-
dirim yapilamayan sigortalilar icin, miicbir se-
bebin belgelenmesi sartiyla, miicbir sebebin
ortadan kalktigi tarihten sonraki tc¢ is glini
icinde SGK'ya is kazasinin bildirilmesi gere-
kecektir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi(SSTY)
Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesini vermekle ytktumli olanlar, bildir-
geyi SSIY’nin 5’inci maddesine gore e-sigorta
ile veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili
tniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal
tarihi, taahhttli, iadeli taahhtitli veya acele
posta ile yapilan bildirimlerde de postaya veri-
lis tarihi esas alinir®.

Isveren tarafindan “is kazasi ve meslek has-
talig1 bildirgesi” yerine SSIY ek-7'de bulunan
bilgileri iceren ve onaylarini tasiyan yazilarla

bildirimde bulunmasi: da mimkindur. Bildirim
yapilan yazida sigortalinin, sicil numarasi, adi
ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is,
isyerinde calismaya basladigi tarih, is kazasi-
nin vuku buldugu yer, tarih ve saat, olus sekli,
taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, is-
verenin adi, soyadi, unvani ve ikametgah adres
bilgileri, sirket merkezi bilgileri ve imzalarinin
da bulunmasi gerekmektedir.

Bildirimlerin, Kurumun isyerinin baglh
bulundugu Sosyal Giivenlik 11 Mudirltigi/
Sosyal Givenlik Merkezlerine yapilma-
st gerekmektedir. Ancak Kurumun baska
bir mudurligine yapilan bildirimler bagl
bulundugu mudurlige yapilmis gibi kabul
edilecektir. Sosyal Giivenlik Il Mudirligii/
Sosyal Giivenlik Merkezleri kendilerine ya-
pilan bildirimleri kayitlarina gecirdikten son-
ra, isyerinin bagli oldugu Sosyal Giivenlik il
Mudurlugi/Sosyal Guvenlik Merkezlerine,
kendilerine bildirim yapilan tarihi belirterek
gondereceklerdir’.

B. is Kazasi Halinde Saglanan Haklar
ve Yararlanma Sartlan

Is kazast veya meslek hastaligi sigortasin-
dan hizmet akdi ile calisan sigortaliya saglanan
haklar ise,

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik stiresin-
ce gunlik gecici is goremezlik

odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri
baglanmasi.

¢) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olen sigortalinin hak sahiplerine,

gelir baglanmast.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina ev-
lenme 6denegi verilmesi.

e) s kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6len
sigortali icin cenaze 6denegi

verilmesi seklindedir (SSGSSK madde 16).

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak geci-
ci is goremezlik 6deneklerinden yararlanabil-
meleri icin Kuruma yapilan bildirimin is kazast
olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Gecici is goremezlik 6deneginin stiresi
SGK’ca yetkilendirilen hekim veya saglik ku-
rulundan alinacak istirahat raporuna bagldir.
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Kanunun 18’inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine istinaden sigortalilara is kazasi ne-
deniyle is goremedikleri stirece prim 6deme
glin sayisi sartt aranmaksizin ilk giinden itiba-
ren her glin icin gecici is goremezlik 6denegi
verilecektir.

C. Is Kazasinm Sorusturulmasi

SSGSSK’nin  13'inci maddesine gore ge-
rektiginde, kazanin is kazast olup olmadigi
SGK'nin denetim ve kontrol ile gorevli me-
murlart tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri
tarafindan sorusturulacaktir. SGK’nin yapacagt
sorusturmalarin usul ve esaslari Sigorta Islem-
leri Yonetmeliginin 41’inci maddesinde belir-
lenmistir.

Is kazasi sorusturmast, is kazast ve meslek
hastaligi bildirim formu ile bildirilen olayn, is
kazast sayilip sayilmayacag: ve bu sigorta kol-
larindan yararlanma kosullarinin gerceklesip
gerceklesmedigi, isverenin sorumlulugunun
tespitinde kacinilmazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde
sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti
veya sigortalilarin saglhigini koruma ve is gu-
venligi mevzuatina aykirt bir hareketi ile tictin-
ct sahsslarin kusurlu halleri sonucu meydana
gelip gelmedigi hakkinda karar verilebilmesi
icin yapilmaktadir.

SGK’ya bildirilen is kazasit olayina iliskin di-
zenlenen belge ve bilgilerin gercege uymadigi
ve olayin incelenmesi sonucu is kazasi olma-
diginin anlasiimast halinde, SGK’ca bu olay
icin yersiz olarak yapilmis ¢demeler, 6deme-
nin yapidig: tarihten itibaren gercege aykirt
bildirimde bulunanlardan 5510 sayili Kanunun
96’'nct maddesi geregince 27.09.2008 tarihli,
27010 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Fazla
veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiktmlerine
gore tahsil olunacaktir.

D. Is Kazasi Bakimindan isverenin
Sorumlulugu ve Riich

Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 ile Hastalik
Bakimmindan Isverenin ve Uciincii Kisilerin
Sorumlulugu, SSGSSK’nin 21’inci maddesi ile
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Yonetmeligin 49’uncu maddesinde belirlen-
mistir.

Is kazasi, isverenin kast1 veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is givenligi mevzuatina
aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
SGK’ca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510
sayilt SSGSSK geregince yapilan 6demeler ve
baglanan gelirin basladigt tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sa-
hiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlar-
la sinirlt olmak tizere, SGK’ca isverene oOdetti-
rilecektir.

Mevzuat; yasal olarak yurirlige konulmus
ve yurirligini muhafaza eden, sigortalilarin
sagligini koruma ve is glivenligi alaninda, yasa
koyucu ile yasa koyucunun yiirtitme veya ida-
reye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul
edilen genel, objektif kural veya huktimlerin
timudr.

Is kazasi, isverenin kasti sonucunda mey-
dana gelmisse, isvereni SGK’yva karst so-
rumlu hale getirecektir. Kasit; is kazast veya
meslek hastaligina, isverenin bilerek ve iste-
yerek, hukuka aykirt eylemiyle neden olmasi
halidir. Zarara neden olan eylemin bilincli
olarak yapilmasi, kasit icin yeterli olup, so-
nuclarinin istenip istenmemesi kasti ortadan
kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykirt
olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka
aykirt sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali
veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaya-
caktir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde ka-
cinilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir. Kacinil-
mazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli
bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak
tim Onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Is-
veren alinmasi gerekli herhangi bir 6nlemi al-
mamis ise olayin kacinilmazlhigindan soz edile-
meyecektir.

Is kazasi, ticlincti bir kisinin kusuru nede-
niyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmas: ge-
reken 6demeler ile baglanan gelirin basladigt
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarist,
zarara sebep olan uclnct kisilere ve sayet
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Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kagimilmazlik ilkesi
dikkate almacaktir. Kacinilmazlik,
olaymm meydana geldigi tarihte
gecerli bilimsel ve teknik kurallar
geregince alimacak tiim 6nlemlere
ragmen, is kazasi veya meslek
hastah@imm meydana gelmesi
durumudur.

kusuru varsa bunlart calistiranlara ricu edi-
lecektir.

Is kazasi arastirmalarinda yukarida aciklanan
isveren ve Ucunci kisilerin sorumluluklarinin
bulunup bulunmadigi tespit edilerek, gerekli
odetme ve rlcu islemleri yapilacaktir.

SSGSSK’nin 23’tincti maddesinde “Stiresin-
de bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorum-
luluk” dizenlenmistir. Anilan madde hikmii-
ne gore SSGSSK’nin 4'tincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi sigortalilarinda; sigortali
calistirmaya baslandiginin stiresi icinde sigor-
talt ise giris bildirgesi ile SGK'ya bildirilmeme-
si halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortali calistirlldiginin SGK’ca tespit edildigi
tarihten 6nce meydana gelen is kazasi sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri SGK’ca ddenir. 1s
kazast durumunda, SGK’ca yapilan ve ileride
yapilmast gerekli bulunan her tirli masrafla-
rin tutan ile gelir baglanirsa bu gelirin basla-
dig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutart,
SSGSSK’nin 271’inci maddesinin birinci fikra-
sinda yazilt sorumluluk halleri aranmaksizin,
isverene ayrica ddettirilir. Isvereni bu anlamda
sorumlu tutabilmek icin sigortali ise giris bil-
dirgesinin kanuni siiresinde SGK’ya verilmemis
olmasi, is kazasinin, sigortali ise giris bildirge-
sinin SGK’ya verildigi tarihten 6nce meydana
gelmis bulunmasi sarttir.

Is kazasinin, SSGSSK'nin 13’tincii madde-
sinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
surede, isverence SGK'ya bildirilmemesi duru-
munda, bildirimin SGK’ya yapildig: tarihe ka-
dar gecen stire icin sigortaliya 6denecek gecici

is goremezlik 6denegi SGK’ca isverenden tahsil
edilir

111. IS KANUNU VE BORCLAR
KANUNU'NA GORE iSVERENCE
TAZMINAT ODENMES]

Is hukuku bakimindan genel kural, kusura
dayalt sorumluluktur. Is kazasinin meydana
gelmesinde, isveren veya vekilinin kusuru var-
sa sorumluluklart s6z konusudur. Burada kasit
veya ihmal aranir. Ceza hukuku bakimindan da
sorumluluk s6zkonusudur. Is kazasi sonucun-
da, iscinin on giin ve tzeri is goremezlik rapo-
ru almasi halinde, isveren veya vekiline kamu
hukuku adina dava acilir. Davanin konusu,
tedbirsizlik veya dikkatsizlikten yaralanmaya
ve olime neden olmaktir®.

Is sagligi ve giivenligine iliskin diizenleme-
ler 4857 sayili Is Kanunu’'nun besinci béliimiin-
de 77 ila 89. maddeleri arasinda yeralmaktadir.
Bu bolimde yer alan dizenlemeler is sagligt
ve glivenligine iliskin yapilacak is ve islemle-
ri belirlemektedir Ayrica Borclar Kanunu'nun
332’inci maddesi de isverene iscinin calismast
sirasinda karsilasacagi tehlikelere karst onlem
almast sorumlulugunu vermektedir.Iscinin is
kazast gecirmesi durumunda SGK’ca tedavisi
icin masraflarin 6denmesi, aylik gelir saglan-
mast, ric tazminati taleplerine iliskin huku-
ki dizenlemeler 5510 sayili SSGSSK ile isci-
nin ve yakmnlarinin maddi ve manevi tazminat
taleplerine iliskin kurallar 818 sayili Borglar
Kanunu'nda yer almaktadir.

Iscilerin is kazalarina ugramalarini ve mes-
lek hastaligina tutulmalarini 6nlemek, sagliklt
ve glvenli calisma ortamint olusturmak icin
alinmasi gereken Onlemler dizisi “is sagligi ve
glivenligi” olarak nitelendirilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 77. maddesi
uyarinca; isverenler isyerlerinde is sagligi
ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tarlt onlemi almak, ara¢c ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve
guvenligi konusunda alinan her turli 6n-
leme uymakla yiikiimlidirler. Isverenler
isyerinde alinan is sagligr ve giivenligi on-
lemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
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iscileri karst karstya bulunduklart mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.

Anilan madde ile, isverenlere, isci sagligi ve
is glivenligi kavramindan kapsamli olarak, her
tirld onlemi almak yaninda, bir anlamda ob-
jektif 6zen yukumlulugi de ongorilmektedir’.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 9. Hukuk
Dairesi'nin Kararmna uygun olarak 27.03.1957
tarih ve 1/3 sayili Ictihadi Birlestirme Karari'nda
ifadesini bulan, iscinin sigortaca saglanan yar-
dimlarla karsilanamayan zararlarindan isvere-
nin, hicbir kusuru bulunmasa, istihdam oluna-
nin veya Uclinct kisinin bir eylemi s6z konusu
olmazsa ve olay kacinilmaz olsa da sorumlu
olacagi gorisint (risk nazariyesi) kabul etmis-
tir'?.

Bu sekilde isveren icin Yargitay'ca tehlike
esasina dayandirilan sorumluluk, is kazasina

t1 ve rich tazminati olmak tizere tg¢ tire ayrilir
(Borclar Kanunu madde 41 vd.).

i- Manevi Tazminat

Borclar Kanunu'nun 47. maddesine gore;
“Hakim, hususi halleri nazara alarak cismani
zarara ducar olan kimseye yahut adam oldigu
takdirde 6lintn ailesine manevi zarar namiyle
adalete muvafik tazminat verilmesine karar ve-
rebilir.” S6z konusu madde hikmi ile, yasama
hakki ile viicut butiinligiiniin ihlalinden dogan
hallerde manevi zararin tazmini diizenlenmek-
tedir.

Bedensel buttinligiin ihlali halinde zarar go-
renin, 6limu halinde ise ailesinin kisilik deger-
lerinde meydana gelen etkinin giderimi, tazmin
ve telafisi amaclanmaktadir. Kisinin, hukuka
aykiri eylem nedeniyle bozulan manevi sagligi-
nin eski haline dondiriilmesi, duygusal olarak
tatmin edilmesi, zarar vereni bir daha boyle bir
eylemde bulunmaktan alikoymasi gibi olgular

Is hukuku bakimindan genel kural, kusura dayah sorumluluktur.
Is kazasinin meydana gelmesinde, isveren veya vekilinin kusuru varsa
sorumluluklan s6z konusudur. Burada kasit veya ihmal aranir.

ugrayan iscinin maddi zararlarinin giderilmesi
sigorta gelirleriyle karsilanmayan kismin 6de-
tilmesi esasina'' ve sigorta kapsami disindaki
manevi zararlarina iliskindir.

Isverenin bu sorumlulugunun sartlari, isci-
nin zararina, ugradigi is kazasinin sebep olmast
ve iscinin sigorta tarafindan karsilanmayan bir
zararinin bulunmasidir.

Isverenin gerekli dnlemleri alma sorumlulu-
gu, is glivenligi ve sagligi mevzuatinca belirle-
nenlerin yaninda, yasamin olagan akist sirasin-
da olusabilecek tehlikeleri giderici calismalart
da icerir. Yargitay’'ca, SGK’ca saglanan hak ve
menfaatlerle karsilanamayacak zararinda soz
konusu olabilecegi kabul edilmekte ve bunlar-
dan isverenin sorumlu tutulmast mimkin go-
rilmektedir. Uygulamadaki maddi ve manevi
tazminat davalari bu cercevede kendini goster-
mektedir. Maddi tazminat davalari, is gbremez-
lik tazminati, destekten yoksun kalma tazmina-
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gozetilerek toplumsal baris saglanmaya cali-
silmaktadir. Tazminat, yasanan aci ve elemin
karsiligidir. Haksiz eylem sonucu duyulan act
ve elemin giderilmesini amacladigt icin, act ve
elem nedeniyle 6ngorilen tazminat miktart be-
lirlenerek istemde bulunulabilir'z,

Is kazasinda yaralanan isci icin manevi taz-
minata hiikmedilmesi bakimindan, iscinin mut-
laka kazanma giiciinde bir kaybinin dogmus
olmast gerekmez. Iscinin cismani zarara ugra-
mast, act ve stirap ¢cekmesi manevi tazminatin
verilmesi icin yeterlidir.

Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar'na gore,
manevi tazminata hikmedilebilmesi icin, ey-
lem, zarar, zarar ile eylem arasinda illiyet bagi,
eylemin hukuka aykirt olmast ve iscinin cismani
zarara ugramast kosullarinin varligr aranmalidir.
Bunun gibi, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na
gore, kusurun tamaminin isverende olmadi-
ginin anlasimas: halinde talep edilen manevi
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tazminatin timiine hikmedilmez. Manevi taz-
minata hikmedilirken miktar yoniinden kusur
oranlarinin matematiksel tespiti de gerekmez'.

Manevi tazminatin miktar;, somut olayin
ozelligi, taraflarin sosyal ve ekonomik durum-
lart dikkate alinarak Medeni Kanun’un 4. mad-
desi uyarinca hakim tarafindan hukuka ve hak-
kaniyete gore takdir ve tayin edilir'?,

ii- Maddi Tazminat

a) Is Goremezlik Tazminatu:

Is goremezlik tazminat, is kazasi sonucunda
bedeni zarara ugrayan iscinin, is goremezligi
Olctisiinde calismama nedeniyle karsi karsi-
ya kaldigi zarar ve ziyanin parasal miktarinin
SGK’ca karsilanmayan kismini isvereninden
istemesidir. Borclar Kanunu'nun 46/1. mad-
desine gore isinde kazanma giiciinli az ya da
cok kaybeden iscinin ¢alisma giiciniin bu kay-
bindan dolay: ve ileride iktisaden kaybedecegi
gelirlerden dolayt zarar ve ziyanini ve bitiin
masraflarini isteyebilir.

Sorumluluk hukukunun amaci, zarar gore-
nin ugramis oldugu gercek zarart gidermek,
kaybolan bir deger yerine, nitelik veya nicelik-
ce benzer bir degeri koymaktir.

Vicut butinlagu ihlali, bazi hallerde calisma
glicine olumsuz etkide de bulunmaktadir. Ca-
lisma glicti kaybi olarak ifade edilen bu etki, is-
glictintin gelir getirici sekilde kullaniminin tama-
men yok olmast yada azalmasi niteliginde olup,
isglici kaybi yada azalmasindan kaynaklanan
ekonomik sonuclar, zarari olusturmaktadir.

Kural olarak isveren, iscinin is kazasindan
dogan tim zararini karsilamak durumundadir.

Sosyal Guivenlik Kurumu’nca is kazasina ug-
rayan isciye saglanan sigorta yardimlart, kimi
durumlarda iscinin ugradig: zarari timuyle kar-
silamaktan uzaktir. Bunun nedeni, sigorta yar-
dimlarinin, is kazasinin ortaya cikardigi zarar
dikkate alinarak degil, aktieryal dengeler de
gozetilerek, yasalarin 6ngoérdigi sinirlart uya-
rinca belirlenmis olmasidir’.

Tazminat miktart is¢inin olay tarihindeki ba-
kiye omri esas alinarak aktif ve pasif donemde
elde edecegi kazanclar toplamindan olusur. Be-
lirtilen nedenlerle, is kazasina ugrayan iscinin,
sadece is gorebilme cagi degil, is gorebilme

cagi sonrast olarak da ifade edilen pasif devre-
de zarara ugrayacagi, yaslilik ayligiyla karsilan-
mayan bakiye bir zararinin bulundugu kabul
edilerek; ileride yashlik ayligina hak kazanma
olasilig1 tizerinde durularak, pasif donem zarar
hesab1 da yapilir'e.

b) Destekten Yoksun Kalma Tazminat:

Destekten yoksun kalma tazminati Borclar
Kanununun 45/2. maddesinde dizenlenmis
olup “Oliim neticesi olarak diger kimseler mii-
teveffanin yardimindan mahrum kaldiklar tak-
dirde, onlarin bu zararint da tazmin etmek la-
zim gelir.” seklinde hiitkme baglanmustir.

Madde hikmiinden de anlasilacag: tzere
destekten yoksun kalma tazminatinin konusu,
destegin yitirilmesi nedeniyle yoksun kalinan
zarardir. Buradaki amacg, destekten yoksun ka-
lanlarin destegin olimiinden 6nceki yasamla-
rindaki sosyal ve ekonomik durumlarinin ko-
runmasidir. Is kazasindan sonraki ddénemde
de, destek olmasa bile, onun zamanindaki gibi
ayni sekilde yasayabilmesi icin muhtag¢ oldugu
paranin odettirilmesidir. Yani haksiz bir eylem
sonucu destegini yitiren kimse, BK'nin 45/2.
maddesine dayanarak ugradigr zararin 6de-
tilmesini isteyebilir. Ancak, destekten yoksun
kalma tazminatina hiikmedilmesi icin oncelikle
olen ile destekten yoksun kalan arasinda mad-
di yonden diizenli ve eylemli bir yardimin var-
lig1 gerekir'’.

Bu maddede, haksiz fiilin dogrudan dogruya
muhatabt olmayan, ancak bu haksiz fiil nede-
niyle ortaya cikan o6lim olayindan zarar goren
ya da ileride zarar gormesi gucli olasilik icinde
bulunan kimselere tazminat hakk: taninmistir'®.

BK’nin 45. maddesinde sozii gecen destek
kavrami hukuksal bir iliskiyi degil, eylemli bir
durumu hedef tutar ve ne hisimliga ne de ya-
sanin nafaka hakkindaki hiikiimlerine dayanur,
sadece eylemli ve diizenli olarak gecimini kis-
men veya tamamen saglayacak sekilde yardim
eden ve olaylarin olagan akisina gore eger
olim vukuu bulmasaydi, az ¢cok yakin bir ge-
lecekte de bu yardimi saglayacak olan kimse
destek sayilir. O halde destek sayilabilmek icin
yardimin eylemli olmast ve oliimden sonra da
diizenli bir bicimde devam edeceginin anlasil-
mast yeter gorulur.
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Destekten yoksun kalan kimse devamli ve
gercek bir ihtiyac¢ icerisinde bulunmalidir. Ge-
nel olarak bakim ihtiyaci, sosyal diizeye uygun
olan yasamin devamini saglamak icin gerekli
olanaklardan yoksun kalmayt anlatir. Eger ole-
nin eylemli olarak baktigi kimse, 6lim ytzin-
den bakimin sagladigi yasama diizeyinin altina
diismis olursa, ihtiya¢ bulunma kosulu gercek-
lesmis sayilir®.

Destekten yoksun kalma tazminati 6lim
ile ortaya c¢ikmasina ragmen, miras birakanin
sahsindan dogan ve mirascilara gecen bir hak
degil, dogrudan bu kimselerin kendisinden do-
gan bagimsiz bir haktir.

Diger bir ifadeyle, destekten yoksun kalma
tazminati niteligi itibariyle; tctnct Kkisilere,
destegin gelir ve yardimindan yoksun kalma-
lart nedeniyle taninmis bagimsiz bir hak olup,
mirascilik sifati ve miras hukuku ile ilgisi yok-
tur. Clinki bu hak, mirascilik sifatindan degil,
eylemli olarak destek olanin 6limi nedeniyle,
onun gelir ve yardimindan yoksun kalma ya da
farazi destek olma olgusundan kaynaklanmak-
tadir (YHGK 25.05.1984 giin, E: 1982/9-301, K:
1984/619).

Bu itibarla, Bor¢clar Kanunu’nun 45/2. mad-
desinde destegin yardimindan yoksun kalan
“diger kimseler” tabirinden, Olenle aralarinda
yakin iliski bulunan anasi, babasi, esi, cocukla-
r1, kardesleri, nisanlisi, hatta evlilik dist birlikte
yasadigt kimsenin anlasilmasi gerektigi; miras
hukuku ile ilgili olmadig: icin de, mirasct ol-
mak veya 6len yoninden nafaka borclusu bu-
lunmak zorunlulugu bulunmamaktadir®.

¢) Riicii Tazminatu:

Sosyal Guivenlik Kurumu, is kazast veya
meslek hastaligina maruz kalan sigortaliya veya
hak sahiplerine is kazast ya da meslek hastaligt
sigortast kolundan mevzuatin geregi olan tim
yardimlart yapmaktadir. Bu islem sonrasinda
Kurum, kulli haleflik geregi is kazast geciren
veya meslek hastaligina maruz kalan sigortali
yerine gecerek, is kazast veya meslek hastalig
geregi yapilan masraflar, baglanan gelirler ve
gelirlerde meydana gelen artislart is kazasinin
veya meslek hastaliginin meydana gelmesine
neden olan isverenden talep edebilmektedir.
Bu mekanizmaya sosyal giivenlik mevzuatinda
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Destekten yoksun kalan kimse
devamli ve gercek bir ihtiyac
icerisinde bulunmahdir. Genel
olarak bakim ihtiyaci, sosyal
diizeye uygun olan yasamin
devamim saglamak icin gerekli
olanaklardan yoksun kalmays
anlatir.

“ricu tazminati” denilmektedir®’.

5510 sayili SSGSSK’da is kazast ile ilgili du-
zenlemeler yukaridaki bolimde ayrintili olarak
aciklanmustir. Yukaridaki II-D boliminden go-
rilecegi Uizere, isverence is kazasinin stiresinde
bildirilmemesi, ise giris bildirgesinin sigortalt
calistirilmaya baslandiktan ve is kazast olduk-
tan sonra verilmesi, is kazasinin, isverenin kastt
veya sigortalilarin sagligint koruma ve is giiven-
ligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu mey-
dana gelmesi halinde, SGK’ca isciye ¢denen ge-
cici veya stirekli is goremezlik 6denekleri, 6lim
ayliklarinin baglandig: tarihteki pesin degeri ve
tedavi masraflart ve is kazasi ile ilgili yapilan
her tirli masraf icin isverene ricG edilir.Yani
isveren, sigortalilarin sagligint koruma ve is
guvenligi ile ilgili mevzuat hiktimlerine aykirt
hareketi sonucu meydana gelen is kazasindan
rlcu tazminati geregi sorumlu olmaktadir.

Kusursuz sorumliuluk hallerinde
tazminat odemesi:

Isverenin calistirdig: kimselerin islerini yap-
tiklart esnada baskalarina verdikleri zarar nede-
niyle haksiz fiil esaslarina gore sorumlu tutul-
masinin s6z konusu oldugu durumlarda Borglar
Kanunu'nun 55. maddesinde dizenlenen ve
istihdam edenin kusursuz sorumluluk esasi-
na dayanan hiitkiimleri uygulanir. S6z konusu
madde hikmine gore; “Baskalarini istihdam
eden kimse, maiyetinde istihdam ettigi kim-
selerin ve amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri
esnada yaptiklart zarardan mesuldir. Su kadar
ki boyle bir zararin vukuu bulmamasi icin hal
ve maslahatin icabettigi buitin dikkat ve itinada
bulundugunu yahut dikkat ve itinada bulun-
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mus olsa bile zararin vukuuna mani olama-
yacagini ispat ederse mesul olmaz. Istihdam
eden kimsenin, zamin oldugu sey ile zarari ika
eden sahsa karsi riicu hakki vardir.”

Anilan madde hiikkmiine gore, zarar géren ki-
sinin isverenin kusurunu ispat etmesi s6z konu-
su olmayip, sadece iscinin isverenin isini gorir-
ken kendisine zarar verdigini ispat etmesi yeterli
olmaktadir. Diger yandan, iscinin isverene ait bir
isi goriirken ayni isverenin baska bir calisanina
zarar vermesi halinde de Borclar Kanunu’nun
55. maddesi geregince sorumludur.

Borc¢lar Kanunu’nun 100. maddesine gore;
“Bir borcun ifasint veya bir borctan miitevel-
lit bir hakkin kullanilmasint kendisi ile beraber
yasayan sahislara veya maiyetinde calisanlara
velev kanuna muvafik surette tevdi eden kim-
se, bunlarin islerini icra esnasinda ika ettikleri
zarardan dolay1 diger tarafa karst mesuldur.”

Buna gore, isveren, isyerindeki is giivenligi
ve isci sagligi ile ilgili onlemlerin alinmasini is-
veren yardimcilarina birakmissa kendisi kusur-
lu olmasa bile yardimcilarinin hareketlerinden
sorumlu olmaktadir.

Yukaridaki durumlarda isverenin zarar go-
renlere kusursuz sorumluluk cercevesinde taz-
minat 6demesi s6z konusu olmaktadir.

IV. 1S KAZAS] NEDENIYLE
ISVERENCE ODENEN
TAZMINATLARIN VERGI
KARSISINDAKI DURUMU

Gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olan
isverenlerin hangi harcama ve oOdemeleri gi-
der yazip yazamayacagi 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40 ve 41. maddeleri ile Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 8. ve 11. maddelerinde be-
lirtilmistir. Ayrica 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 6/2. maddesi uyarinca Gelir Vergisi
Kanunu’nun 40 ve 41. maddeleri hiikiimleri Ku-
rumlar Vergisi mukellefleri icin de uygulanir.

GVK’nin 40/3. maddesinde, saft ticari ka-
zancin tespit edilmesinde isle ilgili olmak sar-
tryla, mukavelenameye veya ilama veya kanun
emrine istinaden ¢denen zarar, ziyan ve taz-
minatlarin gider olarak indirilebilecegi hiikme
baglanmustir.

Diger taraftan GVK’'nin 41/6. maddesinde de
her ttrlt para cezalari ve vergi cezalari ile teseb-
biis sahibinin suclarindan dogan tazminatlarin
(Akitlerde ceza sarti olarak derpis edilen tazmi-
natlar, cezai mahiyette tazminat sayilmaz.) safi
ticari kazancin tespit edilmesinde gider olarak
indirilemeyecegi hiikme baglanmuistir.

Anilan madde hikimlerinden gorilecegi
uzere, isverence 6denen bir zarar, ziyan ve taz-
minatin gider olarak yazilabilmesi icin ti¢ unsur
gereklidir. Bunlar asagidaki gibidir®.

i) Odenen Zarar, Ziyan ve Tazminatin
Isle Ilgili Olmas1

Isle ilgili olmaktan maksat, yapilan harca-
manin ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi ile siki sikitya baglantisinin mevcut
olmasidir. Odenen tazminatla ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi arasinda
baglanti kurulmali yani 6deme ticari faaliyetin
normal icaplari ile ilgili olmali ve ayni zamanda
yapilan 6deme ticari kazancin buyuklugu ile
uygun olmalidir.

ii) Odenen Zarar, Ziyan ve
Tazminatin Mukavelenameye
veya ilama veya Kanun Emrine
Dayanmasi

Zarar-ziyan ve tazminat odemesinin kanun
hiikmiinden kaynaklanmasi, bir kanun hikmi
nedeniyle zarar-ziyan ve tazminat ddemesinin
zorunlu olmasidir. Ilam mahkeme tarafindan ve-
rilmis kararin onayli bir 6rnegi demektir. Ode-
nen zarar, ziyan ve tazminatin ilama bagli olma-
sindan kasit, sozkonusu 6demenin bir mahkeme
karart neticesinde gerceklesmesidir. Sulh yolu
ile 6denen tazminatlar masraf yazilamaz?®.

Zarar-ziyan ve tazminat ¢demesinin muka-
velenameye dayanmasi, ticari faaliyetin nor-
mal icaplarn ile ilgili ve bunlara uygun ola-
rak ticari kazancin elde edilmesi ve idamesini
saglamak maksadiyla yapilmis isle ilgili bir
sozlesme geregi yapilmis olmasidir. Bu soz-
lesmede muvazaa unsurunun da bulunmama-
st gereklidir. Ayrica, yapilan 6demenin daha
kolay kanitlanabilmesi icin ve muvazaa iddi-
asinin ileri stirilememesi icin yazili yapilmast
gereklidir?,
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iii) Odenen Zarar, Ziyan ve
Tazminatin Tesebbiis Sahibinin
Suclarindan Dogmamis Olmasi

Odenen zarar, ziyan ve tazminatin tesebbiis
sahibinin suclarindan ya da kusurundan dog-
mamis olmast gereklidir Aksi halde, bu zarar
ziyan ve tazminat 6demesi isle ilgili olsa dahi
gider yazilamaz. Mahkeme kararina dayal: bile
olsa isletme sahibinin sahsi kusuru nedeniyle
odenen zarar, ziyan ve tazminatlar gider yazi-
lamayacaktr. Isletme sahibinin 6zellikle, kamu
diizenine aykir fiilleri dolayist ile 6dedigi taz-
minati masraf kaydi suretiyle kismen, bu diize-
ni korumakla gorevli devlete intikal ettirmesi
kabul edilemez®. Burada tesebbiis sahibinin
suclart ifadesinden, tesebbiis sahibinin ceza
kanununa gore suc fiilini degil, kamu diizenine
aykirt tim fiillerini anlamak gerekir.

Maliye Bakanligi'nca verilen bircok muk-
tezada odenen zarar, ziyan ve tazminatin te-
sebbiis sahibinin kusurundan kaynaklanmasi
halinde bu 6¢deme gider olarak kabul edilme-
mektedir?,

Borclar Kanunu'nun istihdam edenlerin
kusursuz sorumlulugunu 6ngoren hiikiimle-
ri cercevesinde isverenlerin iscilerinin islerini
yapmakta iken Uclinct kisilere verdikleri zarar
nedeniyle odedikleri zarar, ziyan ve tazminat-
lar gider olarak yazilabilir”. Ancak, bunun icin
isletme sahibinin kusurunun olmamasi yani,
Borclar Kanunu’'nun istihdam edenlerin kusur-
suz sorumlulugunu 6ngodren hitkiimleri cerce-
vesinde sorumlu sayilarak o¢demek zorunda
kaldig1, zarar, ziyan ve tazminatlarin gider yazi-
labilmesi icin buna neden olan fiilin dogmama-
st icin kendisine disen gerekli biitin tedbirleri
almis olmasi sarttir. Gelir Vergisi Kanunu’nun
41. maddesinin 6 numarali bendinin parantez
ici hikminde belirtildigi tizere, akitlerde ceza
sartt olarak derpis edilen tazminatlar, sahsi ku-
sur karsiligi cezai mahiyet 6zelligini tasimazlar.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde,
isyerinde calismakta olan iscinin, is kazasi ne-
deniyle yaralanmasi, mal@l olmast ya da 6lmesi
nedeniyle mahkeme kararryla iscinin kendisine
ya da yakinlarina isverence tazminat 6denme-
si ya da SGK’ya ricl tazminati 6demesi du-
rumunda bu tazminatlarin ve bunlara iliskin
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faizlerin isverenin kusurlu bulundugu orana
tekabtl eden kismi donem kazancinin tespitin-
de GVK’'nin 40/3 ve 41/6. maddeleri uyarinca
gider olarak yazilamaz.

Ancak Danistay’in bunun aksine, yani kusur
aramaksizin mahkemece verilen karar sonucu
o6denen tazminatin tamaminin gider yazilabile-
cegine iliskin karari da bulunmaktadir®.

Bir kararinda Danistay, bir is kazast nede-
niyle iscisine kusuru oraninda mahkeme kara-
rina gore tazminat 6deyen ve 6dedigi tazminatt
gider yazan bir miukellef aleyhine tazminatin
isverenin kusuru dolayisiyla 6dendigi ve bu se-
beple gider yazilamayacagi sebebiyle yapilan
cezali tarhiyati, tesebbiis sahibine olayin olusu-
mu dolayistyla suc izafe edilmedigi gerekcesiy-
le kaldirmistir®.

V. SONUC

Yazimizin II. ve III. bolumlerinde, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu'nda ve Is Kanunu ile Borclar
Kanunu’nda isciler icin is kazasi ile ilgili diizen-
lemeler ve isverenin sorumlu oldugu durumlar
ile odedigi tazminatlarin neler oldugu belirtil-
mistir. Is kazasi nedeniyle isverence 6denen
maddi ve manevi tazminatlarin vergi karsisin-
daki durumu IV. bolimde ortaya konmustur.

IV. bolimde yapilan aciklamalar cercevesin-
de, isyerinde calismakta olan iscinin, is kaza-
st nedeniyle yaralanmasi, malGl olmasi ya da
Olmesi nedeniyle mahkeme karariyla iscinin
kendisine ya da yakinlarina isverence tazminat
odenmesi ya da SGK’ya riict tazminati 6demesi
durumunda bu tazminatlarin ve bunlara iliskin
faizlerin isverenin kusurlu bulundugu orana te-
kabil eden kismi donem kazancinin tespitinde
GVK’nin 40/3 ve 41/6. maddeleri uyarinca gi-
der olarak yazilamaz.

Danistay’in s6z konusu tazminatlarin gider
yazilamayacagina iliskin kararlarinin yaninda,
yazilabilecegi yontinde de kararlart bulunmak-
tadir. Danistay’in gider yazilabilecegi yoniinde
olan ve bulunabilen bu kararlardan birinde hi¢
acitklama ve gerekce yoktur. Digerinde ise, suc
izafe edilmedigi gerekcesiyle denmekte ancak
bu suctan ne anlasildigi belirtiimemektedir.

Ancak bu suctan Tirk Ceza Kanunu’'ndaki
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“suc fiilleri” kastedildigi anlasimaktadir. Cinkt
soz konusu kararda “isverenin kusuru” nede-
niyle 6denen tazminatin gider yazilmasi kabul
edilmektedir. Danistay’in aksi yonde bazi ka-
rarlart da olmasina ragmen, bizce hukuk di-
zenine aykirt fiillerin hukukca korunmasi di-
stintilemez. Bu nedenle de tesebbiis sahibinin
suclart ifadesinden, tesebbiis sahibinin ceza
kanununa gore suc fiilini degil, kamu dizeni-
ne aykirt tim fiillerini anlamak gerekir. Bu ne-
denle de isverence, is kazast nedeniyle 6denen
tazminatlarin, isverenin kusurundan kaynakla-
nan kismut gider olarak yazilamaz.

Borclar Kanunu’'nun istihdam edenlerin
kusursuz sorumlulugunu 6ngoren hikimle-
ri cercevesinde isverenlerin, iscilerinin islerini
yapmakta iken uctinct kisilere verdikleri za-
rar nedeniyle 6dedikleri zarar, ziyan ve tazmi-
natlar, buna neden olan fiilin dogmamasi icin
kendilerine diisen gerekli tim tedbirleri almis
olmalar sartiyla gider olarak yazilabilir.

DIPNOTLAR
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2006/704 K.,www.yargitay.gov.tr Erisim: 19.05.2009

10 Erol GUNER, is kazasi ve meslek hastaliginda isverenlerin
hukuki sorumlulugu, Yaklasim Dergisi, Subat 20006,
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http://oktaytan.net/iSVERENiN%20ROLU.htm, Erisim:
27.05.2009 ve Prof. Dr. M. Kemal OGUZMAN, Prof. Dr.
M. Turgut OZ, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 6. Bast,
Vedat Kitapgilik, Istanbul 2009, sh. 671.

11 Yargitay 9. H.D. | T. 22.3.1991, E. 1991/6272, K. 1991/6421
sayilt karart.
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K., www.yargitay.gov.tr Erisim: 19.05.2009.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2007/4-222 E., 2007/222 K.
Turgut Uygur, Aciklamali ictihath Borglar Kanunu,
Sorumluluk ve Tazminat Hukuku, Ankara 2003, 2. Cilt,
s: 2062,

Bekir GECER, Is Kazast ve Meslek Hastaliklarinda
isverene Ricu, http://mevbank.com/dergi_icerik.
asp?dicerik_id=74, Erisim: 19.05.2009.

Omer BENOKAN, Turgut OZCAN, Is Kanunu ve Vergi
Uygulamasi, Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi, istanbul,
Temmuz 2007, sh. 606-613.

Danistay 4. Dairesi. E. 1972/1833, K. 1973/2019 sayili
karari-Aktaran: Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve
Aciklamalari, Ozbalci Olus Mali Hukuk Biirosu, Olus
Yayincilik, Eyltl 20006, sh. 272.

istanbul Vergi Dairesi Bagkanligi, 14.04.2006 tarih ve
GVK-40/3-12549-7280 sayili mukteza- “Ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel
giderler, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda sayilan
kanunen kabul edilmeyen giderler ile kanunlarda tadad:
sekilde belirlenen  giderler disinda  kalan ticari
organizasyona bagli olarak yapilan giderlerdir ve bunlara
isletme giderleri de denilebilir.

Bir masrafin genel gider ad: altinda masraf yazilabilmesi
icin yapilmis olmast masrafla is arasinda acik, giicli bir
illiyet baginin mevcut isin  Onemi
olcustinde yapilmis bulunmasi gerekir.

olmasit masrafin

Yine ayni Kanun'un gider kabul edilmeyen 6demeler
basliklt 41 maddesinin 5’inci bendinde ‘her turli para
cezalart ve vergi tesebbiis
suclarindan dogan tazminatlar (Akitlerde ceza sarti olarak
derpis
sayilmaz.) hiukmine yer verilmistir. Parantez ici
hiikmiinde de belirtildigi tizere, akitlerde cezai sart olarak
derpis edilen tazminatlar, mabhiyetle tazminat
sayilmaz, ve dolayistyla ticari kazancin tespitinde gider
olarak dikkate alinir.

cezalart ile sahibinin

edilen tazminatlar cezai anlamda tazminat

cezai

Gelir Vergisi Kanunu'nun 4013 maddesinde yer alan
‘mukavelename’ deyiminden iliskilerin
baslangicinda yapilan ve daha sonra yapilacak ticari

ticari
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islemlerin kosullarint belirleyen sozlesmelerin anlasilmast
gerekir. Dolayisiyla bu sekilde sozlesme ile 6ngorilen
kosullarin  ve ticari islemlerin yerine getirilmemesi
nedeniyle yine sozlesmede yer alan cezai tazminatin
odenmesi halinde bu tazminatlarin da gider olarak dikkate

alinmast mimkiindiir.

Bu hiikiim ve agiklamalara gore kurye dagitim hizmetinin
ifast sirasinda meydana gelen kayiplar sonrasinda (kredi
kartlari, degerli esya vb.) meydana gelen zarar ve
ziyanlarin  tarafinizdan  tazmini amaciyla  yapilan
odemelerin  karsilikli yapilan bir sozlesme, mahkeme
ilamina veya Kanun emrine istinaden yapilmast halinde
kazancimizin tespitinde gider olarak indirim konusu
yapilmast olanakli oldugu gibi bu 6demelerin hizmet
akdiyle calistirdiginiz personelinize veya tctinct kisilere
ricu etmesi halinde tahsil edilen tutarlarin gelir olarak

dikkate alinmas: s6zkonusu olacaktir.

Ancak bu 6demelerin s6zlesme, mahkeme ve Kanun emri
olmaksizin yapilmasi halinde Kanunen kabul edilmeyen
gider olarak kayitlariniza intikali gerekmektedir.’

‘Danistay 4. Daire 08/01/1988 tarih ve E. 1986/1770,
K. 1988/178 sayili karari: Sosyal sigortalar kurumuna gec
sigorta primleri nedeniyle tahakkuk eden
gecikme zammi ve faizleri, ticari kazancin elde edilmesi

odenen

ve idare ettirilmesi icin yapilan giderlerden olmadigi icin
ticari kazancin saptanmasinda gider olarak kabul
edilemeyecegi hk. Kurumlar Vergisi Kanununun 13.
maddesinin ikinci fikrasinda, kurum kazancinin
Gelir  Vergisi kazang
hakkindaki htikiimlerinin uygulanacagi belirtilmis. Gelir
Vergisi ticari kazancin saptanmasinda

safi
teshilinde Kanununun ticari
Kanununun

indirilecek  giderleri  diizenleyen 40  maddesinin
1. bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin yapilan giderlerin indirilmesinin kabul
edilecegi, 41. maddesinin 5. bendinde ise, bu tirli para
cezalari  ve cezalari ile tesebbiis sahibinin
suclarindan  dogan tazminatlarin  gider yazilamayacagi
acitklanmis, ayni maddenin parantez ici
akitlerde cezai sart olarak derpis edilen tazminatlarin
mahiyette tazminat sayilmayacagi belirtilmek
anilan  bentte alan  kurala aciklik
getirilerek  hiukmin anlasilmast  gerektigi
konusunda ortaya ¢ikabilecek teredditlerin giderilmesi

amaclanmistir. Buna gére munhasiran sozlesmelere cezai

vergi
hiukminde,

cezai
suretiyle yer

nasil

sart olarak konulan tazminatlar girisiminin  kisisel
suclarindan dogan tazminat olarak kabul edilmeyecektir.
Baska bir anlatimla, bahsi gecen su¢ kavrami Tirk Ceza
Kanununda ve cezai hikimler iceren diger 6zel ceza
yasalarinda tanimlanan anlamda kullandmamistir. Bu

itibarla, maddede belirtilen ‘su¢’ kavramini dar anlamda

degerlendirmeyip kamu hukuku kurali niteligindeki
hiitkimlerin ~ ihlali ~ olarak  anlamak  gerekir. Bu
hikiimler birlikte  degerlendirildiginde, ihtiva ettigi

kurallar itibariyle kamu hukuku alaninda yapimis bir
diizenleme oldugunda kusku bulunmayan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu htktimlerine aykirt  davranmalari
nedeniyle yine ayni Kanunla mieyyide olarak éngorilen
gecikme zammint 6demek zorunda kalan yiktmlilerin,
odedikleri bu tutarlart safi kazancin saptanmasinda gider

olarak kaydetmelerinin, yasa koyucunun amacina uygun
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olmadigi ve aksinin kabuli halinde baska bir kanunda
yer alan kamu hukuku kurali niteligindeki hiktimlerin
ihlalinin vergi kanunlariyla tesvik edilmis olacagt ve bunun
da hukuk sisteminin butunligt icerisinde kabulinin
mimkin olmadigr sonucuna ulasilmaktadir Aciklanan
nedenlerle Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denen gecikme
zamlari ile faizlerinin ticari kazancin saptanmasinda gider
olarak  kabuliine olanak bulunmadigindan temyiz
isteminin reddine karar verildi.

Istanbul Defterdarligr'nin 02.04.2003 v3 B.07.4.DEF.0.34.11/
KVK-14-5524  sayilt qlgide  kayitht
dilek¢enizde, Hastanenizde ........ tarafindan yapilan bir
ameliyat sonucu vefat eden hastanin mirascilart taraflindan

muktezasi-

sirketiniz aleyhine acilan maddi ve manevi tazminat davasi
sonunda sirketiniz istthdam eden olarak sorumlu
bulunmus ve 28.02.2002 tarih ve 2002/135K sayili Karar
ile 9.783572.250 TL. maddi ve 64.000.000.000 TL. manevi
tazminata mahkum edildiginizi, kararin  davacilar
tarafindan icra takibine konularak tarafinizca toplam
284.453.025.000 TL. nin temyiz sonuclanincaya kadar
icranin durdurulmast icin teminat mektubu olarak 2.1.2002
tarihinde icra dosyasina yaurildigini, temyiz talebinin
reddedilerek teminatin 2003 yili Ocak ayinda nakde
ayrica ek gecikme faizi de odediginizi
konusu miktarin 2002 yili  hesap

gider  kaydedilip,

cevrildigi,
belirterek,
doneminde

5Oz
kaydedilemeyecegi
sorulmaktadir.

5422 sayilt  Kurumlar  Vergisi Kanunu'nun  13.
maddesinde: ‘Kurumlar Vergisi birinci maddede yazili
miukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi
kurum kazanct tzerinden hesaplanir (2362 sayilt
Kanunun 9. maddesiyle degisen fikra) (1.1.1982 tarihinden
gecerli olmak tzere) Safi kurum kazancinin teshilinde
Gelir kazan¢ hakkindaki
hitktimleri uygulanir.” hitkmi yer almus olup, bu htkim
uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan Kurumlar
ile Gelir

alan

Vergisi Kanunu'nun ticari

Kanunu'nun 14. maddesi
40.
indirilecegi belirtilmistir.

193 Gelir
‘indirilecek giderler’ baslikli 40. maddesinin 3. bendinde:
‘dsle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama

Vergisi Vergisi

Kanunu'nun maddesinde  yer giderlerin

Ote yandan, sayilt Vergisi Kanunu’'nun

veya kanun emrine istinaden odenen zarar, ziyan ve
tazminatlarin  safi kazancin tespitinde gider olarak
indirilebilecegi hitkme baglanmustir. Diger taraftan, ayni
kabul edilmeyen odemelerle ilgili
bendinde, tesebbiis sahibinin
suclarindan dogan tazminatlarin gider yazilamayacaga
hiikkiim altina alinmustir.

Kanun'un gider
41.  maddesinin 5.

Bu itibarla, 6denen tazminatin gider yazilabilmesi icin isle
ilgili olmast ve sozlesmeye, ilama veya Kanun emrine gore
yapilmast sarttir. Tsle ilgili olmayan veya isle ilgili olsa dahi
isletme sahibinin sahsi kusuru nedeniyle 6denen zarar,
ziyan ve tazminatlar gider yazilamaz.Bu durumda, zarar,
ziyan ve tazminat mahkeme kararma gore odense bile
oOdenen zarar, ziyan ve tazminatin gider yazilabilmesi i¢in
olmasi ve

isle ilgili tesebbiis sahihinin suclarindan

dogmamasi gerekir.

Ote yandan, Kadikoy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin Esas
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No: 20001 Karar No: 20021 sayih  Kararinin
incelenmesinden Dr.....4/8 oraninda kusurlu oldugu,
kalan 4/8 kusur oraninin  koti tesaduf  olarak
nitelendirildigi ~ gortlerek  bu  oranin  yan  yariya

paylastirlmast sonucunda belirlenen sorumlulugun 6/8
oranina ulastigt ve bu sorumlulukta Dr.....ile birlikte
sirketinizin de olayda adam kullanan ve isleten sifatiyla
mustereken ve miteselsilen sorumlulugunun bulundugu
anlasilmistir.

Buna gore, mahkeme kararina giire ddenen tazminat ve
gecikme faizinin, mahkeme tarafindan 6/8 oraninda
belirlenen  kusurdan  sirketinizin = Dr. ................
mustereken  ve  miiteselsilen bulunmast
nedeniyle saft kurum kazancinizin tespitinde gider olarak
indirilmesi mimkin degildir.’

Istanbul Defterdarligrnin 03.06.2004 ve KVK-14-5905-7719
sayili muktezasi-* Tlgide kayitli dilekcenizde, Dayanikli
tiketim Mallari satist ile istigal ettiginizi, satisint yaptiginiz
trtintin teslim etmek Uzere sirkete ait aracla yola cikan
sigortali calisaninizin bir kisiye ¢carpmast nedeniyle kisinin
olimiine sebep oldugu belirtilerek sirket¢ce mahkeme
kararma istinaden ¢denen tazminatin kurum matrahindan

sorumlu

gider  olarak  indirilip  indirilmeyecegi ~ hususu
sorulmaktadir.
Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun

“Indirilecek giderler” basliklt 40. maddesinin 3. bendinde:
“Isle ilgili olmak sartiyle, mukavelenameye veya ilama veya
kanun istinaden  6denen ziyan  ve
tazminatlar’in  safi kazancin tespitinde gider olarak
indirilebilecegi hiikme baglanmistir.

emrine zarar,

Diger taraftan, ayn: Kanun'un gider kabul edilmeyen
odemelerle ilgili 41. maddesinin 5. bendinde, tesebbiis
sahibinin  suclarindan  dogan  tazminatlarin  gider
yazilamayacag: hikiim altina alinmistir.

Ote yandan, 818 sayili Borclar Kanununun “istihdam
Edenlerin Mesuliyeti” baslikli 55. maddesinde:

“Baskalarini istthdam eden kimse, maiyetinde istihdam
ettigi kimselerin ve amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri
esnada yaptiklart zarardan mesuldtr. Su kadar ki boyle bir
zararin vuku bulmamasi icin hal ve maslahatin icabettigi
butin dikkat ve itinada bulundugunu yahut dikkat ve
itinada
olamayacagini ispat ederse mesul olmaz.

bulunmus olsa bile zararin vukuuna mani

istihdam eden kimsenin, zamin oldugu sey ile zarari ika
eden sahsa karsi riicu hakk:t vardir” hitkm yer almistir.
Bu htkimlere gore, 6denen tazminatin gider yazilabilmesi
icin isle ilgili olmast ve sozlesmeye, ilama veya kanun
emrine gore yapilmast sarttir. fsle ilgili olmayan veya isle
ilgili olsa dahi isletme sahibinin sahsi kusuru nedeniyle
o6denen zarar, ziyan ve tazminatlar gider yazilamayacaktir.

Bu durumda, firmaniz aktifinde kayitli nakil vasitanizin
kaza yapmast nedeniyle, kazada zarar goren tarafa
mahkeme ilamina dayanarak yaptiginiz 6deme, aracin
yola ¢itkmadan 6nce noksanliklarinin ve bakiminin tam
olarak yapimis olmast, eksikliginin  bulunmamasi,
surticiniin  ehliyetinin  bulunmas:  ve tasitin fenni
muayenelerinin yapilmis olmasi sartlari dahilinde Borclar
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Kanununun 55. maddesi uyarinca kusursuz sorumluluk
kapsaminda degerlendirilerek gider olarak kayitlarimizda
gosterilebilecektir.”

Danistay 3. D., 03.10.1991 tarih ve E. 1989/2667,
K. 1991/2481 sayili karari-“ Is kazasit sonucu ortaklikca
is mahkemesi kararmna istinaden 6denen tazminatin gider
yazilabilecegi” Kararda bu tazminatin neden gider
yazilabilecegi konusunda bir gerek¢e bulunmamakta
sadece GVK’nin 48/3 uyarinca gider yazilmasinin yerinde
oldugu belirtilmektedir.

Danistay. 3. D. 05.04.1995 tarih ve E. 1994/2892
K. 1995/1147 sayili Karar-Aktaran: A.Bumin DOGRUSOZ,
Is kazast nedeniyle ddenen tazminatlarin gider yazilmast,
Yaklastm  Dergisi, Sayt: 187, Temmuz 2008,
www.yaklasim.com.tr

KAYNAKCA

Omer BENOKAN, Turgut OZCAN, is Kanunu ve Vergi
Uygulamasi, Maliye Hesap Uzmanlart Dernegi, Istanbul,
Temmuz 2007.

Prof. Dr. M. Kemal OGUZMAN, Prof. Dr. M. Turgut OZ,
Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 6.Bast, Vedat Kitapcilik,
Istanbul 2009.

Kurumlar Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, Ozbalct
Olus Mali Hukuk Burosu, Olus Yaymcilik, Eylil 2006.

Erol GUNER, is kazasi ve meslek hastaliginda isverenlerin
hukuki sorumlulugu, Yaklasim Dergisi, Subat 20006,
Sayt: 158, www.yaklasim.com.tr

Oktay TAN, fsverenin sorumlulugunda kusurun roli,
http://oktaytan.net/iSVERENiN%20ROLU.htm

Bekir GECER, Is Kazast ve Meslek
Hastaliklarinda ~ fsverene Riicu, http://mevbank.com/
dergi_icerik.asp?dicerik_id=74
Mehmet MAC, Mikelleflerce

tazminatlar,  Yaklasim
www.yaklasim.com.tr

gider
Dergisi,

yazilabilecek
Aralik 2000,

Siileyman TUNCAY, Is kazasini bildirmeyen isveren
sigortaliya ddenecek is goremezlik 6deneginden sorumlu
tutulacak, Yaklasim Dergisi, Aralik 2008, Sayi: 192,
www.yaklasim.com.tr

Akin SIMSEK, 5510 sayili kanunda is kazasi ve meslek
hastaliginin bildirimi ve stresi, Yaklasim Dergisi, Ekim
2008, Say1: 190.

A. Bumin DOGRUSOZ, Is kazasi nedeniyle 6denen
tazminatlarin gider yazilmasi, Yaklasim Dergisi, Sayt: 187,
Temmuz 2008, www.yaklasim.com.tr

271



