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GiRiS

Kiresellesmeyle birlikte dinyanin icinde
bulundugu ekonomik kriz her meslek grubu-
nu oldugu gibi mimar calisanlart ve mimarlik
meslegini de olumsuz yonde etkilemektedir'.
Mimarlarin istihdam sorunlart Gceretli calisan-
larda calisma kosullarinda, tcretlerde ve 6zlik
haklarindaki yetersizlik ve daralmalarla calisma
kosullarinin tanimsizligi, calisanlarin is giiven-
liginin isverenin iki dudag arasina sikismis kal-
mis olmasi, tasarimct olmast gereken mimarlik
meslegi ve hizmetinin mimarlik dist alanlara
kaymasina yol acmaktadir.

Gercek egitim ve meslekleri disinda kont-
rol elemani, raportor, santiye sorumlusu, fiilen
teknik ressam, biiro elemant ve benzeri islerde
calismak zorunda kalan mimarlarin yasadiklart
mesleki kimlik bunalimi; giderek tretimlerini
etkiler hale gelmistir>. Ote yandan bir baska-
sinin emrinde bagimli calisan mimar sayisinin
artmastyla birlikte; mimarlar, kendilerini; yalniz
birakilmis; mesleklerine ve yaptiklari ise ya-
bancilasmaya baslamis hissediyorlar?.

Calisma yasaminda tcretli calisanlarin hak-
larinda gittikce daralmalara gidilirken; serbest
meslek erbabi olarak gorev yapmasi gereken
mimarlarin; 6zel sektorde is¢i mimar olarak ca-
lismaya basladiklart goriilmektedir. Kamudaki
personel rejimi uygulamalari, yerellesme caba-

lart ve giderek taseronlasmanin arttigi calisma
diizenleri mimarlarin Gizerindeki baskiyt cogalt-
tg1 gibi tcretli calisan mimarlarin 6zIlik hakla-
rinda daralmalara yol aciyor. Mimarlar arasinda
acik veya gizli issizlik artarken; mimari hizmeti,
yaratma eyleminin bagimsizligini gerektirmesi-
ne ragmen; serbestce mesleklerini icra edeme-
yip ekonomik nedenlerle kacinilmaz olarak is
sozlesmesiyle calismaya basliyorlar.

Mimari emegini bir baskasinin emrine ve-
rerek calismaya baslayan mimarlar; is sozles-
melerine bagli olarak calistyorlarsa da, mimari
emegin aynt zamanda fikri mulkiyet haklariyla
korunmasindan dolayr mimarlik is s6zlesmele-
ri; klasik is sozlesmelerinden farkli karakteris-
tik ozellikler gosteriyor.

Mimarlik is sozlesmesinin hukuki yapisint
ortaya koymak istedigimiz bu calismada; 6n-
celikle mimarlik is sozlesmesinin hukuki nite-
likleri tizerinde durularak; isci mimarlik s6zles-
mesinin 6zellikleri incelenmeye calisilacaktir.

1. MIMARLIK 1S SOZLESMESININ
TANIMI

Bicim haline gelmis yasam olarak tanimla-
nan mimarlik meslegi gercekte yapi tasarim
sanatidir®. Yapilari tasarlayip cizen ve uygula-
masint yonlendiren sanat ve fen insant olarak
mimar olabildigince cok sayida zorunlulugu
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olabilecek en genis uyarlanabilirligi isteyen ki-
sidir’.

Mimar, bir baskasinin emrinde is sdzlesme-
siyle calisirken; gercekte is goren isci mimardir.
Isvereniyle yaptugr mimarhk sozlesmesi; isci
mimarlik s6zlesmesidir ya da baska bir degis-
le mimarlik is so6zlesmesidir. Mimarla, is sahibi
isveren mimar arasindaki iliski ise; isci mimar-
lik iliskisidir. Baska bir mimarin yaninda cali-
san mimarlar veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde
sire ve bagimlilik temelinde is géren mimarla-
rin durumu benzerdir ve onlar hakkinda da isci
mimar tanimi yapilabilir®.

Mimarlarin, mimarlik iliskilerini diizenleyen
mimarlik yonetmeliginde; siire ve bagimlilik te-
melinde is goren mimarlar icin Gcretli mimar
deyimi kullanilmakta ve bu sekilde bir tanim
yaptlmaktadir’.

Mimarlik is sozlesmesi kanunda anilan s6z-
lesmelerden olmamakla beraber hukuki yapist
itibariyle oteki borclar hukuku so6zlesmelerin-
den cok farkli degildir. Mimarlik is sozlesme-
sinde, taraflar arasindaki calisma iliskisinde iki
ayrt hukuki iliski ve buna bagli olarak iki ayr1
hukuki sozlesme s6z konusudur. Bu sozlesme-
ler is sozlesmesi ve mimari eser s6zlesmesidir.

Is sozlesmesine Borclar Kanunu'nda yer ve-
rilmis ve Kanunda; “hizmet akdi, bir mukave-
ledir ki onunla isci muayyen veya gayri muay-
yen bir zamanda hizmet gormeyi ve is sahibi
dahi ona bir ticret vermeyi taahhiit eder” diye-
rek tanimlanmistir (BK.Md.313/1). Aynt sekil-
de; is iliskisine temel alinan is sozlesmesi, Is
Kanunu’nda; isci olan bir tarafin bagimli olarak
is gormeyi isveren olan diger tarafin da tcret
odemeyi ustlenmesinden olusan bir sozlesme
olarak tanimlanir. Yine Is Kanunu'nda isci; bir
is sozlesmesine dayanarak, calisan gercek kisi
olarak tarif edilir (m.2/1). Her iki kanunda da
is sozlesmesi; bir baskasinin emrinde, belirli bir
ucret karsihiginda belirli bir stire icin bedenen
ve zihnen yapilan bagimli bir ¢calisma tiri ola-
rak tanimlanmustir.

Mimari eser sozlesmesi, kanunda sayilan
sozlesmelerden olmayip eser sozlesmesinin
ozellestirilmesiyle mimari acidan fikri mulkiyet
hakkiyla taclandirilan bir eser sozlesmesi oldu-
gunu soylemek gerekmektedir.

Mimari eser sozlesmesi, konusunu insan
emeginin olusturdugu sozlesmelerdendir®. Mi-
mari eser sOzlesmesi, isgdren mimar ya da ytk-
lenici muteahhit denilen kisilerle is sahibi de-
nilen kisi arasinda yapilan 6yle bir sozlesmedir
ki, bununla isgéren mimar, is sahibinin vermeyi
tstlendigi bir ticret karsiliginda bir yapit/proje
ortaya koyma borcunu yiiklenir (BK. 355)°.

Serbest mimarla s6zlesme yapan, 6zel hu-
kuka tabi gercek ve tiizel kisilerle, kamu tizel
kisileri, kamu kurum ve kuruluslari, “is sahi-
bi” olarak kabul edilip adlandirilirken; mimarin
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na
gore kazandigr baskasina devredilemeyen eser
sahipligi hakkina dayanarak (Yonet. Md.4),
yaptigt eser sOzlesmesine “mimari eser sOz-
lesmesi” adi verilir. Bu cercevede mimari eser
sozlesmesinin bir nevi eser siparis sozlesmesi
oldugu da soylenebilir'.

Mimarlik hizmetinin sonucunda yaratilan
mimari eserler fikri milkiyet haklarina konu
olmaktadirlar. Mimari eser sahipligini koruma
altina alan haklar olarak; fikri mulkiyet hakla-
r1, mimarlik hizmetinde gorildigi gibi insanin
zihni emek Urlnleridir''. Doktrinde fikri hak-
larin hem 6zel hukuk, hem de kamu hukuku
niteligine sahip oldugu belirtilmis olsa da; fikri
miulkiyet 6zel hukuk agirlikli olup tekel nite-
liginde bir korumadan yararlandirilmislardir!?.
Farkl stirelerle koruma altina alinmis bulunan
mimari eserlerin fikri miilkiyet haklarina ait
koruma streleri; son yasal degisiklikten sonra
artik; FSEK’'nun 27. maddesine gore; eser sahi-
binin yasadigi muddetce ve olimiinden son-
ra da 70 yil olarak kabul edilmistir. Boylece
mimari eserlerin hak sahipligi mimarin yasami
boyunca ve olimiinden sonra da 70 yil siirey-
le koruma altina alinmistir’®. Mimarlik hizmeti
sonucunda mimari eser sozlesmesiyle calisan
mimarin yarattigt mimari projeler ve uygulama
trtnleri; kisisel haklardan sayilip, koruma alti-
na alinmistir.

Bu kapsamda yer alan mimarlik is s6zlesme-
si de bir mimari eser sozlesmesiyle is sozles-
mesinin birlestirilmesinden dogmus olmakta-
dir. Cok 06zgiin bir hizmet ve faaliyet alant olan
mimarlarin yaraticilik karakterlerini ve fikri
miulkiyet haklarini da katarak yaptiklart sozles-



evioL 09 SICIL

me taraflar arasinda karsilikli ama esit olmak-
tan ziyade taraflara farkli edimler ytkleyen cok
farkli bir so6zlesme ve iliski tirti dogurmustur.
Bu yeni s6zlesmenin is sozlesmesinin bir cesidi
oldugu dustinilebilir.

Mimarlik is sozlesmesi, farkli karakteristik
ozellikler tasiyan; ama ayni zamanda is soz-
lesmesinin karakteristik 6zelliklerini de icinde
barindiran bir s6zlesmedir. Mimarlik iliskisini
ve calisma turint belirleyen is s6zlesmesine
mimarlik is s6zlesmesi adi verilir. Mimarlik is
sozlesmesi; mimarlarin bir baskasinin emrinde
calismak Uzere yaptiklart s6zlesme olarak da
tanimlanabilir. Mimari is s6zlesmesi karma bir
sozlesmedir. Bir yaninda eser sozlesmesinin
butiin karakteristik unsurlarini tasirken; 6te ya-
ninda is sozlesmesinin eser sozlesmesiyle bag-
lantilt ve is gorme borcu saglayan unsurlarini
da icinde barindirir.

Mimarlarin; bir baskasinin emrinde bagimli
olarak yaptiklart is iliskisi, bir iscilik hizmeti
ve statistdur. Taraflar arasindaki sozlesme is
sozlesmesine dayanir ve bu iliskinin taraflart
da isci ve isverendir. Bir baskasinin emrinde
yapilan calisma, mimarlik is iliskisine dayanan
mimarlik ¢alismasidir. Bu halde; taraflar arasin-
daki sozlesme mimarlik is sozlesmesidir ve bu
sozlesmenin taraflart da isci mimar ile serbest
erbabi isveren ve bazen de mimar isverendir.

Mimarlik is s6zlesmesi; emegini, bir baskasi-
nin emrine sunan mimarin yaptigt is sozlesme-
sidir. Mimarlik is s6zlesmesi; mimarin, mimarlik
hizmetini bagimlilik iliskisi icinde stirdiirmesi-
dir. Is¢i mimarlarin stire ve bagimlilik temelin-
de is gordugu sozlesmelerde ekseriyetle hem is
sozlesmesine, hem de mimarlik s6zlesmesine
ait edimler bulunmaktadir.

Is hukukunun temel karakterini ortaya ko-
yan is sozlesmesi ise; taraflar arasindaki siki ba-
gimlilik iliskisi nedeniyle 6zellesmis; stirec icin-
de, Borclar Kanunu’'ndaki is sozlesmesinin 6zel
bir bicimi olarak ortaya ¢ikmistir. Benzer siirec-
le; mimarlik is sdzlesmesi de Is Kanunu’'ndaki
is sozlesmesinin 6zel bir bicimi olarak ortaya
ctkmustir. Mimarlik is s6zlesmesi; is sozlesme-
nin asli unsuru olan bagimlilik iliskisinin btin
unsurlarint biinyesine katarak, cift karakterli
karma bir s6zlesme sekline burtinmuistir.

2. MIMARLIK 1S SOZLESMESININ
HUKUKI NiTELIKLERI

2.1. Ozel Hukuk Sézlesmesi Olmas

Is sozlesmesi bir 6zel hukuk sodzlesmesidir
ve isci tarafi daima bir gercek kisidir'®. Mimar-
lik is so6zlesmesi de esas olarak oncelikle bir
ozel hukuk sozlesmesi ve daha dogru ifadeyle
gercek bir bor¢lar hukuku s6zlesmesidir.

Tim 6zel hukuk sozlesmeleri gibi; mimarlik
is sozlesmesi de, sozlesme yapma ehliyeti olan
iki tarafin; serbest iradelerinin birlesmesinden,
meydana gelen bir 6zel hukuk so6zlesmesidir.
Bu nedenle, mimarlik is s6zlesmesinin kuru-
lusu ve hikimlerini meydana getirmesi; diger
ozel hukuk sozlesmelerinde oldugu gibidir®.

Ozel hukuk sozlesmelerinde isverenin ger-
cek ya da tizel kisi olmast durumu degistirmez.
Hatta kamu iktisadi tesebbtisleri ya da bizzat
devletin isveren olmasi sozlesmenin 6zel hu-
kuk sozlesmesi olma niteligini degistirmez'.

2.2. Karma Bir S6zlesme Olmasi

Mimarlik is sozlesmesi karma bir sozlesme-
dir”. Karma sozlesmeler; tipik birka¢ akdin
unsurlarinin tek bir akit icinde kaynasmast,
karismasi ile meydana gelmektedirler. Karisik
muhtevali karma sozlesme, tipleri edimin ice-
rigine ve ytklenilme bicimine bagli, sozlesme-
lerin esasli unsurlarini kismen veya tamamen
kanunun 6ngdrmedigi bir butiinlik icinde bir-
lestiren tek bir sozlesmedir. Yargitay; karma
sozlesmeler icin; “Kombine sozlesmeler, soz-
lesmenin taraflarindan birinin kanunda yer alan
birden cok sozlesmeye iliskin denk krymette
edimler taahhtt ettigi, buna karsilik diger tara-
finda bir edimi (¢cogunlukla para borcunu) ta-
ahhit ettigi sozlesme tipleridir” tanimlamasint
yapmustir'®,

Karma sozlesmede, yasada ayri ayri diizen-
lenmis cesitli sozlesmelere ait edimlerin tek bir
sozlesmede; yasanin 6ngormedigi bicimde bir
araya gelmesi s6z konusu olmalidir. S6zlesme
taraflarinin bu yondeki iradesi acik veya zimni
olabilir. Eger irade zimni ise edimler arasindaki
iktisadi ve fiili baglilik da 6nem tastyacaktir®.

Karma sozlesmeler isimsiz sozlesmelerin
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teknik olarak en karmasik ve Ogretide en tar-
tistlan kismint olusturmaktadir. Teknik olarak
karmasik ve birbiriyle kaynasan ve her biri
baska hiitkiimlere tabi farkli tipler s6z konusu
oldugundan tartismalidir. Bu tip sozlesmelerin
kaynasmasiyla ortaya cikan s6zlesme kanunun
ongordiglu bir sozlesme degildir ve unsurla-
rinin timU ayri ayrt yasa ve yasalarla dizen-
lenmistir. O halde, bir karma s6zlesme aslinda
yasal dizenlemeden timiiyle yoksun degildir.
Ancak, icinde barindirdigi unsurlara tekabil
eden hikimlerin ne oranda uygulanacagi bir
sorun olarak karsimizda durmaktadir®.

Yasayla diizenlenmemis ya da unsurlari di-
zenlendigi halde acikca 6ngoriilmemis bu hu-
kuksal alanda, meselenin ¢oziimiine yonelik
olarak; oncelikle alan; atipik bir s6zlesme ola-
rak karma sozlesme ve kendine 6zgi sozles-
me (sui generis) olarak iki bolgeye ayrilmistir.
Sozlesme edimleri genel olarak; asli edimler ve
yan edimler olarak ayrilmaktadir. Asli edimler
sozlesmenin tipini belirlerken; karsilikli s6z-
lesmeler acisindan bakildiginda tip tayin edici
unsurlar ile tip acisindan zaruri unsurlar olarak
kolayca ikiye aynstirilabilirler. Ornegin is soz-
lesmesinde tip tayin edici unsur siire ve bagim-
lilik temelinde is godrme, tip acisindan zaruri
unsur ise ucrettir. Bir sozlesmenin tip tayin edi-
ci unsurlarinda yapilan degisim; o sozlesmeyi
genellikle kendine 6zgt kilar. Tip acisindan
zaruri unsurlarda yapilan degisim ise genelde
ortaya karma bir sozlesme c¢ikarir?.

Yargitay’a gore “Bir sozlesme ile Borglar
Kanununun 6zel hiikimleri bolimiinde goste-
rilen sozlesmelerden yalniz biri degil, birkact,
hatta bu bolimde 6ngorilmeyen ve kanunun
yasak etmedigi bir s6zlesme de birlikte yapi-
labilir”; bunlar karma so6zlesme olarak adlan-
dirilir. Yargitay'in icinde hem cesitli tiplere ait
olan unsurlari, hem de hicbir tipe ait olmayan
unsurlart ayni anda barindiran sozlesmeleri de
“karma sozlesme” saydigt gortilmektedir. Bura-
da icerik itibariyle karma nitelik tastyan bir s6z-
lesmenin taraflarca yasal tiplerden birisi olarak
isimlendirilmesinin, o akdin karma sozlesme
olarak kabuliini engellemeyecegini eklemek
gerekir. Sonu¢ olarak karma sozlesme, cesitli
yasal tiplere ait asli ya da tali unsurlarin yasa-

nin 6ngdrmedigi bicimde tek bir sozlesmede
butliinlesmesiyle olusan so6zlesme seklinde ta-
nimlanabilir®.

Yargitay’in da; bu konuda taraflara ait edim-
lerin denk krymette olmasi gerektigi diisiince-
sinde oldugunu belirtmek gerekir. Diger yanin
edimi ise genelde tek bir unsur olarak icret
olup, bu baglamda bir biitiin teskil etmektedir.
Yargitay’a gore; karma sozlesmelerin niteligi-
nin, sozlesme sartlarina gore ayri ayri tanim-
lanmasit ve dogurdugu hak ve borclarin da ayni
sartlar dikkate alinarak takdiri gerekir. O hal-
de karma sozlesmelerin ¢oziimlenmesinde tek
bir goriis yerine her bir sozlesmenin ozellikleri
dikkate alinarak, belirlenecek degisik goriisle-
re basvurulmasinin uygulamada da benimsen-
digini soylemek yanlis olmayacaktir. Bununla
birlikte Yargitay oOgretiden esinlenerek bazi
ilke kararlari almistir. Ozellikle cift tipli karma
sozlesmeler acisindan Yargitay, “Kural olarak
karma sozlesmeye, her bir edimin alindigi s6z-
lesmelerden her birinin kurallarinin dogrudan
dogruya” uygulanmasi gerekecegi gorisiinde-
dir®. Artik istisnalar disinda cift tipli karma so6z-
lesmeler acisindan taraflar arasinda Oncelikle
sozlesmelerin birlestirilerek degerlendirilmesi
ve catisma halinde menfaatler dengesi ve hak-
kaniyete uygun diisen hiikmiin tercih edilece-
gine iliskin degerlendirmelerin benimsendigi
soylenebilir®,

2.3. Karsihkli Bor¢ Yiikleyen Bir
Sozlesme Olmasi

Mimari eser sozlesmesinin hukuki niteli-
gine bakildiginda mimari eser sozlesmesiyle
birlikte is sozlesmesini de kapsayan karakte-
ristik 6zellikleri biinyesinde toplayan mimarlik
is sozlesmesi; ivazli, sekle bagli olmayan, rizai
nitelikte, tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesme
goriniimiindedir®. Mimari eser s6zlesmesi de,
is gibi, “tam iki tarafa bor¢ yukleyen sozles-
melerdendir; ciinki eser sozlesmesinde; hem
is sahibinin hem de yuklenici olarak mimarin
edimleri karsilikli olarak degistirilerek miibade-
le edilmektedir®.

iki tarafa karsilikli bor¢ yiikleyen sozlesme-
ler her iki tarafi da edim yukimu altina sokan
ve bu edimlerin karsilikli olarak degistirilmesini
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gaye edinen sozlesmelerdir. Is szlesmesinde
yapilan is karsiliginda tcret 6denmesi, bu s6z-
lesmenin bor¢lar hukukundaki iki tarafl: akitler
arasinda sayilmasina neden olmustur?.

Is sozlesmesi, iki tarafa bor¢ yiikleyen bir
sozlesmedir. Isci, is gérme ve isverende {icret
odeme temel borcu altina girer®. Mimarlik is
sozlesmesinde; iscinin is gdrme borcuna karsi-
lik, isverenin tcret 6deme borcu oldugundan;
taraflardan her biri, 6teki tarafin edimine kar-
st bor¢ yuklenmektedir. Bu niteligi nedeniyle,
mimarlik is s6zlesmesi de karsiliklt bor¢ ytkle-
yen iki tarafli bir s6zlesmedir®.

Hukuki nitelendirme acisindan, mimar ya-
ninda calisan is¢i mimarlarin yaptiklar: isci mi-
marlik sozlesmeleri; bire cok tipik edimli (ikiz
- kombine) karma sozlesmelerdir. Ancak farkls
olarak, anilan s6zlesmelerde is s6zlesmesi mi-
marlik sozlesmesine oranla baskin karakter ta-
stmaktadir. Clinkii ortada isveren mimarin isye-
rinde, emir ve talimati altinda, sure temelinde
gorllen bir is vardir ve hukuki bilgisi nedeniyle
ozellikle mimarlik mesleginin yapilist acisin-
dan; isveren mimarin, is¢ci mimart denetleyebil-
me olanag: cok daha fazladir.

Sirket mimarlarinda ise bu denetim isvere-
nin hukuken donanimli olup olmamasina gore
degisse de, genellikle calisma saatlerinin be-
lirlenmesi ve benzeri sekli unsurlar acisindan
yapilabilir. Bu tirden mimarlik is s6zlesmele-
rinde kural olarak is s¢zlesmesi hiikiimleri uy-
gulanmaktadir. Ancak, is¢ci mimarlik iliskisinin
konusunu olusturan edimlerden biri olan mi-
marlik mesleginin yapilist acisindan; baskasini
temsilen de olsa yapiliyor olmas: nedeniyle,
menfaatler dengesi de gozetilmeli ve uygun
dustiikce mimarlik s6zlesmesinin hiktimleri
de uygulanabilmelidir. Ozellikle mimarlik mes-
leginin yerine getirilmesinde; gereken ytiksek
O6zen borcu acgisindan, mimarlik sézlesmesine
Ozgt kurallarin uygulanmasi gerekebilir®.

Karma bir sozlesme olarak mimarlik is soz-
lesmesinde, bire cok tipik edimli s6zlesme ola-
rak; ikiz - kombine karma sozlesme Ozelligi
agir basmaktadir. S6zlesmenin mimarlik iliskisi
kisminda, so6zlesmenin tabi olacagi hiitkiimler
belirlenirken; Is Kanunu, Mimarlik Kanunu ve
Bor¢lar Kanunu’'nun eser sozlesmesinin bazen

de vekilet sozlesmesine iliskin hiikiimlerinin
uygun dustiikce uygulanmasi s6z konusudur.
Mimarlik is s6zlesmesinde ayrica; is sozlesme-
sindeki stire ve bagimlilik temelinde is gorme
edimi de bulunmaktadir. Bu yoniiyle; Is Kanu-
nu hiktmlerinin de uygulanmasi gerekir. Soz
konusu yasalardaki hangi hiikiimlerin uygula-
nacagi meselesi; her bir somut olayin niteligine
ve taraflar arasindaki menfaat dengelerine gore
degisecektir.

Sonu¢ olarak mimarlik is so6zlesmesinde;
ortada bir ikiz (kombine) karma s6zlesme ol-
dugunu kabul etmek ve is hukukunun yorum
yontemlerini de godzden kacirmadan karma
sozlesmelere iliskin birikimden yararlanmak
suretiyle teknik acidan daha uygun bir ¢c6ztime
vartlmalidir. Taraflar arasindaki calisma iliski-
sine, menfaatler dengesi baglaminda bakildi-
ginda; taraflardan birisi emir ve talimat verme
yetkisine sahip isveren konumunda, digeri ise
sure ve bagimlilik temelinde is goren isci konu-
munda oldugu gortlmektedir. Mimarlik is s6z-
lesmesinin karakteristik ¢zelligi dikkate alindi-
ginda; mimar calisanin eser yaratma 6zelligi ve
mimarlik iliskisi de 6nem tasimakla birlikte, is
iliskisine dayanan sire ve bagimlilik temelinde
is gorme ediminin O6ne ¢iktugr gortilmektedir.

2.4. Bagimhhk ve Siure Temeline
Dayanan Bir S6zlesme Olmasi

Taraflarin 6zgur iradeleriyle bagitlanan is
sozlesmesi, aynt zamanda taraflar arasinda bir
hiyerarsi olusturur. Isciyi koruyucu is hukuku
hiktmleri gercekte borclar hukukunun liberal
hiikimlerinin ¢alisma iliskilerine uygulanmasint
oOnlemek tlzere getirilmistir. O nedenle bosluk
halinde, calisma iliskilerine genel hikiimlerin
uygulanmasinda; mutlaka is hukukunun temel
ilkelerine uygun disme kosulunun aranmast
gerekir. Bu ilkelerin basinda, isci lehine yorum
ve iscinin korunmast ilkeleri gelmekte olup;
Yargitay is sozlesmelerinin yorumlanmasinda,
her ikisinden de yararlanmaktadir. Is hukuku
ile ilgili sozlesmeler acisindan da bakis acisinin
kural olarak benzer olmasi ve 6zellikle taraflar
arasindaki bagimliliktan kaynaklanan esitsizli-
gin gozden kacirilmamasi gerekir. Mimarlik is
sozlesmesinde; ortada tam bir is s6zlesmesi bu-
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lunmayip, sadece bazi unsurlarinin; soézlesme-
de kismen yer almasi, bu yorumun uygulanma-
sini bir dlctide zayiflatabilecektir.

Is hukukuyla ilgili karma sozlesmelerin ¢o-
zimiinde; klasik sozlesme hukukuna ait goris
ve tekniklerden yararlanilmasi, is hukukunun
sosyal ozelliginin geri plana itilmesi anlamina
gelmemeli; belirtilen koruyucu 6zellik, yorum
esnasinda daima dikkate alinmalidir. Is huku-
ku ile ilgili bir karma s6zlesmede uyusmazlik,
sire ve bagimlilik temelinde is gorme edimi
uzerinde yogunlasiyorsa; kural olarak is sozles-
mesi hikimleriyle ¢6ziimlenmesi uygun olur.
Bununla birlikte, ayni s6zlesmede is hukuku
kadar sosyal 6zellik tastyan baska bir s6zlesme
tipinden edim de olmasi halinde, varilacak ¢o-
zimin diger tirden sozlesmenin Ornegin mi-
mari eser soOzlesmesinin karakteristik 6zelligini
bertaraf etmemesine dikkat etmek gerekir.

Uyusmazlik siire ve bagimlilik temelinde is
gorme ediminde degil de; bir diger sozlesme-
nin tip tayin edici edimi tzerinde yogunlasi-
yorsa ve o tip acisindan uyusmazlik konusu
mevzuatta acikca diizenlenmisse, kural olarak
o hikmin uygulanmas: uygun olur. S6z ko-
nusu edimin; ayni zamanda is sozlesmesinin
yan edimini olusturmast halinde dahi, durum
degismez. Ancak, somut olayda is hukukunun
sosyal ozelligiyle isciyi himaye edici kurallarini
dolanma niyeti varsa, bu niyet yapilacak yo-
rumla mutlaka bosa cikarilmalidir. Ote yandan,
diger tip tayin edici edimin ait oldugu sozles-
meye iliskin hiitkimlerde uyusmazlik konusu
hi¢ dizenlenmemisse, menfaatler dengesi de
gozetilerek, uygun distigi olctide is sozles-
mesi hukiimleri ya da baska bir tipe ait hikiim-
lerle iyiniyet kurallart kiyasen uygulanabilir.

Uyusmazlik hem siire ve bagimlilik temelin-
de is gorme edimini hem de bir baska tipik
edimi esit sekilde ilgilendiriyorsa somut olayin
ozelligine ve karma sozlesmenin cesidine gore
birlestirmeden yararlanilabilir. Farkli tiplere ilis-
kin hikimler arasinda catisma varsa emredici
hikiimler tercih edilmelidir. Catisan hikimle-
rin timU emredici ise, o zaman menfaatler den-
gesi de goz oninde tutularak, adalete uygun
bir ¢6ziim arastirillacaktir. Farklr tiplere ait hii-
kiimlerden hicbiri uyusmazligt acik¢a dizenle-

miyorsa, o zaman da kiyas yollarindan yarar-
lanilarak uyusmazlik ¢oziimlenebilir. Thtimaller
degerlendirilirken uyusmazlik konusu edimin;
karma sozlesmedeki agirligr ve menfaatler den-
gesi stirekli olarak tartilmalidir®'.

Is sozlesmesi; edim borcunun, bir defada
odendigi bir bor¢ olmayip; zaman icerisinde
edimin yerine getirilebilecegi bir borc¢ iliskisi
kurar ve is gorme edimi sona ermeyerek, stirek-
li olarak devam eder?’. Mimarlik is sozlesmesi
de benzer sekilde zamana bagli ve devamli bir
sozlesmedir. Is sozlesmesinde hizmetin ifasi
devamlilik arz eder. Iscinin ifa etmekle yiikiim-
It oldugu is gbrme borcu; kesintisiz bir fiil ve
davranisla ifade edilen ve isciyi devamli bir
uyma yuktmliligu altinda birakan bir edim-
dir®. Iscinin, isverenin bagmmlilig: altinda bu-
lunmasi; bir 6zel hukuk sozlesmesinin taraflart
arasinda bulunmasi gereken esitligi bozarken;
is sozlesmesinde var olan otorite bagimlilik ilis-
kisi; sozlesmenin taraflart arasinda kacinilmaz
olarak, hukuki bir hiyerarsi yaratir®,

Is sozlesmesinin karakteristik tip tayin edici
edimi olan bagimlilik iliskisi, mimarlik is s6z-
lesmesinde mutlaka yer almaktadir. Stire ve
bagimlilik temelinde; is gérme edimine rengini
veren unsur olan bagimlilik, sadece is sozles-
mesini tespit etmeye yarayan teknik bir kav-
ram degildir. Aslinda ortada bir iktidar meselesi
mevcuttur. Is hukuku isverenin isci tizerindeki
iktidarini sinirlama amacina yoneliktir. Bagimli-
ligin ve dolayisiyla is sozlesmesinin varligy, kla-
sik sozlesme hukukunun sozlesme Ozgurligi,
taraflarin esitligi gibi temel ilkelerine karsit so-
nuclara yol acar. Irade ozgiirliigiinii esas alan
sozlesme hukukunun aksine, iradenin bagimli-
liginin temel alinmasinin yarattgi celiski is hu-
kukunu besleyen damarlardan biridir.

Mimarlik is sozlesmesinde, isin yapilmast az
veya ¢ok; devamli bir stire icinde olmaktadir.
Sozlesmenin siireli veya sliresiz sona ermesi-
nin, belirli veya belirsiz olmast; mimarlik is s6z-
lesmesinin devamlilik ¢zelligini ortadan kaldir-
maz. Isverenin ve iscinin edimleri devamlilik
gosterir. Mimarlik is s6zlesmesinin yapilmasin-
da, uygulanmasinda ve sona ermesinde uygu-
lanacak esaslarin belirlenmesinde; kullanilacak
olctit, daima stiredir®.
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2.5. iscinin Sahsma Bagh Bir
Sézlesme Olmasi

Mimarlik is sozlesmesinde; her iki tarafin
da is sozlesmesinin geregi olan, ihtimam ve
sadakat yukumluliklerine uygun davranmast
gerekir. Bu oOzellikleri nedeniyle is sozlesme-
si, sadece bir bor¢ sdzlesmesi niteliginin cok
ustiinde; ayni zamanda kisisel bir birlik iliskisi
niteligini de tasimaktadir®.

Is sozlesmesi, taraflar arasinda kisisel iliski
kuran bir sozlesmedir®’. Cagdas is hukukunda,
is sozlesmesinin temel niteliginin; iscinin kendi
sahst ile yakindan ilgili ve bu niteligiyle dogru-
dan iscinin sahsina bagli bir sozlesme oldugu
kabul edilmektedir.

Iscinin ediminin, esya ve para degil; bizzat
hizmet olmast ve bu hizmetin de; iscinin dog-
rudan sahsiyla ile yakindan iligkili bulunmast
nedeniyle mimarlik is s6zlesmesi de; tipki is
sozlesmesi gibi, iscinin sahsina bagli bir s6z-
lesme olma oOzelligi tasimaktadir. Bu ylzden
mimarlik is sozlesmesinin taraflari arasinda da
isin yapilmasi ve karsiliginda ticret 6denmesi
bor¢larina ilaveten; sadakat, isverenin talimat-
larina uyma, iscinin sagligini koruma ve iscilere
esit davranma gibi yeni borclar eklenmistir®.

3. MIMARLIK 1S SOZLESMESINDE
TARAFLARIN KARSILIKLI
EDIMLERI

Mimarlik is s6zlesmesi hem mimari eser s6z-
lesmesi ve hem de is s6zlesmesinin karakteris-
tik ozelliklerinin birlestigi bir sozlesmedir. Bu
nedenle her iki sozlesmenin baskin ¢zellikleri-
ni icinde barindirir. Bu baskin 6zellikler ve ta-
raflarin karsilikli edimleri cogu zaman birbiriyle
celisir. Eser sozlesmesi kural olarak ani edimli
borg¢ iliskisi dogurur. Mimar ya da miiteahhidin
bir sonu¢ borcu ustlenmesi nedeniyle; isciler-
den farkli olarak, kendisinden bekleneni yap-
mis olsa bile; eserin, ayiplt olmasindan sorum-
ludur. Ote yandan is sdzlesmesi siirekli borg
iliskisi dogurdugundan; isci sonuca ulasmay1
yani edim sonucunun basarili, ayipsiz olmasi-
ni taahhiit edemez. Isciye sadece 6zen borcu
yiiklenir. Isci kendi 6¢zen borcuna aykiriliktan
sorumludur®.

Mimari eser sozlesmesi mimarin belli bir
mimari emek vermeyi ustlendigi ve Ucrete
hak kazandigi, is gorme borcu doguran bir
eser sozlesmesidir. Is sozlesmesinde taraflarin
edimleri stire ve bagimlilik temelinde is gorme
ve Ucret olarak ayristirilmistir. Mimarlik is soz-
lesmesinin edimlerine baktigimizda; bu karma
sOzlesmenin mimari eser sozlesmesinden tcret
ve mimarlik hizmeti verme edimini ytiklendigi;
is sozlesmesinden de slire ve bagimlilik teme-
linde is gorme ve tcret edimini de kendi icine
alarak; karsilikli tiim edimleri tek bir s6zlesme-
de tasidigr gorulmektedir.

Taraflarin karsilikli hak ve bor¢larint belirle-
mede is sozlesmesiyle eser sozlesmesi ayirimi
arastirtlirken; is sozlesmesinin ve eser sozles-
mesinin edimlerini yakindan incelemek ge-
rekmektedir. O halde mimari is sdzlesmesinin
birlestirilmis yapist bir yandan her iki sozles-
me turinde de yer alan tcret edimini icinde
barindirirken; ayni zamanda mimari hizmeti ve
aynt zamanda bagimlilik temelinde yer alan is
gorme ediminin hukuki sorumlulugunu birlikte
tastyacaktir.

Mimarlik is s6zlesmesinde taraflarin karsilik-
It hak ve borc¢lart da cizilen bu cerceve icinde
hangi edimden doguyorsa ve o edim hangi tip
bor¢lar hukuku s6zlesmesine uyuyorsa o soz-
lesmenin genel kurallarina gore ¢oziimlenme-
ye calisilacaktir.

3.1. Is Gérme Edimi Olarak
Mimarlik Emegi

Is gorme, bir kimsenin iktisadi yénden is ola-
rak degerlendirilen ve ekonomik degeri olan her
tiirlii davranisidir®. Is sozlesmesinde is ve calis-
ma unsurunu iscinin bedeni ve zihni herhangi
bir calismast olusturur. Is sézlesmesinin konusu
herhangi bir isin goriilmesi olarak insan emegi-
dir. Gercekten is gorme; karsi taraf icin, eko-
nomik degeri olan her tiirlii faaliyettir. Is gdrme
hakkinda hicbir simirlama yoktur; isin bedeni
veya fikri olmast yahut kamu hizmeti niteliginde
bulunmast herhangi bir farklilik yaratmaz. Isci-
nin isini gortirken sadece emegini kullanmasi ya
da birtakim alet ve edevattan yararlanarak emek
yaratmasinin bir dnemi yoktur®. Is¢i mimar da
ayni sartlar altinda calismaktadir.
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Mimarlik is sozlesmesinin konusu; mimar
olan iscinin, mimarlik hizmetlerini yerine getir-
mesidir. Burada isin kendisinde ve calisanlarin
kimligi tizerinde mimar olma gibi bir sinirlama
bulunmaktadir. Mimarlik is so6zlesmesinde; mi-
mar olan bir insanin mimarlik hizmetini ve ge-
reklerini yerine getirmesi s6z konusudur.

Mimari eser sozlesmesi; meslege hakim ka-
musal kurallara ragmen maddi hukuka tabii bir
ozel hukuk sozlesmesidir. Mimari eser sozles-
mesinin esasli edimleri; ticret ile mimarlik teke-
li kapsamina giren mimarlik hizmetinin yerine
getirilmesi olarak ayristirilabilir. Mimarlik teke-
li kapsamina ragmen mimarlik hizmetlerinin
kapsami bir hayli genistir ve mimarlik tekeli
icindeki mimari proje muellifliginden teknik
uygulama sorumluluguna kadar her turli mi-
mari hizmeti karsilayacak kadar genistir.

3.2. Mimarhk s Sézlesmesinde
Bagimlihk Unsuru

Kural olarak is sozlesmesiyle, isci; Ucret
karsiliginda, belirli veya belirsiz bir slire icin
isverenin hizmetinde calisma borcu altina gir-
mektedir?. Gercekten is sozlesmesinde taraflar
arasinda siki bir baglilik vardir. Bu baglilik ken-
disini 6zellikle iscinin isverene bagimli ve tabi
kilmast; belirli ya da belirsiz stireyle onun emir
ve talimatlart altinda bulunmas: seklinde gos-
terir®.

Borclar Kanunu’'nda yer alan is s6zlesmesi
taniminda; is gdrme ve ticret unsurlarina yer ve-
rildigi halde, is sozlesmesinin temel unsurlarin-
dan biri olan bagimlilik unsuru belirtilmemistir.
Bu unsuru da eklemek suretiyle is sozlesmesini
isci olan tarafin belirli veya belirsiz bir suire icin
bagimli olarak is gbrmeyi ve isveren olarak di-
ger tarafinda Ucret 6demeyi taahhtit ettigi bir
sozlesme olarak tanimlayabiliriz*,

Is Kanunu'nun 2/1. maddesine gore; isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye, is iliskisi deni-
lir. s iliskisi, isciye isverenin isini yapma borcu
yukleyen hukuki bir iliski olarak tanimlanabil-
digi gibi; isverenin isciyi calistirmasina dayanan
hukuki bir iliski olarak da anlasilabilir®®. Hu-
kukumuz yoniinden is sozlesmesi is iliskisini
doguran ve diizenleyen veya isciye isverenin
isini gorme bor¢ ve yikimini yikleyen bir
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anlasma olarak nitelenebilir*. Mimarlik is s6z-
lesmesinin de is gorme, Gicret ve bagimlilik ilis-
kisinden olusan ti¢ unsuru bulunmaktadir.

Is sozlesmesinde bagimlilik iliskisi s&zlesme-
nin asli unsurudur. Is hukukunda ve is sézles-
mesinde bagimlilik ve bagimlilik iliskisi yargic
kararlari ve doktrin tarafindan ilave edilen bir
unsur olarak is sozlesmesini diger sozlesmeler-
den ayiran en onemli 6zelliktir. Diger is gor-
me sozlesmelerinde de daima bir karsitlik s6z
konusudur. Oysa is sozlesmesinde bu karsitlik
bagimlilik iliskisi olarak sabit oldugu halde di-
ger sozlesmelerde bagimli hukuki bir iliski sz
konusu degildir.

Is sozlesmesinde bagimlilik unsuru iscinin
isverenin otoritesi altinda is gdrmesi anlamina
gelir ki bu iscinin isverenin yonetim ve goze-
timi altinda onun emir ve talimatlarina uyarak
ve hatta onun cezalandirma yetkisini de kabul
ederek is gdrmesi demektir’’. Anayasa Mahke-
mesi ve Ogreti tarafindan da is s6zlesmesinin is
gorme, Ucret ve bagimlilik olarak siralanan ¢
unsurdan olustugu ve bagimlilik unsurunun; is
sOzlesmesini, konusu is gorme olan diger s6z-
lesmelerden ayiran bir unsur olarak kendisini
gosterdigini kabul etmistir®®.

Is hukukundaki is sozlesmesi; sozlesme-
nin taraflar arasinda bagimlilik iliskisi goster-
mesi nedeniyle, ¢zellik gostermis ve Borclar
Kanunu’'ndaki is sozlesmesinin 6zel bir bicimi
olarak ortaya ¢citkmustir®. Ayni sekilde mimarlik
is sozlesmesi de Is Kanunu’'ndaki is sozlesmesi-
nin Ozel bir bicimi olarak ortaya ¢ikmistir ve is
sOzlesmesinin asli unsuru olan bagimlilik iliski-
sinin buitlin unsurlarint icerir.

Isci mimarlik sézlesmesinin tip tayin edici
unsurlarindan birini teskil eden is sozlesmesi-
dir. Isci mimarlarin siire ve bagimlilik temelin-
de is gormeyi ustlendikleri sozlesmelerin hu-
kuki ozelliklerinin incelenmesine gecildiginde
bu sozlesmelerin bir yanryla is sozlesmesi ve
oteki yaniyla mimari eser sozlesmesi oldugu
gortlecektir. Benzer cift basl bir gorintim, isci
avukatlik sozlesmelerinde de yasanmaktadir.
Bu sozlesmenin, bir yani vekilet s6zlesmesine
ve vekalet iliskisine; oteki yani da is sozles-
mesi hiikiimleriyle is iliskisine dayanmaktadir.
Karma bir sozlesme tirii olan bu sozlesmeler
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icin; Yargitay, gortstini bildirmis ve taraflara
benzer sekilde yol gostermistir. Isci avukatlik
sozlesmesi ve isci mimarlik sozlesmesi gibi cift
basli sozlesmelerde; anilan s6zlesmelere han-
gi tipe ait hiktimlerin uygulanacagina Yargitay
kararlart da dikkate alinarak ¢6ziim aranmak-
tadir™.

Baska bir mimarin yaninda calisan mimarlar,
ekonomik, sosyal ve hukuki durumlar: itibariy-
le genellikle “is¢ci mimar” olarak adlandirilmak-
tadir. Ozel hukuk tiizel kisilerinde; siire ve ba-
gimlilik temelinde is goren, mimarlarin durumu
da benzerdir ve onlar hakkinda da “is¢i mimar”
deyiminin kullanilmast mtumkindir. Her iki
kategorideki isci mimarlarin ortak 6zellikleri;
kendine ait burolarinin olmamasi, bagimsiz ol-
mamalari, gelir vergisi mukellefi olmamalari,
sosyal sigortalara kayitlt isci olarak is gormeleri
ve mesleki kimliklerinin 6n planda olmamast
olarak ozetlenebilir.

Baska bir mimar yaninda calisan isci mi-
marlarin, cogunlukla kendi 6zgitin tasarimlarini
yapamadan, isveren mimarin talimati dogrultu-
sunda calistigi, proje muellifi olarak yaptig ca-
lismanin altina cogunlukla imza koyamadigt ve
genellikle sigorta primlerinin is¢i asgari Ucreti
tizerinden 6dendigi gozlemlenmektedir’'.

3.3. Mimarlik is Sézlesmesinde
Ucret Edimi

Mimar isci yaptigt is karsiliginda tcret alir.
Is sozlesmesindeki {icret unsuru, herhangi bir
emegin karsiligidir. Ger¢ekten is sozlesmesinde
iscinin emeginin karsiliginda ticret 6denir ve bu
ucretin para seklinde 6denmesi zorunluluktur.
Ucret, Is Kanunu'nun is sozlesmesi taniminda
yer alan bir esastir. Yargitay’a gore de; ticret bir
calisma karsiliginda verildiginden, calisiimayan
sure icin tcret talebinde bulunulamaz®.

Mimarlik is sozlesmelerinde tip acisindan
zaruri karst edim; {crettir. Is sozlesmesinde is-
cinin sire ve bagimlilik temelinde is gormesi
ediminin karst edimi isverenin ticret adi altinda
bir karsilik 6¢demesidir (Is K.md.8/T). Ucret is
sozlesmesinin esasli unsurlarindandir.

Yargitay’a gore ucret, gorllen is karsiligi is-
verenin belli bir zaman dilimi icin 6demis ol-
dugu bedeldir. Stre ve bagimlilik temelinde

bir is gorme gerceklestirilmisse ve bu yasal bir
calisma zorunlulugu olmamasina ragmen yapil-
missa, ilke olarak ticret 6denmesi gerekir; aksi
durum hayatin olagan akisina ters duser, kural
olarak her is bir ticreti gerektirir. Ayrica, calis-
manin Ucretsiz olusu ile tcretli olup da belli
edilmemis bulunmasini birbirinden ayirt etmek
gerekir. Ikinci halde sayet diger unsurlar varsa,
sirf Gcretin belli edilmemesinden o6tlrd is soz-
lesmesinin yoklugundan s6z edilemez. Boyle
bir durumda Ucret asgari ticretten az olmamak
lizere, rayic bedel tizerinden belli edilir. Ucre-
tin maktu olmasi sart degildir; yapilan is olct
alinarak goturt Gceret alinmast is sozlesmesi ni-
teligini ortadan kaldirmaz. Ancak, ilke olarak
tcretin bir calisma karsiligi olmasi gerekir® .

Mimari is sozlesmesi, karsilikli (ivazl) oldu-
gundan, tcret de sozlesmenin 6nemli bir un-
surudur ve harcanan emek karsiligi bir ticret
odenmektedir. Bu nedenle taraflar arasinda
eser karsiligi ticret 6denecegi sozlesmede be-
lirtilmemis olsa bile, bir tGicret 6denmesi gere-
kecektir. Taraflar, ticret verilecegini belirtmis,
fakat bunun ne kadar olacagini belirtmemis-
lerse, BK. 306. maddesindeki yaklasik (takribi)
ucret ile ilgili kurallara gore tcretin ne kadar
olacag: belirlenir. Taraflar aralarinda belirli bir
Ucret kararlastirmislarsa, artik is sahibi bu ticre-
ti ddemek zorundadir (BK. Md. 364)*.

Mimarlik is sozlesmesinde de emegin kar-
sihigr para ile odenir. Odeme yeri ve sekli is
kanununda belirtildigi gibi; olabilecegi gibi,
sozlesme serbestisi sinirlart icinde kalmak sar-
tryla; taraflar arasinda, her tirlti anlasmaya bag-
i olarak da belirlenebilir. Mimar kimse Ucret
almadan calisamaz®. Ancak hatir icin yakinlara
yapilan isler ticret gerektirmez>°.

4. 1SC1 MIMARLARIN ESER
SAHIPLIGI

Hukukumuzda “eser sahipligi” deyimi eseri
bizzat meydana getiren gercek kisiyi ifade eder
(FSEK md. 1/B-b). ilke olarak, baskas: tarafin-
dan meydana getirilen bir eser tizerinde bir bas-
ka kisinin eser sahipligi s6z konusu olmamali-
dir. Zira eser ile sahibi arasindaki bag, cocugu
ile ebeveyni arasindaki gibi dogal bir bagdir.
Bu dogal iliski bir eserin viicuda getirilmesiyle
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birlikte dogar ve kural olarak tclnci kisilere
devri mimkiin degildir. Ancak, bir kimse tara-
findan meydana getirilen eser lUzerinde baska
bir kimseye birtakim hak ve menfaatler tanina-
bilir. Bu hak ve menfaatler, ekonomik nitelik
arz eden, yani para ile alinip satilabilen mali
haklardir. Esas olan, hak sahibi tarafindan ya-
pilan tasarruf ile hukuksal bir sonu¢ dogurtul-
mus olmasidir. Hak tizerinde tasarruf kavrami,
hak sahibinin, eylemi ile yeni hak ve borclar
olusturabilme yeterliligine sahip bulunulmasini
gerektirmektedir.

Is ve hizmet kosullarinin olusturdugu or-
tamlarda viicut verilen eserler tizerindeki fikri
haklarin eser sahipligi dogrudan isverene aittir.
Fikir ve Sanat Eserleri Yasas’'nin 18. madde-
si ile mali haklari kullanma yetkisinin yalnizca
eser sahibine ait oldugu ve aralarindaki 6zel
sozlesmeden ya da isin niteliginden aksi anla-
silmadik¢a; memur, hizmetli ve iscilerin islerini
gorlirken meydana getirdikleri eserler tizerin-
deki haklar bunlart calistiran ya da tayin eden-
ler tarafindan kullanilacagi 6ngorilmuistiir. Bu
durumda is¢i mimarlar ancak is sahibi ile yapa-
cagl sozlesmeye gore mali haklart kullanabile-
ceklerdir.

Gercekten bazi teknik zaruretler ve eserin
dogumundaki menfaatler vaziyeti dikkate ali-
narak eser sahipligi statiisiniin kazanilmasi
konusunda, biri isverenler, digeri de tiizel kisi-
ler bakimindan iki istisna getirilmistir. 5846 sa-
yili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'nun hakla-
rin kullanidmasryla ilgili 18. maddesinde; “Mali
haklart kullanma yetkisi miinhasiran eser sahi-
bine aittir. Aralarindaki 6zel s6zlesmeden veya
isin mahiyetinden aksi anlasilmadikca; memur,
hizmetli ve iscilerin islerini gorirken meydana
getirdikleri eserler tzerindeki haklar bunlart
calistiran veya tayin edenlerce kullanilir. Ttizel
kisilerin uzuvlar: hakkinda da bu kural uygu-
lanir. Bir eserin yapimcist veya yayimcisi, an-
cak eserin sahibi ile yapacag: s6zlesmeye gore
mali haklart kullanabilir.” hiikmii getirilmistir.

Kanun hikmiine gore; aralarindaki 6zel
sozlesmede bir hiikiim yoksa veya isin mahiye-
tinden aksi anlasilmadikca; iscilerin islerini go-
rirken meydana getirdikleri eserler tizerindeki
haklar bunlart calistiran veya tayin edenlerce

kullanilir. Bu durumda is¢i mimarin yaratmis
oldugu mimari proje ve mimarlik hizmetlerinin
tim mali ve manevi haklari isverene ait olmak-
tadir. Oysa ki gerek fikri mulkiyet haklarinin
ortaya konmasi ve gerekse koruma altina alin-
masiin en 6nemli nedenlerinden biri de ma-
nevi haklardir. Mali haklarin calistiranlara ait
oldugunun kabult halinde bile; is¢i mimarla-
rin manevi haklarinin ve imza atma haklarinin
korunmasi gerekmektedir’’. Bu noktada isci
mimarlarin taraflar arasinda aksi belirlenme-
dikce gerek manevi haklarinin korunmasinda
ve gerekse eserleri tizerine ad ve imzalarinin
atilmasiyla ilgili olarak pek ¢ok sorunu bulun-
maktadir.

5. MiIMARLIK SOZLESMESININ
KURULUSU, HUKUMLERI VE
SONA ERMESI

5.1. Mimarlik Is Sézlesmesinin
Kurulusu

Mimarlik is sozlesmesinin kurulusu, genel
esaslara tabidir. Taraflarin karsilikli ve birbirine
uygun irade aciklamasinda bulunmalart sozles-
menin dogumu icin gerekli ve yeterlidir. S6z-
lesmenin kurulmasinda, sekil serbestisi esaslart
gecerlidir. Sozlesmenin sifahi hatta ortiili ola-
rak zimni irade beyaniyla kurulmasi da mim-
kiindir.

Mimari eser sozlesmesi herhangi bir sekle
tabi degildir; sekilsizdir. Ancak ispat acisindan
mimari eser sozlesmesinin yazili hale getirilme-
sinde pratik ve hukuki yararlar vardir. Bu du-
rumda uyulacak sekil, ispat sartidir. Ger¢ekten
taraflar 6nemli konularda haklarini ve borcla-
rint cogu zaman yazili sekilde yapmak isterler.
Boyle bir durumda da s6zlesmenin tabii olaca-
gt BK. M. 16 anlaminda bir gecerlilik sartinin
varligt kabul edilmelidir®. Mimarlik is sozles-
meleri de istenildigi gibi yapilabilirse de mi-
marlik hizmetleri yonetmeliginde; mimari eser
sozlesmesinin yazili olmasi gerekti yontinde bir
hikim bulunmaktadir.

Mimarlik is sozlesmesinde, taraflarin ehliyeti
bakimindan da genel esaslar uygulanir. Ancak
Turkiye’de mimarlik meslegi yasayla korunmus
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mesleklerden biri oldugundan mimarlik hiz-
metlerini yerine getirebilmek icin mimar olmak
gibi tekel niteligindeki bir sinirlandirilma yapil-
mustir. Bu nedenle mimarlik is s6zlesmesinin
isci tarafinin mimar olmast gerekmektedir.

5.2. Mimarhk 1s Sézlesmesinin
Huktmleri

Mimarlik is sozlesmesinde, mimarlik hizmet-
lerinin ve ¢alismasinin kapsamuiyla taraflarin hak
ve borclart s6zlesme yapilirken acikca belirlen-
mis olabilir. Sayet boyle bir belirleme yoksa mi-
marlik calismasinin hukuki sorumlulugu hem
mimari eser sozlesmesinden hem de is sozles-
mesinden dogan edimlere bagli olacaktir.

Ayni sekilde mimari ¢alismanin kapsami da
mimarlik is sozlesmesi geregince yapilan isin
mabhiyetine gore tayin edilecektir. Bu arada mi-
mar icin 6ngorilmiis bulunan mimari meslek
kurallart da g6z onlnde tutularak davranila-
caktir.

Mimar icin dogan asil bor¢, mimarlik calis-
mast ve uygulamalaridir. Ozetle mimarin asil
borcu isvereni icin; mimari emek harcamaktir.
Ancak, mimarlik is sozlesmesindeki bu asil bor¢
yaninda, mimar icin, is sozlesmesiyle calistig
icin yuklendigi stire ve bagimlilik temelinde is-
verenin emrinde calisma ytikiimi ve borcu bu-
lunmaktadir. Is¢i mimarin asil borcunu yerine
getirebilmesi icin bu borc¢lara da uygun hareket
etmesi zorunludur.

Mimarlik is sozlesmesinde; is sahibi olarak
isverene diisen asil sorumluluk ve asil borg¢ ise,
isci mimara, bu faaliyeti karsiligr uygun bir tic-
ret Odemektir®. Ancak, lGicret deme borcunun
dogumu, bunun acik bir sekilde kararlastirilmis
olmasina bagli degildir. Ucret kararlastirilma-
mis ise o meslegin rayic degeri tizerinden eme-
gin karsiliginin 6édenecek olmasi teamiildendir
(BK. m.386/11D).

Is sahibi isverenin, is¢i mimarin mimarlik
hizmetini yerine getirirken; stire ve bagimlilik
temelinde, emirlerine bagli olarak calismasini
isteme; talimat verme hakk: bulunmaktadir.
Isci mimarin mimarlik is sézlesmesini olustu-
ran her iki sozlesme olarak gerek mimari eser
sozlesmesinden ve gerekse is sozlesmesinden
dogan tcret alacak hakki bulunmaktadir.

Ote yandan taraflar arasinda karsilikli ola-
rak; isci mimar icin is sozlesmesinden dogan,
sir saklama ve sadakat borcuna karsilik; isve-
renin is¢i mimart koruyup, goézetme borcu bu-
lunmaktadir.

5.3. Mimarlik Is S6zlesmesinin
Sona Ermesi

Mimarlik is sozlesmesinin sona ermesi icin
kural olarak Borclar Kanunu'nun sozlesmeyi
sona erdiren nedenleri aynen gecerlidir. Mi-
marlik is s6zlesmesini sona erdiren birinci hal,
her sozlesme iliskisinde oldugu gibi, ifadir. Mi-
mari ¢alismasinin yapilmasi ve mimarin tcreti-
nin 6ddenmesiyle birlikte, normal olarak taraflar
arasindaki mimari is iliskisi ve mimari is sozles-
mesi ortadan kalkar.

Mimarlik is sozlesmesi bakimindan ikinci
onemli sona erme nedeni, taraflarin sozles-
meyi feshetmeleridir. Sozlesmelerin sona erdi-
rilmesiyle ilgili genel hukuk kurallart disinda;
taraflarin fesih haklart mimari is sdzlesmesinin
birlesik yapist ve meydana getirildigi her iki
sozlesme tirtinln her ikisinden dogan karsilik-
It hak ve bor¢lara dayanir.

Mimarlik s6zlesmesinin is hukukundan ve
is sozlesmesinden dogan her tirlt fesih hakki
da taraflar arasindaki s6zlesmeyi sona erdirir.
Bu kapsamda mimarlik is sozlesmesinin; is soz-
lesmesi yani, taraflar arasinda karsilikli olarak
var sayilan; giiven iliskisine, sadakat borcuna
ve sir saklama yuktimluligine dayandigindan,
taraflardan birinin bu yoldaki bir yanlis hare-
keti ya da suiistimali karsi tarafa fesih hak-
ki verir. Ote yandan mimarlik is sozlesmesini
meydana getiren mimari eser sozlesmesi ve is
sozlesmesini ayrt ayrt sona erdiren sebeplerin
her birinin varligi da mimarlik is s6zlesmesini
sona erdirir.

Mimarlik is s6zlesmesinin sona ermesine yol
acan diger sebepler ise, 6lim veya ehliyetin
kaybedilmesidir. Taraflardan birinin 6limiiyle
birlikte mimarlik is sozlesmesi de kendiliginden
sona ermez. Bu sozlesmenin is sozlesmesinden
getirdigi hikimler geregince is sahibi isveren
olince is sozlesmesinin hukuki sorumlulugu
mirast devralanlara gecer. Isci mimar oliince
mimarlik is sozlesmesi de dogal olarak sona
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erecektir. Taraflar arasindaki sozlesme hikiim-
leri ve isin kendisi bizzat is sahibi isverenin
kisilik ozelliklerine dayantyorsa bu durumda
onun o6lumu de mimarlik is s6zlesmesini sona
erdirir. Ayni1 hiitkiim ve kurallar ehliyetin kay-
bedilmesinde de gecerlidir. Is¢ci mimar ehliye-
tini kaybederse mimarlik is s6zlesmesi sona
erer. Is sahibi isverenin ehliyeti kaybetmesi
halinde onun sorumlulugunu vesayet makami
devralir.

SONUC

Mimarlik is s6zlesmesi; emegini, bir baskasi-
nin emrine sunan mimarin yaptigi is sozlesme-
sidir. Mimarlik is s6zlesmesi; mimarin, mimarlik
hizmetini bagimlilik iliskisi icinde stirdiirmesi-
dir.

Eser sozlesmesiyle calisan mimarlarin gide-
rek bagimlilik iliskisiyle calismaya baslamalari;
mimarlik mesleginin isci stattisinde yurttilme-
sine yol acmaktadir. Mimarlarin is sozlesmesiy-
le calismalart; karsimiza mimarlik is s6zlesme-
sini ¢cikartmustir. Bu calisma iliskisi bir yaniyla
mimarlik eser sozlesmesine ve 6te yaniyla da
bagimlilik temelinde yer alan is sozlesmesine
dayanmaktadir. Her iki sozlesmenin edimleri-
nin birlesmesi ile bir karma s6zlesme tiirti ola-
rak, mimarlik is s6zlesmesi ortaya ¢ikmistir.

Mimarlik is sozlesmesi, is kanunundaki is
sozlesmesinin 6zel bir bicimine donlismis; mi-
mari eser sozlesmesiyle birlikte is sozlesmesi-
nin asli unsuru olan bagimlilik iliskisinin un-
surlarint da bunyesine katarak, cift karakterli
karma bir s6zlesme sekline buirinmiistiir®.

iki sozlesme tipinin karakteristik 6zellikle-
rini tastyan bu karma sozlesmenin o6zellikleri
ve farklt hukuki yapisinin giderek 6ne ciktigt
gorltlmektedir. Karma bir sozlesme tirid olan
mimarlik is sozlesmelerinde ortaya cikan so-
runlarla ilgili olarak; hangi tip sozlesmeye ait
unsurda sorun cikmissa; o sdzlesmenin karak-
teristik Ozellikleri dikkate alinarak, ¢c6ziim yol-
larina ulasilmaya calisilacaktir.

Mimari emegin, fikri mulkiyet haklari ve te-
lif ticretleri bakimindan koruma altina alinmast;
isci mimarlarin, gerek kendi calisma kosullart
acisindan ve gerekse proje muellifi mimar ola-
rak yaptiklart calismalarla ilgili fikri milkiyet

haklarinin korunmasina yonelik hitkimler koy-
malarina baglidir.

Is hukuku acisindan mimarlik is sdzlesme-
siyle calisan Ucretli mimarlarin; taraflarca calis-
ma kosullarinin belirlenmesi sirasinda, isveren-
leriyle yaptigt is sozlesmelerine; kendi mesleki
aidiyet, kimlik ve fikri mulkiyet haklariyla ilgili
koruyucu 6zel maddeler eklemeye calisarak;
gerek kendi imzalarinin yapilacak calismalarda
bulunmasi zorunlulugunu ve gerekse kendile-
rine ait mimari projeler cizebilme sartin1 koya-
bilmeleri mimkindiir®,

Yazili olarak yaptiklart mimarlik is sozles-
melerinde kendileri lehine ¢zel hiikimler ko-
yamadikca isci mimarlarin 6zellikle kendi ya-
rattiklart mimari eser Gizerindeki fikri milkiyet
haklarint ve eser sahipligini koruyamamalart,
simdilerde oldugu gibi; gelecekte de buytik so-
runlara ve hak kayiplarina neden olacaktir.
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