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Av. Ender KIZILRAY

MESS izmir Bélge Temsilcisi

5510 Sayih Yasa Kapsaminda

Prime Esas Kazanclar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanunu’nun 80. maddesinde ayni
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda yani hizmet akdi ile calisan
sigortalilarin prime esas kazanclari ile prime
kismen veya tamamen tabi olmayan kazanclart
sayilmuistir.

1. SIGORTA PRIMINE ESAS OLAN
KAZANCLAR

1. Ucretler

4857 sayili Is Kanunu’'nun 32. maddesindeki
tarife gore genel anlamda Ucret, bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya tcunci kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.
Bunun yani sira, Is Kanunu'nun 41, 42 ve 43.
maddeleri uyarinca sigortalilarin yaptigi fazla
calismalar, ayn1t Kanunun 70. maddesi uyarin-
ca yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri icin hak kazanilan artirmli tcretler, 46.
madde uyarinca calisanlara bir calisma karsiligt
olmaksizin 6denen hafta tatili tcretleri ile 47.
madde geregince tatil yapilmayarak calisiimast
halinde 6denecek olan Ulusal Bayram ve genel
tatil ginti Gicretleri de 5510 sayili Kanunun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-

minda degerlendirilmekte ve primlerin hesa-
binda dikkate alinmaktadir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek su-
retiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edi-
lir ve tcret disindaki bu 6demelerin yapildig:
ayda Ust sinirin asilmast nedeniyle prime tabi
tutulmayan kismi, 6demenin yapildigt ay1 takip
eden aydan baslanarak iki ay1 gecmemek tizere
tst sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ilave edilir.

Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isve-
renlerince gecmis aylart da kapsar sekilde ya-
pilacak ticret 6demelerine iliskin primler toplu
is sozlesmelerinin imzalandig tarihi takip eden
ayin sonuna kadar Sosyal Giivenlik Kurumu’na
odenebilir.

Yine is gtivencesi kapsaminda bulunan bir
iscinin is sozlesmesinin feshi Gizerine actigi ise
iade davasini kazanmasi sonucunda hak kaza-
nacagi en cok dort aya kadar 6denecek ticret
ve diger haklari da prime tabidir.

2. Diger Odemeler
(Ucretin Eklentileri)

Sigortalilara asil Ucretlerinden baska prim,
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ikramiye gibi cesitli isimlerle yapilan 6deme-
lerin briit toplami, 6dendigi ay itibariyle prime
esas tutulacaktir. Devreden diger 6demeler, iki
ay slreyle takip edileceginden, hangi 6demele-
rin Ucret, hangilerinin ticret dist oldugu 6nem-
lidir.

Bilindigi gibi, tcret disinda sigortalilara
odenmekte olan prim, ikramiye gibi her ttrlt
odemeler, 6demenin yapildigi ayin kazancina
dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak,
sozii gecen Odemelerin tcret ile birlestirilerek
prime tabi tutulmasi durumunda, bu nitelik-
teki kazanclar, prime esas kazang aylik st si-
nirt asilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak,
buna karsin her iki kazang toplaminin tst sinirt
asmasi halinde, Ucret disindaki 6demenin (st
sinirt asan kismi, 5510 sayili Kanunun 82. mad-
desi hikmu de dikkate alinarak en fazla takip
eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil
edilecektir.

a. Primler

Uretimi artirmak ve calisanlart tesvik etmek
amaciyla calisma, satis, devamlilik, istihsal pri-
mi, idareci primi gibi cesitli isim ve sekillerde
primler 6denmektedir. Bunlar ferdi veya toplu
is sozlesmesinden dogdugu gibi isveren tara-
findan sozlesme disi bir sekilde de 6denebil-
mektedir. Bu primlerden sigorta primi kesintisi
yapilmast gerekmektedir.

b. ikramiyeler

Iscilere muhtelif sebeplerle ©&denen ikra-
miyeler Ucret niteligi tasidigindan prime esas
tutulacaktir. Bu tir odemeler, hak edildikleri
ayin degil ddendikleri ayin prime esas kazanct
kabul edilmeli ve sigorta primi kesintisi brit
toplamlart Gizerinden yapilmalidir.

c. Jiibile Ikramiyesi

Belli bir hizmet yilin1 doldurup, isyerinden
ayrilmis sigortalilara jibile ikramiyesi adi altin-
da yapilan 6demelerin sigorta primine tabi tu-
tulmasi gerekmektedir.

d. Huzur Hakki

5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsa-
minda sigortaliliginin devam ettigi anonim sir-
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kette yonetim kurulu tyesi olan sigortalilarin
aldiklart huzur hakkinin tcret 6zelligi tasidigt
dikkate alinarak prime tabi tutulmasi gerek-
mektedir. Ancak anilan kisiler hizmet akdi ile
calismamakta yani 4-1/b kapsaminda sigortali
iseler huzur hakki adi altinda yapilan 6deme-
lerden sigorta primi kesilmeyecektir.

e. Idare veya Kaza Mercilerince
Verilen Karar Geregince Yapilan
Odemeler

Iidare veya kaza mercilerince verilen karar-
lar geregince 6denen tcret ve benzeri nitelikte-
ki (fazla mesai, prim, ikramiyeler) 6¢demelerin
de gecmis stiredeki aylar dikkate alinmaksizin
odemenin yapildigt ay itibariyle prime esas tu-
tulmas: gerekmektedir.

f. Sigortalilara istirahatli iken
Odenen Ucretler

SGK’dan gecici is goremezlik 6denegi alan
sigortalilara istirahatli bulunduklart devrede is-
verenlerce ddenen gecici is goremezlik ddene-
gi ile o devredeki kazanci arasindaki fark tc-
retler veya bu devrede SGK’ca 6denen gecici is
goremezlik 6denegi dikkate alinmadan 6denen
tam Uucretler de prime tabidir.

g. Yillik izin Ucretleri

4857 sayili Is Kanunu geregince hak edilen
yillik izin Gcretleri 5510 sayilt Kanunun 80. mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
giren tcretler kapsaminda bulundugundan,

e Sigortalilarin hak kazanip da kullanmamis
olduklart yillik izin stresine ait Gcretlerin, 4857
sayili Is Kanunu'nun 59. maddesine gore, is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde 6denmesi-
nin zorunlu olmasi nedeniyle, is s6zlesmesinin
feshedildigi ayin kazancina dahil edilmek sure-
tiyle sigorta primine tabi tutulmasi gerekmek-
tedir.

e Izin {cretinin is sozlesmesinin feshinden
sonra 6denmesi halinde ise izin Gicretine is s6z-
lesmesinin feshinde hak kazanilmis oldugun-
dan, is sozlesmesinin feshedildigi ayin kazan-
cina dahil edilerek ve ek aylik prim ve hizmet
belgesi diizenlenmek suretiyle sigorta primi
kesilecektir.
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h. Izin Har¢chg1

Sigortalilara, ozellikle toplu is sozlesmele-
ri geregince yillik UGcretli izne c¢itkmadan 6nce
odenen izin harcliklart da sigorta primine esas
kazanclar kapsaminda degerlendirilecektir.

i. Egitim Odenegi
(Egitim-Ogretim Tazminat1)

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde be-
lirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin, tim 6demelerin prime tabi tutulacag:
ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamast
gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, 6n-
gorilmustir. Bu nedenle egitim 6deneginden
sigorta primi kesilmesi gerekmektedir.

j. Is Riski Zamlar1
Isyerlerinde is riski zammi adi altinda yapi-

lan 6demelerin sigorta primine tabi tutulmast
gerekmektedir.

k. Sosyal Yardimlar

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin ¢ bendinde, (b) bendinde belirtilen
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin,
tim odemelerin prime tabi tutulacagi 6ngoriil-
mustiir. Bu bakimdan, sigortalilara sosyal yar-
dim adi altinda yapilan 6demelerin sigorta pri-
mine esas kazancin hesabinda dikkate alinmast
ve prim kesilmesi gerekmektedir.

1. Mali Yukiumliiliikk Tazminat1

Sigortalilara, mali yukumlialik tazminati,
mali sorumluluk tazminati veya mali sorumlu-
luk 6denegi adi altinda yapilan 6demelerin si-
gorta primine esas kazancin hesabinda dikkate
alinmasi ve prim kesilmesi gerekmektedir.

m. Nakit Odenen Yol Parasi

Sigortalilarin evden ise gelmeleri icin ticret
bordrolarina dahil edilerek nakit olarak ode-
nen yol parasinin sigorta primine tabi tutulmast
gerekmektedir.

Ancak, iscilerin toplu olarak ise getirilip go-
tirilmelerinin saglanmasi (servis) veya servis
uygulamasinin olmadig isyerlerinde, isverenler
tarafindan Ucret bordrosuna dahil edilmeden
sigortalilara dagitilan otobis biletlerinin veya

kartlarinin servis yardimi (ayni yardim) olarak
distinilmesi ve sigorta primine tabi tutulma-
mast uygun olacaktir.

n. Nakden Odenen Yakacak Yardimi

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde be-
lirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin, tim 6demelerin prime tabi tutulacagi
ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, 6n-
gorilmustir.

Bu bakimdan, sigortalilarin yakacak, temiz-
lik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderle-
ri icin yahut tahsil veya mesken yardimi gibi
kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan
odemeler, 6demenin yapildigt aydaki prime
esas kazanca dahil edilecektir.

o. Sigortalilara Ogrenim Géren
Cocuklar: Nedeniyle Odenen
Egitim ve Ogretim Yardimi1

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde belirti-

len istisnalar arasinda yer verilmediginden, si-
gortalilara 6grenim goren cocuklart nedeniyle
oOdenen egitim ve ogretim yardimindan da si-
gorta primi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

p. Sigortalilara Nakden Odenen
Ayakkabi Bedelleri ile Elbise
Dikis Paras1

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde be-
lirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin, tim 6demelerin prime tabi tutulacagi
ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, 6n-
gortilmustir.

Bu bakimdan, sigortalilara nakden ¢denen
ayakkabi bedelleri ile elbise dikis parast olarak
yapilan 6demeler, 6demenin yapildig: aydaki
prime esas kazanca dahil edilecektir.

1. SIGORTA PRIMINE KISMEN
TABI TUTULACAK KAZANCLAR

1. Aile Zamlar (Aile Yardim)

Toplu is sozlesmelerinde veya bireysel is
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sozlesmelerinde, evli olan iscilere aile zammi
adi alinda 6demeler yapilmasi kararlastirilabil-
mektedir.

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak
odemelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadi-
g1 tzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin
5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayt1
gerektirecek sekilde calismamast ve Kurumdan
gelir veyahut aylik almamast durumunda, 16
yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari
Ucretin %10’u oranindaki tutar aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinma-
yacaktir.

2. Cocuk Zamlan (Cocuk Yardimi)

Sigortaliya cocuk zammi adi altinda yapi-
lan 6demelerden, sigortali veya istege bagli
sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nede-
niyle gelir veya aylik baglanmamis olan co-
cuklarindan 18 yasini, lise ve dengi ¢grenim
veya Mesleki Egitimi Kanunu’'nda belirtilen
aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesle-
ki egitim gormesi halinde 20 yasini, yuksek
ogrenim gormesi halinde 25 yasini doldur-
mamis ve evli olmayan cocuklart ile yasina
bakilmaksizin 5510 sayili Kanuna goére malul
oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en
fazla iki cocuga kadar (iki cocuk dahil) olan-
lart icin, sigortalinin hizmet akdinin devam et-
mesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigt
uzerinde durulmaksizin iki cocugu gecmemek
kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen ay-
lik asgari Gicretin %2’si oranindaki tutari, aylik
prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dik-
kate alinmayacaktir.

3. Nakit Olarak Odenen Yemek Bedeli

Sigortalilara yemek parast adt altinda yapi-
lan 6demelerin, isyerinde veya mustemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan glin
sayist dikkate alinarak 16 yasindan buytikler
icin belirlenen giinlik asgari ticretin %06’sinin,
yemek verilecek glin sayist ile carpilmasi so-
nucunda bulunacak miktart aylik prime esas
kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacak do-
layisiyla prim kesilmeyecektir.
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4. Isverenler Tarafindan Sigortalilar
icin Ozel Saglik Sigortalarina ve
Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen
Ozel Saglik Sigortast Primi ve
Bireysel Emeklilik Katki Payi
Tutarlan

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde, “... isverenler tarafin-
dan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplami asgari ticretin %30unu gecmeyen 6zel
saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katk1
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutul-
maz.” denilmektedir.

Buna gore sigortali adina ay icinde 6zel sag-
lik sigortast primi ve bireysel emeklilik katk:
payt adi altinda isverence yapilan 6demeler
toplaminin aylik asgari ticretin %30’una isabet
eden kismi prime esas kazanca dahil edilme-
yecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas
kazancina dahil edilecektir.

111. SIGORTA PRIMINE ESAS
TUTULMAYACAK KAZANCLAR

Tam istisnalardan hicbir sekilde sigorta pri-
mi kesintisi yapilmayacak olup, bunlar asagida
aciklanmuistir.

1. Ayni Yardimlar

Bilindigi gibi, bazi isverenlerce sigortalila-
ra zaman zaman mal olarak (6rnegin, yag, un,
ayakkabi, elbise gibi) ayni yardimlar yapilmak-
tadir.

Sozu gecen ve mal olarak yapilan yardimlar,
tutarlari izerinde durulmaksizin, prime esas ka-
zanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yar-
dimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde
(6rnegin yag parasi, un parast, ayakkabi parast
gibi) prime tabi tutulmas: gerekmektedir.

2. Oliim, Dogum ve Evlenme
Yardimlan

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan
yardimlar, miktart ne olursa olsun, prime esas
kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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Sigortalinin anne ve babast, esi veya cocu-
gunun olumi halinde sigortaliya verilen 6lim
yardimt ile sigortalinin evlenmesi veyahut co-
cugunun olmasi halinde isveren tarafindan ya-
pilan dogum ve evlenme yardimlart prime esas
kazanclarin hesabina dahil edilmeyecektir.

3. Gorev Yolluklan

Yolluk genel olarak, sigortalinin isyerinin
bulundugu yerden baska bir yere gonderilmesi
halinde, bu yolculuk nedeniyle yapmasi gerek-
li giderleri karsilayan 6¢demedir.

Gorev yolluklarindan ne anlasilmasi gerek-
tigi, isverenlerin sigortalilar icin 6dedigi yol-
luklarin neleri kapsadigi, 6245 sayili Harcirah
Kanunu’'nun 3. maddesinde aciklanmustir. Buna
gore, anilan maddede belirtilen yol masrafi, glin-
delik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi nite-
liginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

4. Seyyar Gorev Tazminati, Kidem
Tazminati, Is Sonu Tazminati veya
Kidem Tazminati Mahiyetindeki
Toplu Odemeler ve Kesif Ucreti

Gorevleri geregi sigortalilara 6denen seyyar
gorev tazminati, is akdinin feshi veya cesitli se-
beplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan
bir defaya mahsus olmak tizere 6denen kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem taz-
minatt mahiyetindeki toplu 6édemeler ve kesif
ucreti prime tabi tutulmas: gereken o¢demeler
kapsaminda olmadigindan, prime esas kazan-
cin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaya-
caktir.

5. Thbar Tazminati

Isveren tarafindan bildirim siirelerine uyul-
maksizin iscinin isine son verilmesi halinde,
bildirim stirelerine ait tcret tutarlarinin tazmi-
nat olarak isciye ddenmesi Is Kanunu geregi-
dir. Bu durumda iscinin isyeri ile olan hukuki
miinasebeti is sozlesmesinin feshi ile sona er-
diginden 6denen paralar isciyi himaye gayesi-
ne yonelik bir tazminat olup, tcret niteliginde
bulunmadigindan, bu nitelikte olan ihbar taz-
minati ile kot niyet tazminati sigorta primine
esas olmayacaktir.

6. Kasa Tazminati

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da
esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortalila-
ra muhtemel aciklari kapatmak amaciyla isve-
renler tarafindan 6denen kasa tazminatlari, Gic-
ret niteliginde sayillamayacagindan, prime esas
kazanctan istisna tutulmast gerekmektedir.

7. Avans Olarak Odenen Ucretler

Avans olarak yapilan 6demeler sigorta prim
kesintisine tabi tutulmayacaktir.
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