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Hakan ARSLAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr Miifettisi

Dogrudan Yabanci Yatmmlarda Istihdam

Edilen Yabancilarin Cahsma Izinleri Rejimi

Yabancilarin calisma izinleri rejimi, yaban-
cillarin calisma hak ve ozgtirliklerinin nasil ve
hangi usuller cercevesinde kullanilabilecegini
gosterir ve bu yontiyle, 1982 Anayasast ile gii-
vence altina alinan calisma hak ve 6zgurligu-
nlin yasama gecirilmesinde 6nemli bir aractir.
Yabancilarin Turkiye’deki calisma izinleri reji-
minin temelini, 2003 yili icinde yurtrlige ko-
nulan 4817 sayili “Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun” ve bu Kanuna dayanilarak
hazirlanan “Yabancilarin Calisma Izinleri Hak-
kinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi™ ile
“Dogrudan Yabancit Yatirimlarda Yabancit Uy-
ruklu Personel Istihdam: Hakkinda Yonetme-
lik” olusturmaktadir. Bu calismamiz kapsa-
minda, gerek 4817 sayili Kanun gerekse soz
konusu Yonetmelikler cercevesinde dogrudan
yabanci yatirimlarda istihdam edilen yabancila-
rin Turkiye’deki calisma izinleri rejimi ele ali-
nacaktir.

1982 Anayasast’nin calisma ve sozlesme hiir-
riyetine iliskin 48. maddesine gore, Turkiye’de
calisabilme yoninden Turk vatandaslart ile
yabancilar arasinda herhangi bir ayrim yapil-
mamistir. 1982 Anayasast’'na gore calisma 6z-
glrligl, kural olarak, vatandas-yabanci ayri-
mi1 yapilmaksizin “herkese” taninmis olmakla
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birlikte, Anayasa’nin 16. maddesi uyarinca, bu
hak ve 6zgtrligiin, uluslararast hukuka uygun
olarak yabancilar acisindan kanunla sinirlandi-
rilabilmesi de mimkinduir. Yabancilarin calis-
ma hurriyetine iliskin olarak kanunla getirilen
sintrlamalarin basinda, 1932 tarihli 2007 sayilt
“Turkiye’de Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen
Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun” olagel-
mistir. Her ne kadar, s6z konusu kanuni di-
zenleme 4817 sayili Kanun ile yurtrlikten kal-
dirllmissa da Turk vatandaslarina 6zgtilenen is
ve meslekleri yabancilara yasaklayan yirmiye
yakin kanun halen yurtrlikte bulunmaktadir?.

4817 sayili Kanun, kendisinden onceki do-
nemde 71 Kanun ve 10 KHK’'de diizenlenmis
olan yabancilarin calisma izinleri rejimini tek
bir cat1 altinda toplayarak, bu konudaki basli-
ca yetkili kurumun Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanligi (CSGB) olmasint hedeflemisse de
mevcut yetkileri cercevesinde bazi kurumlar,
CSGB'ye bilgi vermek kosuluyla yabancilara ca-
lisma izni vermeye devam etmektedir. Ornegin,
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 34.
maddesi uyarinca, yiksekogretim kurumlarin-
da sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uy-
ruklu 6gretim elemanlart, Icisleri Bakanlhiginin
olumlu goriis bildirmesi halinde Yiiksek Og-
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retim Kurumu (YOK) tarafindan verilecek izin
uzerine tlkemizde calisabilmektedirler.

4817 sayili Kanuna gore, Turkiye’nin taraf
oldugu ikili ya da cok tarafli sozlesmelerde aksi
ongorulmedikce, Turkiye’de bagimli veya ba-
gimsiz olarak calismaya baslamadan once ya-
bancilarin, kural olarak, calisma izni almalart
gerekmektedir. Turkiye'de calisacak yabancila-
ra calisma izni verilmesi, izinlerin sinirlandiril-
masi ve iptali, calisma izninden muaf tutulacak
yabancilar ile ilgililerin bildirim ytktmlalik-
lerinin nasil yerine getirilecegine iliskin du-
zenlemeler asil olarak Uygulama Yonetmeligi
ile belirlenmistir. Bununla birlikte, 4875 sayili
Dogrudan Yabanct Yatirimlar Kanunu hiktim-
leri kapsaminda yer alan 6zellik arz eden dog-
rudan yabanci yatirimlar ile irtibat biirolarinda
istihdam edilecek kilit personel konumundaki
yabancilar icin yapilacak calisma izni basvuru-
lart, “Dogrudan Yabanct Yatirimlarda Yabanci
Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yonet-
melik” huktmleri cercevesinde degerlendiril-
mektedir. Ancak, 6zellik arz eden dogrudan
yabanct yatirimlarda istihdam edilecek kilit
personel disinda kalan yabanct uyruklu perso-
nel ile ozellik arz eden dogrudan yabanci ya-
tirtmlarin disinda kalan dogrudan yabanci yati-
rimlarda istihdam edilecek yabanci uyruklu her
tirlii personele verilecek calisma izinlerinin
Uygulama Yonetmeligi kapsaminda degerlen-
dirilmekte oldugunu da belirtelim.

Gortlecegi uzere, “Dogrudan Yabanci Ya-
tirtmlarda Yabanct Uyruklu Personel Istihdami
Hakkinda Yonetmelik” hitkiimlerine basvuru-
labilmesi acisindan 6zellik arz eden dogrudan
yabanci yatirnm ve kilit personel kavramlari 6n
plana cikmaktadir. Bu cercevede, s6z konusu
kavramlara aciklik getirilecek olursa; “6zellik
arz eden dogrudan yabanct yatirimlar”, 4875
sayili Dogrudan Yabanct Yatrimlar Kanunu
kapsamina giren ve asagidaki sartlarin en az
birini saglayan sirket veya subeyi ifade etmek-
tedir:

e Yabanci ortaklarin toplam sermaye pa-
yinin 2009 yili icin en az 812.277 TL olmasi
kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun
2009 yili icin en az 61.040.000 TL olmast,

e Yabanct ortaklarin toplam sermaye payi-

nin 2009 yili icin en az 812.277 TL olmasi kay-
dryla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en
az 1 milyon ABD Dolar1 olmasi,

e Yabanci ortaklarin toplam sermaye payi-
nin 2009 yili icin en az 812.277 TL olmas: kay-
diyla, sirket veya subede son yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumu’na kayitli en az 250 persone-
lin istihdam edilmesi,

e Sirket veya subenin yatirimda bulunacak
olmas: halinde, 6ngorilen asgari sabit yatirim
tutarinin 2009 yili icin en az 20.400.000 TL ol-
mast,

e Ana sirketin merkezinin bulundugu tlke
disinda en az bir tilkede daha dogrudan yaban-
¢t yatirimi bulunmasi.

“Dogrudan Yabanct Yatirimlarda Yaban-
¢t Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda
Yonetmelik”in 17'nci maddesi uyarinca, yu-
karida yer verilen tutarlarin her yil Maliye
Bakanligi'nca belirlenen yeniden degerleme
oraninda arttirilmakta oldugunu da belirtelim.

Diger yandan, 4875 sayili Kanun kapsamin-
da faaliyet gosteren irtibat biirolarinda istihdam
edilecek kilit personelin Yonetmelik hiitkiimle-
rinden yararlanabilmesi icin de irtibat biirosu-
nun, buiro faaliyetleri icin son yil icinde yurt di-
sindan en az 200.000 ABD Dolari veya karsiligt
doviz getirmis olmasi sarti aranmaktadir.

Bu noktada, 6zellik arz eden dogrudan ya-
banci yatirimlar kapsaminda istihdam edilecek
yabanct personelden kimlerin “kilit personel”
olarak kabul edilecegi sorusunun yanitlanmasi
onem kazanmaktadir. “Dogrudan Yabanct Ya-
tirtmlarda Yabanct Uyruklu Personel Istihdami
Hakkinda Yonetmelik’e gore kilit personel,
Turkiye’de kurulu bulunan ve tizel kisilige sa-
hip bir sirketin,

e Uist yonetiminde ya da yuriitme pozisyo-
nunda calisma,

e tamamini veya bir bolimini yonetme,

e denetcilerinin, idari veya teknik persone-
linin islerini denetleme veya kontrol etme,

e yeni personel alimi ya da mevcut perso-
nelin isine son verme veya bu konularda teklif
yapma,

alanlarindan en az birinde gorev alan veya
bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yo-
netim kurulu baskani, yonetim kurulu uyesi,
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genel mudir, genel mudur yardimcisy, sirket
mudurg, sirket midir yardimcist ve benzeri
mevkilerde gorev yapan kisiler ile sirketin hiz-
metleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da
yonetimi icin temel sayilan bilgiye sahip kisileri
ve irtibat biirolarinda istihdam edilecek perso-
nel icin de yurt disindaki ana sirket tarafindan
admna yetki belgesi diizenlenen en fazla bir ki-
siyi ifade etmektedir.

Ozellik arz eden dogrudan yabanct yatirim-
larda mesleki egitim alant disinda bir gorevde
istihdam edilecek yabancit uyruklu kilit personel
icin, ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konu-
sunda gortis alinmadigt gibi kilit personel, Uy-
gulama Yonetmeliginde ongoriilen mesleki ye-
terlilik istem ve yeterlilik prosediirleri ile lisans
istem ve prosedurlerine de tabi olmamaktadir.
Ayrica, kilit personel statiisiindeki yabancilar
icin, 4817 sayili Kanunun 14Unct maddesinin
(b) bendinde 6ngoriilen ve yabancinin basvu-
ruda bulundugu is icin tilke icinde, dort haftalik
sure icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip
kisinin bulunmamasi gerektigine iliskin sinirla-
ma hikmi de dikkate alinmamaktadir.

Genel anlamda yabancilarin Turkiye'de ca-
lismalarina iliskin izinlerinin dort grupta toplan-
dig1 gortlmektedir. Bunlar: sureli calisma izni,
suresiz calisma izni, bagimsiz calisma izni ve
istisnai hallerde verilecek calisma iznidir.

Stireli calisma izni, Turkiye’nin taraf oldugu
ikili ya da cok taraft sozlesmelerde aksi 6ngo-
rilmedikce, is piyasasindaki durum, calisma
hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sek-
torel ve ekonomik konjonktlir degisiklikleri
dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin si-
resi ile hizmet akdinin veya isin stiresine gore,
belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir
meslekte calismak tizere en cok 1 yil gecerli
olmak tizere verilen calisma iznidir. Bir yillik
kanuni calisma stiresinden sonra, ayni isyeri
veya isletme ve ayni meslekte calismak tize-
re calisma izninin stiresi 3 yila kadar uzatila-
bilmektedir. Ug yillik kanuni calisma siiresinin
sonunda da ayni meslekte ve diledigi isverenin
yaninda calismak tzere, calisma izninin stiresi
6 yila kadar uzatilabilmektedir.

Stiresiz calisma izni, Tlrkiye’nin taraf oldugu
ikili ya da cok tarafi sozlesmelerde aksi 6ngo-
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Yabancilanin Turkiye'de calismalarna
iliskin izinler dort grupta
toplanmaktadir. Bunlar: streli
calisma izni, stresiz ¢alisma izni,
bagimsiz ¢calisma izni ve istisnai
hallerde verilecek calisma iznidir.

rilmedikce, Turkiye'de en az 8 yil kanuni ve ke-
sintisiz ikamet eden veya toplam 6 yillik kanuni
calismasi olan yabancilara, is piyasasindaki du-
rum ve calisma hayatindaki gelismeler dikkate
alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek, miilk
veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin verile-
bilen calisma iznidir. Ancak, unutulmamalidir
ki, cesitli yasal diizenlemelerle Tirk vatandas-
larina ozgilenen mesleklerin icra edilebilmesi-
ne veya mesleki yeterlilige iliskin sinirlandirma-
lar, 2527 sayili Kanun cercevesinde kendilerine
calisma izni verilen Tirk soylu yabancilar haric,
sureli calisma iznine sahip yabancilar gibi stire-
siz ¢calisma iznine sahip yabancilar acisindan da
gecerliligini koruyacaktir.

Bagimsiz calisma izni, Turkiye'de en az 5 yil
kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis olan
ve Turkiye’de calismalari, ekonomik kalkinma
acisindan katma deger yaratacak ve istihdam
tzerinde olumlu etki yapacak olan bagimsiz
calisacak yabancilara CSGB tarafindan veri-
lebilen calisma iznidir. Bagimsiz calisma izni
verilmesi uygun bulunan yabanciya, isyerini
kurmasi ve faaliyete sokabilmesi icin gerekli
islemleri tamamlayabilmesi icin gececek olan
zaman diliminde, gecici nitelikte “Bagimsiz Ca-
lisma Izni Miiracaat Belgesi” verilmektedir. Ba-
gimsiz calisma izni muracaat belgesi, verildigi
tarihten itibaren 3 ay siireyle gecerli olup, isye-
rinin kurulmasi ve ticaret sicil kaydinin yapti-
rilmast Gizerine yabanciya bagimsiz calisma izni
verilebilmektedir.

Istisnai hallerde verilecek calisma izni ise,
Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya cok taraf-
li sozlesmelerde aksi Ongorilmedikce; ulu-
sal mevzuata aykirt davranmamak ve mesleki
hizmetlere iliskin mevzuata uymak kaydiyla,
statiileri Uygulama Yonetmeligi'nde belirtilen
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yabancilara, calisma izinleri istisnai olarak ve-
rilebilmektedir.

Bununla birlikte, ilgili diizenlemeler uyarin-
ca, yabancilarin tlkemizde yasal olarak calisa-
bilmesi icin CSGB’ce diizenlenen calisma izni
belgesi tek basina yeterli olmamakta ve calisma
iznine ilave olarak yabancinin Turkiye’'nin yurt-
dist temsilciliklerinden alacagi “calisma vizesi”
ve emniyet makamlarindan alacagi “calisma
amach ikamet tezkeresi” de aranmaktadir. Di-
ger taraftan, calisma amach ikamet tezkeresinin
verilebilmesi icin de, kural olarak, yabancinin
calisma vizesi alarak tilkeye giris yapmis olmast
ve gecerli bir calisma iznine sahip olmast ge-
rekmektedir. Bununla birlikte, daha once de
belirtildigi izere, Tirkiye'de 6grenim amactyla
verilen ikamet izinleri hari¢c olmak tzere, her-
hangi bir sebebe istinaden en az alt ay streli
ikamet izni almis olup da bu izin slresi iceri-
sinde yurticinden yaptiklart basvurulara istina-
den calisma izni verilmis yabancilar acisindan,
Turkiye'nin dis temsilcilikleri kanali ile calisma
vizesi alinmasi kosulu, kural olarak, aranma-
maktadir. Ancak, insan ticaretine konu olan
veya olabilecek alanlarda calisacak yabancilar
icin her defasinda dis temsilciliklerimizden ca-
lisma vizesi alinmasi kosulu arandig: gibi calis-
ma izninin verilme tarihi itibariyle ikamet tez-
kerelerinin sliresinin sona ermesi durumunda
da Turkiye'nin dis temsilcilikleri kanali ile ca-
lisma vizesi alinmasi gerekmektedir.

4817 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikler
uyarinca yabancilarin yapacaklari calisma izni
basvurularinin, kural olarak, yurt disindan ya-
pilmast esast benimsenmistir. 1lgili diizenleme-
ler uyarinca Turkiye disinda ikamet eden ya-
bancilar, calisma izni basvurularini uyrugunda
bulunduklari veya daimi ikamet ettikleri tilke-
lerdeki Turkiye Cumhuriyeti dis temsilcilikleri
araciligiyla yapabilmektedirler. Ancak yabanci-
nin, yurtdisindan yapacagt basvuruyu uyrugun-
da bulundugu tlkedeki dis temsilciligimiz ara-
ciligryla degil de daimi ikamet etmekte oldugu
uctnct bir tlkedeki temsilciligimiz araciligiyla
yapmast durumunda, s6z konusu tilkede daimi
ikamet ettigini gosterir belgenin de Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi (CSGB)'na sunula-
cak basvuru evrakina eklenmesi gerekmekte-

dir. Diger yandan, yurt disindan yapilan calis-
ma izni basvurularina iliskin olarak, basvuru
sirasinda istenilen belgelerin, yabancinin Tiir-
kiye Cumhuriyeti dis temsilciligine basvurdugu
tarihten itibaren en gec¢ 3 isglinti icerisinde, ya-
bancinin isverenince CSGB’ye teslim edilmesi
gerekmekte olup bu stre asildig: takdirde, ya-
pilan calisma izni basvurulart degerlendirmeye
alinmamakta ve yabancinin yeniden bir basvu-
ruda bulunmasi gerekmektedir.

Yurt disindan yapilacak calisma izni basvu-
rulart ile ilgili islemler, Turkiye Cumhuriyeti
dis temsilcilikleri ile CSGB arasinda elektronik
posta yolu ile yuritilmekte ve yapilan calis-
ma izni basvurularina iliskin olarak Icisleri
Bakanligi'nin da gortistine basvurulmaktadir.
En gec 20 giin icerisinde CSGB'ye iletilmesi
gereken Icisleri Bakanligi goriisii icin gececek
soz konusu bu stre, yurtdisindan yapilan ca-
lisma izni basvurulart yoniinden de minimum
sonuclanma stiresini ifade etmektedir. Bunun-
la birlikte, “Dogrudan Yabanci Yatirimlarda
Yabanct Uyruklu Personel Istihdami Hakkin-
da Yonetmelik” kapsamindaki calisma izni ve
calisma vizesi basvurularinda bu siire 10 glin
olarak uygulanmaktadir. Ancak, 4817 sayili Ka-
nuna gore, yurtdisindan yapilan basvuru sonu-
cunda calisma izni belgesi almast uygun bulu-
nan yabancilarin, bu belgeyi aldiklar: tarihten
itibaren en gec 90 giin icinde tlkeye giris vizesi
talebinde bulunmalart; ayrica, c¢alisma amaclh
ikamet izni almak icin de ulkeye giris yaptiklart
tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde emniyet
makamlarina basvurmalart zorunludur.

Yabancilarin c¢alisma izni basvurularina ilis-
kin olarak kural, basvurularin yurt disindan ya-
pilmast ise de en az alt ay stireli ikamet izni
almis ve izin siiresi sona ermemis olan yabanci-
lar veya bunlarin isverenleri, basvurularini yurt
icinden ve dogrudan CSGB'ye yapabilmekte-
dirler. Bununla birlikte, turistik vize ya da ca-
lisma amaci disindaki vizelerle veya iki tlke
arasindaki vize muafiyeti programi ve diger
vize kolayliklarindan yararlanarak Turkiye'ye
gelmis olan ve ikamet izni olmayan yaban-
cilarin yurt icinden yapacaklart calisma izni
basvurulart kabul edilmemektedir. Turkiye'de
ogrenim amaciyla verilen ikamet izinleri haric
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olmak tzere, herhangi bir sebebe istinaden en
az altt ay sireli ikamet izni almis olup da bu
izin suresi icerisinde calisma izni verilmis ya-
bancilardan (insan ticaretine konu olan veya
olabilecek alanlarda calisacak yabancilar harig),
Turkiye'nin dis temsilcilikleri kanali ile calisma
vizesi almalari kosulu da aranmamaktadir. An-
cak, calisma izninin verilme tarihi itibariyle ika-
met tezkerelerinin stiresinin sona ermesi duru-
munda, Turkiye'nin dis temsilcilikleri kanali ile
calisma vizesi alinmasi gerektigini tekrarlamak
yerinde olacaktir.

Ozellik arz eden dogrudan yabanct yatirim-
larda istihdam edilecek kilit personel disinda
kalan yabanci uyruklu personel ile 6zellik arz
eden dogrudan yabanci yatirimlarin disinda
kalan dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek yabanct uyruklu her tirlii personele
iliskin olarak yapilacak calisma izni basvurulart,
basvuru formu ile Uygulama Yonetmeligi ekin-
de belirtilen belgelerle yapilmaktadir. Ozellik
arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istih-
dam edilecek Kkilit personel statiisiindeki ya-
bancilarin ¢alisma izinleri icin yapilacak basvu-
rularda aranan belgeleri ise iki grupta toplamak
mumkiindir: sirketin veya subenin “6zellik arz
eden dogrudan yabanci yatirrm” olduguna ilis-
kin belgeler, yabanct personelin kilit personel
olduguna iliskin belgeler.

a) Sirket veya subenin “0zellik arz
eden dogrudan yabanci yatirim”
olduguna iliskin bilgi ve belgeler:

e Yabanci ortaklarin toplam sermaye payi-
nin 2009 yili icin en az 812.277 TL olduguna
iliskin belgeler (Defter kaydinin sirket onaylt
sureti, sirket onayli bilancosu, Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi fotokopisi gibi belgeler),

e Sirket veya subenin yaptigt son yil ihracat
tutarinin en az 1 milyon ABD Dolart olduguna
iliskin belgeler (fhracat bedeline iliskin banka
dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi foto-
kopisi, sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

e Sirket veya subenin son yil cirosunun
2009 yili icin en az 61.040.000 TL olduguna
iliskin belgeler (Sirket onayli gelir tablosu gibi
belgeler),

e Sirket veya subede son yil icinde Sosyal
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Guvenlik Kurumu’na kayitli en az 250 persone-
lin istihdam edilmesi durumunda, bu durumu
belgeleyen Sosyal Giuivenlik Kurumu bordrosu
gibi belgeler,

e Sirket veya subenin yatirimda bulunacak
olmas: halinde, 6ngorilen asgari sabit yatirim
tutarinin 2009 yili icin en az 20.400.000 TL ol-
dugunu belgeleyen Yatirim Tesvik Belgesi, Tu-
rizm Tesvik Belgesi gibi belgeler,

® Ana sirketin, merkezinin bulundugu tlke
disinda en az bir tlkede daha dogrudan ya-
banct yatirimi bulundugunu gosteren Faaliyet
Belgesi veya Faaliyet Raporu veya ilgili tlke
resmi makamlarindan alinacak yazi ile istihdam
edilecek kilit personelin yurt disindaki ana sir-
ket tarafindan gorevlendirildigine iliskin gorev-
lendirme yazist.

b) Yabanc1 personelin kilit personel
olduguna iliskin bilgi ve belgeler:

e “Dogrudan Yabanci Yatiimlarda Ya-
banct Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda
Yonetmelik”in kilit personelin taniminin yapil-
dig1 4inct maddenin (a) bendinde yer alanlar
icin imza sirkileri fotokopisi, Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya
ortaklar kurulu karari fotokopisi gibi belgeler,

e “Dogrudan Yabanci Yatiimlarda Ya-
banct Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda
Yonetmelik”in kilit personelin taniminin yapil-
dig1 4. maddenin (b) bendinde yer alanlar icin
bonservis ve terciimesi, diploma sureti ve ter-
climesi ile bu kapsamdaki personelin istthdam
edilecegi alana yonelik diger belge ve bilgiler
ve terclimesi (Ornegin ihracat elemanlari icin
tlkeler bazinda ihracati gosteren ilgili bankaca
onayli banka dekontu, banka yazisi, doviz alim
belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablosu
gibi belgeler),

e irtibat biirosu faaliyetleri icin, son yil icin-
de yurt disindan en az 200.000 ABD Dolari veya
karsiligr doviz getirilmis olduguna iliskin belge-
ler (Buro yetkilisi icin yetki belgesi ve doviz
transferi ile ilgili banka dekontu, banka yazist,
doviz alim belgesi fotokopisi gibi belgeler),

e Her biri eksiksiz ve okunakli bicimde dol-
durulmus, isveren kasesi ve yabanci personelin
orijinal imzasint ve yabanct personelin vesika-
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lik fotografint iceren dort adet, Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi ekinde yer alan Yabanct Personel
Bildirim Formu,

e Yabanci Personel Bildirim Formunda isve-
ren ve yabanci personelin her ikisinin de orijinal
imzasmnin olmadigt durumlarda taraflar arasinda
yapilmis bireysel akit sozlesmesi veya isverence
yapilan is teklifinin isci tarafindan kabul edildi-
gine dair ise kabul belgesi veya onayli sureti,

e Yabanci personelin ilgili Tiirk Konsoloslu-
gundan veya noterden onayl ve gecerlilik su-
resi dolmamis pasaport sureti ve terciimesi,

e Yabanci personelin Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonet-
meligi ekinde yer alan “6zgecmis formati”na
uygun olarak doldurulacak 6zgecmis formu,

e Isveren tarafindan hazirlanacak calisma
izni talep dilekcesi.

Gerek yurt icinden gerekse yurt disindan ya-
pilacak calisma izni basvurularinin CSGB tara-
findan cevaplandirilmast bakimindan mevzuat-
ta, kural olarak, 90 giinlik stire 6ngorilmustiir.
Ancak, calisma izin basvurularinin CSGB’ce ce-
vaplandirilmasina iliskin olarak 4817 sayili Ka-
nunun 12’nci maddesinde ongoriilen 90 glin-
lik stre, gerekli evrakin tam ve eksiksiz olarak
Bakanliga ulastirildigi tarih itibariyle baslatil-
maktadir. Bu nedenle, mevzuatta Ongorilen
belgelerin tam ve eksiksiz olarak sunulmasi,
izin basvurusunun en kisa stirede sonuclandiri-
labilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Bununla birlikte, 6zellik arz eden dogrudan
yabanct yatirimlar ile irtibat burolarinda istih-
dam edilecek kilit personel icin yapilan calisma
izni ve stire uzatimt basvurulari, belgelerin tam
ve eksiksiz olmasi kaydiyla, Bakanliga miira-
caat tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde
sonuclandirilir. Ancak, “Dogrudan Yabanct Ya-
tirimlarda Yabanct Uyruklu Personel Istihdami
Hakkinda Yonetmelik” hiikkiimleri kapsaminda
olmakla birlikte, mesleki egitim alaninda istih-
dam edilecek yabanci uyruklu kilit personel
icin yapilan basvurularda, ilgili mercilerden
gorls alinmasi zorunlulugu nedeniyle, s6z ko-
nusu 15 giinliik degerlendirme stiresine iliskin
hiikiim uygulanmamaktadir. Basvurunun eksik
evrak ile yapildiginin tespiti halinde, eksik ev-

raklarin tamamlanmasi istemiyle Bakanlik tara-
findan basvuru sahibine bilgi verilmekte olup
bu durumda, 15 ginlik degerlendirme stresi
eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih
itibariyle baslatilmaktadir. Ayrica, yurt disindan
yapilan miracaatlarda, s6z konusu 15 gtinlik
sure, tim belgelerin Bakanliga ulastig1 tarihten
itibaren baslamaktadir.

Diger yandan, calisma izinlerinin uzatima-
sina iliskin basvurular, kural olarak, ilk defa
yapilan calisma izni basvurulart ile ayni esasla-
ra tabidir. Uygulama Yonetmeligi kapsaminda
yapilacak uzatma basvurulart Yonetmeligin 5.
maddesinde aciklanan esaslara gore; basvuru
formu ve Uygulama Yonetmeligi ekinde belir-
tilen belgelere, 6nceki calisma izin belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle yapilirken; 6zel-
lik arz eden dogrudan yabanci yatirimlar ile irti-
bat biirolarinda istihdam edilecek kilit personel
konumundaki yabancilar icin yapilacak uzatma
basvurulari, “Dogrudan Yabanci Yatirimlarda
Yabanci Uyruklu Personel Istihdami Hakkin-
da Yonetmelik”in 11. maddesinde 6ngoriilen
belgelere 6nceki calisma izin belgesinin aslinin
eklenmesi suretiyle, yabanci veya isvereni tara-
findan dogrudan CSGB'’ye yapilir.

Stresi sona ermis bir calisma izninin uza-
tilmasi icin, kural olarak, siirenin bitiminden
itibaren en gec¢ 15 giin icinde uzatma basvuru-
sunda bulunulmas: gerekir. Bununla birlikte,
calisma izninin son bulacag: tarihten geriye
dogru en fazla 2 aylik suire icinde, izin siiresi
sona ermeden de uzatma basvurusunda bulu-
nulabilmektedir. Stiresi sona ermis bir calis-
ma izninin uzatilmas: icin stirenin bitiminden
itibaren oOngorilen 15 giinlik sure geciril-
dikten sonra yapilan uzatma basvurulari, ilk
defa yapilan basvurulara uygulanan esaslara
tabidir. Oyle ki, mesleki hizmetler kapsamin-
da yapilan calisma izni basvurulari acisindan
ilgili mercilerden goris istenmekteyken, ya-
bancinin alacag: gorev iceriginin degismemesi
kosuluyla, calisma izninin uzatilmasina iliskin
basvurular icin ilgili mercilerin goristi aran-
mamaktadir.

Calisma izninin uzatilmasina iliskin basvuru-
larda dikkate alinan hususlardan biri de kanuni
calisma stresinin tespiti amacryla, yabancilarin
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yaptiklart sosyal gitivenlik prim odemeleridir.
Uzatma basvurularinin degerlendirilmesi asa-
masinda, 6nceki calisma iznine istinaden tlke-
mizde calismaya baslayan yabancinin, c¢alisma
izni aldigi doneme ait sosyal giivenlik primleri-
nin, basvuru formunda belirtilen Gcret tutarin-
dan az olmamak tizere eksiksiz 6denmis olma-
st gerekmektedir.

Calisma izni uzatma basvurusunda bulunan
yabancilar, basvurusunun sonuclanmasina ka-
dar gecen zaman diliminde, alacagi gorevin
icerigi degismemek kaydiyla ayni isyeri ve mes-
lekteki calismalarini strdurebilirler. Ancak, bu
yabancilarin isyerinde fiilen calistiklart strede
gecerli olmak tizere, uzatma basvurusunda bu-
lunduklarimna iliskin olarak CSGB tarafindan ve-
rilecek bir belge tasiyacaklari ve bu belgenin,
verilis tarihinden itibaren 90 giin sonra gecerli-
gini yitirecegi 4817 sayili Kanunla hikim altina
alinmustir. Yabancinin bu belgeyi tasidigt stire
icerisindeki calismasi, doguracagi sonuclar ba-
kimindan kanuni calisma olarak kabul edilir ve
bu siire icerisinde yabancinin, ilgili mercilerin ve
isverenin kanuni yuktumlulikleri devam eder.

Yabancilarin calisma izni almak tizere veya
daha once almis olduklart calisma izinlerini
uzatmak tzere yaptiklart basvurular;

e Is piyasasindaki durum, calisma hayatin-
daki gelismeler ve istihdama iliskin sektorel ve
ekonomik konjonktir degisikliklerinin calisma
izni verilmesine elverisli olmamast,

e Basvurulan is icin tlke icinde, dort haf-
talik stire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige
sahip kisinin bulunmasi,

e Yabancinin gecerli bir ikamet izninin bu-
lunmamast,

e Bir isyeri, isletme veya meslek icin izin ta-
lebi reddedilen yabancinin ayni isyeri, isletme
veya aynt meslek icin izin talebinin reddedildi-
gi tarihten itibaren 1 yil ge¢cmeden yeniden izin
talebinde bulunmasi,

e Yabanciin calismasinin milli gtivenlik,
kamu diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel
ahlak ve genel saglik icin tehdit olusturmas,

hallerinde reddedilmektedir. Bununla birlik-
te, Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirim-
lar ile irtibat buirolarinda istihdam edilecek ki-
lit personel statiisiindeki yabancilar icin, 4817
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sayili Kanunun 14. maddesinin (b) bendinde
ongorilen ve yabancinin basvuruda bulundu-
gu is icin ulke icinde, dort haftalik stire iceri-
sinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin
bulunmamasi gerektigine iliskin sinirlama hiik-
munlin uygulanmadigint tekrarlamakta yarar
bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere ek olarak, diger kanunlarda
yer alan ve yabancilarin calisamayacagi is ve
mesleklere iliskin diizenlemeler ile ulusal ve
uluslararast mevzuata aykirt davranildiginin
tespiti halinde calisma izni veya calisma izni-
nin uzatilmasi istemi reddedilmektedir. Ayrica,
yabancinin;

e Calisma izinlerinin is piyasasindaki du-
rum, calisma hayatindaki gelismeler ve istih-
dama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktir
kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir
sure icin tarim, sanayi veya hizmet sektorleri,
belirli bir meslek, iskolu veya miuilki ve cografi
alan itibariyle sinirlandirilabilecegine iliskin ka-
nuni diizenlemeye,

e Turkiye'deki ulusal mevzuata,

e flgili mercilerin mevzuat ve diizenleme-
lerine aykirt olarak calismast ya da 4817 sayilt
Kanunun 14. maddesinde 6ngoriilen hallerden
birinin varligt halinde de uzatma basvurular
reddedilmektedir.

Diger yandan calisma izni, gecerlilik stre-
sinin sona ermesi disinda; yabancinin ikamet
tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz hale
gelmesi ya da gecerlilik stiresinin uzatimama-
S1, pasaportunun veya pasaport yerine gecen
belgesinin gecerlilik stresinin uzatilmamast
(icisleri veya Dusisleri Bakanliklarr’nin uygun
goruslerinin bulunmast hali hari¢) ve son ola-
rak, muicbir sebepler disinda araliksiz olarak 6
aydan fazla stireyle yurtdisinda kalmasi halle-
rinde de gecerliligini kaybetmektedir.

DIPNOTLAR
1 Bundan boyle Uygulama Yonetmeligi olarak ifade
edilecektir.

2 Ornegin; 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda
Kanun ve 1136 sayili Avukathk Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Turkiye’de eczacilik veya avukatlik
meslegini icra edebilmek icin Tirk vatandasi olma kosulu
aranmaktadir.



