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Av. Ahmet KOYUNCU

EBSO Cahisma Komisyonu Uyesi

Iscinin Sadakat Borcu ve Isverenle
Rekabet Yasaqi

1. REKABET KAVRAMI

1. Genel Olarak

Sozlik anlami itibariyle rekabet; “is ve sa-
natta, ilim ve hiinerde Ustiin olmaya calismak
ve baskalarina ragmen kazanma gayreti” , “ayni
amact guden kimseler arasinda cekisme, kis-
kanclik; rekabet etmek, birbirleriyle yarismak™
yaninda “mal ve hizmet piyasalarindaki teseb-
busler arasindaki 6zgiirce ekonomik kararlar
verilebilmesini saglayan yaris”? olarak da ta-
nimlanmaktadir.

Yukaridaki aciklamalar disinda Anayasa’ya
bakildiginda ise rekabet muessesesine iliskin
herhangi bir diizenlemenin acik bir sekilde ya-
pilmadigini gormekteyiz. Hukukumuzda reka-
bet muessesesine iliskin en acik diizenlemenin
4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkindaki
Kanun'un 3. maddesinde; “mal ve hizmet piya-
salarindaki tesebbiisler arasinda 6zgtirce eko-
nomik kararlar verebilmesini saglayan yaris”
olarak yapildigint gormekteyiz.

Rekabet kavrami disinda rekabet yasag: kav-
rami ise en genel anlamda Borclar Kanunu ile
Ticaret Kanunu’'nda diizenlenmistir. Zira en ge-
nel anlamda rekabet yasagi olgusu ile amacla-

nan husus, taraflar arasindaki sozlesme iliskisi
sonucu ortaya cikan sadakat yikimluligintin
bir uzantisi olarak, taraflarin rekabet yapmast
sonucu haksiz menfaat elde etmelerini engel-
lemektir.

2. Borclar Hukuku Bakimindan

Bor¢lar hukuku bakimindan rekabet yasagi
muessesesi, B.K. ' nin 348-352. maddeleri ara-
sinda hizmet sozlesmesine iliskin olarak, 526.
maddesinde ise ticari miimessil ve vekil gibi ta-
cir yardimcilarina iliskin olarak diizenlenmistir.
Sozlesme iliskisinden kaynaklanan bir ytikim-
lulik olan rekabet yasaginin, taraflarca ihlal
edilmesinin, haksiz rekabetin sadece bir kesimi
oldugu da ifade edilmistir.’?

Yukarida ifade edilmeye calisildigi tzere;
B.K. bakimindan isci ile isverenin bagitlamis
olduklart hizmet sozlesmesi muvacehesinde,
iscinin rekabet yasagi borcu sadakat yukim-
luligiinden kaynaklanmaktadir. Zira ilerleyen
bolimlerde iscinin isverene karst sadakat yi-
kimluginin bir uzantist olan rekabet etmeme
yiikiimliiligii Is Kanunu acisindan da ayrica ir-
delenmistir.
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3. Ticaret Hukuku Bakimdan

TTK'da rekabet yasagina acente-miivekkil
ile ortaklik iliskisi cercevesinde yer verilmistir.
Acente icin rekabet yasagt, TTK’'nin 118. mad-
desinde “Inhisar” bashig: altinda diizenlenmis-
tir. Bundan baska, TTK’da ticaret ortakliklarina
iliskin hitktimler cercevesinde her bir ortaklikta
ortaklar bakimindan rekabet etme yasagi 6n-
gortlmistir. TTK'nin 172-173. maddelerinde
kollektif sirket ortaklari; 247. maddesi ile 483.
maddesinde adi ve payli komandit sirket ortak-
lary; 335. maddesinde anonim sirketlerde yone-
tim kurulu tyeleri ve 547. maddesinde de limi-
ted sirket mudurleri acisindan rekabet yasagi
diizenlenmistir.*

11.1SCININ 1S SOZLESMESINDEN
DOGAN YUKUMLULUKLERI

1. Genel Olarak

Hizmet akdi hukuki nitelik itibariyle her iki
tarafa borg ytikleyen, tam karsilikli taahhttlere
havi bir sozlesmedir. Iste hizmet akdinin bu
niteligi geregi, hizmet akdinin taraflari olan
isci ve isverenin birbirlerine karsi bir takim
yuktmlilikleri vardir.’> Hizmet sozlesmesinin
bu niteligi sonucu iscinin en 6nemli yikim-
lultklerine 6rnek olarak is gérme borcu, itaat
borcu, sadakat borcu bulundugunu séylemek
mimkiindiir.°

Bu aciklamalar 1s1ginda iscinin rekabet yasa-
ginin ise, sadakat borcunun dogal bir uzantist
oldugu soylenebilir.

2. Iscinin Isgérme Yikiimliiligi ve
Yerine Getirmemesinin Yaptirmi

A. Iscinin Isgérme Yiikiimlilugii

Iscinin is gdérme yikimliligi, isverenin ta-
limat verme hakkinin tam karsiligidir. Zira isve-
renin talimat verme hakk: onun yonetim hakki-
na dayanan bir haktir. Bu hususu 4857 sayili Is
Kanunu'nun 2. maddesinden anliyoruz. 1.K. 2.
maddede “Bir is sOzlesmesine dayanarak cali-
san gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya
ttizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasin-

Iscinin is gorme yuktimlilig,
isverenin talimat verme hakkinm
tam karsithgidir.

”

da kurulan iliskiye is iliskisi denir...” seklinde
acik bir diizenleme mevcuttur.

Iste isci, isverenin talimat verme hakki: kar-
sisinda olan is gorme borcunu ifa ederken isi
bizzat kendisi yerine getirmeli” ve bu isi yerine
getirirken objektif ihtimam miukellefiyetini ihlal
etmemeli yani isi 6zenle yapmalidir. Zira ka-
nunda buna iliskin acik bir diizenleme yoktur.
Doktrinde is iliskisinin devrine iliskin olarak
bir takim gorisler mevcuttur. Buna gore, yasa-
da yer almamasina karsin sozlesme 6zglirligi
cercevesinde is sOzlesmesini bir butiin olarak,
tim hak ve borclart ile bir baska isverene su-
rekli olarak devrini engelleyen bir diizenleme
de yoktur. Ancak bu konuda sadece eski ve
yeni isverenin bu is iliskinin devri konusunda
anlasmasi yeterli olmayip, ayni zamanda isci-
nin de gorust alinmalidir.®

Is iliskisinin devri konusunda iscinin de
onayimin alinmast gerekliligi gecerli bir goris-
tir. Zira hizmet akdinin bir tarafi isveren iken
diger tarafi vasifsiz isci olabilecegi gibi kimi za-
manlar vasifli isci olmaktadir. Iste bu durum-
da, vasifsiz iscilerin yaptiklart islerde iscilerden
sahsi becerileri, 6zellikleri konusunda fazlaca
bir beklenti icerisinde bulunulmaz. Oysa vasifli
isciler acisindan mesleki bilgi ve tecriibe hu-
suslart is sozlesmesinin olusumunda daha 6n
planda oldugundan, bu iscilerin islerinin devri
konusunda onay alinmasi gerekmektedir.

Yukarida aciklananlar disinda iscinin isi
ozenle yapmasi gerekmektedir. Bu husus za-
ten iscinin sadakat yuktmlalagu ile yakindan
ilgilidir. Bu husus ilerleyen bolimlerde incele-
necektir.

B. Iscinin Isgérme Yiikiimlulugiinii
Yerine Getirmemesinin Yaptirumi
Genel bir ifade ile iscinin is gorme yikim-
liligiini yerine getirmemesi sonucunda bu
olumsuz eyleminden dolayr meydana gelen
zarardan sorumlu oldugunu soylemek mium-
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Iscinin sadakat borcu, sinirlan
onceden kesin olarak belirlenebilen
ve i¢i tam olarak doldurulabilen bir
kavram degildir.

kindir. Zira bu husus B.K.nin 321. ve 96.
maddelerinde diizenlemis durumdadir. Ancak
iscinin bu olumsuz eyleminden dolayi sorumlu
tutulmasinin en agir yaptirtmlarindan birisi ise;
[.K. 25. madde uyarinca derhal ve tazminatsiz
olarak isverenin, iscinin hizmet akdini sona er-
dirmesi olacaktir.

Hizmet akdinin derhal sona erdirilmesi ve
istenebilecek tazminat konusunda ileriye si-
rilen gorislerden birisi de B.K. 321. ve 206.
maddeler uyarinca da tazminat istenebilecegi
hususudur.’

3. Iscinin Sadakat Yiikimliligi ve
Buna Aykin Davranmasinin
Yaptinmi

A. Iscinin Sadakat Yiikiimlilugii

Isci ile isveren arasindaki bu sadakat bagi
her seyden 6nce is akdinin nevi sahsina miin-
hasir bir akit olmasindan kaynaklanmaktadir.
Zira hizmet akdinin hukuki niteligi itibariyle
aciklamalarini yukarida yapmistik.

Iste hizmet akdinin isci ile isveren arasin-
da kisisel iliski kurmasi, iscinin isverene karst
bir sadakat ytikumliliginin oldugu sonucunu
dogurmaktadir.” Burada iscinin sadakat borcu
ile ifade edilen ve ayni zamanda sadakat bor-
cunun kapsamint belirten husus, iscinin yapil-
mast gerekenleri yapmasi, yapilmamasi gere-
kenleri ise yapmamasidir. Dolayisiyla sadakat
yukumliliginin bir olumlu yani bir de olum-
suz yani mevcuttur.'!

Yukarida yapilan aciklamalardan da acikca
anlasilacagi tizere, iscinin sadakat borcu, sinir-
lart 6bnceden kesin olarak belirlenebilen ve ici
tam olarak doldurulabilen bir kavram degildir.
Iscinin sadakat borcunun kapsami belirli 6lcii-
lerde sozlesme ile diizenlenebilir.'*

Bu baglamda iscinin yapilmasi gerekenleri
yapmak seklinde ytuktmli oldugu hususlar,

isverenin veya isletmenin yararina olabilecek
hususlar seklinde olmalidir.”® Bunlara 6rnek
olarak isyeri diizenini bozan iscilerin isverene
bildirilmesi, isyerindeki makine ve techizatlar-
da meydana gelen arizalarin isverene bildiril-
mesi gosterilebilir.

Bunun disinda sadakat borcu kapsaminda
iscinin yapmamakla yukimli oldugu davra-
niglar da vardir ve bu davranislar sadakat bor-
cunun olumsuz yanini teskil etmektedir. Bu
davranislar iscinin, isyerini, isletmeyi veya is-
verenin sohretini zarara ugratabilecek her turlt
davranistan kacinmasi seklinde olabilir.'* Bu
baglamda sadakat borcunun bu yanina 6rnek
olarak gosterilebilecek davranislar ise; iscinin
calisugr ise iliskin meslek sirlarint aciklama-
mak, isverenin giivenini kotiye kullanmamak
ve en Onemlisi is¢inin rekabet etmeme borcu®
olabilir.

B. Iscinin Sadakat Yikiumliiligiine
Aykir1 Davranmasinin Yaptirumi

Iscinin bu gibi davranislari isverene zarar
vermisse, is¢i bu zarart B.K. 96-99. maddeleri
geregince tazmin etme zorunlulugu icerisinde-
dir. Ayrica eylem veya islem ve diger kosullarin
niteligine gore isveren, iscinin hizmet sozles-
mesini hakli nedenlerle veya gecerli sebeplerle
feshedebilir.*°

4. Iscinin Isverenin Emir ve
Talimatlarima Uyma Yukumlulugu
ve Buna Aykirt Davranmasinin
Yaptinmi

A. Iscinin Isverenin Emir ve
Talimatlarina Uyma Yikiimlalugii

Iscinin itaat borcu, isverenin talimat verme
hakkinin karsiligini icermektedir. is Kanunu'nun
2. maddesinden anladigimiz isverenin yonetim
hakkina dayanarak isin yapilmast ve isyerinin
diizenine iliskin verdigi talimatlara isci uymak
zorundadir.

Ancak pek tabi ki isverenin talimatlari, isye-
rinin ihtiyaclari, o isin adeti hatta hakkaniyete
uygun olarak yapilmasi geregi ile sinirlidir.'”

Bunun disinda 1.K.nin 8. maddesinde de
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iscinin isverene karsi bagimli olarak is gorme
borcunun var olduguna iliskin bir diizenleme
mevcuttur. Nitekim I.K. 8. maddede “Is sozles-
mesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin (isveren) da lcret 6demeyi Gstlen-
mesinden olusan sozlesmedir...” seklinde bir
dizenlemenin mevcut oldugu gorilmektedir.
I.K. 8. maddenin ayrintili tetkikinde de iscinin
itaat borcunun su sinirlart tasidigini gormekte-
yiz. Bunlar hukuk kurallari, isyeri ihtiyaclari ve
isin adetidir. Bu aciklamalarin dogal bir sonucu
olarak da yukarida anili sinirlart asan talimatlart
isci yerine getirmek zorunda degildir.

Uygulamada iscinin emir ve talimatlari-
na uyma yukumluligi karsimiza ozellikle iki
onemli ana baslikta ¢ikmaktadir. Bunlardan bi-
risi giris ve cikis kontroll, digeri ise sigara icme
yasagidir.

Mevzuatimizda yapilan degisiklikle yurtir-
luge giren 4207 sayili Yasa uyarinca; kapali
alanlarda sigara icilmesinin yasaklanmasinin,
uygulamada sigara icme yoniinden karsilasilan
bu olumsuzlugu oldukca giderdigi kanaatinde-
yim.

Bunun disinda giris ve cikis kontrolii nite-
ligindeki tst ve bas aranmasi ise her ne kadar
Anayasa’'nin 23. maddesine aykirilik teskil etse
de, isveren isin ve isyerinin gtivenligini sagla-
makla yiikiimlidiir.”® Iste bu Anayasa’ya ayki-
r1 durumun ise iscilerin ise giris ve cikislarda
tizerlerinin bir nevi sondaj usulli aranmasi, yani
iclerinden birkacinin aranmast seklinde uzlastir-
mact bir yol ile giderilebilecegi diistintlebilir.

B. Iscinin Isverenin Emir ve
Talimatlarina Uyma Yukiimliiliigiine
Aykir: Davranmasinin Yaptirimi

Iscinin emir ve talimatlara uymamasina ilis-
kin yaptirimlar, iscinin sadakat ytiktmluligiine
aykirt davranmasi halinde karsilasacagi yapti-
rimlar ile paralellik gostermektedir.

111. ISCININ REKABET ETME
YASAGI MUESSESESI

1. Genel Olarak

Yukarida yapilan aciklamalardan da acikca
anlasilacagy tizere iscinin rekabet etme yasagi,

Rekabet yasa@ sozlesmesiyle
iscinin ancak rekabet teskil edecek
faaliyetleri yasaklanabilir.

en genel anlamda B.K.'nin 348-352. maddeleri
arasinda dizenlenmis olup, aynt zamanda da
iscinin is so6zlesmesinden kaynaklanan sadakat
yukimluliginin en 6nemli uzantisi niteligin-
dedir.

Iscinin hizmet s&zlesmesi sonrasi rekabet
etmeme yukimluligine iliskin dikkat edil-
mesi gereken en Onemli nokta, hizmet ak-
dinden sonra iscinin rekabet etme yasaginin
ancak isci ve isveren tarafindan kararlastiril-
mast halinde giindeme gelecegidir.” Zira isci-
nin is sozlesmesi sirasinda rekabet etmemesi
asildir ve bu iscinin sadakat yukumluligu-
nin bir uzantisidir, ancak iscinin is sozles-
mesinin sona ermesinden sonra boyle bir yi-
kumluligt ancak taraflarin kararlastirmasi ile
gerceklestirilebilecektir.?

Bu sebeple iscinin is sozlesmesi sirasinda
rekabet borcuna aykiri davranislarda bulun-
mast, dogruluk ve bagliliga uymayan, sadakat
borcuna aykiri davranis olarak sayilir ve isve-
ren icin Onelsiz ve tazminatsiz fesih hakkini
dogurur.?!

Is hukuku alaninda her ne kadar sozlesme
serbestisi bulunsa dahi, doktrinde bazi yazar-
lar rekabet yasagi sozlesmesinin ancak B.K.’nin
348. maddesinde belirlenen sinirlarin asilama-
masi halinde gecerli olacaginiileri sirmektedir.*
Buna gore hangi sinirlarin asilmast halinde re-
kabet yasagi sozlesmesinin mevcut olmayacagi
ileriki bolimlerde irdelenecektir.

2. Iscinin Rekabet Etme Yasag
Sézlesmesinin Unsurlan

A. Isci-Isveren Arasinda Yazil1 Bir
Sozlesme Olmali veya Sozlesmeye
Ek Hiikiim Konulmal1

Yapilan aciklamalardan da anlasilacagt
tizere iscinin is sozlesmesi sonrasi rekabet et-
meme borcu, iscinin sadakat borcu-is gérme
borcu-emir ve talimatlara uyma borcu gibi is
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Iscinin cezai sart dolayistyla
isverene karst sorumlu tutulabilmesi
cezai sart muessesesinin

hukuki niteliginden de

anlasilacagi uizere ancak

taraflarin kararlastirmalan

halinde mimkun olacaktir.

sozlesmesinden kaynaklanan borclardan degil-
dir. Is gorme, itaat ve sadakat borclari zaten
taraflar arasinda kararlastirilmasa bile mevcut
olan borclardir.?® Oysa iscinin rekabet etmeme
borcu, hizmet sozlesmesinde veya is sozlesme-
sine konulacak bir ek cezai hiikim olmadikca
glindeme gelmeyecektir. Burada rekabet yasa-
g1 sozlesmesi veya iscinin hizmet s6zlesmesine
konulacak olan ek hiikmiin gecerli olabilmesi
icin iscinin musterileri tanimast ve isin sirlari-
n1 biliyor olmast gereklidir.** Zira B.K.’nin 350.
maddesi isci isveren arasindaki rekabet yasa-
g1 sozlesmesinin gecerlilik sartint yazili sekle
tabi tutmustur. Bunun aksi bir durumda isci
ve isveren arasinda bir rekabet yasagi sozles-
mesinin mevcut oldugunu soylemek mimkiin
degildir.

Rekabet yasagi sozlesmesinde aranan bu ya-
zili sekil sarti, iscinin korunmasi ilkesinin bir
uzantisidir. Zira iscinin, isvereni ile olan hiz-
met iliskisinin sona ermesinden sonra, isvere-
nine bagli olarak yapmis oldugu bu isi devam
ettirmek istemesi muhtemeldir. Iscinin ekono-
mik gelecegini hakkaniyete uygun olmayacak
sekilde yer ve zaman bakimindan sinirlayan bu
sozlesmeler gecerli olamazlar.

B. Rekabet Yasag1 Sozlesmesinin
Zaman Bakimindan
Sinirlandirilmis Olmasi

B.K.'nin rekabet yasagi sozlesmesine iliskin
olarak mevcut dizenlemelerindeki en buylik
eksiklik, yasada rekabet sozlesmesini zaman
bakimindan smirlayan bir hiikmin mevcut
olmamasidir.*

Ancak B.K.da rekabet yasagi sozlesmesine
iliskin acik bir dizenlemenin mevcut olma-

masi taraflarin sinirsiz anlamda diledikleri bir
zaman diliminde bir rekabet yasagi sozlesme-
si yapmalarina imkan vermemektedir. Burada
makul bir stire icin yapilacak olan bir rekabet
yasagt sozlesmesinin gecerli olacagint anlamak
gerekir. Yargitay cesitli kararlarinda iscinin
hizmet akdinin sona ermesinden sonra iscinin
ekonomik hayatini olumsuz yonde etkileyebi-
lecek rekabet yasagi sozlesmelerinin gecerli
bir s6zlesme sayilamayacagi yoninde kararlar
vermektedir.

C. Rekabet Yasagi1 Sozlesmesinin
Yer Bakimindan Sinirlandirilmis
Olmas1

Rekabet yasagi sozlesmesinin yer bakimin-
dan sinirlandirilmis olmasi sartt onun bir diger
unsuru olup, ayni zamanda gecerlilik sartidir.
Buradaki sinirlama, ancak ve ancak isverenin
is iliskisi dolaysiyla ulasabilecegi sinirt ifade
etmektedir. Isverenin veya isletmenin ulasabi-
lecegi sinirin dist, sozlesmede kararlastiridlmis
olsa bile gecerli olmayacaktir.

D. Rekabet Yasagi Sozlesmesinin
Konu Bakimindan
Sinirlandiridmis Olmasi

Rekabet yasagi sozlesmesiyle iscinin ancak
rekabet teskil edecek faaliyetleri yasaklanabilir.
Buradaki konu bakimindan sinir, isverenin fa-
aliyetini olusturmaktadir. Faaliyetin de alanini
hizmet akdinin sona erdigi alana gore belirle-
mek gerekir.”’

E. Iscinin Rekabet Yasag1 Sozlesmesini
Imzaladi1g1 Anda Resit Olmas1

B.K.’nin 348. maddesi rekabet yasagi soz-
lesmesinin gecerliligini, iscinin resit olmasi ko-
suluna baglamistir. Buradaki rist sarti, iscinin
sozlesmeyi imzaladigt sirada icerisinde bulun-
dugu vyast ifade etmektedir. Bu bakimdan isci-
nin resit olduktan sonra ise baslamasi, o sozles-
meyi gecerli kilmayacaktir.®®

Nitekim Yargitay 9. H.D. de genc¢ yasta is-
yerinden ayrilan iscinin ekonomik durumunun
korunmasi acisindan ekonomik geleceginin
sinirlandirilmamasi  gerekliligini  vurgulamis-
tir.?
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F. Sozlesmenin Yazili Yapilmasi

Yukaridaki aciklamalarimizdan da acikca
anlasilacagi tzere isci ve isveren arasindaki
rekabet yasagi sozlesmesinin gecerli olmast
onun ancak ve ancak yazili olmasi sekil sartina
baglanmistir. Bunun disindaki bir rekabet ya-
sag1 sozlesmesinin hukuken gecerli oldugunu
soylemek mumkiin degildir. Zira yasa koyucu-
nun burada rekabet yasagt sozlesmesini yazilt
sekle tabi kilmasinin en 6nemli sebebi iscinin
korunmas: ilkesine dayanmaktadir. Isci ancak
rekabet yasag: sozlesmesinin yazili oldugu du-
rumlarda rekabet yasagina uymak zorunda ol-
dugu hususlarini daha iyi bilebilecek konumda
olacaktir.

3. REKABET ETME YASAGINA
AYKIRT DAVRANMANIN HUKUM
VE SONUCLARI

A. Iscinin Tazminat Odeme
Zorunlulugu

Oncelikle belirtmek gerekir ki B.K. genel
hikiimleri uyarinca hizmet sozlesmesi sonra-
st iscinin rekabet yasagi yuktumluligline aykirt
davranmasi sonucunda isverenin isciden taz-
minat isteme yukimluligi hakki mevcuttur.
Burada dikkat edilmesi gereken husus rekabet
yasagt sozlesmesinde ayrica bir cezai sart 6n-
gortilmemis olsa bile genel hiikiimlerden ba-
hisle isverenin tazminat isteyebilecegidir. Zira
bu husus B.K. 351/1. maddede acikca diizen-
lenmistir.

Iscinin buradaki tazminat ddeme zorunlulu-
gundan kurtulabilmesinin tek yolu iscinin ku-
surlu olmadiginin ispatina baglidir.?

B. Iscinin Cezai Sartin Geregini
Yerine Getirme Zorunlulugu

Iscinin cezai sart dolayisiyla isverene karsi
sorumlu tutulabilmesi cezai sart miiessesesinin
hukuki niteliginden de anlasilacag: tizere an-
cak taraflarin kararlastirmalart halinde mum-
kin olacaktir.

Isveren acisindan rekabet yasag: sozlesme-
sine muhtelif sekilde aykirt davranilabilir ve
bu da isverenin bu aykirilig: ispatlamasi aci-

sindan pratikte ciddi ispat sorunlari yaratir.'
fste bu olumsuzlugu 6nlemek acisindan cezai
hiktmlerinin so6zlesmeye eklenmesi isveren
acisindan ®nem tasimaktadir. Isci rekabet ya-
sagina aykirt davrandigi durumlarda tarafla-
rin kararlastirmis oldugu cezai sartin geregini
isverene karsi yerine getirmek zorundadir.?
Ancak unutmamak gerekir ki taraflarin belirle-
mis oldugu cezai sartin makul, kabul edilebilir
nitelikte olmasi halinde gecerli olmasi bekle-
nir. Bunun disinda fahis nitelikteki mevcut bir
cezai sartin uygulanmasi zorunlulugu ortaya
ciktiginda bu durumun giderilmesini talep
etmek ve boylece bunun tenkisini saglamak
mumkindr.
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