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Dayamsma Aidati Odeyerek Toplu s

Sozlesmesinden Yararlanma

Toplu is sozlesmelerinden esas olarak belli
bir isletmede veya isyerinde orglitlenen ve yet-
ki alarak isveren veya isverenin Uyesi bulun-
dugu isveren sendikasi ile toplu is sozlesmesi
imzalayan isci sendikasinin o isyerindeki veya
isletmedeki tyesi isciler yararlanirlar. Toplu is
sozlesmesine taraf olan isci sendikasinin tyesi
olmayanlarin toplu is sdzlesmesinden yararlan-
malart ancak sinirlt hallerde s6z konusu olabi-
lir. “Toplu is so6zlesmesi tarafi isci sendikasinin
yazili olarak izin vermesi”, “tesmil” ve “daya-
nisma aidati 6denmesi” hallerinde taraf isci
sendikasina tiye olmayanlar da toplu is sozles-
mesinden yararlanabilirler'.

Isci sendikalarinin kendilerine iiye olmayan
isyeri calisanlarinin toplu is sozlesmesinden ya-
rarlanmalarina izin vermeleri ve bu izni yazili
olarak isverenlere iletmeleri, bir jest yaparak,
tye olmayan iscilerin sempatisini kazanmak
ve ileride onlart da kendilerine tye yapmay1
amaclamak olarak degerlendirilebilir. Ancak
uygulamada bu yola pek gidilmedigi, isci sen-
dikalarinin kendi acilarindan hakli olarak tye-
leri olmayan iscilerin yapilan toplu is sozles-
mesinden yararlanmalarina sicak bakmadiklar
soylenebilir.

Tesmil yoluyla toplu is s6zlesmesinden ya-

rarlanma ise Bakanlar Kurulu kararityla, yani
bir idari tasarrufla gerceklesmektedir. Bakan-
lar Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu'nun istisa-
ri miitalaasini aldiktan sonra, bir iskolunda en
cok Uyeye sahip isci sendikasinin yaptigi bir
toplu is sozlesmesini, o iskolunda faaliyet gos-
teren isyerlerinden, herhangi bir baska toplu is
sozlesmesinden yararlanmayan ve kisa siirede
yararlanma olasiligi da bulunmayanlara tesmil
edebilir. Tesmile konu olacak hiitkiimler sadece
normatif hiikimlerdir. Normatif hiitkiimlerin ta-
mami veya bir bolimi tesmil edilebilir. Gerekli
goriliurse bu hiikiimlerde degisiklik de yapila-
bilir?.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozles-
mesinden yararlanma konusunda ise durum
farklidir. Isyerinde uygulanan bir toplu is sdz-
lesmesi vardir. Ancak taraf isci sendikasinin
uyesi olmayan isyeri iscilerinin yararlanmasi
konusunda isci sendikasinin rizast s6z konusu
degildir. Tesmilden farkli olarak isyeri veya is-
yerlerinde bir toplu is s6zlesmesi bulunmamast
ve yakin gelecekte toplu is sozlesmesi yapila-
mayacak olmasi durumu da yoktur.

Herhangi bir isyerinde uygulanan bir toplu
is sozlesmesi varsa, taraf isci sendikasina Uye
olmayan isciler dayanisma aidati 6deyerek ya-
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rarlanma talebinde bulunmazlarsa, talepte bu-
lunmamalart seklindeki iradeleri sonucu, toplu
is sozlesmesinin “lcret, ikramiye, prim ve pa-
raya iliskin sosyal yardim” ile ilgili hiikiimlerin-
den yararlanamayacaklardir.

Ancak buna karsilik toplu is s6zlesmelerin-
de isyerinde calisan bitiin iscilere uygulanacak
hiitkiimler de bulunabilmektedir. Ornek ver-
mek gerekirse, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
hiikiimler ve isyeri diizenine iliskin hiikiimler
bu grupta yer almaktadir. Bir diger deyisle bu
gruptaki hiikkiimler taraf isci sendikasina tye
olan ve toplu is sozlesmesinden bu nedenle
yararlanan, dayanisma aidati demek suretiyle
yararlanan ve dayanisma aidati 6deme talebin-
de bulunmayan iscilere ayn: sekilde uygulana-
caktir. Dolayistyla kisaca parasal hiikiimler de-
nilebilecek hiikiimler disinda kalan hiitkimler,
isyerinde calisan biitliin iscilere uygulanacak
hiktmler olarak degerlendirilebilir’. Bu husus
Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesinin 3. ve
4. fikralarinda acikca ifade edilmistir. Toplu is
sozlesmesinin tamamindan yani o¢zellikle pa-
rasal hikimlerinden yararlanan iscilerin, isye-
rinde calisan diger iscilerden hangi konularda
farkli hikiimlere tabi olacaklari, deginilen 31.
maddeden anlasilmaktadir.

Burada “sozlesmenin uygulama alani”; “s6z-
lesmeden yararlanma” ve “sozlesme ile baglilik”
kavramlarinin acikliga kavusturulmasinda yarar
vardir. S6zlesmenin parasal hiikkiimleri disinda-
ki uygulama alan: kapsamina biitiin isciler ve
isyerinin isvereni girmektedir. Toplu is sozles-
mesinden yararlanma ise, “s6zlesmenin parasal
hiikiimlerine tabi olmak” anlaminda kullanil-
maktadir. Yukarida da deginildigi gibi parasal
hiikiimlerden yararlanmak iscinin iradesi dog-
rultusunda ortaya cikar. Parasal hiktimlerden
yararlanma ya isci sendikasi tiyesi olmak veya
dayanisma aidati 6demek sonucunda gercek-
lesir. Isci sendikast liyeliginden ayrilmak veya
dayanisma aidati 6demekten vazgecmek duru-
munda, parasal hikimlerden yararlanma ola-
nagt da ortadan kalkacaktir. Toplu is s6zlesmesi
ile baglilik ise 2822 sayili Kanun'un 10. madde-
sinde isverenler ile ilgili olarak kullanimistir.
Isveren sendikasina {iye olan isverenin isveren
sendikasi ile ilisigi sonradan kesilir ve tyeligi
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Dayamsma aidati 6deyerek toplu is
sozlesmelerinden yararlanmak
iscinin iradesine baghdir.

sona ererse, bu durum toplu is so6zlesmesine
olumsuz bir etki yapmayacaktir. Isciler acisin-
dan ise durum farklidir. Toplu is s6zlesmesine
taraf isci sendikasina lUye oldugu icin toplu is
sozlesmesinden yararlanan isci tyelikten ayri-
lirsa, dayanisma aidati 6demedigi takdirde artik
parasal hikiimlerden yararlanamaz. Ancak bu
durumdaki isci, sozlesmenin uygulama alani
kapsaminda bulunmaya devam edeceginden,
sozlesmenin parasal hiktmleri disindaki hi-
kiimlerine tabi olacaktir.

Kuskusuz toplu is sozlesmesinin uygulama
alani kapsami, yetki belgesinde gosterilen is-
yerleri, bu isyerlerinin isverenleri ve bu isyerle-
rinin iscileri ile sinirlidir. S6z gelimi alt isveren
iscileri uygulama alant kapsami disindadir?,

Deginilen buttin bu hususlar toplu is sozles-
mesinin yurtrlikte bulundugu stre icin gecer-
lidir. Toplu is s6zlesmesi sona erdikten sonra,
yani toplu is s6zlesmesinin uygulanma siresi
bittiginde, s6zlesmenin normatif hiikiimleri ye-
nisi yururlige girinceye kadar hizmet akdi hiik-
mu olarak devam edecektir’. Bu uygulama, sen-
dika tyesi olan ve lyeligi devam edenler icin
oldugu gibi, dayanisma aidati 6¢denmis olanlar
icin de ayni sekilde olacaktir®. Ancak bunun
icin toplu is sozlesmesi sona ermeden Once
baslamis ve devam etmekte olan bir is iliski-
sinin bulunmas: gerekir. Aradaki fark, sendika
tyesi iscilerin sendika tyelik aidati 6demeye
devam etmeleri gerekirken, dayanisma aidatt
odeyenlerin artik dayanisma aidati 6demeye-
cek olmalarindan ibarettir. Toplu is s6zlesmesi
sona erdikten sonra isyerine giren isciler icin
ise, stresi sona eren sozlesmenin normatif hii-
kiimleri etkili olamaz. Bu nedenle bunlarla ku-
rulacak is iliskisinde is sozlesmesi kosullart bu
yeni iscilerle isveren arasinda, suiresi sona eren
toplu is sozlesmesi hikimlerinden bagimsiz
olarak kararlastirilabilecektir.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozles-
melerinden yararlanmak iscinin iradesine bag-
lidir. Yararlanma talebinde bulunan bir is¢inin
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bu talebinin incelenmesi, uygun bulunup bu-
lunmamasi, engellenmesi s6z konusu degildir.
275 sayili Kanun doneminden farkli olarak 2822
sayilt Kanun, dayanisma aidati 6¢deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanmada, taraf isci sen-
dikasinin muvafakatinin aranmayacagini acikca
hiitkme baglanmuistir.

2822 sayili Kanunun 9. maddesinin tg¢tinci
fikrasinda, toplu is s6zlesmesinin imzalandig:
sirada taraf isci sendikasina Uiye bulunmayan
iscilerin, imza tarihinden sonra ise giren ancak
taraf sendikaya tiye olmayan iscilerin ve imza
tarihinde taraf isci sendikasina tiye oldugu hal-
de, sonradan tyelikten cikarilan veya uyelik-
ten ayrilan iscilerin, dayanisma aidati 6deyerek
toplu is sozlesmesinden vyararlanabilecekleri
ifade edilmektedir’. Ilgili maddede ii¢ grupta
sayillan bu durumdaki isciler, toplu is sozles-
mesinin yurtrlikte bulundugu donemde iste-
dikleri zaman dayanisma aidati 6deyerek talep
tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanabilirler. Ancak yukarida acgiklandig: gibi,
toplu is sozlesmesinin stresi sona erdikten
sonra, dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden
yararlanmak yeni ise giren isciler icin mimkiin
olmadig: gibi sendika tiyesi olsalar bile tiye si-
fat1 ile de mimkuin degildir.

Elbette toplu is sozlesmesi sona erdikten
sonra, isveren uygun gordigi takdirde, daha
once bu toplu is sozlesmesinden yararlanma-
yan eski iscilere veya yeni ise giren iscilere
sona ermis olan s6zlesmedeki haklart verebilir.
Ancak boyle bir uygulama bireysel is sozles-
mesi yapma 6zgurligli kapsaminda degerlen-
dirilir.

Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendika-
nin Uyesi oldugu icin yararlanan bir isci sen-
dika Uyeliginden ayrilirsa, 2822 sayili Kanu-
nun 25. maddesi uyarinca, bir ay daha uyeligi
gecerli olacagindan, bu bir aylik strede tye
sifatiyla toplu is sozlesmesinden yararlanma

Iscinin talebi gerceklesmeden
isverenlerin kendi insiyatifleri ile
dayamsma aidati kesmeleri
mumkiin degildir.

hakk: devam edecektir®. Bu stire doldugunda
uye sifatiyla yararlanmaya devam edemeyecek-
tir. Iscinin bundan sonra toplu is sdzlesmesin-
den yararlanmast dayanisma aidati 6demesiyle
mimkin olabilecektir.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozles-
mesinden yararlanma iscilere taninan bir hak
oldugundan bu yoldaki iradelerine dayanan bir
taleplerinin olmasi gerekir. Bu nedenle iscinin
talebi gerceklesmeden isverenlerin kendi insi-
yatifleri ile dayanisma aidati kesmeleri mim-
kiin degildir®. Bu konuda toplu is sozlesmeleri-
ne Oonceden hitkiim konmasi da disintlemez.

Dayanisma aidati 6deme ve toplu is sozles-
mesinden yararlanma talebi, kanunda belirtil-
medigi halde isverenlere yoneltilmektedir'.
Doktrinde genel olarak elestirilmeyen bu du-
rumun hakli gerekceleri vardir. Bir kere toplu
is sozlesmesine taraf isci sendikasinin, iscinin
dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden yarar-
lanma talebini bekletmesi, incelemesi, kabul
etmemesi s6z konusu degildir. Bu konuda isci
sendikasinin muvafakatinin gerekmedigi kanu-
nun 9/1I1. maddesinde cok acik ifade edilmek-
tedir. Tkinci olarak da isciye yapilan ddemeler
isveren tarafindan yapilmaktadir. Dayanisma
aidati ddeyerek yararlanma talebinin s6zIli ola-
rak isverene iletilmesi ve bunun kabuli mim-
kiindir. Ancak talebin gercekten yapilip yapil-
madigi veya talep tarihi konusunda kusku ve
ihtilaflar cikabilecegi dustintlirse, ispat sartt
bakimindan yazili yapilmasinin yararlari acik-
tur.

Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesme-
sinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanma,
toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle bitecek-
tir. Isyerinde yeni toplu is sdzlesmesi yiirirliige
girdiginde, dayanisma aidati 6deyerek yarar-
lanma talebinin yeni toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmek icin de yeniden yapilmasi ge-
rekecektir.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozles-
mesinden yararlanma talebine karsi isverenin
de itirazi, kabul etmemesi, kosul ileri stirmesi
miimkiin degildir. Isveren, iscinin talebine rag-
men dayanisma aidatini keserek isci sendika-
sina gondermezse veya gecikerek gonderirse,
bu durum iscinin toplu is s6zlesmesinden ya-
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rarlanmasini etkilemeyecegi gibi, 6dememenin
veya ge¢ O0demenin sorumlulugu da bitin so-
nuclartyla birlikte isverene ait olacaktir. Nite-
kim Yargitay da bazi kararlarinda bu hususu
dogrulamistir'.

Uzerinde durulmasi gereken bir husus da, fa-
aliyeti durdurulan sendikalara dayanisma aidatt
odenmeyecegine iliskin hikim karsisinda, o
zamana kadar dayanisma aidati 6deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlananlarin bu yararlan-
maya devam edip edemeyecekleridir. Sendika-
lar Kanunu’'nda yer alan, faaliyeti durdurulan
sendikaya tuyelik aidati 6denmeyecegine iliskin
diizenlemeye benzer sekilde (2821 sayili Kanun
md.23), 2822 sayili Kanun'un 9. maddesinde de
faaliyeti durdurulmus olan sendikalara dayanis-
ma aidati 6denmeyecegi hiilkme baglanmustir.
Her ne kadar faaliyetin durdurulmasi disinda,
isci sendikasinin hukuki varliginin sona ermesi
durumunda ne yapilmast gerektigi kanunlarda
belirtilmemis olsa da, Uyelik aidati ve dayanis-
ma aidati 6denmeyecegi kabul edilmelidir. An-
cak isci sendikasinin faaliyetinin durdurulmast
veya hukuki varliginin sona ermesi toplu is soz-
lesmesini sona erdirmeyeceginden, dayanisma
aidati 6demeden isci toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya devam edecektir. Toplu is soz-
lesmesi siiresi sona erdikten sonraki donemde
dayanisma aidati 6denmeden yararlanma ko-
nusu ile aradaki fark, orada yararlanilmasina
devam edilen hiikkiimlerin artik toplu is s6zles-
mesi hikmu degil, is sozlesmesi hiikkiimlerine
dontisen hiktimler haline gelmesidir. Burada
ise hentliz stresi dolmamis ve yurtrlikte olan
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanil-
maktadir. Bu arada, “yurtrlikte bulunan bir
toplu is sozlesmesi varken, isci sendikasinin
faaliyeti durdurulur veya hukuki varligi sona
ererse, bu durumda bazi isciler dayanisma aida-
tt 6deyerek yararlanma talebinde bulunurlarsa
ne olacaktr?” sorusu akla gelebilir. Bu soruya
da “talepte bulunanlarin dayanisma aidati 6de-
meksizin yararlandirilmalart gerekir” seklinde
cevap vermek dogru olacaktir. Clinkt degini-
len durumlarda dayanisma aidati 6denecek bir
sendika bulunmamaktadir. Ancak zaten boyle
bir sendika var olsa da iscinin talebine karsi
ctkmasi, kabul etmemesi s6z konusu degildir.
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Dayanisma aidati 6deme talebi
sOzlesmenin imzalanmasi tarihinden
once yapilmis olsa bile bu durum
talebin gecersiz sayllmasim
gerektirmez.

Ustelik isci sendikasinin faaliyetinin durdurul-
masi veya hukuki varliginin sona ermesi iscinin
iradesi disinda gerceklesmektedir. Iscinin ira-
desi sadece dayanisma aidati 6deme talebinde
bulunmak veya bulunamamak seklinde ortaya
cikacaktir.

Bilindigi gibi dayanisma aidati, sendika Giye-
lik aidatinin tgcte ikisi kadardir. Dayanisma ai-
dati 6deyecek isci hicbir sendikaya tiye olma-
yabilecegi gibi, toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikast disinda bir baska isci sendikasinin
tyesi de olabilir. Dayanisma aidatinin mikta-
11 tespit edilirken, talepte bulunan isci toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasinin tiyesi ol-
saydi ne miktarda tyelik aidati 6demek zorun-
da kalacak idiyse bu miktar esas alinarak bu-
nun ugcte ikisi tespit edilmelidir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanmanin bas-
langict dayanisma aidati 6deme talep tarihin-
den itibaren gecerli olacaktir'?. Bu husus 2822
sayili Kanun’un 9/II1. maddesinde acikca ifade
edilmistir. Bu durumda, geriye dogru, talepten
onceki donemleri kapsayacak sekilde toptan
dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesme-
sinden yararlanilmasi mimktin degildir. Daya-
nisma aidati 6deyerek toplu is sodzlesmesinden
yararlanma talebinin ne zaman yapimas: ge-
rektigi konusunda acik bir hiitkiim kanunda yer
almadigi icin bu konuda bazi tartismalar var-
dir',

Kanundaki diizenlemenin amacindan yola
cikilacak olunursa, dayanisma aidati odeye-
rek toplu is sozlesmesinden yararlanmanin
gelecege yonelik olarak baslayacagint kabul
etmek dogru olur. Cunkl dayanisma aidatt
oOdeyerek yararlanma hakkinin dogabilmesi
icin, hukuken gecerli olarak dogmus bir top-
lu is sozlesmesinin var olmast gerekir'®. Toplu
is sozlesmesinin hukuken dogmasi ise ancak
imza tarihinde gerceklesecektir. Dolayisiyla
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dayanisma aidati 6deyerek yararlanma talebi
en erken imza tarihinde olabilecektir. Yarar-
lanmaya baslama ise imza tarihinden sonraki
doneme ait olmak tizere toplu is s6zlesmesi-
nin yurirlige girmesiyle baslayacaktir. Toplu
is sozlesmesinin hukuken dogmasi ise ancak
imza tarihinde gerceklesecektir. Dolayisiyla
dayanisma aidati 6deyerek yararlanma talebi
en erken imza tarihinde olabilecektir. Yarar-
lanmaya baslama ise imza tarihinden sonraki
doneme ait olmak tzere toplu is sozlesmesi-
nin yurirlige girmesiyle baslayacaktir. Toplu
is sozlesmesinin imza tarihi ile yUrarlik tarihi
ayni ise, dayanisma aidati 6deyerek yararlan-
ma hemen bu tarihten itibaren baslayabilecek-
tir. Toplu is sozlesmesinin yirtrlige girmesi
imza tarihinden sonra ise, dayanisma aidati
odeyerek yararlanma talebi imza tarihinde ya-
pilsa bile yararlanma, toplu is sozlesmesinin
yurtrlige girmesinden sonra baslayacaktir.
Toplu is so6zlesmesinin ylrirlige girmesi imza
tarihinden 6nceki bir tarihte baslayacak sekil-
de kararlastirilmissa, dayanisma aidati 6deye-
rek yararlanma talebi imza tarihinden 6nceki
tarihi kapsayamayacag: icin, bir diger deyisle
hentiz hukuken dogmamis bir toplu is s6z-
lesmesinden bu sekilde yararlanma talebinde
bulunulamayacag icin, dayanisma aidati 6de-
yerek toplu is sozlesmesinden yararlanma,
imza tarihinden sonraki yururlik stiresi icinde
baslayabilecektir. Toplu is sozlesmesinin imza
tarihinden 6nceki tarihte, gecmise etkili olacak
sekilde yururlige girmesinden, ancak sendika
tyeleri, imza tarihinde taraf isci sendikasinin
tyesi olmalari ve yururlik baslangic tarihinde
o isyerinin calisan iscileri olmalar1 kaydiyla ya-
rarlanabileceklerdir. Esasen sendika tyeleri ile
tiye olmadan dayanisma aidati 6deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanacaklar arasinda bir
fark olmalidir. Sendika uyeleri bile imza tari-
hinden sonra taraf sendikaya tiye olmuslarsa,
ancak tyeliklerinin isverene bildirildigi tarihten
itibaren sozlesmeden yararlanabilmektedirler.
Gecmise yonelik olarak topluca tyelik aidatt
odemeleri ve uyeliklerinden 6nceki doneme
ait haklardan yararlanmalart miimkin degildir.
Uyelerin boyle bir haklart yokken, dayanisma
aidati 6deyenlerin imza tarihinden 6nceki yi-

rirlik stiresi icin toplu is sozlesmesinden ya-
rarlanmalari diistinilemez®.

Ancak bazi goruslere gore dayanisma aidatt
odeme talebi sozlesmenin imzalanmasi tarihin-
den once yapilmis olsa bile bu durum talebin
gecersiz saytlmasint gerektirmez. Bu durumda
onceden talepte bulunulmus ve toplu is soz-
lesmesi gecmise etkili olacak sekilde yurtrlige
girmisse, isci ancak imza tarihinden itibaren ya-
rarlanmaya baslayacaktir'®.

Yargitay’'in bazi kararlart gozden gecirildi-
ginde de ayni sonuca ulasildigi anlasiimakta-
dir. Bu nedenle dayanisma aidati 6deme talebi
toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan 6nce
yapilsa bile yararlanmanin imza tarihinden iti-
baren baslamas: gerektigi konusunda bir goris
birligi olusmustur?’.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozles-
mesinden yararlanmanin sona erecegi durum-
lar ele alinacak olursa, 6ncelikle dayanisma ai-
dati 6demekten vazgecme konusunda da isci
karar vermis olabilir. Isci taraf sendikaya iiye
olmaya karar verebilir. Bu durumda artik Giye
sifatiyla Uyelik aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanacaktir. Eger isci da-
yanisma aidatt 6deyerek toplu is s6zlesmesin-
den yararlanmaktan vazgecer ve taraf sendika-
ya Uye de olmazsa, durumu dayanisma aidati
odeme talebinde bulundugu tarihten onceki
hale dontstr. Toplu is sozlesmesinin parasal
hitkimlerinden yararlanamaz. Toplu is sozles-
mesi devam ettiginden parasal hikimlerin is
sozlesmesi hikmiinde devam ettiginden soz
edilemez. Bu durumdaki isciler icin parasal hii-
kiimlerden yararlanma kosullart sona ermistir.

Dayanisma aidati 6deyerek parasal hikim-
lerden yararlanmanin sona erdigi bir baska du-

Dayanisma aidati 6deme talebi
toplu is sozlesmesinin
imzalanmasindan 6nce yapilsa bile
yararlanmanin imza tarihinden
itibaren baslamasi gerektigi
konusunda bir gorus birligi
olusmustur.
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rum ise iscilik sifatinin ortadan kalkmas: veya
iscinin toplu is sozlesmesi kapsami disinda,
ayni isverene ait baska bir isyerinde calismaya
baslamasi halinde ortaya cikabilir'®. Ancak hig
kuskusuz isverenin ayni iskolunda birden faz-
la isyeri varsa, bir isletme toplu is s6zlesmesi
yapilabileceginden, iscinin isyeri degisse bile
yeni isyeri de toplu is sozlesmesi kapsaminda
olacagindan, iscinin parasal hikimlerden ya-
rarlanma konusunda yeniden talepte bulunma-
sina ihtiya¢ kalmadan yararlanma devam ede-
cektir.

Ulkemizdeki toplu is sozlesmeleri uygula-
malari gozden gecirildiginde iki yil stireli toplu
is sozlesmelerinin yaygin oldugu gortlmekte-
dir. Kamu kesimindeki toplu is s6zlesmelerin-
de Ucret zamlarinin alt ayda bir yapilmas: da
yaygin bir uygulamadir. Genellikle toplu go-

dayanisma aidati 6deme talebinde bulunanlar,
arada gecen surenin ucret artislarindan yararla-
namamaktadirlar. Tlk bakista, ortaya ¢ikan tab-
lo, sendika tuyesi olanlarla olmayanlar arasinda
boyle bir farkin dogal oldugu seklinde deger-
lendirilebilir.

Negatif sendika Ozgurliginin cezalandi-
rilmamast gerektigi distncesinden hareketle,
bazi isyerlerinde sendika tiyesi olmayan isci-
lere de toplu is sozlesmesinde 6ngortilen tic-
ret artis donemleri dikkate alinmak suretiyle
Ucret artislart saglanmaktadir. Elbette bu tcret
artislart toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikast
uyesi iscilere saglanan tcret artislarinin gerisin-
de olmaktadir. Daha dusitk oranlarda olmakla
beraber, sendika uyesi iscilerin geriye doniik
ucret farklarinin ¢denmesi gibi, bunlara yapi-
lan tcret zamlart da geriye dontik olarak he-

Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyeri varsa, bir isletme toplu is
sozlesmesi yapilabileceginden, iscinin isyeri degisse bile yeni isyeri de
toplu is sozlesmesi kapsaminda olacagindan, iscinin parasal hiikiimlerden
yararlanma konusunda yeniden talepte bulunmasina ihtiya¢ kalmadan
yararlanma devam edecektir.

rismeler cok uzun sturmekte ve bu nedenle
toplu is sozlesmelerinin yurirlik tarihinin ge-
riye gotirilmesi ihtiyact dogmaktadir. Toplu is
sozlesmelerinin gecmise etkili olarak yuritrlige
girmesi durumunda, bundan yalnizca taraf isci
sendikast tyelerinin yararlanabilecegi kusku-
suzdur.

Toplu is sozlesmesi gorismelerinin aylarca
surebildigi bir ortamda taraf sendika tyele-
ri gecmise etkili olarak yurtrlige sokulan bir
toplu is sozlesmesinin parasal hitkiimlerinden
yururlik tarihinden itibaren yararlanmaktadir-
lar®. Bu yararlanma, imza tarihi ile yurtrlik
tarihi arasindaki UGcret zamlarinin topluca fark
olarak 6denmesi seklinde gerceklesmektedir.
Oysa dayanisma aidati 6deyerek yararlanma-
da, yararlanma talebi en erken imza tarihinden
itibaren gecerli sayilmakta, parasal hikimler-
den yararlanma ise ancak yurtrlik tarihinden
itibaren gerceklesebilmektedir. Bu durumda
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saplanarak 6denmektedir. Taraf isci sendikala-
r1 ise buna itiraz etmektedirler. Sendika tyesi
olmayanlara geriye doniik olarak tcret zammi
verilemeyecegine iliskin hicbir yasal dizen-
leme yoktur. Eger toplu is sozlesmesine taraf
sendikalarin tyesi iscilere verilen Ucret artis
farklarinin aynisi, sendika tiyesi olmayan iscile-
re de verilirse isci sendikalarinin itirazlart hak-
lidir. Ancak daha dustik miktarlarda verilen tic-
ret artislarinin geriye dontik olarak farklarinin
odenmesine yapilan itirazlar hakli goriilemez.
Toplu is sozlesmelerine bu yonde konulacak
huktmlerin de gecerli olamayacagini kabul et-
mek gerekir.

Sonuc¢ olarak, sendika iyesi olmayan ve
dayanisma aidati 6deyen isciler, toplu is s6z-
lesmesi stiresi bittiginde, dayanisma aidati 6de-
meyeceklerdir®. Yeni toplu is sozlesmesinin
parasal hikiimlerinden yararlanmaya baslama-
lart ise ancak imza tarihinden itibaren yeniden
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dayanisma aidatt 6deme taleplerine bagli ola-
rak baslayacagindan, en erken imza tarihin-
den sonrast icin ileriye dontk olarak mumkiin
olabilecektir. Onceki toplu is sozlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren, yeni toplu is s6z-
lesmesinden tekrar dayanisma aidati 6deyerek
yararlanma taleplerine kadar gecen donemde,
yani dayanisma aidati 6demeden gecirecekleri
donemde, geriye dontik olarak Ucret artisla-
rindan yararlanmalari, ancak onceki donemde
sendika Uyesi olmayan ve dayanisma aidati da
odememis olan iscilere, geriye dontik olarak
yapilacak ticret artislariyla sinirli olmast kaydiy-
la gecerli olacaktir.
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