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Is S6zlesmesinin Tkale Sézlesmesi ile

Sona Erdirilmesinin Vergi Hukuku Acisindan

Degerlendirilmesi

1. GIRIS

4857 sayili yeni Is Kanunu'nun 10 Haziran
2003’de yurirlige girmesinin ardindan, daha
once pek kullanilmayan “ikale (bozma) s6z-
lesmeleri”, uygulamada daha sik gortlir hale
gelmistir. Tkale sdzlesmeleri is hukukunun yani
sira, vergi hukukunu da ilgilendirmektedir.
Ozellikle, ikale sozlesmelerine dayanarak ki-
dem tazminati adi alunda yapilan ¢demelerin
vergilendirilip vergilendirilmeyecegi uygula-
mada tereddiit konusu olmaktadir.

Bu yazimizda, ikale sozlesmelerini is hu-
kuku acisindan degerlendirdikten sonra, ikale
sozlesmeleri geregince isciye yapilan 6ddemele-
rin vergiye tabi olup olmadigi meselesini acik-
liga kavusturmaya calisacagiz.

11. 1S HUKUKU ACISINDAN iKALE
SOZLESMELERI

Is sozlesmesi; taraflardan birinin asil edim
olarak bagimli bir is gérmeyi, diger tarafin da
asil edim olarak tcret 6demeyi uUstlendigi, iki
tarafa bor¢ yukleyen, iscinin kisiligini gozeten

ve sureklilik gosteren bir 6zel hukuk soézlesme-
sidir. Bor¢lar hukukuna gore diizenlenen diger
sozlesmeler gibi, esas olarak sozlesme yapma
ehliyetine sahip iki tarafin serbest iradelerinin
birlesmesi ile yapilir'.

Anayasamizin 48. maddesine gore herkes
diledigi alanda calisma ve sozlesme yapma
ozgurligiine sahiptir. Borclar Kanunu’nun 19.
maddesi de yasal sinirlar dahilinde sozlesme-
nin konusunun serbestce belirlenebilecegini
hiikiim altina almaktadir.

Is sozlesmesi serbest irade ile yapildigr gibi,
yine taraflarin serbest iradeleriyle her zaman
sona erdirilebilir. Buna ikale (bozma) sozles-
mesi denir?. Is s6zlesmesinin tiiriiniin belirli ya
da belirsiz stireli olmasinin da bir énemi yok-
tur’.

Ikale sozlesmesi yasalarimizda diizenlenmis
degildir. Bu nedenle ikale ile ilgili olarak Yargi-
tay kararlart buytk olctide yol gosterici olmak-
tadir. Yargitay kararlarinda* ikale sozlesmesi;
“Sozlesmenin dogal olarak sona ermesinin di-
sinda, sozlesme Ozglrliginin bir sonucu ola-
rak daha once kabul edilen bir hukuki iliskinin
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taraflarin iradesi ile sona erdirilmesidir.” seklin-
de tanimlanmaktadir.

Taraflar arasindaki bozma anlasmasi acik
ya da ortili (zzimni) olarak yapilabilir. Me-
sela, kamu sektoriinde calisan bir iscinin,
kendi istegiyle isveren tarafindan “devlet
memuru” kadrosuna alinmasi, taraflarin or-
talt olarak is sozlesmesini sona erdirmesi
anlamini tasir’.

Isci ve isveren iradelerinin fesih konusunda
birlesmesi, bir “taraf feshi” niteliginde degil-
dir. Taraflardan birinin karst tarafa ilettigi ve is
sozlesmesinin karsilikli sona erdirilmesine dair
sozlesme yapilmasini iceren icap aciklamasinin
ardindan, diger tarafin da bunu kabulu ile ikale
sozlesmesi kurulmus olur. Tkale sdzlesmesi ya-
pilmasina yonelik icap, fesih olarak degerlen-
dirilip, feshe tahvil edilemez°.

Ikale sozlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsa-
m1 ve gecerliligi konusunda Borclar Kanunu
hiktiimleri gecerli olacaktir’. Buna karsilik, is
sozlesmesinin ikale yoluyla sona erdirilmesi,
is hukukunu yakindan ilgilendirdiginden, ika-
lenin yorumunda is sdzlesmesinin yorumunda
oldugu gibi, “isci yararma yorum ilkesi” g6z
ontinde bulundurulmalidir®.

Is iliskisinin ikale yoluyla sona erdirilmesi,
1475 sayili Is Kanunu déneminde ve dncesin-
de neredeyse hi¢c uygulanmamistir. Ancak, is
glivencesi hiikiimlerinin yuritrlige girmesiyle
birlikte, 6zellikle 4857 sayili Is Kanunu'nun
yurirlige girmesinden sonra sik kullanildi-
g1 gozlemlenmektedir. Yargitay iste bu nok-
tada, isveren feshinin sozlesmenin karsiliklt
anlasma yoluyla sona erdirilmesi gibi goste-
rilmesi suretiyle, is glivencesi hiikiimlerinin
dolanilmas: stiphesinin ortaya ciktigint ifade
etmektedir®. Bu nedenle de kararlarinda, ira-
de fesadi denetimi disinda, taraflarin bozma
sozlesmesi yapmasi konusunda makul yarari-
nin olup olmadiginin da irdelenmesi gerekti-

Tkale s6zlesmesinin sekli, yapilmasi,
kapsami ve gecerliligi konusunda
Borclar Kanunu hiikiimleri gecerli
olacaktr.
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Taraflarn ikale s6zlesmesinde isciye
ihbar ve kidem tazminati adi
altinda bazi1 6demeler yapilmasini
kararlastirmalar mumkuindir.

gini belirterek “makul yarar 6l¢tti” getirmek-
tedir'?.

Ikale sozlesmesi Is Kanunu acisindan bir
fesih olarak kabul edilemez. Ciinku fesih, tek
tarafli irade beyaniyla so6zlesmeyi sona erdiren
bir bozucu yenilik doguran hakur. Ikale ise
karsilikli ve birbirine uygun iki iradenin birles-
mesi ile olusmus oldugu icin, is akdinin feshi-
ne bagli hukuki sonuclar ikalede s6z konusu
olmayacaktir'’.

Isci ister siiresi belirli, ister siiresi belirsiz is
sozlesmesine gore calissin, Kanun’da gosteri-
len hallerde kidem tazminati 6denmesi mim-
kiindur. Belirli streli is sozlesmelerinde, belirli
stirenin dolup sozlesmenin kendiliginden son
bulmasi halinde veya taraflarin anlasarak yani
ikale sozlesmesi ile sozlesmeyi sona erdirmele-
ri halinde, kidem tazminati 6denmesi s6z ko-
nusu degildir'2,

Yargitay da kararlarinda, ikale sozlesmesi
yoluyla is sozlesmesi sona eren iscinin, is gu-
vencesinden yoksun kaldigi gibi, kural olarak
feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazmi-
natlarina da hak kazanamayacagini ve 4447
sayili Kanun kapsaminda issizlik sigortasindan
da yararlanamayacagini ifade etmektedir®. Za-
ten, kidem tazminatint diizenleyen 1475 sayilt
Kanun'un 14. maddesinde ikale yoluyla is soz-
lesmesinin bozulmasi durumunda kidem taz-
minatina hak kazanilacagina dair bir hikim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, taraflarin
ikale sozlesmesinde isciye ihbar ve kidem taz-
minati ad: alunda bazi 6demeler yapilmasini
kararlastirmalart miimkindir.

1. VERGI HUKUKU ACISINDAN

iKALE SOZLESMELERI

Vergi hukuku acisindan da oldukca yeni
olan konuyu, gelir vergisi ve damga vergisi aci-
sindan irdeleyelim:
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1. Gelir Vergisi Kanunu Acisindan

Iscilerin isverenle karsilikli olarak yapacak-
lart ikale s6zlesmesi neticesinde 6denen kidem
tazminati ve ihbar tazminati gelir vergisine tabi
midir? Bu konuda bizim de katldigimiz vergi
idaresinin goriist, yapilan bu 6¢demelerin “tic-
ret” olarak kabul edilmesi yoniindedir'*.

Gelir Vergisi Kanunu (GVK) md. 25/7’ye gore;
Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’na gore ddenmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami ile Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a (Ba-
sin Is Kanunu'na) gore ddenen kidem tazminat-
larinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan mik-
tarlart gelir vergisinden mustesnadir.

Diger taraftan 1475 sayili Is Kanunu'nun
yurarlikte olan kidem tazminatina iliskin 14.
maddesinde hangi hallerde kidem tazminatinin
oOdenecegi tek tek sayilmistir. 14. maddede 6n-
gorilmeyen ya da yasal sinirlamalari asan her
tirli 0deme, teknik anlamda kidem tazminati
degildir®. Isverenle isci arasinda yapilacak ika-
le sozlesmesi neticesinde 6¢denen kidem tazmi-
natt, 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde
tanimi yapilan kidem tazminati kapsamina gir-
mediginden, GVK’'nun 25/7. maddesine gore
vergiden istisna edilmesi miimkiin degildir. Bu
nedenle, ikale s6zlesmesiyle verilen kidem taz-
minatt adi altindaki paralarin “ticret” olarak de-
gerlendirilerek, GVK’'nun 61., 94., 103. ve 104.
maddeleri geregince tevkif suretiyle vergilendi-
rilmesi gerekmektedir'®.

GVK’nun 61. maddesine gore tcret, isvere-
ne tabi ve belirli bir isyerine bagl:i olarak cali-
sanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayin-
lar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa
tazminat: (mali sorumluluk tazminaty), tahsisat,

Tkale s6zlesmelerinde bir

fesih bildirim siiresi s6z konusu
olmadigindan, bu siireye
uyulmamasi sonucu

“ihbar tazminati” 6denmesi de
s6z konusu degildir.

ikale sdzlesmesine taraf olan
isverenin, s6zlesme hiikimleri
geregince odedigi kidem tazminati
ve ihbar tazminati GVK acgisindan
tcret olarak kabul edilmelidir.

zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye
gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis
olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteligin-
de olmamak sart1 ile kazancin belli bir ytizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahi-
yetini degistirmez. Daha Once ifa edilmis veya
gelecekte ifa edilecek hizmetler karsiliginda
verilen para ve ayinlarla saglanan diger menfa-
atler de Ucret olarak kabul edilmektedir.

fkale sozlesmelerinde bir fesih bildirim sii-
resi s6z konusu olmadigindan, bu stireye uyul-
mamasi sonucu “ihbar tazminati” 6denmesi de
soz konusu degildir. Ancak, taraflar isciye ih-
bar tazminati ad: altinda bir 6deme yapilmasint
ongormuslerse, bu ¢deme de tcret niteliginde
degerlendirilecektir. Zaten ihbar tazminati gelir
vergisinden mustesna edilmemistir. Bu konuda
kidem tazminatinda oldugu gibi bir tereddit
ortaya c¢ikmayacaktir.

GVK md. 94 /1. 1’ de, hizmet erbabina dde-
nen tcretler ile 61. maddede yazili olup tcret
sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar
hari¢), 103 ve 104. maddelere gore “tevkifat ya-
pilacag: ” hikiim altina alinmistir.

GVK md. 96/T ye gore, “Vergi tevkifati, 94.
madde kapsamina giren nakden veya hesaben
yapilan 6demelere uygulanir. Bu maddede ge-
cen hesaben 6deme deyimi, vergi tevkifatina
tabi kazanc ve iratlari ¢deyenleri istihkak sa-
hiplerine karsi borclu durumda gosteren her
turlt kayit ve islemleri ifade eder.

Vergi tevkifati, Gicretler disinda kalan 6de-
melerde gayrisafi tutarlar tzerinden yapilir.
Kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan
tarafindan ustlenilmesi halinde bu vergi, bilfiil
odenen miktar ile 6demeyi yapanin ytiklendigi
verginin toplamui Gizerinden hesaplanir.”

Gercek tcretlilerin vergilendirilmesinde esas
olan yontem vergi tevkifatidir. Ikale sozlesme-
sine taraf olan isverenin, sozlesme hikiimle-
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ri geregince odedigi kidem tazminati ve ihbar
tazminati GVK acisindan Ucret olarak kabul
edilmelidir. Bu nedenle isveren yapmis oldugu
odeme uzerinden gereken indirimleri (sosyal
givenlik kesintileri, ¢zel sigorta primleri, sa-
katlik indirimi, issizlik sigortas: primleri, sen-
dika aidatlart gibi) yaptiktan sonra net Uicrete
103. maddede yer alan gelir vergisi tarifesini
uygulayarak 6denecek gelir vergisini ve brit
oddeme tlzerinden binde 6 oraninda damga ver-
gisini hesaplayacaktir. GVK md. 97 uyarinca,
isverenler, hizmet erbabina ¢dedikleri ticretler-
den 94. madde geregince yaptiklari vergi tev-
kifatin1 ticret bordrolarinda veya bordro yerine
gecen diger kayitlarda gostermeye mecburdur-
lar. Tevkif edilen vergi, vergi kesenin kayit ve
hesaplarinda ayrica gosterilir. Ikale sozlesme-
si geregince odenen kidem tazminat: ve ihbar
tazminati Ucret sayildigi icin, kanimizca, bu
odemeler, gider olarak kaydedilebilir. Ancak
yapilan 6demenin muvazaali bicimde yiksek
tutulmasi ayni sonuca ulasmayi engelleyebilir.
Boyle bir durumda vergi idaresi bu 6demeleri
gider olarak kabul etmeyebilecektir.

2. Damga Vergisi Kanunu Acisindan

488 sayilt Damga Vergisi Kanunu (DVK)'nun
1. maddesinde; “Bu Kanuna ekli (1) sayili tab-
loda yazili kdgitlar damga vergisine tabidir. Bu
Kanundaki kagitlar terimi, yazilip imzalanmak
veya imza yerine gecen bir isaret konmak sure-
tiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat
veya belli etmek icin ibraz edilebilecek olan
belgeler ile elektronik imza kullanilmak sure-
tiyle manyetik ortamda ve elektronik veri sek-
linde olusturulan belgeleri ifade eder.” hiikmii-
ne yer verilmistir.

DVK md. 4’ e gore; “Bir verginin tabi olacagi
verginin tayini icin o kdagidin mahiyetine baki-
lir ve buna gore tabloda yazili vergisi bulunur.
Kagitlarin mahiyetlerinin tayininde, sekli kanun-
larda belirtilmis olanlarda kanunlardaki adlarina,
belirtilmemis olanlarda tizerlerindeki yazinin ta-
zammun ettigi hiikiim ve manaya bakilir.”

DVKmd. 10’a gore; “Damga vergisi nispi veya
maktu olarak alinir. Nispi vergide, kagitlarin
nev’i ve mahiyetlerine gore, bu kagitlarda yazili
belli para, maktu vergide kagitlarin mahiyetleri
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ikale sézlesmesinde isciye kidem
tazminati veya ihbar tazminati adi
altinda belli bir parayi ihtiva eden
herhangi bir 6deme miktar yer
almissa, burada yer alan meblag
tizerinden binde 7,5 oraninda
damga vergisi hesaplanmasi gerekir.

esastir. Belli para terimi, kagitlarin ihtiva ettigi
veya bunlarda yazili rakamlarin hasil edecegi
parayt ifade eder.”

Ayni Kanun’un 14. maddesinde de; “Kagit-
larin Damga Vergisi bu kanuna ekli (1) sayili
tabloda yazili nispet veya miktarlarda alinir. Su
kadar ki her bir kdgit icin hesaplanacak ver-
gi tutart (1) sayili tabloda yer alan sinirlamalar
sakli kalmak tzere 800 bin Yeni Turk Lirasi-
nt (51 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Ge-
nel Tebligi ile 01.01.2009 tarihinden itibaren
1.136.904,10 TL) asamaz.” hitkmiine yer veril-
mistir. DVK’'na ekli (1) sayili Tablo'nun 1/A-1
fikrasinda, akitlerle ilgili belli paray1 ihtiva eden
mukavelenameler, taahhlitnameler ve temlik-
namelerin binde 7,5 oraninda damga vergisine
tabi oldugu belirtilmistir.

S6z konusu hiktmler cercevesinde yazilip
imzalanan veya imza yerine gecen bir isaret
konmak suretiyle diizenlenerek herhangi bir
hususu ispat veya belli etmek icin ibraz edile-
bilecek olan belgeler ile elektronik imza kul-
lanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elekt-
ronik veri seklinde olusturulan yani hukuken
tekemmiil eden belgelerde damga vergisi aci-
sindan vergi alacagi dogacaktir.

Buna gore, bir kdgidin tabi olacag: vergi-
nin tayini icin bu kagidin belli bir paray: ihtiva
edip etmedigine bakilmasi, Gizerinde belli veya
hesap edilebilir bir tutarin bulunmasi halinde
ise s6z konusu kagidin ihtiva ettigi bu meblag
uzerinden damga vergisine tabi tutulmas: ge-
rekmektedir'’.

Ikale sozlesmesi, is sdzlesmesini sona erdir-
mek tizere diizenlenen bir s6zlesmedir. Yukari-
da belirtildigi gibi, sozlesmeler de DVK’ na ekli
(1) sayili tabloda yazili kagitlar arasinda sayil-
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dig1 icin, binde 7,5 oraninda damga vergisine
tabidir. Eger ikale sozlesmesinde isciye kidem
tazminati veya ihbar tazminati adi altinda belli
bir parayt ihtiva eden herhangi bir 6deme mik-
tart yer almissa, burada yer alan meblag tizerin-
den binde 7,5 oraninda damga vergisi hesap-
lanmasi gerekir. Damga vergisinin mikellefi ise
kagitlart imza edenlerdir. Dolayisiyla belli bir
paray1 ihtiva eden ikale s6zlesmesini imzalayan
taraflar bu verginin de mikellefi olmalidirlar.
Duzenlenen kagitta imza sayisinin birden fazla
olmast, alinacak vergi miktarinin artmast sonu-
cunu dogurmamaktadir. Kagidi imza edenlerin
tamami 6denecek damga vergisinden miitesel-
silen sorumludurlar’®. Bu durumda ikale s6z-
lesmesini imza eden taraflar ¢denecek damga
vergisinden miteselsilen sorumlu olmalidirlar.

1V. SONUC

Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu'na gore 6de-
nen kidem tazminatlarinin tamamu ile Basin Is
Kanunu'na gore 6denen kidem tazminatlarinin
hizmet erbabinin 24 ayligint asmayan miktarlart
gelir vergisinden miistesnadir. Iscilerin isveren-
le karsilikli olarak yapacaklar ikale sozlesmesi
sonucunda kidem tazminati adi altinda yapilan
odemeler, 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. mad-
desinde kidem tazminati olarak belirtilmedigi
icin, yapilan her turli 6deme, teknik anlam-
da kidem tazminati olarak kabul edilemez. Bu
nedenle kidem tazminati ad:t altinda yapilan
odemeler Ucret olarak kabul edilmeli ve gelir
vergisine tabi olmalidirlar. Vergi idaresinin de
goriisii bu dogrultudadir. Tkale sézlesmelerin-
de taraflar isciye ihbar tazminati adi altinda bir
odeme yapilmasint 6ngérmuslerse, bu 6deme
de Ucret niteliginde degerlendirilecektir. Zaten
ihbar tazminati gelir vergisinden miistesna edil-
memistir. Bu 6demeler tcret olarak kabul edil-
digine gore gider olarak kaydedilebilir.

Damga vergisi acisindan ise belli bir paray1
ihtiva eden ikale sozlesmesini imzalayan taraf-
lar, 6denecek damga vergisinden miteselsilen
sorumlu olmalidirlar.
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