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Isyerinde calisanlara cinsel tacizde bu-
lunan calisanlarin amiri konumundaki kisi,
firmada uzun yillardan beri calisiyor olsa da,
is iliskisi derhal feshedilebilir. Burada cinsel
taciz kavramindan sadece acik bir bicimde
cinsel icerikli viicuda dokunmalar anlasil-
mamalidir. Amir konumundaki bir kisinin,
calisani gereksiz yerde ve de istenmemesine
ragmen tekrarlar halinde dokunmas: veya
pornografik icerikli resimler gostermesi ve
bu esnada kendisinin de bu tarz resimlerini
cekebilecegini ifade etmesi, acik bir bicimde
cinsel taciz olarak kabul edilmektedir.
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OLAY

Davaci, davalinin yaninda otuz yildan
fazla bir siireden beri yonetici olarak calis-
mustir. Calistigt sirada iscilerden birini uzun
yillardan beri stirekli yanina giderek rahat-
siz etmis ve kendisine “hadi benden o kadar
uzak durma” veya “ne olacak simdi bizimle”
gibi sozler sarf ederek rahatsiz etmistir. Taci-
ze ugrayan isci ise surekli bu hareketlerden
kacinmis ve kendisini kollari arasina alan
davactyt kendisinden iterek uzaklastirmis-
tir. Davaci, diger bir isciye ise pornografik
icerikli fotograflar gostererek, kendisinin de
bu yonde resimlerini cekebilecegini soyle-
mistir.

Davali isveren bu olaydan haberi olur ol-
maz davaci ile aralarindaki is sozlesmesini
derhal feshetmistir. Eyalet Is Mahkemesi'ne
yapilan, is sozlesmesinin haksiz yere feshe-
dildigi gerekcesi ile acilan dava reddedilmis-
tir.
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GEREKCE

Davali, davaci ile aralarinda kurulmus
olan is sozlesmesini hakli olarak derhal
feshetmistir. Cinsel taciz kavraminin sade-
ce bir kisinin vicuduna acik bir bicimde
cinsel icerikli dokunmalar biciminde anla-
sitlmamasi gerekir. Bir kimse, baska bir kisi-
ye karsi asgari olarak kabul edilen viicutlar
arasindaki mesafeyi korumayip, meslekta-
sina bilerek ve hedef alarak stirekli olarak
dokunmasi halinde de cinsel taciz s6z ko-
nusu olmaktadir. Bununla birlikte pornog-
rafik icerikli fotograflarin gosterilmesi ve
aynt icerikli resimlerin c¢ekilmesi yoniinde

1. KARARA KONU OLAY

Karar konu olayda bir isyerinde otuz yili as-
kin stiredir calisan bir yoneticinin, isyerindeki
iki calisana karst cinsel tacizde bulunmasi ne-
deniyle is sozlesmesi isveren tarafindan hak-
It nedenle feshedilmistir. Kararda, cinsel taciz
kavramindan ne anlasilmasi gerektigi konusun-
da kanaate de yer verilmistir. Buna gore, cin-
sel tacizin sadece bir kisinin bedenine acikca
yapilan cinsel icerikli dokunmalar olarak an-
lasiilmamast gerekir. Bir kisinin diger bir kisiye
karsi asgari olarak kabul edilen viicutlar ara-
st mesafeyi asarak, calisma arkadasini bilerek
ve hedef alarak stirekli dokunmasi halinde de
cinsel taciz s6z konusu olur. Bunun yant sira
pornografik icerikli fotograflarin gosterilmesi
ve aynt icerikli fotograflarin ¢ekilmesi yoniinde
bir teklifin de acikca cinsel taciz oldugu ifade
edilmistir. Isyerinde cinsel tacizde bulunan ki-
sinin tacize ugrayan kisinin amiri konumunda
olmast nedeniyle, yonetici pozisyonunu kot
niyetli olarak kullandigi kanaatine varilmis ve
boyle bir durumun ortaya ¢ikmis olmasi nede-
niyle davacinin uzun yillardan ber firmanin ca-
lisant olmasi hususunun, is s6zlesmesinin fes-
hini haksiz kilmayacag: belirtilmistir.

Incelememizde, is hukukumuzda cinsel taciz
kavrami ve cinsel tacizin isi ve isverene verdigi
fesih hakki, Yikksek Mahkememizin konuya ilis-
kin kararlart 1s1ginda ele alinmaya calisilacaktir.

bir teklifin gotirtilmesi de acik¢a cinsel ta-
cizdir.

Bu olgular dogrultusunda davacinin iki
isciyi uzun bir siireden beri cinsel olarak
taciz ettigi anlasimistir. Bununla birlikte bu
eylemi gerceklestiren kisinin, tacize ugrayan
iscilerin amiri konumunda olmast nedeniy-
le, yonetici pozisyonunu kot niyetli olarak
kullandigi sonucu da ortaya cikmaktadir.
Boyle bir durumun ortaya ¢ikmis olmast ne-
deniyle davacinin uzun yillardan beri firma-
nin calisant olmast hususu, davali tarafindan
is sozlesmesinin derhal feshedilmesini hak-
siz kilmamaktadir.

2. ISVERENIN 1SCiYi GOZETME
BORCU

Is sozlesmesi, sézlesmenin her iki tarafina
da yani gerek isverene gerekse isciye borg yiik-
leyen (sinallagmatik) bir sozlesmedir. Bu iliski-
de iscinin temel borcu is gormek iken, isveren
acisindan da yapilan is karsiligt ticret 6deme
yuktimluligi temel bor¢ olarak karsimiza cik-
maktadir. Ancak bu borclarin yani sira s6zles-
menin taraflarina yiklenmis baska borclarin
oldugu da kabul edilmektedir. Isveren acisin-
dan bu borc¢lardan birisi de isciyi gbzetme veya
koruma borcu olarak adlandirilan borctur.

Isverenin isciyi gdzetme borcu genis kap-
samlt bir borctur. Bu borcun kapsamina hangi
hususlarin girdigini 6énceden smirlt bir sekilde
belirflemek mimkiin degildir. Bunlarin basinda
iscinin kisiliginin korunmasi gelir. Bunun yanin-
da, esasen iscinin kisiligi icinde yer alan yasam,
saglik, beden biutinliginin korunmasi icin
gerekli onlemlerin alinmast da isverenin isciyi
gbzetme borcunun dogal geregidir. Isverenin is-
ciyi gbzetme borcunun kapsami diirtistlik ve iyi
niyet kurallari ile belirlenir ve sinir cizilir.?

Isverenin isciyi gbzetme borcunun oncelikle
anayasal bir yuktumlilik oldugu kabul edilmek-
tedir. Anayasa’'nin 17. maddesinde herkesin,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahip oldugu, 19. maddesinde herke-
sin kisi hurriyeti ve giivenligine sahip oldugu,
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20. maddesinde ¢zel hayatin gizliligine doku-
nulamayacagi, 50. maddesinde de kiictikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak koru-
nacagina iliskin kurallar yer almaktadir. Ana-
yasa hikiimlerinin, temel hukuk kurallari ol-
mast nedeniyle, isverenin bu yukimlaliginin
oncelikle Anayasa’dan kaynaklandigini ifade
etmek yanlis olmaz. Medeni Kanun’un “Kisili-
gin Korunmasi” baslikli kisminda yer alan 23
vd. maddeleri ile Bor¢clar Kanunu’nun 49. mad-
desinde kisiligin korunmasina iliskin yer alan
diizenlemeler, Anayasa’da kisiligin korunmast
konusunda yer alan hiitkiimlerin 6zel hukuka
uyarlanmis sekli olarak karsimiza cikar.

Borclar Kanunu'nun 332. maddesine gore
isveren, isciyi gozetme ve koruma borcu kap-
saminda ve yaninda, isciyi isletme tehlikelerine
karst koruyucu gerekli 6nlemleri almak, onun
icin muinasip ve saglikli isyeri temin etmekle
yuktimlidir. Burada korunan hukuki varlik, is-
¢inin hayati ve sagligt yani fiziki ve ruhi vicut
butinligl, can ve mal givenligidir.’

Isciyi gozetme borcunun, kavram itibariyle
bircok tanimi yapilmissa da bunlar icerik ba-
kimindan asagt yukart ayni anlamda tanimlar
olup, iscinin gordigl is dolayistyla maruz kala-
bilecegi zararlara karst gereken 6nlemleri almak,
cikarlarina zarar verebilecek davranislardan ka-
cinmak seklinde yuktumliliklerden olusan bir
bor¢ olarak miitalaa edilmektedir. Bu tanimlar
esasinda gozetme borcu, tipkt sadakat borcunda
oldugu gibi, isverenin iscisine karst diger borc-
larint kapsayan ve anlamlandiran ve objektif
iyi niyet kurallarina gore tezahiir eden davra-
nis yuktmlulikleri yekunundan olusan, somut
sinirlart bulunmayan, genis kapsamli bir bor¢
niteligi tasimaktadir.® Isciyi gdzetme borcunun
kapsaminin 6nemli bir kismi, is sagligt ve gi-
venligini korumaya yonelik hiitkimlerden olussa
da, iscinin gizli ve 6zel hayat alanlar ile seref,
haysiyet, mesleki itibar gibi degerlerini isverenin
korumakla ytikimli oldugu kabul edilmistir.

3. 1S HUKUKUMUZDA CiNSEL
TACIZ KAVRAMI

Cinsel taciz; ahlaksizca, ulu orta veya gizlice
soz ve davranislarla karsi cinse eziyet etme, te-
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dirginlik ve sikint1 verme seklinde veya calisma
hayatinda ekonomik glic, tist makam veya bas-
ka etkili bir goreve sahip olanlarin, genellikle
karsi cinsi ahlak dist bir takim tutum ve davra-
nislarla cinsel yonden sikintiya sokup rahatsiz
etmesi olarak tanimlanabilir.’> Is hukukumuzda
cinsel taciz, bir kisinin is iliskisi icinde isciye
karsi kendi veya ticlinct kisi lehine cinsel nite-
likte ¢ikar saglamak amaciyla yaptigt davranis-
lar olup, kavramsal olarak mevcudiyeti icin, fa-
ilin, aliskanlik niteligi bulunmasa bile, ayni ya
da benzer davranslar tekrarlamasi icap eder.
Bir goriise gore cinsel taciz, manevi tacizin 6zel
bir sekli olup bu ikincisi, bir kisinin kisiligine,
haysiyetine fizik ve ruhsal butinligiine teca-
viiz mahiyeti tasiyan, bu kisinin isini tehlikeye
sokan veya is ortamini alcaltan; 6zellikle davra-
nis, s0z, islem, jest, yazi seklinde tezahiir eden
haksiz her tutumdur. Manevi taciz, cinsel taciz-
den farklidir; manevi tacizde failin amact mag-
durdan kurtulmak veya ona zarar vermek iken
cinsel tacizde amac cinsel niteliklidir. Bununla
birlikte manevi taciz isyerinde tekrarlanan dav-
ranislardan olusan bir stire¢ olup tekrarlanan
davranislar arasinda cinsel taciz olarak nitelen-
dirilebilecekler de bulunabilir. Tirk is hukuku
ogretisinde cinsel tacizin “cinsel anlam tasiyan
ya da cinsel temele dayali ve istenmeyen davra-
nislar”, “kisinin onurunu c¢ignemeyi amaclayan
ozellikle yildirici, diismanca, degersizlestirici,
asagilayici ya da incitici bir ortam yaratan ve
kisinin istegi disinda gerceklesen sozli, sozli
olmayan ya da fiziksel her turlt cinsel icerikli
tavir” seklinde tanimlari yapilmaktadir.®

1475 sayili Is Kanunu'nda yer almayan cin-
sel taciz kavramina 4857 sayili Is Kanunu'nda
acik bir bicimde yer verilerek, isci ve isverenin
is sozlesmesini hakli nedenle feshini diizen-
leyen maddelere yeni alt bentler eklenmistir.
Ancak belirtmek gerekir ki 1475 sayili Kanun
doneminde de cinsel taciz, Kanunda acikca be-
lirtilmemis olsa dahi, bir hakli fesih nedeni ola-
rak yargi kararlari ile kabul edilmistir. Ornegin,
isyerindeki iscilerden birinin esi hastalaninca
onun evine esine igne yapmaya giden baska
bir iscinin kadina sarkintilik etmesi, esi sar-
kintiliga ugrayan isci bakimindan fesih nedeni
sayilmustir.” Yine 1475 sayili Is Kanunu'nun yi-
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rurlikte oldugu donemde, gorevli oldugu be-
lediye otobiisiinde bayan yolcuya elle ve sozle
sarkintilik yapan soforiin hizmet akdinin feshi
de hakli fesih olarak kabul edilmistir.?

Cinsel taciz kavramindan ne anlasilmasi ge-
rektigi Kanun’da acikliga kavusturulmus degil-
dir. Madde gerekcelerinden de bu kavramin ne
anlama gelecegi sarih bir bicimde anlasilama-
maktadir. Tirk Ceza Kanunu bakimindan sug
teskil eden eylemlerin madde kapsamina gir-
digi mutlak olarak kabul edilmelidir. Bununla
birlikte su¢ vasfini tasimayan fiil ve hareketler
dahi, cinsel taciz kapsaminda degerlendirile-
bilir. Bir baska deyisle Is Kanunu bakimidan
cinsel tacizin gerceklesmesi, yapilan fiil veya
eylemin sug niteligi tasimasina bagli degildir.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki-
ni diizenleyen Is Kanunu'nun 24. maddesinin
“Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri” baslikli IT. bendine eklenen (d)
alt bendine gore, iscinin isyerinde baska bir
isci veya uclincu kisiler tarafindan cinsel tacize
ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen onun gerekli dnlemleri almamasi duru-
munda, isci sozlesmeyi hakli nedenle feshede-
bilecektir. Buradaki “gerekli 6nlemler” sozii ile
anlatilmak istenen, isverenin, olayin tekrar et-
memesi icin ¢aba gostermesi, sozgelimi iscinin
calistigr yeri degistirmesi ya da tacizin agirligt
karsisinda tacizci iscinin isine son vermesidir.’?
Duizenlemeye gore cinsel taciz eyleminin is-
yerinde gerceklesmis olmasi gerekir. Buradaki
isyeri kavramindan Is Kanunu'nun 2. madde-
sinde tanimlanan genis anlamda isyerini anla-
mak gerekir, bu nedenle isyerinde tretilen mal
veya hizmet ile nitelik yontiinden bagli bulunan
ve aynt yonetim altinda orgiitlenen yerler ve
bunlarin yant sira yemekhane, soyunma oda-
s1, servis gibi yerler de isyerinden sayilmali-
dir. Tacizde bulunanin isverenin bir baska is-
cisi ya da uctinct bir kisi olmast gerekir. Bu
tctinct kisi 6rnegin bir musteri ya da isyerine
herhangi bir nedenle gelen birisi olabilir. 4857
sayilt Is Kanunu’yla {ciincii kisinin isyerindeki
cinsel tacizi de isci acisindan hakli fesih ne-
deni sayilmistir. Oysa Yargitay’'in 1475 sayilt
Is Kanunu yiirirliikteyken vermis oldugu bir
kararinda, isyerinde mali konularda denetim

yapmak tizere gelen mali musavirin sozIi sa-
tasmast isci acisindan hakli fesih nedeni olarak
kabul edilmemistir."’ Bir goriise gore isverenin
kontrol edebilip etkileyebildigi bir tictinct ki-
sinin bu madde kapsaminda tacizi isciye fesih
yetkisi vermektedir.!" Kanaatimizce isverenin
kontrol yetkisi disinda olan bir kisi, 6rnegin
bir magazaya gelen bir miisterinin tacizi de, Is
Kanunu md. 24/II-d’de yer alan diger sartlarla
birlikte gerceklestiginde isciye is sozlesmesini
hakli nedenle fesih imkant vermektedir. Ani-
lan alt bentte iscinin cinsel tacize ugramasi tek
basina hakli nedenle fesih sebebi olarak kabul
edilmemis, iscinin bu durumu isverene bildir-
mesine ragmen, isverence gerekli onlemlerin
alinmamasi da aranmustir. Bu durumda cinsel
tacize maruz kalan iscinin bu hususu isvere-
ne makul bir stire icerisinde bildirmesi ve isve-
renin bu duruma karst kayitsiz kalmasi ya da
cinsel tacizi 6nlemeye yonelik yeterli girisimde
bulunmamast veya gerekli tedbirleri almama-
st isciye hakli nedenle fesih imkani verecek-
tir. Her durumda alinmasi gerekli ¢nlemlerin,
somut olayin Ozelliklerine gore belirlenmesi
gerekir. Bir gorise gore “gereken onlemler”,
cinsel taciz olusturan davranislarin tekrarint
onlemeye yonelik olarak isverenin, yonetim ve
gerektiginde disiplin yetkisine dayanarak isye-
rinde aldig1 tedbirlerdir.'”? Ornegin bir miisteri-
nin iscisine cinsel tacizde bulundugunu haber
alan isveren bu konuda misteriyi uyarma, bu
musteri ile baglantisini kesme veya bu miuste-
ri ile ilgilenecek bir baska isci gorevlendirme
gibi yollara basvurmalidir.' Isci icin hakli fesih
nedeninin dogmus sayilabilmesi icin, isveren
tarafindan gerekli Onlemlerin alinmamis olmast
yeterlidir.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini dii-
zenleyen 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. madde-
sinin II. bendinin (b) alt bendinde de isverenin
isciye cinsel tacizinin, isci icin is sozlesmesini
hakli nedenle fesih imkani verecegi diizenlen-
mistir. Gercekten de isvereni tarafindan cinsel
tacize ugrayan bir kisiden is sozlesmesini de-
vam ettirmesi beklenemez ve bu kisiye haklt
nedenle fesih imkani verilmesi dogaldir. Anilan
alt bende gore isverenin, iscinin ailesi lyele-
rinden birinin seref namusuna dokunacak so6z-
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ler soylemesi, davranislarda bulunmas: veya
isciye cinsel tacizde bulunmast halinde, isci
is sozlesmesini derhal feshedebilecektir. 1475
sayilt Kanun’da yer alan benzer dizenlemeye
isverenin isciyi tacizi de eklenmistir. Yukarida
zikredilen diizenlemeden farkli olarak, burada
tacizin isyerinde veya isyeri disinda meydana
gelmesinin bir énemi yoktur. Is K. md. 24/II-b
hiikmii sadece isverenin degil isveren vekili-
nin diizenlemede sayilan fiil ve hareketlerini
de icine alir. Is Kanunu’'nun ikinci maddesinin
besinci fikrasinda, Is Kanunu'nda isveren icin
ongortlen her cesit sorumluluk ve zorunluluk-
larin isveren vekilleri hakkinda da uygulanaca-
g1 kuralina yer verilmistir. Bu nedenle isveren
vekillerinin taciz mahiyetindeki davranis ve
hareketlerinin de isci acisindan hakli nedenle
feshe imkan verecegi kabul edilmektedir.

Cinsel taciz nedeniyle isciye taninan hakl
fesih nedenlerinin yani sira isverenin de diger
bir iscisine cinsel tacizde bulunan bir iscinin is
sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki bu-
lunmaktadir. Konuya iliskin diizenlemeye 4857
sayili Is Kanunu'nda ayr bir alt bent olarak yer
verilmistir. Is K. md. 25/11-c’de yer alan bu dii-
zenlemenin sonucu olarak, bir isciye tacizde
bulunan is¢inin is sozlesmesi bildirim stirele-
rine uyulmaksizin ve tazminat 6denmeksizin
feshedilebilecektir. Diizenlemede bir sinirla-
maya yer verilmediginden, tacizin isyerinde
veya disinda gerceklesmis olmasinin bir 6Gnemi
yoktur. Cinsel tacizin, tacize ugrayan iscinin
kisilik haklarina ve manevi degerlerine zarar
vermesinin yant sira, isyerindeki calisma diize-
ninin de bozulmasina neden olacag: aciktir, bu
nedenle cinsel taciz niteligindeki davranislarin
hakli fesih nedeni olarak kabul edilmesi tabi-
idir. 1475 sayili Is Kanunu doneminde de bir
iscinin digerine cinsel tacizde bulunmasi Yargi-
tay tarafindan hakli fesih nedeni olarak kabul
edilmistir.*

Is hukukumuz bakimindan hakli nedenin,
sozlesmenin taraflarindan birinin, yani isci
veya isverenin, sozlesmeyi devam ettirmesinin
objektif olarak beklenemeyecegi diizeyde bir
agirlikta olmasit gerekir. Borclar Kanunu'nun
344. maddesinin I. fikrasinda “Ezctimle ahlaka
miteallik sebeplerden dolay: yahut hiisntiniyet
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kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik
akdi icra etmemekte hakli gosteren her hal,
muhik bir sebep teskil eder.” hitkmiine yer ve-
rilmistir. Aynt maddede hakli nedenlerin mev-
cudiyetini hakimin takdir edecegi belirtilmistir.
Is Kanunumuzda ise hakli nedenle fesih halleri
tahdidi olmayan bir bicimde sayilmistir. Cinsel
tacizin de hakli fesih nedenleri arasinda sayil-
mis olmasi isabetlidir. Her ne kadar iscinin is-
verene karsi cinsel tacizi acik bir bicimde hakl
fesih nedeni olarak Kanunda belirtilmemis ise
de bu davranisin da isveren acisindan hakli ne-
denle feshe imkan verecegi stiphesizdir. Mev-
cut dizenlemelere gore, iscinin isverene karst
cinsel taciz eyleminde bulunmasi halinde, bu
davranisin Is Kanunu’nun 25. maddesinin II.
bendinin (b) alt bendi kapsaminda hakli fesih
nedeni olusturdugu kabul edilmelidir.

Cinsel taciz nedeniyle is sOzlesmesinin is-
veren tarafindan hakli nedenle feshi Yargitay
kararlarina da konu olmustur.”® Ancak su hu-
susu da belirtmek gerekir ki hangi davranis
ve eylemlerin hakli fesih nedeni olarak kabul
edilecegi cogu zaman kararlardan anlasilama-
maktadir. Yargitay bir kararinda, “Dosya iceri-
gine gore, davact isci is glivencesi kapsaminda
kalmakta olup, dava da stiresinde acilmustir.
Davaci hakkinda, vardiya c¢ikisi gorevi gere-
gi evine birakmast gereken kadin isciye “arac
icinde yalnizlarken evlilik ve cinsellik konu-
sunda sozler sdylemesi” nedeni ile sorusturma
acilip, savunmasinin alindigt ve Disiplin Kurulu
karari ile is s6zlesmesinin feshedildigi anlasil-
maktadir. Davaci ve kadin is¢i hem yazili hem
de Disiplin Kurulu huzurunda sozli beyanlar-
da bulunmuslardir. Mahkemenin de kabuliinde
oldugu gibi soylenen sozlerin adap ve muaseret
kurallart ile bagdastirilmast mimkin degildir.
Somut olayda arac¢ icinde tanik bulunmamasi
sonuca etkili degildir. Zaten topluluk icinde bu
tir sozlerin soylenmesi olagan degildir. Kal-
di ki davaci da arac icinde kendisinden yasca
hayli kiiciik olan kadin isci ile ailesi hakkinda
konustugunu kabul etmektedir. Davacit gorevi
kapsaminda is c¢ikist servisle evine biraktigi bir
kadin isciye sozle satasmistir. Bu somut olgula-
ra gore davacinin is sozlesmesinin feshi gecerli
nedene dayanmaktadir.”'® seklinde goriise yer
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vermistir. Karardan, “adap ve muaseret kural-
larint asan” hangi sozlerin hakli nedenle feshe,
hangilerinin gecerli nedenle feshe yol acacagi
tam olarak anlasilamamaktadir. Keza Yargitay
bir baska kararinda da, isyeri bilgisayarint kul-
lanarak, mesai saatleri icinde ayni yerde cali-
san bir hanim is arkadasina edep disi sozler
ve resimler iceren mesajlar gonderen iscinin is
sozlesmesinin davranislarindan  kaynaklanan
gecerli nedenle feshedilmis kabul edilecegine
hitkmetmistir."” Ise iade talebiyle acilan bir da-
vada verilen bu karardan davaci isci tarafindan
gonderilen mesajlarin icerigi tam olarak anlasi-
lamasa da, yapilan eylemin cinsel taciz olustu-
rup olusturmadiginin da irdelenmesi gerektigi
kanisindayiz. Clinki yapilan feshin gecerli ne-
dene dayandiginin mahkeme kararryla hikim
aluna alindigt hallerde, isciye gecerli sebeple
fesihten dogan bir takim haklar da taninmis
olmaktadir. Bir baska ifadeyle hukukumuzda
gecerli ve hakli feshe baglanan hukuki sonuc-
lar arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir.
Incelememize esas kararda, pornografik ice-
rikli fotograflarin gosterilmesi ve ayni icerik-
li fotograflarin cekilmesi yoniinde bir teklifin
gotirtilmesinin acikea cinsel taciz oldugu ifade
edilmistir. Ger¢cekten de hangi hareket, eylem
ya da sozlerin cinsel taciz niteligini ve dola-
yistyla hakli fesih nedeni tasiyacaginin tespi-
tinde zorluklar yasanabilir. KAR’a gore, iscinin
cinsel taciz niteliginde olmamakla birlikte uy-
gunsuz sayilabilecek davranislarda bulunmast
ve bu davranislarinin isyerinde olumsuzluklara
yol acmast halinde, ¢rnegin bir bayan iscisi-
ne telefon etmesi, yemege davet etmesi, israrlt
davranmas: gibi gecerli nedenden s6z edilebi-
lir. Iscinin diger bir iscinin esi ile isyeri disinda
birlikte olmasi ve bu olayin isyerine yansimasi
halinde de bu davranis gecerli nedenle fesih
sebebi olarak kabul edilebilecektir.'

Cinsel tacizin ispatinda da guiclikler yasan-
dig1 gorilmektedir. Bu konuda Yargitay bir
kararinda, tacize ugradig: iddia edilen bayan
iscinin isverenine hitaben yazdigi mektubu
ve bir bayan iscinin nedensiz yere kendisinin
cinsel tacize ugradigi yoninde ayrintili olarak
aciklamada bulunmasinin hayatin olagan akisi-
na aykirt oldugu gorusiine yer vererek, davaci

iscinin is sozlesmesinin hakli nedenle feshedi-
lebilecegine hitkmetmistir.” Yargitay bir baska
kararinda da feshin haksiz oldugu iddiasiyla
ihbar ve kidem tazminati taleplerini hiikiim al-
tina alan yerel mahkeme kararini; bayan iscile-
rin olaylari yer belirtmek suretiyle ayrintili ola-
rak anlattiklari, kendilerine sarkintilik yapildigt
seklinde iftirada bulunmalarinin hayatin olagan
akisina uygun olmadigi, sarkintilik eyleminin
gerceklestigi gerekcesi ile bozmustur.? Bu iki
kararda yiksek mahkeme, kadin iscilerin cin-
sel tacize ugradiklart yoniindeki ayrintili ifade-
lerinin, hayatin olagan akisina uygun olmadig:
yoniindeki bir karineden hareket etmektedir.

4. CEZA HUKUKUMUZDA CINSEL
TACiZ

Cinsel taciz, ceza hukuku bakimindan da bir
suctur. Turk Ceza Kanunu’'nun 105. maddesi-
nin birinci fikrasinda, “Bir kimseyi cinsel amac-
It olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun
sikayeti tizerine, Ui¢ aydan iki yila kadar hapis
cezasina veya adli para cezasina hiikmolunaca-
g1 diuzenlenmistir. Diizenlemeden anlasilacagt
uzere, cinsel taciz sucu, sikayete bagli bir suc-
tur. Madde gerekcesinde, cinsel tacizin, kisinin
vicut dokunulmazliginin ihlali niteligi tasima-
yan cinsel davranislarla gerceklestirilebilecegi,
cinsel tacizin, cinsel yonden ahlak temizligine
aykirt olarak magdurun rahatsiz edilmesinden
ibaret oldugu belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda da cinsel taciz
sucunun nitelikli hali belirlenerek, hiyerarsi
veya hizmet iliskisinden kaynaklanan niifuz
kotiye kullanilmak suretiyle ya da ayni isye-
rinde calismanin sagladig: kolayliktan yararla-
nilarak kisiye karst cinsel tacizde bulunulmast
halinde, verilecek cezanin yari oranda artirila-
cagi dizenlenmistir. Bu fiil nedeniyle magdur
isi terk etmek mecburiyetinde kalmis ise, veri-
lecek ceza bir yildan az olamaz. Bir baska de-
yisle cinsel taciz magdurunun bu duruma da-
yanamayarak isinden ayrilmis olmast cezanin
agirlasmasina neden olmaktadir.

Cinsel taciz sucunu olusturan fiil, s6z ya
da eylemlerin neler oldugu Ceza Kanunu’'nda
acikca belirtilmemis, sucun tanimi sarih bir
bicimde yapimamistir. Boyle bir tanimin ya-
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pilmamis olmas: nedeniyle, bir kimseye karsi
yapilan “cinsel amacli” her tiirli cinsel davrani-
st bu kapsamda degerlendirmek mimkindiir.
Bu davranislar ani olabilecegi gibi devamlilik
da arz edebilir. Ancak s6z konusu davranisla-
rin mutlaka cinsel amacla yapilmast gerekir.*!
Kanaatimizce cinsel taciz sucu olusturan her
fiil ve eylem Is Kanunu bakimindan hakli fesih
nedeni teskil eder ise de, fiil ya da eylemin sug
vasfi tasimast hakli fesih nedeni olarak kabul
edilmesi bakimindan sart degildir. Bu nedenle
acilmis olan bir ceza davasi s6z konusu olsa
dahi, isverenin fesih hakkini ceza davasinin so-
nucunu beklemeksizin kullanabilecegini kabul
etmek yerinde olur.

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

Is hukuku bakimindan cinsel tacizin, tacize
ugrayan bireyin kisilik haklarina, manevi de-
gerlerine ve calisma hak ve ozglrligiline bir
saldir1 teskil etmesinin yani sira isyerindeki ca-
lisma diizenini de olumsuz etkiledigi aciktir.
Bu yondeki davranislarin isveren acisindan is
iliskisinin devamini ¢nemli ol¢tide c¢ekilmez
hale getirecegi kabul edilmelidir.

Bir eylem, s6z ya da davranisin cinsel ta-
ciz niteligini tasiyip tasimadigini tespit etmek
zaman zaman guic¢ olabilir. Yukarida da izah
etmeye calisugimiz tizere, ortada Turk Ceza
Kanunu bakimindan suc teskil eden bir fiil var-
sa, is hukuku bakimindan yapilan fiili cinsel
taciz olarak kabul etmek gerekir. Ancak su¢ ni-
teligi tasimamakla birlikte cinsel taciz niteligi
tastyan davranislarin da is sozlesmesini hakli
nedenle feshe imkan verdigi kabul edilmelidir.
Bu tur fiillerin nitelendirilmesinde, olayin taraf-
larinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel konumlart
ile olayin gerceklestigi yerin o6rf ve adetleri de
g6z oninde bulundurulmalidir. Cinsel nitelik-
teki davranislarin bazilari niteligi geregi taciz
olusturmakla beraber, bazilart maruz kalan ki-
siye bagli olarak farkli degerlendirilebilir. Bu
nedenle istenmeyen davranislar cinsel tacizi
olusturur.*

Degerlendirmemize esas kararda isyerinde
uzun stireden beri calisan ve amir konumunda
olan kisi, cinsel tacizde bulunmustur. Kararda
bu kisinin uzun siireden beri isverenin calisa-
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nt olmasina karsin, yonetici pozisyonunu kot
niyetli olarak kullanmast nedeniyle, is sozles-
mesinin hakli nedenle feshedilebilecegi ifade
edilmistir. Rheinland-Pfalz Bolge Is Mahkemesi
de vermis oldugu bir kararinda, isyerinde oniki
yildir istthdam edilen bir calisanin is s6zlesme-
sinin, isyerindeki stajyere cep telefonuyla mesaj
gondererek ahlaksiz teklifte bulunmasi nede-
niyle feshinin hakli nedene dayandigint kabul
etmistir. Bu kararda da isverenin istihdam ettigi
calisanlarini korumakla ve rahatsizlik yaratan
kisiye karsi gerekli onlemleri almakla ytikiim-
It oldugu ve bu davranisindan dolay: calisana
ihtar vermek zorunda olmadigi gorisine yer
verilmistir.” Yargitay da yukarida anilan bir ka-
rarinda, “Davact isci, daha sonra bayan iscinin
rizastyla bu tir eylemlerine (cinsel taciz) de-
vam etmisse de, davacinin isyerinde haiz oldu-
gu yonetici konumu sebebiyle baski olustura-
rak bu eylemlere giristigi ve son donemlerde
bayan iscinin karsi ¢cikmalart Gizerine isten ¢i-
kartmakla tehdit ettigi ve en nihayetinde bayan
iscinin baskilar sonucu istifa ettigi ve aynt giin
cinsel taciz iddialartyla ilgili durumu davali is-
verene bildirdigi anlasiimaktadir. Somut olayda
davact ile bayan isci arasinda yasananlar is du-
zenini bozacak nitelikte oldugu gibi dogruluk
ve bagliliga da aykirt eylemler niteligindedir.”
gerekcesiyle, davaci calisanin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddine karar vermistir.**

4857 sayili Is Kanunu ile beraber, cinsel ta-
ciz kavrami1 Kanunda acik bir bicimde yer bul-
mustur. Mevzuatimiz bakimindan ele alindigin-
da, is sozlesmesi uzun stireden bu yana devam
eden bir calisan dahi olsa, cinsel taciz eylemin-
de bulunmast is sozlesmesinin hakli nedenle
feshi icin yeterlidir kanaatini tasimaktayiz. Bu
davranisin tacize ugrayan kisinin cinsel doku-
nulmazligini ihlal edecegi ve bireyin onurunu
zedeleyeceginin acik olmasit nedeniyle fesih
islemi, isciyi gozetme borcu cercevesinde is-
veren tarafindan bulunulmas: gereken bir ta-
sarruf oldugu gibi, isyerindeki calisma diizeni-
nin korunmast da isverenin yiukimudir. Keza
bu davranis genel olarak iscinin dogruluk ve
bagliliga uymayan bir davranisi olarak kabul
edilebilir. Bu nedenle hizmet akdinin stiresi ne
olursa olsun bu tarz davranis ve eylemlerin is
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sozlesmesinin hakli nedenle feshine yol acaca-
gint kabul etmek uygun olur.

Iscinin kisilik degerlerinin korunmasina yo-
nelik olarak, ontimiizdeki donemde karsilasi-
labilecek bir dizenleme de uzun stredir giin-
demde olan Borclar Kanunu Tasarisinda yer
almaktadir. Tasarinin genel olarak iscinin kisili-
ginin korunmasini diizenleyen 471. maddesine
gore; isveren hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde dii-
rustlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak-
la, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari, bu tir tacize ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli 6n-
lemleri almakla yuktimludir. Maddeye iliskin
Adalet Komisyonu Raporu’nda; is¢inin onur ve
saygt gosterilmek dahil bitun kisilik degerle-
rinin korunmasi yikimliliginin dizenlendi-
gi, cinsel tacizin yaninda diger psikolojik ta-
cizlerin de (mobbing) kisilik degerlerini ihlal
eden sebepler kategorisinde sayildig:, yurir-
likteki Is Kanunu'nun 77. maddesi ile Borc-
lar Kanunu’nun konuya iliskin dizenlemeleri
arasinda bir bitinlik saglandigi, hizmet akdin-
den kaynaklanan sorumlulugun hukuki niteligi
konusunda yasanan tartismalarin dizenleme
ile sona erdirildigi belirtilmistir. Maddede, is-
verenin iscinin onur ve saygt gosterilmek dahil
butin kisilik degerlerinin korunmasi ytikimli-
ligt acik olarak diizenlenmis ve ayrica sadece
cinsel tacize karst degil, son donemlerde gide-
rek daha fazla duyulan mobbing olarak tabir
edilen psikolojik tacizlere karst da 6nlem alma
yukimu getirilmistir.®
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